GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Decreto 1072 de 2015)
GOBERNACION DE ANTIOQUIA .
ANO 2020

REPUBLICA DE COLOMBIA

Objetivos del
SG-SST

2. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacién ¥ seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.
3. Cumplir los requisitos legales aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacién de Antioquia.

| Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacidn de Antioquia en sus sedes de trabajo.

E_u_aim:81 acciones a partir de los resultados de la autoevaluacion inicial del 5G-SST para el ano 2019 realizada por la Gobernacion de Antioquia, con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

P a/Sistema
FOBTAMARISEMA  Objetivos del SG-SST a

los que apunta

Responsable/Due
fio

de Vigilancia jul ago sep oct nov dic

Metodologia ene feb mar abr may jun

la Actividad
Epidemiolégica

Implementacion de acciones del SVE de Prevencién de alteraciones
Osteomusculares de acuerdo con lo establecido en el SVE y usando

metodologias para Identificar las condiciones de salud Equipo de S y ST:

osteomusculares de los servidores publicos de la Gobernacién de Asesores ARL

Antioguia y sus sedes externas, segin resultado de la matriz de
peligro y definir sus controles.

Responsable de

Recursos Requeridos

Ergénomo y Fisioterapeuta

Positiva y tecndlogos en SST
Gobant

N/A
sintomatica de la Gobernacién de Antioguia y sus sedes externas, con XXX X X [ X|[X|[X]|X|[X]|x]|X

Realizar las Evaluaciones de puestos de trabajo a la poblacion
Equipo de Sy ST

; Asesores ARL
alteraciones osteomusculares.

Ergonomo y Fisioterapeuta
Positiva y tecndlogos en SST
Gobant

SVE Medicos Roberto

Osteomuscular

Hacer seguimiento permanente a los accidentes de trabajo, Inspecciones de puestos de trabajo,

. . s Alvarez - Jaime
enfermedad laboral y enfermedad comiin agravada por el trabajo, visitas de seguimiento a los puestos )

Equipo de Sy ST;

Ergénomo y Fisioterapeuta

. : Gaviria XXX |X| X | X|X|x]|x]|x X Positi ol SST
relacionados con la presencia de sintomatologia en miembros de trabajo. X e SRARESARL: = “ﬁ_ y tecndlogos en
superiores, inferiores y lumbalgia crénica. obant

NIA Folletos alusivos al tema de
Promocion la cultura de autocuidado a través de las pausas activas. Equipo de SST el s ivos al tem
i6 j reventivos;
Promover el uso adecuado de los elementos de proteccién y X | x| x| x| x|x|x|x]|x|x |cobernacion - m_mn”_. o.m p m<w <_ ]
i i6 isualizacio n rruales, o
accesorios de dotacion de pantallas de visualizacion. Asesores ARL publicaciones virtu, rg

Info

Acompanar el programa de habitos de vida saludables y practicas Trabajo con servidores en Gimnasio

Equipo de SST y

deportivas saludables a través del Gimnasio del CAD realizando las Profesional asesor

valoraciones medicas y expidiendo recomendaciones cuando sea

Gimnasioo - Instructor

FLA, con el apoyo
de asesores de
ARL.

y definir sus controles. en las sedes del Departamento de

Antioquia.

para Gimnasio de | Gimnasio
necesario ARL
Previamente tener el Informe de Equipo ST
Identificar las condiciones de salud de los servidores publicos del resultados del Panorama de GOBANT -
Departamento de Antioquia y sus sedes externas, segin resultados  |factores de riesgo con exposicion a Profesional SST transporte para visitas a sedes
del panorama de factores de riesgo de exposicion a ruido ocupacional |ruido ocupacional (matriz de riesgo) AR AR RS X

externas




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

k|

—_

w
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I. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacion de Antioquia en sus sedes de trabajo.

Objetivos del
SG-SST

2. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacién y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.

3. Cumplir los requisitos legales aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacién de Antioquia.

E_Evﬁ:ﬁ:ﬂﬁ acciones a partir de los resultados de la autoevaluacion inicial del SG-SST para el afio 2019 realizada por la Gobernacion de Antioquia, con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa/Sistema Responsable de

Objetivos del SG-SST a Responsable/Due

de Vigilancia
Epidemiolégica

los que apunta

Actividad

Metodologia

fio

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

la Actividad

Recursos Requeridos

SYE Ruido

Prevencién de
Emergencias

1,23

Realizar Evaluaciones audiométricas a los servidores del
Departamento de Antioquia. con exposicion a ruido ocupacional.

Evaluacion por medico laboral para definir conductas a seguir.

Evaluaciones audicmétricas en la
sede de la FLA, con fonoaudicloga,
mediante cabina audiomeétrica.

Se realizara valoracién individual a
los servidores con alteracion de la
audicion en comparacion a la

audiometria base

Realizar Valoracion de las condiciones de trabajo de los servidores
con alteraciones auditivas e implementar los mecanismos de control
recomendados, segun las sedes o dependencias con exposicion a

ruido ocupacional

Realizacion de intervencion
individual a servidores con remision
medica y recomendaciones

Visita a los puestos de trabajo y
seguimiento a dotacion de

proteccion auditiva

realizar capacitacion en Censervacion auditiva a los servidores objeto

del SVE de conservacion Auditiva.

capacitar a los servidores de las
sedes con exposicion a ruido
ocupacional, tales como: la FLA;
PAS; Imprenta Dptal: Sotano-CAD

Alpujarra, etc.

Equipo SST
GOBANT -
Profesional SST

FLA, con el apoyo
de asesores de

X|X]X FLA., con el apoyo tecnclogos e ingenieros para
de ssesoresde la visita a los puestos de
ARL. trabajo de la FLA. PAS;
Imprenta Dpral, Sotane, erc.,
segun ubicacion de
Equipo 5T trabajadores con alteracién
GOBANT - auditiva.
x| x Profesional SST
FLA, con el apoyo
de asesores de
ARL.
CUUIED 33T
GOBANT -
XXX ProfRslomiSST Facilitadores de ARL.

Evaluaciones médicas a Brigadistas y Evaluacion psicologica para

(aspirantes) a Brigadistas

De acuerdo con protocolo medico

y perfil del brigadista

Implementar programa de Capacitacidn a brigadistas CAD y de la
FLA,

Capacitacion presencial, talleres,
VISITAsS a empresas, ﬁwanFwn_OD

virtual

Realizar revision y actualizacion de plan de prevencion de desastres
incluyendo planes para sedes externas( Imprenta; PAS; Yarumito;
Almacenes, FLA)

Metcedologia para ident
amenazas

Participar en las de comités programadas para el tema de emergencia
(Reuniones COE y COSEGRED)

Asistencia a reuniones y
participacion en eventos
programados

Elizabeth
Hernandez/Lixyibel

Mufoz

ARIL

Médicos de SST de
la Gobant.

Médicos, consultorio

Asesores ARL y
Tecnico Operative
de SST
Gobernacion

Instructor

Asesores ARL y
Técnico Operativo
de 5ST
Gobernacion

Profesional SST - computador
- ASESOR ARL

Asesores ARL y
Técnico Operativo
de 55T
Gobernacion

Profesional SST - computador
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SG-SST / - . L. ;
3. Cumplir los requisites legales aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacién de Antioquia.

I. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacién de Antioquia en sus sedes de trabajo.

Objetivos del
2. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacién y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.

Objetivos del $G-55T a
los que apunta

de Vigilancia
Epidemiologica

Revision y actualizacion de plan de emergencias en FLA :
(Actualizacion del plan de emergencias y analisis de vulnerabilidad -
Planeacion de simulacre, Ejecucion e

Informe de simulacro) - Capacitacion lideres de evacuacion COE,
Disefio y elaboracion del plan de contingencia para las sustancias

qumicas que se manejan en la FLA)

Metodoclogia

Programar, socializar y ejecutar simulacros de emergencia en las

diferentes areas de la Gobernacién

Pragramacion de simulacro

Responsable/Due

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Responsable de
la Actividad

Asesores ARL y
Profesional SST
FLA

Recursos Requeridos

Profesional SST FLA -
computador - Salas de

capacitacion

Acompanamiento
asesores ARL y
Tecnico Operativo
de SST
Gobernacion

Profesional SST - computador

Ternas generales
de Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud

en el
Trabajo(Decreto
1072_2015)

2.3

Revision de documentacion de $G-S8T y levantacmiento de

procedimientos de Programas y SVE ergonomice, quimico y bislogico

N/A

Validacion de los instrumentos con el personal responsable de

utilizarlos

Reuniones de trabajo y

capacitaciones

Participar en actualizacion de perfil sociodemogrifico de servidores

del DPTO

N/A

Elaboracion de Diagnostico de candiciones de Salud

N/A

Coordinar realizacion de semana de la Seguridad y Salud en el

Trabajo para todos los servidores

REUNIONES DE TRABAJO

Fortalecimiento del Programa de orden y aseo en sedes externas FLA
- Laboratoric Departamental - PAS - Almacen de Salud en la 65

N/A

Roberto Hernandez

asesores ARL y P
especializado de
SST Gobernacion-
P Universitario y
TO SST

Asesor ARL - Profesionales
S5T - compurtador

asesores ARL y P
especializado de
SST Gobernacion-
P Universitario y
TO SST

Asesor ARL - Profesionales

SST - computador

P especializado de
SST Gobernacion-
P Universitario y

TO SST - Personal

Profesionales y Practicantes
Direccion Desarrollo

Humane - computador

Roberto Alvarez

Medico laboral de 55T -
compurtador

P especializado de
SST Gobernacion-
P Universitario y
TO SST

ARL - Profesionales, técnicos
y personal SST - recursos
financieros - Apoyo tecnico
ARL

Profesionales SST
Gobernacion -
Profesional $§T
FLATO

Profesionales, tecnicos y
personal SST - recursos
financieros - Apoyo tecnico

ARL - Practicantes
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Decreto 1072 de 2015)

SG-SST

Obijetivos del I. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacién de Antioquia en sus sedes de trabajo
2. Apoyar la mejora continua del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacion y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.
3. Cumplir los requisitos legales aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacién de Antioquia.

E_En_aﬂmssq acciones a partir de los resultados de Ia autoevaluacion inicial del SG-SST para el afio 2019 realizada por la Gobernacion de Antioquia, con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa/Sistema

de Vigilancia Obijetivos del SG-SST a

los que apunta

Epidemiologica

Actividad

Metodologia

Responsable/Due
]

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Responsable de
la Actividad

Recursos Requeridos

Programar y realizar inducciones y reinducciones en SST de acuerdo

Realizar mediciones de CO2 en sotano de Gobernacion

ARL

. Roberto Audiotorio con medios y
y en coordinacion con la programacion general de inducciones del N/A X | X | X[ X | X|X|X|X|X]|X]|X
sl Hernandez Personal de SST
Departamento de Antioquia
Coordinar elaboracion de Plan de trabaje y plan de asesores ARL y P
capacitacion anual, auditoria y rendicion de cuentas y especializado de ARL - Profesionales. técnicos
presentacion de informes de accidentalidad y NIA X SST Gobernacion- |y personal SST - recursos
ausentismo anuales a COPASST, Equipo de P Universitario y  |financieros
Mejoramiento y Equipo de SST TO S5T
N/A
. s Roberto Personal SST - Asesor Arl -
Fortalecimiento del programa de prevencion de accidentes de trabajo
7 ; Roberto Hernandez XX | X]| X | X]|X|X|X]|X]|X]| X |Hernandez - Practicantes- medios de
por caidas al mismo nivel .
Mauriany Murillo  |comunicacion
Programa de N/A
reporte e .
) ) . Llevar los indicadores en Ausentismo laboral, Accidentes Laborales; Mauriany
investigacion de " . s . ‘
incident 1.3 recoleccion de la informacion mensual y presentacion de informes de Mauriany Murillo | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | X [Murillo/Roberto Personal S5T - Computador
incidentes
. Y acuerde a pericdicidad indicada. Hernandez
accidentes de
trabajo
N/A Personal de S5T Técnicos
Inspecci de ) . i - |P T - -
P .n_oamm 13 Visitas no programadas y programadas ireas de trabajo XXX | X]| X | X|X|Xx|[X]|x]|x]|x Operaipat il Ssnal ST < Lomputaion
Seguridad Profesionales SST - | Transporte
COPASST
De acuerdo con guias nacionales e Técnicos
Realizar mediciones de Temperatura en planta de FLA Lixyibel Munoz X Operafivas'SST. Equipos calibrados
;o ; Profesionales SST -
Higiene Industrial 1.3

Roberto Hernandez

ARL

Higienista ARL

Realizar los examenes médicos de preingreso, periodicos, retiro a los
servidores del Departamento

protocolo de examenes medicos
laboraliies

Médicos de SST -
Gobernacion

Médicos - Auxiliar
de enfermeria

Medicos - Consultorios -
Computadores

Hacer seguimiento a los servidores con recomendaciones medicas

para validar su cumplimiento y acompanar los procesos de

reubicacion por consideraciones medicas

N/A

Méedicos de SST -

Gobernacion

Medicos -
Profesionales SST -
Teécnicos SST

Medicos - Consultorios -
Computadores
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RLPUBLICA DE COLOMBIA

ANO 2020

SG-SST

Obijetivos del 1. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos. formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacion de Antioquia en sus sedes de trabajo
2. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacién y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.
3. Cumplir los requisitos legales aplicables al sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacion de Antioquia.

EEB?E acciones a partir de los resultados de la autoevaluacion inicial del SG-SST para el afo 2019 realizada por la Gobernacion de Antioquia, con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programal/Sistema
de Vigilancia
Epidemiologica

Medicina del

Obijetivos del SG-SST a
los que apunta

Actividad

Documentacion y levantamiento de procedimientos del programa de

Metodologia

Responsable/Due
fio

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Responsable de
la Actividad

Profesional SST

Recursos Requeridos

Asesor ARL - Profesional SST

Elaboracion de diagnostico de en tareas de alto riesgo como trabajo
en alturas, trabajos en espacios confinados y trabajos en caliente para
FLA (diagnostico general, disefic del reglamento de seguridad para

proteccion contra caidas)

N/A

Capacitacion certificada de acuerdo

| 3 isevibial =
trabajo i control visual para la FLA L FLA - Asesor ARL |FLA - computador

Realizacion de optometrias a servidores de FLA de acuerdo cion NIA F =

programa de control visual Lixyibel Munoz ARL Optomerra ARL

Disenar y diligenciar el Programa de Promocién de la salud y Médicos de SST - Medico laboral de SST -

" N/A Roberto Alvarez
prevencion de la enfermedad Gobernacion computador
: Médicos de §ST - ; .

Actualizacion y creacion de Proceimientos de Medicina del Trabajo |Procedimiento en SIG edicos de $§ Ricberts Alvarez Medico laboral de S5T
Gobernacion computador

Implementacion de acciones de acuerdo al Programa de Prevencion |N/A Asesor ARL - Asesor ARL - Profesional SST

contra caidas Profesional SST Computador

Visita a los sitios de trabajc de mas alto riesgo, en los diferentes NIA

municipios Técnicos SST Transporte

Capacitacion para certificacion y Elizabeth
Capacitacion, Certfficacion y reentrenamiento de los servidores que | eengrenamiento de acuerdo con Elizabech Hernindez/Lixyibel
. izabet Especialista ARL
Tareas de alto realizan actividades con trabajo en alturas i A Pe
ok 123 normatividad Hernindez/Lixyibel Munoz/Roberto
g Munoz/Elkin Moreno Hernandez

LIXYIBEL MUNOZ

Profesional SST FLA - Asesor
ARL

Capacitacion en Rescate en alturas Roberto Asesor ARL - Profesionales
Hernandez SST

Realizar intervenciones de clima y riesgo psicosocial a los servidores |Interevenciones grupales

del Depiartamento Ubicados en Cad, FLA, Sedes Externas y Regiones Economicos y logisticos para

de acuerdo con los resultados de las mediciones de riesgo psicosocial Liliana Soto realizar las intervenciones en

y clima realizadas en 2019 y a necesidades detectadas a traves de

Comites de Convivencia

Documentar protocolos para implementacion del programa de
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas para servidores de
la Gobernacion (FLA - Cad)

Jornadas de aplicacion de pruebas

Devolucion resulados de la Bateria de factores de riesgo psicosocial
aplicada en 2019

Devolucion resultados

las | | subregiones

na Soto/Diego
Castrillon

Capacitacion en aplicacion
pruebas con alcohosensor, y

alcohosensor calibrado

Liliana Soto

Profesional de apoyo para
devolucion de resultados




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Decreto 1072 de 2015)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUBLICA DL COLOMBIA

ANO 2020

Obijetivos del
SG-SST

3. Cumplir los requisitos legales aplicables al

stema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia Gobernacion de Antioquia.

2. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacién y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.

I Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacion de Antioquia en sus sedes de trabajo.

Programa/Sistema
de Vigilancia
Epidemiolégica

Objetivos del SG-SST a
los que apunta

Actividad

Metodologia

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Responsable de
Ia Actividad

Recursos Requeridos

Realizar talleres y capacitacion en responsdabilidad legal civil y penal |Clase magistral - Talleres dirigidos
en materia de SST y relacionada con el consumo de sustancias Liliana Soto -Lucia ana Soto - Diego Castrillon
X | X | X [ X | X[ X|X|X|X]|X],. . . =
psicoactivas. En Cad - FLA Jimena Roldan Lixyibel Mufioz - Asesor ARL
Programa
Bienestar 1,23 Liliana Soto
; i Intervencion a traves de charlas y talleres en prevencion del acoso  |Charlas ylo talleres
Psicosocial Y P Liliana Sorto - Profesionales que brinden las
laboral, prevencion de consumo de alcohol, drogas y tabaco a los X X X X =
; . Lixyibel Munoz charlas - asesor ARL
servidores en CAD - FLA y Regiones
) Charlas y/o talleres Profesionales que brinden las
Intervencion a traves de un programas de charlas en Salud Mental con i g e
X | X | X X | X | X|X]| X | X | X |Diego Castrillon charlas - Aiditorio con
temas orientados a los servidores o
equipos.
Interevenciones grupales,
Realizar talleres de promocion de promociion de los factores . : . Liliana Sote, Equipo ARL,
. . metodologia participativa X | X | X X | X | X[ X ]| X | X ]| X |Liliana Soto -
protectores y prevencion de los riesgos psicosociales personal de apoyo
) . Formacion, Observacion en campo, Liliana Soto, Equipo
Desarrollar estrategias de promocion del comportamiento seguro y :
) . : metodologia participativa, X | X | X|X]|X interdisciplinario - Asesor
prevencion de la accidentalidad en los lugares de trabajo - Regiones . X
entrenamiento de lideres ARL
Realizar talleres, capacitaciones e intervenciones para la promocion  |Charlas y/o talleres Liliana Soto - Comités de
de la convivencia y prevencion del acoso laboral, para todos los X X X[ X | X[ X|X]|X Convivencia Laboral, Asesor
servidores del Departamento ARL
NA
Revisar y actualizar los documento de Isolucion en los Programas de Asesores ARL:
Gestion para la Prevencion del Riesgo Bioldgico y prevencion del X | X[ X | X | X[ x| x|x|x|x]|x Blizabeth Transporte, Asesor,
riesgo Quimico y subirlos a isolucion Hermidnidez.- compicador
Médicos SST
Previamente tener el Informe de
inspeccione de riesgo con
ibli d o ’ i
icar los riesgos servidores pablicos del Departamento de exposicion a riesgo biologico y ¢ .
. - : . ransporte, Asesor ,
Antioquia y sus sedes externas, segun inspecciones de riesgo por quimico (inspecciones de riesge) en XX | X | X [ X[X]|X]X]|X]|X|X [Medicos $sT _voa
. ; ; computador
exposicion a riesgo biologico y definir sus controles las sedes del Departamento de P
Programa De Antioquia.
SeHSPIGA Realizar Evaluaci sdico | i d Se realizari valoracion individual ot
. ealizar Evaluaciones por medico laboral para definir conductas a e realizara valoracion individual a i adi
Prevencion De Los 1.2.3 2 . ! vo del d P d b | d d Herandsz/Medicos
. T seguir,  segun valoracion de las condiciones de trabajo, en los os servidores con diagnostico
Riesgos Biologicos E d E . Fdia] hu i i i 2 oard | Laborales Transporte, Asesor
e servidores con logi efinido y el medico reali io o r
Y Quimicos e o wxuom_n,o: ocupacional de m.no riesgo biologico y ido y o realizard las Gobernacion XXX |X| X | X[X|X|X]X]|X]| X [Médicos SST B
quimico y revision de Esquema de vacunacidn, a los servidores con remisiones y recomendaciones computador
altor riesgo de exposicion ocupacional a riesgo biologico y quimico  |pertinentes




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Decreto 1072 de 2015)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
T REPUBLICA DE COLOMBIA

Obijetivos del
SG-SST

2. Apoyar la mejora continua del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la formulacién y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.
3. Cumplir los requisitos legales aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacién de Antioquia.

I. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos. formulando las acciones de control requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacién de Antioquia en sus sedes de trabajo.

E_iv_mimsg. acciones a partir de los resultados de la autoevaluacion inicial del SG-SST para el ano 2019 realizada por la Gobernacion de

Antioquia, con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa/Sistema S
Objetivos del $G-SST a

Responsable/Due
los que apunta

Metodologia
fio

ene feb mar abr may jun jul

ago sep oct nov dic

Responsable de
Ia Actividad

Recursos Requeridos

Evaluacion individual de los Asesores ARL:
Seguimiento y acompanamiento a los servidores con condiciones servidoras, Elizabeth Transporte, Asesor,
especiales: ATEL. antecedentes personales, ausentismo laboral de n X | X X | X X X | X | X | X]|X|X]|X i
(s ) Revision en los puestos de trabajo Hernandez - computador
riesgo biologico y quimico implicados y requeridos Médicos SST
N/A
wﬂomﬂm3mq Capacitacion en riesgo bioldgico y riesgo quimico a los x| xl x Ixlx|x!x|x|x|x ARL - Proveedor | Transporte, Asesor ,
servidores en las diferentes sedes del Departamento contratado computador
NIA Roberto
Coordinar las reuniones periodicas de los comites de acuerdo con xlxlx ol s el sl %] %! x| x| x Hernamndez - cibdspaurisnias
normatividad Liliana Soto -
Lixyibel Mufioz
‘ N/A Roberto .
Revison de Plan anual de trabajo de capacitacion anual en SST y Sala de reuniones -
W X X Hernandez - d
rendicion de cuentas computador
COPASST - Copasst i
COMITE De acuerdo con normatividad Roberto Hernandez Roberto
li 3
CONVIVERCIA 23 aplicable Litangiseto Hernamndez - Disponibilidad de intranet
(CAD - FLA - Eleccion de COPASST Lixyibel Munoz X | X p
Liliana Soto - para eleccion
EDUCACION) Lixyibel Munoz
De acuerdo con normati Roberto
Asesoria Copasst y Comites de Convivencia en Funciones, licabh
. . " . ) aplicable Hernamndez - .
responsabilidades, investigacion de accidentes e incidentes de trabajo. " Sala reuniones, compurador -
) . ) X | X X X|IX|X|X]| X ]| X Liliana Soto - "
inspecciones de seguridad, convivencia laboral. relaciones o . Profesionales 55T
. Lixyibel Mufoz -
inerpersonales, y otros temas de SST
4 Asesor ARL
Firma @ §
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Plan de trabajo realizado seguiendo los lineamientos del decrto 1072 de 2015 en lo relacionado con SG-SST




