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DECRETO Nimero 3021

(14 NOY 2812 )

"Par medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADQR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constituclonales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colembia en su Ariculo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con Sujecion a la Ley y a las crdenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empleos de
caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

La Comisién Nacional def Servicio Civi — CNSC -, mediante el oficic radicado nimero ¢
2012EE32195 del 1 de Agosto de 2012, autoriz6 un nombramiento temporal para proveer las plaza
de empleo creadas mediante Decreto numero 1701 del 18 de Julio de 2012,

Para la creacién de los cargos de carécter temporal, se cuenta con disponibilidad presupusestal
para cubrir el pago de salarios y prestacionas sociales.
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JORGE IVAN ARANGO DAVILA, identificado con ia cédula de
ciudadania nomero 8.356.614, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO (TEMPORAL),
Cédigo 314, Grado 02, ID Plania 2008, NUC Planta 5068, adscrito a la Planta Global del
Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Alencion a las Personas de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioqulia, hasta el 31 de Diciembre de
2012, inclusive,

ARTICULO 2° Nombrar al sefior DIEGO LOPEZ GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 6.110.169, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERISITARIO
(TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, ID Planta 1964, NUC Planta 5024, adscrito a la Planta
Gilobai del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Atencién a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, hasta el 31 de Diciembre de
2012, inclusive.

ARTICUILO 3°: Nombrar a la sefiora MARGARITA ROSA MANCO, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 32.875.899, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERISITARIO
{TEMPORAL), Cddigo 219, Grado 02, |D Plania 2019, NUC Planta 5079, adscrito a Ia Planta
Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Atencién a las Personas de

la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, hasta ei 31 de Diciembre de
2012, inclusive.

ARTICULOQ 4°: Nombrar al sefior JUAN MANUEL LEMA HURTADO, identificado con la céduia ae
ciudadania ndmero 71.052.089, en la plaza de emplso PROFESIONAL UNIVERISITARIO
{TEMPQRAL), Cédigo 219, Grade 02, D Planta 2017, NUC Planta 5077, adscrito a ia Planta
Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Atencién a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, hasta et 31 de Diciembre de
2012, inciusive.

ARTICULO 5°: Nombrar al sefior CARLOS SEGUNDO QLIVEROS PERALTA. idertiticado con fa
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Cédula de ciudadania numero 85.462.887, en la plara de empleo PROFESIONAL

UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, ID Planta 1994, NUC Planta 5054,

adscrito a la Planta Global det Departamento de Antiogquia, asignado al Grupo de Trabajo Atencion
a las Personas de la Secrelaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, hasta e
31 de Diclembre de 2012, inclusive.

ARTICULO 6° Nombrar al sefior IGNACIO SERNA GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 3.670.436, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERISITARIO
(TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, |ID Planta 1962, NUC Pianta 5022, adscrito a la Planta
Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Atencion a las Pergonas de
ia Secretaria Seccional de Salud y Protecclén Soclal de Antioquia, hasta el 31 de Diciembre de

2012, inclusive.

ARTICULO 7°: Nombrar a la sefiora CAROLINA RESTREPO CADAVID, identificada con la caédula
de ciudadania nGmerc 43.756.722, ¢n la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERISITARIO
(TEMPORALY), Cédigo 219, Grado 02, ID Planta 1959, NUC Planta 5019, adscrito a ja Planrta
Giobal del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Atencién a las Personas de
la Secretaria Secclonal de Satud y Proteccion Social de Antioquia, hasta el 31 de Diciembre de
2012, inclusive.

ARTICULO 8° Nombrar a la sefiora ISABEL CRISTINA BETANCUR BETANCUR. idenuficada
con la cédula de ciudadania nimero 42.776.729, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERISITARIO (TEMPORAL). Cédigo 219, Grado 02, 1D Planta 1958, NUC Planta 5018,
adscrito a la Planta Global dei Departamento de Antioguia, asignado af Grupo de Trabajo Atencidn
a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, hasta e
31 de Diciembre de 2012, inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO Numero 3 0 2 3
C l4Novn )

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de 1a Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQLIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el reliro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articule 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén

desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en e! literal
d: "Por renuncia reguiarmente aceplada”.

Mediante oficio radicado bajo el numero R 201200312618 del 9 de Noviembre de 2012, la sefiora
AMPARO GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 32.335.892, presentd
renuncia cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 02, ID Planta 0421, NUC
Planta 2961, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Sanidad y Vigilancia Epidemioclégica de {a Secretaria de Agricultura y
Desarrcllo Rural, a partir del 27 de Noviembre de 2012.
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En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefora AMPARO GOMEZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 32.335.892, para separarse del cargo como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218, Grado 02, ID- Planta 0421, _NUC Planta 2961,
adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental anel Central, asignado al Grupo ;::a
Trabajo Sanidad y Vigilancia Epidemiolégica de la Secretaria de Agricultura y Desarrolio
Rural, a partir del 27 de Noviembre de 2012,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO F VALDERRAM
Gobe of de Antioquia

DECRETO Niimero 3024
C  TeNVHR )

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempediando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera adminisirativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceplada’.

Mediante oficio radicado bajo el nimero R 201200312599 del 9 de Noviembre de 2012, Ia sefiora
VERONICA HERNADEZ HURTADO, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.963.442,
presentd renuncia cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, ID Planta
0520, NUC Planta 2908, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Planificacion Agropecuaria - URPA de ia Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, a partir del 27 de Noviembre de 2012.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VERONICA HERNADEZ
HURTADQO, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.963.442, para separarse del cargo
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, ID Planta 0520, NUC Pianta
2908, adscrite a fa Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a!
Grupo de Trabajo Planificacién Agropecuaria - URPA de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, a partir del 27 de Noviembre de 2012.
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DECAETO Numero 30725

€ 14 NOV 2012 )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constltuclonales y Lagales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucit_&n al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, seﬁalaf sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, lteral ¢), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les apiica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
perscnal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

De acuerdo con el articulp 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empleos de
caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestai para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

ia Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC -, mediante el oficio radicado numero 0
2012EE39352 de! 27 de Septiembre de 2012, autorizé un nombramiente temporal para proveer las
plazas de empleo creadas mediante Decreto nimero 2276 del 12 de Septiembre de 2012.

Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LEON ANGEL DUQUE HENAQ, identificado con ia cédula de
ciudadania nomero 71.642,767, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, D Planta 3379, NUC Planta 5189, adscrito a la Planta
Global del Departamento de Antioguia, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de Informaclén y

Catastro del Departamento Administrative de Planeacién, hasta el 31 de Diciembre de 2012,
inclusive.

ARTICULO 2% Nombrar al sefior JOSE LUIS OSORIQO MUNOZ, identificado con ka cédula de
ciudadania numero 8.354.047, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{TEMPORAL), Cdédigo 219, Grado 02, 1D Pianta 3377, NUC Planta 5187, adscrito a la Planta
Giobal del Depantamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de Informacién y

Catastro del Departamento Administrativo de Planeacién, hasta el 31 de Diciembre de 2012,
inclusive.

ARTICULO 3°: Nombrar al sefior JUAN CARLOS CADAVIO MAYA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 11.985.267, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO (TEMPORAL),
Cédigo 314, Grado 01, iD Planta 3385, NUC Planta 5195, adscrito a la Planta Global del
Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de Informacion y Catastro
del Departamento Administrativo de Planeacién, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.
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ARTICULO 4°: Nombrar a la senora MELISA KATERINA TORO MARTINEZ, identthcada con la
cédula de ciudadania nGmero 1.064.988.817. en la plaza de empiec TECNICO QOPERATIVQ
(TEMPORAL), Cadigo 314, Grado 02, 1D Planta 3367, NUC Planta 5177, adscrito a la Pianta
Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de Informacion y
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, hasta el 31 de Diciembre de 2012,
inclusive. :

ARTICULO 5° Nombrar a la sefiora TANNIA YULISA MONTOYA PIEDRAHITA, identificada con
la cédula de ciudadania numero 43.753.418, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO
{TEMPORAL), Cédigo 314, Grado 02, |D Planta 3369, NUC Planta 5179, adscrito a la Planta
Global del Departamento de Antioquia, asignado at Grupo de Tsabajo Sistemas de Informacién y
Catastro del Departamento Administrative de Planeacién, hasta el 31 de Diciembre de 2012
inciusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sERGIO DO VALDERRAMA
or de Antioquia
DECRETO NUMERO 3 0 e 6 DE
{ 14 NOV 201 )

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y
Competenclas Laborales de la Administracion Departamental”
El Gobernador dei Departamento de Antioguia,

en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al Gobernador de
*Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecidn a la ley y a las ordenanzas respectivas”.

B. El Decreto Ley 785 de 2005, establaca los criterios y la obligatoriedad para definir e Incorporar en los manuales
especificos de funclones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorial.

C. El Gobiemo Nacional expidic el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a 1as cuales
se aplican los decratos ley 770 y 785 de 2005".

D. E! Gobierno Departamental expidid el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioguia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclalura, clasificacién y codigos de emplecs, acorde
con el Decrsto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004.

F. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literales b} y c), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de personal
empieos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, Desarrollar programas o proyectos de duracidn
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determinada y suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos

excepcionales, raspectivamente.

G. Previo estudio técnico, se hace necesario reforzar la planta de cargos del Grupo de trabajo de las subragiones
del Departamento Administrativo de Planeacion .

H. Para la creacién de ias plazas se cuenta con.el certificado de disponibilidad presupuesta; numero
3200214041 del 30 da octubre de 2012, documento expedido por la Direccion de Presupueste de la Secretaria
de Hacienda.

. De acuerdo con fas actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion administrativa y fa
eficiencia en la ejecucién de los procesos, se hace necesario modificar ia planta de cargos v el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Departamental.
DECRETA:
ARTICULO 1°- Crear en la planta giobal de cargos de la Administracion Departamentat las siguientes plazas de .

empleo de caracter temporal, desde el 13 de noviembre hasta el 31 de diciembre.de 2012, ambas fechas inclusive.

en el grupo de rabajo especificado, y modificar el manual de funciones y de compelencias laborales asi:

g@ﬁgﬁ%&% DE DESPACHO DEL DIRECTOR ﬁﬁ}ggéégﬁggs'm“ 5  iTemporal

I . |
gﬁg&%@&% DE DESPACHO DEL DIRECTOR [Z13- 02  FROCESIGNAL 6 J:eipm_al_ ;
g@g@%&ﬁ#&% DE DESPAcﬁo DEL DIRECTOR [A0h 2 0 AUXILIAR 1 | T:i}mporaL L!

Nivel: Profasional ﬁ

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219 i
Grado: 01 :
Nro. de Cargos: Cinco (5} !
Dependencia: Donde se ubique el cargo ;

Cargo dei Jefe Inmediato:

_Quien ejerza la supervision Diracta ‘

o i - ¥ vy -gi&rrﬂah&ﬁ&‘i'hxumﬂ ity g oV x5 : FRGTC R : L
Promover el desarrolio subregional, a través de [a ejecucion de asistencia técnica a las administraciones
municipales en la formutacion y eiecucidn de proyectos. hacigndo segulmientc &l desempefio vy vetificande ef
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cumplimiento de requisitos legales, basados en las normas vigentes y segin las direclrices del_ﬁepanamento
Nacional de Planeacién.

. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES -

1. Parlicipar en la elaboracion de planes, pro?ramas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologlas necesarias, para confribuir al cumplimiento de los cbjetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas yfo solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaberar los informes requeridos por los crganismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentas para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con sl fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

5. Brindar informacion y asesoria técnica en la reslizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracién
de estudios, proyectos, planes y programas gue se lleven a cabo en [a dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorlas de los coniratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hflcer e:j seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porgue los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Participar en el desarrollo y gestién del Plan de Desarrollc Departamental y el plan estratégico subregional
en lo pertinente segin la subregion, con el fin de coordinar el grupo de gestion con &l cual se tiene relacién
desde cada una de las secretarias y entes descentralizados de la gobernacion, con los municipios.

B. Aporiar desde sus conocimientos especificos para la elaboracitn de informacion para el sefior Gobernador y
el Director Regional de la resgectiva Subregidn sobre la gestion adetantada en los municipios y subregion en
los cuales se va a llevar a cabo un evento determinado, con el propdsito de que el Sefior Gobemadaor tenga
i(?forr?iacién tespeclﬁc&u y actualizada sobre los diferentes programas y proyectos que ha desarrollado el

epartamento.

9. Participar de los Consejos Consultivos Subregionales cuando se le delegue por la Direccién Regional, con el
fin de propiclar asuntos que favorezcan una mejor calidad de vida de los habitantes de la subregion.

10. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participaciin en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

11. Las demas funciones asighadas por la autoridad competenta, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracidn de planes, programas y proysctos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necasarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos dal equipc de trabajo.

L

El seguimiento a los procesos, proyactos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como extemnas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y ias demas entidades administrativas que los
requierarn, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos,

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrolian
de acuerdo con las competenicias ds su cargo, con el fin de contribuir al desempaiio dptimo de la entidad.

5. La realizacion de tramites, aplicacioén de normas y ia elaboracidn de estudics, proyecios, p_laneé y programas
se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones |
vigentes

6. Las interventorias de los contrailos que se le asighen, se realiza de acuerdo con ia normatividad vigente, para
hacer e! seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porgue fos obietives: propuestos sean
alcanzados.
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7. Se Farticip_a enel dasarrf;u; y gestion del Plan de Desarmollo Departamental y ef plan aéfralégicg‘subra?ional_
en lo pertinente segun la subregién o zona, coordinando el grupo de gestion con el cual se tiena relacion
desde cada una de [as secretarias y entes descentraiizados de {a gobernacion, con los municipios.

8. Se aporta desde los conocimientos especificos para la elaboracidn de informacién para &l sefior Gobernador|.
y €l Director Regional de |z respectiva Subregion sobre 12 gestion adelantada en los municipios y subregion
en tos cusles se va a llevar a cabo un evento determinado, teniendo informacién especifica y actualizada
sobre los diferantes programas y proyecios que ha desarroflado e departamento. e

9. Se participa de los Consejos Consultivos Subregionales cuando se le delegue por Ia Direccion Regional,
propiciando asuntos que favorezcan una mejor calidad de vida de los habitanies. de la subregion. :

10. La participacion en ef Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimients y Iﬁelurami'entq continue de ;-
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desancllo Organizacional. -

- .
11. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente. se cumpien segin el nivel. la naturaleza v el
area de desempefio del cargo. '

De Tlempo o ambientales
« Permanentemente

]
|
De Lugar _1.
- En el Departamento de Antioquia !
L
De modo o variacién
- Clientes Intamos y extemos

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién !
- Elaboracién, aplicacidn y sequimiento de indicadores
- Normas de administracin plblica
- Temas técnicos del area de desempefo
- Informacion suministrada por tos municipios
- Mejoramiento contihuo !
- Indicadores de resultado '
- Ptan de desarrollo departamental
- Formulacién de estudios y proyectos
~ Control intemo
- Indicadores de gestion
- Planes de acci6n del area

—— e ——

Area de Ingenierfa Civil, Arquitectura y Construccion
- Plan de ordenamiento territorial

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del drea de desempefio
- Sistemas de informacion
- Sistema Marcurio
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Técnicas de recoleccidn de informacién
= Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Clencias Politicas
- Marco Normative vigente de contratacién
- Proyecciones demograficas por subregiones
- Necesidades de las comunidades
- Conocimiento ias comunidades y sus necesidades
- Nommatividad de ascompafiamiento a la accion municipal

VI. EVIDENGIAS

Da producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes elactrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a [a gestiGn y/o ambienta laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de rauniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras ¢ productos dal trabsjo del evaluado registrados en medio fisico {papel o magnético).
(Infformas, proyectos, bases de datos, documsntos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempafio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependenda.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacidn del desempefio, en tiempo real o simulada.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion lograde en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes intemnos o externos frente a la prestacién det
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotngraficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo de formarcion profesiconal en: Ingenieria geogréfica y ambiental, Ingenierfa ambiental v recursos naturales,

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Recursos Hidricos y Gestion Ambiental, Ingenieria del Desamrallo Ambiental,
Ingenieria de Saneamiento y Desarrollo Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, ingenleria Ambiental y del
Saneamiento, Licenciatura en Educacion Ambiental y Desarrolic Comunitario, Planeacitn y Desarrollo Social,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion de Negogcios Internacionates, Trabaje Sogial, Sociclogia,
Administracién ambiental, Derecho y Ciencias Sociales, Economia y Negocios Internacionales, Econcmia v,
Finanzas, Derecho Ciencias Politicas y Sociales, ingenieria Forestal, Derecho y Cisncias Humanas, Beracho y
Ciencias Politicas, Ingenierfa Ambiental, ingenierfa Industrial, Ingenierla Sanitaria'y Ambiental; Admiristracion de
Empresas, Ingenierfa Administrativa, ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Administracion de Negocios,|
Administracion financlera, Derecho y Cienclas Administrativas, Administracion, Psicologia. Social Comunitaria,
Economia de Empresas, Psicologia, Psicalogia con Enfasis en Psicclogia Social, Economia y Desarrollo,
Ecanomlia y Administracién, Derecho y ciencias politicas y relaciones internacionales, Ingenierfa Civil,|.
Arquitectura, Derecho, Conladuria Pablica, Ingenieria Agroambiental, Contaduria, Aritropologia, Administracion
reglonal y urbana, Administracién Empresarial y Publica, Administracion y Finanzas, Ciencias Administrativas,
Ciencias de la Administracién, Economia Ganeral, Administracion Piblica, Municipal y- Regional, Economia
Industrial, Economia, Economia empresarial, Psicologis social, Administracién Empresariai.

Seis {6) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Aplican equivalencias segiin los estatutos de ley.
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Aplican las competencias corespondientes al nivel del cargo segan ef decreto departamental 3120 de 2610.

Nivel:

Denominacidn del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cdédigo: 219

Grado: b2

Nro. de Cargos: Seis (8) f
Dependencia: Conde se ubique el cargo :

Cargo del Jefe nmediato: Quien ejerza fa supervision Directa _ ﬂj

AREA: DEPARTAMENTO ADMMSTRATIVO DE PLANEAGION - DESPACHO DEL DIRECTOR

Promover el desarrollo subregional, a travas de la ejecuci6n de asistencia tacnica a las administraciones]
municipales en ia formulacion y ejecucion de proyectos, haciendo seguimiento al desermpefio .y verificarido el
cumplimiento de requisitos legales, basados en las normas vigentes y segln ias directrices del pepartamanto.1-
Nacional de Planeacion.

1. Participar en Ia elaboracion de pianes, pragramas y proyectos, aplicando los conocimientos, tacnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimianto de los objetivos del equipo de trabajo. :

et

2. Hacer saguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la ﬁgurosiﬁad
de los mistmas, con al fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto intemas como exlernas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecycion de los programas y proyecios. -

4. Desanllar las acciones pertinentes para ef logro de I0s objetivos y metas propuestas en'la dependarwia, de’ '

acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio dptimo de ia entidad.

§. Brindar informacién y asesaria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracién
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
h?cer eldsegutmnento de la aejecucion de ios proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Recopilar informacion de los hechos , actividades, situaciones problematicas que se presenten en los
MUNicipios gue se le asignen, con el fin de obtener evidencias para advertir al Director de Municipios, a los
Secretarios de Despacho, Directores y gerentes de las empresas de 1a Gobernacidn, sobre las situaciones
irregulares en materia adminisirativa, de orden publice o social que se presenten en los municipios, zonas o
subregiones que asista, con el fin de tener un control gubernamental en todo el Departamenta.

8. Participar en el desarrolio y gestién del Plan de Desarrollo Departamental y el plan estratégico subregional
en lo pertinente segun la subregién o zona, con &i fin de coordinar el grupo de gestion con e! cual se liene
relacion desde cada una de las secrelarias y entes descentralizados de la gobernacién, con los municipios.

9. Participar en la elaboracidn de informacion para el sefior Gobernador y el Director Regional de la respectiva
Subregion o zona sobre la gestion adelantada en los municipios y subregion en Ios cuales se va a llevar a
cabo un evento determinado, con el proposito de que & Seitor Gobernador tenga informacién especifica y
actualizada sobre los diferentes programas y proyectos que ha desarroliado el departameanto.
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10. Participar de los Consejos Consultivos Subregionales cuando se fe delegue por la Direccion Regional, con el
fin de propiciar asuntos que favorezcan una mejor calidad de vida de los habitantes de la subregion,

11. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por {a Direccién de Desarrolio
Qrganizacional.

12. Las demés funciones asignadas por |a auloridad competente, de acuerdo con ef nivel, la naturaleza y 2l area
de desempena del cargo.

Iil. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion de pianes, programas y proyeclos, aplicando los conocimientos, t&cnicas y metodoiogias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a fos procesos, proysclos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demdas entidades administrativas que fos
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucioén de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivas y metas propuesias en |la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competancias de su cargo, con el fin de contribuir 21 desempeno optimo de la entidad.

5. La realizacion de tramites, aplicacidn de normas y ia elaboracién de estudios, prayectos, planes y programas
se Nlevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

6. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con ia normatividad vigente, para

h'acer etdseguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Se recopila informacion de los hechos , actividades,situaciones problematicas que se presenten en los
municipios que se le asignen, con el fin de obtener evidencias para advertir al Director de Municipios, a los
Secrotarios de Despachuo, Direclores y gerentes de las empresas de la Gobernacién, sobre las situacionaes

ireguiares en materia administrativa, de orden pubiico o social Gue se presenten en los municipios, zonas o
subregiones que asista. teniendo un control guberramental en todo el Departamento. g

B. Se participa.en el desarrollo y gestion det Plan de Desarrollo'Dép_anamental y al plan ESir-atégicd',SUb'regionai
en lo pertinente segun |a subregion, coordinando el grupo de gestidn con el cual se liene relacion desde cada
una de las secrelarias y entes desceniralizados de la gobemacién, con los municipios.

9. Se participa en la elaboracion de informacién para el sefier Gobernader y el Bireclar Regionat de la
respectiva Subregidn o zona sobre la gestién adelantada en 10s municipios y subregion en los cuales seva aj-
Hlevar a cabo un evento determinado, teniendo informacion especifica y actualizada sobre las diferentes
programas y proyectos que ha desarrollado el departamenta. ' : b

- - : - e [
10, Se parlicipa de los Consejos Consultivos Subregionales cuando se le delegue por la Direccién Regiona.;
propiciando asunlos que favorezcan una mejor calidad de vida de los habitantes de la subregion.

11. La participacion en el Sistema Integrade de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por Ia Direccion de Desarrollo Qrganizacional.

——— ]

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumpien segiin el nivel, la naturaleza y el
Area de desempefio del cargo. :

De Tiempo o ambientaies
- Permanentemente _
- _ e S

De Lugar — i
- En ef Departamento de Antioquia i
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De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 EBENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracioén, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Normas de administracion publica
- Temas técnicos del drea de desempefio
- informacion suministrada por los municipios
- Meioramienta continuo
- Indicadores de resuitade
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Caontrol interno
- Indicadores de gestion ,
- Conacimiento el entorno politico-adminisirativo det depanamento
- Planes de accién det drea

Area de ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Plan de ordenamiento territorial

Area de Sistemas
- Microsoft office word

o 4 AN ML AR) AN ] | it HA AL A RAT
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- Sistemas de informacion del area de desempefio

- Sistemas de informacion

- Sistema Mercurio

- Herramientas de almacenamiento de informacion

- Técnicas de recoleccién de infarmacién

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnotogias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de infarmacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Potiticas
~ Asistencia Social
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Proyecciones demograficas por subregiones
- Conocimiento las comunidades y sus necesidades
- Necesidades de las comunidades
- Normatividad de acompafiamiento a fa accién municipal

VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comuricaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).
- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,

testimonios).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planas y/o formatos).




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de aclividades. {Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, ceriificados y/o diplomas)

- Materiaies, muestras ¢ productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
{informes, proyectos. bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempeno, en tiempo real 0 simulado.
{informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucian logrado en proyectes, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyeclos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos ¢ externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUD!O Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Economia y Negocios Internacionales, Economia y Finanzas, Derecho
Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Ciencias Humanas, Derecho J Ciencias Politicas, Ingenieria Ambiental,
Ingenier(a industrial, Administracién de Empresas, Ingenieria Administrativa, Administracion Industrial,

Administracién de Negocios, Administracion financiera, Derecho y Ciencias Administralivas, Administracion,
Psicoiogia Social Comunitaria, Ingenieria de Sistemas, Econorhia de Empresas, Psicologia, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social, Economia y Desarrolio, Economia y Administracion, Derecho y cienciag politicas v|
relaciones internacionales, Ingenieria Civil, Arquitectura, Derecho, Licenciatura en Educacion Amoiental y
Desarrolio Comunitario, Administracion de Empresas y Finanzas, Planeacion y Desarroflo Sacial, Contaduria
Pdblica, Administracién de Negocios Internacionales, Contaduria, Antropologia. Administracién regional y urbana,
Administracién Empresarial y Pubiica, Administracion y Finanzas, Trabajo Soclal, Sociologia, Ciencias
Administrativas, Ciencias de la Administracion, Administracidn Pubdica, Municipal y Regional, Economia General,
Economia Industrial, Derecho y Ciencias Sociales, Economia, Psicologia social, Ecoromia empresarial.

Veinticuatro {24) meses de Expariencia Profesional Relaciorada.

_ Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias sequrn ios estatutos de ley.

: - — o e

IX. COMPETENCIAS - i ‘ .

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2011, i

' ' IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial S Bt

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' H
Codigo: 407

Grado: 04

Nro. de Cargos: Un (1) :

Dependencia: Donde se ubique el cargo '

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision Directa _ 1

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DESPACHO DEL DIRECTOR -~ {

i. PROPOSITO: PRINCIPAL _ 4

Apoyaréy complementar las tareas propias de los niveles superiores, gjecutando actividades o tareas de simple
ejecucion. !

e
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- . DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES - SR

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad con las poiiticas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imager de la

entidad.

2. Desempenfar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
ejecucion de las aclividades del drea de desempefo como tareas de clasificacion documental y mangjo de
archives y correspondencia. ‘

}——-4__ ——— e

3. Ejecutar tareas y aclividades generales de i;lfoyo orerativo en la dependencia. de manera que se faciite y
mejora el desempefio de {as tabores de los demdés funcionarios. S "

i

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen aclividades en su dependencia, participando en la |
organizacion y desarrollo de tas mismas, para que el cronograma de esias actividades sea ejecutado en los
plazos definidos y 86 cusnte con racursos NECasarios.

5. Preparar la informacion que debe presentar el jefe inmedialo a juntas y comités. con el fin de agilizar. la
logistica y evitar pérdida de documentos e informacién importante para el Aormal desarrolo de sus|

aclividades.

6. Apoyar al personal de la Diraccion de Municipalidades en la transcripcion y presentacidn de informes, para
reportar el avance en la ejecucion de los programas y prayectos, con el fin de agilizar las labores de la
direccion.

7. Apoyar los tramites administrativos que requiera la Direccion de Municipalidades para el cumplimienta de su
misian, de acuerdo con los procedimientos propios de la entidad, con el fin de resolver consultas y/o
solicitudes tanto internas como externas.

8. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrolio
Organizacional.

9. Las demas funcipnes asignadas por la autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefo del cargo. .

Iil. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los usuarios son orientados, suministrando la informacién que les sea solicitada, de conformidad con las
paoliticas y procedimientos establecidos a nivel inslitucional, de manera que se proyecte una buena imagen
de {a entidad.

2. Las Iabores de asistencia adminisirativa, faciitan el desarrollo y ejecucién de las aclividades propias del area
de desempeiio.

3. Las tareas y actividades de apoyo operative son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempefio de las
labores de los demas funcionarias de la Gobernacion de Antioquia.

4. E} apoyo logistico se implementa segln ia programacion de actividades en la dependencia, faciiitando su
organizacion y realizacién de manera que se cumpla el croncgrama y se cuenten con l0s racursos
necesaros.

5. La informacién que debe presentar el jafe inmediato a juntas y comités, es preparada , agilizando la logistica
y evitando !a pérdida de documentos e informacion importante para el normal desarrollo de sus actividades.

6. Se apoya al personal de la Direccién de Municipalidades en la transcripcidn y presentacion de informes, para
repottar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos, agilizando las labores de 1a direccion.

7. Se apayan los tramiles adminisirativas que requiera la Direccion de Municipalidades para el cumplimiento de
Su mision, de acuerdo con los procedimientos propios de la entidad, resolviendo consultas y/o soficitudes
tanto internas como externas.

8. La panticipacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.
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9. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segdn el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio dei cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién

- Cliemes internos y externos

V. CONOGHEENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Admin|strativa
- Sistema integrado de gestion
- Plan de desarrollo departamentat
- Procesos técnicos y administrativos del drea de desempeno
- Manual del sistema integrado de gestion
- Labores administrativas

Area de la Educacién
- Manual de Procedimientos

Apoyo logistico
- Etiqueta y protocolo empresarial
- Planeacion y organizacion de eventos

Area de Sistemas
- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Microsoft office word
- Herramientas de informatica
- Sistemas de infoarmacion del area de desemperio
- Técnicas de racoleccién de informacion
- Sisternas de informacién
- Correo electronico
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsaolt office.excel
- Herramientas cfimaticas
- TIC - Tecnologias de ta Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado

- Manejo de informacién

- Técnicas de archivo

- Guias para la presentacion de informes
- Servicios del area de desemgeno

Vi. EVIDENCIAS

De producto , .
- Comunicaciones registradas en medios oticiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comumicacionales).

- Mejoras incorporadas a fa gestién y/o ammiente laboral. (Documento. repories da lideres o jafes,
testimonios). ' |
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- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos). [
- Analisis de incidentes criticos signiﬁcativos que afeclen positiva o negativamente la gestién y/o ambiente
faboral. {Reportss, informe, PQR) -
- Regisiros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas). ;
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento). ‘
- Registros de sequimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas) ' E

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyecios, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacién del desempefio de los servidores plblicos asignados a la
Dependencia,

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Doce {12) meses de Experiencia Laboral.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientss al nivel del cargo segan el decrete departamental 3120 de 2010.

PARAGRAFO: Los cargos de caracter lemporal creados seran cargados presupuestalmente los siguientes

proyectos:
PROYECTO /CDP CENTRO DE COSTOS
Implemeniacién de Gerencias en Jas Subregiones / 3200214041 1255

ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su expedician

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
GOBERKADOR DE ANTIOQUIA‘Q)#‘

DECRETO NUMERO 3027

{ 14 NOV 2012 )
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“POR MEDIQ DEL CUAL SE ORDENA EL CIERRE DE LA ViA CAREPA-
SAIZA CODIGO 62AN03 EN EL KILOMETRO 16+9800 PUENTE
DENOMINADO LA VACA" DEL URABA ANTIOQUENO.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Ley 336
de 1996 y en los articulos 3 y 119 de la Ley 769 de 2002 v,

CONSIDERANDO

1. Que la via Carepa-Saiza con el codigo 62ANO3 en el kilometro 16+900 puente
denominadoe La Vaca, en jurisdiccion del Uraba Antioquefio, hace parte de la red
vial del Departamento de Antioquia.

2.Que mediante oficio del 08 de noviembre de 2012 con radicade numero
201200053823, el Doctor Rafael Andrés Nanclares Ospina, Gerente Operativo y el
Doctor Mauricio Andrés Arias Navarro, Director de Desarrollo Fisico, solicitan cierre
de ia via Carepa-Saiza en el kildmelro 16+900 puente denominado La Vaca, en
jurisdiccion del Uraba Antioquefio, debido a que el dia 29 de octubre del presente
afo colapsd el puente mencionado, de longitud de 11 metros y seccidn de 5.1m,
ocasionado por las fuertes precipitaciones que se han presentado en los Gltimos
dias en el sector del Uraba Antioquefio, dejando incomunicada a mas de 4.500
habitantes del sector.

3. Que esta situacion afecta considerablemente a veredas como Belencito, El
Cerro, Campamento y Saiza, debido a que es la Unica via para que el Municipio de
Carepa pueda comunicarse con estas comunidades.

4. Que para solucionar el problema de transitabilidad, atencion en satud,
economia y abastecimiento de las poblaciones afectadas, se requiere atender esta
problemética de manera inmediata y contratar urgentemente el disefio y
construccion del puente La Vaca, el cual debe tener una longitud aproximada de 33
metros y seccidn de 7.3m y la subestructura debe ser en pilas profundas.

5. Que se debe cumplir con la finalidad de la funcion administrativa que es el
conjunto de actividades afines, dirigidas a proporcionar al conglomerado sacial de
5emvicios necesanos para la satisfaccion de las necesidades de cada comunidad,
por lo tanto se deben expedir actos administrativos que busquen el hienestar
general de la comunidad, lo que conlleva a mejorar la calidad de vida de los
mismos con la aplicacion def Plan de Desarrollo del Departamento de Antioquia.

6.Que la Gobemacion de Antioquia debe buscar el adecuado cumplimiento. de los
fines del Estado, entre otros, los de servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos .y deberes
consagrados en la Constitucion.

7. Que igualmente es deber de la Administracion, proteger la vida e integridad . de
los usuarios de las vias del Departamento de Antioquia, en especiai los ‘que
transitan er la via Carepa-Saiza en el kilémetro 16+900 puente denominado La
Vaca, en jurisdiccion del Uraba Antioquefio. -

8. Que con el fin de proteger la vida y los bienes de los usuarios que por alii se
desplazan, se hace necesario, mediante el presente acto, proceder a decretar el
Cierre de la via Carepa-Saiza con el codigo 62ANO3 en el kilémetro 16+900 puente
denominado La Vaca, en jurisdiccion del Uraba Antioguefio, a partir de ia fecha y
hasta que se construya nuevamente el puente. -

En virtud de lo anterior,
DECRETA
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ARTICULC PRIMERO: Decretar el cierre de la via Carepa-Saiza con el oodtgo
62AN03 en el kilometro 16+900 puente denominado La Vaca, en jurisdiceion del
Uraba Antioquefo, a partir de la fecha y hasta que.se construya nuevamente el
puente.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente decreto a través de los
medios de comunicacién y circulacion regional, igualmente remitir copia a los
Alcaldes, autoridades de Transito, Comandos yfo Estaciones de Policia y Elermte 7
Nacional, de la region afectada, con el fin de que lo den a conacer.

ARTICULO TERCERO: Fl presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMNNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO NUMERO 3028
( 13Oy R

“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultadea Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el oficio radicado numero 0-2012-EE-43264
del 26 de Octubre de 2012, autorizd la prorroga de nombramientos provisionales y encargos hasta el
momento en que se expidan las corespondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos
para proveer las siguientes plazas de empled que a continuacion se detallan.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, precisa que an caso de requerir prorroga para las
autorizaciones, la solicitud deberd presentarse ante la CNSC, con un minimo de un (1) mes de
antelacién.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para ol adecuado cumpiimiento de los fines del Estado.

Por necesidad del servicio y en aras a lograr una transformacion organizacional que soporte una
adecuada gestién de lo publico, generando unas dependencias flexibles y 4giles en su dindmica
operacional logrando asl un mejor aprovechamiento del talento humano, se hace necesario prorrogar
los nombramientos en encargo y en provisionalidad,

En meérito de lo expuesio sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Prorregar el nombramiento en provisionalidad v en encargo de los funcionarios en
los siguientes empleos hasta el momento en que se expidan las correspondientes listas de elegibles
producto del concurso de méritos asi:
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DECRETO Nimero

(
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“Por medio del cual se causa una novedad en la
planta de personal de 1a Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA®
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
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CONSIDERANDO QUE:

La ley 1474 de 2011, en su articulo 8, consagra que "Cuando se trate de entidades de ta
rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante la Circular Externa No. 100-02 del 5 de Agosto de 2012, el Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica, preciso que a partir de la entrada en vigencia de la
Ley 1474 de 2011, la facultad nominadora de los Jefes de la Unidad de la Oficina de
Control Interno 0 quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial dicha facultad recae en la mdxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial, Alcalde o Gobernador. En consecuencia, las situaciones administrativas
y retiro de los citados servidores serd competencia de la autoridad nominadora.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la doctora MARIA ISABEL GALLON HENAO,
identificada con cédula de ciudadania numero 42.972.058, en la plaza de empleo de
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (Empleo de Periodo Fijo), Cadigo 2, Grado 12,
ambos adscrito al Despacho del Gerente de la Empresa de Vivienda de Antioquia —
VIVA, a partir de su posesion hasta el 31 de Diciembre de 2013, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO Numero 3030
( 15 Nuv i )
“Por medio del cual se revoca un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:
El Decreto nimero 1950 de 1973, en su articulo 45°, consagra expresamente:

“La autoridad nominadora podra o debera, segun el caso, rpodificay, aclarar._sustituir,
revocar o derogar una designaciin en cualesquiera de las siguientes circunstancias:

e} Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta. “
Mediante el Decreto numero 2042 del 22 de Agosto de 2012, se nombro en

provisionalidad a la sefiora ERIKA MARCELA MUNOZ GARCIA, identificada con céduta
de ciudadania nomero 43.363.443, en la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
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Cédigo 407, Grado 01, ID Planta 1585, NUC Planta 1246, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo
Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica, mientras dure el encargo de su titular
CATALINA MARIA HERNANDEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania numero
43.269.144.

Mediante oficio calendadc el 13 de Noviembre de 2012, la sefiora ERIKA MARCELA
MUNOZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.363.443, manifesto
no aceptar el nombramiento en  provisionalidad en el cargo de AUXIUAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 01, ID Planta 1585, NUC Planta 1246, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Desarrollo Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica.

Por necesidad del servicio y en aras a prestar un Optimo servicio se hace necesario
revocar el acto administrative de nombramiento con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, por que a la persona designada ha manifestado que no acepta.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Revocar el decreto nimero 2042 del 22 de Agosto de 2012, por
medio del cual se nombrd en provisionalidad a la sefiora ERIKA MARCELA MUNOZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.363.443, en la plaza de
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 01, ID Planta 1585, NUC
Planta 1246, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel

Central, asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo Fisico ds la Secretaria de
Infraestructura Fisica, mientras dure el encargo de su fitwlar CATALINA -MARIA
HERNANDEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.269.144.

couuuioussgv CUMPLASE

DO VALDERRAM
Gobern de Antioquia _ N‘

DECRETO Numero 3 0 3 1

C gy mg )
“Por medio dei cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constituclonales y Logales, y,

CONSIDERANDO QUE:
La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion at

Gobemador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.
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La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢}, prescribe gue los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personai por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionalas.

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empleos de
caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asf como la apropiacién y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociaies.

La Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado nomero 0-
2012EE39352 del 27 de Septiembre de 2012, autorizod un nombramiento temporai para proveer las
plazas de empleo creadas mediante Decreto nimero 2276 del 12 de Septiembre de 2012,

Para la creacion de los cargos de cardcter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al sefior ROBINSON MANCO SANTAMARIA, identificado con ia
cédula de ciudadania numero 98.661.658, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 03, 1D Planta 3382, NUC Piamta 5192,
adscrito a la Planta Global de! Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas

de Informacion y Catastro del Departamento Administrativo de Planeacién, hasta el 31 de
Diciembre de 2012, inclusive,

COMUNIQUESE/Y CUMPLASE

Gobernador de Antloquia

DECRETO Numero 3032

C 15 nuy e ‘
“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le conflere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistes o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicic Civil expidio la Resolucion namero 0982 del 30 de Marzo de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segln lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.
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Que el articulo 1° de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer el
empieo sefialado con el ndmero 418, AUXILAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
19, ID Pianta 0163, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de Indicadores del
Departamento Administrativo de Planeacién, en la que figura en primer lugar el senor
OSCAR DE JESUS HENAO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania nimero
4.336.362.

Mediante Decreto 1241 del 17 de Mayo de 2012, se nombré en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa al seftor OSCAR DE JESUS HENAQO ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania nUmero 4.336.362, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, antes Grado 19, ahora Grado 07, ID Planta 0163,
asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo
de Planeacion.

Mediante Decreto 2039 del 22 de Agosto de 2012, se ie acepto la renuncia presentada
por el seior OSCAR DE JESUS HENAO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 4.336.362, para separarse del cargo como AUXLIAR ADMINISTRATIVQ (Periodo
de Prueba), Codigo 407, Grado 07, ID Planta 163, NUC Planta 3253, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado ai grupo de trabajo
Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacién, a partir del 3 de
Septiembre de 2012.

Mediante oficio radicado bajo el nimero R 201200309142 del 7 de Noviembre de 2012, la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé uso directo sin cobro para proveer la plaza
de empleo codigo OPEC 418, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, antes Grado

19, ahora Grado 07. ID Planta 0163, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de
Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacidn, con ia seiiora FARID
ASTRID HIGUITA CARVAJAL, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.780.200, quien ocupo el segundo lugar en ia lista de elegibles.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra vacanie.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar ia
Sentencia TO07 de 2008, en refacion con los empleados provisionales ha sefialado: “La
Corte reconoce Que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para 10s primeros existe “un cierto grade de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, 0 por designacién por concurso de quien gand la plaza, contormae a
la regla constitucional general relativa con la provisién de los empieos de carrera {(articuio
125 Constitucion Politica de Colombia)®. (Subrayado fuera de texto).

Que_ mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioguia,
modifico la estructura salarial y redefinié ef sistema de evajuacion de los empleos en el
Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina ia planta
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el carge de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 19, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Admmistrativa g 1z

sefora FARID ASTRID HIGUITA CARVAUAL, identificada con la cédula de ciudadania

numero 43.780.200, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,

antes Grado 19, ahora Grado 07, ID Planta 0163, NUC Planta 3253, asignado ai Grupo

de Trabajo Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, con una

asignacion basica mensual de Dos Millones Quinientos Un Mil Pesos ($2.000.501.00j. de

acuerdo con la parte considerativa de!l presenie decreto.

ARTICULO 2. Ei perfodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con o
sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado ¢!
desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la caiificacion sera inscrito -en e!
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramierito sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. La sefiora FARID ASTRID HIGUITA CARVAJAL, identificada con la
cédula de ciudadania numero 43.780.200, de conformidad con los articulos 44 y 46 del
decreto 1950 de 1973, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a parir de la fecha de ila aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE/ CUMPLASE

DECRETO Numero 3033
¢ CREDY EE )

“Por medio dei cual se causa una novedad en |a planta de personal de la Administracién
Departamental®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mieniras se surle el proceso de seleccion, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.
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Verificada la informacion que reposa en las bases de datos se pudo constatar que no existen

funcionarios de carrera administrativa con derecho al encargo en la Administracién Departamental,
Nivel Central.

La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos y nombramientt_)s provigionaleg
cuando por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique ei jefe de la institucian sin previa
convocatoria a concurso hasta por el termino de seis (6) meses, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 4968 de diciembre 27 de 2007,

La Comisian Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero 0-2012-EE-
43264 de! 26 de Octubre de 2012, autorizé un nombramiento provisional para proveer varnas
piazas de emplec adscritas a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Instituciones Educativas, de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a partir de
su posesién, a la sefiora CLAUDIA BIBIANA TOBON MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania nimero 21.470.740, en la plaza de empleo, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470 Grado 01, NUC Planta 1894, ID Planta 0172, adscrito a !a Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones - Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del
Municipio de Santa Rosa de Osos — Antloquia, de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 2°: Nombrar en provisionalidad por un término no superior a seis {6) meses a partir de
su posesion, al sefior JOSE MANUEL ALCARAZ DURANGO, ideniificado con cédula de
ciudadania numero 70.432.897, en ia plaza de empleo, OPERARIO, Codigo 487 Grado 01, NUC
Planta 2327, ID Planta 0863, adscrilo a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucion
Educativa Nicolds Gavirda del Municipio de Cafasgordas — Antioguia, de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Nombrar en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a partii de
su posesion, al senor HERIBERTO OLIVEROS PARE.JA, identificado con cédula de cudadania
numero 15.489.699, en la plaza de empleo. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470 Grado 01, NUC Planta 1874, ID Planta 0085, adscrito a la Planta Giobal de la Admunistracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones
- Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa del Municipio de Urrao — Antioquia. de ia
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULQ 4°: Nombrar en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a partir de
su posesion, al senor CAMILO ANDRES RENDON OCAMPO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.047.967.608, en la plaza de empleo, CELADOR, Cédigo 477 Grado 01,
NUC Planta 2262, 1D Planta 1239, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado ai Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucién
Educativa Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del Municipio de Sonson — Antioquia,
de la Secretarfa de Educacion de Antioquia.

ARTICULO §°: Nombrar en provisionalidad por un términa no superior a seis (6) meses a partir de
su posesion, al sefor IVAN ALVEIRO TAPIAS GUERRA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 70.582.567, en la plaza de empleo, CELADOR, Codigo 477 Grado 01, NUC Planta 2140,
ID Planta 0879, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Cenirai,
asignado al Grupc de Trabajo Sistema General de Participaciones - institucion Educativa
Mariano de Jesus Eusse del Municipio de Angostura - Antioquia, de la Secretaria de
Educacioh de Antioquia.

ARTICULO 6°: Nombrar en provisionalidad por un término no superior a seis {6) meses & partir de
su posesion, al sefor JHON ABEL HIDALGO RODRIGUEZ, identificado con céduia de
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ciudadania numero 8.472.817, en la plaza de empleo, CELADOR, Cddigo 477 Grada 01. NUC
Planta 2141, ID Planta 0883, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivet
Central, asignadc al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucién -
Educativa Luis Andrade Vaiderrama del Municipio de Giraldo ~ Antioquia. de ia Secretaria
de Educacién de Antioquia.

comuuiouesf:r CUMPLASE
SE :Kmmsnnmn

Goberngdor de Antioquia

DECRETO NUMERO 3 0 3 4 DE
(15 K0V 02 ) .

"Por medio del cual s causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias L.aborales de la Administracién Departamental®
El Gobermador del Departamgnto de Antioquia,
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da 1a atribuciGn al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los

empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emalumentos con sujecion a la ley v a ias ordenanzas

respectivas”®.

. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y ka obligateriedad para definir e incorporar en i0s manuaies especificos de funciones y

de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos plblicos de las entidades dei orden temitarial.

El Goblemna Nacional expidit el Decrela 2539 de jullo 22 da 2005, “Por et cual ss establecen ias compatencias laborales generales para os
empleos publicos de loa distintos niveles jerarquicos de kas entidades a las cuales sa aplican los decretos ley 770 y 785 da 20057,

El Gobierno Departamental expidié of Decrete 3120 de diciembre 2 da 2010, mediante ef cual se adoptan las competencias laborales

generales para los empleos publicos de los distinios nivales jerémuicos de la Gobemnacion de Antioquia a la cual se aplican los Decrelos
Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005,

. El Decreta 0471 del 21 de fabrero de 2008, asimila la nomenclatura, ciasificacion y cdigos de empleos, acorde con el Dacreto-Ley 785 del

17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 de{ 23 de septiembre de 2004.

. La Lay 909 del 23 do Septiembra de 2004 en su articuls 21 numeral 1, literales b) y c), prescribe que los organismas y antidades a los

cuales se les aphica esta ley, podran contemplar en sus plantas da parsonal emplecs de caracter temparal o fransitorio, para entre otras,
Desarrollar programas o provecios de duracién delerminada y suplir necesidades de personal par sobrecarga de trabajo, determinada por
hachos excepcionales, respectivamente.

. Pravio astudio técnico, se hace necesario raforzar la planta da cargos del Grupn de de Evaluacidn, Moniioreo y Banco de Proyeclos del

Departamento Adminsitrativo de Planeacion, en las actividades de optimizacion, implementacién y operacidn del aplicativo que soporia ef
seguimineto a los planes, programas y provectos del Plan de Desarralio.
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H. Paca le creacion de las plazas se cuenta con el certificado de dispanibilidad presupuestal nimero 3206214518 dei 7 do uwembrs ge
2012, documenta expadido por la Direcoan de Presupuasto de la Secretaria de Haciends

|. De acuerdo con tas aciuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestidn administrativia ; la eficiencia e '3 ejecucion d#
los procesos, se hace nacesario modificar 1a planta da cargos y el Manuail Especifico de FuntCiones y Campetancias Laberslas oe iz

Admunigtraciébn Departamental.

DECRETA:

ARTICULQ 1°- Crear en |a planta global de cargos de la Administracion Departamental las siguientes plaza ae
empleo de caracter temporal, desde el 15 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2012, armbas fechas inclusive.
en el grupe da trabajo especificade, y modificar €l manual de funciones y de competencias iaborates asi.

DEPARTAMENTO |DIRECCION DE
ADMINISTRATIVO DE MONITOREC, EVALUACION (21903 PROFESIONAL 1 omuens |
|PLANEACION Y BANCO DE PROYECTOS SiTAR - & o

Nivel: Profesional i
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO :
Cédigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: Un {1}
Dependsncia: Donde se ubique el cargo t

Cfrgo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision Directa

= LT P L LaEn o H

Contribuir desde su experticia especifica al desarrollo de jas diferentes actividades. requeridas para ia

optimizacién, implementacién y operacion del aplicativo vigente que soporta el seguimiento y monitareo al Plan de
Desarrollo departamental. ' :

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyeclos, aplicando les conocimientos, técnicas v
metodolagias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo..

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, veriﬁ_céndo la ﬁéﬁrosndad
de los mismos. con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como extemnas. '

o n et 34 A At g e L b s b VRE D

3. Elaborar los informes requesidos por l0s organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyeclas.

4. Desarrallar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio Sptimo de la entidad.
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5.

Brindar informacion y asesoria técnica en la realizecion de trémites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo coh las
politicas y disposiciones vigentes.

. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerde con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucidén de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. Contribuir en e! desarrollo de las aclividades del proyecto Sistemas de Informacion del Departamento ,

especificamente con el Subproyecto - implementacién de sistemas de monitorec y evaluacion de la gestion
departamental y municipal , con la optimizacidn e implementacion del aplicative vi%gnte para dicha
monitoreo, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desamollo departamental.

Realizar la migracién del aplicativo utilizado el seguimiento y monitoreo al Plan de Desarrollo departamental,
a la plataforma tecnaldgica definida por la Direccion de Informéatica buscando que sea compatible con 1a del
sistema Integrador del departamento.

. Contribuir con la aplicacion de log nuevos desarrollos y a|justes técnicos al aplicativo utilizado para su

optimizacion, implementacion y puesia en operacion en la entidad.

10.

Proponer nuavas funcionalidades e interaccién con otros sistemas que psrmitan el mejoramiento y
sostenibilidad del aplicativo en la entidad.

1.

Realizar Ya documentacion de los procesos y procedimientos técnicos del aplicativo, con el fin de garantizar
el manejo eficiente del mismo y su conservacian en la memoria institucional.

-

12.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través de la
participacion en todas las aclividades, estrategias y programas definidos por ia Direccién de Desarrollo
Qrganizacional.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

S.HE NESEMPEN st

. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodaologias

necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto internas como externas.

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los

requieran, se elaboran para reporiar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

. Las acciones pertinentes para e logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con ef fin de contribuir al desempeno dptimo de la entidad.

. La realizacién de tramites, aplicacion de nermas y la elaboracién de estudios, proyectos, planes programas

se rle:fan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

- Las interventorfas de los contratos que se ke asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer et seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean

aicanzados.

- Se contribuye en el desamrolio de las actividades del proyecto Sistemas de Informacian del Dépa_rtamenm}

especificamente con el Subproyecto Implementacion de sistemas de moniloree y evaluacion de la gestién |
departamental y municipal, con Ja optimizacidn e implementacidn del aplicativo vigente para dicho monitoreo, |
asegurando el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrollo departamantal !

. Se realiza 1a migracion del aplicative utilizado el seguimiento y monitoreo afl Plan de Dasarrolio]

departamental, a la plataforma tecnolégica definida por 1a Direccion de Informética buscando nue seal
compatible con 1a del sistema integrador del departamento. ;
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8. Se contribuye con ia aplicacion de los nuevos desarrallos y ajustes tecmcos al apl&catwo umizado para U
optimizacion, Impiementacsun ¥ puesta en operacion en la antidad. :

- o e -

10. Se proponen nuevas funcmnahdades e interaccion con otros s:stemas que permltan el mejaramrento
sostenibilidad de! aplicativo en la entidad.

. J.

11. Se realiza la documentacion da los procesos y procad:mtentos técnicos del apju.atwo garar-t:zando ei-

manejo eficiante del mismo y su conservacion en la memoria instituéional. '

———— - n [

12. La participacion en e! Sistema Integrado de Gestlon conlnbuye al mantenimiento y mejoramaer-to aontmuo de :.'

todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desanralio Organizacional. ;

13. Las demas funciones asignadas por ia autondad competente sa cumplen segun el mvel la naturaieza y e!‘
area de desempeio del cargo.

De Tiempo o amblentales
- Permanentemante

De Lugar
= En el Departamento da Antioquia

Oe modo o variacién
- Clientes internos y externos

Area Admimstratwa
- Sistema intagrado de gestion

- Etaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores _
- Normas de administracion piblica i
- Temas técnicos dei area de desempeno
- Mejoramiento continug !
- Indicadores de resultado ,
- Plan da desarrolio departamental ‘
- Formulacién de estudios y proyectos '
- Control interno |
- Procesos técnicos y adminisirativos del drea de desempefio : i

- Documentacion y estandarnizacion de procesos .
- Gestian de procesos i
- Indicadores de gestién L
- Sistermas de monitoreg y evaluscion de ta gestion pubfica : .
- Sisternas de indicadores ' : '

TR T T T T T T T T e e e e 1 e e e e o e+ o5 o

- Planes de accién del drea

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Sistema de manejo de informacion geografica argis
- Sistemas de informacidn geografico

Arca do Sistemas
- Microsoft office word
- Herramientas de informatica
- Sistemas da informacion del drea de desempefio
- Sistemas de informacién
- Sistema Mercurio
- Software propios de la dependencia
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- Procedimiento para la planificacién de sistemas de informacion
- Técnicas de recaleccion de informacién

- Microsott office powsr point

- Micrasoft office excel

- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

Area del Secretarlado
- Manejo y conservacion de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Base de datos del sistema de informacion catastral
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Sistema de informacién catastral

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de lideres o jefas,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestidn. {(Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documantos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempefo
= Indicadores de PQRS reiacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a (a Dependencia.
- Resuitados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

( - Proyectos Aprobados

- Manifestaciones prabadas poSitivas o negativas de agentes Internos o extarnos frente a la presiacion del
servicio. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos. Registros fofograficos).

l
—————

Titulo de formacién profesional en: Ingenieria de Sistemas e | ica, Inge C . .
Ingenieria Informatica, Ingenieria Informatica y de Sistemas, Ingenieria de Sistemas, Ingenietia de Sislemas con!
énfasis an Scftware, Ingenieria de Sistemas y Computacién. :

Treinta (30) meses de Experiencia Profasional Relacionada.

Aplican equivalenclas segdn los eslatutas de ley.

agun el decreto departamental 3120 de 2010

SR —— |

Aplican 1as competencias cormespondientes al nivel del cargo
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PARAGRAFO: Los cargos de caracter temporal creados seran cargados presupuestalmente los siguentes

" proyectos:

PROYECTO/ COP CENTRO DE COSIQS_
F ortalecimienio de Bancos ge Pro de ks Mpi Dapartamentai { 3200214518 1259

ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

couuuiauese_ﬂcuupmse

4

Z;DERRAMA &

DE ANTIOQUIA

pecrReToNOMERO 3035 e
C1y wov i !
"Pur medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones ¥
Competencias Laborales de la Administracién Departamental"
El Gobernador del Departamento de Antioguia,

en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al Gobernador de
"Crear, suprimir y fusionar los empleos do sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecion a la ley vy a las ordenanzas respectivas”.

B. E) Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias labarales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorial.

C. El Gobiema Nacional expidié el Decreto 2539 de julic 22 de 2005, “Por af cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005",

D. El Gobierno Departamental expidié el Decreta 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante e} cual se adoptan las
compelencias |laborales generates para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacion y cddigos de empleos, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004.

F. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literales b) y ¢), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se los aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, Desarrollar programas o proyectos de duracion
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determinada y suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, respectivamenta,

G. Previo estudio técnico, se hace necesario reforzar la planta de cargos del Grupo de rabajo de las subregiones.
dei Departamenlo Adminislrative de Flaneacion .

H. Para la creacion de la plaza se cuenta con e certificado de disponibilidad presupuestal namero 32002 14522 dei
13 de noviambre de 2012, documento expedido por la Direccion de Presupuesio de la Secretaria de Hagienda

{. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar 1a gestion audmimsicaiivg y i
eficiencia en la ejecucién de los procesos, se hace necesario modificar la planty de cargos v 2! Manuai

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Adminisiracian Departamenlal.

DECRETA:

ARTICULO 1*- Crear en i2 planta global da cargos de la Administracicn Daparlamenial la siguienis plaza de
empieo de caracter temporal, desde el 15 de noviembre hasta et 31 de diciembre de 2012, ambas fechas INCluswe
en el grupo de trabajo especificada, y modificar el manual de funciones y de competencias laboraies asi

- ORGANISMO DEPENDENCIA = | CQ_E'%';&%APQ " | PLAZAS [ TIPO CARGO |

. - e e e e

DEPARTAMENTO i : . ;
ADMINISTRATIVO DE DESPACHO DEL DIRECTOR |(48C - 03 - CONDUCTOR { 1 | Temparal .
|PLANEACION a ! ;

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: CONDUCTOR
Cédiga: 480 |
Grado: 03
Nro. de Cargos: unimn ;‘
Dependencia: Donde se ubique ol carga l

Cargo dei Jefe Inmediato: _Quien gjerza la supervisién Directa

Prestar el servicio de transporte al personal de la Entidad acatando la programacién de manera opartuna
garantizando las buenas condiciones del vehiculo para el normal desarrollo de las actividades -
1. DESCRIPEION DE FUNC.

1. Trasladar las personas a los lugares acordados en el horario establecido para. que cumpian con jos
compromisos, teniendo en cuenla las normas de transito vigentes y velando por ta sequridad de iosf
pasajeros y peatones. '

y

A%t TSR £ TRELL PN IS N A e+ b e e e

2. Mantener en perfecto estado el vehiculo asignado, velando parque esté ordenado y limpio, para garantizar
un ambiente agradable y mostrar buena imagen de la entidad.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

3. Hacer mantenimiento peridédico al vehiculo para prevenir fallas y accidenties que pongan en riesgo la
integridad y la vida de las personas que se movilizan en é| y las que §¢ encueniran a su alrededor.

4. informar de manera inmediata a la dependencia, cualquier irragularidad o inconveniente que s¢ presente
dentro del desarrallo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado, para dar
soluciones a los problemas que se estén presentado en el momento.

5. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por |la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea
de desempeiio del cargo.

1. Las persanas son trasladadas a los lugares acordados en ef horario establecido para que cumplan con los
compromisos, teniendo en cuenta las normas de transito vigentes y velanda por la seguridad de los
pasajeros y peatones,

2. El vehicuio asignado se manliene en perfecto estado, velando porque esté ordenado y limpio, para
garantizar un ambiente agradable y mostrar buena imagen de la entidad.

L

El mantenimiento periddico del vehiculo es realizado para prevenir falias y accidentes gue pongan en riesgo
Ia} mdtegrldad y la vida de las personas gue se movilizan en el vehiculo y las que se encuentran a su
alrededor.

4. Las irregularidades e inconvenientes son informados de manera inmediata a la Dependencia con el fin de dar
oportunas soluciones a los problemas de movilidad que se estén presentando en el momento.

5. La participacién en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramianto continuo de
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarralio Organizacional.

6. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin €l nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del cargo.

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

Araa Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Plan de desarrollo departamental

Area de la Salud
- Primeros auxitios

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sisterna Marcurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
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Area del Secretariado
- Manejo de informacion

Transportes y transito
- Mapas viales y rutas nacionales
- Eiementos de seguridad y equipo de cametera
- Codigo nacional de transito !

Mecénica basica
- Procadimiantos técnicos de revision del vehicula
- Sistema de! motor (alimentacion, escape, lubricacion y refrigeracian) |
- Funcionamiento de accesorios hidraulicos, neumaticos. mecanicos y elécincos :
- Sistemas de direccion, suspension y rodamiento
- Sistemas de transmision de potencia
- Sistema de frenos

De producto

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videas. fotos, pianos y/o formaios).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Aclas).

- Registros de seguimiento y contral. {Listados, actas, cerificados y/o diplomas)
- Comunicaclones registradas en medios oficiaies. (Oficios, mensajes efectronicos. pieZzas comunicacionales).

- Mejoras Incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. {Documento, repartes de lideres ¢ jafes,
testimonios).

De desempeno

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agenles infernos o externos Irente a la presiacion deig :
servicio. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas. Reclamos. Registros fotograficos). i

- indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefo, en liampo real o si muiaao )
(Informe, reporte)

VA, mmmmvw&m

Tennmamon y aprubacsén de: Bachillerato en cualquier modalidad. i

I — e —————— e e e e o

Nueve (9) meses de Expenenma Relacionada.

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin et decreto departamental 3120 de 2010
PARAGRAFO: £l cargo de caracter temporal creado sera cargado presupuestalmente al siguiente proyecto:

PROYECTC / CDP CENTRO DE COSTOS
Limplementacion de Gerencias en las Subregiones / 3200214522 1258

ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNiQUE?f Y CUMPLASE

AL

RGIO FAJARDOVALDERRAMA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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pecretonumero 30 360oe
(15 Jov @z )
"Por medio del cual se causan novedades en |a Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”
El Gobernador del Departamento de Antioquia,
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Poiitica de Colembia, en su Artlculo 305, numeral 7, le da la atribucién al Gobernador de “Crear, supaimir y fusionar los
emplens de sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la lay y a las ordenanzas
respectivas”.

B. Elbecreto Ley 785 de 2005, estatlece los criterios y la obligatoriedad para definis & incorporar en los manuales especificos de funciones y
de requisilos las competencias labonales minimas, para los diferentes empleos publicas de ias entidades del orden territorial.

C. E1 Gabiemo Nacional expidic el Decreto 2539 de julic 22 de 2005, *Por el cual sa establecsn las competencias iaborales genarales pam log
empleos pdiblicas de los distintos niveles jerarquices de las entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 da 2005".

D. &1 Gobierna Departamental expidié ol Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante &l cual se adoptan las compatenciag laboralas
generales para loa empleos publicos de los distinlos niveles jerirquicos de la Gobernacion de Anlioquia a la cual se apiican los Decrelo
Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. EiDecreta 0471 del 21 da febrero de 2006, asimila la nomenciatura, clasificacién y codigos de emplaos, acorde con al Decrelo-Ley 785 de
17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004.

F. La Ley 999 del 23 de Septiembre de_2004 an su articufo 21 numeral 1, literales b) v c), prascribe que los organismas y entidades a los
cuales se les aplica esta boy, podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre olras
Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada y suplir necesidades de personal par sobracarga de trabajo, determinada par
hechos excepcionales, respectivamente.

(5. Previo estudio técnico, se hace necasaro reforzar la planta de cargos del Grupo de Irabajo de Sistemas de Indicadores dal Departamentc
Administrative de Planeacion .

H. para1a creacion de tas plazas sa cuenta con el certificado de dispanibllidad presupuestal numera 3200214519 dal 09 de noviembre de

2012. documento expedide por la Direccion de Presupuesto de la Secrelaria de Hacienda,
I.  De acuerdo can las actuaies condiciones arganizacionales, en aras de mejoral i geslién agmimatraeva y B ehsiencia #n ki Amiadios &k

os piocesos, se hace necesarlo madificar la planta de cargos y et Manual Especilico de Funciones y Comeelentiss Lsbasaies de &

Admimstrecion Departamental.

DECRETA:

ARTICULO 1°- Crear en la planta global de cargos de la Adminisiracion Departamental las siguientes piazas de
smpieo de caracter temporal, desde ei 15 de noviembre hasla el 31 de diciembre de 2012, ambas fachas inclusive,

en el grupo de trabajo especificade, y modificar el manual de funciones y de competencias fahoralas asi:

[ omeaswo |  peswnewca | OODIGOIGRADO- | piazas | meGcARSO |

T ¥ T
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DEPARTAMENTO ; ;
DIRECCION DE SISTEMAS  |219 - 03 - PROFESIONAL D :

ADMINISTRATIVO DE DE INDICADORES UNIVERSITARIO 1 Temporad 5
PLANEA . SR fhvhsheGN U SRS S
DEPARTAMENTO . ! , ! : !
DIRECCION DE SISTEMAS 1219 -03 - PROFESIONAL | . i, ;,

ADMINISTRATIVO DE DE INDICADORE |UNIVERSITARIO 1 empand -
- - — i ——— e+ et e . i e et R e A, ma wmw o omws amat s O R

Nival: Prafesionat

Denominacién del Emplea: PROFESIONAL UNIVERSITARIO :
Cadigo: 219 i
Grado: 03

Nro. de Cargos: Un {1} ‘
Dependencia: Conde se ubigus el cargo

| Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision Directa

LT T &“&%mm ST T

Contribuir en con los procasas integrales relacionados con el tratamiento y manejo de la informacion esladistica
multi-tematica de interés para el Departamento Administrative de Planeacion de la Gobernacidn de Antioguia; que |-
incluyen desde su levaniamiento a fravés de informacian primaria yfo secundaria, el fortalecimiento de'los canales
de comunicacién con las fuentes de informacion y la actualizacion periodica de cifras y datos, hasta los procesas
de tratamiento, revision, aval y reporte can analisis y valor agregardo, de acuerdg a o establecido por el Sistemas
de Informacién dei Departamento. ;

1. Participar en [a elaboracion de planes, programas y proyoectos, aplicandoe los conocimientos, fecnicas Yi
melocdologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetives del equipo de trabajo;

e b mr ikt e or e b4 e oz

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o soliciludes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de conlrol y las demas entidades administrativas que los
requieran, para repartar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para ef logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio 6ptimo de la entidad.

5. Brindar informacion y asesoria &¢nica en la realizacion de trimites, aplicacién de normas y en la elabaracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se fleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hlacer el seguimiento de 1a ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

~

Analizar informacion acondmica a distintos niveles (la suministrada a solicitantes internos y externos, la
producida, requerida, reportada o procesada al interior de |a Direccién), util para soportar los diferentes
planes, programas, proyectos, obras o actividades de la Gobernacién de Antioquia, a partir de criterios de
lbgica, coherencia y veracidad.

8. Elaborar proyecciones, tendencias y estimaciones de variables econémicas, analizando, criticando y
discutiendo la inforrmacion, aplicando las metodologias vilidas y pertinentes a cada caso, de acuerdo a io
eslablecido por el organismo.

9. Mantener actualizados, de manera periddica, tos datos, e indicadores economicos que le competan, por
medio de las fuentes internas o externas que reportan informacion a la Dependencia, con el fin de fortalecer
las relaciones con las fuentes, mantener contacio permanante con ellas y consolidar canales de informacion
estables en él tiempo, formales, agiles, periodicos en su transferencia de informacion y efectivos,
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10. Elaborar las cuentas econ6micas regionales de Antioquia con el propésito de tener indicadores
desagregados por actividades econémicas, que sirvan como insumo para la consulta de quien lo reguiera.

11. Elaborar diagnésticos econémicos y de coyuntura regional, por medio de informacion recolectada de fuentes
internas y externas, con el proposito de tener previsiones econémicas que sirvan para la realizacién de
proyeclos, obras o actividades, de acuerdo a las metas establecidas en el plan de desarrollo.

12. Contribuir al mantenimienta y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
%amclpaapn eln todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrolio
rganizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea
de desempeiio del cargo.

ik, ORITERIOS DE DESENPEND

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, iécnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efeciiia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y lag deméas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en (a ejecucion de los programas y proyectos.

4. Las accicnes pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerda con las competencias de su cargo, con ef fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

Sy,

5. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudios. proyecios, Fanes y programas |
se [levan a caba brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo non 1as politicas v disposicionss
vigentes :

6. Las interventorias de los contratos que se e asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para |
hacer el seguimientc de la ejecucion de los prayectos, velando porgue los cbjetivos gropuestos sean;
alcanzadaos. :

7. Se analiza la informacién econdomica a distintos niveles (i suministrada a solicitantes intemcs y exmenics, ia;
producida, requerida, reportada o procesada al interior de la Direccion), atil. para sopotiar 105 difgrentes |
planes, programas, proyectos, obras ¢ actividades de la Gobernacion de Antioguia. a partir de critenos da | -
ibgica, coherencia y veracidad. :

. e e e e e e
8. Se slaboran proreccinnes. tendencias y estimaciones de variables economicas, analizando, crivcando v i

discutiendo la informacion, aplicando tas metodologias valiias y pertinentes a cada caso de acuerdo’a lo.
gstablecide por &l organisma. :

i
F—;. Se mantienen actualizados, de manara perddica, los datos, e indicadores econdnucos yue e competaii, por |
medio de las fuentes internas o externas que reporlan infarmacién a la Dependencia, fortaleciendo las
relaciones con las fuentes, manteniendo contacfo permanente con ellas y consolidando canales de|
informacion estables en él iempa, formales, agiles, periddices en su transferencia de informacion v efectvos |

. — e e 44 e . R —— e I e s . o4
10. Se elaboran las cuentas econdmicas regionales de Anlioguia con el propdsilo de tener ndicadores |
desagregados por aclividades econdmicas, que sirvan como insumo sara la consulta de quien o requiers | :

11. Se elaboran diagnésticos econémicos y de coyunlura regional, por medio de informacian recolactads de
fuentes internas y externas, con ef propbsito de tenar previsiones economicas que sirvan para [a raahizacion
de proyectos, obras o actividades, de acuerdo a las metas establecidas en gl plan de desarroila

12. La participacion en el Sistema Integrada de Gestidn contribuye al manienimiento y mejoramiento continuo de r :
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarnotfo Qrganizacional. ~ !

13. Las demas funciones asignadas por la autondad competente, se cumplen sagin el nivei ‘a naturaleza y a‘;%
drea de desempefio del cargo. :
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De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antiogquia

Oe modo o variacidn
- Clientas internos y externos

[ S

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

- Definicidn de indicadores

- Narmas de administracion publica

- Temas técnicos del area de desempeno
- Analisis de indicadores

- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Etaboracion, aplicacion y seguimienta de indicadures

= Plan de desarrollo departamental

- Formulacion de estudios y proyecios
- Control interno

- Indicadores de gestion

- Sistemas de indicadares

- Planes de accién del drea

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistemas de informacion
- Sistema Mercurio
- Anadlisis y programacion
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Codificacion de informacion
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologlas de la Informacidn y de |la Comunicacion

Area del Secretarlado
- Manejo de informacién
- Manejo y conservacion de informacion

Area Econémica
- Economia
- Andlisis de datos
- Andlisis de resultados
- Estrategias y politicas macroeconomicas
- Técnicas estadisticas y aconométricas
- Analisis econdmicos y financieros

Area Financiera y Contable
- Control fiscal
- Analisis de informacién histérica y contahle
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Area Social, Derecho y Clenclas Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion

. VI.EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiante laboral. {Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planas y/o formatos).
- Informes de gestion. {Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, croncgramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o pmductos def trabajo dei evaluado reglsirados en mecho ns«:o (pdpm s] magne{k o} i'
(Informes, proyactos, bases de datos, documentos). -

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desampefio
- Indicadares de PQRS relacionadas con la Dependencia.

- informes resultantes de aplicar la técnica de observacton del desempefio, en tiempu real o simul adc
{Informe, reporte) ;

- Porcentaje de ejecucidn logrado en proyeclos, planes y programas asignados a !a Dependeniciz, '
- Resultados de ios proyectos, planes y programas implemeantados paor ta Dependencia :
- Proyectos Aprobados :
- Manifestacionas probadas positivas o negativas de agentes inlernos o externoes frente & 18 presiacion Jet ,r
servicio. (Felicitacionas, Testimonios, Peticiones. Quejas, Reclamos. Registros folograficos?

L ST

\;

Titulo da formac:én profasional en: Economia y Negocnos lnlernamonales lngemerla Econam:ca L_CGn(Jﬂlld ,r
Finanzas, Economia General, Economia Industrial, Economia de Empresas, Economia, Desarrolic Fcnnorwro

Economia y Desarrollo, Economia emgresarial. Economia y Administracion.

Treinta {30) meses de Expenenma Profesmnal Relacmnada

VM mmmus

Aphcan equwalenaas segun los estatutos de ley.

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UMIVERSITARIO ' .

Codigo: 219 :

Grado: 03

Nro. de Cargos: Un (i} {

Dependencia: Donda se ubigue el cargo ]
e e

Cargo del Jefe Inmediato: Quten ejerza la supervision Directa

]

- AREA: DEPARTAMENTO Anmﬂmm LA - DIRECGION DE: smms oE .1

L.
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=

I

i los procesos integrales relacionados cort el fratamiénto y manejo de ia informacidn estadisucal
ﬁﬁ?tgitgﬁréﬁ:acgg ir?tZ%SO ggra el De%arlamen!o Adrhinistrati_vo de Planeacion de ia Gobemacion de Ant__loqu‘sa; q|ue§
incluyen desde su levantamiento a través de informacion primana ylo s_gcyndana._el fortalecimienio ::ie s cana es;
de comunicacion con las fuentes de informacién y la aclualizacion periodica de cifras y.daltos, 'has_ta los pg’ocesosi
de tratamiento, revision, aval y reporta con analisis y valor agregado, de acuerdo a lo establecido por el Sistemas |

de informacian del Dgpartamento.

1. Participar en la elaboracidn de planes, programas y proyectos. aplicando los cenocimienios tecnicas ¥

—= Iyt S g T 1 LT

metodologias necesarias, para contribuir ak ¢umplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con ¢l fin de resolver consultas yfo solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de ios programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logre de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo can las compeiencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

S. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la nomatividad vigente, para

h;acer el seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzadas.

7. Analizar informacion estadistica a distintos niveles (la suministrada a solicitantes internos y externos, la
producida, requerida, reportada o procesada al interior de la Direccitn), util para soportar los diferentes
E:a_nes, programas, proyeclos, obras o actividades de la Gobernacion de Antioquia, a partir de criterios de

gica, coherencia y veracidad.

8. Consiryir indicadores, protocelas, proyecciones u estimaciones sobre diversas tematicas, aplicando
diferentes mlétodos segun las fichas técnicas que apliguen, cumpliendo con los estandares nacionales ¢
internacionales.

9. Participar en proecesos de levantamiento de informacion, a través de acciones desempefiadas en calidad de
profesional de apoyo de muestreos, censos, encuestas, investigaciones yio registros administrativos, de
acuerdo a las metodologias establecidas por el organismo.

10. Elaborar groyecciones y ostimaciones de variables, analizando, criticande y discutiendo 1a informacién, de
acuerdo a las metodologias estadisticas pertinentes a cada caso, con el propésito de tener una informacién
aproximada a la realidad sin incurrir en grandes costos frente a lo establecido por el arganismo.

11. Mantener actualizados, de manera periddica, los datos, cifras e indicadores que le competan, por medio de
las fuentes internas o externas que reportan informacion a la Direccion, con el fin de fortalecer las relaciones
con las fuentes, mantener contacto permanente con ellas y consolidar canales de informacion estables en é!
tiempo, formales, agiles, periédicos en su transferencia de informacion y efectivos.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuc del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerda con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

iil. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metadologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.
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2, El seguimiento a los procesos proyectos y programas se efectia de manera ngurosa permitiendo resalver
las solicitudas tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de conirol y las demas entidades administrativas que ios
requieran, se elaboran para reportar eI avance en la e;ecucaén de los programas y proyectos

R P R S N

4. Las acciones pemnenles para al I ro de los ob;etwos y melas pmpueslas aiy Ia dependenua s \Jf.sasmudn; .
de acuerdo con [as cornpelanctasog su cargo, con e fin de contribuir ai desempefio oplimo de la entidad.

5. La realizacion de lramltes aplicacion de nomas y a elaboracmn de estudlos proye»to:. planes y ;..'Ggramde :
s llevan a cabo brindando infarmacion y asesoria tacnica de acuerdo con las politicas y disposiciones l _
vigentes

SNEPRNINS PR

S — UV 1

6. Las mterventonas de Ios contra!os que se Ie asignen, 5e reallza de acuerdo con la nnrmatwudad wgente pa &
hacer el seguimiento de la ejecucién de los prayectos. velando porque 105 objetivos propussios sean:
alcanzados. ;

7. Se anallza ia lnformacubn estadist:ca a dlstsntos nweles (Ia summtalrada a SD|I[‘ItElﬂ[eb mtemua ¥ estuma Id :
producida, requerida, reportada o procesada ai interior de la Direcsion), atit para sopurtar los di ferentea
planes, programas, proyectos, obras o actividades de la Gobernacion de Antioguia. & parir de crisnes de
l6gica. coherencia y veracidad.

rmbns - —

8. Se construyen indicadores, protocolos, proyeccaones u estlmacrones sobre dlversas temat“.as .z.‘phcando1
diferentes métodos segin las fichas lécnicas que apliquen. cumpliendo cor los estandares nacichidies 2]
internacionales. :

9. Se participa en procesos de levantamienio de |nf0fmamon a lraves de acciones desampenadas an La.tdad! :
de profesional de apoyo de mueslreos, censos, ancueslas, investigaciones y/o registros 4dm.nss*'at*vc* dr»,. ‘
acueardo a las metodalogias establecidas por el organismo.

-
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10. Se elaboran proyecciones y esumamonas de vanables artalt.candu cnl'cando y dls\.ultendo ia HIOIMACIGn .|
de acuerdo a las metodologias estadisticas pertinentes a cada caso. con el propasito de tener undl
informacién aproximada a la realidad sin incurrir en grandes costos frente a lo establecide por el organisme

11. Se mantienen ac:tualizados de manera penédlca Ios datos, mfras [ |nd|cadores qua te cumpetan yor medlc
de ias fuentes intermnas o externas que repartan informacion a la Direccion, fortaleciendo las refaciones conl -
las fuentes, manteniendo contacto permanente con ellas y consolidando canales de mformacion estables en ! .
¢l tiempo, formales, agiles, periddicos en su transferencia de informacidn y efectivos.

12. La participacion en el Snslema inlegrado de Gestmn contnbuye al manlemmnento Y meloram;ente. continuo dc.
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por ta Direccion de Desarrolio Organizacional

'
i
i
1

13. Las demas funciones asngnadab por Ia autondad compaleme s rumplen segun el ruw:i ia l'!diufnhtza y L.-! i
area de desempeiio del cargo. :

De Tiempo o amblentales
- Permanentemente

Oe Lugar
- £n el Departamento de Antioguia

De modo o variacion :
- Clientes internos y externos l '

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Elaboracién, aplicacion y sequimiento de indicadores
- Definicion de indicadores
- Normas de administracion publica
- Temas técnicos dei area de desempefo

g




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

- Analisis de indicadores

- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Plan de desarrollo departamental

- Formulacion de estudios y proyectos
- Control intemo

- Indicadores de gestion

- Sistemas de indicadores

- Planes da accién del area

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Disefic de instrumentos de recoleccidn de informacion
- Andlisis estadistico
- Estadistica
- Estimacion estadistica
- Herramientas estadisticas

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del drea de desempefio
- Manejo técnico para el respaldo de la informacién
- Sistemas de informacidn
- Sistema Mercurio
- Herramientas de almacenamiento de infarmacion
= Técnicas de recoleccién de informacion
- Codificacion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
= TIC - Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacién

Area del Secretariado
- Verificacion de datos
- Manejo y conservacion de informacion

Area Econémica
- Analisis de datos
- Técnicas estadisticas y economaétricas

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Arga Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion

Vi, EVIDENGIAS -

De producto

- Comunicaciones registradas en medios coficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

T STROELI L Y il e

- Registros de acciones ejecutadas {Listas, videos, lolos, planos y/o lormaios)

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadss. (Lislas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones (e actividades, (Documento)

- Ragistros de seguimiento y contral. {Listados, aclas, certificados y/o diplomas)
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- Materiales, muastras o praductos del trabajo del evaluado registrados e medio isico (paped & Mmaaneticc).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de aclividades programadas {Actas).

De de_sempeﬂo
- Indicadares de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de ohservacion del desempeis, en kempe foni » simulado.:
{Informe. reporta} !

- Porcantaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Uependenaia. ,
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementadas por la Dependencia i
- Proyectos Aprobados '

- Manifestaciones probadas pasitivas o negativas de agentes internos o externos irente a la prestacion delg
sarvicio. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos). .

J— e s s w4 b g g % £t bt

Tltulo de formacnOn pmfesmna1 an: Estadistica e lnrormatlc,a Fstadisuca Lscencuazura arn Maierratie,ab -,'
Estadlstica, Licencialura en malgmaticas y estadistica, Matematicas énfasis en Estadistice.

. _._._.‘...........” -

Trointa (30) meses de Expanencna Profeslanal Relaclonada

H
|
FPS-FR S

Apilcan equwalenmas segun los eslatulus de Iey

. IX CWBE‘I’EWAS ‘ i
Aplican las competanctas cmspondnentes al nivel def cargo segun el decretn departamenlal 3120 i»— Pf} 1G.

vt den -

PARAGRAFO: El cargo de caracter temparal creado sara cargado presupuestalmente o siguiente proyecto

PROYECTO / COP CLNTRC CE UOSTOS
i5 tizacion Modemizacidn Catastro Departamental / 3200214522 1256

ARTICULO 2° : El presente Dacrelo rige a partir de la fecha de su expedicion

couuniaua* Y CUMPLASE
#

SERGIO FAJ RI?)‘ VALDERRAMA {Jl\/
E ANTIOQUIA
%%‘QSPN ORD 10Q

DECRETO 3037 DE 2012
1% iy i
Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EOUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especiat las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucidn Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 det 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y
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CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decrete 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Polftica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracién y vigitancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, 1a Comision Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurse publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas gue superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefc v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse slempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacldén dei siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé. '

El Decrato 2715 de 2009 establece gue el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacién,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciads en
Educacidn, gue haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamenie ei
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articutos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les correéponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

El{la} sefior(a} SANCHEZ ALVAREZ DEIBIS MARLA, con cédula 50928185, quien se nambra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continGa regido por el mismo Decreto, sin soiucién de continuidad,
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El{la) sefior{a) SANCHEZ ALVAREZ DEIBIS MARIA, fue nombrado(a) en pericdo de prueba, se
posesiond y laboré por un pericdo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo
académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
TipoByC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en et Registro Pablico
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civii.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a SANCHEZ
ALVAREZ DEIBIS MARIA, con cédula 50928185, con titulo Licenciada, Especialidad en
Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informitica, como Docente del nivel de
Primaria, en el drea de Primaria, en la(el) Centro Educativo Rural Piedra Afilada del municipio
de San Juan de Uraba, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacién de 87 en
Competencias Especificas Tipo A y 81.5 en Competencias Generales Tipc By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a SANCHEZ ALVAREZ DEIBIS MARIA, con cédula 50928185, en
el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a SANCHEZ ALVAREZ DEIBIS MARIA, en el Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: E! (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestidn y Apoyo Administrativo de 1a Secretaria de Educacién,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(474:;‘/ /
I.IPE A DRES GILBAR ﬁg

Secretario de Educagion

pecreTo - 303%be 2)012
( e

oo (el 0V

Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
pagzado con Recursos del Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legates, y en especial fas conferidas por el Articulo 68 de lo Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores piblicos y es un érgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 ta Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convacatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso piblico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 seiialan que las personas que superen ias
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn
nombradas en periode de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeic vy
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afia
escolar, v de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndloge en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con tituio diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en ia ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafdn docente.

Los artfculos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en ios
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de atuerdo con ej
titulo que acrediten.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

El{la) sefior(a) LOPEZ LOPEZ LYUDA LYEYSKOSKY, con cédula 50909643, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborande bajo el régimen del Decretc
tey 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

El{la} sefior{a) LOPEZ LOPEZ LYUDA LYEYSKOSKY, fue nombrado(a} en periodo de prueba, se
posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado(a) en ei cargo y area para {a cual concurso, obtuvo una
calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipo By C.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en ef articulo 18 del Decrete
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los cAterios para la inscripcion en ei Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, £l Secretario de Educacién det Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propledad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a LOPEZ LOPEZ
LYUDA LYEYSKOSKY, con cédula 50909643, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Enseiianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la(el)
Institucién Educativa Rural El Saltillo del municipio de Zaragoza, por haber superado el

periodo de prueba, con una calificacion de 69.5 en Competencias Especificas Tipo A y 82 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a LOPEZ LOPEZ LYUDA LYEYSKOSKY, con cédula 50909643, en
el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a LOPEZ LOPEZ LYUDA LYEYSKOSKY, en el Registro Publico de)
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La} citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continuia regidos por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,

Oficina de Ndmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

Lt N%%;z%z//ﬁ;}/
FELIPE'ANDRELS GIL RA

Secretario de Educgcién

pecrero 30 ¥ 2012
( VE ) i )
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Por el cual se nombra en Propledad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de lo Constitucign Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julic de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacién, |a competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidén y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es tonsiderada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determino que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civik.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisidn Nacional dei Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia,

Los articulos 12 y 31 def Decreto Ley 1278 de 2002 sefAalan que las personas gue supereis las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeno y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuandoe el docente o directive
docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursd.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Narmalista Superior, Tecnologo en Educacion,
Profesional Licenciado en £ducacién o Profesional con titulo diferente af de iicenciadc en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfacteriamente ol
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 de! Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 de! Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
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términos del articuto 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos

en el Escalafon Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

El{la) sefior(a) LOPEZ CARMONA NELVI RUTH, con cédula 50893531, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo ! régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidad.

El(a) sefor(a) LOPEZ CARMONA NELVI RUTH, fue nombradofa) en periodo de prueba. se
posesiond y {abord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el respectivo afo
académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y area para {a cual concurso, obtuvo una

calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Compétencias Generales
TipoBy (. -

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por pa'rte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de ia Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién det Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a LOPEZ CARMONA
NELVI RUTH, con cédula 50893531, con titulo Normalista Superior, Especialidad Ensefianza
Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la{el) Institucion
Educativa Rural B} Saltlllo del municipio de Zaragoza, por haber superado el periodo de
prueba, con una calificacién de 71.5 en Competencias Especificas Tipo A y 83.75 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir de! 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a2 LOPEZ CARMONA NELVI RUTH, con cédula S0893531, en el
Grado 1 Nivel! Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a LOPEZ CARMONA NELVI RUTH, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Ndmina, Personal, Escalaféon Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2% Wé’/ Y
FELIPE ANDRES GIL
Secretario de Educacidn
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Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafdn un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucidn Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3582 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
naviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoccer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labecran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuio 130 de
la Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores piblicos y es un organo de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 Ja Corte Constitucional
determing que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria numero 057 de 2009 para proveer por concurse publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directive docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiic vy
competencias especificas, el cual deberd evaluarse slempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna en el correspondiente afo
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho términoc sé
contara a partir del momenta de |a posesion en el cargo para el cual concurso.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con tituio diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitas previstos en la ley para este fin, tiene derecho 5
ser nombradao en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 dei Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que tos Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en ios
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafdn Docente en el nivel satarial A del grado gue les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

El(la) sefor{a) CORREA GENES LUCELIA, con cédula 30660522, quien se nombra en propiedad,
mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 det
2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

EKla) sefor{a) CORREA GENES LUCEUA, fue nombrado{a) en periodo.de prueba, se posesiono
y laboré por un pericdo no menor a {os cuatro {4) meses durante el respectivo afio académico
y, al ser evaluadof{a) en el cargo y drea para la cual concurso, obtuvo una calificacién
satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales Tipo 8y .

La Secretaria de Educacién de Antloquia, verificé el cumplimiento de los reguisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para ia inscripcion en el Reglstro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por io anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Aptioquiz,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado {a) con recursos del Sistema General de Participaciones a CORREA GENES
LUCELIA, con cédula 30660522, con titulo Licenciada, Especialidad en Educacién infantil con
énfasis en Educacion Etica y Valores, como Docente del nivel de Primaria, en &l drea de
Primaria, en la(el} Centro Educativo Rural Fl Gudimaro del municipio de Taraza, por haber
superado el periodo de prueba, con una calificacién de 84 en Competencias Especificas Tipo A
y 82 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucidn de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULDO TERCERQ: INSCRIBIR a CORREA GENES LUCELIA, con cédula 30660522, en el Grado
2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir def 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a CORREA GENES LUCELIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El {ta) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continla regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar ai{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,

Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

bl sl Lt
IPE ANDRES GIL BAR
Secretario de Educacidén
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Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de fos
sistemas de carrera de los servidores piblicos y es un drganc de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legistativo y en la Sentencia C-175 de 2006 ia Corte Constitucional
determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los artfculos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefalan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente sérén
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de deserhpeﬁo y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuande el docente o directivg
docente labore minimo cuatro (4} meses, sin interrupcidn alguna en el corresbbndiente afio
escolar: y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escofar; dichb-térmlr;o se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cuat concurso.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion

Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de. Ucenciado er;-
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamenie e
‘periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en las
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e 'in.é_cr‘i.tos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grade que les corresponde de acuerdo con et
titulo que acrediten.

El{la) sefior(a) BENITEZ PARRA ASTRID LILIANA, con cédula 32278359, quien se nombra ein
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

El{la) sefior(a} BENITEZ PARRA ASTRID LILIANA, fue nombrado(a) en periodo de prueba, se
posesiond y labord por un periode no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo
académico vy, al ser evaiuado{a) en ei cargo y drea para i3 cual concursg, obtuve una

calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias (Generales
TipoByC,

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. -

For lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a BENITEZ PARRA
ASTRID LILIANA, con cédula 32278359, con titulo Licenciada, Especialidad en Educacién
Bisica con énfasis en Matemdticas, como Docente del nivel de Primarla, en el drea de
Primaria, en la{el) Centro Educativo Rural Marco Fidel Ortiz del municipio de Cafiasgordas,
por haber superado el periodo de prueba, con una calificacion de 89 en Competencias
Especificas Tipo A y 85.75 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucidn de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a BENITEZ PARRA ASTRID LILIANA, con cédula 32278359, en
el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a BENITEZ PARRA ASTRID LILIANA, en el Registro Pdblico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo e! régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucidn de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretarfa de Educacion,
Oficina de N6mina, Personal, Escalafon Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LIPE ANDRES GIL E
¢cion

Secretario de Ed
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DECRETO 3042 DE 2)012
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Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

b - N
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 de! 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la tey 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, v

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacidn, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativas de las
entidades que no administran la educacion.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Palitica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legisiativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Censtitucional
determind gue su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil,

Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conacimiento en el Departamento de Antioquia. '

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefiaian que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio v
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente ¢ directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el _correspohdienté afo
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio- escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en e cargo para el cual concursé.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecnoiogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente sl
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes gue superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serén nombrades en propiedad € inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con e!
titulo que acrediten.

El{la) sefior{a) DUSSAN ZAPATA MARIA ISABEL, con cédula 34371564, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad. =~

El{ia) sefior(a) DUSSAN ZAPATA MARIA ISABEL, fue nombrado(a) en periodo de prueba, se
posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro {(4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipo8yC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé e cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publito
de Carrera Docente de {a Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antiequia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos dei Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a DUSSAN ZAPATA
MARIA ISABEL, con cédula 34371564, con tituio Licenciada, Especialidad en Educacion Pre-
Escolar Bdsica Primaria con énfasis en Psicologia, como Docente del nivel de Primaria, en el
area de Primaria, en la{el) Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga del municipio de
Buriticd, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacion de 98 en
Competencias Especificas Tipo A y 97.7 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a DUSSAN ZAPATA MARIA ISABEL, con cédula 34371564, en
el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTQ: INSCRIBIR a DUSSAN ZAPATA MARIA ISABEL, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, contintia regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ART{CULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este_ Decreto a la Direccion de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Némina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. ; .
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£t eﬂﬁfggﬁ %

LIPE ANDRES GIL BA
Secretario de Educacion
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Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 de! 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo & de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicicnado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsabie de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especiat de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Ciwvil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria numero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sedialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docenie serdn
nombradas en periodo de prueba, la cuai comprende evaluacion de desempefo vy
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o dlrectwo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn aiguna en el correspondiente ano
escolar, y de no ser posible, 2 la terminacion del siguiente afio escolar; dicho términe se
contard a partir del momento de fa posesién en el cargo para el cual concursg,

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en Ia ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en-fos
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en e! Escalafén Docente en ef nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con e!
titule que acrediten,

Ella) sefior(a) ARCIA PEREZ MIRTA HELENA, con cédula 50942264, quien se nembra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

gl(la) sefior{a) ARCIA PEREZ MIRTA HELENA, fue nombrado{a) en periodo de prueba, se
posesiond y laborod por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, at ser evaluado{a) en el cargo y area para a cual concursd, obtuvo una
calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipo By C.

La Secretarfa de Educacion de Antioguia, verificd et cumplimiento de los requisites por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en et articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Camisién Nacional del Servicio Civil,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos dei Depastamento de
Antioquia, pagado {a) con recursos del Sistema General de Participaciones a ARCIA PEREZ
MIRTA HELENA, con cédula 50942264, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la(el)
Centro Educativo Rural Las Delicias del municipio de Taraza, por haber superado el periodo
de prueba, con una calificacion de 92 en Competencias Especificas Tipo A y 93.15 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ARCIA PEREZ MIRTA HELENA, con cédula 50942264, en el
Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ARCIA PEREZ MIRTA HELENA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 det 2002, continlia regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,
Oficina de Némina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

I.IPE A Rés GIL BARRE K

Secretario de Educacig
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AUTO

Medellin, -~ . "%

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° y 17 del Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el
libro respectivo el nombre del sefior JUAN GONZALO URIBE
POSADA, identificado con cédula de ciudadania numero 8.346.817
como Liquidador de !a entidad denominada FUNDACION AYUDA -
CENTRO HUMANISTICO MICAEL con domicilio en el Municipio de
Medellin Calle 45FF No. 77A-35, como consta en Acta niamero 05
de la Junta Directiva realizada el dia 7 de septiembre de 2012, y
con apego al Articulo 16 de los Estatutos.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por Alba
Doris Roman Gdmez en calidad de Asistente General de la
Fundaciéon, mediante oficio con radicado 201200307698 del 6 de
noviembre de 2012.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

N° 161263 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ao G f Ss,u.uq [
ANA MARIA SIERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

Resolucion NGmero de 20 170 0CT. 2012
(00935 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD
SE APRUEBAN SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

ElL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por el Decrete 1682 del 10 de
Julic de 2008 emanaco por la 3OBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO
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1. Que el “CLUB DEPORTIVO ARANJUEZ-SAN NICOLAS FUTBOL CLUB”, con
domicilio en el municipio de Medellin solicita a esta entidad por intermedic de la
sefora DIANA PATRICIA SANCHEZ GOMEZ, en su calidad de Presidente, se le
reconozca Personeria Juridica, sa asrueben sus Estatutos y se inscriba su
Reprasentante Legat y demés iZ.gnstanics.

| e

Que la documentacion preseniads se encuanira acorde con 0 dispuesio en la Ley
161 de 1995 v Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que retnen iodos ics requisics
exigidcs en tales disposiciones

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Perssaerfa Juridica 'a la entidad cenominada “CLUB
DEPORTIVO ARANJUEZ-SAN NICOLAS FUTBCL C'.UB”, ~on domicilio en el municigin
de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus E - st tos.

ARTICULO TERCERO: Inscribi- en e 7ro respective e! nombre de la seflora DIANA
PATRICIA SANCHEZ GOMEZ, identifice a con cédula d2 ciudadania N°. 43.569.04%, como
Reprzsentante Legal de la entidad de. ninada "CLUB DEPORTIVO ARANJUEZ-SAN
NICOLAS FUTBOL CLUB", con domicilio en el municip.w “e Medellin, en su calidad de
Presidente. Asl mismao inscribir a los siguientes Dignatzarics:

RUBLEN ALONSO VALENCIA BODR[GUEZ Tesorero, C. 2. N° 71615408
JAVIER ALEJANDRO CASTANO C. Secretario, C.C. N°. 1035430538
JESUS ANTONIO RAMOCS MORENO Revisor Fiscal, T P. N°.  3805-T

—

MELSON DE J. BETANCUR REETREPO  Comision Discipinaria, C.C. N° 88.550.511
=/TLIO OF JESUS Gl ARIAS Comisién Disciplinaria, C C. N° 70.083.791
BEATRIZ ELohA ARANGE POEADA LJomision Disciplinaria, . C. N® 43.098.58¢

Tones eilos eloiceran sus funsicnes pera completar ei periodo estatutans de custio (4) ancs,
conrtiucos @ paniv del 25 de zeritembre de 2011, segdn los estatutes.

rulliques: fa sresents raschusién en la Saceia Uepartamental ¢ en un Dlanc Je amcils
Citzwacion en el deparizimento a cosla wg los interesadces  Cumpiido eswe requisila sureg sus
stactos legales.

N° 161264 1 Vez
/
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NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

S

’//] h: /./
., EETEBAH E_‘,gCO AJVELEZ
- G‘u"el’l‘r.l/ft/‘
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de

sus atribuciones legaies y en especial de las conferidas por el Decreto 1682 del 10 de julio de
2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,
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CONSIDERANDO

1. Que e "CLUB DEPORTIVO REVOLUTION", cuya sigla es ®, con domicilio en el
municipio -le Medellin, en Asamblea Extraordinaria de mayo 19 de 2012 y reunion dei
organo de administracidon acta N°, 05 del 29 mayo de 2012, eligieron el ¢rgano de
administra :ién, control y disciplina y distribuyeron los cargos segjdn consta en dichas
actas de a :uerdo con los estatutos.

2. Quela sefora ALEJANDRA MARIA TORRES ECHEVERRI, en su calidad de Presidente
solicita st inscripcion como Representante Legal v la de los demas dignatarios

RESUELVE

ARTICULOQ UNICO: Inscribir en el libro respective el nombre de la sefiora ALEJANDRA MARIA
TORRES ECHEVERRI, identificada con fa cédula 32.180,892, come Representants Legal, en su
calidad de Presidenta de la Entidad dencminada "CLUB DEPORTIVO REMOLUTION”, cuya sigla

es ®, con domicilio en el municipio de Medeilin. Asi mismo inscribir a los siguientes dignatarios:

ANDREA MACIA L ALINDE Como Tesorera, C.C. N°1037591658
MARIA VICTORIA GOMEZ BOTERC Como Secretaria, C.C. N° 43.076.887
BEATRIZ ELENA ASTRO CASTRO Revisor Fiscal, T.P. N° 39857 -T
ANDREA TRUJILLI O RENDON Comision Disciplinaria, C..C. N° 32.241.760
JAIME ALBERTO JCHOA CEBALLOS Comision Disciplinaria, G.C. N° 71.314.318
JUAN PABLO HENHAQO PALACIO Comision Disciplinaria,  (..C. N°.1128418384

Todos ellos ejercerén sus funciones para completar el pericdo estatitario de cuatfo afios
contados a partir ¢ 2l 14 de mayo de 2012, segln los estatutos,

Publiquese la prosente resolucion en la Gaceta Departamenial o en un Diario de amplia
circulacion en el vepartamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte sus
efectos legales. '

N° 161265 1 Vez

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
¥ ESTEBKN ESCOBAR VELEZ
| Ggrente /-

AUTO

Medellin. - 29 o7 2012

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del
26 de mayo de 1997, inscribase en el libro respectivo el nombre de
las HERMANAS JESUS CORDOVA CIENFUEGOS con cedula de
extranjeria numero 326117 y MARIA JESUS MENDIONDO ERASO
con cedula de extranjeria numero 329258 como Representantes
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Legales de la entidad religiosa denominada MONASTERIO DEL
PARACLITO DIVINO con domicilio en el Municipic de Guatapé
Antioquia.

Lo anterior, tal como lo dispone la Certificacién del 9 de agosto de
2012 expedida por el Canciller Pbro. Jorge Ivan Londofio Henao de
la Didcesis de Sonsén - Rionegro.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

N° 161266 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| e oS,
ANA MARIA SIERRA CORREA

Directora Administrativa y Contractual

AUTO

Medetlin. - 19 ge1 2012

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el
libro respectivo el nombre de la sefiora ELEN XIOMARA YEPES
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania ndmero
43.612.846 como Representante Legal Suplente, de Ia
CORPORACION COLEGIO CRISTOBAL COLON - THE COLUMBUS
SCHOOL, a partir de |la fecha de su designacién segdn consta en
Acta numero 394 de Junta Directiva realizada el dia 2 de octubre
de 2012.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por SUSAN
ANN WALLEY DE JARAMILLO en calidad de Representante Legal
de la Corporacion, mediante oficio con radicado 201200279582 del
10 de octubre de 2012.

Publiquese en |la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

N° 161269 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. e PR
Lot ( . (LU
ANA MARIA'SIERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual




