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ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

o4
RESOLUCION NUMERO NG 14585 DE
crsocran
~Por media de ta cual se modifica parcalmenze el Manual Espacliico de Funciones y de Competencias Laborales da la Administracién

Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA ¥ DESARROLL O ORCANIZACIONAL . en ejarcicio da la facultades que le confiere 8l Arlicula 3*

del Decrato Departamental 2577 del 14 de ociubre de 2008 y el Articuls 5° del Decrate Departamantal 2379 del 14 da oclubre do 2008, y

CONSIDERANDO:

A. Cue mediante & articuln 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de gotubie de 2008, se defaga en el Secratanic de Daspacha de la
Secretaria de Gesuon Humana y Desarrollo Crganizaciunal, 1 compeiencia para asignar a laa driwrentes depandencias los carges de la
planta giobal y efeciuar fos mevimientos (meings da todos los organsmos, de acuarda con 108 planad, programas y proyectos que
gesarralle cada una de |las dependencias que canforman la Administracidn Departamanlal dsl Ordet Central.

B. gua al aniculo 5° gel Decrato Daparamenial 2579 del 14 de oclubre de 2008, laculla a la Secretaria de Gestisn Humana y Desarrollo
Organizacwonal, para atuzlizar modificar a adicanar el Manusl Ezpecifico de Funciones y Comoetencias Laberalas.

C. Gue &l Decrato Lay 785 de 2005, cstablece ks critesins ¥ 1a obligatcrigdad para defirir € ineerporar en los manuzles especificos de
haneiones y de requisitos, las competencias laborales minimas para los dilerentes emplaoa ooblicas de las entidades del orden tenitorial,

D. Que el Gobierng Nagional =xpidia el Decrelo 2539 da |utic 22 de 2005, "Por el cual 52 establecan las compelenmas laborales generales
para s emploos publicas de las disbhtas niveles jerarquicos de las entidades 3 |as cuales se aplican los decretgs ley 770 y 785 ds2005",

E. Guc mediante el Decreto Departamantai 0471 del 21 de fehearo de 2006, so azimlla la nomencletura, clasificacién y codigos de emplecs,

acorde con <f Decrelo-Lay 785 dal 17 de marzo de 2005, reglamentario de ka Ley909 del 23 de septiembre da 2004

RESUELVE:

ARTICULD 1° - Madificar el Manual Especifico ¢e Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Profesional Universitario, codigo 219 grado 02, NUC 2000005204, adscrilo a la planta global de la Administracidn
Departamental, en el gupe de trabajo especificada, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE GOMPETENCIAS LABORALES -

L IDEN?HHCACIGN ) [
Nivel: Profesional T
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIWERSITARIOQ :
Cadigo: 214
Grado; 02
Nro. de Cargos: Seiscienlos noventa y cuatro (694) :
Dependancia: Donde se ubigue el carga :
Cargo del Jefe Inmediato: Quian cjerza la supervision Dirgcta

AREA: SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE ROLLO SQCIAL - DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y GE N SOCIAL

I
i
|
i
1
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2000005204 21002

i. PROPOSITO PRINCIPAL :

Contribuir al diseno y desarrollo de Jos procesos y actividades que permitan la interaccion de la Secretaria de|
Participacion Ciudadana y Desarrollo Sccial, con los entes terrtonaies, Organizaciones sociales, comtunilarias y ia!
ciudadania en ganeral, aportando asli al logro de las melas expresadas en el plan de desarroilo departamentall
gue liene bajo su responsabilidad la Saecretaria. |

H
i
_ . 1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o
;

1. Participar en |a elaboracion do pianes, programas y proyectos, aplicando 108 conocimiantos, técnicas y
metodologias necesarias, para contrbuir al cumplimiento de los objetvas del equips de trabaijo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyecios y programas bajo su responsabilidad. vatificanda 12 Hogurosidad |
de los mismos, con el fin da resolver consultas yo soliciludes tanio internas coms axiemas. .

3. Elaborar los informes requeridos por los arganismas de conlrol y les demas entidades administrativas que los
requieran, para reporlar el avance en ia ajecucion da los programas y proyectos.

4. Dssarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y meias propusstas en !z dependencia, de!
Acuerdo con las competencias du su cargo. con el iin de contribuir al desempero éptimo de la entidad,

P

&

) WO

5. Brindar informacion y asesoria técmica en |a realizacion de ramites, aplicacian de normas y en la eEboracién
de estudios, prayeclos. plangs y programas gue se lleven a cabo en I8 dependencia. de acuerda con tas
politicas y dispasicicnes vigentas. !

v
——— S ———— i cm———— ]

-

Reaalizar 185 intervantorias de los contralas que se le asignen, de acuardo con la normatividad vigenie. para ;
hager al seguimiento de la ejecucidn de los proyectos. velando porque los objelivos propuestos sean,
alcanzadcs.

-

Establecer procesos de intaracclon y mediacién, de informacion y formacidn entre 1a Secretaria de
Participacion Cludadana y Desarrallo Social, representantas de los entes lerrilariales, [kleres nstitucionales v
comunitarios, de 1a empresa privada y la academia. que permitan atender sug requerimiantos ¢!
retroalimentar las politicas y programas destinados a la consalidacidn de los procesas de parlicipacion'
ciugadana en el Departamento. :

8, Contribuir a [a articulacidn interinstitucional, para la implementacion efectiva de los programes y pmyecwsi
del Plan de Desarrollo Departamental y fos planas de dasarmolln municipales, en especial aquallos que;
lengan acciones de caracter sinérgico. :

Oesarrpllar acciones que animen y facihien la participacian ciudadana, el fartalecimiento de Iasf
organizaciones sociales y comunilarias del departamento a mvel organizative ¥ en su capacidad de gestén |
para el desarrolla territorial, el cantrol sacial a la gesliérn pablica v 1a implemeniacidn de las polilicas socales:
oriantadas a 13 inclusion sacial, de acuardo al plan de accion anual para las subregiones baje su,

LU LTI

bt

respensabilidad,

10. Representar a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en raunicnes, evenlos,
conssjos, juntas o camités de caracter oficial, cuando sea convocadofa ¢ delagadofa por 1a Secretaria de

Despacho en las subregiones a las que ha sido asignado.

Realizar acciones que aporten a la gestion de conocimiento y al seguimienlo y supenvsion a los programas y
proyectos que ejecuta la secrefaria de Participacién Ciudadana y Desamollo Social en & marco del Plan de
Desarrollo, en las subregiones a ias que ha sico asignado.

"

Cantribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a lraves de la
participacién en todas las actividades, estralegias y programas definidos por |a Direccion de Desarrollo
Crganizacional.

12

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competenta, de acuerdo con el nivel, la naturaieza y el drea
de desempeno del cargo.
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Jll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicardo los conccimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El sequimiento a los procesos, proyectos y programas se efeciia de manera rigurosa, permiliendo rasolver
lag soliciludes tanio internas eoamno exlernas.

3. Las informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requicran, se elaboran para reporlar el avance en la gjecucion de los programas y proyeclos.

4. Las acciones perlinentes para et logro de los objelivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempedo dplime da fa antidad.

=,

La realizacién de tramites. aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectas, planes y programas
sa llavan a cabo brindande informacion y asesoria técnica da acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentas

B. Las inlerventorias de los contratas que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normalividad vigente, para
hacer el saguimiento de la ejecucién de los proyectos, velande porque los abjetivos propuesios sean
alcanzados.

7. Se eslablecen procesos de interaccion y mediacion, da informacion y formacién, entré la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Desarmllo Saclal, representanies de los entes temitoriales, liderss institucionales y
comunilarios, de |a empresa privada y la academia, que permitan atender sus requerimientos y
retroalimentar las politicas y programas destinados a la consdolidacidn de los procesos de participacian
ciudadana en € Departamento.

Sa contribuye a la articulacién interinstitucional, para la implementacidn efectiva de los programas y
proyectos del Plan de Desamolio Departamental y los planes de desarrollo municipales, en especial aguelios
fue tengan accionas de caraclar sinérgico.

o

Se desarrollan accicnes que animen y faciliten la participacion ciudadena, el fortalecimienio de las
organizaciones sociales y comunitarias del departamente a nivel organizalive ¥ en su capacidad de gestijn
para ¢l desarrollo territonial. el control social a la gestion pdblica y la implementacidn de las politicas saciales
orientadas a la inclusion social, de acuerdo al plan de accidn anual para las subragiones bajo su
responsabilidad.

10. Se representa a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en reuniones, evantos,
consepos, juntas o comités de caracter oficial, cuando $ea convocadala o dalegadofa por la Sacretaria de
Despachc an las subragicnes a las que ha sido asignado.

Vi) ey

11. Se realizan acciones que aporlen a la gestién de conocimienlo y al seguimiento y supervisidn a los |

programas y proyectos que ajecuta la secretaria de Participacion Ciudadana y Desarralic Sociat en ai marco
del Plan de Desarrallo, en las subregiones a las que ha sido asignado, :

12. La participacion an el Sistema Inlegrado de Gestion contribuye al mantenirnianto y mejoramiants continuo dei
lodas sus aclividades, astralegias y programas definikdas por la Direccidn de Desarrollo Organizacional

13. Las demas funciones asignadas par la autoridad competente. se cumplen sagan el nivel, la naturaleza y ol
area de desempeiic del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
-~ Parmanantementa

De Lugar
- En el Departamento de Antingua

De modo o variacion
- Chentes internos y externos
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V. CONOGIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa '
- Sistema integrado de geshdn
- Elabaracion, aplicacidn y seguimiento de indicadores .
- Mormas de admirtistracion pablica
- Temas técnicos del area de desemperio .
- Gestion de politicas publicas |
- Mejoramionto continuo :
- Indicadares da resuttado
- Plan de desarroflo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Cantrol internc
- Programas de gobierna locales y planes secloriales
- Indicadores da gestian i
- Narmas, directrices y politicas institucionales
- Planas de accitn del drea

Area de la Educacion
- Programas de formacion

-
Area de Sistemas

- Microsoft office word |
- Sistemas de informacion del area de deseimnpeno

- Sislema Mercurio

- Tecnicas de recoleccion de informacian

- Microsolt office power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologias de la informacidn y de (a Comunicacion

Area del Secretariado

- Manejo y conservacion de informacian

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Eea Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativa vigente de contratacion
- Estratagias de participacion

- Partcipacién ciudadana

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en madias oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incarperadas a la gestiéon y/o ambiente laboral. (Dogumento, repories de lideres o jeles,
teslimoning).

- Regislros de acciones ajecutadas (Listas, videos, fotos, planos ylo formatos).

- Informes de gestién. (Occumentes sopontes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Acias).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento).

- Registras de seguimiento y control, (Listados, aclas, certificados yio diplomas)

- Maleriales. muestras o productos del trabajo del evaluado registradas en medio fisico (papel o magnético).
{Informes, proyeclos, bases de datos, documentos),

- Aclas do actividades programadas. (Actas).
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De desempefo
~ indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la lécnica de obsarvacion del desempefio, en tiempo reai o simutado,
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion lograda en proyectos, planes y programas asignados a la Dependancia.
- Resuliados de los proyectos, planes y programas implementados por ia Dependencia,
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas ¢ nagativas de agentes internos o externos frante a la prestacion del
servicio. (Felicitacionas, Testimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

Titulo de formacion profesional en: Licencialura en Giencias Saciales Constitugion y Democracia, Licenciatura an
Ciencias Sodiales, Ingeniaria Industrial. Adminisiracion de Empresas, Ingenierla Administrativa, Administracion de
Negocias, Administracion financiera, Ciencla Politica, Estudios en Ciencia Politica, Administracion, Ciencias
Politicas, Administracién Piblica, Economia de Empresas, Licenciatura en Ciencias Sociales énfasis en
Damocracia, Administracidn gublica territorial, Economia y Administracion, Planeacion y Desarrollo Social,
Administracion de Empresas y Finanzas. Administracion de Desarrollo Social, Desarrollo Familiar, Administracién
regional y urbana, Administracién Empresarial y Pablica, Trabajo Social, Administracién y Finanzas, Sociologia,
Ingenierio Administeativa y de Finanzas, Ciencias Administrativas, Administracion de empresas y negocios
internacionales, Econamia General, Administracion Pablica, Municipal y Regional, Ciencias Sociales, Egconomia,

Ciencias Politicas Y Gobiurno, Planeacion para el Desarrollo Social, Administracién Empresarial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segin los estalutos de ley.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las compelencias correspondientes al nivel del cargo segun o decrete departamental 3120 de 2010.

ARTICULQ 2° - Modificar el Manual Especitico de Funciores y de Compelsncias Laborales te un carye de
Profesional Universitario, codigo 213 grado 02, NUC 2000005205, adsorto a la planta flokal de la Administracion
Departamental, en el grupe de trabajo aspecificado, asi:

AREA: SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADAMNA Y DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION DE
PARTICIFACION CIUDADANA ¥ GESTIGN SOCIAL :

2OQQ00G20 215 G2

I. PROPOBITO PRINGIPAL

Cantribuir al disefto y desarrollo de los progesos y actividades gue permitan la interaccion de la Secrelaria de
Particicacion Ciudadana y Desamolio Social, con los entes temntoriales. Urgamizaciones sociales, comunitarias v ia
ciudadanla en general, aporiando asi al logro de las metas expresadas en 2l plan de desarrollo desartemental
que liene bajo su responsabilidad ta Secretaria,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES ¥ DE C |
) 7 ___ IDENTIFICACION 4'
Nival: Profesional :
Denominacion del Empleos PROFESKONAL UNIVERSITARIO "
Cédigo: 219 f
Grado: az »
Nra. da Cargos: Seiscientos novenia v cualro (694 ) -
Dapendencia: Donde se ubmua &l cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la suparvision Directa ) |

+
'

4
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H. DESCRIPCION DE FUNCIONES EBENCIALES

1. Participar en la slaboracion de planes, programas y proyectos, aplicande los conocimientos, técnicas v

i
E

. . . - : t
metadotogias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de! equipo de trabaje. o

- — - SO |

2. Hacer seguimiento a los procesos prc:Qectos y prog;amas baj licad, vorii lar i
_ \ )0 su responsabilidad. verificands la nqurosidad
de los mismos, con e fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas. i ;

- - . S - C——

3. Elabprar los informes requeridas por las crganismos de control ¥ las demas entdades adrministrativas que s !
requiaran, para repartar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos. t

4. Desarrollar las acciones perlinenltes para el logro de los abjelivos y metas propuestas en la dependencia, de ;
acucrdo con las compslencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio éptimo de a entidad. I

1
1
|

8. Brindar informacidn y asesoria técnica en {a realizacion de ramites, apiicacién de normas y en la elaboracidn:
de esludios, proyectos, planas y programas gue se lleven a caba an la dependencia, de acuerdo con lag |
politicas y disposicionas vigentes.

6. Realizar las interventorias de los contralos que se la asignen, de acuerdo con la normatividad wigente, parajl

hacer ¢l seguimienta de la ejecucidn de 105 proyectns velando porgua 05 abjetivos propussios sean!
alcanzados. !
. [ — .- - - e l

7. Eslablecer procesos de interaccian y madiacion, de informacion y formacion. entre ia Secrelana de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, representantes de Ios entes territoriales. lideres institucicnales v
comunilarias, de la empresa privada vy |a academia, que permilan alender sus requerimientos y|
retroalimantar las_politicas y programas destinados a la consolidacion de los procesns de participacion |
ciudadana en gl Deparamento. :

8. Contribuir 8 |2 articulacién interinstitucional, para la implementacion efectiva de los programas y proyecios
del Plan de Desarrollo Departamental y los ptanes de desarrollo municipales, en especial aquellks gue!
lengan acciones de caracter sinérgico. i

9, Desarrollar acciones que animan y faciliten la participacién ciudadana, el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y comunitarias dal departamento a nivel organizative y en su capacidad de gestion
para ol desartollo territorial, el control social a ia gestian pablica y la implementacion da las politicas sociales
orientadas a la in¢lusion social, de acuarde al plan da accion anual para |as subregionss bajo su

responsabitidad.

10. Representar a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Soclal, en reuniones, eventos,
cansgjos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado/a o delegadofa por la Secretarfa de
Daspacho en las subregicnes a 1as gque ha sido asignado,

11. Realizar accionas qua aporten a la geslidn de conocimiento ¥ al seguimiento y supervisin a Yos programas y
proyectos que ejecuta 12 secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social en 21 marco del Plan de
Desarrollo, en Ias suediones a las que ha sido asignada.

12. Coniribuir al mantenimienta y mejoramianto continuo dal Sistama Integrada de Gesfidn a través de la
participacion en todas las aclividades, estrategias v programas definidas por la Diraccion de Desarrollo
Organizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ¢l nivel, 1a naturaleza v el area
de desempeiio del cargo.
—

. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conacimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimientio de los objetivos del equipa de trabajo.

2, El sequimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo rasolver
las sokicitudes tanto internas como externas.

3, Los informes requeridos por los organismos de control y 1as demas entidades administrativas que los
requieran. se elaboran para reportar el avance an {a ejecucion da los programas y proyactos.
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4. Las acciones pertinentes para el logra de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin da conlnibuir al desempefio dptimo de ia entidad.

5. La realizacidn de tramites, aplicacion de normas y la elabaracion de esludios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

6. Las interveniorias de los conlratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimienio de la ejacucion de los proyeclos, velando porque ios objetivos prapuestos sean
alcanzados.

7. Se gstablecen procesos de inleraccian y mediacion, de informacian y formacion, entre la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, represantantes de los antas tervitoriales, lideres institucionales y
comunitarios, de la empresa privada y la academia, gque permitan atender sus requerimientos y
retroalimentar las politicas y programas destinados a la consclidacian de los procesos de participacion
ciudadana en el Dapartamento.

8, Se contribuye a la articulacion interinstitucional, para la implemeantacion efectiva de los pragramas y
nroyectos del Plan de Desarrallo Departamental y los planes de desarrollo muricipales, en especial aquellas
que tengan acciones de caractsr sinérgico.

9. Se desarrollan acciones que animen y faciliten la participacidn ciudadana, el fortalecimiento de las
arganizacioncs sociabes y comunitarias del departamento a nivel organizativo y en su capacidad de gestion
para ¢l desarrallo territoriat, el control social a [a gestion publica y la implementacion de las politicas sociales
arignfadas a la inclusién socal, de acuerdo al plan de accidn anual para las subregiones bajo su
responsabilidad.

10. Se reprosenta a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en reuniones, evenios,
— _— - — - . - . e . . e — — s = — ..I
cOoNsejos, juntas o camitds de cardcter oficial, cuando sea convocada/a 0 delegadofa por i3 Secretaria de |
Pespacho en las subregionas a las que ha sido asignada. :

11. Se realizan acciones que aporten a la gestidn de conocimiento y al seguimiento y supervisian a los|
programas y proyectos que gjecuta la secrelaria de Participacion Ciudadana y Desarralic Social an el marae |
del Plan de Desarrollo, en las subregiones a las que ha sido asignada.

_—_— - —

e mee oy

12. La participacidn en el Sistema Integrado de Gestién contnbuye al mantenimiente y mejoramianto continuo de

todas sus aclividaties, estrategias y programas definidos por ta Direcoidn de Desarrolio Organizacional . :

1

13. Las demas funciones asignadas por la autondad competente, se cumplen segin el nived, la naturaleza v ef
ares da desempena del cargo. f

| e . —_ - — e e -

IV. RANGO DE APLICACION |

! Da Tiempo o ambientalas

- Parmanantemante )
| ‘

De Lugar
- En el Departamento de Antloguia '

De modo o variacion
- Clicntes intemos y externos

e — e X + r—— i g —m— “

b o— - —— ——rre—r sme— —— 4

V, CONOCIMHENTOS BASICOS 6 ESENCIALES o

Area Bdministrativa :
- Sistemna integradc de gestién :
- Elaboracidn, aplicadidn y segtimiento de indicadores
- Normas da administracion piblica
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- Temas 1&cnicos del drea de desempernio
- Gestion de politicas publicas

- Mejoramiento conlinuo

- Indicadores de resullado

- Plan de desarrolio departamenlal

- Formulacion de estudios y proyectas

- Control interno

- Indicadares de gesticn

i - Programas de gobierno locales y plancs seclorwles
| - Normas, directrices y paliticas institucionalas

i - Planes de accidn del area
.

L

Area de la Educacion
- Programas de formacian

Area de Sistemas
- Microscfi affice ward
- Bistemas da informacion del area de desempefio
- Sistema Mercurc
- Técnicds de recaleccion de informacian
- Microseft office powsr point
- Microscft office excel
- TIC - Tacnologias de la Informacion y de ta Comunicacian

L R R e rivee

Area del Secretariado
- Manejo y consetvacion de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Soclal, Derecho y Ciencias Politicas
- Margo Mormative vigente de contratacion
- Estrategias de paricipaciin
= Paricipacién ciudadana

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medics oficiales. {Oficios, mensajes elecirdnicos, piezas comunicacionalas).

- Mejoras incorporadas a la geslién yfo ambiente laboral. (Documento, reportes de lidares o jefes.
testimonias).

- Regisiros de acciones ejeculadas (Listas, videos, fotos, planas yfo formalkas).
- Informas de gesticn. {Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Lislas- Aclas).

- Planes. cronogramas y programaciones de actividades. (Documenta),

- Regislros de seguimiento y contral. (Listados, aclas, certificados y/o diplomas)

- Maleriales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrades en medio fisico (papel o magnético),
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas, {(Actas).

De desempeno
- Indicadores de PQRS relacionades con la Dependancia.

{Informe, reporte)

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacitn del desempefio. en tiempo real o simulado.
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- Porcentaje de gjecucion lograde en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Proyectos Aprobados

- Manifesiaciones probadas posilivas o negalivas de agentes intemaos o extemos frente a la prastacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimanios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros foiograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en: Licenciatura en Cienciag Socigles Conslitusion y Democracia, Licencialura en
Ciencias Sociales, Ingenieria Indusirial, Administracién de Empresas, ingenieria Administrativa, Administracion de
Nagocics, Administracion financiara, Ciencia Politica. Estudios en Ciencia Politica, Administracion. Ciencias
Politicas, Administracion Pablica, Economia de Emprasas, Licanciatura en Ciencias Sociales énfasis en
Damgcracia, Administracién publica territorial, Economia y Administracidn, Plangacion y Dasarralio Social,
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion de Desarrollo Social, Desarrallo Familiar, Administracion
regional ¥ urbana, Administracidn Empresarial y Publica, Trabajo Social, Administracion y Finanzas, Seciologia,
Ingetieria Administrativa y de Finanzas. Ciencias Administraiivas, Administracién de empresas y negocios
internacionales, Economia General, Administracion Pablica, Municipal y Regional, Ciencias Sociales, Ecanamia,

Cienclas Politicas ¥ Gobierno, Planeacion para el Desarrollo Social, Administracion Empresariat.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesinnal Relacionada.

Vill. EQUIVAL ENCIAS
Aplican aguivalencias segiin los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS

T I L e )

Aplicar |as compatancias correspondientes al nivel del cargo segan el decreto dapartamental 3120 dé 2010, '

ARTICULO 3° - Modificar 8l Manual Especifica e Funciones y da Compelencias Laharales de un cargo de
Profesianal Univarsitario, codiga 219 grado 02, NUC 2000005206 adserilo a la planta global de la Administracir:
Departamental, en el grupo de irabajo especificado, asi:

MANLIAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

RN

_ JOENTIFICACION N

Mival: Profesional
Denominacidén del Empleo: FROFEIMINAL UNIVERSITARIO '
Caodigo: 214 !
Gradop: 02 |
Nro. da Cargos: Seiscientos novania y cuatro (694} ;
Dependencia: Dende se ubique & caryo I
| Cargo del Jefe Inmediata: . Quien ejerza la supervisién Dirscta i

AREA: SECRETARIA DE PARTIGIPAGION CIUDADANA Y. DE LLO SOCIAL - DIRECCION DE |

PARTICIPACION CIUDADANA Y GES SOCIAL

FOOA0E5206 119 02

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Conlribuir al disefio y desarrollo de los procesos y actividades que permilan la interacciin de la Sectelaria de
Parlicipacisn Ciudadana y Desarrolla Sccial, con los entes territodales, Organizacianes sociales. comunitanias y ba
ciudadania en general, aportando asi al lagre dé 1as matas axprasadae en el plan da desarrolle departamentat
que tiene bajo su responeabilidad la Secretaria.

i
eme o a4
1

. DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Partrcipar en 1a alabaracién de planas, pragramas y proyactos, apiicandc 10s conocimientas, lecnicas «
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los ohbjetivos del equipo de irabajo. ‘
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2. Hacer seguimienla a {os procesos, proyectos y programas baju su responsabilidad, verificando ia rigurgsidad
de los mismos, con el fin de resolver consyitas y/o solicitudes tanto inflemas como extemas,

T

S, A o

3. Elaborar los informes requerides por los organismos de conlrol v las demas entidudes administralivas gue los

requiaran, para repartar &l avance an la ejecucion de los programas y proveclos.

4. Desarrollar las actiones partinenies para el logro de los abjetives y matas propuestas on la depandencia. de
acuerdo can Jas competencias de su cargo, con al fin de contribuir at desamperio dptimo da 1a entidad.

5. Brindar informacion y asesoria técnica en ta realizacion de tramitas, aplicacion de normas y en la slaboracion
de estudios, proyecios, planas y programas gue se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes,

6. Realizar las intervantorias de los contralos gue se le asignen, de acuerda con la normalividad vigante, para
hacer el seguimienic de 1a ejecucidn de los proyectos, velando porgue los objetivos propuesios sean
alcansados.

7. Establecer procesos de interaccién y mediacion, de informacion y formacion, éntra la Secretana da;

Participacidin Ciudadana y Desarrcile Social, raprasentantes de ios gntes lermitonales, iideras inslituconaics y
comunitanos, de la empresa privada y la academia, gque pérmitan  atender sus reguerimientcs y
relrosimentar las politicas y programas destinadns a la consolidacidn de los procesos de participacian
ciudadana an el Departamantio,

L g vy

!

1
|
|

|

:
!

i
f
|

i

-

|
|

8. Contribuir a la articulacidn interinslitucional, para la implementacion efectiva de los programas y proyectos
del Plan de Desarrollo Deparlamental y los planes de desarrollo municipales, en especial aguellos que
tengan acciones de caracter sinérgico.

9. Dagarrollar accionas qua animaen y facilitan la panticipacién civdadana, sl fortalecimiento da las
arganizacionas sotiales y cornunitarias del departaments a aivel organizativo v en su capacidad de gestion
para &l desarrollo termitarial, el control social a 3 gestion publica y la implementacion da las politicas sociales
oriantadas 3 |a inclusion social, de acuerda al plan de accién anusl para las subregiones bajo su
responsabilidad,

10

Representar a la Secretaria de Participacidon Ciudadana y Desarrello Social, en reuniones, eventos,
consejos, junias o comilés de caracler oficial, cuando sea convocado/a o delegado/a por la Secretaria de
Daspacho en las subregiones a las que ha sido asignado.

+

11. Raalizar acciones que aporten a |a gestidn de conocimiento y al seguimianto y supervision a los programas y
proyectos que ejecuia Ia secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrolle Social sn el marco del Plan de
Dasarrolla, en las subregiones a las que ha sido asignado.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Geslidn a traveés de la
patticipacidn en tedas las actividades., estrategias v programas definidos por la Direccidn de Desarrolic
Qrganizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerda con el nivel, la naturaleza y el area
de desempena del cargo.

Hl. CRITERIOS DE DESEMPENOD

1. La elaboracion de planes, programas y proyeclos, aplicando les conocimientos, téenicas y metodalogias
noacesarias cantrbuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

<. El seguimiento a los procesos, proyacios y programas se efectia de manara riguroza, permitiendo resolver
las soliciudes tanto intarmas coma externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades adminisirativas que los
requisran, se elaboran para reportar el avance en la gjgcucion de los programas y proyectas.

4. Las acociones pertinentes para el logro de los objetivos y metas prapuestas en la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su carge, con ¢l fin de contribuir al desempana Gplimo de ta entidad.
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5. La realizacion de trdmites, aplicacion de normas y {a elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las polilicas y disposiciones
vigentes

6. Las interventorias de los conlratos que se le asignan, se realiza de acuerdo con la nommatividad vigente, para
hlacer eldsegmmento de la ejecucidn de los proyeclos, velando parque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Se establecen procesos de interaccion y mediacién, de informacidn y formacidn, entrs la Secretaria de
Participacian Ciudadana y Dasarrallo Social, representantes de los entes temitonales, lideras institucionales y
comunitarios, de la empresa privada y la academia, que permilan atender sus requerimianlos y
retroalimentar las politicas y programas destinades a la consolidacidn de los procesos de parlicipacién
ciudadana en el Departamento.

8. Se contribuye a la articulacian interinstitucional, para la implementacion efecliva de los pragramas y
proyectos del Plan de Desarmollo Departamental y los planes de desarrollo municipales, en especial aguellos
que lengan acciones de caracter sinérgico.

9. Se desarrollan acciones que animeng faciliten la participacidn civdadana, el fortalecimiento de las
urganizaciones sociales y comunitanas del departamento a nivel organizativo y en su capacidad de gestién
para el desarrollo territorial, el control sqcial a la gestién piblica y la implameantacidn de las politicas sociales

. 0 B - ]
orientadas a la inclusién social, da acuerdo al plan de accitn anual para las subregiones bao sul
responsabilidad. :

—_— - .- [

10. Se representa a la Secrelaria de Participacion Ciudadana y Desarrolio Social, en reuniones, eventos.;
eonsejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocadoia o delegadn/a par ia Secrataria de
Despache en las subregisnes a las gue ha sido asignado. !

11. Se realizan zcciones gue apoiten a la geshion de conocimiento ¥ zl seguimients y sugervision & I-.‘r;.ri:
programas y proyecios que gjecuta la secrataria de Participacidn Ciudadana y Desarrollo Social en g marca;
del Plan de Desarrollo, en |as subragiones a las gue ha sido asignado.

12. La paricipacion 2n el Sistema Infegrado de Gestidn contribuyc al mantenimiento y mejoramiento continue de
lodas sus achvidades, eslralegias y programas definidoas por la Direceidn de Desarralio Organizacional.

o ———————

13. Las demas funciones asignadas por |a autoridad competente, se cumplen segun el nivel, 1a naturaleza v o
grea da desempeiio def cargo.

L
f
%
boo

V. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemante

L
]
1
1
1
i
1
|
i
i

De Lugar
« En ¢l Degpanamento de Anlioguia

t
' — i r— s r— = - R

. i
De modao o variacion i
- Clientes intemas y externos ;

S ey

\f. ;::dnocmlerm:-s BASICOS & ESENCIALES

Araa Administrativa
- Sistarna integrado de gestion
- Elaboracidn, aplicacion y seguimiante de indicadores
- Normas de administracion pabhca

- Temas técnicos del drea de desempeno
- Gastion de politcas pabicas

- Mepramiento conlinuo

- Indicadores de resultaco
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- Plan de desarrollo departamental

- Formulacian de estudios y proyeclos
- Contral intarno

- Indicadores de gestidn i
- Programas de gobierno locales y planes sectoriales t
- Normas, directrices y polilicas inshitucionales
- Planes de accion del area

Area de Ia Educacion
~ Programas de formacion

Area deo Sistemas
- Microsaft office word
- Sisternas de infarmacion dal area de dasempeno
- Sisterna Mercung

- Técrmcas de recolaccion de informacion

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- TiC - Tecnologias de la informacion y de la Comunicacidn

Area del Secretarlada
- Mangjo y conservactin de informacion

Area Financiera y Contabla
- Control fiscal

Araa Social, Derecho y Ciancias Politicas
- Marco Normmativo vigente de contratacion
- Estrategias de participacian
~ Participacion civdadana

V1. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electrénicos, pigzas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion yfo ambiente laboral. {Documento, repcries de liderss o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones gjecutadas (Listas. videos, fotas, planos yio formalos).
- Informas de gestion. (Documanios soportes),

- Reqistros de reuniones efectuzdas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de aclividades. {Documenta),

- Registros de sequirsienlo y conlrol, (Listades, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado ragistrados en medio fisico (papel o magnetico).
{Informas, proyectos, bases de datos, documentos),

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacidon del desempena, en tiempo real o simulado.
(Infanme, reparle)

- Porcenlaje de ejecucion lograde en proyecias, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultades de los proyectos, planes ¥ programas implementados por la Dependencia,
- Proyeclos Aprobados
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- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o extemos frante a la prestacion dal
sarvicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fatograficas).

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

Titulo de formaci6n profesional en: Licenciatura en Ciencias Sociales Constitucion y Democracia. Licenciatura en
Ciencias Sociales, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, Ingenierta Administrativa, Administracion de
Nagocics, Administracion financiera, Ciancia Politica, Estudios en Ciencia Politica, Administracion, Ciencias
Politicas. Administracion Publica, Economia de Empraesas, Licencialura en Ciencias Sociales énfasis en
Democracia, Administraciin publica territorial, Economia y Administracion, Planeacién y Desarrollo Social,
Administracién de Empresas v Finanzas, Administracion de Desarrollo Social, Desarrcllo Familiar, Adminisiracion
regional y urbana, Administracion Empresarial y Publica, Tradajo Social, Adminisiracion y Finanzas, Socwlogla‘
Ingenieris Admirusitativa y de Finanzas, Ciencias Administralives, Administracion de emprasas y negocins
internacionales, Ecanomia General, Administracion Piblica, Municipai y Regional, Ciencias Sociales, Fconomia,

Ciencias Polilicas ¥ Gobiemo, Planeacion para el Desarrallo Social, Administracion Empresarial.

Vainticuatro (24} mases de Experiencia Profesional Relacionada.

V. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias sagun los cstatutos de lay.

S X COMPETENCIAS _
Aplican las cempetancias correspondientes al nivel de! cargo segon el decreto departamental 3924 de 2014, ;

———— RS

ARTICULO 4° - Modificar e! Manuai Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de un cargo de
Profesional Universitana, codigo 219 grado 02, NUC 2000005207, adscrilo a 1a planta global de ta Adminisiracion
Departamental, en el grupe de trabajo aspecificado, asi;

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS LARORALES

S IDENTIFICACION

Nivel: Profasional

Denominaclén del Empleo: PROFESIONAL UNIVERS!ARIG :

Cddige: 219 .

Grado: ez

Nro. de Cargos: Seiscientgs novante y cualro (694) :

Dependencia: Donde se ubigue &l cargo 4

Cargo del Jafe Inmediata: Quien ejerza la supervision Directa -
1

AREA: SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ) ROLLO SOCIAL - DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA. Y GESTION SOCIAL

2000207 31904

1. PROPOSITO PRINCIPAL ' P

Contribuir al disefio y desarrcllo de los procesos y actividadas que permitan 3 interaceion de fa Secretarta de
Parlicipackon Ciudadana y Dosarrollo Sociel, con los entes ternitoriales, Orgamizaciones sotiakes, comunitarias y la
ciudadania en general, aportando asi al logre de las melas expresadas an el plan de desarrallo departamental
que liene bajo su responsabilidad la Secretaria.

Il. DESCRIPCION DE FUNGIGNES ESENCIALES e

1. Parlicipar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimigntos, tecmcas vy| .
matodologias necesaries, para contribuir al cumplimiento de los abjetivos del equipo de trabajo.

2. Hager seguimiento a los procesns, proyoectos y programas bajo su responsabilidad, verilicanda ia ngurosidad
de los mismos. con el fin de resclver consultas y/o solicitudes tanto internas como extemnas.

3. Claborar los infarmes raquendas por s arganismas de control y las demas entidades administrativas que ius

requigran. pard reportar el avance en {a ejecucion de los programas y proyeclos.
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4. Desarrollar las acciones pertinentas para el lagro de los objetivas y metas propuestas en la depancmnma dei

acuerdeo con las competencias de su cargo. cen el fin de cantribuir al desempéefo optima de 1a @ntidad :
1

5 Brlndar |nformac|on y asesoria técnica en la real;zdl:ujn de [I’dl‘nll&b aplicacitn de normas ¥ an la e[abﬂraclc:n
de estudios. proyecins, planes y programas que se lieven a cabo en la dependencia, de acuerdo con lasa
politicas y diIsposiciones vigentes. .

8. Kealizar las :nlewemonas de los contralos gue se le amgnen da a::uerdo can Ia nnrmatmndad wgenle- para
hacer el saguimienta da la ejecucidn da los proyectos. valando porqua ios objativos propuestos seam
aleanzados. :

LT Lanim - iar

7. Establecer procesos de interaccion y mediacidn, de informacion y formacian, enire la Secretaria de
Participacion Giudadana y Desarrollo Social, representantes de los entes lerntonaies lideres insafitucicnales vy
comunitarios, de |a empresa privada y |a academia, que permitan atender sus requerimientos y
retroalimentar ks poliicas y programas deslinados a la consolidacion de los procesos de participacion
ciudadana an al Departamento,

8. Contribuir a la articulacion inlgringtitucional, para la implementacion efectiva de los programas y proyecios
del Flan de Desarrollo Departamantal y los planes de desarrollo municipales, en aspecial aqueltos que
lengan acciones de caracter sinérgico.

9. Desarrollar acciones que animen y faciliten la participacidn ¢iydadana, el fortalecimients de las
organizacienes sociales y comunilanias del departamenlo a nivel arcanizalivo y en su capacidad da geslidn
para el desarrollo territorial, ef control social a la gestidn pablica y la implementacidn de lag politicas sociales
orientadas a la inclusion social, de acuerdo al plan de accion anval pare las subregionas bajo su
responsabilidad.

10. Representar a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social. en reuniones, eventos,
consejes, juntas ¢ comités de caracter oficial, cuando sea convocado/a o delegadofa por la Secrataria de
Despacho en lag subregiones a fas que ha sido asignade.

11. Realizar accionas que aporten a la gestion de conacimienta y al seguimisnto y supervigién g los programas y
proyectos gque ejecuta la secretaria de Participacidn Ciudadana y Desarrollo Social en el marco del Plan de
Desarrello, en las subregiones a fas que ha sido asignado.

12. Cantribwir al manterimiento y mejoramiento continue del Sistema Integrado de Gastign a través de la
parlicipacion en {odas las actividades, astrategias y programas definidos por la Gireccidn de Desarrollo
Crgarizacional.

13. Las demdas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel. la naturaleza y ef area
de desempeflc del cargo,

ill. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientas, técnicas v metodolog(as
necesarias contribuyen al cumplimionte de los objelives det equipe de trabajo.

2. Fl seguimiento 2 los procesos, proyectos y programas se efectla de manera rigurosa, permitiendo rasolver
las sohciiudes tanlo internas como externas,

3. Los irformes requendos por los organismas de control y |as demés entidades administrativas que los
requieran, se efaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyeclos,

4. Las acciones perfinentes para el lagro da ks objelivas y metas propuestas en la dependencia, se desarroilan
de acuerdo con las compeatancias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dplimo de la entidad.

5. La realizacion de tramntes, aplicacion da normas y la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas
sa llavan 4 cabo brindando informacidn y asesaria tecnica de acuerda con 1as politicas y disposiciones
vigenies
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#. Las intervantorias de los contratos que se Ie asignen, se realiza de acuerdo con Ia normafividad vigente, para
hacer £l seguimianto de la ejecucidon de los proyectos, velando porgue los objetivos propuestos =ean
glzanzados,

7. Se eslablecen procesos de interaccion y mediacion, de informacion y formacién, entre la Secretaria de
Participacion Giudadana y Desarrollo Social, repreésentanies de los entes terilariales, lideres institucicnales y
comunitarios, de la emgresa privada y la academia, qQue permifan atendar sus requerimientas y
retraalimentar 1as peliticas y programas destinados a la consolidacion de los pracesas de participacion
ciudadana en el Dopartamanta.

8. Se contribuve a la articulacién interinstitucional. para la implementacion efecliva de los proaramas v|

proyectos del Plan de Desarrollo Departamental y los planes e desarmallo municipales, en espeaciat aguellos |-
que lengan acoconas de caracler sinérgico. .

9. Se desarrallan acciones que aremen y faciliten la particpacicn ciudadana, et fortaiecimiento de las)
ofganizaciones sociales y comunitarias del departamento a nivel organizative y en su capacidad de gestion i
para el desarrollo territorial, ¢l control social a la gestidn publica y la implemantacién da tas politicas sociales |
orienfadas a la inclusidn social, de aguerdo al plan de accidn anual para las subregiones bajn su:
responsabilidad. |

[

10. Se represenla a la Sacrelaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Sociai, en reuniones, evenios,,
consejas, juntas o comitaés de caracter oficial. cuando sea convocado/a o delegado/a por la Secretaria de
Despacho en las subregiones a las que ha sido asignado.

11. Se realizan acciones que aporten a la gestion de conocimientu y al seguimiento y supervision a los,
programas y proyectos gue gjecula la sacretaria de Participacién Ciudadana y Cesarrolla Social en el marcy
del Plan de Desamollo, en las subregiones a ias que ha sido asignado. ‘

12. La participacion en el Sistema Inlegrado de Gestian contribuye al mantenimiento y mejoramiento conbinuo de |
todas sus actividades, estrategias y programas dafinidos por 1a Oireceion de Dasarrolln Organizacional

o B I
13. Las demés tunciones asignadas por la auloridad compétente, se cumplen segdn &! nivel, Iz naturaleza v at
area de desempena del cargo. '

IV. RANGO DE APLICACION

- - R L e am e 4

Dea Tiempo ¢ ambientales
- Permanentemenle |

De Lugar
- En ei Departamento de Antioquia

Da modo o variacidn
- Clientes internos y externos

I
f
’
3
i
i
I

o ma— e

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gastién
- Elaboracién, aplicacian y seguimiento de indicadores
- Mormas de administracién pablica
- Temas técnicos del area de desempeno
- Gastion de palilicas pablicas
~ Mejoramignto continuo
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrofia despartamental

[ .

- Fomulacian de estudios y proyeclas
- Control interno .
- Indicadores de geslibn
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- Programas de gobierno jocales y planes sectonaies
- Normas, directrices v politicas inslitucionales
- Planes de acgidn dol grea

Area de la Educacién
- Programas de farmacian

Area de Sistemas
- Microsofl office word
- Sistemas de informacion del area de desampeio
- Sislema Mercurio
- Técnicas de recoleccidn de infarmacién
- Microsolt office pawer point
- Micrasoft office excel
« TIC - Tecnologias de 1z Informacién y de 1a Comunicacion

Araa del Sacretariado
- Manejo ¥ consernvacion de informacion

Area Financiera y Confablo
- Contrdd fiscal

Area Social, Derecho y Clencias Politicas
- Marco Mormativo vigente de contratacion
- Estrateqias de participacion
= Participacion ciudadana

Vi. EVIDENCIAS

De producte
- Comunicagiones registradas an medios oficiales, (Qficios, mensajes electronicas, piezas camunicacionales).

- Majorag incorporadas a la gestidn y/o ambienie laboral. (Documento, reparies de lideres o jefes,
testimonios).

- Registras de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos}.
- Informes de gestion, (Documentos sopartes).

- Registres de reunionas efectuadas. {Listas- Actas).

- Plangs, cronogramas y programacionas de actividades. {Documenta).

- Ragistros de sequimienta y control. (Listados, actas, certificados y/o diplernas)

- Maleriates, muestras o productes del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyecios, hases de datos, dotumentos).

~ Actas de actividades programadas. (Aclas).

De desempeaio
- Indicadares de PORS relacionadaos con la Dependancia.

- Informes resultantes de aplicar |a técnica de observacion del desemperfia, an iempo real o simulada.
{Informsa, reparta)

- Porcaniaje de ejecucion logrado en proyeclos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados par la Depandencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas pasilivas o negativas de agantes intemoes o externos frente a la prestacidn del
servicio. [Felicitaciones, Testimonios, Peticianes. Cluejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Yil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Licenciatura en Ciencias Sociales Canstitucion y Democracia, Licenciatura en
<lencias Saciales, Ingenieria Industrial, Administracian de Empresas, Inganieria Adminisirativa, Administracian de
Megocios, Adminisiracion financiera, Ciencia Politica, Estudios en Ciencia Politica, Administracion, Ciencias
Politicas, Administracidan Pablica, Economlia de Emprasas, Licenciatura an Ciencias Sociales anfasis en
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Dé-rh-dérébié.- Administracidn pu'l_:-fm':a' tarritarial, Economia ;'-Aafr-ni-nis'lr'acién. Pianeacian y -I-Jésé_rrdllo_édciél,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion da Desarrglio Social, Desarrolle Famliar, Administracion
regional y urbana, Administracion Empresarnal y Publica, Trabaic Social, Administracién y Finanzas, Sociolagia,

e e — 3

Ingamena Admmlstralwa y de Fmanzas Cwnmas Admirnstrativas, Adminisiracion de pmpresas y negm,ao-a ;
internacionales, Economia General, Administracién Pablica, Munlupal ¥ Regional, Ciencias Socialas, Econc}mrq'

Ciencias Poifticas Y Gabiarno, Planaacion para e} Desarmllo Social, Admimstracion Empresarial.
— e e e

Veinficuatro (24) meses da £xperlencia Prnfeslonal Ralar:lunacla

- - —_ - - — e e ey

‘ Viil. EQUIVALENCIAS oy
Aplicaen gquivalencias segan los estatutes de éey.

X. COMPETENCIAS e g
Aplican Ias mmpelencnas mrrespundlenles al nivel del cargo segun el decrato departamental 3120 de 2014, ; ‘

ARTICULQ 5° - Modificar el Manual Especifico de Funcianes y de Ccmpetcncns Laborales de un ¢argo de
Profosional Universitario, codigo 219 grado 07, NUGC 2000005208, adscnto a la planta giobal de la Administracion
Departamental, en el grupoe de trabajo especificada, asl:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES 7 i

B IDENTIFICAGION o
Nival: Profesional i
Denominacion del Emplec: PROFESHONAL UNIVEREITARIO !
Cédigo: 218
Grada: 0z I
Nro. de Cargos: Seiscientos noventa y cuatra {94) !
Dependencia: Donde se vinque el cargo '
Cargo del Jafa iInmediato; . Quren ejerza la supervisicn Direcla _
AREA;: SECRETARIA DE PARTICIPAG|ON CIUDADANA Y D JLLO SOCIAL - DRECG-‘GN DE i

PARTICIPACION CIUDADANA Y GE SOCHAL

L000008208  F19 02

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Conribuir al disefs v desarralio de los procesos y actividades que permilan la interaccion de la Secretana de:
Parlicipacién Ciudadana y Desarrollo Sacial, can los enles teritarisles, Organizaciones sociales, comunilarias v ia|
ciudadania en general, aportandoe asi al [ogro de las melas expresadas en ¢l plan du desarsolin departamentall
gue tiene hajo su responsabilidad la Secrelaria.

i DESCRIPCIC)H DE FUNCIONES ESENCIALES ﬁj

J

1 Participar en ia elaboracion de planes, programas y proyactos, aphcando las cnnummnenms teCnlias y -
muototiologlas necesarias, para confribuir al cumplimientc de los objetivas del equipy de traba:o 1

2. Hacer sequimienio a los procesaos, proyectas y pragramas bajo su responsabllndad verficando la ngurDSIddd [
de los mizmos, con €l fin de reseiver consultas vio solicitudes tanto iRdemas coma exiamas. 1

3. Elaborar los informes requeridos por ivs urgansmas de gontral y las demas ::nlndardes admmlslranvas que K5
requieran, para reportar el avance en la glecucion de 05 programas v proyecios

4. Desarrollar lag acciones pamnenles para el logro de los abetivos y metas propusstas en las dependenua e
acuerdo con las competencias de su cargo, con e fin de contribuir al desempefio dptimo de |2 entlidad. :

s e s g R e e e ——-—--—7—“4

5. Brindar informacitn y asesoria kcnica en la reahzacmn de tframites, aphcaciin de nofmas y en la elabaracion |
de estudios. provectos, planas y programas que se lleven B cabo €n la dependencia, de acuerdi con Iaa
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politicas y disposiciones vigentes.

. Realizar las interventorias de ks contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimienta de !a ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. Establecer procesos de interaccion y mediacion. de informacion y formacidn, entre la Sacretana de

Participacion Ciudadana y Desarrollka Soclal, representantes de los entes territoriales, lideres institucionales y
comunitarios, de la empresa privada y la academia, que permilan alender sus requerimientos vy
retroalimeniar las pollticas y programas deslinados a la consolidacion de los procesos de participacion
ciudadana en el Departamento.

. Contribuir a la articulacian interinstitucional, para la implemantacidn elfectiva de los programas y proyeclos

de! Plan de Desarrclio Departamental y los planes de desarrolio municipales, en especial aquellos que
tengan accianes de cardcler sinérgico.

. Desarrollar acciones que animan y faciliten |a participacion ciudadana, el fortalecimiento de las

organizaciones sociales y comunitarias del departamento  nivel organizalivo y en su capacidad de gestion
para el desarrollo territorial, el control social a la gestion publica y la implementacion de las politicas sociales
orientadas a la inclusion social, de acuerdo al plan de accién anual para las subragiones bajo su
responsahilidad.

10.

Representar a (a Secretaria de Parlicipacién Ciudadana y Desarrollo Social, en reunionas, eventos,
consejos. juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado/a o delegade/a por la Secretaria de
Despacha an las subregiones a las que ha sido asignado.

11.

Realizar acciones que aporien a fa gestion de conocimientd y al seguimiento y supervision a l0s programas y
proyectos que ejecuta la secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social en el marco del Plan de
Desarrollo, on las subregiones a las que ha sido asignado.

12,

Conlribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo cel Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacidn en todas las actividades, estrategias y programas definidos por |a Direccién de Desarrolla
Organizacional.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefo del cargo,

lll. CRITERIOS OF DESEMPENO

. La elaboracién de planes, programas y proyeclos, aplicando los canocimienles, técnicas y metodologias

necesanas contribuyen al cumplimienio de los objetivos del equipo de trabajo.

. El saguimiento a los procesos, proyeclos y programas se efectia de manera rigurosa. permitiendo rasotver

las solicitudes tanto internas coma externas.

. Los informas requerides por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los

requiaran, se elabaran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en |a dependencia, seé desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio aptimo de la entidad.

. La realizacién de tramiles, aplicacion de normas y la elabaracion de estudios, prayectos, planes y programas

se llavan a cabo brindando infarmacion y asesoria lécnica de acuerdo con las polilicas y disposiciones
vigenles

. Las interventorias de los contralos que se le asignen, se realiza de acuerdo con |a narmatividad vigente, para

hacer el seguimients de la ejecucion de los proyectos, velande porque los objelivos propueslas sean
alcanzados.
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|

7. e establecen procesoes de interaccion y mediackin, do infermamén v lurmacidn. entre ia Secretana de |
Parlicipacion Civdadana y Desarmollo Social. represenianies de los enlas terilisles. kderes natlugionales y
gomunitarios, de |la smpresa privada v la academia, gue permitan atendér sus requenmientos y
tetrpalimentar las poliieas y programas deslinados a la consolidacian da 105 procesos de paricipacion |
cindadana en & Departamento,

3. Se contribuye a la articutacién inlerinstitucional, para la inplamentacion efectiva de los programas y'
proyectos del Plan de Desamoila Departamental y los planes de desarollp municipales, en especial aquetos |
gua tengan acciones de caracter sinérgica. !

L e e ——me. -
9. Se desarrollan accicnes que animen y facililen la parlivipacién civdadansa, ef leralecimignic de las.

arganiZaciunes socialus y comunitarias del departamenlo a nivel organizabive y en su capacidad oe gestion

para €l desamoilo terntorial, el control social 2 la geston pablica v fa implemertacién de las polilicas somales |
orienladas a 1a inclusion social, de aguerda al plan de agcion anuzl para [as subregiones bajo su!
respunsabilidad, '

10, Se represemta a la Secretaria de Particlpacion Ciudadana y Desarrollo Social, en reuniones evenlos.| -
$ONsSE[0s, junids 0 comites de caraeter oficial, cuando sea convocado/a o delegadora por ta Secrctaria de |
Despacho en las subragiones a las que ha side asignado, e

11. 58 realizan accionas que aporten a |a gastion de corocimianto y al seguimientc y Supervision a los! -
programas y proyectos que ejecuta la secretaria de Farticipacion Ciudadana y Desarralio Social en €l marco
del Plan de Desarrcllo, en ias subragrones a las que ha sido asignada. :

12. La participacicn an gl Sistemna Integrada de Gestian contrbuye al mantenimiento ¥ mejoranventc continua de
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direcgitn dz Desamollo Organizacional, .

- .- .- . . e oL
13. Las damas funciones asignadas par la autoridad competente. 56 cumplan segin & nivel. la naturaleza v ol
area de desempero del cargo, :

IV. RANGO DE APLICACION

De Tlempo o amblantales
- Permananiemente

0o Lugar

|

- £n el Departamenta de Anfioquiz |

- ————— e = ——————— J— — —_ - - __|

e modo o variacion :
- Cligntes inlemos y extemas '
L |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENGIALES o

T T T/

Araa Administrativa
- Sisterna imegrado de gestion
- Elaboracion, aplicacion y sepuimiento de indicadores :
- Narmas da administracian publica :
- Temas técnicos del Area de desempena :
- Gestion de pollticas pltlicas .
- Mgjoramicno coniinuo
- Indicadores Je resullado
- PMan de desarollo departamental
- Formutacitn de cstudios y proyeclos
- Control inlemo
- Pragramas da gobiornn locales y planes sectonalas
- indicadores oe gestion
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- Normas, directrices y politicas institucionales
- Planes de accidn del area

Area de la Educacién
- Programas de formacién

Area de Sistemas
- Microsaft office word
- Sisternas de informacion del drea de desempeia
- Sistema Mercurio
- Tapnicas ce recoleccidn de informacion
- Mierosoft office power paint
- Microsoft office excel
= TIC - Tecnalaglas de la Informacion ¥ da la Comunicacion

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Cantable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Peliticas
- Marca Normalivo vigente de contratacion
- Esirategias de participacion
- Participacion ciudadana

V. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicacianes registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales),

- Mejoras incorporadas a la gestion y/fo ambiente laboral, {Documento, reportes de lideres o jefes
testimonios).

- Regisiras de acciones gjecutadas (Lislas, videos, fotos, planos yio formatos).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efecluadas. (Listas- Aclas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documenio).

= Regisiros da sequimiento y control. (Listados, actas, certificados yo diplomas)

- Materiales, mueslras o productes del frabajo del evaluado registrados en medio fisice (papel o magnélico)
(Informes, proyecios, bases de datos, documeantos).

- Aclas de actividadaes pragramadas. {Actas).

De desempeho
» Indicadores de PQRS relacionades con la Dependencia.

- informes resultantes de aplicar la técnica de observacdn del desempeiio, en tiempo real ¢ simulado
{Informe, reporte}

- Porcentaje de gjecucion logrado en proyectos, planas y pragramas asignadns a ta Dependencia.
- Resuliados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
« Provactos Apraobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion de
senvicio. (Felicitaciones, Teslimonios, Pelicionzs, Quejas, Reclamos, Registros folograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDICO Y EXPERIENCIA
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ih‘" R

Thulo da larmagién prufesmnal en: Licenciatura en Ciencias Somales Constituzitn y Demuuama Licenualura en‘
Ciarcias Sociakes, Ingenier(a Industrial, Administracion de Empresas, Inganieria Administrativa, Administracion de
Nogocios, Adminisiracion financiera, Ciencia Pelitica, Estudios en Cienciz Politica, Administracicn Clenctas| .
Feliticas, Administracion Poblica, Economia da Empresas, Licenciatura an Crencias Socialas énfdsis Pn;
Democracia, Acministracion publica territorial, Econamia y Adminisiracion, Planeacion y Desarrolic Social.!
Administracién de Emprasas y Finanzas, Administrackin de Desarrollo Social, Daesarrolic Familar, Admmlstracmm

regional y urbana, Administracién Empresarial y Pablica, Trabajo Social, Adminisiracion y Finanzas, Sociclogia..
‘Ingerioria Administrativa y de Finanzas, Ciencias Adminisirativas. Administraciail de £Mpresas y negoaios:
internzcionales, Economia General, Administracion Pabfica, Muricipal y Regional. Ciencias Sociakes. Economia,

Ciencias Politicas Y Gobiemo, Planeaciin pars el Desamoilo Social, Administracién Empresarial,

_———— e e — . —_ 2

\a’einticuatro (24) meses de Experien.cia F‘mfesiﬁﬁal Relaciona;da.

VIII EQUWALENCIAS :

. S

Apiican equwaienclas segan los estatulos de ley.

] . . . e e o ...___...__.IE
]

DX COMPETENCIAS

Aplican las competancias mrrespunmentes & nivel del cargo segun el decreto dapartamantal 3120 de 2010

ARTICULD €°- Da la presente Resolucon se anviard copa 3 la Oracuién de Nesarroin Organizacmnal y a & heeccian de Narsanal e 1

Secratara de Cestian Humang y Cesarrulic Ocgani/acmnal

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

-
]

"

MARIA VIETORIA GE

Secrelarla dg/Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AESOLUCION NUMERO M3 4531
{ 79 BCT 702 }

Por medio de 1a cual se aprueban adiciones presupuestales, para [@ vigencia 2012 gg
las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUEA,

En usc de sus 1aculiades egales en especial las conleridas en el Decreto 558 del 01
dg abril de 2002 v,

CONSIDERANDO

a. Que en el adiculc 4 de 1a Ordenanza N* 34 del 22 de diciembra do 2011, Estatuto
Organico de Presupuesto del Departamenio de Antioquia y sus entidades
Descentralizadas, define que las Empresas Sociales del Orden Deparlamental que
conetituyen una categaria especial de Entidad Prblica, se sujetaran al régimen de
las Empresas Industriales y Comercigles del Departamento para electos
presupuestales

b. Que an al articulo 31 de la Ordenanza N® 34 de 2011, se establecen las funciones
det CODFIS especificanda en el numeral 7. "aprobar o modfticar mediante
resolucion os presupuestos y gastos de las Empresas Industnzles y Comerciales
del Drepartamento y las Sociedades de Economia Mida del crden Departamental

con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras.”

c. Cue mediante Decrelo No 558 del 01 ¢e abrit de 2002, el Gebermnador de Antioguia
delegd en la Direccion Seccional de Salud de Antioquia la aprobacién y
modificacion de ks presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Sociales
del Eslado dei arden Depanamental,

d. Que la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, solicita que
se apruebe el siguisnte proyeclo de acuerdo;

Proyecto de Acuerdo W? 025 del 04/10/02012: "Por medio del cual se adiciona el
prasupuasto de ingresos y egresns para la vigencia fiscal del primaro de anaro al
freinta ¥ und de dicembre 2012% adicidn de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUIMIENTOS MIL PESOS ($46.500.000), correspondientes a Convenios con el
Departamentn hgados a la venta de semwvicios de salud.  Los recursgs se generan
gractas al Contrato 201285390064 con la Gobernacidn de Antioquia — Gerencia de
Sequridad Almentaria y Nutncional MANA, para prestar servicios para la recuperacion
nutricicnal @ ninos y ninas en condicidn de desmutricion y a madres Qeslanies y
lactantas con bajo pesa en el Municipio de Caucasia.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

B, Quo g kSE HOSPITAL CESAR URIBE PEQRAHITA DE CAUCASIA, sclivid r
se apruebe el siquignts proyecto de acuerdo

Proyecty de Acuerds N° 026 del 09002012 "Por medio del cuzl sa acsnnn
presupuesto de ingresos y 0ginsas para la vigencia fiscal del pronere de poer o
tremnta y uho de diciembre 2012 adioion de SESENTA Y CINGOH BT IMES
CQUHOCIENTGS TREINTA Y SIETE ML PESOS {565.837.000) cormspwinhe dnn
Convenios con gl Departamento no ligados a 1a venta da senacios oe sats pedes
recursos parkengcen a transferencia de Estampilla Prohospitales de Antouuss por e
de 1 Saecretana Secoignal de Salud de Anfioguiz mediante Hesoluoon M #1664 o
24/08/2012 y que seran destinados para gjgcular & provecto de antacin e .
medicas para |3 prestacidn de servicios de salud vy oo levind o manlonin. s
hospilalario por ser reposiciin de pguipos.

t. Que la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA THE CAUCASIA, sobitia - .
se apruabe el siguienta proyectn da acuerda:

Proyecle dg Acusrdo N° 027 del 1910/2012: "Por medio del gl S odr s o
presupuesio de Ingresos y egrasos para la vigencia hiscal del prinisro g0 e s
trenta y uno de diciembre 22" adicion de DUSCIENTOS DIECISENS MILLGNE:
SEISCIENTOS GCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ OCHO PESOT
(3216.68A.668). comaspondientas a Recuperacion de Canerm 2000 y amorione,
recursos scran destingdos a Scrvinios Personales -~ Vigencas antanores bl
asistencial,

4. Que la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEORAHITA DE CAUCASIA. scliila
s€ apruebe ¢l siguente proyedto de acuerdo.

Proyecto dg Atusrdo N 028 del 191102012 "Par medio deb vt se mdicen s o

presupuesio da ingresos y egresos para 'a vigenca liscal del primery ge v

treina y uno de diccmbre 2092" adicion de MOVENTA Y TRES Myl ..

TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATARO MIL PESOS (893,34 00KN, comaspindiest. -

a Convenios con el Depadamento no ligados a la vema de servicios de sabw). v

recursos pertenecen a transterencia de Estampilla Prahospiales de Artiouuis g -

de la Secretgria Seccional de Salud de Antioquia mediante Resolucign N (636145.30:

del 08/10/2012 y que seran destinadcs para COMEra de SUMINSHGS =n preido:
farmacéuticos y material madico guinigice.
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h. Gue la ESE CARISMA DF MEDELLIN. solicila gue so aprache ol spaa)s
pravecto de acuerdo

Proyecto de Acuerdo N° 38 ded 161102012, “TPor &i cuad se adiciona &) presupuess!n o
ingresos y gastos de la vigencia 20127 adiion de TREGCIENTOS THEINTA * 5ES,
MILLONES CINCUENTA Y TRES ML NOVECIENTOS SESEMTA  PESOS
($336.053.960), correspondientes a Conventos con el Muniomio hgados = la wonig J-
sorvicios e salud. Los recurscs a adicionar peavienen de comrataciodt S o
Municipic de Medellin, en total se liane 550.366.482 de ifihdad con destine a gasics o
funcionarmient y $285 687 478 para gastos operativos de inversidi:

i. Gue la ESE CARISMA DE MEDELLIN, solicita qua se apruebe el siguiente
proyecio e acuerdo

Proyecta de Acuerdo N® 19 del 16/10/2012. "Por el cual se adiciana el presupuesto de
ingresos y gastos de la vigencia 2012": adicion de CIENTO VEINTITRES MILLONES
QCHOSCIENTOS SETENTA ¥ UN MIL PESOS ($123.871.000), conespondientes a
aportes no ligados a venta de servicios de salud — estampilla Prohospitales.

La entidad recibid $121.288.000 correspondiente al ano 2011, dado que dentro del
rubwo  11203-5 wigencias anteriores — estampillas se presupuestaron inkialmente
$87.000.000, se debe adicionar e valor restante por $34.288.000. Los recursos
correspondientes al 2012 transferidos mediante Resolucidon N° 62818 del 08/10/2012
fueron por valor de $89.583.000 destinados para proyeclos de inversidn.  Estos
recursos serdn destinados a programas de inversion $103.871.000 y ngastos de
funcionamignto $20.000.000.

j- Que la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOOUIA - HOMO, solicita gue se
apruebe el siguients proyecto de acuerdo;

Praoyecto de Acuerdoe N2 012 del 1810/2012. "Por medic del cual se adiciona el
presupuesty do Ingresos y Gastas de la ESE Hospital Mental de Antioquia para la
vigethcia 20127 adicion de CATORCE MIL NOVECIENTOS CINCD MILLONES
SETECIEFNTOS CINCUENTA ¥ SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS
($14.905.766.816), correspondientes a ingrescs de capilal por la venta de activos y
rendirmigntos tinanciergs.

I ns recursos fueron obtenidos por la venta de actives $14.800.000.000 y los
rendurnenlos financkros que esins recursos han generado $105.756.816.  Los
recursos a adicionar seran deslinadas a gastos de funcionamiento: gastos de personal
$1.705.000.000, gastos generales, $3.478.606.041, fransterancias para pensiones y
jubikaciin y bonos pensionales $9.602.150.775 y gastos de prestacion de servicios
$120.000 000

k. Que la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMG, salicita que se
apruebe el siguiente provectn de acuerdo:

Prayecto de Acucrdo N°® 013 del 18/10r2012, "Por medio del cual se adiciona el
presupussto de Ingresos ¥ Gastos de la ESE Hospital Mental de Anlioguia para la
vigencia 2012 adicidn de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
{3310.000.000), correspondientes convenios con la Nacion ligados a la venta de
servicios de salud.

Los recursos objetg de la adicion provienen de convenic interadministrativo N9 674 del
16 de oclubre do 2012 suscrito eon &l Ministerio da Salud y Proteccion Social para
dosarofiar el proceso de validacion y ajuste de los manuales de procesos y
progedimianios en salud memtal y consumo de SPA. En el gaslo 1os recurscs seran
adicionados 1 gastos operativos de inversidon para programas especiales,
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RESUELYE

ARTICULD PRIMERO: Aprapar la adcidn al presupuesto do sngresos 3 s s o b
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDAAHITA DE CAUCASIA, seqgun Piayecto i fh NNk
N 025 del 04/10/2012, por valor de CUARENTA ¥ SEIS MIELONES QUINIENTOS r-:l'
PESOS {$46.500.000), asi.

INGRESQS CORRIENTES $46.500.000
GASTOS DE INVERSION 546500000

ARTICULO SEGUNDD: Aprobar |a adicion al presupuesto de ingresos i gasiiog Js
HOSPITAL CESAR URIBE MEDRAHITA DE CAUCASIA, sequn Proyedto de Aiuc
M* 026 dol 09132012, par valor de SESENTA Y CINCG MILLONES QUHGCIENTCS
TREINTA Y SIETE MIL PESCS ($65.837.000), asi

INGRESOS CORRIENTES 565.837.000
GASTOS DE FUNCICNAMIENTO 65 B (i

ARTICULO TERCERO: Aprobar la adicidn al prasupunsio de INGIRSOS y Gaslus e 1
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, seqin Proyacto de A,

N* 027 del 191102012, por valer de DOSCIENTOS DIECISEIR ML f':H!
SEISCIENTOS OQCHENTA Y GOHG MIL SEISCIENTLXS SEGENTA Y (0HD PRD 1]. |
($216.688.668), asi

INGRESOS CORRIENTES 5216.6808.66H
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $216.GAE.LGH

ARTICULCO CUARTO: Aprobar @ adicion al RIESURUESIO J8 Ngeesos v gastos oo
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, sagun Provecto de Avcuaed:
N* 028 del 1910/2012, por vilor de NOVENTA ¥ THRES MILLONES TRESCIENTG
CUARENTA Y CUATRO MIL FESOS ($93.344 000). as

INGRESOS CORRIENTES 209 344 000
GASTOS DE FUNCIOMAMIEN 1L U454

ARTICULD QUINTO: Aprobar la adicion al presupuesto de ingresns v gastos s L
ESE HOSPITAL CARISMA DE MEDELLIN. segin Proyecto de Acuerdo N 18 e
16/10/2012, por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES GINCUERT A ¥
TARES MIL NOVECIFNTOS SESENTA PESOS ($336.083.950), asi:

INGRESOS COHRIENTES $336.053 960
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9 50266 48
GASTOS DE INVERSION S285 GHT A7k

ARTICULO SEXTO: Aprobar Iz adicion al presupuesto de ingresos y gastos de I
ESE HOSPITAL CARISMA DE MEDELLIN, segun Proyeclo de Acuerdo N* 19 del
161042012, por wvalar de CIENTS VEINTITRES MILLONES OCCHOSCIENTOS
SETENTA Y UN MIL PESOS ($123.871.000), asl;

INGRESOS CORRIENTES $123.871 000




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %

GASTOS DE FUNCIONAMIENTD 5 20.000.000
GASTOS DE INVERSION $103.871.000

ARTICULO SEPTIMO: Aprobar la adicion al presupuesto de ingresos y gastos de la
ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO, segun Proyecto de Acuerdo NF
17 del 128M10/2012, por valor de CATORCE MIL NOVECIENTOS CINCO ML LONES
SETFCIFNTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QCHOCGIENTOS DIECISEIS FPESOGS
[514.905 754 . H16), asi:

INGRESOS DE CAPITAL $14.905 756816
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $14.906.756.816

ARTICULO DCTAVO: Aprobar |a adicién al presupuesto de ingresos y gastos de la
ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA — HOMO, scgun Proyecto de Acucrdo N°

13 del 1810/2012, por valor de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
($310.000.000), asi:

INGRESOS CORRIENTES $310.000.000
GASTOS DE INVERSION $£310.000.000
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada an Medellin, a 79 C0T 2012
o g ‘]
LU MARIA AGUDELO SUAREZ GLORIA EMILSE VASQUEZ CASTANO
Secrelariz Scecional de Salud D ora (C) Gestién Integral de Recursos

RESOLUCION NUMERO 004547
€ zoperme )

MR
“POH MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERIA JURIDICA DE LA
CORPORACION CIUDADANA PARA EL CARIBE”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA, con fundamento en la
facuttad constiucional consagrada en el ariculo 1892, numeral 26, y an los Dacrotos
Naclonales 13168 de 1988, 1093 de 1589, 1526 de 1990, Ley 52 de 1990, 2150 de 1935 y
D427 de 1996

CONSIDERANDCG

Que |a CORPORACION CIUDADANA PARA EL CARIBE “CORCARIBE”™ con domicilio
en el Municipio de Medallin tue constituida por Acta de Mayo 7 de 2008, inscrita sn 1a
Camara de Comergio de Madellin para Antioguia el 13 de Mayo.del mismo ano, bajo el
nimero 2195 del libro 1, y esta representada legalmente por el gefior EVID DE JESUS -~
LOPEZ MURILLO, identilicado con la cédula de ciudadama N* 50.853.298.7"
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Conforme al Auta N° 03783 21 dia 10 de Noviembre de 2010, ? Director de Asosoria
Legal vy Conlrol ordend abor  indagacion preliminar a la entidad  denorminada
CORPORACION CIUDADANA FARA EL CARIBE “CORCARIBE™ con ol objefivo de
verificar gl correcto tuncicnamiento y € cabal cumplimiento de la normalividad que la
reguta. Mediante clicio con radicado N° E 201100000680 del 5 de Enere de 2011 sa
envid citacidn al representante logal da la entidad con el propdsilo de que se presentara a
la Direccion de Asesoriz Legal y de Control para nctificarse del aute mencionado, sin
embargo {a comunicacion fue devuella segun la causal "Mo existe direcciéon™. En vista de
ello, la providencia se natificd medianle ediclo pldblico fijado en lugar visible de asia
oficina &l dia 17 da Mayo de 2011 y desfijado el 24 de Mayo dal mismo afo.

Posteriormente, en Noviembre 17 -de 2011 se envid un oficio radicado con &l N® E
201100080248 medianta el coal =& requirid al represantante lagal da la Corparacién
aportar la siguiente documentacion:

Prueba de axistencia y represantacidn Ingal (Cerificade de Camara do Comercio).
Estatunns actualizacdos.

Inseripcidn de libros clficiales administratives (Aclas de Asamblea, Actas de Junta
Directiva y Libio de Socios).

Presupuesto de 2011,

Estados Finanoerss a diciembre 31 de 2009 y/o 2010 suscrilos por el Representante
Legal y el Contador Piblico que las prepard, ademas debian acompanarse de sus
notas y de la cerificacion sxpedida por cllos mismos. Igualments debian adjuntar €1
dictamen carrespondiente, en caso de que la entidad tuviera Revisor Fiscal y anexar
copia de ia(s) tarjata profesionalies) del Contador Pijblice y el Aevisor Fiscal.

6. Acta del drgano competente mediante ka cual ge aprobaron los estados financieros v el
presupuesto. (Fiel copia del libro de aclas registrado).

P A e

Para el camplimiento ds kb anlerior, s& concadid a la entidad un plazo hasta de treinla (30)
dias contados @ partir de la comunicacion. No obslante, este oficio fue devusito por &l
proveodor de corrgo por identica causal que la anterior, esto es "Na existe direccidon”™

Postenorments, an Fabrero § de 2012 se expidic 8! Auto N® 00250 mediante el cual s&
ordend requerir a la Corporacian la misma dacumentacién que se habia solicitade
mediame ol oficio N E 20100089248 Poiia roblicar vy Huin on cetees nan e
certticado ia citacian radcada g of N F 2200008729 del 19 06 Frivveny e D00z
Coma an S evenios antenores, |2 comumoase: L devaohe por e st T cas
numera”. Por este motive, 5 reabzd und notiliacon par edicto fjado e lugar wside g
esta Direccion desoe el 59 oo Febrero g2 209, hastar o 17 o ulsrze des niaimas £ s

BF 21 o Marzo la profesional universilana encergoon die it rTeRsiganine Gl Garfern nen
la linea de informacitn 7123 para indagar par &l rwmens klelonizd ¢ ta entdad -« L =g
represantapte iegal. Al manfofarcn qug na Sgurm engLo egisTie o ainne o

Corperacién ni a nombre dr Evid do Jusus Lopers Murilk:.

£l dia 26 de Marzo de 2012 se prooedic & expedir el Auly N UOS79 momdiig ol cudl oy
prdenod abrir investigacion a s CORPORACION CIUDADANA PARA EL CARIBE
~CORCARIBE" para verilicar ei cumphimients g ia narmatiidad que regila a8t siae s
unlidades, agotando et debido procesc de conformdad con to digpuesio 00 ki oongludon
Polftica v en las leyes. B¢ 0rwvig ung citacion gard pobicacOn persana adcans s o
N' C 201200074414 de Murzo 29 do 2012; W que igualmentc tue devootta por ) 2ausa
"No existe numern'.  Por oflo se procedic o notficer W ocelenta oroedencia -ned aoed
edicto publica que se fydh en ugar wisibic iz asts Dieccion dasde o 55 o Mawe o
2012 hasta el 29 del mismo mes.
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El 16 de Juio da 2012 so dicka & Auto $1747 en o Luagl se famadien Dargos o7
CORPORACION CIUDADANA PARA EL CARIBE “CORCARIBE", consialeniss a0 &l
incurnplinienta gel requorintenlo de gue 99 cuenty oo ofoe N ZHTTD0UEMEGE Lol
go Mowembre de 2011 v de fas obligacionas eslablociis on D8 Decrolos Nerliikii.
1093 de 1,989 articulo1’: 1529 i 1990 artono 6 0427 v = T g ol fe artnste
12

Entre los cargos caba recordar no presesbar a anisodtratsdn of i Drracati 712 seeiuia
legal v de Control, los sstatulos actua'zados, o5 froyecms oo FPesiests e
Balances de cada gjerciiu.

{a Gorporagion nQ ha gado cumplimlertd of Decreto 427 da (880, & cogll exbipis due B
personas Juridicas Sin dme go lugrg deiwren presnrian ante B Aautantad Guin 18 Longels
la inspeceidn, vigimncia v cormiral ol comidisacio de o rogisen eepadia vepedice o @
correspondienie Camara de Comercio. dentro de tos 10 dias hibiles syucmies o Ly drchs
ge la mscrpoian. En el case de reformas estaiutanas se ailegars copio da koo oatsieh.

De conformidad con 1o caigos presentacos S Cconciuyd Qus 1 enbdat, TPrasunldn:unin
ha infingido &f cumglimiente de los Decretas Naaionales 13715 ge 1988, arncuio = 0%
de 1989, asticuio 1%; 1526 de 1990, arlicui 16, G127 de 1930, paradraie Jul atfiv oz 38

Tampoco ha proseniado 8 consideranidn (e li Dwreoodn Ui AsesUnd Ligi 7 e i
conslancia del registes de los do iinros de Asociados. jos de Sotus deote Agaciiles
Generai, los de Aclas de Junta Directivi 70 ios corresponchantas Libros iy Copiaielnles.

Con el tin de garantizar e! Derecho  Fundamentad oo Lelonss oo smasrme Ssuis e
Cargos mencicnado, se 1o advirtio a ia seMian por mecin Ge 520 sellioniie il gl o

tenim un teerminn ey o es (35 chias, oarn oue procedens s eiertzi;: Al JHpoebe i
defensa presentando los descargas por escrito, aporlara o solicilara ja prachca de 1as

prughas que sean congucentas para su defensa y ademas, se le advirtio que podia
hacerse reprasentar por un abogade iddnea con tarjeta profesional.

Con el propdsia de notificar el Auto de Cargos se envid una citacion al representante
legal de |a entidad mediante un oficio con radicado N° E 201200056331 del 17 de Julic de
2012, La citacidn fue devuelta por el provesdor de correo segon la causal “No 1o
conacen”. Por lo anlerior, se procedio a raalizar |a notificacikin mediante ediclo pablico
fijado en lugar visible de la Dirgccion de Asesoria Legal y de Conirol desde el dia 10 de
Agosto de 2012 hasia el 24 del mismo mes. No obstante. la Corparacion no hize ningln
pronunciamientc sobre los cargos formulades a través de su representante legal mi
golicitd ia practica de pruebas.

El Decreto Macional 1529 de 1990, en su articule 7°, facullz al Gobernador del
Drepartamento de Antioquia para cancelar de oficio 0 a peticlon de cualguier persona la
personeria juridica de las asoclaciones ¢ corperacionas y fundaciones o instiluciones de
utilidad comdn, ademas de los casos previstos en la ley. cuando sus aclividades se
desvien del objetivo de sus estatutns o no se puedan ejecutar, o sean contrarias a las
layes que regulan a este tipo de entidades sin Animo de lucro como &5 ol caso de la
CORPCORACION CILUIDADANA PARA EL CARIBE “CORCARIBE",

Con base en la facultad otorgada por @) Decreto Nacional 1529 de 1990, el Gobernador
del Deparlamento de Antioguia y an ménta de io expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Cancelar la personeria juridica a la enfidad denominada
CORPDRACION CIUDADANA PARA EL CARIBE “CORCARIBE" con domicilio én el
Municipio de Medellin. constituida por Acta de mayoe 7 de 2008, Anscrita en |a Camara de
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Comercic de de Medellin para Antioguia ¢l 13 de Mayo del mismo afio, bajo el nimar
2195 del kbro 1, representada legaimente por el senor EVID DE JESUS LOPE:
MURILLOQ, identificado con 1a cédula de ciudadania N® 50.853.298, 0 por quien haga su
VEGEeS.

ARTICULO SEGUNDO: Para dar cumplimiento a o ordenado en el articulo primero th
esta Resolucién |a entidad debera proceder a nombrar  un liquidador,

de no hacerlo, ko serd el Ultimo Representante Legal inscrito y a falta de dste €
Gobemador lo designard de conformidad con el articulo 18 del Decreto 1529 de 1,980,

ARTICULO TERCERD: Notificar el contenido de la presente providencia a la entidat
denominada CORPORACION CIUDADANA PARA EL CARIBE “CORCARIBE” a traveé:
de su representantc lcgal EVID DE JESUS LOPEZ MURILLO; identificado con fa céduli
de ciudadania N*50.863.298 -6 por quien haga sus veces conforme a lo establecido ¢n lo:
articulos 44 y 45 del Decreto 071 de 1984,

ARTICULO CUARTOQ: Lina vez gjecutonada ia presentn Resolanion), L& remiurs cuiia i i
Camara de Comercio dle Medellin para Antioopada vy demas enbidacdas o g Hay jagus
para lo de su compelencia.

ARTICULO GUINTO: Cantra ia prasente Roeton it froocas o B so e S,
gl cual debe ser interpuesio anic & Gobernador col Deganrtonme it e Anlernee s Ge
los cineo (5) dias habiles siGuines a su roliiusein.

ARTICULO SEXTOQ: Publigugse 13 presente Resobucion oo i Gaget doparasciadi, i
acuerdo con o estipulade on ¢l anicels 14 del Decrode 1529 dn 2 950 compwadn oghs
requisito sure sus elecios legales.

NOTIFIGUESHX PUBLIGUESE

udoy:

RESOLUCION NUMERO 7} 154E
Cavocy o )

“POR MEDIC DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUALDOR
EN LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO
SOCIAL Y SE REVOCA UNA RESOLUCION"

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL
En use de sus atribuciones legales, en especial las confenidas por los Decralos
Departarmerntales 0007 y 0008 del 2 de enero de 2012 y,

CONSIDERANDO
1. Que el articulo 12 de Ia Ley 80 de 1993 adicionado por ¢l articule 21 de laLley 1150 de

2007, y &l anticulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan &l Gobemador en su calidad de
Renresentante Lenal de la enlidad temilorial depariamental, para delegar lotal o
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parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contraciual,
realizar los procesos de seleccién y celebrar [0s contralos, en los servidores plblicos gue
desempefion cargos del nivel direclivo o ejecubvo ¢ su equivalents.

2 Que de acuerdo a lo establecidn en el Decrato Departamental 0007 del 2 d& enero de
2012, 1a competencia para adelantar todas las aclividades precontraciuales, contraciuales
y pos contractuales sin consideracidn a |a cuantia, estaran en cabeza de los Secretanos
de Despacho, Directores de Departamentos Administralivos de Planeacion. del Sislema
de Prevencion, Alencion y Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control
Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimenlaria y
Nulricional (MANA), Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios
Publicos, Fabrica de Licores y la Oficna de Comunicaciones.

3. Que Je acuerdo a lo establecido en el articulo séplimo del decrcto departamental 0008
del 7 de enero de 2012, se creara el Comité Asesor y Evaluador responsable de
desarroilar cada proceso contractual,

4 Que la Secrelaria de Participacién Ciudadsna y Deserrolla Social det Departamenio de
Antioquia, reguiere adelantar of proceso de contratacion para la Administracion e recursos y
pane a iniciativas sefevcionadas del Goncurso de Iniciativas Comunitarias promovido par
f5 Secretaria de Parlicipacion Ciudadana y Desamolfo Social de la Gabermacion de
Anlioguia.

5. Que mediante resolucion 064157 del 26 de octubre del 2012 se designo un comité
ascsor para el convenio interadminisirative para la adminisiracidn de recursos y pago de
la iniciadivas comunitarias, a 13 ¢ual hay que hacsr algunas precisiones.

En mérita de lo expuesto, la Secrelaria de Parbeipacion Ciudadana y Desarrolia Social del
Departamentc de Anlioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROD: Revocar Ja resolucion 06415/ de! 26 de oclubire del 2012

ARTICULO SEGUNDO: Designar como integrantes del! comile asesor y evakizior parn
los difarentes procesos descritas an ol numeral 4 de la pare melva del presents aclo o
los siguientes funcionanaos

1. Catalina Molina Batancar, profesional umversitaria, o Quier haga nos snoes
quica realizara el et lecnico dentro det Comité,

2. Rulh Glona Delgado Campuzano profesional universitare: o ueme Dage suy
veces quian realizaca ol rol logistica dentia dol Comité
3. Luisa Fermanda Volasguez Giraldo, profesional universitana  Abogads o quren

haga sus veces, quicn realizara el rol juridico dentro del Connta

El comité podra reunirse coando @ estme pertuiente, con al fn de cumpier So b
intardisciplinana

ARTICULO TERCERO: [os miembros designados on la presenic Resoluciar e
canformacion de Comitd asosor y evaluadar gosaran de un espacio de dos {2) dias
habiles para declararse irnpedidos o ser renusados

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion nye a parlic e i [8CN3 fe SL exudcn: y
contra ella no procede recurso alguno on via gubernaliva y reemplacza a o
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Lads en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BEATRIMA WHITE CORREA

Sacretaria de Paricipaatn Cudadany y Dasanollo Social

ULF

RESOLUCION NUMERO [} 3 /5. G

30 0CT 017 |
“POR MEDIQ DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA"

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ DESARROLLO SOCIAL, en uso de
sus facultades fegales, en especial las conferidas porio decretos departamentales 007 y 008
de enero 2 del 2012, concordancia con Ja ley 80 de 1993, fey 1150 det 2077 y ef decreto 734 del
2012y,

CONSIDERANDO

1. Que la Secrelaria de Paricipacion Ciudadana y Desarrollo Social del Departamento de
Antioquia requiere garantizar el cumphmiento de la Ordenanza 33 de 2041 por medio da
la cual s& motiva el emprendimiento y la contralacién con arganismos comunales a fin
de gue logren mayoras niveles de aulonomia y compelitividad.

2. Que para lograrc, ha formulade el Concursc de Inicigtivas Comunales como una
herramienta para conseguir motivar a las organizaciones a ser mas proactivas, a
formular proyectos scstenibles que realmenle impaciten e desarrollo de sus
comunidades y coadyuvar en l desarrollo de los pianes locales.

3 Que la Secretaria ajecuta el concurso comunal y requiere al Instituto Fara el Desarrolla
de Anlicguia - IDEA con el Nil 880.980.179-2 para la administracion de los recursos con
los cuales se pagara a las iniciativas seleccionadas presentadas por las organizaciones
comunilarias, una vez hayan realizado los pases previsios para ello.

4. Que feniendo en cuenta que 2l concurse es en fases, se reguiere que la entidad ue
adminisire los recursos y genere los pagos oportunos a las organizaciones ganadoras
tenga la agilidad, el conocimiento y las hahiidades para hacerlo, lenga la experiencia
necesaria en todos los municipios del Departamento de Antioguia y sea capaz de
realizar procesos financieros que den como resultado la satisfaccion del clienta, en este
caso las organizaciones comunales y sociales, ademas de la rentabilidad econdmica dal
mismo:%

5. Que la Secretaria de Panicipacidon Cudadana y Gesarrollo Saciat del Depatiamenio de
Anticquia es [a competante para adelantar 1a presente contratacian por ei Decrefo 007
de 2012 mediantg el cual s¢ delegd la ordenacion del gasto on cabeza de i Secrefana
en maierta contractual.
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6. Que el institulo Para et Desarrol.o de Antioquia {DEA, tue creado medianie ordenanzd
13 de 1964, como una entidad departamental de caracter publico, con patrimonio propic
y personeria |uridica para actuar, por ‘o cual desde enlonces y hasta ahora, log
municinios disponen de un Inslitulo sdlide y eficienle, gue mediante créditos enputsa las
obras que precmueven el Desarrgllo Econdmico. Souial y Cullural de lodas ias regionas
de antioqueaias.

7. Que el Insliluto Para el Desarrolio de Antioquia  IDEA cuenta con ings de 44 anos de
expenencia, garantizan el manegjo y administracion de recursos  Es ademas una entidad
con solido respaldo financiero, con expanencia en €l nedio y en g aclwvdad proma,
que ademas es agil y reconocida en el medic.

8 Que el objelo de la presente contralacion es. Admumistracon de recrsos y 5ano 3
inicialivas sefecoonadas de! Concurso de friciativas Comunitarias promovide por 13
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social de la Gobermacwos de
Antioguia.

9 Que segun lo estipulado por el régimen de contratacion publica. vna de fas rnodalidades
de contralacion es la contratacion direcla por medio Je Contratizs g
Interadministrativos. razdn por la cual se encuentra pertinente contralar con fosbifuio
Para el Desarroho de Antioguia - IDEA con el Nt 890 880 179-2

10. Que los esludios y documenlos previos que Soperian |d presente contrataion xuirai
ser consultados por lodos los interesados en las dependencias ge 1a Secrerara G
Participacion Ciudadana y Desarrolle Social de! Departamentc de Antoquia - iibicadas
en el piso 10. oficna 1004 del edificio de l@ Gobemacidn ce Antioguia . Cantrs
Adminrstrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

En merito de lo expueslo, la Secrelaria de Participac:ion Ciudadana y Dasarrollo Sooal ded
Deparlamento de Antioguia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar ¢l proceso de contralacion directa por e de contrato

imteradministrativo can el Instituto Para el Desanoilo de Antioguia - IDEA con el Ny
890.980.172-2, conirato que estara somelido en todos sus aspectos a las disposiciones legales
y a las que sobie el particular se establezea en los estudios previos.

ARTICULO SEGUNDO: Realizar ¢l procesc de contratacidon de contratacion directa por medio
de contrai¢ interadministrativo con Instituto Para el Desarrollo de Antioguia - IDEA con el Nit
8090.980.179-2 cuyo objeto as Adrinistracion de recursos y pago a iniciativas sefeccionadas def
Concurso de Iniciativas Comunitarfas promovido por la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrolio Social de fa Gobernacion de Arntioquia., por un vafor de dos mil seiscientos millones
de pesos m/l ($2.600.000.000)

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicién
Dada en Medellin, alosalos 1) OCT 2013

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BEATRIZ ELENA WHITE CORREA
Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social
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RESOLUCIONNo. ~ 11561
30 0CT 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA SA-20-03-2012

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FISICA, facullado para coniratar por el
Decreto Departamental N° 007 del 2 de enero de 2012, con base en la Ley BO de 1993,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el Decreto Reglameniario 734 de 2012y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resocluciin N° 62036 del 27 de septembre de 2012, se abnd el proceso
de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia con limitacian a MIPYMES N* SA-20-03-
2012 cuyo objeto es la “Construccién de los cerramienios externos e internos en las
estaciones del sistema de transpore por cable agreg en el municipie de Narifioy, de
confarmidad con las canlidades de ohra y especificaciones astablacidas en este pliego
de condiciones” ¢con Cedificada de Disponibilidad Presupuestal N° 3500024104 del 11
de septiambre de 2012 4 con cargo al rubro A 9.15/11200-3120/253320000/1172111
SOBRETASA Al ACPM, Manterdmentc Mejoramiento Operacidn cables Agrecs

2. Quwe de acuerdo con el articuto 3.2.2.1 del Decreto 734 de 2012, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la apertura del proceso de seleccidn, los posibles oferentes
inleresados en participar en el proceso podran manifestar su interés, con el fin que se
cenforme una lista de posibles oferentes.

A, Qua dentro de les 3 dias habiles siguientes a !a apertura del proceso SA-20-03-2012,
manifestaron mnterés en parlicipar y se inscribieron para el sorteo de oferentes 76
interesados. /

4. Que el dia 3 de octubre de 2012 alas 10.00 a.m. s2 lleve a cabo un sorteo de acuerdo
con lo establecido en el aficulo 3.2.2.1. numeral 4 del Decieto 734 de 2012, que
dispone que cuando el numero de posibles oferentes sea superior a diez {10). La
entidad podra dar paso al sorteo de consolidacidn de oferentes para escoger enfre
eflos un nimera no infenor a éste, para presantar oferta en el proceso de seleccidn. /

& Que de la diligencia de sorteo llevada a cabo dentro del proceso SA-20-03-2012 se
seleccionaron los siguientes diez (10) posibles oferentes.:

H" N*. del Inscrite ~_ NOMERE DEL SELECCKINADD
1 62 CORMACO
s an o COMSTRUCCIONES ‘I:‘-'_‘;!;NELILTORIAS MARSELLA
[ 3 a 64 .I!HP.I_F“REDDY HINCAPIE GOMEZ
1 15 WILFREDO POTES CORDOAA 1
B ;_ 28 - J; -E(HISTH:!]C-IVILES )
V -1 o ; 7 5Y5 lNl:;nE_ﬁ.E-éll ¥ COHSULTORIA L:IIJA
7 M JAC BARRIC VERSALLES
N A [ _7_;- - JORGE N.EJ.M’IJH;;GOHZALEZ SANCHES
9|l m CONSTRUCTORA EDIVIAS S.85.

L1 34 EDISSON ARTURC ESTRADA ACUNA

e — — - _ —
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¢ Que el & de oclubre de 2012 se cemd el procesno 5A-20-03-2012 y se presentaron «
propuestas cormespondientes a [os siguenles proponentes. JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO VERSALLES, CONSTRUCTORA EDIVIAS S A S EDISSOM
ARTURO ESTRADA ACUNA, JOHN FREDDY HINCAPIE GOMEZ

7 Que et 1216 y 17 de octubre se pubhico en la pagina ey Lol a0 o €
resuliado de la evaluacion de conformidad con lo establecido en & articulo 32 2.1
numeral § del Decreto 734 de 2012 y dentro de dicho plazo presentaron dos (2
obsarvacigres a la evaluacién por parde de JOHN FRFDY HINCAPIE GOMEZ -
CONSTRLUCTORA EDIVIAS SAS ,

8 Que el 18 de oclubre de 2012, se publico en la pagmna s.on b s B

infarme definitive de ia evaluacion del proceso SA-20-03-2012. ::Eiri' l-E-l r&‘-}puev.ia ala
observaciones a la evaluacian prelimmnar Anexo N° 2.

9 Que se recibid par parte de la Junta de Accion Comunal Bamic Versales
observacioneg al informe final de evaluacidn pubhcado al 18 de octubire de 2012 ala
mismas que se les din respuesta mediante documento escrito el 30 de octubre o
2012, suscrito por ¢ Comité Asesor Evaluador del Proceso y publicado en ia poigus
www rani ales gew vo., donde se concluye gue 1as observaciones no son procedente:
¥y por o tanio se conf ima lps resullados de la evaluacion y wverfcaciin de la
propuestas del proceso publicada e 18 de octubre de 2072 en ia pagni

crmwd ot iy €7

10 Oue el informe final de varficacién y evaluacion de las propuestas dentro del proces:
SA-20-03-2012 concluye.

10.1. Requisitos de Ordan Legal

La propuesta de EDDINSON ARTURQ ESTRADA ACUNA, se rechaza porque RUF n
se encuentra en firme.

102 Una vez revisado el Formulano Na. 3, se realzd correccion aritmética a la
siguientes propuesatas.

VALOR VALOR
Na. PROPONENTE l PREGE DO CORREBIG DFERENCIA DESYIRCIOHN
2 gﬂ";"“"":'w FOMIAZ [ 41y 475 8a | 1S oer 50,99 2.00%
..... — 1 ——

Las demas propuestas no presentaron comeccion al Formulans N 3

1032 Despuds de realizada la revisién de la propussta econdémica se rechaza la
siquienie propuesta:

No. PROPONENTE MOTIVO DE RECHAZD

Purtn 17 del numeral 316 dsl pliego de comlicwngs,
cuando astableca *Ctande e Fomuwane No.& “Formalo
para ol calcudo dol A UL no compln con cuglguiora da fa:
erigencias esiputadas an € respechve Merst del numerad
T8 REVISION DE LA PROPULESTA ECONOANCA™
4 JOHN FREDDOY HINCAPIE GOMEZ para frww 8 cabo So verficacion y oomenondn”. n
curnphs 0on la prinvra wiveta ded iberal ¢) cel numeral 3 &,
quo mza Cf conforkdo do dsfe dobovid Toner ceeno
minfmae ef conteniun ce! Farmdanc o, 6 pubicado par &
chhdad ©

Mo cotizd e iem 12 “Gasios da Logalizacién” 7

Una vez revisado el Formulario No. 6. se realizd correccion a las siguientes propuesias.
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104 De acuerde con el informe final de elegibilidad laz propuestas habilitadas
obluviercn log siguientes puntajes

) j PUNTAJES
ORDEN | N°| PROPONENTE ESTIMULO | PUNTAJE
PRECID | CUMPLIMIENTO { INDYSTRIA | TOTAL
) NACIONAL
. CONSTRUCTORA
1 2 | EDVIAS S AS B00,00 100 100 1000,00
JUNTA DE
ACCION
2° 1 | COMUNAL 780,59 100 100 960,59
BARRIO
VERSALLES

1 Que de conformidad con lo dispuesta por el Decrate 008 de 2012 del Departamanto
de Anlioguia, se informo al Comilé Inlerno de Caontratacion la vesificacion y evaluacion
de las propuestas del procesc SA-20-03-2012. y el mencionado Comité en sesion del
29 de oclubre de 2012 en acta N°50 recomendd adjudicar el proceso a
CONSTRUCTORA EDIVIAS SAS.

12. Que de acuerdo con lo anterior se adjudica el proceso SA-20-03-2012 cuyao objeto es
l2 *Construcritn de los cerramientos externos e interngs en las estacicnes del sistema
de transporte por cable aéreo en el municipic de Narfio” a CONSTRUCTORA
EDIVIAS EAS  por un valor de CIENTO ONCE MILLONES CIENTO SETENTA Y
E;}NCO MIL OCHENTA Y SIETE PESCS M.L ($ 111.175.087) y por un plazo de dos

meses.

En mérito da lo expuesta,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: Adjudicar € proceso SA-20-03-2012 cuyo objetc es s
'Construccion de 0s cerramientos externas e internos en las estaciones del sisterna de
transporte por cable aéreo en el municipid Nanito” CONSTRUCTORA EDIVIAS 5 AS
can NIT 811027163-1, por un valor de CILN10 ONCE MILLONES CIENTO SETENTA ¢
CINCO MIL OCHENTA Y SIETE PESOS M L (3111 175 087) y por un plazo de dos {2

r

meses.

ARTICULDO SEGUNDO: La presente resolucidn se debe nobficar personatmente
representante legal de la firma CONSTRUCTORA ERIVIAS S A S con NiT 8110271637,
sefiora Miriam del Socorro Manera Ortega con c.c 22 029 108 y sera comuricada a los
demnas proponantas con su publicacikan en fa paging wwey ottty qoy o

ARTICULO TERCERD: Frente aclo no procede nihgun recurso de comormidad con e
articulo 77 de la Ley 80 de 1993,

Dada en Medellin,
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

ALENCIA CORREA

Sacréta tructura Fisica
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L 1T ASRN
RESOLUCION NUMERC
Capgcyzame ?

"POR AMEDIO DE 1.A CUAL SE RECONOCE PERSONERIS JURIDIC A A UNA ENTIDAD”

E.S&crets o o Pancipackdn Civdadana y Cesaroily Socal 6 W 3o 03 Arbuciones lsgales. conferdas poria Loy T2 4 1550, o
(sl Departamentel BTE de 1921 o0 eapecl la Ley 742 42 2002 & 0 screte Reglamemane 2350 de 2002, gl Decrdo Hecional 85C
A T20CR g

COMNSIDERANDO
- Queclasicny; NOHELUANIETO REQUENA \aentifeado can docamenta ke 16271223
de EJ&JCASHA‘ en sy cabdad e PRESIODENTE e la
JWHTLDE 4CCION COMUNLEE, CIUDALDE L& C Ll PHZARD  SRES UARALGNAS ;
dgelmunicipinge CaUCASIL .constikidael sabade 27 3= noviembre de 2010

pieweay o decymeaadn reguereda Con o fin ge uilene su PERSQNERA, JURITIC &

-Qusravsalozs e Jecumentos presertaces per la antdad. camglen con lodas las thep osionsg legalog «iperies scbre ke meiag,
-Que periotani. ea procedents d econecmisnto athciado,

RESUELVE
ARTICTLO PRIME RO: Recrnocer PERSONERIE JURIDIC. 3 ) Ertizad dencomirada
JUNTADE ACCION COMUNAL CIUDADELACAMPUZANG 1 4REA URBAIA
Con omiciic an o [Junkopis J&  CAUCASHL nbicuin.

ARTICLULO SEGLUNDE; raaitir como Rapressnbnte Legad 8 = PRESIDENTE
y 2emis Dgnotancy Megdc s,

ARTICTLO TERCERO: Apicoer sus Esiatutos
Maotifiquese y camplase.

BEATRIZ ELENAWHITE CORREA
Secretmid o Parbcpacion Cucadans y Cesamsiin Sogal.

RESOLUCION 1T ASRT

AU UL AUIE

"Por medio de la cual se designa un Comité Ascsor y Fvaluador en la Secrelaria
de Parlicipacion Ciudadana y Desarrollo Social”

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, en
uso de sus alnbucones legales, en espevial las conferidas por los Decrelos
Departamantalas 0007 y 0008 dal 2 de enerc de 2012 y,

CONSIDERANDOC QUE:

1. El articula 12 da 1a Ley 80 de 1983 adicionado por el articulo 21 de |a Ley 1150 de
2007, ¥ &l articuls 37 del Decrelo 2150 de 1995, facultan al Gabemador an $u
calidad de Representante Legal de la enfidad temilorial departamental, para
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delegar total o parcialmente la campetencia para expedir los actos inharentes a la
aclividad confractual, realizar los procesos de selepcion y celebrar los conlratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o gjecutivo o
su auivalante.

2. De acuerdo con lo establecido en el Decrelo Departamental 0007 del 2 de enerc
de 2012, la compelencia para adelantar todas las actividades preconlracluales,
condracluales y postecontraciuales sin consideracidn 3 [a cuantia, estardn en
Gabeirs de los Secorclarios de Despacho, Diroctores de  Departamenlos
Administratvos  de Planeacidn, del Sistema de Prevencidn, Atencion vy
Racuperacion de Desasires (DAPARD), Gerenies de Contral Internn, Gergncia
Indigana, Gerencia de Negrinkles, Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Mutricional {MANA), Gerencia de Infanoa y Adolescencia, Gerencia de Servicios
Piblicos, Fabrica de Licores y la Oficing de Comunicaciones,

3. Con el moposilo de cumplir con los programas establecidos en el Plan deo
Desarrolio Departamental 201242015 “Antioquia la Mas Educada”, la Secrelaria de
Participacidn Ciudadana y Desarrolle Social, requisre ejecutar diferentes
provectos que permitan matenalzar los compromisos, indicadores y metas allj
definidos.

4. La Secrelaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, a través de la
Alianza de Antioquia por la Equidad, requiere como una de sus eslrategias, la
realizacion de un convenia interadministrativo con la Universidad de Antioguoia —
Escuela de Gobiemo y Politicas Pablicas, con el objeto de: “Realizar cuafro (4)
enclsntras subregionales para formeniar abanzas publico privadas con enfoque de
nnovacion sociaf en of Departametlo, gug 3Ivan como escenario para soclahzar y
promover Jas acciones da la Alianza de Antiagura por fa Fouidad”.

5. El Dacreto Departamental D08 de 2012 expedido por el Gobermador de Antioguia,
aslablece en su articulo octavo que of Sccretario do Despacho, entraé olros
direclivos, designard ¢l Comiteé Ascsor y Evaluador al momente de miciar los
esludns pravios para todas las modalidades de contratacions

6. En mérito de In expuesto, la Secretaria de Partcipacidn Ciudadana y Desarrolio
Sogial del Departamenlo de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Designar commo integrantes del Comité Asesor y Evaluador del
proceso descnfo en el numeral 5 de la parte mobiva del presente aclo a los siguientes
Tuncianarios;

1. CLAUDIA MARCF| A CASTANO URIBE, Profesional Especializada {c) y MARTHA
HUBIA HOYOS CLAVIIG, Profesional Universitania {e). quienes realizaran <l rol
tecnico

2. LJISA FERNANDA VELASQUEZ GIRALDD, Prolesional Univarsilaria, guien
realizara &l rol Juridico

3 ELIANA ZULUAGA CHAVARRIA, Profasional Universitaria, quien realizara el rol
logistico

El comité podrd reunirse cuando o estime pertinente, con el fin de cumplir su labor
interdisciplinaria.
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ARTICULD SEGUNDO: Los miombros designades en la presente resclucion do
cordormacion de comilé asesor y evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles
para declararse impedidos o ser recuzados.

ARTICULD TERCERO: La presents Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicidn
y contra &lla no procede recurso alguno en via gubemaliva,

Dada an Medellin,
T COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BEATRIZ ELENA WHITE CORRE Ay,
etarig de Participacidn Ciudadana y Desarrofio Social

RESOLUCIONN® i gc~
30 CLL 2077 A5

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA COM PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES S.A. “PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A™

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en aspacial las conferidas por et
Decrelo Departamental N°007 del 2 de enarc de 2012, la Ley 80 de 1933, el articuio 22,
numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 da 2007 y los articulos 3.41.1 v 3.4.21.1 del
Decreto N*0734 del 13 de abril de 2012, ¥

CONSIDERANDO:

1. Que en el Plan de Desarrollo 2012 - 2015 “Antloquia la m#és Educada™
propuesto por la actual administracién, una de las principales apuesias es irabajar por
una estralegia educaliva que apunte a Jograr transiommaciones en el Departamento
deniro de un marco de inciusidn social, para lo tual se debe maniener una
comunicacion amplia, plural y cohesionada con la comunidad, bajo las direcirices de
claridad, veracidad y oportunidad. Con estos grandes retos se hace necesario Irabajar
estrategias de informacion, educacién y comunicacion orientadas a lograr cambios que
impacten la calidad de vida de las comunidades del deparlamento y fomente la
corresponzabilidad ciudadana,

2. Que para lograr avanzar en estos retos y visibilizar lodas las acciones que se
realizan desde ia Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Soclal de Antioquia, con
base en las necesidades de la Dependencia se disefid un plan esiratégico de
comunicacién, con ticticas de comunicacién organizadas y conceplualizadas que
apunten &l desarrollo humano integral de las personas y a crear, conservar y mantener
las relaciones con los diterentes publicos, a la luz de la filesofia de la organizacion, para
divuigar y promocionar sus objetives misionales.

a. Que dentro de este marco, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia dentro de las competencias normativas contempladas en la Ley 100 de
1893, Ley 715 de 2001, el Decreto 3039 de 2007, enire atros, donde se describen las
competencias de las entidades depanamentales y se establece la reglamemacion




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

necesaria para preservar, restaurar y mejorar las corcliciones de salud de la poblacion;
reguiere realizar una serie de eventos y acciones para desarroliar el Plan Estratégico
de Comunicacion de la misma, para dar a conocer los programas y proyectes de la
Secretaria a los pablices objetive de cada accion.

4, Que ¢l DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo, CLYD
objeto consiste en “Prestacion de servicios de disposicion de espacios y 1a operacion
logistica para los diversos evenios institucionales y educativos de la Se_creta_rla
Secclonal de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por el sistema de administracion
delegada”.

5. Que teniendo en cuenta la amplia trayectonia y gran experiencia en el tema, sus
esbacios v sus recintos especiales, los mas de 100 cperadores de eventos que tienen

inscritos para la realizacion de los mismos, la cobertura y reconocimiento en todo 2l
territorio nacional ¥ a nivel internacional y la calidad de los servicios prestados por
PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.. se considera
que es la empresa idonea para que las actividades descritas sean operadas por dicha
empresa logistica, al tralarse de eventos de gran magnitud que deben de estar en
manos de un operador experto v con la axperiencia anteriormeante descrila.

B. Que PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A..
Sociedad Comercial Andnima, constituida mediante Escritura Publica N“1563, otorgada
an la Notaria 22 de Medellin, el 31 de maya de 1971, inscrita an |a Camara de Comercio
de Medellin el 16 de junic de 1971, &n el libro 27, folio 148, bajo el N°S7.

7. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativa, conforme a io
consagrado en gl articulo 3.4.1.1 dsl Decreto No.0734 de 2012,

8. (Jue la causal invocada para optar por ta Modalidad de Seleccion del Cantratista
mediante Contralacion Directa, es la celebracidn de “Contrale Interadministratve’, a
que se refiere &l articula 22 numeral 4 literal c de la Ley 1150 del 16 de julio dg 2007 v €l
arnticuky 3.4.2.1.1 del Decreto No.0O734 de 2012,

9. Oua e presupuasto para la presente contratacién es de SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M.L ($784.000.000) segun Cerlificado
de Disponibilidad Presupuestal Na.3500024659 del 22 de octubre de 2012, previa
aprobacion del Comite Intemo de Contralacion y el Comité de Orentacion v
Saguimlanto.

10, Que en cumplimiento de lo dispuesto an el articulo 1 del Decralo Departamental
N°40555 del 2 de mayo de 2012, el Gerenta de la Oficina de Comunicaciones, expidit
el Cenrificado N°006 del 23 de cciubre de 2012, a través del cual emite conceplo
favorable para Ja suscripcion del contrato con PLAZA MAYOR MEDELUN
CONVENCIONES ¥ EXPOSICIONES S .A.

11.  Qua el corespondiente Esludio Previo y demis documentos, podran ser
consultades en ¢f expediante del contrato que rapnsa en la Direccién de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Anfioguia.

En mérito de lo expuesto, este Daspacho,

RESLELVE;
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ARHCQLD PH_IMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Selsccion dei

Eon:ransla mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2¢. numeral
, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 34211 I

No.0734 de 2012. Y el Decreto

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrate Interadministrativo
con PLAZA Mﬁ‘l’?ﬁ MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A., cuvo
objgtq tonsiste an *Preslacion da servicios do disposicién de espacics y la operacion
logistica para los diversos eventos institucionales y educalivos de La Secretaria

(S;eeic:;'ogal- de Salud y Proteccién Social de Antioguia, por el sistema de administracién
A

ARHQU_LO TERCERO: PUBL'ICAFI el presente Acto Administrative en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP) a través del Portal Gnico de

Contratacién, acorde con lo estipulado en el inciso 2 de : i
o patandn, acorde con | paragrafo 3 del anticulo 2.2.5

ARTICULO CUARTO: La presents Resolucién i .
expedicion, P rige a panir de la fecha de su

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hnds (o cilo .
' L_ MARIA AGUDELO SUAREZ
Qecretaria Seccional de Sahud v Proteccion Social de Antloquia

RESOLUCION N° {41571

36 0CT M
Por medic de la cual se crea y se conforma el comité asesor y evaluador de la
contratacién de minima cuantia, cuyo objeto es suministro de una tijera eléctrica
autopropulsada nueva para el tunel Fernando Gomez Martinez-Conexién vial

Guillermo Gaviria Correa.

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EL GERENTE DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 734 de 2012, asi como el convenio 0583
de 1996 y sus otrosis, y el decreto 008 de 2012,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Decreto 734 de 2012 “mediante el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 80 de 1.993 y la ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccion, publicidad vy
seleccion objetiva, y se diclan otras disposicicnes” ordena la designacion de un comité
asesor y evaluador para que realice dicha labor en los procesos de seleccion por
licitacion, seleccién abreviada, concurso de méritos o minima cuantia.
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2. Que la Gerencia de Proyectos Esiratégicos, requiere adglantar el presente
proceso de seleccién en aras a la celebracién del contrato cuyo objeto es suminjstro
de una tijera eléctrica autopropulsada nueva para el tinel Fernando Gomez
Martinez-Conaxién vial Guillermo Gaviria Correa.

3. Que para dar cumplimiento a la actual nonmatividad, se hace necesario por
parte de esta Gerencia y el secretario !a designacion del Comité Asesor y Evaluador
que cumpla las funciones indicadas en el articule 2.2.9 del Decreto 734 de 2012 que
reza en su paragrafo 2: “Paragrafo 2° Para la evaluacion de las propuestas o de las
manifastaciones de inferés en procesos de seleccion por licttacion, seleccidn abreviada,
concurso de mérntos o minima cuantia, la entidad designara un comile asesor,
conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecio de
conformidad con lo dispussto en el articulo 3.4.2.5.1 def presente decrelo, que debera
realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en el pliego de condiciones o en Ia invitacion puablica, segtin el caso. La
verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantfa sera adelantada por
quien sea designado por ef ordenador del gaslo sin que se requiera de pluralidad.

£l cqmiré evaluador, el cual estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades ¥
conflicto de intereses legales, recomendard a quien corresponda el sentide de la
decision a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada. Ei cardcter asesor del
comité no lo exime de fa responsabilidad del ejercicio de la labor encormendada. En el
eveno en el cual /a entidad no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debera justificario en el acto administrativo con el que culmine el pProceso.

4, Que esta es la oportunidad procesal para designar ios Integrantes del Comité

Asesor y Evaluador que asesorara a la GERENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, en el proceso mencionado.

Por las anteriores razanes:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar el Comité Asesor y Evaluador en e! proceso de
seleccion bajo la modalidad de minima cuantia, cuyo cbjeto es suministro de una
tijera eléctrica autopropulsada nueva para el tinel Fernando Gomez Martinez-
Conexidén vial Guillermo Gaviria Correa.

ARTICULO SEGUNDO. El indicado Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

- EUGENIO MESA PALACIO - Técnico
- GUSTAVO ADOLFO dLASTRA - Financiero
- MARIA TERESA MUNOZ JARAMILLO — Juridico

AR'!‘iCULO TERCERO. Si durante el desarrollo del presente proceso de seleccion
hubiese retiro voluntaric o forzoso de los servidores enunciados esta responsabilidad
debera ser asumida por el servidor que asuma sus funciones.
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ARTICULO CUARTO. Los integrantes del Comité Asesor y Evatuador podran
declararse mpedidos para adefantar dicho proceso dentro de {os tres (3} dias habiies

siguientes a [a publicacion de la presente resolucion en forma escrita y motivada ante
et Secretario de Desgpacho.

ARTICULO QUINTO. Cualquier persona interesada en el proceso de contratacién
podra recusar a los integrantes de este Comité en forma escrita, debidamente
motivada, ante el Secretario de Despacho antes de las fechas establecidas en cada
cronograma para la enireaa de propuestas.

ARTICULD SEXTO. Aspectos como inhabilidades o incompatibilidades, conflictos de
interés legal, responsabilidad, creacién, metodologia de operacian y calidades del
Comité asesar y/o de sus miembros se sujetaran a lo establecido en el Decreto 734 de
2012 y demas normas aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a||
30381 ?W

A% ALNARE MA VALENCIA CORREA
de Proyectos Egfratégicos Secretario de Infraestructura Fisica

D A G

RESOLUCIONN® (4572
30 OCT 2012

Por medio de ia cual se crea y se conforma el comité asesor y evaluador de la
contratacién de minima cuantia, cuyo objeta es suministro de insumos de ferreteria
necesarios para el mantenimiento de los equipos electromecénicos del interior
del tiinel Fernando Goémez Martinez

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EL GERENTE DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las confendas por, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 734 de 2012, asi como el convenio 0583
de 1996 y sus otrosis, y el decreto 008 de 2012,

CONSIDERANDO QUE:

1 Que ¢l Decreta 734 de 2012 “‘mediante el cual se reglamenta parcialmente la
Ley BO de 1.993 y |a ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccidn, pu blicidad y
seleccion objetiva, y se dictan otras disposiciones” ordena la designacion de un comité
asesor y evaluador para que realice dicha Yabor en los procesos de seleccign por
licitacian, seleccién abreviada, concurso de méritos o minima cuantia.

2. Que la Gerencia de Proyeclos Estratégicos, requicre adelantar el presente
proceso de seleccién en aras a la celebracion del contrato cuyo objeto es suministro
de insumos de ferreteria necesarios para el mantenimiento de lo2 equipos
electromecanicos del interior del tinel Fernandoe Gémez Martinez

3 Que para dar cumplimiento a la actual normatividad, se hace necesario por
parte de esta Gerencia y e} secretaric la designacién del Comité Asesor y Evaluador
que cumpla las funciones indicadas en el articulo 2.2.9 del Decreto 734 de 2012 que
reza en su paragrafo 2: “Paragrafo 2°. Fara fa evaluacicn de las propuestas o de las
manifestaciones de interés en procesos de seleccion por licitacion, seleccion abreviada,
concurso de mérntos o minima cuantia, la entidad designara un comilé asesor,
conformado por servidores pablicos o por particulares conlratados para el efecto de
conformidad con fo dispuesto en ef articulo 3.4.2.5.1 del presente decreto, gue deberd
realizar dicha fabor de manera objeliva, ciféndose exclusivamente a las reglas
contenidas en el pliago de condiciones o en la invitacién publica, segun el caso. La
verificacion y la evaluacién de las ofertas para la minima cuanifa sera adelantada por
quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de piuralidad.

&/ comité evaluador, el cual estara sufeto a las inhabilidades e incompatibiiidades y
com_‘iicto de intereses legales, recomendara a quien comresponda el sentido de Ia
decision a adoptar de conformidad con fa evaluacion efectuada. Ef cardcter asesor el
comifté no io exime de la responsabilidad dei efercicio de la labor encomendada. En ef
evenlo en el cual la entidad no acoja la recomendacién efectuada por el comite
evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que culmine ef proceso. *

4 Que esta es 1a oportunidad procesal para designar los Integrantes del Comité

Asesor Evaluador que asesorara a a8 GERENCIA DE PROYECTOS.
ESTRATEGICOS, en el proceso mencionado. '

Por ias anteriores razones:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. Designar el Comité Asesor y Evaluador en el proceso de
seleccidn bajo la modalidad de minima cuantia, cuyo objeto es suministro de
insumos de ferreleria necesarios para el mantenimiento de los equipos
electromecanicos del interior del tiinel Fernando Gomez Martinez.

ARTICULO SEGUNDQ. El indicado Comité Asesor y Evaluador estara integrado por-
- ELMAN BEDOYA PALACIO - Técnico
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. GUSTAVO ADOLFO LASTRA - Financierc
. MARIA TERESA MUNOZ JARAMILLO — Juridico

ARTICULO TERCERO. Si durante el desarrollo del presente proceso de seleccion
hubtese retiro voluntario o forzoso de los servidores enunciados esta responsabilidad
debera ser asumida por el servidor que asuma sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Los integrantes del Comité Asesor y [Fvaluador podran
declararse impedidos para adelantar dicho proceso dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente resolucién en forma escrita y motivada ante -
el Secretario de Despacho.

ARTICULQ QUINTO. Cualquier perscna interesada en el proceso de contrataciaon
podra recusar a los integrantes de este Comité en forma escrita, debidamente
motivada, ante el Secretario de Despacho antes de las fechas establecidas en-cada
cronograma para la entrega de propuestas.

ARTICULO SEXTO. Aspectos como inhabilidades o incompatibilidades, conffictos de
interés legal, responsabilidad, creacion, metodologia de operacion y calidades del
Comité asesor y/fo de sus miembros se sujetaran a lo estaklecido en el Decreto 734 de
2012 vy demas normas aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion nge a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada 21 Mﬂdﬁﬁ'ﬂ" alos

RESOLUCIONNOMERG -~ 013

( 30ccT e )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Nc. SA-39-001-2012”

LA GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRIGIONAL DE ANTIOQUIA
-MANA-
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En sjercicic de sus atribuciones constitucionales, legales y en espacial |as conferidas por
la Ley B0 de 1893 y 1150 de 2007, sus decreios reglamentarios, los decretes
departamentales 0007 del 2 de Enero de 2012 y 0008 del 2 de Enero de 2012,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamenta de Antioquia ~ Gerencia de Segumdad Alimentana y Nutricional
de Antioquia -MAMNA- adelantd e proceso de Seleccion Abreviada No. 5A-39-001-
2012, cuyo obeto es el “SUMINISTRQO DE INSUMOS AGRICOLAS PARA
IMPLEMENTACION DE HUERTAS DE AUTOCONSUMO CON FAMILIAS ENM
RIESGO DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO", de
conformidad con las recomendaciones del comité intemo de contratacion y del comité
de orientacidn y seguimiento, segun consta en Acta No. 018 del 11 de sepliembre de
2012 y Acta No. 070 del 14 de septiembre de 2012, respectivamente; y resolucion de
apertura 062769 del 5 ds octubre de 2012,

2. Que para el efecto s contd con un presupuesto oficial de MIL TREINTA ¥ CINCO
MILLONES QCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/L ($1.035.853.335) incluido IVA para los items que le aplique,
respaldados con el Certificado de Risponibiidad Presupuestal 3500024041

3. Que &l Gebemador de Anhoguia en uso de sus atnbuciones constitucicnales y legales
mediante el Decreto Departamental 0007 de 2012, delegd en la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Antioquia -MANA- 1a campatancia para adelantar tados (o
actos precontraciuales, contractuales vy poscontracluales sin limitacion & la guantia,
relacionados con la misidn, objetives y funciones corporativas astablecidos an |a
Ordenanza 012 de 2008 y el Decreto Departamenial 2575 de 2008 y las demas normas
que los modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

4. Que el Departamento de Antioquia - Gerencia de Segundad Alimentaria y Nutricional —
MANA- en desamcllc de sus competencias, alaboré y aprobd los estudios y
documentos previos, proyecto de pliego de condiciones, pliego de condiciones y demas
documentos necesario® para llevar a cabo el presente procesa los cuales, de acuerdo
al cronograma establecido, fueron publicados y se pueden consultar en la pagina web
www contratos. gov.co v en las instalaciones de la Gobernacion de Antioguia ubicadas
en la Calle 42 B 52-108, Centro Admimstrativo Departamental “José Maria Cordova® La
Alpujama, Pisa 8, Oficina 817, en el municipia de Medellin.

5. De acuerda con lo establecido en el pllego de condlciones, las propuestas del procesco
fuaron recibidas en las dependencias de la Gerenca de Seauridad Alimentaria v
Nutncional -MANA- hasta las 4.000 p.m. del dia 12 de octubre de 2012, de acuerdo a
lo cusl se astablecierun como praponentes en e presante contraio.

CODPERADIVA SERVIARRGZLIDA
AGROSUMINIS THOS DE COLOMBIA SAS
CONCEN (RADOS kL KANCHO LTDA

HENRY ALEXANDCR RUBIAND / ALMACEN AGROPECUARIO DE LA SABANA
| UNION TEMPORAL HUERTAS CASERAS 2012 IR

6. Que el Comilé Asesor y Evaluador conformado en las éreas |ecnica, Logistica ¥
Juridica, procadié a verificar los documentos y requisitos habilifantes mspecto de i
capacidad jurfdica, capacidad financiera, capacidad técnica, capacidad de organzacion

¥ expenencia, de conformidad con los infortmes del 17 de octubre de 2012 y del 23 da
octubre gde 2012,

7. Que &t infarme de verthcacion inicial estuvo a disposiciin de los proponentes desae el
17 de octubre de 2012 y hasta el 22 de octubre de 2012; en tanto que el informe de
vernficacion definitivo fus pubhcado el 23 de ootubre de 2012
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B. Que las observaciones, solicitudes y aclaraciones surtidas duranme af pacesa oo
selecion fueron oportunamente atendidas resueltas y publicadas en el ponal
www contratos gov. oo

9. Da conformidad con el cronograma del proceso, & certamen de subasta inwversa
electronica se llevd & cabo el 24 de octubre de 2012, con la participacion de los tres {3)
proponentes habilitados para el sfecto. Este certamen de acuerdo al preco como
umco factar de eveluacion segon el articulo 5° de 1a Ley 1150 de 2007 v & articuic
321.1.2° del decreta 0734 de 2012, dio como resultado en ei primer orden da
elegibilidad al proponente AGROSUMINISTROS DE COLOMBIA S A 5

10. Gue teniendo en cuenta el precio final ofertado por este proponente y 1a observacon
presentada por uno de los proponentes paticipantas de la subasta, la Entidad requing
por escrite & 25 de octubre de 2012 3 AGROSUMINISTROS DE COLOMBLA S AS |
las explicaciones y documantos que soportaran su oferta econdmica tinal, las cuales
fueren recibidas en la Gerencia de Segundad Alimentaria y Mutricional de Anliogqura -
MANA. 21 29 de octubre de 2012

1. Que una vez revisados los documentos v analizada la informacion enlregada po
AGROSUMINISTROS DE COLOMBIA S A.S. ¥y teniendo en cuenta fue el proveso de
seleccion se ha desarrgllado de conformidad con la Ley BG de 1993, Ley 1150 de 2007
decreto 0734 de 2012, articulo 209 de la C P y demas normas concordantas. el comite
de orientacion y seguimienio recormienda |a adjudicacion dal procesc de Seleccidn
Abreviada Electitnica No, SA-39-001-2012 a AGROSUMINISTROS DOE COLOMEIA
5.A.8.

En mérito de lo expueslo, la Gerente de Seguridad Almentana y Nutncional de Aplioguia
~MANA -

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Adjudicar ¢ proceso de Seleccién Abreviada medante subasts

inversa electrénica No, SA-36-001-2012. cuvo obiclo es: “SUMINISTRO DE INSLIMODS
AGRICOLAS PARA MPLEMENTACION DE HUERTAS DE AUTOCONSUMO CON

FAMILIAS EN RIESGC DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL CEPARTAMENTO". al
propenenie AGROSUMINISTROS DE COLOMBIA S A.S.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar en SESENTA [60) DIAS CALENDARIO, y an la suma de
SETECIENTCS VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA ML CIENTO
VEINTIOCHO FESOS ML (5720.560.128) incluida VA para los items que aplique e valor
deal contrate que, en virtud del procesc de seleccion SA-38-001-2D12 se suscnbwa enine &
DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA — GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIOMAL DE ANTICQUIA -MANA- ¥ AGROSUMINISTROS DE CCLOMBIA SA S,
ARTICULO TERCERD: La presente resolucion se nolificard personalmente al proponente
adjudicatario ¥ sg comunicard a los demas proponentas.

ARTICULO CUARTO: Contra Ia presente resalucidn no procedan recursos an wia
gubemativa.

Cada en Medellln, a los

n =rr

I A T

NOTIFIQUESE. COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Gerente de Segunida
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RESOLUCION No. NEAE(S 00T A

Por medio de la cual se delega una representacion.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOCMA, en
uso de sus abtribuciones institucionales y legales, en especial de las que le confiere el
Decreto No. 1876 de 1094, y

CONSIDERANDO:

1. Que la ESE HOSPITAL LA MARIA DE MEDELLIN, es una entidad sin animo de
luera, dedicada a prestar servicios de salud, del ordan departamental y perienecienie
al subsector oficial del sector salud.

2. Que corforme al arniculo 7 del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, uno de los
miembros de la Junta Direcliva de la ESE en rapresentacién del estamenio palitico
administrativa, es la Secretana Seccional da Salud de Anticquia o su delegado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DELEGAR en el doctor JORGE HUMBERTO BLANCO
RESTREPO, Subsecretario de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y
Froteccion Social de Anticguia, identificado con la cédula de ciudadanla namero 70.129.111,
la representacion de la Secretania Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia en la
Junta Directiva de la ESE HOSPITAL LA MARIA DE MEDELLIN, a celebrarse al dia 31 de
octubre da 201 2.

ARTICULO SEGUNDQ: La presente resolucidn, rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Meadeallin, a los

11 70CF 11 COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

%@Wﬁum,é
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

LA SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,

RESOLUCION No. 1 46()7

POR MEDIO DE tA cuaL se JubTHAER LA mopALIDAD DE sELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE
ANTIOQUIA OIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 det
2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16
de julio de 2007 v el aticulo  3.4.2.1.1 del Decreto No.734 del 13 de abril de 2012_ v
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CONSIDERANDO:

1. Que comresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL, de conformidad con las competencias fremte al desarrollo de
acciones de promocion de condiciones y estiles de vida saludables, prevencion de los principales
factores de riesgo para la salud y de atencion y rehabilitacidn segin las competencias definidas
por ley (715 de 2001, 1122 de 2007 y la 1438 de 2011) para sl departamento, soportadas en un
amplic marco normative come lo consagrado en la Constlituclon Politica de 1991 en los ariculos
44, 46 y 49, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1098 de 2006 {actual Cédigo de Infancia vy
Adolescencia), Ley 1122 de 2007, Decrete 3039 de 2007, Resolucion 425 de 2008, Ley 1295 de
2009 por la cual se reglamenta la atencion integral da los nifes vy 1as nifas de la primera infancia
de los sectores clasificados como 1, 2 ¥ 3 del Sisbén.

2) {Jue Adicionalmente debe dar respuesta a lo establecido por las Qrdenanzas N°25 de 2009
referida a Infancia y adolescencia, N°03 de mayo de 2010 sobre la fransversalidad de género en
el Departarmenta,

3} Que al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD,
requiere celebrar contrato interadministrativo con la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DE ANTIOQUIA OlA cuyo objeto consiste en "Apayar el pmeeso de identificacion, priorizacion y
concartacion de las acclones de salud y proteccién social que deberan quedar incluidas en los
planes de salvaguanda éfnica de o5 pusblos indigenas Embera {Dobida, Chami, Katio}, Kuna
(Gunatule o Tule) y Zend, priorizadas en el auto 004 de 2009, Corte Constitucional para el
departamento de Antioquia™.

4) Que LA ASQCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE ANTIOQUIA OIA, es una entidad sir
animo de lucre, de derecho pulbdico, de caracter especial, con personeria juridica, patrimonia
propio ¥ autonomia administrativa, de acuerdo a la Resolucion N°0011 det 25 de febrero da
2012, se inscribe en el registre el Comité de la Ascciacién de Cabildos Indigenas de Antiqouia-
OIA, con ambita de accién y jursdiccion en el Departamentn de Antioquia, enta auténomo con
régimen aspeciai, vinculado al Ministeric d& Educacikn Nacioral, sin animo de lucro, creada por
la Ley 71 de 1878 del extinguido Eslade Soberano de Anticquia y cuya personeria juridica derva
de ia Ley 153 de 1887,

5) Que cuando proceda sl uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la entidad
lo debe justificar mediants acto administrative, conforme a ke consagrado en los articulos 3.4.1.1
del Decrelo Na. 0734 de 2012,

6) Que la causal invocada para optar por la Modaiidad de Beleccion del Contratista mediants
Contratacion Directa, es la celebrackdn de “Contrato Interadministrativo”. & que se refiere ai

articulo 2° numeral 4 #iteral ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el aficulo 3.4.2.1.1 det

Decrete Mo 0734 de 2012,

7) Que el presupuesto para la presente contratacion es de TREINTA MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($30.000.000.com.l) INCLUIDO IVA; segun Cartificadc de Disponibiligad
Presupuestal No.3500024671 del 23 de oclubre de 2012, pravia aprobacion dal Comilé Interno-de
Contratacion da la S55A.

8) Que el correspondiente Estudio y Documentos Previos podran ser consultados an el
expediente del contraio que reposa en la Direccitn di Asuntos Legales de 1a Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

En mérto de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR justificada la Mocalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacidn Directa, de conformidad con el arliculo 2° numeral 4, literal ¢ de la Ley
1150 de 2007 y los addiculos 3.4.2.1.1 del Decreta No.0734 de 2012

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR ja celebracion de un Contrato Inleradministrativa con LA
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE ANTHOQUIA OlA, cuyo objeto serd "Apoyar e
proceso de identiicacion, prigrizacion y concertacidn de las acciones de salud y proteccion
social que deberan quedar incluidas en los planes de salvaguarda étnica de los pueblos
indigenas Embera (Dobkla, Chami, Katio), Kuna {Gunatule o Tule) vy Zend, priofizadas en €
auto 004 de 2009, Corte Constitucional pars &l dapartamento de Antioquia”.

ARTICULDO TERCERO: PUBLICAR e} presente Acto Administrative en el Sistema Electrénico
pard la Contratacion Poblica {SECOP) a {ravés de! Portal tnico de Contratacién. acorde con o
estipulado en el Pardgrafo 3 Inciso 2 dei Articulo 2.2.5 del Decrato 734 del 13 de abril de 2012

ARTICULO CUARTO: La presenta Resolucion nga a2 partiv de la fecha de su expedicion,

Dada en Medsllin, a los

SERER: :
e Ll puaLIqUESEYCUHPLASE

r/é‘?/'l.z;.tu_.ulUJrL A

LUI ARIA AGHDELD SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social ds Anticguia

RESOLUCION No. ;1R AR08
1.0CT 2012
POR MEDIO DE LA CUAL SE JLiSﬂFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPIO
DE NECHI.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, sn especial las conferidas por el Decreto Departamental No.
0007 dcl 2 de encro de 2012, la Ley 80 de 1893, el arliculy 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julioc de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decretc No.734 del 13 de
abril de 2012, y

CONSIDERANDQ:

1. Que comesponde al DEFARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL, conforme a la proscrifo en la Ley 715 de 2007,
concurrir en la financiackn de las inversiones necesanias para la organizacian funcional y
administrativa de la Red de Instituciones Prestadoras de Servicios dz Salud.

2. Que &t Departamento de Antioquia, cuenta €n su Plan de Desarrollc Temitorial con &l
objetivo de mejorar la red de servicios de salud pablicos en la infraestructura fisica y dotacian,
consideranda fque desda hace vanios afos la inversion ha sido minima y que el diagnostico
existenta, muestra deficiencias en la baja complajidad tanlc por la obsolescencia de la
dotacion coma por las condiciones de |a infraestnictura y la capacidad instalada por lo que se
hace necesanc mejorar la prestacion de los servicios y las condiciones de salud de los
habitantzs del municipic de Nechi mediante “La elaboracidén de los dissfios para la
construccion del nuevo hospital para el Municipic; ademas, hace parte del Plan de Desarrallo
del Departamento de Antioquia ¥ se encuentra inscrito en el Departamento Evaluacion y Banco
de Programas y Proyectos del Departamento Admirdstrativo de Planeacidn can &l codigo
BPID 2008-050000-458.
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3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUEA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOQCIAL requisre celebrar contraty interadministrative de cofinanciacidn con
LA ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPIC DE NECHI, para la gjecucion del
proyecto denominado “Cofinanciar el coska de la elaboracion de disefios para la consiruccion
del nuevo Hospital del Municipio de Nechi®.

4. Que la ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPKD) DE NECHI, &5 una
entidad sin animo de lucro, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, con
persongria juridica segun Resolucion Ne. 888 del 22 de sepliembre de 1966, emanada de |a
Gobemacion de Antioguia.

. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacidn Directa, la
entidad 1o debe justificar mediante acto administrative, conforme a ko consagrada en el articulo
3.1.1 numeral 4 del Decrato 734 del 13 de abril de 2012,

8. Que la causal invocada para oplar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista
mediante Coniratacion Directa, es la celebracion de "Contrato Interadminisiralivo™, a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el adiculo
3.4.21.1 del Decreto N°734 del 13 de abril de 2012.

7. Que el presupuesto para ta presente contratacion es de CUATROCIENTOS MILLONES
DE PESOS MONEDA LEGAL ($400.000.000M/L), cofinanciados de la siguients forma: 1) EL
DEPARTAMENTO- S55A aportara la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES [JE PESOS
M/L $150.000.000), sequn Cedificado de Disponibilidad Presupuestal  No 3500024291 del 19
de septiembre de 2012, expedido por la Profesional Espacializada de Presupuesto de fa
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, previa aprobacién del Comité
inlemo de coniratacion. 2) LA ESE aportard la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($250.000.000.00m/fl), segiun Cedificado de
Disponibilidad Presupuestal N°577 del 19 de septiembre de 2012

8. Qe el comespondiente Estudio y Documentos Previos podran ser consulados en el
expediente del contralo que reposa en la Direccion de Asunlos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En ma&rito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccidn del Cortratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con los articuios 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julio de 2007 v articula 3.4.2.1.1 del Decretoc N°734 del 13 de abiit de 2012

ARTICULO SEGUNDQ: ORDENAR la c¢elebracién de un Condralo Interadminislrative de
cofinanciacion con LA ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPIO DE NECH:
cuyo objeto sera la ejecucion dal proyecto denominads “Cofinanciar el costo de la elaberaciin
de disefios para ta construccion del nuevo Hospital del Municipio de Nachi™.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR ¢l presente Acto Adminigtrativo an el Sistema Electrdnico
para la Contratacidn Publica (SECOP) a través del Portal anico de Contratacian. acorde con o
estipulado en el Articulo 2.2 .5 del Decreto 734 del 13 de abril de 2012

ARTICULDO CUARTO: La presente Resolucidin nge a partir de [a facha de su expedicién

Dada en Medellin, alos . - i L}f‘étéﬁ-h:). cecbere A

L MAR{A AGUDELD SUAREZ
PUBLIQUESE Y CUMPLASE  gecretario Seccianal de Salud y Proteccion Social de Antioguia
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RESOLUCION NUMERODO 06 4 6 0 qg
31 0CY 2012

"Per medio de la cual se aprueba 13 inscrpcidn de Dignatanios del Cuerpo de Bomberos
Yoluntarios det Municipio de San Vicente (Antioquial”

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL . en uso de sus facullades legales y
en especial de las que le confiere la Ley 15756 de agosto 21 de 2012 de 19096 y

CONSIDERANDO

Que es praciso emitir un pronunciamiaents oficial sobre los nuevos Dignatarios, para facilitar
a la opinian pablica vy a terceros, e conocimento sobre su forma de funcignamiento,
domicilin, terming de duracidn v dermadas aspeclos relativas a su canformacidn.

CGue por escrito de oclubre 24 de 2012, enviado a esta Secretaria, el Senor NESTOR
EMILIO PINEDA COSME, identificado con la cédula de ciudadania niamern 71.480.297 de
FPuerto Triunfo (Antioquia), quien se suscribe como Reprasentante Legal del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios ded Municipio de San Vicente (Antioguia), solicito el cambic y la
inscripcron de Dignatarnios para el organismo que reprasemta.

Que =l Cuerpo de Bomberos Voluntarios de  San Vicente fue reconocido por el
Departamentio de Antioguia, mediante resciucion No. 11397 de sepliembre 13 de 2005,
resalucion aun vigente

CQue segin Circular No. 13 de septiemnbre 7 de 2012, smanada de la Direccion Naclonal de
Bomberos. se debe proceder a inscribir los dignatanos dal Cuerpo de Bomberos.

Que segdin Acta No. 01 y Q2 de sepliembre 29 de 2012, este organismo eligw como
Dignatanos a las siguientes personalidades:

Comandante y Representante Legal:

NESTOR EMILIO PINEDA COSME C.C 71.480.397
Subcomandante:

MELVA ROSA ALZATE AGUDELO C.C 43.419.480
Presidente:
JORGE ALBERTO CASTRC HURTADO Cc.C 71.381.386
Vicepresidente:

VHLDER ALEXAMDER MARINM GIL C.C. 1.041 326 546
Secretaria:
MARIA EUGENIA GIL CARDDMA, G.C. 1.041.328.386
Tesorarp:
JUuAN GUILLERMO GALLO GUTIERREZ C.C. 70.290 952
Reawvizor Fiscal:
S50NIA ANDREA MURN LO MURILLO C.C. 21.482.401

TP 114883-T
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Disponer la inscripcién da los nuevos Dignatariog, para el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipic de San Vicente
(Anticquia), por estar ajustados a derecho conforme con la ley 1575 de agosto 21 de 2012

ARTICULDO SEGUNDCO: Ordenar Ja anotacion respectiva en el libro de regisiro de
Personerias, las Dignidades elegidas do conformidad con fa meancion que se ha dejado
indicada en 1a pane considarativa de la presenie Resolucion.

ARTICULC TERCERO: Radicar y publicar la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental de Antioquia.
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ARTICULD CUARTO: Ezla Resolucion rige a partir de ia publicacion en 1a Gacela
Departamental y de eleccion de los Dignatarios para un perniodo de dos afios

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

=

ESTEBAN SA GARCIA
Director de Apoyo Instity€ional y de Acceso a la Justicia

RESOLUCIONNUMERO  {}G4K 10
31 0CT 112

"Por medio de la cual se aprueba la inscripcion de Dignatarios del Cuerpe de Bomberos
Voluntarios del Municipio de San Rogue (Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades legales y
en especial de las que le confiere la Ley 1575 de agosto 21 de 2012 de 1996 v

CONSIDERANDO

Que es preciso emifir un pronunciamiento oficial sobre los nuevos Dignatarios, para facihtar
a la opinidon piblica y a ierceros, el conocimiento sobre su forma de funcionamento,
domicilio, termino de duracion y demas aspectos relativos a su conformacion.

Que por escrito de octubre 29 de 2012, enwiado a esta Secretaria, el Seflor ALVARO
ALBERTO PULGARIN SUAREZ, identificado c¢on la cédula de ciudadania ndmero
98.470.498 de San Roque (Antioguia). quien se suscribe como Representante Legal del
Cuerpo de Bomberos Voluntanies del Municipio de San Roque, {Antioguia), solicité el
cambio y la inscripcion de  Dignatarios para el organismo que representa.

Que & Cuerpo de Bomberos Voluntarios de San Roque fue reconocide por el

Departamenio de Antioquia, mediante rasolucion No. 36482 de diciembre 20 de 1998,
resalucidn aun vigente.

GQue segan Circular No. 13 de septiembre 7 de 20112, emanada de la Direccién nacional de
Bomberos, se debe proceder a inscribir los dignatarios del Cuerpc de Bomberos.

Que segun Acta No. 10 ¥ 11 de mayc 15 y maye 26 de 2012, este arganisme eligid como
Dignatarics a las siguientes perscnalidades:

Comandante y Representante Legal:

ALBERTO PULGARIN SUAREZ CC. 98.470.498
Suvhcomandante:

ALEJANDRO DE JESUS RINCON MARQUEZ ccC. 1.037.500.167
Presidente:

BENJAMIN GOMEZ NARANJO cC.C 88.470.011
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Vicepresidenta:

JHONATAN PULGARIN CASTILLO ccC. 1.037.499.829
Secretaria:

CLAUDIA CASTILLO OSORIO c.C 22025673
Tesorero:

DEISY MARGARITA CIFUENTES CASTRILLON ccC. 1.037.498.833
Revisor Fiscal;

MARIO DE JESUS BUILES CASTRILLONM c.C. 08 470.214

T.P. 106258-T
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ:  Disponer la inscripcion de los nueves Dignatarios, para el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de San Roque,
(Antioquia), por estar ajustados a derecho conforme con la ley 1575 de agosto 21 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la anotacibn respectiva en el libro de registro de
Personerias, Jas Dignidades elegidas de conformidad con la mencian que se ha dejado
indicada en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERD: Radicar y publicar la presente Resolucidn en la Gaceta
Departamental de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Esta Resolucidn rige a partir de la publicacion en la Gaceta
Departamental v de eleccion de los Dignatarios para un paniodo de dos afios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Director de Apoya Institdcional y de Acceso a |a Justicia

RESOLUCION NUMERO ) 54811
1100 a2
“Por madio de la cuai ge aprusba |a inscripeion de Dignatados del Cuerpo de BEomberos
Voduntanos del Municipic de Yalombd (Antioguia)”.

LA SECRETARIA DE GORBIERNO DEFARTAMENTAL, en uso de sus facultades lagales y
en especial de 1as que le confiere la Ley 1575 de agasto 21 de 2012 de 1996 v

CONSIDERANDO

Que es preciso emitir un pronunciamiento oficial sebre ks nuevos Dignatarios, para facilitar
a la opinidn pdblica y a terceros, el conccimiento sobwe su forma de funciohamiento,
domicilia, término de duracién y demés aspeclos relabivos a su conformacion,

Que por escrtc de oclubre 29 de 2012, enviado a esta Secretaria. la Sefiora LUISA
FERNANDA GONZALEZ ARRBOLEDA, identiicada con la cédula de ciudadania nimero
1.045 106.821 de Yelombd {Antioquia), quien se suscribe como Representante Legal del
Cuerpo de Bomberos Yoluntanos del Municipio de Yolombad (Antioquia), solicitd el cambio y
la inscripcion de Dighatarios para el organismo que represena,
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Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarins de  Yolambé fue raconocids por el Departamento
de Arlioquia, mediante resolucidén No 10245 de noviembre 18 de 1999, resalucion aun
sigente

Que segdn Circular No. 13 de septiembre 7 de 2012, emanada de la Direccion Nacional de
Bomberos, se debe proceder a nscribir los dignalarios del Cuerpo de Bomberos.

Glue segun Acta No. 15 y 16 de octubre 15 de 2012, este organismo eligié como Dignatarios
a las siguienies personalidades:

Comandante y Representante Legal:

LLMSA FERNANDA GONZALEZ ARBOLEDA C.C 1.045.1065.821
Subcomandante y Secretario:

JUAN FERNAND O PALACIO ORTEGA cC 1.045 108.753
Presidents:

NORIEL GHOVANY CERON OCHOA cc 70 256.304
Vicepresidente:

HUGO HERNAN CARDONA TOBON C.C. 70.254 480
Tesararo;

YOIMAR AELEY BECERRA GOMEZ cC.C. 70255903
Revisor Flscal;

MARCO ANTONIO MORIONES MENDEZ c.C. B.762.244

T.P. 9o497.T

ARTICULO PRIMERO:  Disponer la instripcion de los nuevos Dignatarios, para el
funcicnamienta del Cuerpy de Bomberos Voluntanos del Municipio de S5an Vicente
(Antioguia), por eslar sjuslados a derscho conforme con 1a ley 1575 de agosto 21 de 2012,

ARTICULD SEGUNDO: Qrdenar la anotacion respectiva en el libra de registro de

Personerias, las Dignidades elegidas de conformidad con la mencién gque se ha dejado
incdicada en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERD: Radicar y publicar |a presente Resolucidn en la Gacela
Departamental de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Esta Resolucidn rige a parlir de la publcacion en la Gaceta
Departamental y de elaccién de los Dignatarios para un periodo de dos afios.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

zA

ESTEBAN MESA GARCIA
Director de Apoyo InstituCional y de Acceso a la Justicia

RESOLUCION No. Ngdgl12
3YOCT 2012
“Por medio de |a cual 2¢ recongee la idoneidad a una entidad sin animoe de lucro”

En uso de sus facullades Iegales, €n especial las conferidas por el articulo 355 de la
Constitucion Palitica, el Decreto Legistative 777 de 1992, La Ley 80 de 1993 y

CONSIDERANDO QUE:
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De conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica, las entidades territoriales
pueden, con recursos de los respectivos presupuesios, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas ¥
acﬁuidaril'es de interés plblico, acordes con el Plan Macional v los Planes Seccionalkes de
Desarmllo,

£n desarrolle del articulo 355 de la Constitucion, fue expedido el Decreto 777 de 1592,
modificado posteriormente por el Decreto Legisiative 1403 de 1982 y, en =u aricula 1°
establece que corresponde a la enfidad facultada para celebrar el respectivo contrato,
evaluar la idoneidad de la entidad contratista.

En el mismo sentido, el articulo 96 de ta Ley 480 de 1995 establece que las entidades
estatales podran, con la cbservancia de los principios senalados en el articulo 209 de Ia
Constilucion, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios de apoyo para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asigne a aguélias la Ley.

Que la ASOCIACION HANDICAP INTERNATIONAL EN COLOMBIA, con numero de NIT
B806.007.527-5, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio principal en Bélgica ¥ con
cficina local en Celombia, debidamente inscrita ante La Camara de Comercio de Medeliin
segun ESAL N° 21-14332-33 y ante el Ministerio de Justicia y del derecho segiin Resclucién
No. 0058 del 21 de enero de 2000 y, que ha venido adelantando diversas actividades en
desarrollo de su objeto soclal a partir de las cuales se puede establecer su experiencia y, por
tanto, también su capacidad técnica, logistica y administrativa con resultados satisfactorios
ﬂara la ejecucion de los confratos a que se refiere el articulo 355 de la Constitucian
acicnal.

6. Que, dentro del Plan de Desamolio de ka Secretaria de Gobierno y el Departamento de
Antioguia, estan contemplados, entre otros, los programas que desarrolla la HANDICAP
INTERNATIONAL EN COLOMBIA.

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERQ: Calificar como de reconocida idoneidad a la HANDICAP
INTERNATIONAL EN COLOMBIA, con nimero de NIT 806.007.527-5, para efectos de
contratar con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA- SECRETARIA DE GOBIERNO, z fin de
impulsar la atencion integral de las viclimas por minas antipersonal, municién abandonada
sin explotar y artefactos explosivos improvisados en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

UNIQUESE Y CUMPLASE

_—

L S
T T — ,--‘-\\\‘__
SANTIAGO LONDORO URIBE
T Secratariolde Gobiemo

. ryogn
RESOLUCION No. 54613 d1est W

PCR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE SOLICITUD DE PRESTACION
ECONDMICA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SQCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultedes legales y delegatarias, vy

CONSIDERANDO
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Que el dia 10 de septiembre de 2012, fallecid el senor FRANCISCO LUIS
ALZATE ZULUAGA, cedula de ciudadania No. 645.095, quien era jubilado
mediante resolucion No. 515 del 08 de septiembre de 1983 por valor de
doscientos sesenta mil setecientos setenta y scis pesos m.l. ($260.776.00.)
mensuales, a partir del 2 de agosto de 1993.

Que €l 18 do septiembre de 2012 se presentd a reclamar sustitucién pansional a
sigurente parsona;

SOLICITANTE C.C. No. CALIDAD FECHA
BENEFICIARIO NACIMIENTO
ELVIA MARIN DE | 42.961.218 |Compafiera 08 de julic de 1940
MARTINEZ permanente _

Que en aplicacion del articulo 4° de la Ley 1204 de 2008, madificatorio del articulo
4° de la Ley 44 de 1980, se ordend el 21 deg octubre de 2012 la insercidn de un (1)
aviso en el periddico el Colombiano, sin que hasta la fecha se presemlase persona
dislinla acraditanda igual o mayor derecho,

Que para sustentar la reclamacion administrativa y acreditar la calidad de
beneficiaria, la citada sefora presentd con la solicitud, los siguientes documentos:

*  Registro civil de defuncion No. 70560641-8, donde se confirma como fecha
del fallecimientn del sefor Alzate Zuluaga, el 10 de septiembre de 2012,
Fotocopia de los respectivos documentos de identidad.

s Tres declaraciones sobre convivencia y parentesco rendidas ante la Notaria
Cuarta del Circulo de Medellin por ELVIA MARIN DE MARTINEZ,
C.C. 42.961.218, LUZ AMPARO AGUIRRE BURITICA, C.C. 32.511.594 ¥
GRACIELA PABCON MORALES, C.C. 36.179.747 quienas bajo la gravedad
de juramento respectivamente manifestaron, “Que comvivia bajo el mismao techo
err ornder manital de hechio, inmterrumpidaments, compartiendg techao, lecho y mesa,
duranie cuaremia y dos anos, con el senor FRANCISCO LLNE ALZATE ZULIJAGA,
de lal unidn procreamos 4 hgos, (1 de ellos fallecide), todos mayores de edad y
vivos.... Los cudles se encuentran on perfecto esiado de safud fisico y mental.
Ademds manifiesto que mi compariere faflecide no procred otros hijos Ruera de los
ya mencionados (nf reconacidos, Ao por reconocer, v malrimoniales, i

extrametnmroniales, n adophvos), e companiess falfecico vivio ORI, 35T o
momenio en que iaiecto, agreqo que mi comixinero fallecida. sempr cangxeach:
econdimicaments aén fodos os senlidus por il por fo 1AM o0 COrLCo s
herederos oon mapi o gual derecho”

"¢ haber conacidn da vista. Irato social y relacionas g8 comuiicacuiy. ¢ vils
flempo o mayor a diecisiete (17) — doca (12 AN08. aries Jo Ja defliwion tiee o
FRANCISCO LIRS AL ZATE ZULUAGA, fatiocda ef dia 10 de sepiormbre ae 200 o
Medetlin — Antioina. Fl cuaf era de eslado civil soltery, Siarands ue: comeas i
el msmo fechg, en wnidn mantal de hecho. ininterurmDIdamentes. Compa G,
fecho, fechio y mesa, durante cuarenta y dog (420 afos. con fu sedora FLATA AMAFA,
O MARTINEZ, de I3f uriion procrearos 4 Nyos, (1 de olfos fallecion], tedos Ty e
de edad y vivas.. Los cuales se encunilran On perlecto estado de salud T
mentml. Ademads mamfiesio gue ef falfecido no procradg owos mos Gierd e e oa
ICNGUNAGUS (N recanoeidas, M por rEconocer, o INainnoeios:
exframalimoniales, m adopivos), sd ¥y me consta e of falvorio v
compaiierd ELVIA MARIN DE MAR HNEZ hasta el miommento ofl guo Killcei: e oo
que el taliectdo. siempre respondio econcrmicameants: o fodas o5 sevih s g ).
compaiters ELVIA MARIN DE MARTINEZ, por o 1ando niw conoscd ahas fapmgon e
con mayoer o igual derecha’.
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Clue una vez establecido el derecho a la prestacion economica con i tallecine: .
del pensianado FRANCISCO LUIS ALZATE ZULUAGA. se procede » determins
si la Sefora ELVIA MARIN DE MARTINEZ, tiene derecho a g pensos g
sobrevivientes en calidad de companera permanente, para 1o cual se lienoe
cuenta las siguientes consideraciongs:

T

Que en la hoja de vida del causanile, se sncuentra declaracion testancris
comvivencia rendida a los veinbisiele dias del mes de septiembre de 2017 2o 1=
Oficina de Pensiones de 1a Secretaria Seccional de Salud y Proleccion Sociat ac
Antioguia por la senora ELVIA MARIM DE MARTINEZ C.C N° 42.961.218. ¢

anos de edad, quien bajo la gravedad de juramento manifesto: “Francon Lo oro e

companiar, Ef murio of 10 de septiembre de 2012 de un derrame cerelegl, tarng 85 anos oo |,,J¢rl
curnpiidas. ... Convivimos maz 0 menoes 40 anos. Hubo irés hios  actuaimonts mny e SRR
Viviaroos ef !r.;ro renor soffero, Francisco ¥ po. E) ora of que mantedia el 1ogar con 3o gcea e
nn he pabaiado fuera de la casa enfre nosofras dos no HuBo GepErscion ;juum, I T
senora, cudanda iniclamos fa relacion va se hatian separada. tamiien fuved mpos cor ity -
enconlraia ahivdo i ki ERS COMFENALCO ) yo @miien en candad de oenehclana [ oo
buen companers, muy responsable, confarmamas urd buang fanmlia ¥ fue may Boen Sdive
Nadie, soshene ef hogar, 3 AN Me predcupd 500 108 SErviCEE. ¥ Sy DwIEnsa. e et o
wnsulng.

Acta de declaracion testimonial rendida por ia sengra BEATRIZ ELENA ORTEGA
ACEVEDO con CC. 32531 109, de 58 afos de edad quien bajo a gravedad
Juramento manifesta: “ £ estaba enfermo y cuando menus pEnNsamos muin Dage e,
tias Muy buenas vecinos, desde hace mds o menos 50 ados. Lo que vo cooosoe de cilon oy
ten, con kres hyos, =f hogar era sostenda por €, nUNCa an el Bardo 5@ o A0 dlcrendes o
Elvig nta bratbpa poy fugea B esos mommenios sufre do Dperonsaonr, fo ahdam wnhns S
Casy GOnUe wiven y Lt 30 que lo rane e o

Declaracion testimonial rendida por la senora MELIDA EMIUA RESTREPO
VASQUEZ con CC 32.533.626, de 58 anos de edad, quien bajo 'a gravedad de

juramento manifestd: .. Creo gue & mund fue hace quince dias, &f flavaba das anos enfermo
v un derrame cerehrall Yo soy muy amiga de dofia Elvig, somos vecings hace coma 20 anos,
Immbign conpci a don Pacho y 3us tres hiios  Toda ia vida los he conookfo juntos... fug ung
famifia normal, .. Entre lodos Jos hijos curdaron Ia enfermedad de don Francison y dofia Elvia
gunque ehia sufre de las manos y olras enfermedades. ... se sostenian con 12 pension de Don
Pacha. La califico comu estatve, de awtia ayvuda, Mo preccupa to die Ia salud de Elvia porque ella
es hiperensa”.

Por otro lado, en la Hoja de vida del causante reposa escrito "ENCUESTA
JUBILADOS"”, donde el senor Francisco Luis Alzate Zuluaga, en calidad de
jubilado de la SSSA manifesto que su estado civil era de umign libre con ia sehora
Elvia Marin de Martinez, CC 42.961.218, fecha de nacimiento 19 de julio de 1927.

Que sl articulo 47 de 1a ey 100 de 1993 modificado por el articulo 13 de ia Lay
797 de 2003 establece:” Son beneficiarios de la pension de scbrevivientes: a). En
forra vitalicia, el cénvuge o la companera 0 companero permanenie o supearstite.
siecmpre y cuando dicho beneficiario, a la facha el faltecirmiento del causante
tenga 30 0 mds arios de edad. En caso de que la pension de sobrevivencia se
cause por muerle del pensionado, el conyuge o la compafiera ¢ compariero
permanenie supersiite deberd acreditar que estuvo haciendo vida mamal con el
causante hasta su muerte y haya convivido con el fallecido no menos de (5) afios
continuos con arterioridad & su muerte...”

Que de las pruebas aportadas se desprende que fue ella la persona quien presté
asistencia y compania al causanta desde mucho antes do su calidad de
pensionado hasta el momento de su fallecimiento. Fue quien ademas compartid
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en forma continua y permanente durante 42 afos una comunidad de vida con el
causante, apoyandola hasta el momento de su muerte. Hubo compremiso de

apoyo afectivo y de comprensin mulua entre la pareja hasta el momento de la
muerte.

Que la Corte Constitucional, en sentencia T-122 de 2000, afirma que la unidn libre
asta exenta de demastraciones externas de prueba y debe probarse en cuanto a
los hechos mismos que la configuran y no en tramites o declaraciones formales
para establecer si la convivencia existia o no. Por tanto, no s iljdispensable que
una sanlencia judicial fa declare, solo que se prueba por los medios contemplados
por (a lay...

Que de acuerde con lo expuesto y los mismos hechos que rodearon la
investigacion, se pudo establecer sin lugar a dudas que la sefora, ELVIA MA_FIIN
DE MARTINEZ, C.C. No. 42.961.218, acredita los requisitos normativos exigidos
por los literales a) de los articulos 47 y 74 de la Ley 100 de 1993, modificado por el

arliculo 13 de la ley 797 de 2003 para ser considerada como beneficiaria. razon
por la cual s8 procederd a CONCEDER, punsigon de sobrevevientas [Mor 163 ierae
de su companers Francisca Luis Afzare Zuluaga.

Que de conformidad con ! articula 48 de {a | ey de Seguridad Soctan o
mensual de la pension de sobvevivientes por muerte del peRsionAdo. o . 0
100% de ta penson que aquel disfrutaba.

En merito a lo anteriormente expuesto,

RESUELVYE

PRIMERO: Conceder con ocasion del fallecimiento del jubiado FRANCISCO LUIS
ALZATE ZULUAGA quien se identifico con cedula de ciedadania g, ods, 08
pension de sobrevivientes a la senora ELVIA MARIN DE MARTINEZ. C.C. No.
42.961.218 en calidad de companera permanente. a partir del 11 ve sephembn. de

2012, en cuantia mensual de $1.615.645. mas 10s reajustes e ey ang foe
siguentes anos.

SEGUNDO: Los descuentos de salud se realizaran a parlic del ihgreso o e
de conformidad con o establecido en los articulos 142 y 204 de la Lay 178
1993 y se girara a la FPS gue la bencficiana seleccione.

TERCERQ: Notificar el contenkio de 1o presente resalucion 9 conicriida « o -
dispuesto en los articulos 66 v ss. del Codigo de Procedimientn Admirisizin g -
de lo Contencioso Administrativo, haciendole saber Quc Conlid id inisnim et
dentro de los dier (10) dias habiles siguientes a la notificacion, ios reou e o
reposicion y apelacion ante |a Secretaria Seccoional de Salud y Protecoms o,
&l senor Gobernador respectivamentea.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Medellin, a fos
..r,. By
A9 slfiiitn Lo tiese &
LUZHMARIA AGUDELD SUAREZ
Secrataria Seccional de Salud ¥ Proteccion Social de Anficaua
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RESOLUCIONN®  DNRAGTA  ay0cT 1m

Por medio de }a cual se Renueva la Inscnpclén a un Prestador de Servicios de Salud,
para lievar a cabo procesos relacionados con [0 medicamentos de control espacial

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y DE PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus atibuciones legales y en especial las confaridas en la Ley 100 de 1993, Ley 30 de 1986, Decreto
677 de 1995, Decreto 2200 de 2005. Aesoluciones 1478 de 2006 y 1403 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que o serfior RODRIGO DE JESUS GOMEZ BEDOTYA identiicado con péduka de ciudadania M- 15.383.954, en
calided de Representanie Legal o quien haga sus voces de la Institucion Prestadora de Sanvicias de Salud
denominada HOSPITAL SAN JUAN DE HOS DEL RETIRQ con Personer(a Juridica segin RESOLUCION
N2z0Z DEL 26 DE OCTUBAE DE 1965 y Mt N° 6309821247, ubicado en la CALLE 18 21 103 dal municipia de
EL RETIRD, con Servdcio Farmacéutioo propic hospitalare y ambulaionio, 3olicld & rencvacidn de 12 inscripeion
para llevar a cabo k05 procesos asociados A A clasiicacion del servicio. con los siguienies medicamentos  de
cantral gspegial:

NOMBRE GENERICO GONCENTRAGION FORMA FARMACEUTICA UTILIZACION - LSO
ALPRAZCLAM B25mg.0.5my, 1 mg Tabdeta Ambutatoro-Inirahoepitalana
.5 mg, 2mg Tabista Ambulaiono-Intrahespitalasis
CLOMAZEPANM -
Z 5 mg'mi Salucisn O A tasda loric-IniTerrospiiakario
CLOZAPINA 100wy, 25 mg Tablata Ambubsioic-Inimhospitakaio
5myg, 10mg Tahleta Ambuktione-Intsahaspialania
DAAZEPAM -
10 mgz mi Solucion Inysctatie Inrahospitalario
04504 g/ D m) Elizn Ambullonc-Inliahaspitalana
FENOBARBITAL W0 eg 50 mg 100 g Tahleta - ) (monapollo dal Etado)
. Intratvoaphtalario
FEMOBARBITAL 4Dmglt mil, 3% mgfl ml Salucion (nyectable (Wonopatio dol Estads)
FENTANILD CITRATO ﬂ;;;‘aﬁ"" 0FEmgsml 05 | gomion Inyectabis Wirahaspitalario
Ambulstono Iniiahsspdalaria
HIDROMORFOMA CLORHIDRATO | 26 mg. Smg Tableta {Monopoko dol Estado)
KETAMINA I ORHIDAATD 500 mp1 0 i Solucidn Iryeaciable imrahasphtalato
LORAZEPAM | rag, 2mg Tabbeta Ambulatont - Miahospitats o
. Aunbolatonn- Inranospliata rin
MEPERICINA CLORHIDRATD 100 mgt2 mi Solucidn Impactable {Monopolio del Eatado)
MFTILF REOMETRINA MA FATO 0.2 mg't mil Sl [rrpeesa bk rirahoepiialario
i ’ - Tt o - Nlmﬂmio—'l’l'll‘ﬂ]‘ H!I'Sﬂ 1=1=111]
METILFENIDATO 10y Talredy {Monopoli de Extado)
- 5 mgyl mi, 5 mg'sml, 15myp'3 .
lll_l]-—h:{_L-)!AM CLOHHIL:iHiI 4] ml, 50 mgi10 mi Solucxin Imyactabla Intranospitsano
MIDAZCLAM MALEATO 7Hmg Takist Arnbulawsit-Indrandspilalang
10mg1 ml Soluzian rvaciakie Amdnlghod|o-Imirabasoialanio
HORFINA CLOAHIDRATS 9%, {30 Moyl 30 ml Belucn Oral. [Monagalio del Extads)
DXICOADONA CLORHIDRATC 10 mg, 20 mg. 40 mp Tabiata de Librackin Mudiuc | Asnblatonio-tiliahw spaturic
OXRITGCINA W LA L 55U m Som_i-_!m_lnwmm Intraivosphialanio

Clue el sorvicika Famacéuhzo, cumpls ¢on las condiciones higiénico locativas exigidas por el articulo 36 de la
Resolucion 1478 de 2006,

Que |a Direccion Tecnica del servicio Farmaceutico s ejerona por ¢l sefior HARYEY FELIPE BRAVO SALAZAR
identificado con cédula de ciudadania N” 71.557.152 y con lilulo de Tecndlogo en Regencia de Fammacia
debidarmente inscrito ame k Secretaria Seccional de Salud y Prieccitn Social de Anliogquia medante Rasahcior
N 05-1671-07, quien cumple con sus luncienes en un hoarno de ocho (8) horas dianas

Que el Servicio Farmacéutico lleva registro manual del movimiento de los madicanentos de conliol especia: o
hbro folizdo a tres (3) eolumnas, que fue debidamente sellade vy autotizado per ésta Secrelana

En merito de lo anles expuesia,

RESLELVE:
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ARTICULO

PRIMERO: HReanovar la mscrpetin & a tnslitucion Prastadora de Sorncios de Saivd  denorminsda

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL RETIRO, y a su Serviclo Famacéutico, con Personaria Jundica segun
RESQOLUCION NR202 DEL 2¢ DE QCTUERE DE 196% y Nil N 890882124-7 ubicads ent 1z CALLE 18 21 103 do
municipio de EL RETIRO, repmesentada legaimenta 0 quien haga sus veces, por al senor AODRIGO DE JESUS
GOMEZ REDOYA idantificade con céduia de cludadania M 15383084 v con 13 Direccikn Téonica del senacio

lammacéutico  del sefor HARYEY FELIPE

BRAVD SALAZAR identificado con cédula de ciudadania

“TL567.152 y con litulo da Tecndlogo en Regencia de Farmacia, debidaments nscnto anle i Secrelaria
Secriongl de Salud y Proleccién Social de Antioquia mediants Resolucion N* GB-1671-07, para lievar & caba ios
MOCesys usocindos 1 fa clasilicacidn del serickn, con s siguientes medicamentos de conirol aspeaiakh

HOMBREGEWEAICO T CONCENTRACION _quﬁﬁth"“f _ UTILIZACION - USO

Al PRATCHLAM 025 mG05.mg, 1 me Tuhilrkis Arr||:||i._-| e Intrahng|_u='.h 1 .I
a5 mp, 2o Tabietn N\"l')lﬂ._?{Tf‘nFIb |r.:rarn:.5|:qa¢au., i
CLOMATEFAM i
1 2.5 mgiml Sl Uzl AmbLHmunn- liml rahians Aok i
CLOFAPINA 100 mg, 25 mg Tabikata i ArI'IbLI:IrJtUIID Intranospenians -I
3rnd, Ben Tasboeta A.mm Iatorlo—lm;anasm,au i
DHAZEFAR e L ! e
1 migle mal SaIcidn Inyeclakde lnlrahutpltularm .
- D404 gr 100 m1; ENRair An1I:|-ulamr|u-|nlr:,1h555;ﬂnu p
[ENOBANETAL _ . | inmg spmg 100 mg Tatietn . |{Monopoiio del Extada) _
Intrahaspimlarkg
& R TAl &1 mpi ml, 20 1 Secr o Inyenarde
FEMRARRITAL mptiml, mrlﬁﬂ' IO T eaars: L (Monopoiio del Evaga)

0.1 myaml, 0.5 mgih mi, 05

FENTANILD CITRATO Lakinitn Inyesinede inirshospitalaria

my 10 amid '
3 A et - Trafecr) ngifaksi:
HIORCMORFONA CLI.‘JFIHlDFlA_. Tlilm 25 mg, 5 my ] Takdara ! ionopoirs del Extado)
KETAMNA CLORHIOWATD BODwng 10 ml Sah.lclm Inwﬁablf- Inlrnhwlalurh;

LORATEPAM 1 1z, & g Lakdirta Amtrdatorn-Intrbnapitasie:
T . Amtrdatonodmrarosptaanc
MEPERIINA CLORHIDAATO 10D mghe m SFoucion Inyectaie | (Monopolle dil Eatedo) :
METILEHGOMEI’HINA M.ALEATG 02 myt ml SaiuGiaon Inyoctatde A Inrahosphinlatio i
. - - T . N Ami.mlﬂl.'l.lru-lnlru_]mwlulaviu- !
MFTiL FENIDATO e Pt _ L {Manopolle ded Batade) |
MIDAZOLAM CLORHIIRATO o Mgt mi, 5 mes @, 15 MO [ cion lnpectalle ! Wntrahospitatari ’
ml. £ mgi10 mi ] H3 15«%"__ : ! ahospi ar_lf ) . i
MIDA.ZOLW MAU_AI{] 7hmg | abicAn ' AT A IO L,.[._\lm,,
o 16 gyl Urnluion Irrpsttable Amhuul.cw:-ll_'!tr!-s_m:\ptldhm. i

MORFINA m,ORHIDﬂATU 3% 30 MmmgX a0 ml funls=an Clesl

UXICUDUNJ\ CLUFIHHDHA 10 10y, d0mg, 49 mg Tobdgta da Lbaracnin Modilicada

—1
Amburlone Erarspbivsen ;

. T‘J!enm*h g0l Estado) |

| PRITOCIHA 10 LA md, 5 ULA m] Salucian Inysctabi [ wrirahospitmario

PARAGRAFO 1: Los medicamentos de uso intrahospitalaric autorizados solo podran ulilizarse en los
procedimientas internos de la inatitucion, por I lanto estd prohibida eu venta o digpensacion directa al
usuarnro.

PARAGHAFO 2: Los medicamenios de control especlal da uso ambulatorio aulcrizades podran dispensarse a
pacientes distinios de la IPS, en aquellos casos en que estos productos no se encuentren disponiblas en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud donde atienden al paciente que los requiere, siempra qua 1a fatta
de dichos producies, panga cn nesgoe su salud yo vida. Ellke, en aplicacion de los principios constitucionales de
solidaridad y dofonsa de la salud yo vida, acorde con la Resclucidn 4026 de 2007 © la que la modfique o
adiciana.

ARTICULQ SEGLINDO: El prestadar de servicios de salud HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL RETIRO, y
EL DIRECTOR TECNICO se comprometen con la Secrotaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Anticquia a cumplir todo lo normado en los Decretos 2200 de 2005 y 677 de 1995, en lo que campeta, ¥ en las
Resglucionas 1478 de 2008 y 1403 da 2007 dal Ministerla de 'a Proleccidn Social o las que las modifiquen ¢
adicionen.

ARTICULD TERCERD: Se le advierie al represantanie legal y al Directar Técnico del servicie farmacaulico que
la prazania rensuacian da la ingeripeidn solo les parmite llevar A caba los pracesos propios del servicio
farmacéulico acorde con el Decreto 2200 de 205 y la Resolucion 1403 de 2007 o las que fas modilguen ¢
adicionen; siendo responsables ded manejo de los medicamenios de control especial que le han sido autorizados.
ademas que la expedicion del presenta ache admmisirativo s compramela las slguientes obligaciones:

» Digpensar solo en odginal del recelario oficial, diligenciados todes los datos del pacenie, del medicamenta y
del prescriptor. sin tachones, ni enmondaduras.
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Diligenciar en la lormula kos datos correspondientes al sanicio farmacéuntico cuando sé haga la dispansacion.

Las formulas dsben ser an original del recetaric oficial, diligenciatdos todn: los datos o8l paclente, del
medicamento ¥ del prescriptor, in tachones, ni enmendaduras.

Reqgisirar diafamente en el Kbro de contrd especial el movimiente de estos medicamentos, ko cual debs
electuarse sin besrones, tachones ¢ enmendaduras,

Las existencias '[sicas debon corresponder & las regsiradas en el lioro,
Crnservar las faciuras que iespaldan las enlradas oe os madicamanmas de conlral especlal,

Archivar las fomulas por el nombre del producte, concentracion y forma Farmacéutica, enumerandolas
consecutivamernts,

Adouirie los medicarmentas sok en laboratarkos o distribudores mayoristas autonzados,

Enviar inflorma mensual del movimienio de los medicamentaos de control especlal a la Direccidn Factores de
Riesgn de la Secrelaria Seccional de Salud v Proteccion Social de Anlioguia, denlro de fos diez {10} primernds
dias de cada mes, copia del inferme debe reposar en los archivas del establecimento. i no hubo movemento,
iguamenta debsa enviar informe con s sakdos,

Denunclar ante la autoridad compelents ka sustraccidon o pérdida de medicamenios de condrol espaclal ¥ enviar
copia de la respactiva danuncia al Fondo Rolaiono Saccianal de Esupefaciantas, Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidn Social de Antioqula, asi coma los avances que presenta la invastigacion interna par parla
det eslablecimients farmacautico,

Hacer sellar el libro de registro ante la Direccion Faciores de Hiesge de 1a Secretane Seccionai de Salud v
Predgccion Sockal de Anlinnuia, cada vez que se requieri.

Sohcitar autonzacion al Fondo Seccional de Estupelacientes, para haper devolucion o proveador de I
madicansries de contrel cepocal proximaos a vancerse.

Inforrnar & la Direccién de Factores de Riesgo de la Secrglaria Secoionat do Salua y Prolecoion Sooa de
Anlticguie cualguier cambio de propietario. ubicacion, lelétono, razon social. representante legal, direccion
técrica o persona responsdiie del mansfo de Ios medicamentos, cirme temporal o definitivo.

PARAGRAFO: El incumphmienio de las obligaciones descrilas, conllkevara a la pérdida de la autorizacion daca
mediania ol presanta Acto admmistrativy, 5in perjuicio de la apkcacion de medilag sandanas de seguridad e micic
oe praceso sanclonatorio a guee hubiene lugar.

ARTICULO CUARTO: Esta autorizaclan tendra una vigencia de cinco {5) afos cunlados a parlir de B expedicicn
e la presente Resolucion, (B cual puade ser renavada por parodos iquales. 1 .a ranovacion deberd solcitarse oo
tres (3) mesas de antelacion a la fecha g2 su vencimlento.

PARAGRAFO. Esta Resoluclin perderd automélicaments sy vigansia por las sigwentes causas. Camiuso e
propletario, ubicackin, razen social @ 51 al termng de un |1} afo no ha preseniado mouirmnientn de estos
medicamantos,

ARTICULD QUINTQ: Cuando a Institucion Prestadora de Senvicios de Selud y su servicio tarmacéubico. cienras:
termporal o defimlivamente o suspenda el manejo de medicamentos de conlrol especial, l represeniante legal ¢
el direchor tecmicn del saraicio farmacéutico, deberan presentarse a esta Secretana con o likrg de regishis
lacturas, Tdrmulas ¢ existencia de 1oe medicamen!os, para proceder a la cancelacin del libro y de ta auionzacicn
para el manejo de medicamenlos de control especial.

ARTICULO SEXTO: Motfficar el comlenige de la presente resalucion a los inferesados, hacendoles caber gue
contra ésta proceden s Recursos de Reposicidn v de Apslaciin, que deberan inlerpanerse y sustentarse
debidamenie denlrg de ks diar £10) diaa habiles aguisrnies a su ndlilicacion, en la forma v iermines establecidos
en los articulos 74 y silentes tel Codigo Contencioso Admmsirativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Rasaluckn rige & partir de b lecha de su nobificacidn,

Dada an Medellin a lus,
.

Fu . )
# A 3 F‘;fb&ka e el af
LUXMARIA AGUDEL O SUAREZ?
NOTIFIGUESE Y CUMPLASE. Secratarla Seccional de Salud y Protaccion Social do Antioguia




