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resoLucionnunero 060486 14 wov 1

“Por medio de la cual se adopta el Raglamento dei Comité Técnico para la Contratacion Minera del

Departamento de Antioquia”

LA SECRETARIA DE MINAS

En uso de sus facultades legales y en especial las conferdas por los Decretos Departamentales 2751 de
2012y 001de 2012y,

1)

2)

4)

5)

6)

CONSIDERANDO:

Que de acuerde con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcidn administrativa esta al servicio de
los intereses generales, v se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celendad, imparcialidac y publicidad, mediante & descentralizacion, la delegacion y
desconcentracidn de funcionzs.

Que los depariamentos tienen autonomia para la administracién de Yos asuntos seccionales y la
planificacion y promocion def desarrollo econdmico y social dentro de su termitorio, en los tErminos
eslablecidos por la Consfitucitn, ejerciendo funciones administrativas de coordimecion, concurnencia y
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios, y de
prestacion de servicios que determinen 1a Constitucion y (as leyes, de acuerdo con lo dispuestc por el
articulo 298 constitucional.

Que de conformidad con la normativa constitucional y la Politica Integral para el Desamollo Minero en sl
Departarmento, fundamentada en el Plan de Desamclie “Antioquia la mas educada’, se aoviere la
necesidad de coardinar la contralacion minera con las autoridades ambientales.

Cue la Gobemacin de Anfioquia como entidad teritonal, ostenta la calidad de autoridad minera
delegada para la tlulacion minera en su terntono de conformidad con ko dispuesto por &l articulo 320 del
Codigo de Minas, y las alnbuciones conferidas por &l Decreto Departamental 2575 de 2008 y las
Resoluciones Mos. 18-1532 de 23 de noviembre de 2004, 16-1847 de 22 de diciembre de 2008, 16-0816
de 21 de junio de 2007, 18-0993 de 23 de junio de 2008, 18-2365 de 18 de diciembre de 2008, 18-2433
de 14 de diciembre de 2010, 18-0741 de 12 de maya de 2011 y 18-2306 de 22 de diciembre de 2011 del
Ministeric de Minas y Energia, y las Resoluciones N° 0001 de 02 de mayo de 2012 y 0479 de 30 de
octubre de 2012 de la Agencia Nacional de Mineria.

Glue de canfonmidad con io expuesto en la parte motiva del Dacrete 2751 de 2012 “por medio del cudl e
crea e Comité Técnico para la Contralzcion Minera del Depattamienty de Antioquia®, se hace
indispensable lograr la colaboracion armonica enire las diferenies entidades publicas del Estade,
aunandd esfuerzgs para lograr una ttulacion mingta rasponsabla.

Que el Comité Técnico para ta Confratacion Minera de! Depariamento de Antioquia tiene como finalidad
ofientar, asesorar y aticular el proceso de adjudicacion de tiulos mineros en ¢l Deparlamento de
Anlioguia, encontrandase denfro de sus funciones, la de dictar su propio reglamenle.

RESUELYVE

ARTICULO PRIMERC. Sasiones y Convocatoria. Las sesiones del Comite Tecnico para la Coniratacion
Minera seran andinarias o extraordinarias, las cuales podan ser realizadas presencial o vifualmente. Las

sesiones virluales seran desamoliadas a soliciiud de2 fa mayoriz simple de los integrantes del Comnté a la
Secretania Técnen del mismo, con dos [2) dias de antelacion de 1a sesion convocada




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Para lss sesiones presencides e Comité Fécnico para la Gontratacidn Minera sera coovocade por ia
Secrataria Técnica, radicada en el {ka) Diresctar {a) da Tilacion Minera de la Secretaria e Minas, con eas (1
dias de antelackdn a la sesion ordinaria 0 extraordinaria. L 3ecrelaria Técnica debera remii a ios
integrantes del Conité, o soporte documental ohjelo de analisis de {a respectiva sesin convocada, con oche
{B) dias de antelacidn.

Fl Comité Técnice para la Contratacion Minera sesionara ordinanamende durante el segunde y ultimo
miércolas da cada mes en el Despacho de la Secrelana de Minas a las 2:00 pm_, y, de manera exiraordinaria
a soficitud de cualquiera de sus infegranies por intermedo e la Secretaria Técrmca del Comilé Ef sitio de
sesiones padra modificarse y coordinarse sequn la disponibiicdad logistica

Elorden del dia de cada sesitn sera establecido por la Secretaria Técnica del Comité, presentando el saporte
documental de los lemas obpeto de la sesion

Paragrafo primero: De cado sesion 3 Sceretaria Téonica elaborard un Acta en ka que constaran las
recomendeciones del Comité y deberd ser susenta por los integrantes que sean deskgnados por el Cunule en
lat respectiva sesitn.

Paragrafo segundo; Cuando las sesiones, ordinanias o extraordinanas, se desarrollen vituaimente, ias
onenfaciones de los Direclores Generales o delegados del nivel directivo de 1as autoridades aminentaies
segun la competencia territorial de acuerdo con el soporte documental remitido por la Secretaria Técnica dei
Comite, deberdn ser presentados por escrito.  En caso de ho presentarse onentacion, bien sea verbal en
sesien presencial. o escrito. on sesion virtual, por parte de la autoridad ambiental, [a autondad nunera debera
decidir en cumplimiento de K previste por la normativa apkcable y por lo dispuesto por el Decreto
Departamental 2751 de 2012

Parayrafo tercera: Las Secrstarias de Medio Ambiente y de Agneulura de Ja Gobemacion de Antioquiz
siempre deberan presentar su orienfacion, verbal o oscnta. sobre el soporte documenlal objeio de 15 sesidn
remitido por la Secrelaria Téuniva del Comilé.

ARTICULD SEGUNDO. Qudrum. Para que el Comite Técnice para Ja Contratackin Minera pueda sesional
onientar vatidamente, se requiete |a asislencia minima de 2 Secrefaria de Minas del Departsmanto da

Antioguia ¢ un delegado del nivel direclive, el (la) Director (a) de Tiwlacion Minera de la Secretaria de Minas y
dos [2) representantes de las autordades ambroentales

ARTICULQ TERCERQ. Temas chjete ue sesion del Comite, £l Comita Técnico para ia Gontratacion Kinsra
sesionara y onentara sobre el proceso de adjudicacion de las titulos mineros en et Departamento de Antiogua
soporadas documentalmente por la Secretaria Técnica ded Comité.

La deciskin sobre la adjudicacion de los likwios minerns en t0dn cas0 Correspondeta 4 la Gobemacion de
Anticquia en cabaza de la Secretaria de Minas, en ejercic de ias furciones delegadas por la Autoridad
Minara, en concordancia con los Decretos Departamentales 2575 de 2008 v 2791 de 2012

uonnaug.se UBLIQUEﬁE]EUMI?LASE ‘
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Recredana de Minas

RESOLUCION No. 3155497

CLAUI

1Ay
"Por medio de la cual justifica la contratacién directa”

En uso de sus facultades legales, en especial 1as conferidas por el articulo 355 de |a
Constitucian Politica, 21 Decreto 0734 de 2012, La Ley 80 de 1953 y ley 1150 de 2007y
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CONSIDERANDO QUE:

De cenformidad con el articulo 2° de la Ley 80 de 1983, dentro de las entidades estatales se
encuentran las descentralizadas del orden departamental, quienes pueden celebrar ente si

coniratos en forma directa para desarrollar actividades que se relacionen con su objelo
contractual

Que el articulo 3.4.2.1.1 del decreto 734 de 2012, dispone gue las entidades sefialadas en el
articulo 2 de la ley 80/93 podran celebrar contratos directos siempre y cuando las
chbligaciones del mismo tengan refacion directa con el objeto de la entidad.

Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia fue creado mediante decreto 0454 de
2011 del 28 de febrero de 2011, como un establecimiente pablico del orden Departamental,
detado de personeria juridica, autonemia administrativa y patrimeonio independiente con ¢l
objeto de: Fomentar y estimular 1a cultura en todos sus procesos, dmbitos, expresiones y
manifestaciones , en especial de las arles, las lelras y el folclor, a su vez de eslimular la
creacidn y el desarrollo de la identidad regional y nacional, 1as bibliotecas, los centros de
documentacion, lgs museos , Ios centros culturales, las areas artisticas, los archivos
histéricos y la conservacion del patrimonic cuitural fangible e intangibles.

Que el movimiento cultural en Antioquia enfrenta hoy desafios importtantes en lo que tiene
que ver con ta materializacion de propuestas articuladas desde los gobiernos del nivel local y
departamenial gue hagan posible una adecuada planificacion, gestién de recursos,
apropiacion y participacion comunitania, accesa democratico al disfrute y practica de las
diferentes manifeslaciones artisticas, el reconocimiento de nuestro rico patrimonio cultural
tangible e intangible y la posibilidad de concebir la actividad cultural como un  sector
prospere, lo cual {e permita convertirse en gran potencial para al desarrollo regional y desde
luego aportar a la generacion de convivencia en |os diferentas municipios del departamento.

Que existe up programa denominado Fortalecimiento de la Rigueza Cultural de Antioquia,
del cual se desprenden dos provectos sobre los cuales se hara énfasis en éste documento:

Formacion Artistica: Formacién de personas para |z creacion y el desarrollo de la
sensibilidad artistica en sus diferentes disciplinas y otras manifestaciones,

Circulacion, acceso y consumo: Promocion de la paricipacion v el acceso a los
bignes y sarvicios culturales por medio del disefio y gjecucion de feslivales artisticos,
conciertos, muestras, exposiciones, visitas guiadas, ciclos de arte, charlas,
conferencias, eventos de tipo académico, activacidn cultural en equipamientos, y
demas eventas que aseguren la circulacion y el consumo de las practicas culturales
en cada una de las subregiones.

Tal y como se puede apreciar, dichos proyectos coinciden de manera directa con las
metodelogias que ha dispuesto el programa de Entamos Protectares de la Secretaria de
Gobierno, lo cual es clara muestra de [a idoneidad del instituto de Cultura y Fatrimonio de
Antioguia, para asumir la ejecucion de los recurses que le apuntan a fomentar la
convivencia mediante estrategias de didlogo cultural.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la contratacion directa con la entidad descentrafizada del
orden departamental Instituto de Cullura y Patrimonio de Antioquia, con Nit. 900.425.129-0 a

fin de llevar a cabo programas gue por su npaturaleza se enmarcan en |as actividades propias
de su objeto social.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a parlir de fa fecha de su expedicion.

COMONIQUESEY CUMPLASE

. "-—-
ANTIAGO LONDCORNO URIB

Secretario de Gobierno

RESOLUCION NUMERC (55498

(R 1

“Par medio de Ia cual se aprueba ia inscripcién de nuevos Dignatanios del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Municipio de Concordia. (Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades legales y
en especial de las que le confiere (a Ley 1575 de agosto 21 de 2012 arliculo 18, literal b

CONSIDERANDO

Que por escrite recibido en esta secretaria el 31 de oclubre de 2012, enviado a esta
Secretaria, e Sefior MIGUEL ANGEL RUIZ TANGARIFE. ilenlificado con la cedula de
ciudadania nimero 3 455 397 de Concordia (Antioquia), guien se suscnbe como Presidente
y Representante Legal det Cusrpo de Bomberos Yolumarios del Mumicipio de Concordia
Antintquia), $olicito el cambio y la inscripcion de nuevos Dignalarios para el orgahismo que
represanla.

Que el Cuerpo de Bomberes Voluntarios del Municipio de Concordia, fue reconocido por el
Departamente de Antiogquia, mediante Resolucidén numero 4875 de |unio 26 de 2001,
Resolucion que aun se encuentra vigenle.

Que es precise emitir un pronunciamiento oficial sobre Jos nuevos Dignalanos, para facilitar

a la apimdn piblica v a terceros, ei conocimiento sobre su forma de funcionamiento,
domicHio, término de duracidn y demas aspectos relativos a su conformacion.

Que seyun circular No. 13 de sepliembre 7 de 2012, emanada de la Dirggeion nacional de
Bomkeros de Caolombia, se debe proceder a la inscripcion de Dignatarios.

Glue segun Acla No. 005 de 15 de junio de 2012, este arganisma eligio coma Dignatarios a
las siguientes personalidades:

Comandante y Representante Legal:

MIGUEL ANGEL RUIZ TANGARIFE ccC 3.455.392
Presidente y Subcomandanta:

JEOVANNY RUIZ ESTRADA cC 71.493.915
Vicepresidente:

FERNANDO DE JESUS ARDILA VARGAS [N 71.491.128
Secretario:

DARIO ALEXANDER ARREDONDO C.C. 71.494.614
Tesorera:

LIBIA MAGDALENA DE JESUS GARCES OCHOA c.C 21.671.770
Revisor Fiscal

JUAN CARLCS TORO VASQUEZ CcC 1.038.767.351

TP 165480-T
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Oisponer la inserpcion de los nuevos Dignatarios, para el
funcionamiento del Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de

Concordia (Antioguia), por estar ajusiados a darecho confunme con la ley1575 de agoste 21
de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar Ja anolacién respectiva an el lioro cde regisiro de
Personerias, las Dignidades elzgidas de confornwdad con la mencidn que se ha dejado
indicada en la pane considerativa de la presente Resclucién.

ARTICULQ TERCERCQ: Radicar y publicar la presente Resolucidn en la Gacela
Departamental de Anticquia.

ARTICULO CUARTO: Esta Resolucidon nge a partir de la publicacion en la Gacela
Departamental y de eleccidn de los Dignatarios para un periodo de dos anos

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ESTEBAN MES ARCIA
Director de Apoye Instituciondl y de Acceso a la Justicia

RESOLUCION Nimera (oo 0 ‘
Th 70V 7012

“Por medio det cual 5e causa una novadad en la planta de personal de la Administracién
Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en el Decreto 2575 del 14
de Octubre de 2008 v,

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 29° del Decreto 1950 de 1973, define el traslado asi: “ Se produce traslado
cuando se provee, con un empleado en servicio active, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines a las que desempenria, de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares.

También hay iraslado cuando ta administracion hace permutas entre empleados que
desempefian cargos ds funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos simiares para su desempefio...”

Mediante el articulo 64 del Decretc nimero 2575 del 14 de Octubre de 2008,
Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd la competencia en la Secretaria de
Gestion Humana y Desarroilo Organizacional, para efectuar los movimientos internos en
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la planta de cargos, de acuserdo con los planes, programas y proyectos que desarrolla
cada una de las dependencias que conforman la Administracion Departarnental Nivel
Central.

En virtud de lo dispuesio en la Circular Conjunta No. 074 del 21 de Octubre de 2009, la
Comisidn Nacional del Servicio Civil establecid que las entidades no podrdn suprimir
empleos reportados y que han sido olertados a los aspirantes, ni podran modificar los
manuales de funciones y requisitos ce los mismos antes de su provision y hasta cuando el

servidor nombradg supere el pericda de prueba, 0 que no exista mas aspirantes en la lisia
de elegible.

Por necesidad del servicio y con el propésito de que el servicio poblico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado enire las diferenies sedes de
trabajo, con el fin de ajustar la Oferta Publica de Empleos, det cargo de TECNICQ AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, sefalado con el numero OPEC 53949,

RESUELVE

ARTICULQ UNICO: Trasladar en la Planta Global de la Administracién Departamantal
Nivel Gentral en gl mismo cargo y cédigo en la plaza de empleo, TECNICO AREA SALUD
(PROVISIONAL), Codige 323, Grado 01, asignados al Grupo de Trabajo Factores de
Riesgo ds la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia. - las
siguientes personas, asignandolz fa sede de trabajc que a continuacion se senaia;

| Cedula Nombres _A_._pel_:l-l-n‘o::‘ﬁ [Dal Muni:uﬁgu de: [Para el M@__pm de:
21431823 | Martha Heliana | Restrapo Ma'agugg__ﬁ Algjandria i Coheeponin . ‘
22089212 | Gioria Eugeria _| Valencia Comrgz Concepoon __ _ |Alejaneria !
22187964 | Marta Alicia Rua ) Caiglir@ | Gésnoz Phaa
70286730 [Humbeme __ |Santa Mann | GomezFPlata _ flaroira . !
22052488 | Rosa Emiia | Marin Lidpaz _ [tatinion — |laCxa _ _'
8434982 Guittermo Lodn | Jaramille Patine [ Coceres _.+_{M_@g .
70075407 | Javier Antonio | Garcia Castafieda | Coucasla Cacercs ‘
15388802 | Duvan Mauwricio | Atroyave Jaramilo llalea 4 b Lirmon. !
- Claudla Del .
39376368 | Socorro Gémaz Gareia _|Remedios  |Segovia :
15501125 | Omar De Jests |Galviz Gonzdlez ~ (Segovia |Hemedios i
trnesto De
J5R6MS idesis  |QuinkewoYepes __|3ﬁ".fa, Parbara  IWemeti2 )
8459356 | Florentino __ { Agudelo Bedoya _Jr\l_epecia o _]—Sanm Babara |
| 16505830 | Jorge Eliécer Rios Alzate _{Senson | Santa Hosade D‘aus' . 1'
71751295 |Juanfelipe  [SivaAlzatle [Fredona | Montebello N
1351327¢ _ jleén Jaime | Osorio Henao Monlebeto | Fredania R
21446766 | Cloria | Castro Ortega Amafi _ |Anon
70065043 | Josiis Aberia | Hemandez Mensave  |Anott  _ Santo Dornlngo .
70254013 [ Libardo Alohso | Vargas Aguiar | Yolombo 'LY_Q_______ . o
3231943 | lsabel Cristina | Arango Arango _ |Vegach  _  Yoombo :
9090398 Javier Francisco [ Rodriguez Huiz ElBagre _ iNech '
70854185 | Henri De Jesus | Ramirgz Palacio Zaragoza El Bagro ‘
1532154 Manuel Mammolejo Cuesta | Nethi _|Zaragoza 4
18194597 | José Ramiro  |AcasHiguta | Sabanaarga Oaya ,
15285629 EdgarEmiio  !Graciang Higuita | Qdaya _  _ ikbgee o
[ 152092 lLuisAbero  jRocriuez  |Ebejec_ (Ameda ]
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[cedua  |wombres | apalidos | et Municipio de: | Para el Municiplo de: |
ik - phagnrgd SR i Il —
43165658 | Maria Alejandra | Murlinez Calle Tﬂm,er_\ia, _....|SamaFede Antingue
198453725 | José Ignacio,  |Giraldo Alzate | lleliconia _ _jtacede
. Santa fa de
3352495 | José Ignacip Jiménez Mefia _ |Antioquia Helicona
| 3420372 David . |Wbara o __ Caicega_ | Sabanalarge
Horacio
78110461 | Alexander Atehortua Marguez | Yan Jvegach ;
70521758 | Berjamin Lemus Evangelista San Juan Do Uraba  San Pedro de Liraga i
71935193 | Luis Enrigue _ | Montiel Contreras J San Pedro De Uraba | Arbolstes ) !
i 1 SanJuan De Lraba :
8687800 | Encamacion Palencia Diaz | Arbrietas
08543095 | Juan Guillermo | Marin Casirillon Santa Bdara Tamesis
70853744 [ Wilmer Alpngo | Montaya Hingapsd Tamesgig Caramanta
43583487 | luz Marina RAojo Guzmdn Amaga Angelopolis
8187451 Davers Martinez Arleaga Necocli San Pedro de Uraba
71142654 _|Jadilson Uriel _ | Renddn Akarez Caramanita Santa Barbara
71481824 | Femanda Vers Puarto Triunfo Amalti
71183850 | Héctor Juko Gavina Argelia Naring
Manuel
15434824 | Femando Cengoya Gaviria Cannen de Viboral | Cocornd
15897784 | Luis Angel QOcampo Vasco Cocornd Carmen de Viboral
43280195 | Elsa Lucia Hovos Yélez Ciudad Bolivar Betania
32111052 | Marta lsabal Betancur Pulgarin Betania Ciudad Bolivar
3486321 | Jesis Alberio | Anlas Higuita Pueblorrico Hispania
16482823 | Walter Aguirre Gavina Hispania Pueblorico
21603618 | Luz Amparo Ceballos Tamavo Lz Pintada Valsaraleo
70854155 [ Luis Fermando | Osorio Tore Valparaiso Tarso
71656062 | Gustave Heman | Ocampo Piedrahita Tarso La Pintada
98506656 | Omar e Jesils | Restrepo Montoya Sante Dotringe San Rafae)
21788343 | Mary Esther Gallego Gomez Guatape Abejorral
71113843 | Federico Gdmez Gomez Abgjorral Songon
Willinglan
7100310 | Andrés Giraldo Cardenas San Rafael Gualape
; San José De La
32557317 | Patricia Elvira__| Sierra Mansalve Montana Amzaga
320167 Dscar Do Jeans ) Higuita Qlivercs Toledo San José De La Montafia
71981797 | Willam Enrique | Moreno Maninaz San Padro de Uraba | Necocli
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

resoLUcloN NOMERS D001 pe 2012
R UV TV

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA CON
PROCALCULO PROSIS SA.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA, debidamente facultada para contratar por la delegacién
que hiclere el seficr Gobernador ¢ed Departamento de Antioquia mediante el Decneto
Departamental 0007 del 2 de ¢rero de 2012, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarics,

CONSIDERANDO:

1. Que ef Ariculo 2° de ia constilucidn Polifica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”.

2. CQue el Aiculo 3° de la Ley 80 de 1893, “Los servidores plblicos tendran en
consideracién que & celebrar contratos y con la ejecucion de las mismes, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficlente presentacidn de los
servicios publicos y la efectividad de los derachos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de diches fines”,

3. De conformidad con lp que establece la Ley 1150 del 16 de juio de 2007, en su
arliculo 2°, numeral 4°, litera! g), De conformidac con el estatulo General de Contratacion de ia
administracidn publica, s pro¢edente realizar contratacion directa cuando no exista pluralidad
de oferentes, numeral 4 literal g del ariculo 2 de la Ley 1150 de 2007, complementado por &l
Decreta 0734 de 2012 articuto 3.4.2.4.1°,

4, Esta contratacion se hara tomando en cuenta que la Plataforma tecnoldgica definida
por la Gobemacién de Antioquia, a nivel de Geotecnologia o Geoprocesamiento de

Infarmacion geografica es la plataforma ESRI, la cual sole es distribuida para Colombia por fa
empresa Procalcule Prosis SA. esta empresa es  proveedora exciuswva oe todes 08

productos que hacen parte de la presente contratacion. Este hpo de plataforma tecnoidgica es
especializada para el manejo de mapas. analsis  espaciales.  geocodficacion
geormeferenciacion, aplicaciones lematicas sobre mapas, visares geoqraficos

5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Confraiacion Drecla @
entidad lo debe justificar mediante actc administrativo, conforme a lo consagrado en ei articulo
3.4.1.1° del Decralo No. 734 del 13 de abril de 2012 en concordancia con i estipulado en =
articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007

5. Que & presupuesto para la presente contrataCion se soporla en los sigﬁientes
cartificados de disponibilidad presupuestal:

cop DEPENDENCIA ]L ~ RUBROPPTAL | VALOR
3500024681 del | Secretaria de Gestion | A17 171124 A <RI
24 de octubre de ' Humana y Desarrallo | 0-1010 212216000 : ’

| 2012 Organizacianal 162030 Fortalecimientc,
i | renovacidn y crecmiento de las . '
i_ _ —— 1 TIC y la plataforma de SAP )
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_ cppP DEPENDENCIA | RUBRO PPTAL ! VALOR
3600002148 del | Secretarda de Gestion ~ A97.1 1124 1 $1607790 004
24 de octubre de | Hurmana y Desarolle  0-1010 212210000 ! '
2mz Crganizacional 162030 Fortalecimienta. .
" renavaciin y crecimiento de ks
.  TICy laplataformade SAP 1
3500024455 cel | Secretaria Seccional | A 15.3(1196/4. T E1H 8RR 060 |
3 de octubre de | de Salud y Proteccion | 3033/120211000/012846 ! '
2012 Social SCP-SALUD-SALUD PUBUICA |
3600002112 del | Secretariz Seccional | A 15 3/1116/4- . '$8.8R0.960 |
3 de oclubre de | de Salud y Proteccién | 3033/120211000/012846 T
w12 Sogial SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
3600002127 del | Secretarla de Minas | A 13.3/1117/0- T SE048% 040 |
8 de octubre de 4598/252210000/152071 ! :
2012 PROGRAMAS MINEROS '
. DELEGACION MINMINAS )
3600002722 del | Departamento A17.1/1112/0- | $773434.726 -
5 de octubre de | Administrativo de j 1010/150407000/251004 ‘
2002 | Planeacion_ FONDOS COMUNES ; :
3600002078 del | Secretaria del Medio | A 17 3/113470- Tl 822450640
18 de | Ambiente 1010/211180000/232114 ‘ ;
sepliembre  de | FONDQS COMUNES .
(2002 _ i ‘ :

7 Que el Comité interno de Contralacidn aprobd dicho contrate en acta N* 47 del dia del
30 de Octubre de 2012 y el Comité de Cnientacidn y Seguimiento aprabt dichg contrato del
dia def 9 de Noviembre de 2012,

8 Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Informatica,

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ:; DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Conliratacién Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 literal g de la Ley
1150 de 2007 y articuio 3.4.2.4.1 del Decrete No. 734 del 13 de abyil de 2012,

ARTICULQ SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con PROCALCULO PROSIS
S.A. cuyo objeto es "Actualizacion y adguisicion de ficencias de ArcGIS para los organismos
de la Gobamacién de Antioquia incluyendo soporte t&cnico” per un valor de de QUINIENTOS
DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATROQ PESQS MIL, (8516 2569.754) incluido IVA y un plazo de un (1) afio,
contado a paniir de la suscripcion del acta de inicio, el licenciamiento que se adquiers en este
contrato debe entregarse en un (1) mes sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2012,

ARTICULO TERCERO: publicar el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrdnico
para {a Contratacion Pablica (SECOP) a través def poral dnico de Contratacion, acorde con lo
estipulado en el articulo 2.2.5° del Decreto 734 del 13 de abril de 2012,

ARTICULO CUARTO: La presenie Resclucitn rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

RESTREPO
SECRETARIA DE GESTON HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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655502

RESOLUCGION NUMERO DE 2012

(1o 0w i )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA N° SA-24-008-2012

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZAGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales, en especial las
confendas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1160 de 2007, su Decrelto Reglamentario 734 de
2012, los Decretos Departamentales 007 y 008 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Resolucidn N* 083650 del 22 de Octubre de 2012, la Secretaria de
Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional del Departamento de Antioguia, ordend
la apertura de la Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia N° SA-24-008-2012, cuyo
objeto es “Suministro, soparte técnico y garantia de remplazo de partes de aquipos de
cemunicacion Marca Cisco para la Gobernacién de Antioguia™.

2. Que dentro del término establecido en &l cronograma, para la antfrega de requisitos
habititantes y propuesta inicial de precios, se recibieron tres (3) propuestas
presentadas por los oferentes UNION TEMPORAL SONA-KAPITAL, ITALTEL S P A,
UNION TEMPORAL DESCA SA-24-008-2012.

3. Que de acuerde con el informe del 6 de Noviembre de 2012, &l resultado fue:
Juridicamente; Los 3 propenentes cumplen
Financieramente: E! proponente UNION TEMPORAL SONA-KAPITAL cumple en su
totalidad, el proponente ITALTEL 5.P.A. NO CUMPLE ya gue la empresa arroja un
nivel de endeudamiente suoerior a 70% v el orobonente UNION TEMPORAL DESCA
SA-24-008-2012 NO CUMPLE va que en el indicador crecimienta EBITDA  arroja
crecimiento negativo.
Técnicamente se evaluaron las 3 propuestas, sin embargo y tomando en cuents que
financieramente solo quedo habililado ef proponente UNION TEMPORAL SONA-
KAPETAL, se analizaron criterios de evaiuacion sobre este solo proponente

4. Que de acuverdc con o establecido en la norma se dio traslado al miome de
evaluacién por tres (3) dias habiles, esto s 7. B y 9 de noviembre de 2017 se recinic
una observacith por parle del proponente 11ALTEL S.F A al informe ge evaluacior,
&e |2 respondié el dia 14 de Noviembre de 2012, aungue dicha raspuesta ne cambia el
resultado.

5. Que e proponente UNION TEMPORAL SONA-KAPITAL cumple con la totalidad de
los requerimientos téenicos y se le otorga un puntaje de 100{)

€. Que tomando en cuenta lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador recomienda
adjudicar el procesa de conformidad con la evaluacion efeciuada | Dicha
recomendacion fue acogida por el Comité Intemno de Contratacidn de |s Secretaria de
Gestién Humana y Desarrolio Organizacional, segin consta en acta ndmero 50 del 14
de Noviembre de 2012,

En mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar e contrato derivado de ta Seleccion Abrewiada dic
menor cuantia N® SA-24-008-2012 cuyc objeto consiste en “Suministro, soporta técnico v
garantia de remplazo ce partes de equipos de comunicacikin Marca Giseo para la
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Gobernacién de Antioquia® a la UNION TEMPORAL SONA-KAPITAL representada
legalmente por ei sefior José Manuel Cortes David, identificado con la cedula de
ciudadania numero 84.532.116 expedida an Cali, por valar de DOSCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ($248.800.000) IVA incluido

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente aclo administrativo de adjudicacion no
procede recurso.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior José Manuel Cortes David, identificado cort ta
cadula de ciudadania numero 94.539.118 expedida en Cali, representante legal de |a
UNION TEMPORAL SONA-KAPITAL el contenido de la presente resolucion

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente resolucion a la Empresa
ITALTEL 3 P A, representada por el sefior Luis Eguardo Rodriguez M [suplente) vala
UNION TEMPORAL DESCA SA-24.008-2012, representada por el sefor GONZALQ
BOCANEGRA CLAVIJO.

ARTICULO QUINTO: Ordenar |a publicacion del presente acto administrativa de
adjudicacion en la pagina Web del portal Onico de contratacith —SECOP
ww.contratos gov, co.

ARTICULD SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ARIA VICTORIX GOMEZ RESTREPO
Secretana de Giestidn Hu oilo QOrganizacional

RESOLUCION N° (055073

Coagpgwopy

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION DE LA SELECCION
ABREVIADA- MENOR CUANTIA N* 8A-26-0011-2012"

EL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y
RECUPERACION DE DESASTRES- DAPARD, cn uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por [as Leyes B0 de 1.993, 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y el
Decreto Depatamental N® 0007 del 2 de enero de 2012, v

CONSIDERANDO

1) Que mediante Resolucion N° 064063 del 25 ds octubre de 2012 se& ordend (a apertura
del procesa de Seleccidn abreviada de menor cuantia Nro. S5A-26-0011-20M2, cuyo
objeto consiste en: “CONSTRUCCION DE PROTECCIONES A LAS BASES DE LOS
PUENTES ¥ A LOS MURDS DE CONTENCION EXISTENTES EN AMBAS
MARGENES DE LA QUEBRADA LA GALAPAGD EN ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE VENECIA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™
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2} Que conforme a lo establecido en el articuio 2.2.1° del Cacreto 734 de 2012, sa hizo
convocatona piblica a todos los intaresados en presentar propuestas para la Selecoion
abreviada de menor cuantia Nro. SA-26-0011-2012, a través de la pagina web
www, conlralos.gov.co, asi mismao, se publich el proyecto de pliego de condiciones entre
el 18 de octubre y el 25 de octubre.

31 Que el Presupussio Oficial eslablecido para el proceso de seleccidn abreviada de
menor cuantia se tigd en la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES, OCHOCIENTOS

NOVENTA Y SIETE MIL, CIENTC TREINTA ¥ NUEVE PESOS (569'897.139=).

4y Oue el plieqo de condiclones definitivo se publico el dia 25 de oclubre de 212, en |2
pagina wah www.contratos. gov.co.

5) Que el dia 02 de Noviembre del aho an curso se cerrd el periodo de propuestas, acorde
con lo eslablecido en el numeral tercero del articulo 3.2.2.1. del Decreto 734 de 2012,
habiendo presentado propuestas un total de 3 empresas: COMPANIA DE RECURS0S
GEQLOGICOS S.A., JUAN CARLOS SANABRIA RODRIGUEZ ¥ GUSTAVD
SANCHEZ.

6] Que ol informe de evaluacion de la propuesta lus publicado &n la pagina da f:ontratacic'm
estatal www.contiatos.gov.co, de conformidad con lp establacide en e articulo 3.2.2.1
tel Decreto 734 de 2012, el dia 07 de Noviembre og 2012, al cual no se prascntaron

nbServaGiones.

71 Que el comité avaluador, en comité intemo de contratacion del dia 07 de noviemtre de
2012, racomendd la adjudicacion de! contrato a la empresa GUSTAVO SANCHEZ.

8) Que de acuerdo con ol informe det Comité Evaluador la propuesta presentada por
GUSTAYO SANCHEZ, cs favorable para la Entidad y es pernerde la adjugicacion et
contrate que liene por obpeic la “CONSTRUCCION DE PROTECCIONES A LAS
BASES DE LOS PUENTES Y A LOS MUROS DE CONTENCION EXISTENTES EN
AMBAS MARGENES DE LA QUEBRADA LA GALAPAGO EN ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE YENECIA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

En meérilo de 1o Cxpucsto,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ: Adjudicar 2 GUSTAVO SANCHEZ, por un valor de SESENTA ¥
MUEVE MILLOMES, OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE MIL CIENTO TREINTA Y
NUEVE PESOS ($69'897.139=), el contrato cuyo objelo es i@ “CONSTRUCCION DE
PROTECCIONES A LAS BASES DE LOS PUENTES Y A LOS MUROS DE CONTENCION
EXISTENTES EN AMBAS MARGENES DE LA QUEBRADA LA GALAPAGO EN ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE VEMECIA, DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA" para ef cual
se habia convecado mediante saleccion abreviada de manar cuantia  N© $A-26-0011-2012,
por un piazo a 31 de diciembre de 2012 comados a partir de la suscripcion el Acta de inicio,
[de clnnforrmdad con el pliege de condiciones, v la propesta presentada por el fepresentante
egal.

ARTICULO SEGUNDC: Noiificar la pregente resofucion al representante fegal de la
empresa GUSTAYO SANCHEZ, en |a forma indicada en la Ley. '

ARTICULO TERCERO: Publicar fa presente  Resolucion  en  la  pagina  web

gwconlrﬂina.ggv‘co, de conformicad con fo dispuesto en ol adiculo 2.2 5" dol Decrely 734
a 2012

ARTICULO CUARTO: La prasante Resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicion y
contra glia no procede recursc alguna.

Dopn

Dada en Medsilin,
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NOTIFIQUESE Y CUMPIASE

[

CESAR AUGUSTQ I"EQ AN CORREA
Director .
]

Departamento Administrativo el Sistema de Preuenc%bn, Atencion ¥ Recuperacion de
Desastres- DAFARD

RESOLUCION N© 035504
( T4y

“POR MEDIC DE LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION DE LA SELECCION
ABREVIADA- MENOR CUANTIA W° SA-26-0010-2D12"

EL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DEL SISTEMA DE FREVENCION, ATENCION Y
RECUPERACION DE DESASTRES- DAPARD, en uso de sus facuitades legales y en
especial las conferidas por las Leyes B0 de 1.993, 1150 de 2007, Decrato 734 de 2012 y el
Decrety Depanamental N2 0007 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDOD

1) Gue mediante Resolucion N* 064064 del 25 de octubre de 2012 se ordené la apertura
del proceso de Seleccion abreviada de menor cuantia Nro. SA-26-0010-2012, cuyo
objeto consiste en: "CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION EN LA
MARGEN IZQUIERDA DEL RIiQ NUS, EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
CISNEROS, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

2} Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.17 del Decreto 734 de 2012, se hizo
convocataria publica a fodos los interesados en presentar propuestas para la Seleccién
abreviada da menor cuantla Nro. SA-26-0010-2012, a iravés de la pagina web
Www CONtralos.gov.co, asi mismo, se publico el prayecto de pliego ce condiciones entre
el 18 de octubre y ¢l 25 de octubre,

3) CQue el Presupuesto Oficial establecido para el proceso de seleccidn abreviada de
menoi cuantia se fig en la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES,
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
(5155.699.688=).

4) Que el pliego de condiciones definitivo se publicsd al dia 25 de octubre de 2012, en la
pagina web www.contralos qov.co.

8) Que el dia 02 de NMovicmbre dal afo en curso se cerrd el periodo de propuestas, acorde
con lo establecido en el numeral tercero det arliculo 3.2.2.1. del Dacreto 734 de 2012,
habiendo presenlado propuestas un total de 2 empresas Constructora de Obrasg
Ingenieria COI Ltda y el sefior Juan Carlos Sanabria Rodriguez .

B} Que elintorme de evaluacién de la propuesta fue publicado en la pagina de contratacicn
estatal www.contratos.gov.co, de conformidad can o establecido en el articuln 3.2.2.1
del Decreta 734 de 2012, el dia 07 de Noviembra de 2012, al cual no se presenlaron
observaciones,

7} Que sl comité evaluador, on comité interno de cantratacion del dia 07 de noviembre de
2012, recomendd la adjudicacion del contrato a la empresa CONSTRUCTORA DE
OBRAS INGENIERIA COI LTDA.
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81 Que de acuerdo con cf informe del Comité Evaluadar fa proguests presemiadd oo
CONSTRUCTORA DE OBRAS INGENIERIA COI LTDA., o3 lavorable para ki eihdad v
es pertinente fa adjudicacion del contrato que tiens por objelc la “CONSTRUCCION DE
OBARAS DE PROTECCION EN LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO NUS, EN ZONA
URBANA DEL MUNICIFIO OE CISNEROS, DEPARTAMENTO DE ANTIOQLRA™

En mérito de lo expussto,

RESLUELVE:

ARTICULO FRIMERCO: Adjudicar a CONSTRUCTORA DE OBRAS INGENIERIA CO!
LTDA., por urt valor de CIENTO CINCUENTA ¥ CINCO MILLONES, $EISCEENTOS MOVENTA
¥ NUEVE MIL SEISCIENTQS OCHENTA ¥ QCHD PESOS (§155,689 688=}, ¢! voalale Suyn
chieto es “CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCICN EN LA MARGEN ZQWIERDA
DEL RIO MUS, EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CISNEROS, DEPARTAMENTO
DE ANTIOQIHA", para el cual se habia convocadn medhane selecoon abseviady e mengr
cuantia N* SA-26-0010-2012, por urt plazo a 31 de dicembre de 2012 contudes a purti de
ia suscripcion el Acla de inicio, de conformidad con el phege de congiciones, y la propuesia
aresentada por el representante legal

ARTICULO SEGUNDO: Nolficar la preserde resolucion al ropresentante tegai oe i
empresa CONSTRUCTORA DE OBRAS INGENIERIA GOl LTDA, &n 1a forng michcada e
fa Loy,

ARTICULO TERCERQ: FPublicar la presente Resoucion eon ln paging  web
wwwoontratos.gov.ce, du conformidad con 19 dispuesto en o aticulo 2257 dot Decipts 735
de 2012,

ARTICULO CUARTO: L3 presente Rasolucion rige 3 partic < G fechs de su expedicdn v
contra alla no procade recurso atgung.

Dada en Medellin, _ )
JOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. |
UMY
CESAR AUGLSTO HERNANH‘EZ CORREA
LYirector

Departamento Admmistrativo del Sistema de Prevenéif_‘m, Atencian y Recuperacikm dn
Desastres- BAPARD

RESOLUCIONNUMERO LDDG0H

{14 onw sy )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN C‘DM[TE ASESOR Y

EVALUADOR EN LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL”

LA SECRETARIA OE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL
En usa de sus atnbucianes Iegales: an especial las confendas por los Decretos
Dapartamentales 0007 vy G008 del 2 de enero de 2012 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionade par el articulo 21 de 12 Ley 1150 de
2007, y ¢l articulo 37 del Dacrele 2150 de 1895, facullan &l Gobernador an su calidad de
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Represantanle Legal de la entdad temitonal departamental, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los astos inherentes 3 la actvidad contractual,
realizar !os procesos de seleceion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargas del vel directivo o ejecutivo o su equivalents.

2. Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de
2012, la competencia para sdelantar todas las actividades precentractuales, contractuales
y poscontractuales sin consideracién a fa cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios
de Despacho, Direclores de Depariamentos Adiministrativos de Planeacion, del Sistema
de Prevencion, Atencidon y Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Conlral
Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (MAMA), Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gersncia de Servicios
Pubkicas, Fabrica de Licares v 1a Oficina de Comunicaciones

2 Que da gouerdo a o establecido en el articulo séptimo del decreto departamental 0008

dal 2 de anero de 2012, se creard el Comilé Asesor v Evaluador responsable de
desarrollar cada proceso contractual,

4. Que |la Secretaria de Farticipacidn Ciudadana y Desarrollo Social del Departamento de
Antioguia requiere adelantar el siguiente Process Contractual

" APOYAR LA REALIZACION DEL ENCUENTRO DE ONG 20127

En merito de o expuesio, la Secretana de Participacion Ciudadana y Desaollo Sccial del
Deparlamento de Antioguia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como integranies del comilé asesor y cwaluador do!
procaso descrito en al numeral 4 de la parte motiva del presente acto a los siguenies
funcionarias:

Lr calidad de ral Juridico, a le profesivnal universitaria Ana Beatriz Gaviria £scobar.

tn calidad de rof Logistico a la profesional Universitsria Eliana 2uluaga Chavarria en el rin
téenico
En calidad de rol téonice al profesional Universilano Diegoe Mauricio Zapata Gatlego

El comite podra reurerse cuangda |0 estime pertinente. won el hn de compe so laber
interdisciplinaria
ARTICULC SEGUNDA: lLos miembros designados en la presenle reselucwn: do

conformacidn de comité asesor y evaluader gozaran de un espacio de dos (2 dias habiles
para declararse inpedidos v ser recusados.

ARTICULQ TERCERQ: La presente Hesolucién nge a partir de (3 fecha de su axpedicion
y cantra alla no procede recurso alguno en via gubarnativa

Dada an Medellin
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

BEATRIZ ELENA WHITE CORREA
Secretana de Parlicipacon Ciudadana y Desarmulio Souvial
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RESOLUCIONNo. (155531
14 Nov 2017

Por medio de la cual, se justifica la procedencia de la Sefeccion por Conlratacion
Directa N°CD-37-72-2012.

LA GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)

En uso de sus facullades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas, la
Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios, y los Decretos
Departamentales 007 y 008 del 02 de enero de 2012 expedidos por el sefior
Gobemader del Departamento de Antioquia; y

CONSIDERANDO:

A. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que
rigan la contratacién publica v lo consagrado en el numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, se prevé la Contratacidn Directa dentre de las modalidades de
seleccién de contratistas.

B. Que el Decreto 734 de 2012, en el Ariculo 3.4.1.1 estipula la obligatoriedad de
proferir un acto administrativo de justificacién cuando proceda la modalidad de
seleccién de Contratacion Directa.

C. Que el Departamento de Antioguia - Gerencia de Servicios Ptiblicos —requiere
adelantar el proceso de contratacién directa en aras a la celebracién de contrato
cuyo objeto sera “Convenia interadministrativo para apoyo financiera y téenico af
fortalecimiento en el manegjo integral de los residuos sdlidos, medianie la
construccion de la celdas No. 1 y 2 para la ampliacion del refleno sanitario La
Florida en el Municipio de Betulia”.

D. Que el Municipio de Belulia es una entidad territorial de naturaleza legal del
Departamento de Antiogquia, por Io tanto corresponde a las entidadas descritas en
el articulo 2° de la ley B0 de 1993; v por disposicidn de los articulo 365
Constitucicnal y 5% de ley 142 de 1994 l2 corresponde asequrar gue se presian a
sus habitanies, da manera aficiente, los servicios domiciliarios ds acueducto,

alcantarilladn, aseo, enargia eléctrica, y telefonia publica basica conmutada, por
empresas de servicios pablicos de caracter oficial, privado © mixlo, o directamenle

por la administracion central del respectivo municipio en los cases previstos en el
artfculo siguiente; y Apoyar con inversiones y demas instrumentos descritos en
esta Ley a las empresas de servicios publicos promovidas por los departamentos y
la Nacion para realizar las actividades de su competencia.

£l:Que la seleccidn del contratista se efectuara a través de la causal consagrada en
el literal ¢, numeral 4, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia ¢on ic
estipulado en al articulo 3.4.1.1 def Degreto Reglamentarnio 734 de 2012, esto es,
Artfcuto 3.4.2.1.1. Contratos iHeradministrativos. Las entidades sefialadas en &f
articuio 2° de la Ley 80 de 1993 celfebrardn directamente comirafos antre elfas.
slempre que las obligaciones del mismeo tengan relacion directa con el objeto de la
antidad sjeculora y en concordancia con &f arlticuio 95 de la Ley 482 de 1998

F. Que para el efecto, se cuenta con un presupuesio oficial total de DOSCIENTCS
SETENTA ¥ UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
TRECE PESOS MACTE ($271°631.713), los cuales son aportados poe al
Departamemrio de Antipquia - Gerencia de Servicios Publicos, Los recursos en
dingro que la Gerencia de Servicios Piblicos, se respaldan con cargo al Rubro:




w ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

A 3 12.0A137/0-1010/241320000/032151. Fondos Comunes Apoyo fortalecimienta
de loz municipios en el manejo integral de los residuos sdlidos, por vair de
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES. SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE (8271°631.713). El aporte del Municipio de
Betulia sera realizado en espacie y esti estimado en la suma de cincuenta v nueve
millones rovegientos fres mil novecientos tres pesos M/C ($59.903.903) o cuai
consiste en la construccidn de las vias infemas de acceso & las celdas 1y 2.

G. Que e3 competencia de la Gerente de Servicios Publicos, ordenar la presentc
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto de delegacion 07 del 02 de
enero de 201 2, expedido por el Sefior Gobernador del Depanamento de Antioguia,
razdn por la cual, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo Primero: Ordénese 32 Contratacion Directa con el MUNICIPIC DE
BETWULIA, Contrato Interadministrative No. N°CD-37-72-2012, cuyo objeto es
“Conveario interadministralivo para apoyo financiaro y técrnico al fortalecimiento en ei
manafo integral de fos residuos sdlidos, mediants Ia construccion de fa ceidas No. Ty
2 para Ja ampliacion del refleno sanitario La Florida en &l Municipio de Belulia™

Articulo Segundo: Los estudios y documeantos previos han estado a disposicion de
los interesados, para ser consuftadcs en las instalaciones del Centro Administrativo
Departamental, Gerencia de Servicios Publicos, piso 92, oficina 912, a partir del 13 de
noviembre de 2012

Articulo Tercero: La presente Rasolucién rige a partir de la fecha de su expedicitn.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, alos 14 NOV 207

ELQ’ Gfﬁw’:na Va;ﬂﬁ.ﬁ m

ISABEL CRISTINA VARGAS MONTES
Gerente de Servicios Public

065534 .

RESOLUCION NUMERO 14 ¥oy 012

“Por medio da I cual se modifica parclaiments el Manual Espedifico de Funciones y ds Competentias Laborales de la Administracitn
Departamental

LA SEGRETARIA DE GESTIGN HUMANA ¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ejercicie de fa lacultedes gqus & conflere el Anleuio 3°
del Decrelo Departamental 2577 dal 14 de actubea da 2008 y &l Arliculd 5* de) Decreto Dapartamental 2579 del 14 de ociubre de 2008, y

CONSIDERANDO:

A. Qe mediante el erticulo 3* del Decreta Depantamental 2577 dal 14 de octubire de 2008, se Jelegu en W Sucretario de Daspacho de la
Seorelarla de Geslibn Humana y Desamallo Organizacional, ta competancia para asigner a las dlfevenies dependencias los cargos de la
planta global y efectuar los movimientos intemot de lodos o8 organismos, de acuerdo con los planas, programas y proyectos gue

dezarrolle cada una 08 las dependencias gua conforman la Adminisiracian Cepartamantal del Orden Gentral.
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B, Que ¢l articulo 5° del Deweto Departamental 2579 dal 14 dé octubea db 2008, faculta g 1a Socralatia de Gastida Humana y Desaroio

Organizacional, para actualizar, modificar o aditiones 8l Manual Especlfica de Funciones y Competoncias Laborales.

C. Que o Decreto Ley 785 de 2005, esiableca los criterioa y Ia obligatoriedad para definir & Incorporar en log manuales espacificos de
funciones y de requisitos, Las competencas laborales minimas para los diferentos empteos publicos de las entldades del orden territorial.

D). Qua el Gobizma Nacional expigio el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual e establecen las competancias laborales generales
para Ins cmpicos patlicos de los distintos niveles jerarquicos de las entigades @ las cuales se aplican los decretos lay 770 y 785 de2005"

E. que mediante sl Decreio Departamental 0471 del 21 de febiero de 2006, se asumila [a nomendatura, dasificacién y codigos de empleos.

acorde con el Decralo-Ley 765 ded 17 de marza de 2005, reglamentario de la Ley908 dol 23 de soptiembre da 2004.

RESUELVE.

ARTICULOD t*° - Madificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Té&cnicn Cperativo, codigo 314 grado 01, NUC 2000005180, adscrite a {a planta global de la Administracidn
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DB FUNGIONES ¥ DE GOMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVG - :
Cadigo: 314 !
Grado: o3} :
Nro. de Cargos: Diecinueva {19} !
Depandencla; Oende se ubiqus el cargo
Cargo del Jefe inmediato: =~ Quien ejerza la supervisidn tirecta o

AREA: DEPARTAMENTO ADMBNISTRATIVIO | g Puuncm DIRECCIGN DE SISTEMAS DE i

L PRORORSTS NESIGINAL

Realizar el reconocimiento predial en campo para tndos los frdmites que sean presentados en el Departamento de
Ar:tiogulad de manara que se cumpla con los plazos establecidos para este tramite en &l disano del procesa
relacionada.

POMKIGS18T 314401
——

™

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de las actividades auxlliares e instrumentales del area de
desempefic, mediante la sugerencia, Ias aiternativas de tratamiento y generacicn de nuevos procedimientos. !

Z. Brindar asistencia lécnica, admlmstminra u opemiwa de acuercll:a con Insirucciones reqmdas comprobdnuju
lo eficacia de 168 MEtocos ¥y procadimienios ulilizados en el desarrollo de planes y programas

3. Preparar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones rpmhxda-; pam
dar claridad sobre la eiecucion v el resullado oblenido de ks mismas.

[ s

4 Realizar ol andlisis de los trimites sagin el work flow de las muiaciones c.alastrales el grupo asignado, i
ingresande la Informacion en OVC, para manterer la basa de datos actualizada, con el fin de =;umrmﬁlrar|
informacion oporluna vy veraz a los usuarios.

5 Realizar las visitas 2 campn, los infarmes respectivos y el procesarmento en DVC como apoyo en laj
resolucién de trdmitas & insumo para que 108 profasionales responsablas tomen las dacisiones qua agilicen
lgs tiempos de respuesta, al tiempo gue se cifian estrictamente a los lineamisntos legales vigenies ai
respecto. |

6. Apoyar a la Direccion de catastro en las revisiones de avalling, dreas, recursns de reposicion, derechos de
peticion, lutelas y transferencia de conecimiento a los funcionarios munlmpales de manera que estos estén
capacitados permanentamente para brindar una mejor atencién & sus usuarios,

ettt ——re —_—

7. Realizar los estudios juridicos de los likdos de los predios, para gestionar las mutac;nnes f;alastralas en la [
OVC, y de asta manara provaar a la depandancia da infarmacidn aportuna, veraz y sistematizada. |
3

B Contnbwr al mantanimiento y majoramiento continuo del Sistema Integrado de Gesucn a waves de la
participaciain en lodas las actividades, estralegias y programas definidos por fa Direccion de Desarrollo|
QOrganizacienal.

9. Las demas funciones as&gnadas p-ur Ia au‘lorldad oampaleme de ecuerdo con el nh.rBI Iz naturaleza v el arm
de desempefio del cargo.

\
“i
i
I
|
I
1
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B T m——.

1. La compransion y |a ejecucién de las actividades auxiliares e instrumentalas del arca de desempeno son

apoyados mediante 1a sugerencia de las alternativas de lratarmiento y generacion de nuevoe procedimientos.,:

2. La asislencia tacnica, administrativa u operaliva, se brinda da acuerdo con instrucciones racibidas, y
comprobar la eficacia de los métcdos y procedimientos ulifizados en el desarrpilo’ de planes v programas.

3. Los informas respectivos son preparadas de acuerdo con las instruccionas recibidas, para dar claridad sobre
la ejecucién y el resultado obtenido de Jas mismas.

4. Se realiza el analisis de los tramiles segin el work flow de las mutaciones catasirales del grupo asignado,
ingresando la informacitn an OVC, para maniener |a base de datos actyalizada, suministrando informacion
0poruna y veraz a las usuarkos.

5. Se raailizan las visitas 2 campa, los informes respectivos y &l procesamiento en OVC como apoye en la
resolucida de tramiles e insumo para gue los profesionales responsables tomen las decisiones gue agilicen
los tiempos de respuesta, al liempoe gue se ciflan estrictamente a los lingamientos legales vigentes al
respeclo.

6. Se apaya a ia Direccidn de catastro en las revisiones de avakios, areas, recursos de reposicion, derechos de
peticion, tutelas y transferencia de conocimiento a los funcionarios municipales, de manera que estos estén
capacitados permaneniemente para brindar una mejor alencidn a sus usuaNos.

8. La participacion en al Sistema Intagrada do Gestién contribuya al mantanimiento y mejoramiento cantinuo de

7. Sa realizan los estudios juridicos <e los titulos de los predics, para gestionar las mutaciones catastrales en la
OVLC, y de esta manera proveer a la dependencia de informacion oportuna., veraz y sistemalizada,

todas sus actividades, esiratagias v programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

9. Las demas funcicnes asignadas por ka autoridad compelente, se cumplan sagln & nivel, la naturaleza y el
araa de descmpeho del cargo.

IV. RANGO DE APUCACION

Da Tiempo o ambientales
- Permaneniemente

Da Lugar
- En &l Depariamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes intermos y extemos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESBENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Procedimientns del area de dasempeiio
» Plan de desarrolip departamantal
- Procesos técnicos y administratives del drea de desempedio

Area de Ingenleria Civil, Arquitectura y Conatruccion
- Interpretacion de planos catastrales
- Normatividad vigente catastral

Area de las Mateméticas y las Ciencias Naturales
- Estadistica

Area de Slstemas
- Microsoft office word
- Sisterna Mercuric
- Microsoft office power point

N R e

- Microsoft office excel

Er;; del Secretardado

- Guias para la presentacion de infortmes

r

Area Financiera y Contabie
- Avallio catastral

Area Social, Derecho y Cienciaa Poliﬂéas
- Base de datos del sistema de informacién catasira!
- Sistemna de informacion catastral
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¥i. EVIDENCIAS

De producto
~ Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicaciongies).
- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documenta, repartas de lideres o jgfes.

tastimonios). i

- Registros de acciones ejecutadas {Listas. videos, fotps, planos y/a formatos). |
- Informes de gestion. (Documentos saportes).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Plares, crenogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de seguimiento y control. {Listades, actas, certificadaos yo diploras)
- Aclas de aciividades programadas. [Actas).

lJe desempeno
- Indicadores de PQRS relacionados con |a Dependencia.

- Informes resultanies de aplicar la técnica de chservacidon del desempefip, 2n ttempe real o stmulada -
{informa, reports)

- Ejercicios de simulacion. {Assessment Center)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proysctos, planes y programas asignados a la (ependencia

- Nival da ealificacién obtenido en |a evelusddn del deasempefio de las sanadores piibileos asignados = ta
Dependencia. I

- Manifestaciones probadas positivas o negalivas de agentes intemos o externos frente a la prestacion ge!!
servicio. (Falicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas. Reclamos, Regqistros Totograficus ) !

- ' . e ]
Vi REQIHSITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA S

Titule da formacién técnica en: Técnicas en Administracion industrial, Tacnica Profeslonal en Procesm
Industriales, Técnica Frofesional en Inganieria industnal, Tecnica Protasional en Sistemas v Ccmpulacmn.
Taecnica Profesional en Ingenier(a de Sistemas, Técnicas en Programacidn y Analisis de Sislemas, Tecnica,
Profesional an Computacion y Sistemas, Técnica en Construccién de Yivienda Modular en Madera, Tacnicas ar:
Analisis de Sistemas, Tacnica en asistencia en crganizacion de archives, Técnicas en Sistemas y Arialisis de lal
Computacion, Técnicas en Sistemas y Computadores, Técnica Profesionat en Canstruccion y Administracion de!
Obras Civiles, Técnica Profesional en Sisternas, Téonica Profesional an Construcciones, Tacnica Profesional en?
Construceidn.

Ooce [12) meses de Expariencia Relauonada

Apiican equivalencias segin los estatulos de ley

i

IX. COMPETENGIAS o ' :

S — SRR I
1

Aptican las competercias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto rlepartamemal ‘ii?ﬂ d:- 2. - _f.k_

ARTICULD 2° - Madificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labcrales da un cargo de
Técnice Operativo, ¢idigo 314 grado 01, NUC 2000005181, adscrito a la planta global de la Administracion
Oepartamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

'MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE GOMPETENCIAS LABORALES .

IDENTIFICACION
Nivsl: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICD OPERATIVC
Cadigo: 314
Grado: 01
Nro. de Cargos: Discinueve {18)
Dependencia: Donde se ubique ol carge
Cargo dal Jefs Inmadiato: Quian ajerza la supervisidn Diracta

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION ¥ GATAETRO

200000518F 31401

L. PROPOSITO PRINGIPAL

Realizar el reconacimiento predial en campo para todos (05 rdmites que sean prasentades en el Departamento de
Antiuquw‘aa de manera que se cumpla can los plazos establecidos para este tramile an al disefo del proceso
relacionado.

i#. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apayar en la comprensidén vy la ejecucion de las actividlades auxiliares e instrumantales del srea de
desempefio, medianie la sugerencis, las sltemalivas de tratamiento y generacidn de nuevos procedimiantos.

2. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, comprobando
la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en ef desarrollo de planes y programas.
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3. Preparar los informes sobre las astividades desarmolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas, para
dar ddaridad sobre la ejecucidn y el resulladn oblenido de las mismas.

4. Realizar el anglisis de |os ramites segln el work flow de las mulaciones catastrales del grupo asignada,
ln?resando la informacidn en OVC, para mantener |a base de datos actualizada, con of fin de sumenistrar
informacion oporiuna y veraz a los usuarios.

5. Realizar las visitas a campo, 103 informes respectives v el procesamiento en OVG LCOMG apoya en ia
resolucion de tramites e insumo para que los profesionales responsables tomen las decisiones gue agilicen
les tiempos de respuesta, al tiempo que se ecifian estrictamente a los lineamiantos legales vigentas al
respeclo.

6. Apovar a la Direccidn de catastro en las revisiones de avallos, dreas, recursos de raposicidn, derechos de
peticién, tutelas y ransferencia de conocimiento a los funcionarios municipales, de manera que eslos estén
capacitados permanentemente para brindar una mejor atencién a sus usuanos.

7. Realizar los gstudios juridicos de los titulas de los predios, para gestionar las mutaciones catastrales en la
OVC, v de esta manera proveer a |a dependencia de informacion oportuna, veraz y sistematizada.

B. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continua del Sistema Integrade de Gestion a Iravés de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

B, Las demés funciones asignadas par la autoridad competents, de acuerde con el nivel, la naturaleza y el area

de desempefn dal carga.

1. La comprension y |a ejecucion de tas actividades auxiliares e instrumentales del area de desemperio son!
apoyados mediante la sugerencia de las allemalivas de tratamiento y generacion de nugvos procedimientas.

2. La asistencia técnica, administrative U operativa, se brinda de acuardo con instrucclones recibidas, ¥i

comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos ulilizades en s! desarrollo de planes v programas,

Lus informes respeclivos son preparades de acuerdo con |as instrucciones recibidas, para dar claridad sobre |
la ejecucion y e rasultado obtenido de las mismas. :

4. Se realiza el analisis de los tramites seqiin f work fow da jas mutaciones calastrales del grupo astgnadu‘_i
ingresando la mformacikin ern OVC, para mantenar Ia base de datos sctualizads, suministirando lr!furmacr(ml
oporiuna y veraz a koa ustarios. h

§. Se realizan las visitas a campo, los informes respactivos y el procesamiento en OVC como apoyo en lal
resolucion da tramites & insumo para que {os profesionales responsabies lomen las deoisiones que aglicen |
los tiempos de respuesia, al tiempo gue se cifian estrictamante a los lineamientos legales vigentex zi;
respecta. .

6. Se apcya 2 la Direccién de catastra en las revisiones de avalios, drews, recursos de reposicidn, derechos l:lei
peticidn, tutalas y transferencia de conoclmiento a los funcionarics municipales, de manera que estos estén
capacilados permanentemente para brindar una mejor atencion 3 sus usUANCS.

7. Se realizan ks estudios juridicas de tas titulos de los predics, para gestionar 185 mutatianes catastrales en Iai
QVC, v de esta manera proveer a la dapendencia de nformacion oporluna, veraz v sislematizada |

8. La participacién en sl Sislems Integrada de Gestidn contribuye al manisnimiento y mejoramientc conbnuo de|
todas sus ectividades, estrategias y programas dafinides por la Direccidn da Desarrolic Organtzacional |

9. Las demas funciones asignadas por 1a autoridad compelente, se cumplen segun of nivel, ia naluralaza v el
area de desempefio del cargo,

De Tlempo ¢ amblantales
- Permaneantemaenta

e Lugar ;
- En el Deparlamento de Anticquia

De modo o variacién
« Clientes internos y extemnas

V. GONDCHMENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Administrativa
- Sisterna integrado de gastion
- Procadimiantos del area de desempefio

i —p———— FE TS
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177"~ Pian de desarrolic gepartamental
- Procesas Wecnicos y administrativos del &ree de desempeno

1 Area d Ingenieria Civit, Arquitectura y Canstruccién :
! . Interpretacién de planas catestrales }
- Normatividad vigente catastral |

|

Area da las Matemiticas y lag Ciencias Naturales
» Estadistica

Arga da Slstemas
- Microsolt office word
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power paint
- Microsoft office excel

Area del Secretariado
- Guiss para la presentacién de informes

Area Financiera y Contable
- Avallo catastral

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Base de datcs del sistema de informacion catasiral
- Sistema de infarmacion calastral

Vi. EVIDENCIAS

De produclo
- Comunicadciones registradas en medios oficigles. {Oficios, mensajas electrdnicos, plezas comunicacionales).

- Mujoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documenta, repartes de lideres o jefes,
testimonios).

« Registros de acclones sjecutadas {Listas, videes, folos, planos o formatos),
~ Informes de gestion. (Documentos sopories),

- Registros de reuniones efecluadas. (Listas- Actas).

= Planes, ¢cronogramas v programaciones de actividades. {Documento).

- Registros de saguimiento y cantrol. (Listados, actas, cerficados yfo diplomas)
= Aclas de actrndades programadas. (Actas).

Ds dasempefio
- Indicadores de PARS relacionzdas con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempedio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte}

- Ejercicios de simulacién. (Assessment Center)
- Porcentaje de ejecucidn logrado en proyecios, planas y programas asignados a la Dependancia.

- Mivel de calilicacion obtenido en la evaluacidn del desempefic de los servidores piblicos asignados a la
Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas ¢ negativas de agentes internos o externcs frente a la prestacion del
servicio. (Felichaciones, Testimonios, Peticiones, Quajas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Titulo de formackén téocnica ent Tacnicas en Administracian Industrial, Técnica Profasional en Procesos
Industriales, Técnica Profesional en Ingenigria Industrial, Técnica Profesional en Sisiemas y Computacion,
Técnica Profesional en Ingenieria da Sistemas, Técnicas on Programacidn y Analisis de Sistemas, Téenica
Profesional en Computacién y Sistemas, Técnica en Construccidn de Vivienda Modular en Madera, Técnicas en
Andlisis de Sisternas, Técnica en asistencia en organizacion da archivos, Técnicas en Sistemas y Anélisis de la
Computacion, Técnicas en Sistemas y Compuladoras, Técnica Profesional en Construccion y Administracidn de
Obras Cwiles, Técnica Profesional en Sistemas, Técnica Profasional en Construcciones, Técnica Profesional en
Caonstruccion.

Doce {12) meses de Expeariencia Relacionada.

Vill, EQUIVALENCIAS
Aplican equivalentcias segin los estatutos de lay.

Aplican las compelenclas corraspun'r;liémes al nivel del cargo sagun el decrelo departamental 3120 de 210,

ARTICULD 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de un cargo de
Técnico Operative, codigo 314 grade 01, NUG 20000061B2 adscrilo a la planla global de ls Admimstracdn
Departamantal, en el arvpo de trabajo especificado, asl:




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

L AN SEPEOIFICO DIEFUMCIONES ¥ D COMPETENCIAS LABORALES. - L
Hiw;I.: T Técnico ‘
Denominacién del Emplen: TECHICO OPERATIVO :
Codige: Jid
Grado; ot
Nro. de Cargos: Diecinueve {19}
Dependencia: Donde se ubique ¢l cargn
Cargo del Jefe Inmediato; Cuien ejerza fa supervision Directs

: DEPA NTO RATIVO-DE PLANEAGION - DIRECCION DE SISTEMAS DE i
AREA: DEPARTAMENTO ADMIMSTRATI cﬁsvcxr, |
— _1

WO0005152_ 401 5 _
Realizar el reconocimiento pradial @n campe para todos los tramites que sean presentados en el Departamento de
‘Antioquia, de manara que 8¢ cumpla conh los plazos establecidos para este tramile en el disefio del proceso,

‘relacicnade,

I IESCRPCIQH DE FUNCIONES ESENCIALES

i i i ivi ili i s 4 de
1. Apoyar en la comprensidn y Ja gjecucion de las actividades auxiliares e instrumeniales dei area &1
dgsaympeﬁn, mediante la sugerencia, ias aliemativas de tratamiento y generacidn de nuevos pl‘OCﬂ‘dlmIEFtIOh_:

2. Brindar asistencia tacnica, adminisirativa u operativa, de acuerde con instrucciones recitndas, comprabando
la eficacia de kos metedos y procedimientos utilizados en el desarrollo de pianes y programas

3. Preparar los informes sobre fas actividades desaroliadas. de acuerdn con las instrucciones recibidas. para
dar claridac sobre la ejacucitn y &l regultado obtenido de las mismas, .

7 4. Realizar ol andlisis de 10s tramitas segin el work fliow de las mutaciones catastrales del grupo asignaca, !
ingresando la informacién en OVC, para maniener ka base de datos actualizada, con el fin de suministrar
informacidn oportuna y veraz a los usuarios.

i

- B ‘
5. Realizat las visitas a campo, [bs infermes respeclivos y el procesamiento en OVC comp apayo en la:
resolucién de tramites e insumo para gue los profesionates respansables iomen [as decisiones que agllicen l
los tiempos de respuesta, al tismpo que se ciflan estrictamenle & los lineamientos legales vigenies al|

respecto.

6. A ¢ & la Direccion de catastro en las revisiones de avallos, reas. recurses te reposicdn, derechos de,
pgt?g;gn. ttelas v transferencia de conodmianta a las funcionanios municipales, de manera Que estos esten !

- Manifestaciones probadas posilivas o negativas de agentas internos o externos frente a la prastacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQWISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Thulo de formacion técnica en: Técnicas an Administracién Industriai, Técnica Profesional en Procesos
Industriales, Técnica Profesional en Ingenieria Industrial. Técnica Profesional en Sistemas y Computacién,
Técnica Profesional en Ingenieria de Sistemas, Técnicas an Programacion y Analisis de Sistemas, Técnica
Profasional en Compulacion y Sistemas, Técnica en Cﬂnstrucciénoc?a Vivienda Modular en Madera, Técnicas en
Analisis de Sistemas, Técnica en asistencia en organizacion de archivos, Técnicas en Sistamas ¥ Andlisis de la
Compulacion, Técnicas en Sistemas y Computadores, Técnica Profasional en Consiruccion y Administracién de
Obras Civiles, Técnica Profesional en Sistamas, Técnica Profesional en Construcciones, Técnica Profesional en
Construccion.

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada.

Yili. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segln los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las compelencias correspondientes al nivel del cargo segun el dacreto departamental 3120 de 2010,

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especilica de Funciones y de Compeiencias Labarales de un cargo de
Técnlco Operative, chdigo 314 gradoe 01, NUC 2000005423, adscrito a (a planta glooal de ta Administracitn
Departamental, en el grupo de trabajo sspecificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ O COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFIGACION
Nivel: Técnico
Dencominacion del Emplen: TEGNICO OPERATIVO

Cadina- a1 A
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[ETF TV .5 ul

Nro. de Cargos: Diecinueve {19)

Dependencia: Donde se ubique &/ cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza ka supervision Cirecta

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCIGN DE
INFORMACION ¥ CATASTRO SISTEMAS DE

2000005183 31401

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar ef reconocimiento predial en campo para todos ks ikimites que sean

Alizar presentados en el Cepartamento de

:%erll;lo_qmaa de manera que se cumpta con los plazos establecidos para asie tramite an el ﬁisehpo dal proceso
cionado.

Il. DESCRIPCION PE FUNCIQONES ESENGIALES

1. Apayar en la comprensién y le ejecucidn de las actividades auxiliares e instrumentales del area de
desempefio, mediante la sugerencia, las alternativas de Iratamiento y gencracion da nuevos procedimientos.

2. Brindar asistancia tacnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instruccionas racibidas, compraban
la eficacia de los métados y procedimienies utilizados en el desarrollo de planes y programas'. probando

3. Preparar los inforres sobre ias actividades desarroliadas, de acuerdo con las instrucowonng recibulas, nara!

dar dlaridad sobre la ejecucion y el resultade obtenido de las mismas.

4. Realizar el analisis de los tramites segun el work flow de las mutaciones qatastrales del grupo asignadu. |
inaresande la infermacion en OVC, para mantener la base de dalos actualizada, con ef fin da surministrar!
informacién oportuna y veraz a los usuafios.

5. Realizar ias visitas @ campa, los informos respeclivos y el procesamiento en OVC  como apoyn 0 ‘.a|
resolucidn de tramites e Insurmo para que los profasionales responsables tomen las decisicnes gue agilicen
los tiempos de respuesta, al liempo que se cifian estrictamente a los lineamiantos legales vigentas sii
raspecto. )

6. Apoyar a la Direceidn da catasire en las revisiones de avallios, Areas, recursos de reposiuan, gJerechos g
peticién, tutelas y ransferencia de conocimiento a los funcionanos municipales, de manera nue sstos astén
capacitados permanentemente para brindar una majr Stencion 8 sus USUanos.

— e E——

7. Realizar los astudios juridicos de las ttulns de los predios. para geshonar las mutaciones calasirales an la |
OVC, y de esta manera provear a la oependencia de informacion aportuna veraz y sistematizads.

i
- .o - S

8. Contribuir al mantenimiento y mojaramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a wraves de la}
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por |la Direccion A« Dasarroila’
Organizacional. i

8. Las demas funciones asignadus por la autoridad competente de acuerdo cun et nivel, b nisturalesz y el arsm1
de desempedio del cargo. !

it CRITERIOS DE DESEMPERO _

1. La comprensi6n y la elecucion de las actividades auxiliares @ instrumentales del drea de desempefio S0 |

apoyados medlante |a sugerancia de |as altemativas de fratamiento y geperacion de miaves procedimientos |

2. La asistencia técnica, administrativa u operaliva, s¢ brinda de acuerdo con instiucciones recibidas, ,‘
comprobar la eficacia de los métodos y pracedimientos utilizados en el desarroflo de planes y programas

i Ccamury

3. Los informes respectivas son preparadas de acuerdo con las inslrucciones recibidas, paru dar clandad anbie |
la sjecucion v & resultado obtenido de las mismas. .

4. Se resliza el endlisis de los irdmites segin e work flow de tas mutacionss catastrales del gruwo as‘;gnado_i
Ingresande la informackin en OVC, para mantener la base de dalos actualizaca, suministrando informacion !
; oporiuna y veras a los usuarios. :

- ; — e e ]
5. Se realizan Ias visitas a campo, los informes respectivos y ¢l procesamienta en QVG como apoyo en Ia!

resalucién da tramiles e ingumao para que los profesionales responsabies omen las declsiones que agikicers !
los tiempos de respuasta, al tiempo que se cifian estrictaments a los linsamientus lagates vigentes &l
respecio.

6. Se apoys a la Direccitn de calaslio en las revisiones de avallos, areas, recursos de reposicion, deraches de |

4 peticiéa, tulelas v transferencia de canogimiento a los funcionarios municipalés. fe manera que #slos a3t
s capacitados parmanentemente para brindar una mejor alencidn a sus usuarks. |

7. Se realizan los estudios juridicos de los tHtulos de los predios, parg gesionar las mu laciones catastrales en 1&
CVC, y te esta manera proveer a la dependencia d2 informacion oportuna, veraz y sistematzada.
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8. La participacion en sl Sistema Integrado de Gestion conlribuye &) mantenimiento y mejordmignio continue de;
todas sus aoiividades, esirategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolla Organizacicnal. [

79. Las_ demas funcionas asignadas por Iz auloridad competente, se cumplen segln & nived, la naturaleza y @t
érea de desempefic del cargo. i
o : i — . ]

|

V. RANGO DE APLICACION

ey et i ot o

De Tiempo & ambientales
- Parmanentemants

De Lugar
- En el Dapartamento de Anticquia

De modo o variacién
- Clientes internas vy externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Administrativa
~ Sislema inlegrado de gestion
+ Procedimientos del 4rea de desempaiio
- Plan de desarrclio departamental
- Procesos técnicos y administratives del drea de desempefio

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construecion
= Inferpretacitn de planas catastrales
- Normatividad vigents catastral

Area de las Matemiticas y Ias Cienclas Naturzles
- Esladistica

Area du Sistemas

- Micrasoft office ward

- Sistema Mercurio

- Microsoft offica power paing
= Microsoft office excel

Area del Secretariado
- Guias para la presentacion de informes

Area Financlera y Gantabla
« Avalio catastral

Area Soclal, Derecho y Ciencias Politicas
- Base de datos del sistema de informacion catastral
- Sistema ds informaciin catastral

Vi. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, plezas comunicacionafes).

- Mejoras incorporadas a la gestin y/o ambiente laboral. {Documenta, reportes de lideres o jefes,
leslimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos yio formatos).
= Informes de gestion. [Documentos sopories).

- Reygistros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programacionas de actividades. {Documento).

- Registros de seguimiento y centrol. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
= Actas de aclividades programadas. (Actas).

De desempefio
- Indicadoras de PORS relationades con la Depandancia.
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- Informes resuitantes de aplicar la téenica de observacidn del desampefio, en liempon raal o simuiadn.'
{Infarme, reporte)

- Ejercicios de sfmulacidn. (Assessment Centar) 1
= Porcentaje de sjecucidn ogrado en proyectos, planes y programas asignados 2 la Dependenviz, 1
~ Nivel de calificacidon obtenide en la gvaiuacién del desempenno de los servidores plblicus asignados a s

Depandencia.

- Manifestaziones probadas positivas o negativas de agentes internos o axterncs irente a la prestacion 2el
servicio. [Felidtaciones, Teslimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Regisiros fotagraficns).

WVil. REQUISITOS DE ESTUDIO YEXFENEHGIA U

Titulo de formacidn 1écnica en: Técnicas an Administracion industiial, Tacnica Profesional en Procesos,
Industriales, Técnica Profasional en Ingenieria Industrial, Técnica Profesional en Sistemas y Computacion,
Tecrlca Profesional en Ingenierla de Sistemag, Técnlcas en Programacibn y Andlisis de Sistemas, Técnica
Profesional en Computacién v Sistemas, Tecnica en Construccion de Vivianda Modular en Madera, Técnicas en|
Andlis's de Sistemas, Técnica en asislencia en organizacign de archivos, Técnicas en Slslemas y Analisis de la-
Computacitn, Técnicas an Slstemas y Computadores, Técnica Profesional en Construccion y Administracion de;
Chras Civiles, Técnica Profesional en Sistemas, Técnlca Profasional en Construccianes, Técnitca Profeslonat en

Cohstruecion. E

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada.

VIl EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias s2gon 05 estatulos de ley,

IX. COMPETENCIAS

|
m . _ e et e i
Apfican las competencias comrespondientes al nivel del cargo sagun ef decisto departamental 3120 da 2040,

ARTICULD 5° - Modificar sl Manual Especlfico de Funcianes y de Compeiencias Laborales da @i carga de
Téchico Qperativo, codige 314 grado 01, NUC 2000005184, agscritc a 1a planta global de 2 Adminisiracior:
Departamental, en el grupa de trabajo especificada, asi:

Nive!: Técnlco _‘
Dencminaciin del Emplao: TECNICO OPERATIVO _
Cédigo: 314 r
Grado: 01 !
Nro. de Cargos: Oiacinueve (18} i
Dependencia: Oonde =2 ubique ei carpo '
Largo del Jefe Inmedlato: Quian ejarza la supervision Directa

———— .Ii
I

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS-DE
INFORMACION Y CATASTRO . _

2000006164 31401

7l

_ 1. PROPOBITO FRINCIPAL : 4
Realizar al reconocimignto predial en campo para todos Ios trémites que sean presentados en el Departamento de,

Antioquig, de manaera qua se cumpla con los plazos establecidos para estz idmite en el disefio del proceso,
relacionadp. : :

1. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES:

1. Apoyar en la comprension y la ejecucién de las actividades auxlliares ¢ instrumantales del area de
desérmpeno, mediante la sugerencia, las alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procedimientos.

2. Brindar asistencia técnica, administrativa u oporativa, de acuerda con instrucciones recibidas, comprabando
la eflcacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planas y programas.
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3. Preparar Ios informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo ¢on las instrucciones recibidas, para
dar claridad sobre la ejecucidn y el resultado obtenido da las mismas.

4. Realizar ¢l andlisis de |os tramites sequn al work flow de fas mutaciones catastrales del grups asignado,
ingresandg la infarmagion en OVC, para mantener |a base de datos actualizada, con el fin de suministrar
informacion oportuna y veraz a los usuarios.

5. Realizar las visitas a campo, los informes respectivos y el procesamiento en OVG como apoyo en la
resolucion de tramites e insumo para que los profesionales responsables tomen las decisicnes que agilicen
los iempos de respuesta, ab tiempo que se cifian estrictamente a log lineamientos legales vigentes al
respecto.

6. Apovar a la Direccion de catastro en las revisignes de avalUos, areas, recursos de reposicion, derechos de
pelician, tutelas v transferencia de canocimiento a los funcionarios municipales, de manera que eslos estén
capacitadas permanentemente para brindar una mejor atencion a sus usuaros.

7. Realizar los estudios juridicos de los titulos de los predios, para gestionar las mulaciones catastrales en la
OVC, ¥y de esta manera proveer a la dependencia da informacion oportuna, veraz y slstematizada.

8. Contribuir al mantenimiento y mejoramienio continuo del Sistema Integrado de Gastion a través de la
participacion en todas las aclividades, estralegias y programas definidos por la Direccidn de Desarrallo
Organizacional.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y of drea
ce desempefic 48l cargo.

ill. CRITERIOS DE DESEMPERO

1. La comprension ¥ |8 gjecucidn de las aclividades auxiliares e instrumentales del area de desempedio son
apoyados mediante la sugerencia de fas altemativas de tratamiento y generacin de nuevos procedimientos.

Z. La asistencia técnica, administrativa u aperativa, se brinda de acuerdo can instrucciones recibidas, y
comprobar Ia ef cacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas,

3. Los informes respectivos son preparades de acuerdo con las instrucciones recibidas, para dar claridad sobre
la gjecucion y el resultado obterndo de las mismas.

4, Se regliza el andlisis de los Iedmites seq(n el work flow de las mutaciones catastralas del grupo asignada,
ingresando ka informacidn en OVC, para mantener 3 base de datos actualizada. surinistranda informacian
oporiuna y veraz a los usuarios.

Se realizan las visitas a campo, los informes respectivos y el procesamiento en OVC camo apoyo en la
resolucidn de tramites e insumo para que los profesionales responsables tamen las decisiones que agilicen
los tiempos de respuesla, al iempo gue se cifian estriclamente a los lineamientos leqales vigentes al
respaeto.

6 Se apoya a |a Direccion de calastro en las revisiones de avallos, areas, recursos de reposicion, derechos de
peticion, tulelas y transferencia da conocimiento a los funcionarios municipales. de manera que estos estén
capacilados permanentemente para brindar una mejor atencidn a sus usuarios.

7. Se realizan los estudios juridicos de los titulos de los predios, para gestionar las muiaciones catastrales on la
OVC, v de esta manera proveerala depender_lglla de wrdformacién oportuna, veraz y sistematizeda.

8. La paticipacion en el Sistema Integrado de Gestion coniribuye al mantenimiento y mejoramiento cantinuo da |
todas sus aclividades, esirategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrolle Organizacional, .

9. Las demas funciones asighadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, 13 naturaleza v 2 :
4rza de desempeho del cargo. !

- V. RANGO DE APLIGACION -’

]

De Tiempo o amblantales :
- Permanentaments 1
i

I

De Lugar
- En el Departamenio de Articguia

De modo o variacion
- Cllentes internos y axtemncs :
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS S ESENCIALES

Area Admin|strativa
- Sistema integrado de gestién
+ Procedimiertos del area de desempeiio
- Plan de desamolio departarmental
- Procesos técnicos y administrativos del drea de desempeiio ,

S [ — e e — oo .

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccian
- Interpretacion de planos catastrales
- Normatividad vigente catastral

Area de las Matematicas y las Cienclas Naturales
- Estadlstica

Area de Sisternas
- Microsoft office word
- Sistemma Mercuno
- Migrosoft office pawer point
- Microsoft office excei

Area del Secretariado
- Guias para la presentacion de informes

Area Financiera y Contable
- Avallo calastral

Area Social, Derecho y Clencias Politicas
- Base de datos del sistema de informacion catastral
- Sistema de informacion catastral

VI;EW“ -_ AS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicarcionales)

o - e T e R e —— ey e
N

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambigente laboral. {Documenio, reportes de lideres o jefas,
testimanios}.

= Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Infarmes de gestién. (Documentas soportes).

- Registros de reuniones efacluadas, (Listas- Actas).

- Registros de saguimiento y control. [Listados, actas, certificad os yfo diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento).

- Aclas de actividades programadas. (Actas).

D& dazempefio
- Indicaderes de PQRS relacionados con la Dependencia.

= Informes resuliantes de aplicar la técnica de observacidn del desempeno, en tiempo reat o simulada.
(Informsg, reports}

- Ejercicics de simulacian, (Assessment Center)

- Porcentaje de ejscucion lograde en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencla.

- Nivel de calificacién obtenido en la evaluacion del desempenc de los servidores plblicos asignados a la
Dependencia.

- Manifestacionas probadas positivas o negativas de agentes intermos o extemos frente a la prestacién del
servicio, (Felicitaciones, Tastimonios, Peficipnes, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQUIBITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Thule de formacién téenica en: Tecnicas en Administracion Industrial, Técnica Profesional en Procesos
Industriales, Técnica Profesienal en Ingenieria Industrial, Tecnica Profesional en Sistemas y Computacion,
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[ - - —— o e ——— — e —

Técnica Profesional en Ingenieria de Sistemas, Técnicas en Programacitn y Andlisis de Sistemas, Técnica
Profesional en Computacién y Sisternas, Técnica en Construccidn de Vivienda Modular en Madera, Técnicas en
Andlisis de Sistanas, Técnica en asistencia an organizacion de archivos, Técnicas en Sistamas y Andlisis de la
Gompulacian, Técnicas en Sislemas y Compuladores, Técnica Profesional en Construcckin y Administracidn de
Obras Civiles, Técnica Profesicnal en Sistemas, Técnica Profasional en Construcciones, Técnica Profesional en
Construccion.

Doce [12) mesas de Experiencia Relacionada.

YIll. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segon los estatutos de ley.

Di. COMPETENCIAS
Aplican las competencias commespondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2070,

ARTICULD 6™ Do la pressnta Resolucidn, s enviara eopia a la DireceiSn de Dasamallo Organizacional v a |a Direccion de Persanal de la
Secrelaria de Gesbdn Humana y Desarrollc Organizacionat.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

MARIA ORIA GOMEZ RESTREPD
Secrelania de Gestion Humana v Desarrollo Oraanizacional
rResoLucioN NOMErO 0B 5535 bE 2012
{ 16 NOv 2012 )

“Por medic de |a cual se causan novedades en la Planta global de Cargos y en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laberales de ia Administracion
Departamental®

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en
ejercicio de las facultades que e confiere el Arliculo 3° del Decreto Departamental 2576
del 14 de octubre de 2008 y el Articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de
octubre de 2008, y

A.  Mediante el articule 3° ded Decrete Departamental 2576 del 14 de actubre de 2008, se
delega en el Secretaric de Gestion Humana y Desarrollo Qrganizacional, la
campelencia para asignar 3 las diferentes dependencias los cargos de la planta
global y efectuar los movimientos internos de todos los arganismos, de acuerde con
los planes. programas y proyectos que desarrolle caca una de las dependencias que
confarman ta Administracién Departamental Orden Centrat,

B. El articulo 5° del Decreto Departamentai 2572 del 14 de oclubre de 2008, facuita a la
Secretaria de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar
o adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

C. El Decreto Ley 785 de 2005, estableca los criterios y la obligatoriedad para definir e
incorporar en los manuales especificos de funciones y de requisitos las competencias
{aborales minimas, para los diferentes empleos publicos de las entidades del crden
territorial.

0. El Gobiemno Nacional expidid el Decreto 2538 de julio 22 de 2003, “Por el ¢ual se
establecen las competencias laborales generales pars los emplecs pablicos de los

distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican 1os decr21os 1By
770 y 785 de 2005"

E. Medianie Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila la
nomenciatura, clasificacion y cédigos de empleos, acorde con el Decreto-Ley 785 del
17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 908 del 23 de septiembre de 2004,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar el Manual Especifico de Fungiones y de Compelencias
Laborales de un cargo de Profesicnal Universitano cddige 219 grado 32 NUC
2000005188, |d de planta 3378, adscrito a la planta global de la Adimmsstracion
Departamental. en el grupo de trabajo especificado. asi

IDENTIFICACION

Hivel; Fruflesional

Decominaclin del Emplea: PHOFESIONAL VNSRS AR
Cidigo: 214

Grado: oz

Nro. de Cargos: Sulecientus {F00)

Bependencia: Donde <@ ubnque &l Carpo

Cargo del lefe Inmediata: Chtien mper?a g cuperviiin Hirectz

AREA: DFPARTAMENTO DMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION OE SISTERSAS DE INFORMACKON ¥ CATASTRD
I PROPOSITG PRINEIPAL
Nesarrollar los procedimientos prapios de la Ciieccion de 5stemay de lnfoimaciom v Calastin jdta pen=w o swinsy

masivos o Individuales a nivel depziamental, excepte Medelind aplicanda s grocpdmmentos = anleonic . o0 e
proposita de generir avallias para el cobro del impuesta predial por parte de .gs Munegios

MONXN ETh )RR

IL DESCRIPCION DE FONCIONES ESENCIALES
1. Partcimar en la elaboracdn de planes, programas v proyectos, aplCanpa ks ropescnniesny, et
mrt.odologia& netesarias, patd comtrlbuic i cuimmsmiento de los abkirtees del egiipo de tabaio

2 HACPr SEgUIMIEntD 3 oS protesas, prayectos y programas bage su responsatihidad, vonbicaado la teordrade) o o
mismos, con el tin de resolve consultas y/o sonciludes tanlo intecas come oxieringy

3 Elaberar los irformes reguerldos por los oreanismos de contra! y fas demas eatdardes admimis i ativas e b
requieran, pars reperlar el avarde en o ejerucién de 10y programds ¥ pioyecsos

4. Desarrpliar B3y acciones perticestes para el logro A los objetivos y 10018y opuealod oty 4 e fomne fe
acuerda can las Lonpetencias de s cargo, ran el tin de contribuir al dese nspefio aptirtes de b entalad

Redl3r lag inrerventorias dé 10s LoNtratos que 48 1e adigdnan, deé ACusrdn (On 13 AOrmale Gad VIgenle, gdin a2 al
seguimiento de la ejecucion de ks prayectos, velande porque ros objetives propuestas sean alcan ados

w

6. Bringar inkormacion y asesoria técnica en la realizanion de (ramires, aplwackan e noimas v en 13 elaborag o ce
astualos, proyerctos, planes y programas que se lever a cabo ra 1z dependeros, de zruerdo Lon o4 polTIZan 3
Lisprosiones vigenes

7. Analizar las estedisticas a nivel de los diferentes items catasirales de [a propiedad raw, interpratando cadys canalies
presentada en la Mformacian recolectatda en campe, con el obyetiva de tener wna e lomacion conibdoda y
aclualizada para Ja toma de decsiones.

BE. Rezlizar las avallios para compensaciones dei Sector energoticn, O aCuetir £on .a e mratsidas Sie
evaluando @ informacide oe [a base de datns del Sistema de Informatian Catasiia), con 21 M Ge 40010 e o) vak
promedio para el cobro del impuesto predist por parte de los menig pios,

9, Determinar 195 cambeos de lneas y poTigones da 1o as froScanSrncas e iay 2 rmacmnes de aviluo: (aiaslsine
analizanda ¥ ajustando las variabies, con el phjetivo de maditicar o sostenes los avalios.

10. Rsesorar a los municipios del departamento y a los usuarios en 1o relatvo 3 tarifas del impueste predial, utifizande
estadisticas v simy lacionas 1arlfanas, con el objetive de liguidar correctamente el cobro del impuesto predial

11. Flaborar los avalilos para certificaciones de vivienda de Interds social, solicitados por las entidacdes estatales o los
juzgadas, de acuerdo con la normatividad vigente, con |3 finaldad de sanear |a parte juridica o de realizar titulacidn
de los predins

12, Realizar talleres d¢ capacitacion on temas catastrales, mediante la asistendia técnica que cubira las necesidades de
los selicitantes, con e| phjetivo de mantener actuahzados a los funcipnarias para que den respurstas cporlunas a
LU WSHATIOS.

13. Contribuir al mantenirmiente y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestiér 3 través de la participacidn
en todas las actividedes, estrategias y programas definides por ko Direccidn de Desarrello Qrganicacional,

14, Las demas funciones atignadas por (3 autoridad competente, de acuerdo con & nivel, la naturaleza y el area de

deserpaio ded cargo
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16.

il

12

14.

lil. CRITERIOS DE DESEMPEND

. La elaboracidn de planes, programas ¥ proyeclos, aplicando los conodimisotos, tenicas y metodologias necesanias

contribeyen al cumplimiznta de los objetives del equipo de trabajo.

El seguimiento a los procesos, proyeclos y programas te ofectaa de manera rigurosa, parmitiendo resclver las
soficitud es tanto internas coMmo exlarnas.

Los informes requeridos por los crganismes de control y las demds entidades administrativas que 08 requieran, s2
elaboran para reportar el avance en 13 sjecucicn de los programas y proyectos.

1as acciones pertinentes para el logro de los objetivos v metas propuestas en la dependencia, se desarrollan de
acuerdo ton las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeio dptimo de la entidad,

Las interventorias de os contratos que se be asignen, se realiza de acuerda con la normatividad vigente, para hacer
al seguimienta de |a ejecution de los prayectas, velando porque los objetivas propuastas sean alcanzados.

La reghzacidn de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, plares y programas se
[hevan a cabo brindande informacidn v asesoria ¥cnica de acuerdo con las politicas y disposicionas vigantes

Las estadisticas a mvel de 405 diferentes items catastrales de la propiedad raiz, se anzlizan con el objetive de tener
una infarmacidn corsolidada y actualizada para 12 toma de deciciones,

Los avalugs para compensacignes del sector cnergéticn se realizan de acuerdo Lon (a nermatividad wigente, con el
fin de aplicar @l valor promedio para el cobro del impuesto predial por parte de l0s municipios.

Los cambios de fimzas v polignnos de zonas geoeconomicas en las reclamaciones de avallos catastrales, se
determinan can el objetiva de madificar o sostener los avalios.

Los munigipios del departamenta y los UsUarios se asesoran en o relativo a tanfas del impuesto predial, con el
objetivo de liquidar correctamenta el cobro del impuesto predial,

Los avalios pare certificaciones de vivienda de interés social, solicitados por las entidades estatales o ks juzgados,
se elaboran de acuerdo con W normatividad vigente.

Lot talleres de ¢apaciacion an temas catastrales, se realizan mediante la asistencia téonica que cubra las
necesidades de ko5 solicitantes.

. Lg participacion en el Sisterna Integrado de Gestidn contribuye al mantemimiente y mejoramiento centinue de

todas sus artividades, estratagias y programas definidas por la Direccign de Desarrollo Organizacional.

Las demis funciones asignadas por la autgridad competente, se cumplan segun el nivel, la naturaleza y el drea de
desemperic del cargo.

IV. RANGO DE AMUICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente

De Lugar
En el Departamento de Antloguia
D moda o variacion

Chentes interaos y externos

V. CONDCINIENTOS BASICDS & ESENCIALES

Area administrativa
- Sistema integrado de gestyan
- Elabaracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Mormas de administracrm puhblica
- 1emas técmicos el drea de desempoenn
- Mejararmmento continun
Indbk adares de recultadn

- Plan de desarrollo departamental
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- Ferrmulacicn de astudus v proyeclos
- Control interno
- Indicadores de gestian
- Plangs de aocitn del area
Area de Ingenieria Civil, irguitedtura y Construccién
- Carografia
- Interpretaclan de plaios catastreles
- Normatividad vigente catastral
Area de las Matem aticas y las Ciencias Naturales
- Herrarmentas estadisticas
Area de Sistemas
microsoft office word
cistemas de lntarmacion del sirea de dessrmpeno
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccian de informackan
- Micrasoft otfice power paint
- Microsok office exvel

- NIC - Vecnglaglas ge la Informa, nn y oe la Camumca i

Area del Secretariade
- Manejo y canservacldn de infarmackin
Area Financiera y Contable
+ Normatividad tributaria eraimpuestas territoriales
- Cantrol fiscal
- AvalGo catastral
- Linuiacidn de dvalios
Area Social, Derecha y Ciencias Politicas
- Base de datos del sisterna de informacion catastral
- Marca Normativo vigente de conhiatariar

Listermna de informacdn catastral

EJES TEMATICOS

Prueba para empleos de dreas de desempeiio misional de Planeacksn y Catastio
No. Prueba 101
- Planeacion.
- Evaluacidn.
= Qrdenamiento Lerritorial.
- Gestidn y planeacion financlera.
V1. EVIDENCIAS
De conocimiento
- Resultados de la evaluacidn del desempedo. (Calificacidn, lTarmatal,
De producto
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- Comunicaciones registradas en medias oficiales. [Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunlcacionales).

- Mejoras incorporadas a ja gestiin y/o ambiente laboral, {Documento, reportes de lideres ¢ jefes, Lestimonios).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Registros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas).

- Infarmes de gestion. (Documentos soparies).

- Planes, cranagramas y programaciones de actividades. {Documento),

- Registros de seguimiento v control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fislco {papel o magnético),
(Informes, proyectos, bases de datas, documentos).

- Aclas de actividades programadas. (Actas).

De desempefio
- Indicadores de PORS relacionados con fa Dependencia.

- informes resultantes de aplicar 1a técnica de observacion del desemperio, en tiempo real o simulado. {(forme,
repofta}

- Parcentaje de ejecucidn logrado en proyectos, planes y programas asignadns a la Dependencia

- Resultados de |os proyectos, planes y programas implementados par la Dependercia.
- Proyectos Aprobados

- Mamifestacianes prabadas positivas o negativas de agenles internos o externos frente a la presracidn dal servicio,
IFelicitacianes, Testimonios, Peticiones, Quejas. Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. AEQUISITOS GE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

liwko ge formaciin profesional en: Ingenieria Industria), Administracion de Emprasas, ingenieria Administrativa,
Administracian de Negocios, Administracion financiera, Administracion para el Desarrgllo Regional, Administracion,
Ingeniera Catastral y Geodesia, Construccién en Arquitectura e Ingenierla, Canstruccianes Civiles, Fconomia de
Cmpresas, Administracion y construcaicn arguitecténica, Adrinistraciém Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion de Obras Civiles, Administracion publica territorial, Economia y Desarrollo, Administracién de
Constructiones Arguitectanicos, Administracion de Construccignes, Administracikin y negocios internacionakes, Ingenieria
Clvil, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion regional y urbana, Administracién Empresarial v Publica,
Administracion y Finanzas, Admimistracidn de Empresas Generales, Ingemeria Administrativa vy de Finanzas, Ciencias
Administrativas, Economia General, Administracidn Publica, Municipal y Regional, Admunistracion de empresas y
negacics internacionales, Administracion pdblica, Economia Industrial, Ingenieria de Procesos, Economia, Administracidn
y Gestion de Fmpresas, Administracion Empresarial, Adrministracion de Sistemas Infarmaticos.

Veinticuatro {24} meses de Experiencia Profesional Relaclonada.

Vil EQUNIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS

ORIENTACION AL AESULTADO
Realizor las funtiones y cumgiie 1os comproamisgs grgonizacionales rar eficacio y eahdad
Nefins alternativas de accidn que permitan el 'ogro de ios abjetlvos erganlzacionaes,
- Utiliza indicadares de pestion paia medil y comparar los rasultadoy obtenidos
- Supera estdngares y consigue logros extraordinanos
- Estimula al vquipo a conseguir togros y resultados de exrelenia
ORIENTACHIN AL USUARIC ¥ AL CIUDADANO

Dingir fen decsiones y affwnat 0 1o satisfaceidn de fos aocesidindes o mlereses e I wSnAnOs AT Y cRneni . e
conforpuden can ins cespensabiidedss pubhcos aagnotas o ko stadgd.

. Acuda 4 soluciones creativas para atender las necesidades y erpectativas de 1os uswanes o cudadsne:
- Veritica [3 satisTacoion ael usuano yo 1 Ciwaagano
. RPaiza ajustes nevesdrioy para asegurar la satisfagcdn con elserviin

- Coording la ejrcucidn de 13s pronuestas de serviclo para el usuario viu el Qudadanc.
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TRANSPARENCIA

Hores wio sesponsoble v cloro dv o rewwrsos pubbcos, eivninamde cusiguer discredomitdod amfemIa or o [ S T T
gorentisar ©f gccesa o io informadian quikenamentil.

- % resgansabifizg de 13s consecuencias de suy actos.

- Hahla can la werdad aun cuanda pocda conducrle & {onsecdencids ragatives

- Elige ahernativas de actuacidn en las gue prevalecen 106 ntereses colertitens LD [0y ey,
COMPROMIS) (OIN LA CRGANIZALIGN
Airrea: ef grupio comportamdents o has arceudodes, prandoes ¥ melas aouami ocioneies

- salvaguarda |a infarmacidn gue £5 de inber is parlicula para la cmipress

- Ajusta sus prioridades y actividades 3 125 necesidades de La Gobarnacitin

« Aports esfuerzos adicinnzles 4 Jos gue e csperan en su ral,
APRENDIIRIE CONTINUOD

Addyuirt: ¢ desorroliar permanes temente CoPGUITCHTES, Gestrezty v hobrdades, con el o de ceonteess ot e
eficac orgamisacional

- BusCa y dcepta responsabHidades atkconales, con =1 propasing d aprender mas sobre la Comnaiia
Aprende de ja experancia de atros y e la propgid.
Aplica nuevas conagimignias en 8l mejorarenta de los processs de frabaic
. Promueva fa comprension de ws prablemas camn retas que positiliton el aprandn gy
- nvestiga, indaga y protundiza en los temas de interes e su trahags
EXPERTICIA PROFESIONAL
Apticar el conocimiento profesivme en fu reselution de proflema y teansfe fifa 3 s eotares sahorof
- Analiza da un meco sistematic y racional los a8 peCtns del rabaln, basangase an la ntormacon tpeldvanis
Aplica rrglds basicas ¥ conceptas tomalelos sprendidos.
Identdica y recanoce con facil dad las causas e los problemas v oses posibies solumiona-
Clarifica datas o busca informacion que fe permitan hace mejores intepretaciones de 165 D uliernas de il
TRABAIO EN EQUIFD Y COLABCRACION

Trubojor ton olrps Se formo ronjuats y de monera pediciootivi, nregrande osfuciies gued 1 Ccamscrutn e reles
instifucionales comuenes.

- ApDFta cugerencias, 10eas y Opiriones que petmitan el lugro de (os abjetwos del eauga
- Planilica las proplas actiones considerando su 1EpArcuLon &n 13 LoAsacuion de los oineliers prupaiey
- Valgra las deas y sxperiencia de |3 demas membros del etuipo
- Mantiene una actitud aberta a aprender de los demas
- Reronoce las habimdades y contribuciones de los demds membsas delvguipo.
CREATIVIDAD E INNOVACKIN

Generar y desorralfor nuevas ideas, conceptes, metodos ¥ soluciones,
- Aprovecha las opertunidades y problemas para dar saluciones novedosas.
- Desarrolla ruevas formas de hacer e introduce tecnologias de vanguardia.

ARTICULO 2°- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de Tecnico Operativo, codige 314 grada 02, NUC 2000005178, Id
de planta 3368, adscrito a la planta global de la Administracion Bepartamental, en el
grupo de trabaje especiiicade, asi

IBENTIHCACION
Nivelk Teenkd
Denominacidn det Empleo: TECHICD OPERATIVD
Cadigo: na
Grado: 02
Nro. de Cargos: Ciento sesenta y nuewe {163]
Cependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del lefe Inmediato: Cien ejerza la supervision Directa
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AREA: DEFARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRQ
2000005178

I. PROPOSITD PRINCIPAL

Mantener actualizada la informacion cartogrifica y jundica de los predios en el departamento de Antioquia, excepto en
Medellin, mediante o analsis de la informacion de las bases de datos de lz Direccidn de Sistemas de Informacidn y
Catastro, teniends en cuentd la documentacidn presentada por los propetanios, <on el objetiva de suministrar
informacién aportuna y veraz para la toma de decisiones de la Direceidm,

H. DESCRIPCION DE FUNCHINES ESENCIALES

1. Presentar nformes de cardcter técnico y estadistico del adelanto de los estudics gue se estan ejecutandn y sobre
las actividades desarroliadas en el organisemd, de acuerda con los conacimientos teoricos sobre cencias aplicadas v
experiencia, can el fin de comunicar con veracidad e estade de estos.

2. Proponer proceses que invalucren una mejor geslion de la informacion, hacendo uso de la innovacidn para
administrar |as capacidades y equipas, para soluclonar los problemas de una manara gficianta,

3. tie<arrollar sistemas de informacidn para la clasificacian, actvalizacion, manejo v conservyaciin de recyrsos propios
te |a dependencia, de manera que se plameen secuencias kgicas que permitan una adecuada toma de decisiones.
Lon fESPEClU a estos recursos.,

4. Analizar los datos geogralicos y juridicos de las predios de o3 municipios de Antioquia excepto Medallin, a rraves
da lot software existentes en la Direccion de Slstemas de Infprmacion y Catastra, con €l objetive de resalver
reclamaciones de |05 suarios ¥ corregiv inconsistencias para obiener el avalie catastral real de log predios

W

verificar lo walidad de la informacion entregada por kos municipias relacionada con sus actushzationes catastrales,
realizando un andlitis de |a informacion y cruzanda la informacidn juridica v geografica con Ja base de datos de la
Direccidn de Sistemas ge Informacién y Catastro, con el objetivo de depursr inconzigtencias y garantizar unos datos
que permitan gene Ui dvehio aclualizado.

G. Realizar \alleres ds capacitacion en temas relacionados con la actividad catasteal, mediante lz formacion y
orlentacion a los funcionaiios de los municipios, ton el objetivo de mejorar su comacimiento para que puedan
dasarrollar eficientemente su Babor,

™~

Atender lgs consultas de loy wsuarios internos y externas celaoonaday woo b actividad talent s e o b
segun sus necesidaces. ¢on el abjetnvo e darles rospuestas escnray o u2rbales a wey vahe ey

8. Participar an los comites técnicos de |a Qireccian ge Sistemas de informacuan ¢ [ atasiFn, §anct LonLepu 10
¥ analzando los rasos £n cuestién, con el abgptivo de complr [3 normatividstl masere 100 Qoo P o it G
con el cumprmigrto de tas objetvos de las demas entidades

9 Contnbuir al mantenirrente ¥ mejoramiente continuo del Siteima Integrate de Zasshidn - dees d8 L gt s
en todas ‘as actiidades, estrategias y ptogramas definidos por la hrecodn de Desarmollz O gaoe e Gl

ML Las demas funciaones sspnadas por [ avtendat rompetents, de arnercka oon @ e g raturdberd y o e e
desemnperio del cargo

1. CRITERIOS DE DESEMPERD

L. Los informes de cardcter téenico y estadistico del adelanto de s estudios gue e estdn CECULamed « wire ey
acmndades desarrolladss en 2l arganis Mo, se presentan de stUerdo (On 105 CenOLNmIEnI0E T80 s S0T0e LT3 RS
aphcadas y enpersencia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de eyos.

2. Los pracesos que invalucren una iejor gestion de o informacon, se propanen hallerue wse du ba inuve, s yaie
administrar las cepacidades y equ.pos, para solucionar las problemas de una manera ofi ene,

3. los sistemas de 'nformacidn son desarrollados pard b tlasificarion, actudiy A, ARSI 0 corian
recwrses ropios de la dependentid, de manera gae se plantean secuencas gsas yue peimiter e aieraaia
toma de decisiones con respects 4 etod reCursas

4. Los datos geoprdficos y juridicos de los predios de ios munirp'os de Anticgua recenin Menel
objetivo de resolver reclamad onas de los ossarioy y corregil wconsnbenGas parg obirnos: ol awei o otasl
de los predios.

5. La calidad de la informacian entregada car s municipios relacionsds con sos artuahasooie catasiiies e
verifica, con el obfelivg de Jedurd: IBCONSLIPNiEy ¥ Earantizar unds daley que jnsbin oo oy
actualizado.

& Lo talleres de capacitatidn en temas relacionados con |2 artwidad catastral s realizan edante i Demmadsion s
arientacion @ ks tuncienanas de s mun cipios.

7. Las consultas de 105 Utuanas INtRINDS y 8 ktermos relacinnados ron 13 actviaad Calistrdi, <0 ationdan coe 20 oyt
de darles rpspueslas escritas n verhales 2 sus solicitugdes
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8. La participanitn en los comitas tecrticos de a Cirecuion de Sisteonas di Infanmgcinin y Catastro dumesu o coregras
técnicas y atalizando o4 cason, vGn el ohjetwo de curnpl la normaetisidad, mejorar 109 prowesos v remi-bear -«
cumplimiento de (os pbjetivos ta las demas enlidades

9, La partipacion &0 el Sistema Inteprato ge Geshicr cortrdwye o Mgodeantaenlo ¥ loeuransesrlo Db e
Todas Sus SCEwIGANes, CSlraleg s ¥ propramas defimdos por 1o Dreco0n de Dese rreo QF g ioddaena),

). tas demas funciones asignadas por b anondad competente, socumplen Copin ob nives jo ratanato e e e o
deyempeno del caige.

IV. RANGO DE APLICACKIN

De Tiempo & ambientales
Permanentemente
D¢ Lugar
Ert &l Departarmenta da Antiogqoia
De modo o variacian

Clientes internas y externo

V. CONOCHMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sisterna Integrado de pestion
- Plan de desarrollo departamental
Area de Ingenieria Civil, Arguitectura y Construccién
- Interpretacign de aergfotografia
- Normatividad vigente catastral
- Norrmatividad vigente del Instituto Geografica Nacanal Agustin Codazzi
- Sistemnas de infermacion geogrifico
Area de la Educacién
- Pedagogia y didactica empresarial
Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Lstadistica
Area de Sistemas
- Microsott office ward
- Sistemnas de informacidn del area de desempeno
- Sisternas de nfarmadion
+ Sistema Mercuria
- Microsoft office power point
- Microsoft office exce!
- Excel avanrado
Arca del Secretariado

- Guias para presentacon de informes de la Institucién
- Gulas para la presentacién de informes

- Servicios del drea de desempeno

- Manejo y conservacidn de informacidn
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Area Financiera y Contable
+ Avaldo catastral
Area Social, Derecha y Cienclas Politicas
+ Base de datos del sistema de infarmacian catastral

- Sistama de informacion catastral

EIES TEMATTCOS

Catastro (Actividad preferencial del Instituto Geografico Agustin Codazri - IGAC)
Mo, Fruehr 152

- Aspectos de normatividad en procesos de formacidn catastral.

- Metodelogias en procesas de formacidn catastral,

- Actualizacidn y conservacion del catastro.

- Cartografia basica.

- Aspectas juridicos del catastro.

¥i. EVIDENOIAS
De conocimiento
. Aesulados de % evaluackin del desempefio. (Calificacion, formato).
De producto
_ Comwniaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electronicos, plezas comunicacianales).
- Mesaras incorporadas a la geslion y/o ambiente labaral. {Documento. reportes de fideres o jefes, testimonios).

Registros de atciones ejecutadas (Listas, viden, fatios, plancs y/is fmatas).

- Analsis de lncidentes Loiticos significativos gque alecten positiva a NBgata3mee ld Bestion o winsente isfidiai
[Reportes, informe, BOIR)
Informes de pestibn [Bocumenio:s soportes).
Registros de reuniones etectuagas. (Listas- Actas)
Ptanes, crencaramas v programatianes de actividades. [Docn mentay,
- Registras de seguirmento y control. [ustades, actas, certticadas y/o aipbaimas)

- Marerigles, muestras o procuctos del ratdw el avaluada regisirados v medn tire (oapel ooms
{tnfarmes, provectos, bases de cutos, documentos)

- Actas de actividades programacas. (Actas)

W

be desempeio
Indicaderes de PORS relzcanades con |2 Dependencia
©Intotmes resuitantes de aplicar b técnica de observacidn del desempeic, oo temoo sl o yinuleto. bnforae,
epote)
- Ro-centaje de ejecucion logrado on prayectos, plancs y progl2mas asighadas a la Begendensa,
Wivel de calificacion cbtenida 20 ta avatuacdin del desempeito rle Jos cenveioe @4 bl e 3 a0 06 75000 e s
- Resultados de 1% prayectos, planes y arogrdmas imple mentadce prs 1 Bepe ndem
- Manitestaciones probadas positieas o NeEAtvas de agentss Inte rds 0 ade 1 HenTP o by pifaTaudkt e o
(Felcitaciones, Testimonios, Peticianes. Guetas, Ao lamos, Rogistias fetogiticos)

- Manfestariones probedas postivas o negatvas de ageatas aternon o exienum Ireote o L comtriog s
Lomportamerntafes, (Felicitacones, Testimanios, Penciomes, (asjas. Ruciamuoy, regiatios foreprdlaoas)

VIl. REQUISIFOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de farmacian teenoldgica en Tecnplogia en ingenleria de 12 Consdracnion, fernoinpa achasin
Sistematizacion de Oatos, 1ecnologa en 0ibue Arguitector e y ge ingaawens, “eonoingie en Dilnarade de
e Ingenienia, Tecnotegia en Geston de Okias Civiles y construccronies, Tecnelugia #n Administacion o Qs Sl
Tecnwolopia en Construcoiones Ciwles, Tecnologa en admimstracdn v gjecucion de construconnes Tacnniogid an
Sistemas, Tecnokbogss en Topopralia, Tecrologiz de la constiue cian, Tecnalogld #n Constrac ones, | R wlogis en
Carwoprafia.

0 tres afigs de educagién syperipr on programas academicos Lales romo Geografie gl Basarmaig Regmiong v ambentdf,
Geografia, Ingemeria Civil.

R T R P N}

Quebente

Dieciocho {18) meses de Experiencia Re.aciavada.

VIH, EQUVALENCIAS

Aplican equivaiencias segun los estatutes de ley.
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N, COMPETENLCIAS

ORIENTACION AL RESULYADO

Realiror Ios fumciones y curmghr los cumpromaes aegonceoencies Lon efitad ¢ coloon
- Realiza acciongs que permiten superar ias expectativds de dosempeic on swe Large.
- Fropune ambrlos especifices Sue perrtan mejorar o mglodos o procelrmenie ge i
- 10g13 resulladas cancretns y de mayor sfirkearia

DRIENTACHIN AL USUARIO ¥ AL CWDADAND

gy M ReErianss ¥ pOcEnes 0 1o AoDSfocondn g 105 ARCE00Ry & nitreset UP ‘o8 PR ALCORT . v owTiael, D
tonformidod can las responsabilldade s publicos augnades o b colidod.

- Atiende con serenidad los reclamaes y/o ot as de los wsvanos o clidatdanes
Es opbriuno v agk para brindar soluciones & kos reguerimients de los wsuanos o tiudadanos
- Propune asus supesiores geas para mejcra - el servicio que se prests a usicanios v al Lvdaiiann

TRANSPARENCIA

Huter uso respansabie y olaeo de o5 recursos publicas, efiminando cualquier discrecionolidod indebida ¢n s@ utilizacion y
garentizar ef gocese o fo Informacidon gubermomental.

- Sus acciones son consistentes con s palabras,
- Incarpara Jas normas organizacikanales a su repertonio de conductas personales.
- Expresa lo que esté peasando cuands es necesario conocer su verdad.
COMPROMISO CON LA ORGANIZACIIN
Alineor el prapio cemporiomento o ios necesidades. prioridades ¢ metas orgomizocionales.
- Demuestra lealtad a la arganizacién
- Estd siernpre dispuesto 3 ayudar a sus compafieros con sus tareas
- Apaya las pnioridades da sus superiores,
EXPERTICIA TECNICA
Entender y aplicar fos conacimientos técaices del oreq de desempenio y mantenerios ortuohzodos.
- Copta v asimils con facilidad conceptas e informacion,
- Aplica el conocimienta técnica a las actividades cotidianas.
- Analiza la informacian de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
- Comprende las aspectos técnicas y los aplica al desarmollo de procesos y procedimientos en los que esta Invalucrado.
« Mesuelve problemas ulilizande sus conorimientos téenicos de su especialidad y garantizando indicadores y
estdndares establecidos.
TRABAJO EN EQUIPO
Trabajor com Srs paro S eguin metms comanes.
- ientitica claraments io3 objetives del equipo v orienta su tiabajo a la consecurian de los mismas.
- Celabora con atros para la realizacion d2 actvidades y metas gropales.
- Comparte infgrmacidn que facilita el rabajo de su eguipe.
- Loopera con sus Smpaneras an s realizacion de sus tareas aon cuandn no se lo requieran.
CREATIVIDAD E INNOVACION
Presentor ideas y metodos novedosos y concretarkas en occiones.
- Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacar fas cosas.
- Busca nuevas aliernativas de saluodn,
- Rewisa permanentemente los proceos y procedimientos para optimizar los resultados.

- Contribuye al mejaramiento de su unidad, haciendo cosas nuevas o diferentes a la manera cornd se hacian en ol
pasado.

ARTICULO 3°- De !a presente Resolucion, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
OCrganizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrolio Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 0555 16
14 NOY 2012

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION DE LA SELECCION
ABREVIADA- MENOR CUANTIA N° SA-26-0010-2012"

EL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y
RECUPERACION DE DESASTRES- DAPARD, en use de sus facullades legales v en

especial las conlericas por las Layes 80 de 1.993, 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y el
Dacrein Deparamental N® 0007 del 2 de engro de 2012, v

CONSIDERANDO

1) Que medianie Resolucion N° 064064 del 25 de oclubre de 2012 se ordend Ia apettura
dal proceso de Selecsidn abreviada de menor cuantia MNro. SA-26-0010-2012, cuyo
objeto consiste en: “CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION EN LA
MARGEN 1ZQUIERDA DEL RIO NUS, EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
CISNERQS, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

2} Que conforme a lo establacido en el anicule 2,2.1° del Decrate 734 de 2012, se hizo
convocatonig putlica a todos fos interesados en presentar propuastas para la Seleccion
abreviada de menor cuantia Nro, SA-26-0010-2012, a través de la pagina web
waww_contratos.qov.¢o, asi mismo, se publico ¢l proyecte de pliego de condisiones cnire
21 1B de oclubre y el 25 de octubre.

3) Que el Presupueste Olicial establecido para el proceso de seleccion abreviada de
maenor cuantfa se fiié en la suma de CIENTO CINCUENTA ¥ CINCO MILLONES,

SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS QOCHENTA ¥ QUCHO PESOS
($155.699.688=).

4} Que el pliego de condiciones definitivo s¢ publico el dia 25 de octubre de 2012, en ia
pagina web www.cantratos.gov.co.

5} Que el dia 02 de Noviembre del afio ¢n curso se cerré el periodo da propuestas, acorde
con lo establacido en el numeral tercero del articulo 3.2.2.1. del Decrele 734 de 2012,
habiendo presentade propuestas un tolal de 2 empresas GConstiuctera de Obras
Ingeniena COH Ltda y €l sefor Juan Carlos Sanabria Rodriguez |

6) CQue el informe de evaluacion do la propuesta fug publicado en la pagina de contratacion
estatal www.contratos.gov.co, de conformidad con lo establecida en ¢l articulp 3.2.2.1

del Decrelo 734 de 2012, gl dia 07 de Noviembre de 2012, al cual no se presentaron
observaciones.

73 Que el comité evaluador, en comité inlema de contratacion del dia 07 de noviembre de

2012, recomendd la adjudicacion del contratc a i3 ampresa CONSTRUCTORA DE
OBRAS INGENIERIA COI LTDA,

8] Quea de acuerdo con el informe del Comité Evaluador la propuesta ;.}rus:emad_a [als]
CONSTRUCTORA DE OBRAS INGENIERIA COl LTDA., es favorabie para 14 Entidad v
es pertinente la adudicacién dal contrata fua ticha por objelo 1a "C@NSTFIUCCIﬁN DE
OBRAS DE PROTECCION EN LA MARGEN IZQUIERDA DEL RID NUS, EN ZONA
URBANA DEL MUNICIFIQ DE CISNEROS, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adjudicar 2 CONSTRUCTORA DE QBRAS INGENIERIA CQI
LTDA, por un valor de CIENTO CINCUENTA ¥ TRES MILLONES, SEISCIENTOS
CINCUENTA ¥ SEIS MIL SETECIENTOS UN PESQ (%153.656.701=}. ¢l contrato cuyd objela
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a3 "CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION EN LA MARGEN 1ZQUIERDA DEL
RIO NUS, EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CISNEROS, DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, para el cual se habla conwocado mediante seleccion abreviada de mendo:
cuantia N SA-26-0010-2012, por un piazo a2 31 de diciembre de 2012 contados a parr ¢e
la suscripcion el Acta de inicio, de conformidad con al plago de condicionas, y ia propucsta
presantada por el representante legal.

ARTICULD SEGUNDO: Notilicar ks presenie resolucion al representante legal do la
empresa CONSTRUCTORA DE OBRAS INGENIERIA COI LTDA, en 5 foima inrticads on
la Ley

ARTICULD TERCERO: Pubhcar la  presente  Hesolucion on ja paging  weu

WWWoontratos gov.co, de confommidad con lo dispuesta en el articulo 2.2.5% oel Deorate 732
da 2012,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rge a parir do la fecha de su expedicion y
conira ella no procede recurso alguno.

Dada en Medellln,
e NDY N0 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r

J L

RV
CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CORREA

Director
Departamento Administrativo del Sistema da Pravencion, Atencidn y Recuperacnn e
Desastres- DAPARD

RESOLUCION N° 065513 7
14 NDV 2012

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION DE LA SELECCION
ABREVIADA- MENOR CUANTIA N° SA-26-3011-2012"

El DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y
RECUPERACION DE DESASTRES- DAPARD, en uso de sus facultades legales y en

especial las conleridas por las Leyes 80 ce 1.993, 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y al
Decreto Departamental N® DOQ7 del 2 de enera de 2012, v

CONSIDERANDO

1)  Que mediante Resclucion N° 064063 def 25 oe octubre de 2012 s2 ordend Iz aperura
del proceso de Seteccidn atweviada d= menor cuantia Nro. SA-26-0011-2012, cuyo
obieto consiste en: “CONSTRUCCION DE PROTECCIONES A LAS BASES DE L3S
PUENTES ¥ A LOS MUROS DE CONTENCION EXISTENTES EMN AMBAS
MARGENES DE LA QUEBRADA LA GALAPAGD EN ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE VENECIA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

2) Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1° del Decreto 734 de 2012, se hizo
convocatoria poblica a todas los interesados en presentar propuestas para la Seleccion
abreviada de menor cuantia Nro. SA-26-0011-2012, a través de la pagina web
wiww.contialos. qov.co, asi mismo, se publicd ol proyecic de pliege de condicionas entre
el 18 de octubre y ef 25 de oclubre.
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3) Que el Presupuesto Oficial establecido para el proceso de selecsion abreviada de

4)

5

6}

7}

8)

menor quantia se fijo en la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL, CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS ($69'897.135=).

Que &l pliego da condiciones defintivo se publicd el dia 26 de octubre de 2012, en la
pagina web www.caniralos gov.co.

Que el dia 02 dz Noviembre ded afa en curse se cend el periodo de propussias, acorde
von io establecido en el numeral tercero del afticulo 3.2.2.1. del Decreto 734 de 2012,
habiendo presentado propusstas un total de 3 empresas: COMPARNIA DE RECURSOS
GECLOGICOS SA., JUAN CARLOS SNAPRIA RODRIGUEZ ¥ GUSTAVC SANCHEZ.

Que el informe de evaluacién de la propuesta fue publicado en la pagina de contratacién
estatal www_contralos.gov.co, de conformidad con io estabiecido en el aricuio 3.2.2.1
del Dacreto 734 de 2012, el dia 07 de Noviembre de 2012, al cual no se presentaran
observaciones.

Que el comité evaluador, en comité inlemo de contralacion dal dia 07 de noviembre de
2012, recomendd la adjudicacidn del contratn a la emprasa GUSTAVO SANGHEZ,

Que de acuerco con el nforme del Comite Evaluader @ propuesta presentlada 200
GUSTAVO SANCHEZ, cs favorable parz [a Entidad y es pertinente la adjudicacion dei
contrato que tiene por objeto la “CONSTRUCCION DE PROTECCIONES A LAS
BASES DE LOS PUENTES ¥ A LOS MURQS DE CONTENCION EXISTENTES EN
AMBAS MARGENES DE LA QUEBRADA LA GALAPAGO EN ZONA URBANA DEL
MUNICIPIQ DE VENECIA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUHA™

En mearite do o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Adgjudicar a GUSTAVO SANGHEZ, por un valor de SESENTA Y
OCHO MILLONES, SEISCIENTQOS TREINTA ¥ QCHC MIL. NOVECGIENTOS VEINTE
PESOS (SBE'638.920=), ol conlrato tuyo objeto os Ja “CONSTRUCCION DE
PROTECCIONES A LAS BASES DE LOS PUENTES Y A LOS MUROS DE CONTENCION
EXISTENTES EN AMBAS MARGENES DE LA QUEBRADA LA GALAPAGD EN ZONA
URBANA DEL MUNICIPID DE VENECHA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ para &l Gual
s habia convocado mediante seleccion abreviadd de menor cuantia N™ SA-28-0011-2012,
por un plazo a 31 de diciembre ce 2012 conlados a partir de la susenpcion ei Acta de inicic,
de conformidad con el pliego de condiciones, y la propuesta presentada por el representante
legal.

ARTICULO SEGUNDO: Notilicar la presenie resciucion al representante legal de la
cmpresa GUSTAVO SANCHEZ. an la forma indicada on fa Ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en fa  pagna  wst
wwweontratos.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el arficulg 2.2.5 ~ dal Decreto 734
de 2012,

ARTICULO CUARTD: La presente Resolucidn rige a partir de la techa de su expechcion v
contra ella ne procede recurso algenn.

Dada &n Madslliin, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
TAONGY o

CESAR AUGUSTO HEHHMbEZ CORREA
Lirector g

Departamentd Administrabivo del Sistema de Prevencidn, Atencion y Recuperacion ce

Desastres- DAPARD
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RESOLUCION NUMERO 0 8 5 53 8

14 NOV 2R

For madic de la cual se aprusban adiciones presupuastales, para la vigencia 20N 2 de
las Empresas Sociales dal Estado del ordan Oeparlamental

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA |

En uso 8o sus lacullades legales en especial las conferidas en e Decrela 558 dal 01
de abril de 2002 y,

CONSIDERANDO|

a. Que an el articulo 4 de [a Ordenanza N? 34 del 22 de diciembre de 2011, Estatuto
Orgamco de Presupuestn dal Departaments de Antioquia vy sus  entidades
Descentralizadas, define que las Empresas Sociales del Orden Departamemntal que
constituyen una categoria especial de Entidad Pdblica. se sujetaran al régimen da
las Empresas Indusinales y Comerciales del Departamento para efecios
prosupueslales

k. Que en cl articulo 31 de 1a Ordenanza N® 34 de 2011, se establecen las fungiones
del CODFIS especficando en el numeral 7: "aprobar o maodificar mediante
resolucion los presupuestas y gastos de las Empresas Industriales y Comerpales
del Departarmento y las Sociedades de Economia Mixta del arden Departamental
con el regimen de aquellas dedicadas a actividades na financieras.”

., Que mediante ODecreto No 558 del 01 de abril de 2002, el Gobemador de Anticguia
delegt en la Direccién Seccional de Salud de Antioguia la aprobacion y
madificacion de los presupuestos ce ingresos ¥ gastos do ias Empresas Sociales
del Estano del orden Depanamental.

d. Qe la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHLTA, solicita qus s apruebe el
siguiente proyecle de acuerdo:

Proyecto de Acuerdo NY 030 del 26M10/2012: “Por medio del cual se adiciona el
resupuesio de INgresos v eqresoes para la vigencia fiscal del primero de enero al
ircinta ¥ uno da dicigmbre 2012%; adicion de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL
FPESOS [$9.300.000), correspondientes a Convenios ¢on el Departamenty ligados a la
vanta dn servicios de salud.

Estos recursas provienen del Contrato intoradministrative 201255160806 celebrag
con el Departamento de Anfioguia  Sccrelaria Seccional de Salud de Antioquia para
ejecutar acciones del Plan de Salud Publica Departarmental en su componente de
Salud Mental para la atencidn prionizria de la poblacion en  situacion de
despiazamiento.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la agicon ! presupuesio te ingiesos v ois-
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, segui Provecty
N* Q30 del 264/1002012. por valor de NUEVE MILLONES TRESGIEN 15 il
[$9.300.0040), asi

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Metlellin, a Lo Wiy 6

/ mﬂﬁ( 1 rdy” I—f’ f/ - h-:-f_ﬂ{;" Ié!. _Z-»ijf I

MARIA AGLIDELD SUAREZ GU_)RIA EMILSE VASQUEZY CI-ISTANU
Secretaria Secclonal de Salud Biirectora (C} Gestion Inlegral de Recarss:
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CARMEN CECILIA MONTES

--j' I-
g‘/éAP‘h/A MARIN
rofeslonal

.M‘
Protesional Especializade o ersitario
Gasticn Integral de Recursos ‘Gestion Integral de Recursos

RESOLUCION HUMERD ge 2012
(14 NOV 2012y

“Por medio da la cual se reconoce ldoneidad a una Entidad sin Animo de
Lucra”

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL |

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los
Decretos?77, 1403 de 1992 y el Lecreto 1280 de Mayo de 2008

CONSIDERANDO

A - Que de conformidad con €l indicade articule 355 d= la Constitucién Politica, las
emlidades piblicas pueden colebrar contratos con enfidades sin anime de lucro y de
reconocida idoneidad, con &l fin de impulsar programas y aclividades de inlerés pablico,
acordas con el Plan Nacional v los Plancs Seccicnales de Desamollo.

B -Que a su vez el precilado articulo 355 de 1a Constitucion Politica fue reglamentado
por € Decreto 777 del 16 de mayo de 1992, modificado por el articule 17 del Decrelo
1403 de! 26 de agosto de 1992, segun el cual conesponde a la Enbdad facultada,
Departamento de Anbioguia — Secrelaria de Participacion Ciudadana y Desarrolio Sociai -
interesada en la celebracion del conbrato, evaluar la idoneidad de la Entidad con la cual
va a suscribilo, mediante escrito molivado.

C-Que la Secretana de Participacion Ciudadana y Desarrollo pretende celebrar un
Convenio de Apayo, con FEDERAGION ANTIOQUENA DE ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES", cuyo objeto es. “Apoyar la realizacidon del Encuentro de
ONG 2012°

D-Que |a FEDERACION ANTIOQUENA OE ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES, es una Corporacion Civil de Derecho pnvado constituida como
Entidad sin dnimo de lucre por Resolucion 36157 del 2 da Septiembre de 2012, de
1988 de la Gobemnacian de Antioguia, inscrita el 31 marzo de 1897, &n la Camara de
Gomercio de Medellin, en el libro 1. bajo el nurmera 1325.

E- Que la FEDERACION ANTIOQUENA DE ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES tiene como Dbjelo Sccial el desarrollo de varios objetivos |
dentro de los cuales esta “Difundir, impulsar y wigilar el cumplimiento de los
principios de ias organizaciones no gubernamentales, contenido en la
declaracion, para que su funcionamiento se ajusie iotalmente a las exigencias
legales, a las normas mas severas de recfitud y 2 los pnncipios filosdficos y
objetivos comuneas a éstas”

F. Que dicha abjelivo, esta en clara articulacion con e Plan de Desanolio 2017 2015
"Anfioquia, la Mas Educada™ Linea 4 Inclusion Social. Componente Partcipaciér para &
Desarrolla. Programa: Scctedad Cwil Fortalece sus capacidades para |3 gesidn piblica
democratica y concartada, Proyecto, Fartalecimientn de las orgamizacones comunales ¢
sociales. '
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G Que es evidente |a funcion complemertana. anticulada y concordada que se ostablece
entreé el objetivo del FEDERACION ANTIOQUENA DE ORGANIZACIONES HO
GUBERNAMENTALES y el Plan de Desarrgllo dei Depariamentno de Anliogui en i
linea 4 y la Mision de la Secretaria de Participacion Civdadana y de Desarrollo Social
concretizada en elevar el desarrollo sowal del Departamento y de ios Municipios de
Artioquia. dinamizando la partcipacidn ciudadana con las aulondades municipales,
arganizaciones sociales y la comunidad en general

H- Que rewvisada la docurentacion presentada por la representante jegal del
FEDERACION ANTIOQUERA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES con
el fin de acreditar las actividades adelantadas en desanollo de su racdn sociai se
evidencita la Woneigdad y experiencia per mas de Quince (15 anos generando.
impulsando y promoviendo el cumphmianto de los principios de 4% organizaciones no
Gubernamentales,

En ménta de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Reconocer la idoneidad a la FEDERACION ANTIOQUENA DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, para eteclos de celebrar un Converg
de Apoye con el Departamento de Antisquia. en Desarrcllo del articuls 355 de la
Censtitucion Polltica y los Decretas 777

Comuniquese y Camplase

Dada en Medeliln,

(AL

BEATRIZ WHITE CORREA ..
Sepretaria de Paricipacian Ciudadana v Desarrallo Socia)

. 365541
RESOLUCION NOMERO
{ 14 MOV 3012 )
“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA*

LA GERENTE DE SEGURIDAD ¥ ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL — MANA, en uso de
sus facultades legales, en especial las conferidas por lo decretos departamentales 007 y
008 de enero 2 del 2012, concordancia con la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2077 y el decreto
734 del 2012 y,

CONSIDERANDO

1. Que aunque las cifras de desnutricion en el departamento de Antioguia y an Colomkia
han tenido una reduccian en las Gitimas décadas, ann exislen grupos poblacionales que
prasentan altos porceniajes de desnutricion severa, por lo cual se requiere fortalecer las
Polilicas Nacional y Departamental de Sequridad Alimentaria y Nulricional (SAN), asi
como las diferentes estrategias en esta malera adelania la Gerencia Seguridad ¥
Abmentaria y Nutrigional - MANA

2. Que las acciones adelantadas con los Cenlros de Recuperacian Nutricional estan
anmarcadas dentro de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y han
genarada logros contundentes en la reduccidn de ka mortalidad por desnutricion en el
Departamenlo y en el posicionamiente de la recuperacion nutriciohal como prioridad en
la agenda del gobiemng Departamental.

3. Que se debe de garantizar Ios derechos fundamentales de los nifos y nifias del
Departamento, en cumplimiento dzl bloque de Constitucionaldad, la Constitucion
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Politica de Colombua y la Ordenanza 017 de 2003, mediante la cual se adopto la Politica
de Sagundad Alimentaria y Nutncional para Anlioguia.

4. Que la Gerencia de Seguridad Alimentana y Mutricional de Antioquia MANA es la
competente para adelantar esta contralacién, en atencion a las facultades conferidas
mediante la Ordenanza 017 de 2003, mediante la cual se adoptd la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Departamenta de Antioguia; la Ordenanza
012 de 2008 que establecié a esta Gerencia como parte del nivel central departamental,
y Adicionalmente por el Decreto 007 de 2012 mediante el cual se delegd la ordenacion
del gasto en cabeza del Gerente en materia contractual.

5 Que el obj'eto de !a presente g:ontrataci{‘)n es: Prastar of servicio de atencion para
recupcracion nutncional, & los nifios y nifias en condicion de desnulricion y a madras
gestantes y faclantes con bajo peso en of municipio de Caucasia

&. Que el valor dsl presente contralo es $ 65.000.000 (sesenta y cinco millones de pesos)

7. Que la ESE Hospital Cesar Unbe Piedrahita del mumopo de Caucasia con el N
890 980.757-1 tiene como naturaleza juridica onfidad publica descentrahzaduy. cuob
personeria juridica, patrimanio propio y ulonomia admmmmsirativg . CUyo onjetivo se
sustenta en fa prestacion de servicio de salud, entendidos come un serviao miblice 4
cargo del E£stado y como parte integrante del Sistema de Sequridad Social en Salng
ademas de g anterior posee las adecuaciones locativas requendas. ¢l recursoe himane
capacitado en deteccidn, atencion y seguimiento de nifios y miflas con desnulncn
tienen ia idoneidad y experiencia y la dotacion requernida para brindar atencion con
calidad a los nifios, nifias y ias familias participantes.

B. Que segun lgo estipulado por el régimen de conlratacidon pablica, una de ias modaidade:s
de comrratacion es la  contratacion directa por medio  de Cantratos e
Interadministrativos,  razdn por la cual se cnouenira partinenre cantratar a fa BESE
Hospital Cesar Uribe Piedrahita del municipio de Caucasia con of Nt 890 980 757 -1

9. Que los estudhos y documentos previos que soportan la presente confratacion podran
ser consultados por todos los interesados en las dependencias de fa Gerencia e
Seguridac Alimentaria y Nutricional de Antioquia —MANA . ubicadas en el piso &, oficing
817 del edificio de la Gobemacion de Anticquia. Calle 428 52-106 Piso 8. oficina B17
Tels: (4) 3839951, Centro Administrativo Departamental José Marla Cardova (4
Alpujarra}

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Justificar el proceso de contratacion direcia por medio de rordrate
interadministrativo con la FSE Hospital Casar Linbe Piedrahita det municioio de Caucasia
con el Nit 8908380 757-1, contralo qua estara somatido en todos sus aspectos a las
disposiciones legales y a las que sobre el particular s& establezca en los estudics previos

ARTICULO SEGUNDO: Rcalizar el procese de cantratacion de contratacion dwecia por
medio de contrato interadministrative con la ESE Hospital Cesar Uribe Pedrahita oei
municipic de Caucasia con al Nit B90.980.757-1 cuyo objeto &5 Prestar e servic de
alencion para recuperacion nudricional. & los nifios y aMas en cordicion de desnouinoon o o
madres gestamtas y lactanmtes conr hajo peso en el imnuamcipia de Caucasia, por un valor de §
85.000.000 (Sesenta y Cinco Millones de pesos)

ARTICULO TERCERQ: L.a preserte Resolucidon nge a partir de ia fecha de su expenicinn
Dada en Medallin, a los a los

Lo WY BT ' ,
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

ANGELA
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-
RESOLUCION NUMERG 065542

C 14 nov 2o !

“Por medio de la cual se designa un Comité Asesor y Evaluador en La Gerencia
de Seguridad Alimentaria ¥ Nutricional de Antiogquia —MANA-"

LA GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTA.'{{IA Y NUTRICIONAL DE ANTIQQUIA
-MANA-

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas

por los Decretos Departamentaies 0007 del 2 de Enero de 2012 y 0008 del 2 de Enero
de 2012,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 19895, facultan al Gobemador del
Departamento en su calidad de Represeniante Legal de la entidad territorial, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procescs de seleccion y celebrar los contratos, en
los servidores publicos del nivel directivo o ejecutivo 0 en sus equivalentes

2. Que de acuerdo con el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
competencia para adelantar todas las actividades, preconiractuales, contractuales y
pus contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado, sin
consideracion a la cuantia, se radica en cabeza de los Secretarios de Despacho,
Directores de los Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de
Prevencion y Atencion de Desastres {DAPARD), Gerentes de Control Interno,
Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Antioguia (MANA}, Gerencia de Infancia ¥ Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Fabrica de Licores de Antioquia y la Oficina d& Comunicaciones.

3. Que de acuerdo z [0 establecido en el aticulo séptimo del Decreto Departamenial
0008 del 2 de enero de 2012, se designara un Comité Asesor y Ewvaiuador,

respansable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de
seleccion establecida en la ley.

4. Que dicho Comité Asesor y Evaluador se integrard en los términos establecidos en
el articulo octavo del Decrelo Departamental 008 de 2012 y cada uho de sus
integrantes desempeiiara las funciones especificas sefaladas en el articule noveng
del mismo Decreto.

5. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nulricional de Antioguia ~MANA-
requiere adelantar la contratacion del servicio de alencién para recuperacion

nutticional, & los riflos y nihas en condicién de desnutncion y 8 madres geslanfe:
y lactantes con bajo peso en ks mumeions el Depardamenio de Antionuts.

En mérto de lo expuesto, la Garente de Seguridad Atimertana y Nujncinn:
Antiotuia -MANA-,

ETh
VAT
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador Jde

proceso contractual sefialado en el numeral 4 de la parte considerativa der presante

acto a ios siguientes funcionarios:

1.1 Fn calidad de Logistico, al Contador John Jaira Osorio Agudele o guien haga su-
Veces.

1.2 En calidad de Técnico, a la nutricicnista Martha Patricia Arango Rodriguez ¢ quien
haga sus veces.

1.3 En calidad de Juridico, el Abogado Fabian Algjandro Vega Yepes o quien Naga si
veces.

Paragrafo' E) Comilé Asesor y Evaluador se reunira cuande io estime pertinente. oo

el fin de cumplir con su labor interdisciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articuls décmo del Decicto
Departamental 008 de 2012, si alguno de los designados miembros del Comité Asesn:
y Evaluador esta mcursa en alguna inhabilidad o incompatibilidad de las sehalades en
la Conslitucion y la Ley, deberd declararse impedido o podrad ser racusado anie el
competente ordenador del gasto, dentro de los tres (3} dias siguientes a la expedicion
del presente acto administrative.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de Ia lecha de expedicion
y contra ella na procede recurso alguno en via gubemativa.

Dada en Medellin a los o iy Ay
COMUNIQUESE ¥ CLIMPi;ASE

o

RESOLUCION NUMERO(}35543 DE 2012
14 NOY 2022

Par la cual se efectua autorizacion para constituir pago de vigencias expiradas

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

En uso de sus facullades legales, en especial las que te confiere la Ordenanza 34 de diciemnbre 22
de 2011 "Eslatuto Orgdnico de Presupuesic del Departamento y sus entidades descentralizadas™

CONSIDERANDC QUE:

a) Que en el numeral 7 del articulo 87 de la Ordenansa 34 de 2011 “Estalule Orgdnico de
Presupuesto” establece que el CODFIS debe autornzar la constiucion de las vigenclas
expwadas y se indwan los requisitas y procedimiientos que se deben atender.
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b) La Direccidon de Gestion de |a Calidad Educativa de la Secrefaria de Educacion solicitd al

<}

Consejo Ceparlamental de Poliica Fiscal — GODFIS, autorizacidn para cancelar con cargo
al presupuesto cormespendiente a la viganciz fiscal de 2012, el compromisn contraciual al
que ng se le justifich 1a consttucion de resenvas presypuestalkes ni se les generd cuentas
por pagar

En reunion efectuada por ¢l Conseje Dapartamental de Politica Fiscal - CODFIS el dia 9 de
Noviembre de 2012 mediante Acta numere 216 y luego de analizar la peticién de la
Direccion de Geston de ia Calidad Educativa de 1a Secretaria de Educacion, se accedio a la
paticion

d} Que 13 Direccith de Gestidn de [a Calidad Educativa de 1o Secretaria de Educacion ¥ Ia

Secretana de Hacienda wverifican que a Iz techa de emitide este acto administrativa se
dispone de los recursos necesanos para atender la exigencia econdmica requerida

RESUELVE:

Articulo 1% Autarizar la conslituckm y pago de vigencia expirada de la Direccion de Gestion de la
Caldad Educativa de la Secretaria de Educacidn con cargo al contrato 2011-55-15-049 a cargo
del rubre presupuestal A 51 7 2./1115/Q-10100221210007H122208, por valor de $82 837 .500.

Articulo 2. Remilir copia de esla resolucidn 2 la Gerencia de Conlrol Interna Dhsciplinaric y la
Cantraleria Departamental, para que evallien 1a existencia de mériles o no para iniciar proceso
disciplinaric contra el o los funcionanos que no cumplicron con (as normas presupucstales vigentes
aplicables.

Articisia 37 Esta re=sclucion rige a partir da [a fecha de su expadicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Medelling a

Ty NDY 2002

S I X

1A EUGENIA ESCOBAR NAVARRO
Presidents CODFIS g, ‘.*,

RESOLUCION NUMERO ();5544 DE 2012

T4 KOV 201

Por la cual 52 efecita autonzacidn para constituir pago de vigenoias expiradas

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legates, en especial 1as que le confiere 1la Owdenanza 34 de dicicmbre 22
de 2017 "Estatulo Organico de Presupuesto del Departamenlo y sus entidadey descentralizadas”

CONSIDERANDO QUE:

a) Que en el numerat 7 del articulo 87 de la Ordenanza 34 de 2011 "Estatulo Organico de
Presupuesio® cstablece que el CODFIS debe aulorizar la conshitucion de las vigencias
expiradas y se indican los requisitos y procedimientos que se deben atender.

-

b} La Direccidon de Gestion de [a Calidad Educativa de la Secietaria de Educacion salicto al
Consep Departamentzl de Politca Fiscal ~ CODFIS. autorizacidn para cancelgr con cargo
al presupuesta correspondiente a la vigencia fiscal de 2012, el compromise conjractual al
que no se ‘e juslitcd la constitucion de reservas presupugstales ni se ks generé-cuentas
por pagar.

c) En raunidn efectuada por el Consego Departamental de Politica Fiscal - CODFIS el dia 9 de
Nowviembre de 2012 medianle Acta numero 218 v lupgo de analizar la pelicion de la
Diraccion de Gestion de la Calidad Educativa de la Secretaria de Edugacion, se accedid a la
peticion.
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d} Que la Direccién de Gestibn de la Calidad Educaliva de la Secretaria de Educaciin y la
Sacretana da Hacienda verifican que a la fecha de emitido este acto admunisirativo se
dispane de [o% recuns0s nevesanios para atender |2 exigencia econdmica requerida,

RESUELVE:

Articulo T°. Autgrizar la constitucidn y pago de vigencia expirada de la Direccion de Geston de la
Calidad Egucaliva de la Secretaria de Educacitn con cargo al contrato 2010-55-15-0117 a cargo
del rubro presupuestal A §1.7.2/1115/0-8060/2212 10007/022208, por valor de $185.600.000.

Arlicule 2°, Remilir copia de esla resalucidn a la Geranda de Contral Interng Disciplinario y la
Contraloria Departamental, para que evalien la existencia de méritos o no para iniciar procesns
disciphnario contra el © 155 funZionarios que no cumplieran con las NOFMAs presupyestales vigentes
aplicables,

Articulo 3°. Esta resolucidn nge a pardir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[aiygy pelin. a

MARIA EUGENIA ESCOBAR NAVARRO
Presidente CODFIS 4, s

RESCLUCION NUMERO {85545 DE 2012
14 NOY 2017

Por la cual se h&_me modificaciones al contenido de la resolucion Mo 054648 del 31 da octubre de
2012: "Por medio de |a cual se efactia aulorizacibn para constilyir page de vigencias expiradas”

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMEMNTAL

En uso de sus facultades legales, en especial las que le conliere la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 “Estaluto Organico de Presupuesto del Departarmento ¥ sus entidades descentralizadas”

CONSIDERANDO QUE:

a) Que en el numeral 7 del arliculo 87 de la Ordenanza 34 de 2011 “Estatuto Crqanico de
Presupuesto” establece que el CODFIS debe auvtorizar la constitucién de las wigencias
expiradas y se iIndican los requisitos y procedimientos que se deben atender.

b} La Gerencia de Servicios Poblicos de la Secrelaria de Infreestructura Fisica solicito al
Cohseo Deparamental de Polibea Fiscal — CODFIS, medianta oficio del 7 de noveermnmbre de
2012, modificacian al rubro presupuestal de |a resolucidn No. 064648 del 31 de octubre de

20z

c} En reunian efectuada por el Consejo Departamental de Politica Fiscal - CODFIS el dia 9 de
naviembre de 2012 mediante Acta numera 216 y luego de analizar la pelicion de la
Gerancia de Servicios Publicos de la Secretaria de Infraestructura Fisica, se accedio a la
peticicu .

Qua la Gerencia de Servicios Poblicos de la Secrefaria de Infraestructura Fisica y la
Secretaria de Hacienda verifican que 2 1a lecha de emitido e%1¢ &¢to administrative se
dispone de Ips recursos NneCcesanos para atender |la exigencia econdmica requerida

d

~—

RESUELVE:

Articulo $°.  Autorizar la constitucion y pago de vigencla expirada de Ia Gerencia de Senvicios
Piblicos de la Secretaria de Infraestructura Fisica con cargo al confrato  de interventorta 2010-CC-
37-007G & carge del rubro presupuestal A3 10 12/1137/0-2505/241310000/032103, por valor de

$6 221.033

Articulo 2°. Se corrige l1a resolucion No. 064648 del 31 de Octubre de 2012 de la Gerencia de
Servicios Pabicos de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el rubro preasupuestal, quedando el
siguiente: A.3.10.12/1137/0-2506/241310000/032103
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Articulo 2°. Remitir copia de esta resolucidn a la Gerencia de Control Intemo Disciplinanc y la
Contraloria Departamental, para que evallen la existencia de meéritos © no para iniciar process
disciplinaric contra el o log funcicnanos que no complieron con las normas presupuestales vigentes
aplicables.

Articulo 3*. Esta resolucidn rige a partir de {a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

nar;ta ﬂﬁm‘”n' a
M. T T

MARIA EUGENIA
P

R NAVARRO
nte CODFIS ppw “b

RESOLUCION NUMERD 065546  bpE 2012
Th NOY H
Por la cual se efectua autorizacién para conslituir pago de vigencias expiradas

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

En uso de sus facullades legales, en especial las que e confiere la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 "Estatula Organico de Presupuesto del Departamento v sus entidades descentralizadas"

CONSIOERANDO QUE.

a) Que en el numeral 7 del arculo 87 de la Ordenanza 34 de 2011 ‘Estatuto Organico de
Presupuestc™ establece que el CODFIS debe autorizar la constitucion de las vigencias
expiradas y se indican los requisitos y procedimientos que se deben atender,

b) La Secretaria de Educacian solicitd al Conseio Departamental de Poliica Fiscal — CODFIS,
autarizacion para cancelar con cargo al presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal de
2012, o compromiso contraclual al que no se le justifict |2 constituciOn do roservas
presupuestales ni se lkes generd cuentas por pagar.

¢} En reunidn efectuada por el Consejo Departamental ¢e Politica Fiscal - CODFIS el dia 9 de
MNoviembre de 2012 mediante Acta numere 216 y luego de analizar la peticion de la
Secretaria de Cducacion, se accedid a ka peticidn

di Que la Secretaria de Educacion v la Secretaria de Hacienda verifican que a ta fecha de
emilido este acto adminsirative se dispone de los recursos necesanos para atender k
exigencia econdmica requearida.

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar la constitucion y pago de vigencia &xpirada de (3 Secretaria de Educacion
con cargo al contrate 2011-58.15-005 a cargo del rutwo presupuestial A.51.2.8 M1115/4-
3010/120104000/02-1008/001  Fortalecimiento  Sistema Departamental formacién  docente v
directivos docentes, por valor de $11.500 000

Articule 2° Remitir copa de esta resolucion a |a Gerencia de Gontral Interno Discipinario v la
Contralonia Departamental. para que evaluen |3 exislencia de Mantos o ro para iniiar proceso
disciplinaric coniva @l o los funcionarios gue ne cumpliernn con las normas presupuesiales vigentas
apicablas.

Articulo 3" Esta resolucian rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE
Dada en Medelling, a

Ve WOV M

MO.€ Sscaca

MARIA EUGERIA ESCOBAR NAVARRO
- Presidente CODFIS z.e ¢
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RESOLUCION NUMERO O0GS547  DE 2012
T4 NOV MY

For ia cual se modiiica el Presupuesto de ingresos y gastos de Teleantioquia

EL CONCEJO DEFARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL:

En uso de sus facultades legales. que le confiere 12 Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011

aj

b)

c)

d}

LH

f}

"Eslatut Crganico de Presupuesto del Deparlamento y sus enlidades descentralizadas”

CONSIDERANDD QLIE:

Que en el numeral 7 del articula 31 de la Ordenanza 34 de 2011 “Estatule Organico de
Presupuesic” cstablece que &l CODFIS debe aprobar o maodificar mediante Resolucion los
Presupuesios de ingresos y gasios de las Empresas Indusiriales y Cumerciakes del
Cepartamenta,

En reunign efectuada por ef Consejo Departamental de Politica Fiscal - CODFIS el dia 9
de noviembre de 2012 mediante Acta nimerg 216 y luego de analizar la soliciiud de
naviembre 7 da 2012 de modificacdn al presupuesto de Teleanlivguia, se acced a la
sohcitud.

DRe conformidad con lo establecdo en el Articulo 142 de la Oidenanza 34 de 2011
"Estatuto Organico de Presupueste” el CODFIS aprueba 1a incorporacion o los recursos al
Presupuesto de Teleantioquia.

Teleantioquia suscniit contrato interadministrativo con la Oficina de Comunicaciones de |z
Gobemacitn de Antioquia, por I3 suma de DOS ML QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL OUHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
{82.5006.206.898), para la prestacion de servicio de telavision nstitucional, educativa,
cuttural, cientifica y comunitaria para el Deparlamento de Anlioguia.

Teleantiogua suscribic contralo con el Instiluto Departameantal de Departes de Anlicquia,
INDEFORTES Antioquia, por la suma de QUINIENTGS SETENTA ¥ NUEYE MILLONES
CENTO SFTENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
(3579177 582, para la produccidn, POSErodustian, emisidn y transmisiones especisles
donde participan deportistas antioguencs como Jleegos MNacionales. Paranacionales,
jusgos del sector educatve, uegos departamentaies, deporte social comunilario, o
competencias Intemacionales.

La Direccibn Admimistraliva y Financiera de Teleanlioquia salicita una adicion total de
TRES MII CIENTC SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENIA Y SEIS
MIL CUATROCIENT QS SETENTA Y DCHD PESOS (53 165 386.478) para cumplir con los
contralos suscrios y mencionados antenarmenle.

RESUELVE:

Articule 1°. Autorizar adicionar al presupuesio de Ingresos — Ingresos Comenles — TRES MIL
CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES TRCSCIENTOS OCHENTA Y 3EIS  MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESQOS ($3.165.388 474}

Articulo 2° Autorizar adicianar al presupuesto de egreses — Gastos de Operacian comercial —
TRES MIL CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OGHENTA Y SFIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y QCHO PESOS {53 165.385 478}

Articulo 3°. Esta iesalucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE

D?iamnq flin, 2
o E

NARIA |A ESCOBAR NAVARRO
Presidenie CODFIS g 2




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMEROOGHDH A8  bpE 2012
T4 NDV 207

Por 1a cual se efectia autorizacidon para constituir page de vigencias expiradas

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

Fn uso de sus facultades legales. en especial las que le confiere la Crdenanza 34 de diciembre 22
de 2011 "Estatuto Orgarieo de Presupuesto del Departamento y sus entidades descentralizadas”

CONSINDERANDCY QUE.

a) Que en el numeral 7 del ariculo 87 de la Ordenanza 34 de 2011 “Estatute Organico de
Presupuesto” establece que €l CODFIS debe autorizar 1a constitucion de las vigencias
expiradas y se indican los requisitos y procedmientos que se dcben atender.

b) La Secrstaria de Hacenda sohcitd mediante ofico 201200122110 al Consejo
Departamental de Politica Fiscal ~ CODFIS, autorizacwon para cancelar con cargo al
presupuesto corespondiente a la vigencia fiscal de 2012, el compromiso contractual al que
no se le justiica la constitucion de reservas presupuestales i se les generé cuentas por

pagar

¢} En reunian efectuada por ¢l Consejo Deparlamental de Polittca Fiscal - CODFIS el dia 9 de
Noviembre de 2012 madiante Acta numers 216 ¥ Juego de analizar la peticion de la
Sacrefaria de Hacienda, se accedid a la pahiciin,

d) Que la Secretania de Hacienda verifica qus a la fecha de emitido este acto administrativa sa
dispone de (o5 rcCunsos NCCeSarios para alendear la axigencia economicd reguenda.

RESUELVE:

Articule 1°. Autorizar la congtifucion y pago de vigenoa expirada de 1o Secretaria de Hacienda
con carge al rubro presupuestal A.51.1.3./1118/0-3010120106000/021017, por valor de $408.600.

Articulo 2°. Remitir copia de esia resolucion a ka Gerencia do Control Intemo Disciplinario v la
Contraloria Departamental, para gque evalicn la @xastencia do m&rntos 0 no para iniciar proceso
disciplinario contra el o s funcianarios que no cumplieron con las normas presuplestales vigenles
aplicables.

Articulp 3* Esla rescluckin rige a parir do la facha de su cxpodicidn
COMUMIQUESE Y CUMFPIASE

Dada en Medellin, a
T4 NOV 2012

A=

MARIA EU ESCOBAR NAVARRO
7 Presidants CODRIS 4. ¥

RESOLUCION NUMERO (o554
T4 W0V 012

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERIA JURIDICA DE LA
FUNDACION COMITE DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ORIENTE
ANTIOQUERO “FUNDE”

£L GOBERMADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, con fundamento en
la facultad constitucional consagrada en el articulo 189, numeral 26, y en los
Decretos Nacionales 1318 da 1988, 1093 de 1989, 1523 de 1990, 2150 de 1985 y

0427 de 1936 ¥,
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CONSIDERANDO:

La FUNDACION COMITE DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ORIENTE
ANTIOQUENOQ “FUNDE” con domiciio en el municipic de Rionegro fue
constituida por escritura publica N° 0000797 de Mayo 21 de 1998, inscrita en la
Camara de Comercio del Oriente Antioquefio el 27 dei mismo mes, hajo el
nimero 00000783 del libro | de las parsonas juridicas sin &nimo de lucro, y estd
representada legalmente por el sefior ALFONSO JAVIER BERNAL BOTERO,
idantificado con la cédula de ciudadania N* 19.177.420, o por quien haga sus
veres.

Madiante oficio con radicado N° 296508 del 14 de Octubre de 2009, se requind a
la FUNDACION COMITE DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ORIENTE

ANTIOQUENOC “FUNDE” para que a través de su representante kgal aportara la
siguiente documeantacion:

s Pruoba de existencia vy representacion legal. (Centificado de Camara de
Comercio).

= Estatutos actlualizados

¢ Inscripcion de libros oficlales administrativos (Actas de Asamblea, Actas de
Junta Directiva y Libro de Socios)

« Proyecto de Presupuesio de 2009
L

Estados Financieros a diciarnbre 31 de 2008 certificados y/o dictaminados.
Se solicitd anexar copia de la Tarjeta Profesional de Contador PUblico.

+ Acta mediante la cual se aprobaron los estados financieros y el proyecto de
presupuesto {Fel copla del libro de actas registrado).

Para el cumplimienio de lo solicitado anteriormente, se ke concedio a la entidad un
pazo de quince (15) dias contados a partir del envio del oficio de requenmienta, y
s8 le advirtid al Represenianie legal do la eniidad que el incumplimiento dal
requerimiente mencionado, daria lugar a las acciones contempladas en $os
Decratos Macionales 1529 de 1990, 0361 de 1987 v demas nommas concorgantes
que modifiquen o adicionen la materia.

La FUNDACION COMITE DE DESARAOLLO EMPRESARIAL DEL ORIENTE
ANTIOQUEND “FURBE", no presenta la documeantacion reguends en &l oficio
296508 dal 14 de Octubre de 2009 dentru cel piazd que s¢ (6 contediy, For 231G
motivo 58 abnd (2 nveshgacion corespontients, agofando of debidpd orocess
administrative, de confcimdad a e dispuese an la Congltuaon v o e oyes
mediante Auin N° ADaO del 4 go Dciombre Je 2008

En Digiembre 17 de 2009 se envié ai Personeic Municips! oo foneqno of pugio N
a5792% mediante & cual se =0licdE R nohlcaciCn tel A0G radiisio .
Considerando que no se habia recibide la diligencia de nobficacian el Sinp 7
4040, se raquind nuavamenle al Agente de! Minmierdn Piblico medianie ciicia oV
025577 del 5 da Febreto de 2010 para notticar la cilady providencia Zi
Persongrs del Municipio de Rionegre respondid a solicitud con & oficio ragcass
bajo &l N™ 148642 de Febraro 25 de 2010 adjuniando 3 ghgencia de metifaacis
oorsonal llevada & cab el dia 18 de Fetier det mismo ar,

Ei 14 de Mayo de 2010 sg dicla oi Aulo N” 1414 e ef cual e formwan Cargus a
fa FUNDACION COMITE DE DESARROLLO EMPRESARIAL OEL ORIENTE
ANTIOGUENO "FUNDE”, consistenles en el incumplimiento el requerimientn de
qug da cuenta el oficio N* 296508 del 14 s Ootubirg ne 2009 y de lus obhgaiones
astablacidas en el Decreto 427 ds 1996
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Se establacio en el auto de cargos que fa Fundacion ne na dado clanpiimenty 4
Decratc 427 da 1996, el cuai csnpuia fus ias parsonas jurkdicas sin émmo do i
deberdn preseniar anle Iz auvtondad oue i competa ia inspaccint sgianc: o
control, el cerificado de regishio -’esper:wr expedido por Ik con ﬁswmmrm
Camara ce Comercin, donrra de Ins 10 dins Bdtiins Gguienies & w wuha :
ingeripcign. En gl C35¢ 06 raformas esialuianas se e A Copia de ks ask m.

Siendo asi que dicha entidad, presuntameante ha -ntnngudcv af comphimiaaie o
Deacretos Nacionales 1318 de 1988, articule 77 1093 de 089 WNOHR VT VEEG e
19390, articulo 16, 0427 de 1986, paragralo dof adicylo 72 Veamds. Nu getetug,
a considaracidn de la Direccidn  de Asasoria Legal v du, Conuoi. 05 golatuio:

aclualizadas, tos Proyacias de Presupuasit. fos Balnnces de caos €jertici

Tampoco ha presenlado a consideracitn de ta Direccion  de Asesoris Logal v ds
Control, constancia del segisko de ios de Libros ge Asoiados, bos o0 Aoty iz r
Asamilaa Genergl, '0s de Actas de Juntz Directiva ni ins comespondianles Latzos
de Contabilidad.

Can el fin de gamntizar 6l Deracho  Fundamentat e Gefonsa . an el mrasing Aute
de Cargos mencionada. se ke advirtio 1 13 entidad bor ivedio da su represenidante
legal que tenia un Bmino de dier (10} dias, gdafa que procadiena A eprcer si
derachg de defensa presentando 10§ MesCargios par aseniin, aporl s o sobmige o
prictica de las pruebas que sean conducentes para su defensa y ademas, s¢ le
advirid que podia hacerse representar por un abogado idonec con tareta
protesional.

Mediante oficic con radicado E 201000179013 de Mayo 20 de 2010 se envio al
Petsonero del Municipio de Rionegro una solicitud para realizar la notlficacion del
Auto N°1414 del 14 de Mayo de 2010 comunicacion que no fue respondida.
Postariermente mediante el oficio N°E 201100005853 se raquinid nusvamente al
Personeto del Municipio de Rionagra realizar a lravés de ase Despacho la
notificacion del Aute mencionado sin que tampaco hubiera algin pronunciamiento

al respecto.

Arta ¢l hacho de no haber podido lograr la comparecencia ded representante legal
de la entidad, se realizd una busqueda en la pdgina web de las paginas amarillas
con resultados infruckuosos pues No se pudo CoNSegUIr ninguna informacion sobre
el reprasentante legal de la entidad, dicha constancia de Octubre 16 de 2012 fue
aportada al expedienia por parte de la Profesional Universitaria asignada a la
Invesigacion. Asimismo se dejd constancia que tampoco figura alguna linea
teletbnica a nombre da la Fundacion Comité de Dasarrollo Empresarial del Onente
Antiequedio.  lgualmente se cerificd por parta de la profesional a cargo de la
invesfigacion que se comunicd en la misma fecha con ol teléfono que figura en el
axpedionte sicndo informada de que alli nadie conoce la Fundacién nl a su
representante legal. En vista de la imposibikidad de entablar conlacto con elSefior
AHonso Javier Bernal Botero, se procadic a filar un edicte en lugar publico de la
Direccicn de Asesoria Legal y de Control desde €l 18 de Octubre de 2012 hasta el
3t del mismo mes. No obstante, se Insistid en citar al represertante lagal para
afactuar la nolificacion personal del Aulo de Cargos mediante oficic N° E
201200120741 dal 2 de Noviembre da 2012, siendo devuelto por el proveedor de
correo seqon la causal “se tragladd”,

Quedando entonces de esta manera debidamenta notificado e representante legal
de la entidad dei Auto de Cargos N° 1414 de Mayo 13 de 2012, se enfatiza que la
Fundacién no hizo ninguin pronunciamiemo sobre los cargos formulados, ni
solicitd la préctica de pruebas.

El Decreto Nacional 15628 de 1880, en su auticulo 7°, faculta a los Gobernador de
Departamanto para cancelar de olicio o a peticidn de cualquier persona |a
persongria juridica de las asociaciones © corporaciones y fundaciones o
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instituciones de uwtilkdad comim, ademas de los casos previstos an la ley, cuando
sus actividadas se desvien dal objetivo de sus estatulos 0 ne se puedan ejecutar, ,
0 S2an conlrarias a las leyes que regulan a este tipo de entidades sin &nimo de
fucro como es el caso de 1@ FUNDACION COMITE DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEL ORIENTE ANTIOQUEMNC “FUNDE™.

Con base en la iaculted oiorgada por el Decrelo Nacional 1525 oe 1580, &
Gobarnader del Departamento de Antioquia y &n masiio da 1o axpuesio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; Cancelar fa porsonesa uridica i1 ki entiag deaomaada
FUNDACION COMITE DE DESARROLLO EMPRESARIAL OEL ORIENTE
ANTIOQUENO “FUNDE” con domiciko en ef Municipio de Rionegra, constiu s
por escriura publica MY DOA0797 de Mayo 21 de 1298, insci®ta »n 'a Tamuia e
Comercio del Oriente Antioquena el 27 det misec mes, oaio al tdmass GOO0CTES
del ibro | de ias personas jundicas sin anima de lucro, representada sgaimnenic
por el serior ALFONSO JAVIER BERNAL BOTEROQ, identificado con &y ceduia (e
ciudadania N* 19.177 420, 0 por quien haya sus veces

ARTICULO SEGUNDO: Fara dar cumplimeento a W Lr0e0ane an 3 Eicuin
primera de esta Resolucidn |a entidad debara piocedor a noMbrér L SGLEIRCDY.
dz no hacerlo. o seréd al Uitimo Representante Lagal inscrito v a talla de este o
Gobemador o designara de conformidad con ef articuls 18 del Decrec 1528 de
1.990,

ARTICULO TERCERO: Nolilicar &' coniemio Se ju presemts providencia o i
entidad denominada FUNDACION COMITE DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DEL. ORIENTE ANTIOQUENQ “FUNDE" @ traves do su represeniante fegsi
ALFONSC JAVIER BERNAL BOTERO, identiicado con iz céoula de Gcudadania
N® 19177420, o por quien haga sus veces conforme a lo estableads 2n ios
arliculos 44 v 45 del Decreto 01 de 1984,

ARTICULO CUARTOQ: i vez ejeculoriada i@ nresenie Hesolsion, se e
copia a la Camara de Comercio del Gnepte Antioquenc y demas entidudes & 4G
haya iugar para lo de su compeienciz.

ARTICULC QUINTO: Conira 2 presente Seaclusion protede o Metwsu o
Reposwion, et cugl debe ser interpuesto ante & Gonemador da! Doparlanens; e
Antioguia dentro de los cingo (5) dlas habiles siguisntes & su nolifivicon

ARTICULO SEXTO: Publiguese la presente Resolucion o i Gocsia
Cepartamenial, de acierdo con lo estipulade en of anicule 14 Yol Degrate (53D de
1.990, cumplido este requisito sure sus clectos legain:.

"

NOTIFIQU ¥ PUBLIGUESE

174
LT
e GOMEZ

Directora Asesoba Legal y de Conirol
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'y 14 hIY AV
RESOLUCION N 0 85 & 5 1 4

POH MEDID DE LA CUAL SE LIQUIDA, EMITE CUPON DE BONO PENSIONAL TIPO
A MODALIDAD 2 CON REDENCION FUTURA

LA SECRCTARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUILA

En uso de sus atribuciones delegadas y de confarmidad con la ley 100 de 1933 y sus

decretos reglamentarios t314 dg 1994, 1748 de 1995, 1474 de 1994,1513 de 1998, 3795
de 2003, 510 de 2003, y 4937 de 2009

CONSIDERANDO:

Que ol Fondo de Pensionos y Cesantias BBVA Horzonte mediante oficio N®
2012002868515 del 18/10/2012 solicita a la Searetaria Seccional de Salud vy Proteccion
Social de Anbieguia el acte adminisiralive del reconceumiente y emision de la cuota parte
dc Bono pensional ipo A, modalidad 2 con redencidn futura del sefior ALVARO IGNACIHD
AFIANGO VILLA, identificacdo con la cédula de ciudadania 70.560.031. quien en la
aclualidad se encuentra afiliaga al Fondo de Pensiones y Cesantias Harizante.

Que de acuerdo con los documentos que reposan en el expadiente del sefior ALVARO
IGNACIO ARANGO VILLA, sc constata la siguiente hisloria laboral:

HISTORIA LABORAL HASTA LA FECHA DE CORTE

’ EMPLEADOR PERIODO N® FONDO INTER
o DIAS | CAJA

I'Secretaria Scceional de 13/03/1989-15/03/1990 368 | Patrimonio 0

i Salud y Proteccion Autonomo

| Sucial de Antioguia

| Muricipio de Medellin 23/04/1990-31/12/1890 253 | Mpio de 0

S Medellin

FSI: Metrosalud 01/01/1991-15/12/1891 349 0
TOTAL DIAS 970 |

Que ha sido verificada y confirmada a historia laboral qua genera la cuota parte del Bono

pensional a reconocer y emitir por parte de la Secretaria  Seccional y Protecoitn Social de
Salud de Antioguia.

Tolal dwas: 970

Dias SSSA: 368

Fecha de nacimiento: 18/12/1963
Fecha de corte: 19/01/1995

Salario Base a 15/12/1991: $337.430.36
Clase de Bono: Tipo A Mod. 2

Focha de redencion normal: 18/12/2025

Que electuada la liuidacién de la cuota parte de Bono penswoost cunisens -
esfablecidn on los  decretos 1748 de 1995 1474 de 19971517 de 199, o mrigs
Secretana Seccional de Salug y Froteccion Scciai de Anboguia, M ai}t}%ﬂpum
asciende a la suma de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICUATROD MIL CIENTG
SESENTA Y NUEVE PESOS M.L. (51.924.169). & 19 02 enaro de 1895,

Que los Bonos pensionales se liquidan sequn ia lomela y ol procedimiento estabieans o
el programa liquidadar de Bonos diseiiades por la oficia do Bonos ponsinnadis,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publco.

Que aceptada la hisloria laboral y certificacion para la emision, expedicidn 0 negoses
d¢ hono pensional por parte de la baneficiaria, o5 procedente recornocarii v erubids .

Que en mérito de o expucsto,
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RESUELVE

ARTICULD PRIMERO. Reconocer y emitr e Bonu pensional. Tipo A modaluias o0
redencion Futura a techa 18122025, corrgspondiente al sedgr ALVARD IGNACIO
ARANGO VILLA idantificado con la cédula de ciudadania ndmero 70.560.031 caubntiy |
fesha de corte. cuyo waler 4 cargd de la Secetana Seccional de Salud v Fiotes 26
Social de Antioguia en calidad de entidad emisora asciende a 1a suma de UN MILLOM
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESDOS M.

{$1.924.169}. de conformidad con lu expueslo en la parde considomivda e owls
resolucion.
ARTICULO SEGUNDG Comunicar y remshr copizt e esta resolosn ) =i s e

Pensiones y Cesantias BBVA Horzonte, para los fnes pertinentes

ARTICULQ TERCERQ 1 a presenta resolucion nqe a partr e sk tocha de pxpedoer,

Comuniguese vy 20mplase
Dada en Megellin a Ios LRI W

f Y, r ) P
jZ A %M&m}/
LU@Z!AFIIA AGUDELQ SUAREZ

Secrntana Seccional  de Salud

y Proteccon Social de Antroguia |, "~
Proyoclo. Gioria Juramiio 1saza U1 12012

Aevisd Vi lunn Zapala Sapuvean £ £ -

RESOLUCION Ne. (65552 tL NDY A

Por medio de la cual se delega una representacion.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en

uso de sus atribucicnes institucionales y legales, en especial de las que le confiers al
Decreto No. 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO:

1. Ql.!E-' la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLOD, as una entidad sin
animo de lucro, dedicada a prestar servicios de salud, del orden departamental y
pertenaciente al subsector oficial del sector salud.

2. Que conforme al articulo 7 del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, uno de los
miembras de la Junta Directiva de la ESE en representacion del astamente politico
administrativo, es el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia o

su delegada.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR ¢n la doctora DIANA PATRICIA BERNAL OCAMPO,

Cirectora de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud v Proteccion Social de

Antioquia, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.538.577, |a representacion de

la Secretaria Seccional de Salud y Prateccion Social de Antioguia en la Junta Directiva de la

ESI;OHESPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLD, a celsbrarse el dia 15 de noviembre
e 2012,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién, rige a partir de la fecha de su expedicion.
“a My COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

!
Wsealpecdilr 4
LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional da Salud y Proteecion Social de Antioqula
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RESQLUCION No.

065553 He NOV ¥

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MOLDALIDAD DE CONTRATACION
MRECTA CON QUIK QUALITY IS THE KEY LTDA - QUIK LTDA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental N“007 del 2 de engro de 2012, |a Loy 80 de 1993, el articulo 22,
numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el aniculu 3.4.2.4.1 de! Decreto N"0734
del 13 de abril de 2012, ¥

CONSIDERANDO:!

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOQCIAL, a través de su Laboratorio
Departamental de Salud Publica, como laboratorio de referencia y conforme a lo
consagrado en el Decreto 2323 de 2006, la Resolucidon 4547 de 1998 tiene como una
de sus funciones, apoyar Iz Vigilancia Epidemiolégica mediante el diagnostico de
eventos de Interés en Salud Publica y realizar gl Control de Calidad a la Red de
Laboratorios en estos diagnésticos.

2 Que e DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar confrato de suministro con la
sociedad QUIK QUALITY IS THE KEY LTDA. “QUIK LTDA", para “Suministrar
reactivos indispensables para la realizacion de pruebas de diagndstico de eventos de
intarés en Salud Publica™.

3. Gue QUIK QUALITY IS THE KEY LTDA. “QUIK LTDA", saciedad constituida
madiante Documento Privado N°000C001 de empresario del 27 de sepliembre de 2004,
inscrita el 28 de septiembre de 2004 bajo el numero 00954880 del Libro IX, se
constituyé la empresa unipersonal denominada QUIK QUALITY IS THE KEY E.U cuya
sigla sera QUIK E.U; reformada madiante Escritura Publica No. 2493 el 15 de octubre
de 2004 de la Notaria 52 de Bogold D.C,, nscrita el 20 de octubre de 2004, bajo el
Ne.00858490 deal libro IX, ka sociedad cambid su nombre por el de QUIK QUALITY 1S
THE KEY S.A.S pero podra utilizar |a sigla “QUIK LTDA".

4, Gue QUIK S.AS., es el (nico Distribuidor exclusive de astos reactivos en
Colombia.

5. QQue cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidn de Contratacidn
Directa, la entidad lo debe justificar mediante aclo administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 3.4.1.1 del Decreto Np.0734 de 2012,

6. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Direcla, es la no existencia de pluralidad de oferentes con las
condiciones ameromente descritas, a que se refiere el articulo 3.4.2.4.1 del Dacrato
N°0734 deol 13 de abril de 2012,

7. Que al prasupyesto para la presante contratacion es de DE CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.L {$46.150.000), sequn Cerlificado
de Disponibilidad Presupuestal No.3500023606 del 76 de julio de 2017 pravia
aprobacion dal Comité Interno de Contratacidn.

3 Que el comespondiente Estudic Previo y demds documentos, podrin ser
consultados en ¢l expediente del gontraio que reposa en la Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia.

En mento de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE:

ARTICULGC PRIMERO: DECLARAR justificada lz Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 3.4.7.1 ¢
3.4.2.1 del Decreto Na.0734 del 13 de abril de 2012,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato de suministro con
QUIK QUALITY IS THE KEY LTDA "QUIK LTDA", cuyo objeto es “Suministrar
reactivos indispensables para la realizaciéon de pruebas de diagndstico de eventos de
interés en Salud Publica®.

ARTICULO TERCER(O: PUBLICAR &l presente Acto Administralivo en el Sistema
Electrdnico para la Contratacidn Publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el inciso 2 del pardgrafo 3 del articulo 2.2.5
del Decrato 0734 de 2012,

ARTICULD CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expadicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Freab et e Cperetetity
LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secrefaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

RESOLUCION No. 065554

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIGQUIA UMITADA- TELEANTICQUIA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, on
uso de sus faculiades legales, en especial tas conferidas por el Decreto Departamental No.
0007 del 2 de enero de 2012, la Loy BO do 1993, &l anticulo 2° numeral 4 literal i de la Ley
1150 del 16 de julic de 2007 y el ariculo 3.4.2.6.1 del Dacreto No.734 del 13 de abril de 2012,

¥
CONSIDERANDO:

1. Que La Secretaria Seccional de Salud y Proteccktn Social de Anboquia {en adelante: SSSA),
de acuerdo oon 8l arliculo 9 del Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de
Vigitancia en Satud Piblica — SIVIGILA - tiens, enlre otras, la de garantizar la infraestructura y el
talendo humang necesario para la gestion del Sistema y el cumplimiento de las actiones de vigilancia
en salud pablica, en su jurisdiccion.

2. Que para poder cumplir con su responsabilidad legal frente al sistema de viglancia en
salud publica, se requiers que el talento humano cualfficade que se encuentra adscrito a la
Gerencia de Salud Plublica — SSSA, cuente con una infraestructura fisica y tecnoldgica
adecuada, lo cual en |e actualidad, las instalaciones donde se encuentra ubicado dicho
personal, es decir. en el Cenlro Administrativo Deparamental *José Marla Cordova®, son
insuficlentes para albergar la cantidad de personas con las que se cuenta, no sok por la
saturacion del sspacio fisico, sino por las precarias condicionas de salud ocupacional a las
cuales se ven sametidas ks funcionanas.
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3 CQue sl DEPARTAMENTO DE ANTIOQUARA ~ SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar coniralc de amendamiento con LA SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA- TELEANTIOQUIA cuys objeto consiste en el “Uso vy
gece en calidad de arrendamiento del piso 2 del Edificio Nueva Alpijarra ubicado an al
municipio de Medellin, con un érea de 420 metros cusdrados, para & funcionamianto da 1a
Gerencla de Salud Publica de [a SSSA™

4. Que LA SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA- TELEANTIOCRIIA, sociedad
organizada coma emprasa industrial y comercial del Estado, entidad descentralizada indirecta
perteneciente al orden departamental, constitulda por Escritura Pablica nimerno 27 del 16 de

enero de 1985, de la Notaria Primera de Medellin, registrada en la Camara de Comercio de
Medeilin al 23 de enero de 1985, en el libro 9°, folio 50, bajo o ndmero 445, reformada en
varias oportunidades, la Gitima de las cuales mediante Escritura Piblica N°2405 del 9 de julio
de 2012 d¢ la Notarla 6°de Medellin; NIT.890.937.233-0,

a. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidn de Contratacién Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, & través de la causal de “Amendamiento
¥ adquigicion de inmuebles”, consagrada en sl articulo 2, numeral 4, eral i de la Ley 1150 de
2007; reglamentada en el arliculo 3.4.2.6.1 del Decreto 734 de 2012

8. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratists
mediante Contratacidn Directa es la celebrackimn de “Contrate de Arendamienio™, a qua se

refiere el aticule 2° numeral 4, Neral i de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 34261 da
Decreto 734 da 2012,

7. Clue sl presupuestd pars la presente comratacion es de DIECINUEVE MILLONES
TRESCGIENTOS VEINTE MIL PESOS ML, ($19.320.000) INCLUMDO EL VA, segoen
Cerlificado de Disponibiidad FPresupuestal No, 3500024725 del 31 de oclubre de 2012
expedido por 13 Projesional Espediatizada de Prasupuesio de la Secretaria Secolonal de Salud
de Antioquia, previa aprobacion del Comité Intemo de Contratacion de ia SSSA.

8. Que sl comespandiente Estudio Previo y demas documenlos, podran ser consultados en
el cxpediente del contrato qus reposa en la Direccidn de Asuntos Legales de 14 Secretaria
Seccional de Salud y Protecciin Social de Antioguia.

En mérita de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificads la Modalidad do Seleccion el Contratista
mediante Cantratacidn Directa, de conformidad con el ariculo 2°, numeral 4, i!teral de laley
1150 de 2007 y &l articulo 3.4.2.6.1 del Decreto 734 de 2012.

ARTICULD SEGUNDD: ORDENAR la celebracién de un Contrato de Amendamierto con LA
SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA- TELEANTIOQUIA, cuy) objeto consiste en el
“Uso y goce en calidad de arrendamierto del piso 2 del Edificio Nueva Alpujarra ubicade en el
municipio de Medeliin, con un arga de 420 metros cuadrados, para & funcionamiento de la
Gerancia de Salud Poblica de la SSSA”.

ARTICULO FERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en e Sisterna Eiectrinico
para la Contratacion Fublica (SECOP) a través del Penal Gnico de Contratacion, acorde con o
estipulado en al Articulo 2.2.5 del Decreto 734 del 13 de abril de 2012,
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ARTICULO CUARTQ: La presemts Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion..

Dada en Medellin, a los
‘4 MOV

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e, %wuoumta #
" LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccian Social de Antioguea

RESOLUCION Mo. 0 6558 2
i NV M

Por medio de la cual se conforman los Gomites Asesores y Evaluadores para varios procesos
de seleccidn.

LA GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ENCARGADA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en espegial las conferidas, la Ley 80 de 1993

y 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Departamentales 007 y 008 del 02 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.9 de! Decreto 0734 de 2012 “por el cual se reglamenta el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, y se dictan ofras disposiciones”
ordena la designacion de un comité asesor y evatuador para que realice dicha labor en los

pracesos de seleccion por licitacion, seleccion abreviada, concurso de méritos o minima
cuantia.

2. Que el articulo 8 del Decreto Departamental 08 del 02 de enerc de 2012, establece en cabeza
de los Secretarios de Despacho, Drectores de Departamanto y Gerentes, Ia obligacion de
designar Comité Asesor Evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion,

3. Que la Secretaria de nfraestructura Fisica - Gerencia de Servicios Publicos del Departamento
de Antioguia requieren adelantar los siguientes procesos de seleccidon en aras de la
celebracion de los convenios cuyos chjstos serdn:

a. Coavenio  Interadministrativo para desarmoflar ef componente de expansion do
instalacion de redes do gas con instalaciones domicilianias de energla en el marco del
programa “Gas Sin Fromeras™ en las subregiones del Departamento de Antioquia,

b. Seleccion de minima cuantia cuyo objato es Suministro de fifires para ia potabilizacicn
del agua para consumo humaro en zonas de dificd acceso daf Departarmanto de
Anfioguia.
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4. Que los diferentes procesos de contratacién fusron en el plan de compras del Departamento
de Antioguia y se requiere dar inicic 2 la elaboracion de les Esludios Previos, siendo Ia
gpartunidad procesal para designar los Integrantes de dicho Comitas Asesores y Evaluadores
que asesoraran a la Gerenle de Servicios Publicos de! Repartamento de Antioguia, en s
procesns mencionados,

Por las anteriores razones:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. Designar los integrentes de los Comités Asesores y Evaivadores de los
siguientas (wocesos 280"

— .. - e e . s e s e

Cbjeto Nombre dolintegrante | Cargo | Roi |
A - SR b i
Convenio Inferadminisirativd | ELSA VICTORIA | Profesional | Loaistico 1'
pars desarroliar el camponente | BEDOYA GALLEGO Universitana | —9" |
de expansidn de instalacion de 1 e
GO EDISON i

redes de gas con NSBIACIONSS | apa ) ! Director i :
domicﬂfariag: de energla en e ALES ROLDAN Admirustrative ! Teenico i
marce dal programa “Gas Sin o e ]
Fronteras" en fas subregiones | NELSON ADOLFQ l"'ﬂfesb"d Surdieo |
| del Departamento de Antioquis. GOMEZ JURADO | Especialzado | " :
ANA GLADYS CARQ . _ :

Canlratista isti !

Selaccién de minima cuantia | DIAZ Logistico ‘
cuyo obfetc es Suministro de e e e
fitros pars la potabilizacion del LU'sﬂEDUARDO Protesional | |
agua para consumo humeno en | WARTINEZ Espaciatmado | TéCTCO .
zonas de difick acceso del| 0 s 1 I
Departamento de Antiogina. NELSON ADOLFO Poteswonal | ;
Géuzz.lumo Espeaaﬁadol uridieo ;

ARTICULO SEGUNDQ. Si durante &) desarrolio del prasente proceso de selecgion hubiese redro
voluntario o forzoso de log senvidores enunclados esta respansabilidad deberd sar asumida por &t
sarvidor gue asuma sus funciones.

ARTICULD TERCERO. Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador podran declararse
impedidos para adetantar dicho proceso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a ia
pubkcacion de la presente resolucidn en forma escrita y motivada ante el Secretario(a; de
Despachao.

ARTICULO CUARTO. Cualquier persana interesada en el proceso de contratacion podra recusar &
los integrantes de este Comité en forma escrita, debidamente motivia, anle el Secretario de
Despacho antes de las fechas establecidas an cada cronograma para la entrega de propuestas,

ARTICULO QUINTO, Aspectos como inhablidades ¢ incompatiblidades, confiicios d¢ intand:
legal, responcabiidad, creacion, meindologia de operacion y cakidades del Comité asesor yo dy
sus miembros 88 sujetardn a lo establecide en Codigo Disciphnario (nico, 2l Dacretn Naciona
0734 de 2012, Decreto Dapartamenia| 08 dal Q2 ¢e enero da 2012 y demés normas aplicables.

ARTICULO SEXTO. La presents Resolucksn rige a partic de ka fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

j;;ly«e’ Cﬂﬁ’l Vcaqtl_‘.M

ISABEL CRISTINA VARGAS
Gerenta de Servicios {E)

Dada en Medellin, alos & MOV 217
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RESOLUCION No. 065583
14 KDV 2012

Por medio de la cual, se justifica [a procedencia de la Seleccion por Contratacion
Directa N*CD-37-71-2012.

LA GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)

En usa de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas, la
Ley 80 de 1993 v 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios, y los Decretos
Oepartamentales 007 y 008 del 02 de enero dz 2012 expedidos por el sefor
Gobernador del Departamento de Antioquia; y

CONSIDERANDO:

A. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que
rigen la contratacién pablica y lo consagrado en el humeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, se prevé la Contratacién Directa dentro de las modalidades de
seleccidn de contratistas.

B. Que el Decreto 734 de 2012, en el Articulo 3.4.1.1 estipula la obligatoriedad de
proferir un acto administrativa de justiicacion coande proceda la modalidad de
seleccion de Contratacion Directa.

C. Qe el Departamento de Anticquia - Gerencia de Servicios Publicos —requiere
adelantar el procesa de contratacién directa en aras a la celebracion de contrato
cuyo objeto sera Convenio Inferadminisirativo de Asociacion, para apoyo
financiero y técnico al fortalecimiento del manejo integral de los residuos sslidos,
que garanlice la eficiencia, eficacia, cobertura y calidad en la prestacién del
servicio pabfico de aseo en el municipio de Chigorodd, mediante la adquisicion de
un vehfculo recoiector lipo compactador de rosiduas solidos.

D. Que el Municipio de Chigorodd es una entidad territorial de naturaleza legal del
Departamento de Antioquia, por le tanto corresponde a las entidades descritas en
el articulp 2° de fa ley 80 de 1993, y por disposicion de los articulo 365
Constitucional y 5° de ley 142 de 1994 le corresponde asegurar que se prasten a

sus habitartes, de manera eficiente, los servicios domicifiarios de acueducto.
alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia piblica basica conmutada, por
empresas de servicios publicos de caracler oficial, privado o mixto, o directamente
por la edministracion central del respectivo municipio en los casos previstos en el
articulo siguiente; y Apovar con inversiones y demas instrumentos descritos en
esta Ley a las empresas de servicios publicos promovidas por lkos departamentos y
la Nacion para realizar las actividades de su competencia,

B Que la seleccién del contratista se efeciuara a través de fa causal consagrada en
el literal c, numeral 4, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en ammonta can lo
estipulade en el articulo 3.4.1.1 del Decreto Reglamentario 734 de 2012, esto es,
Articulo 3.4.2 1.1, Conlratos inferadministrativos. Las enflidades sefiafadas en of
artica 2° de ia Ley 80 de 1993 celebrardn directamente coniratos enlre elias,
siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objelu de fa
entidad eyecutora y en concordancia con el artictfo 95 de la Ley 489 de 1998
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Que para el efecta, se cuenta con un presupuesto oficial total $303.000.000
{Trescientos Tres Millones de Pesos m/l), fos cuales son aportados por et
Departamenio de Antioquia - Gerencia de S3ervicios Plbhcos, v el Municipic de
Chigorgdo, asf; Los recursos en dinero que la Gerencia de Servicaos Poblicos, | se
respaldan con cargo al CDP No 3500024825 del 14 de noviembre de 2012, con
rubre: A 3.12.1/1137/0-1010/241320000/032151, Fondos Comunes  Apoyo
fortalecimiente de los Municipios en el manejo integral de los residuos solidos, por
valor de $100°000.000 (Cien Millones de Peses). Los recursos en diners del
municipio de Chigorodd, se respaikdan con las reservas presupuestales No 01130
con codigo No.2300280374760106262, Cofinanciacion Adquisician de un vehiculo
racolactar, por un valor de $203.000 000 (Deoscientos Tres Millones de Pesos).

. Que es competencia de la Gerente de Servicios Pablicos, aordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto de delegacion. 07 det 02 de
enero de 2012, expedido por el Sefior Gobermador del Departarnento de Anlioguia
razén por la cual, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo Primaro: Ordenese la Contratacion Directa con el MUNICIPIO
CHIGORODO, Contrato Interadministrative No. N°CD-37-71-2012, Cuyo objeta es
*Convenio Interadminisirativo de Asociacién, para apoyo finsnciero y fécnico al
fortalacimiento del manejo integral de los residuos sdlidos, que garantice la eficiencia,
eficacia, cobertura y calidad en la prestacion del servicio publico de aseo en ef
municipio de Chigorodd, mediante la adquisicién de un vehiculo reccleclor oo
compactador de residuos sofidos”

Articulo Segundo: Los estudios y documentos previos han estado a disposicion de
los interesadas, para ser cansultados en las inslalaciones del Centro Administrativo
Departamental, Gerencia de Servicies Publicos, piso 9°, oficing 912, a pardir del 13 de
noviembre de 201Z.

Articule Tercero: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de Noviembre,

‘1'5—:.:\}32‘ (iﬁknc. Jc;uq% M

ISABEL CRISTINA VARGAS ES
Gerente (e) de Servicios F'u
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065584
RESOLUCION N° DE 2012 14 KOV 2017 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA Nro, SA-22-073-2012

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades conslilucionales v legales, en especial las conferidas por la Ley B0 de 1893, Lay 1150
de 2007 y sus Deoretos Reqlamantarios, y e Decretc Departamental 007 del 02 de enero 2012,
expadido por el Sefor Gobernador de Antioguia y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 063483 del 17 de octubre de 2012, se ordend la apertura del
procesc de Scleccién Abreviada de menor cuantia Nro. SA-22-073-2012, cuyo objeto
consiste en: 'REMODELACION DE LAS UNIDADES SANITARIAS DEL CENTRO
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL JOSE MARIA CORDOVA DE LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA Y EDIFICIO DE LA ASAMBELEA DEPARTAMENTAL —-PRIMERA FASE-"

Que conforme a lo establecido en el articule 2.2.1° del Decrete 734 de 2012, sa hizo
convocatoria putlica 3 todos los interesados en presentar propuestas para ia Seleccién
Abreviada de Menor cuantia Mro. SA-22-073-2012, a través de la pagina web
WWW.Coniralos gov.co, asi mismo, se public ¢f proyecto de plisga de condiciones entre el 5
y 12 de octubre de 2012.

Que ¢ Presupuesto Oficial establecido para el procaso de seleccién abreviada de menor
cuantia se fijd en la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CUATROSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS
{$157'446.182.00} incluido AU (20%).

Que el pliego de condiciones definilive se publicod el dia 17 de oclubre de 2012, en la pagina
wab www contratos. gov.co.

Que ¢l dia 22 de octubre del ale en curag se cerrd & perindo do manifastacion da interés de
proponenies, acorde con lo establecido en o numeral lercero del articule 3.22.1. del
Decrato 734 de 2012, hablendo realizado tal manifestacion un total de 75 proponentes, por
1o que & celebrd sortes de consolidacion de oferantes, como s2 indicod en el pliego da
condiciones, quadands solo 10 proponsntes con la posibllidad de presentar propuesta.

Que mediante Adenda N°® 1 se eliminf un anaxa inicialmente solicitado en el pliego. Ademas
se adiciond como causal de rechazo de la propuesta, el no acreditar la calidad de MIPYME.

Que en la fecha de cierre, presentaron propuestas POR PARTE DE LAS FIRMAS
COONSTRUCIVILES, JORGE ARTURO FLOREZ ADARVE y DE LA ROCHE M Y CIA LIMITADA,
quienas habian salido favorecidos en el sorteo de consolidacion, segun consta en la

respactiva acta.

Que 8! comité evaluador designado por la entidad publich @ informe y i die rasiado del
mizmo 3 los ofarerttes desde el dla 2 hasta el ¥ de octubre conforme ko estableca e articulo
3.2.2.1 nmeral 3* del Decreto 734 de 2012, & resultado de dicha labor fue el sigulante.

N . NS
FLOREZ ADARVE se2a0 _|»_"'°”f_ | R0

2 | COOMETRUCWIES | T "_‘j;_: - i T Lﬁémﬁ
3 | PELAROCHEM YCIA ! R T
oa ) e | o o @




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

8 Que deniro ded perodo de traslada del iMforme de evaluacitn se presentd ohservacion a fa
misma pot pare dal proponente JORGE ARTURQ FLOREZ ADARVE, e que manifiesia en
sinesis, que al proponarde DE LA ROCHE M. ¥ CIA LTDA. no aportd en ofgmal el
certificado de existencia y reprasaniacion y el RUF por elio sa le debe de aplicar la causal de
rechazo 5513 del plego de condiciones. Ademas de o anlonior, conziders gue |os
vertificados de experienda del residante, aportados por [a propuesta ganadora en fos follos
15 y 75no cumple con [os requisitos exigidos an el plego de condicianes, y pot consiguente
ho ¢a debe de tenor como experiencia a3l mismo |3 aportada, considerande que =
experiancia dal residente es inferior a 7 afios. Por Mmoo, considera que se debe rechazar ia
propussta por cuanto k@ polize de serisdad de la propussta no estd firmada por &
proponente an la parte de condiciones y esta hace patte integrantes de eda,

10% Qua el Comité avaluador al analizar {as observaciones presentadas por ef proponenie
JORGE ARTURO FLOREZ ADARVE, encuehira que o esgrimido por ésle en cuanie a
causales do rechazs, no son tal, por cuanto el cemticade de existencia y reprasentacion,
igual que o RUP, no tianen qua sar orginales, las copias gon vakdas, ww agf fueron
aporiadas ol dia 9 de los cormienes; tampoco le asiste la razn al sefior FLOREZ ADARVE
en lo referente 2 12 no firma de la pdliza de sarledad per parte del proponente, ya gue pars
fue se configure la causat de rechazo, se debe presentar |3 ausencia iotal del documento.
en & presarte averto, si se presentd la palica ¥ & lomador ne firmd las condiciones., pero la
poliza si la irmd, ¥ esta es la que constiluy= & ttulo spectivo, por consigueente la causal de
rechazo no se configura. Por lo antenior se considera que no le asisle |a razon al sefor
FLOREZ ADARVE.

Ahora bien; an l¢ relacionado a los carificadas aportados a folios 15 v 75 de |3 campeta dei
aferente que ocupd al primer lugar, tene razdn ol impugnants; por consiguiente o se
tendrdn en cuenta;, pero adn asi, & proponents guedaria habiltade, con los restanies
certificados. Tampoco varia el puntaje, ya que con s certificados aportados la experiencia
guedaria en 9,21 afice, por congiguients no vara la puntuacion, pues ¢ maximo puntaje se
le otorga al proponents qua Dresenie una axpadiencia superiof 2 7 afics {como sa observa
an loa sigulenies cuadros).

EXPERIENCIA ACREINTADA
Edael
1 115 HABILITADD
1 DE LA ROCHE M. O o5 _— & CPLE CON
- LTTm Acokdia de EXPERIENCLA,
Madellin L 1418 6062 276 SMMLY)
EQUIPC DE TRABAJO PROFESIONAL
covn ' oao2008 | av0ar2008 | 1,08 6l
[E La ROCHE O712008 | 04K0T2007 | 1.01 a2
EATRISCTURM SHOTIZO0D { tS1V2004 1,04 64
COUACD LTDR QO1I2000 | 1 7002000 | 0,72 [
AT 10/05H 967 | 1vOS/1958 | 1.01 66
CONSTRICTORA PLURM, 0141953 | 300941954 (1.77 [irg
GUATAVTH ADOLFO ALSROON 211201990 | 26007/1999 | 0.60 G
3| PELARGCHEWLY CIALYOA Ferdens T ]
MIGUEL ANGEL URIBE ROJAS] DRI ARAMILD Y OA, DIMOMB06 | 10MCS1007 | 0,59 1]
GUSIAVE ADOLFO ALARCON O1GTRO00 | 28/02/2010 | 0.67 70
CBRAS Y TERREMOS QV5H10P2007 | 3102000 | D4R 72
- —
ez T A | ST | D 13
GUSTAVO ADGLFO ALARCON O710:2002 | OBAIZ2003 | 0,34 74
GUSTAYO ADCLR0 ALARCON Jamrzma 05072003 | 0,18 7
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Nota: El Cerfificade que s2 encuentrs subrayado. no habia sido tenidc en cuenia en la
evaluacion

11) Que en Comitd Intema de Contratacion de la Secretarla General celebrado el dia 11 da los
corrientes, &l Comilé svaluadar exphicd la avaluacion realizada en at presente proceso de
saleccion y recomendd |a adjudicacidn de! cantrato al proponents DE LA ROCHE M Y ClA
LBAITADA, por cuatito su propuesta cumple técnicamente con (o solicitado ¥ esta dentro del
presupuesto oficial,

En mérito de ko expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a DE LA ROCHE M Y CIA LIMITADA, con Nil N® 890929956-3
por un valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CQUANIENTOS VEINTE PESOS {$151'937.520,00) inciuido A.U. dal 20%, of contrato cuyo obseto
es: "REMODELACION DE LAS UNIDADES SANITARIAS DEL CENTRO ADMIMISTRATIWVG
DEFARTAMENTAL JOSE MARIA CORDOVA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQLHA v
EOIFICIC DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL —PRIMERA FASE-", por un plazo de cuarenta
y onco {45) dias colendaric a partit del acta de inicio, de conformidad con &l phage de
condicianas, la adanda 01 v la prepuasta presemada por € represantanie egal.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucicn al proponente DE LA ROCHE M. ¥ Cia
LTDA., en k forma indicada en la Ley v comunicar a los proponenies no favorscidos

ARTICULO TERGERD: Publicar ka presente Resolucion en la pagina web www.conlratos gov.co
da conformidad con lo dispuesio en el arlloulo 2.2.5° del Decrelo 734 de 2012

ARTICULD GUARTO: La pressnie Resolucitn riga a partir de ia fecha de su expedicion ¥ contra
ella o proceda recurso alguno,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
L _
P '1 {4 [P wh{d' -::"‘“:':“L
cﬁ_‘x LUZ MEJtA vﬁts; g
ana Genaral

RESOLUCION No 069585 T4 N0V B0

Por medio de % cual so transfieren unos recursos financieros del Presupuesto de la
Secretaria Secciohsd de Salud y Protecidn Social de Antioguia, del Rubro dal Fondo de la

ratencion de estampillas Pro-Hospitales de Antioquia a la ESE Hospital San Juan de Dios
dal municipio de El Pefal,

El SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
En ejercicio de sus facultades constbucionales v legales, en espacial las conferidas por
las Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007 v Loy 655 de 2001, s Decretos 4747 de 2007, la
Orgdenanza 32 de Diciembre de 2008, Ordenanza 25 da 2001 y e Decratos
Departameniales 1733 de 2003, 0964 de 2005, 1857 de 2005, 2159 de 200€, 2160 de
2008, 2067 de 2007, 3192 da 2007, 2700 de 2008, 2701 de 2008, 27152 de 2009y,

CONSIDERANDO

1. Que la fey 715 de 2001 an o articulo 43.2.5 establece que es compelencia da las
enhtidades territonales concummir en la financiacion de las inversicnes necesarias para la
organizacion fundonal y administrativa de la red de inatiluciones prestadoms de
semnvicios de salud.

2. Qus la Ley 655 del 24 do Mayo de 2001, autorlzé a la Asamblea Departamental de
Anlioquia para cmidr la estampilla Pro-Hospitales Publicos del Departamenio de

Antioquia, la misma dedini en su Articule 22 la destinacion de Ios recursos de la
eslampilla en mencién, asi:
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*ARTICULO 2%, DESTWACGION. El producido de i estampilla a que se refiere of

articulo anterior, se destinard principaimente para:

1. Acciones dirgidas a crear una cultura de salud a través de promocion de la salud y
prevencicn dg las enfermedades.

2. Capacifacidn y majoramiento del personal médico, paramédico y administrativo.

3. Mantenimiento, ampliacion v remodelacion de la planta fisica,

4. Adquisicién, mantenimiento y reparacion de los equipes requeridos por ks diversas

senvicios que prestan las instituciones hospitalafias a quo e refisre el articulo

anterior para desarrallar y cumplis adecuadamenta con ta funcién propia de cada
uno.

Dotacion de instrumentos para los dferentes servicios.

Compra de suministras.

Compra y mantenimienic de los equipos requernidos para poner en funcionamiento

nuevas areas de laboraterio, cientificas, tecnologicas y otras que se requieran para

su cabal funclonamiento.

B. Adquisickin y manteniminio do nuevas tecnologias a fin de poner las diferentes
dreas de los hospitales, en ospecial las da taboratorio, unidades diagndstico,
widades de cuidados intensivos, de urgencias, de hospitaizacion, bictecnologia,
nformalica y comunicacipnes, en consonancia con (A demanda de senvicias por
parig de la poblacisn respactiva.

Paragrafo. La Asamblaa Depatamental de Antioquia ceterminara en los presupuest
anuales de los afos siguientes a la aprobaciin de esta Ley los valores especificos q
a cada rubno comeeponda dents 3¢ las partddas o gastos de cada uno de |
hospltales piblicos indicados en el articuio 19 de a presente Ley, pudiendo destir
hasta un veinticinco por ciento (25%) para el pago de parsonal de ndming”.

Heo

3. Qua la Asamblea Departamental de Antioguia en cumplimiento de la Lay 656 de 2001
expidi] [a Orgenanza No. 25 del § de Diciembre de 2001, madiame la cual ondend el
cchro de la estampilla Pro-Hospitates pibkcos dol Departamento de Antioquiz,
préatrbiondo en sus arliculps & v 7 lo siguienta: “Adiculo Sexio. La Secretara
Seccional de Saiud, tendra a su cargo 1a asignacidn de los recursos oblamidos por
concepio de esta estampilla..* “Articuie Séptimo. Los proyecing que aspiren o set
cofinanciados con los recursos de que trate la citada ordenanza, deberén ser
presamtados por ¢ Gerende de fa Empresa Social del Estadu anle la Secretaria
Seccionat de Salua, quien les calificard su viabilidad v tramitard su registro en o banca
ge psoyectos.”

4. Que analizada la legisiacitn mencionada y de conformidad con el objsto del traslado
gue s& encuentra ligado directaments a fa prestacion oportuna, eficiente y baio
parametros de calidad de servicios de Sakud, ta Direccidn de Asuntos Lagnales de [a
Secretaria Seccional de Sahd y Prolaccion Social de Antioguin, consilerd que se
pueden roakzar transterendias de recursos retenidos por estampitias Pro-Hospitalas dal
Departamento de Antioguia 2 las entidades hospitalanas.

5. Que corforme a la Ordenanza 25 dal 14 oe diclembre da 2010 y ol Decreto 03531 dal
20 de Diciembre de 2011, por medio de los cuates se aprueba el Presupuasto General
del Depariamento de Antioguia vigencia Fiscal 2012 y o Dacreto 0837 ded 23 de marzo
de 2012 donde se incorporan los recursos del balsnce, se reafiza la apropiacion
presupuestal para Funcicnamiento e Inversidn de la Sevreteria Beccional de Salud y
Frotacrion Social de Antlaquia en el rubrg denominado Estampillag Pro-Hospitales
Primes Nivel, dél cual se destinaron CIENTO NOVENTA Y DOS MILLOMNES
QGUINIENTOS DIEZ MIL PESOS nvi ($182.510.000,00), para ta ESE Hospitat Sen
Juan de Dios dei municipio de El Peddl,

Provecld Aubrg Valor
20% Pian de Gastos | AS52.4.3 1116 4-2630 120205000 (13306 | 38.400.000

B80% Plan da Inversion | A52 4.3 11168 4-2630 120205000 013315 ; 154.110.000
YOTAL 192.510.000

6. Que pama o pago de suninistiog esencisles (medicamentos y materinl médico
quirirgico} presentado por la ESE Hospial San Jusn de Dios det muricipio de €l
Penol, mediante oficio ratlicado ¢on &l ndmero R 201200262323, sé encuentra dentro
da ia destinacién gst Articulo 27 de i Ley 655 do 2001, especilicarments on 1o mfarants
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ai numaral 5. Compva de suminisiros Ademds, esta dantro del objeto del proyecto
"Implementacion v fortalecimiento de I3 Red do Servicios de  Salud Departaments de
Antioquia®, viabfizado por fa SSSA y radicado en fa Direccidn de Seguimiento,
Evgluacion y Bango de Programag y Provectos del Deparamanio con ol nimero
2008050000458,

7. Oue para efsctuy ta disribucién de que imaian los considerandos anteriores |a
Direccidn de Gestidn integral de Recursos de la Secrelaria Secclonal de Sahd y
Protecoion Socia! de Antioquia, expidhd ol Cerificade de Disponibiidad Presupuasial
No 3300007883 del 23 de octubre de 2012 y ol Ragistro Presupuestal de Compromiso
No 4300012424 det 02 de naviembre de 2012, por valor de CIENTO NOVENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS mvt ($192.510.000,00), para
que @ Dapariamento de Andioguia -355A- transfiora los recursos g la ESE Hospital
San Juan de Dics det municiplo de El Pediol, para ef pago de swminisiros esenciates
imedicamentos y makerial madico quiriegico) para 1 prestaciOn de setvicios de salud.

Acorda con o expueshe, esie Degpacha,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Transferir los recursos financieros por valor de CIENTO
NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS mA
{$192.510.000,00) a la ESE Hospial San Juan de Dws del municipio de E1 Peial del
presupuesto de Gastos de Funcionamienta e Inverssiin de [a Secrataria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de la vipencia fiscal de 2011, para la gjecucion de
ol pago de suministros esencialkes {medicamentos y material médico quinirgica) para la
prastacion de servicios de salug.

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento a |a ransierencia de esos recursos financiercs
a la ESE Hogpital $an Juan de Dioa del municipio de Bl Pefiol para la ejacucion segin el
Plan de Desarrolo Departamental y el proyacio “Implementacion y foralecimiento de b
Red de Senvicios de Salud Departamento de Antloguia®, cuyo cidigo de inscripcin an el
Banco da Proyectog del Dapartzmento Administrativo de Planeacion es 2008050000468,
Adamas se autoriza al Tesorero de ka Secretaria Seccional de Sakud y Protecgidn Social
de Antioquia, para que efectie el giro de los recursos de que trata la disposicion anterior.

ARTICULO TERCERD: La Secretaria Secclonal de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, a traves de la Direccion do Caldad y Red do Servicios, adelantars el
saquimiento téocnico ¥ financiero para la adecuada utiizaciin de kg recursds. En el
¢aso que la ESE Hospital San Juan de Dios det municipic de El Pefiol, no gjecute los
recursos transferidos, dstos tendran que ser reinrfegrados a la Tesoréria da la Secretaria
Seccional de Sahd v Protection Soclal ge Antiogquia.

ARTICULO CUARTO: La ESE Hospital San Juan de Dios del municipio de El Pefiol debe
ejecutar ol pago de suministros esenciales (medicamentos y material médico quirirgico)
para la prestacidn de sacrvicios de salud y presentar al Departamento de Antioquia -
SSSA- Direccion de Calidad y Red de Senvicios |os siguientos documernios ¥ soportes que
pemman varificar la ejecucion de los recursos financieros:
Copia de acto administrativo por el cual Ingresan los recursos al presupuesto de la
ESE.
* Cuema ge cobro g6 proveedor cancelada (drgenes de pago o comprobantas de
egrasol.
+ Copias de las fachueas canceladas.
» Dacumentcs que a julclo del intervenior considere perlinentes para dar claridad a la
glecucion de los recursos.

ARTICULO QUINTY: La presents resolucion rige a parir de su axpedicion,

COMUNIQUESE vy CUMPLASE
Dada an Medsllin, alos 14 ROV 202

Secrataria Seccional da Salud y Proteccién Social do Antioquia




