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Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en e Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial 1as conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicicnado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto tey 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador dei Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativoe que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con 1o consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsabie de fa administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores puiblicos y es un érgano de garantfa y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil iniciéd el proceso de
Convocatoria numero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del procesc de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civit
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen as
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente ¢ directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefic vy
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguha en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursg. '

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacién,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en e} escalafén docente. '
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 deil Decreto Macional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos

en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de aéuerdo con el
titulo que acrediten.

El{la) sefior(a) LOPERA RIVERA MIRYAM YANETH, con cédula 43421929, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo et régimen del Detreto
Ley 1278 del 2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidad.

El(la) sefior{a) LOPERA RIVERA MIRYAM YANETH, fue nombrado(a) en periodo de prueba, se
posesiond y laboro por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado(a) en el carpo y drea para !a cual concursd, obtuvo una

calificacidon satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
TipoByCLC,

La Secretarfa de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registre Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en fa planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a LOPERA RIVERA
MIRYAM YANETH, con cédula 43421929, con titulo Licenciada, Especialidad en Educacién
Infantil con énfasis en Lengua Materna, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de
Primaria, en la(el) Centro Educativo Rural La Inmaculada del municipio de Alejandria, por
haber superado el periodo de prueba, con una calificacién de 80 en Competencias Especificas
Tipo A y 80 en Competencias Generales Tipo By C,

ARTICULO SEGUNDQO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucidn de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO TERCERD: INSCRIBIR a LOPERA RIVERA MIRYAM YANETH, con cédula 43421929,
en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafdn Docente, a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a LOPERA RIVERA MIRYAM YANETH, en el Registro Pitblico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por ta Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La} citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen de!
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Ndmina, Personal, Escalafon Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de fas
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
ta Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinasios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comisién Nacional del Servicic Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores piblicos y es un érgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen fegislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional de! Servicio Civil inici6 el proceso de
Convocatoria namero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas Ias etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en fas diferentes areas de!
conocimiento en ei Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directive docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente v directive
docente iabore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente 2! de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente i
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 de! Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacicnal 3982 de 2000,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen e periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos

en el Escalafén Docente en el nive! salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

Elfla) sefior{a) TOVAR LONDONO MERLY JOHANA, con cédula 43205696, quien se nombra en
propledad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando. bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad. |

El{la) sefior(a) TOVAR LONDONO MERLY JOHANA, fue nombradofa) en periodo de prueba, se
posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo 3o
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concurss, obtuva mna

calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipo By C, -

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en e articuio 18 dei Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en e Regisfro Pihblico
de Carrera Docente de la Comisién Naclonal del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado {a) con recursos del Sistema General de Participaciones a TOVAR
LONDONO MERLY JOHANA, con cédula 43205696, con titulo Licenclada, Especialidad en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente del nivel
de Primaria, en el drea de Primaria, en la(el} Centro Educativo Rural Morvrén del municipio de
Bricefio, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacion de 93.5 en
Competencias Especificas Tipo A y 94.5 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a TOVAR LONDONO MERLY JOHANA, con cédula 43205696,
en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a TOVAR LONDONO MERLY JOHANA, en el Registro Pdblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la} docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a [a Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacidn,
Oficina de N6mina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cLese Lt/

FELI ANDRESGII.BAR RA
Secretario de Educafion
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Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado can Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de ta Constitucion Politica
de Colombia, e! Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2003, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en jos diferentes establecimientos educativos de ias
entidades que no administran la educacidn.

La Comisién Nacional de! Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo pablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativa y en la Sentencia C-175 de 2006 !a Corte Constitucional
determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso piblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas dei
conocimiento en et Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sedalan gue las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefic v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4} meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a ia terminacion del siguiente afi6 escolar; dicho termmo se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para ef cual concursé.

El Decrete 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacién,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el

periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon docente,
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional-3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen ef periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

El{la} sefior(a) CASTANO CUERVO MONICA ALEJANDRA, con cédula 39453173, quien se
nombra en propiedad, mediante este Acto Administrative, viene labarando bajo el régimen
del Decreto Ley 1278 del 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin sotucién de
continuidad.

El(la} sefior(a) CASTANOG CUERVO MONICA ALEJANDRA, fue nombrado(a) en pericdo de
prueba, se pasesioné y laberé por un perfodo no menor a los cuatro (4) meses durante ei
respectivo afio académico y, al ser evaluadofa) en el cargo y drea para la cual concursd,
obtuvo una calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Campetencias
Generales TipoByC.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
dei educador para el ingreso a iz carrera docente, estabiecidos en el articulo 18 del Decretc
Ley 1278 de 2002 y el cumpiimiento de {os criterfos para la inscripcion en el Registro Pablico
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. :

Por lo anteriormente expuesta, El Secretario de Educacitn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propledad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a} con recursos del Sistema General de Participaciones a CASTANO
CUERVO MONICA ALEJANDRA, con cédula 39453173, con titulo Licenciada, Especialidad en
Matemsdticas y Fisica, como Docente del nivel de Secundaria y Media, en el area de
Matemdticas, en la{el) Institucién Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo del municipio
de El Retiro, por haber superado e! periodo de prueba, con una calificacion de 94 en
Competencias Especfficas Tipo A y 88.25 en Competencias Generales Tipo 8y C,

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a CASTANO CUERVO MONICA ALEJANDRA, con cédula
39453173, en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de Enero de
2011.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a CASTANO CUERVO MONICA ALEJANDRA, en el Registro
Piblico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: El {La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regidos por el mismo, sin solucidn de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Ndémina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. é
NOTIFQUESE Y CUMPLASE |_|p|g A é GIL BARR

cretarlo de Educacion
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Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en ef Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

A,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y ef Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 12 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran Ja educacion.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuto 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo ptiblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativoc y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicid el proceso de
Convocatoria numero 057 de 2009 para proveer por concurso ptiblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas dei
conocimiento en el Departamento de Antioguia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas gue superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodec de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afia
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursd.

£l Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesionat con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superade satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon docente. '
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en fos 7
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos

en el Escalafén Docente en et nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

ENla) sefior{a) VELASQUEZ VANEGAS LILIANA, con cédula 39213191, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen -del Decreto
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

Ei{la) sefior{a) VELASQUEZ VANEGAS LILIANA, fue nombrado(a) en periodo de prueba, se
posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectlvo afio
académico vy, al ser evaluado(a} en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una

calificacidon satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipc By C.

La Secretaria de Educacién de Antioqguia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingresa a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional det Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion de! Departamento de Antioquia, .
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a VELASQUEZ
VANEGAS LILIANA, con cédula 39213191, con titulo Licenciada, Especialidad en Educacién
Infantil con énfasis en Lenguaje, como Docente del nivel de Primarla, en el area de Primaria,
en fa(el) Institucion Educativa Agricola de Urabd de! municipio de Chigorodd, por haber
superado el periodo de prueba, con una calificacion de 86.5 en Competencias Especificas Tipo
A y 86.5 en Competencias Generales TipoBy C.

ARTICULO SEGUNDO: £l Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir de! 11 de Enero de 2011,

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a VELASQUEZ VANEGAS LILIANA, con cédula 39213191, en el
Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a VELASQUEZ VANEGAS LILIANA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado(a) docente, quien viene laboranda bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continda regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccidn de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,
DOficina de Nomina, Personal, Escalafdon Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. )
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl G

Secretario de Educacién
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Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucién Poiitica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2019, el Gobernador del Departamento de Antioquia, detegd en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instanciz de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de fas
entidades que no administran la educacién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen iegislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determiné que su administracion y vigilancia corresponde a 1a Comisién Nacional del Servicio
Civil,

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria numero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioguia.

Cumplidas todas Jas etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empieos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
atapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desemperio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o dlrgctn:o
docente labare minimo cuatro {4) meses, sin interrupcion alguna en el correSpondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del sigulente aiio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en ef cargo para el cual concurso.

£l Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacidn,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado sahsfactorlamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el perlodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos

en el Escalafon Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titule que acrediten.

Ei(la} sefior(a) PETRO MARTELO NIRA ADALNZA, con cédula 34969870, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborande bajo el régimen del, Decreto
Ley 1278 del 2002, continGa regido por el mismo Decreto, sin solfucion de continuidad.

El{la} sefior{a) PETRO MARTELO NIRA ADALNZA, fue nombrado(a) en periodo de prueba, se
posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo una

calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipo ByC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para e{ ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto

Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a PETRO MARTELO
NIRA ADAUIZA, con cédula 34969870, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente de! nivel de Primaria, en ¢l drea de Primaria, en lalel)
Institucién Educativa Rural Buchado Medio del municipio de San Pedro de  Urabd, por
haber superado el periodo de prueba, can una calificaciéon de 85.5 en Competencias
Especificas Tipo A y 87.6 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a PETRO MARTELO NIRA ADALIIZA, con cédula 34969870, en
el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir def 10 de Enero de 2012,

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a PETRO MARTELO NIRA ADALNZA, en el Registro Publico del
Sistera Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El {La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continda regidos por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacidn,
Oficina de Noémina, Personal, Escalafon Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. NOTIFIQUESE Y CUUMPLASE

csz
FELIP NDREs GIL BA!;/

Secretario de Educacion




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

3079
DECRETO ' DE 2)012
( R TY R ) | s

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Artfculo 68 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipfinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacidn.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisidn Naciona! del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria numero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas dei proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superan las
etapas del concursa abierto de méritos para un cargo de docente o directivo dacentr: serén
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefic v
campetencias espetificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o direciiva
docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcidn aiguna en el correspondiente afo
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente ano escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo =n Educacidn,
Profesional Licenciado en Educacién ¢ Profesional con titulo diferente al de licenciado en
Educacién, gque haya sido vinculado mediante concursc, superado satisfactoriaments z!
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en Iz ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de ZUDE,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el perfodo de prueba en los
términos del articuio 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad & Inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado gue les corresponde de acueido cian 2i
titulo que acrediten.

Ei{la) sefior{a) VIDAL ESCOBAR ROSA ELVIRA, con cédula 34534192, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen de} Decreto
ley 1278 del 2002, continda regido por el misma Decreto, sin solucion de continuidad.

El{la) sefior(a) VIDAL ESCOBAR ROSA ELVIRA, fue nombrado(a) en periodo de pruepa, so
posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante ¢l respective afo
académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y area para la cual concursé, obluve una
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
TipoByC.

La Secretaria de Educacion de Antioguia, verificé el cumplimiento de los requisitos por garia
del educador para el ingresa a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 de! Decreig
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterias para la inscripcién en el Regisiro Publicu
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicic Civil.

Por fo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Anticquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a VIDAL ESCOBAR
ROSA ELVIRA, con cédula 34534192, con titulo Licenciada, Especialidad en Educacion en la
Especialidad Ciencias Sociales - Geografia, como Docente del nivel de Primaria, en el irea de
Primaria, en la(el) Centro Educativo Rural Morro Plancho del municipio de Santa Barbara, por
haber superado el periode de prueba, con una calificacién de 85.8 en Competencias
Especificas Tipo A y 84.5 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a VIDAL ESCOBAR ROSA ELVIRA, con cédula 34534192, en el
Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a VIDAL ESCOBAR ROSA ELVIRA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regidos por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Ndmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. NOTIHQUESE Y COMPLASE

af(ccﬁzﬂf‘eéﬂ( g
PE ANDRES GIL BARRE

Secretario de Educacio




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

pecreto 3080 pE 2012
( T )

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

€. SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial fas conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julic de 2009, adicionado por el Decreto 2511 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comision Nacional del Servicie Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores pUblicos y es un drgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil,

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antiogquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioguia.

A

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las persanas que superen ias
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente sersn
nombradas en periodoc de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefic vy
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondlente afio
escolar, y de no ser posible, a Ia terminacién de! siguiente afio escolar; dicho- término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursa.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacién,
Profesionat Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado -en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitas previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente. ' |




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
dispanen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en ios
términos del articuto 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten. '

El(la) sefior(a) OSORIO AGUDELO HERNAN GIOVANY, con cédula 98561659, quien sé nombra
en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regldo por el mismo Decretg, sin solucuon de
continuidad.

El{la) sefior{a) OSORIO AGUDELO HERNAN GIOVANY, fue nombrado(a) en perindo de prueba,
se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el respective
afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
calificaciéon satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
TipoByC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Reglstro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesta, El Secretario de Educacién del! Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a OSORIO
AGUDELO HERNAN GIOVANY, con cédula 98561659, con titulo Licenciado, Especialidad en
Espafiol y Literatura, como Docente del nivel de Secundaria y Media, en el 4rea de
Humanidades y Lengua Castellana, en la(el) Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del
municipio de Guarne, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacién de 93.5
en Competencias Especificas Tipo A y 90.05 en Competencias Generales TipaBy C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucidén de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a OSORIO AGUDELO HERNAN GIOVANY, con cédula
98561659, en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de
2012.

ARTICULO CUARTQ: INSCRIBIR a OSORIO AGUDELO HERNAN GIOVANY, en el Registro
Pdblico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Ei (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la} docente el presente Acto Administrativo ¥ enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestién y Apoyo Administrative de la Secretaria de Educacién,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. ‘7/
] o:/ be/ Yyt
PLASE
NOTIFIQUESE Y CUM pE A Dnts GIL BARRE
Secretario de Educacion
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Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones iegales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 dei 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador det Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo gue laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacidn.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigitancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es cansiderada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inici6 el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales de! Departamento de
Antioguia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto tey 1278 de 2002 sehalan gue las personas que superen Ias
etapas de! concurso abierto de méritos para un carge de docente o directivo docente serin
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempsefin
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatra (4} meses, sin interrupcién alguna en el correspondienie afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién det sigufente afo escolar; dicho térmming <2
contard a partir del momento de la posesi6n en el cargo pa}a el cual concursd.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, lecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en £ducacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado on
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente &l
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en ia ley para este fin, tiene derecna 3
ser nombrade en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articutos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba an los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn norbrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde.de acuerde con el
titulo que acrediten.

Fi{la) sefor{a) PINZON PEREZ DIEGO FERNANDQ, con cédula 79714688, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo e! régimen dal Decimto
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidac.

El(la) sefior{a) PINZON PEREZ DIEGO FERNANDO, fue nombrado{a) en periodo de prueba. se
posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4} meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para !a cual concursg, obiuve e
calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generaies
TipoByC.

La Secretarfa de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimliento de los requisitos pov parte
del educador para el ingresa a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para fa inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional de! Servicio Civil.

Por io anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Anticguiz,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a PINZON PEREZ
DIEGO FERNANDO, con cédula 79714688, con titulo Licenciado, Especialidad en Filosofia y
Educacidn Religiosa, como Docente del nivel de Secundaria y Media, en el drea de Educacién
Religiosa, en lafel) Institucién Educativa Romén Gémez del municipio de Marinilla, por haber

superado el periodo de prueba, con una calificacion de 94.6 en Competencias Especificas Tipo
Ay 93.6 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDQ: £l Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO TERCERQ: INSCRIBIR a PINZON PEREZ DIEGO FERNANDOQ, con cédula 79714688, en
el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a PINZON PEREZ DIEGQ FERNANDO, en el Registro Publico del
Sisterna Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: E! {La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen de!
Decreto Ley 1278 del 2002, continda regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar af(la} docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nodmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. NOTIFIQUESE Y COMPLASE

y ﬁ
DREs GIL BARR
Secretaric de Educacibn

ElIPE
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Por el cual se nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1594, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante jos Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacidn, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacian.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuto 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Naciona! del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicie Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas qgue superemn las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente ¢ directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeno ¥y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente 0 directivo
docente iabore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondlente afic
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho térming se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursd,

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecnodlogo en Educacion,
Profesionat Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente -
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en fa ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen ei periodo de pmeba_ en los:
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos

en el Escalafén Docente en el nivel salarial A def grado que les corresponde de acuerdo con ei
titulo que acrediten.

El{ia) sefor{a) PACHECO PINTO DOMINGO JOSE, con cédula 78763195, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

El{la) sefior{a) PACHECO PINTO DOMINGO JOSE, fue nombrado{a) en periodo dé prueha, se
posasiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una

calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipo By C.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a 1a carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto

Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Aﬁtioqula,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a PACHECO PINTO
DOMINGC JOSE, con cédula 78763195, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la{el)
Centro Educativo Rural Maria Auxiliadora del municipio de Arboletes, por haber superado el
periodo de prueba, con una calificacion de 89 en Competencias Especificas Tipo Ay 73 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDOQ: Ei Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a PACHECO PINTO DOMINGO JOSE, con cédula 78763195, en
el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a PACHECO PINTO DOMINGO JOSE, en el Registro Pubilico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continda regidos por el mismo, sin solucion de centinuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccidn de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

FELIPEADRES GIL BAR’{{

Secretario de Educacion
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Por el cual se nombra en Propiedad - Carvera Docente y se inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuto 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del
sistema de merito en el emplec publico. La Carrera Docente es cansiderada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria numero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los artfculos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen fas
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nembradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
dacente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, v de no ser posible, a la terminacidn de! siguiente afio escalar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

E! Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente ei
periodo de prueba y cumplidas los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafdn docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de. 2006,
disponen que ios Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articuio 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos

en el Escatafén Docente en el nivel salarial A del grado que ies corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

E!(1a) sefor{a} LAMBRANC OLIVERO EIVER RAMON, con cédula 78762850, quien se nombra
en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del
Decreto ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin soiucion de
continuidad.

Ei(la) sefior{a) LAMBRANO OLIVERO EIVER RAMON, fue nombrado(a) en periodo de prueba,
se posesionod y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante ef respectivo
afio académico vy, al ser evaluadofa) en el cargo y drea para la cual concurs6, obtuve una

calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
TipoByC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los reguisitos por parte
del educador para el ingreso a I3 carrera docente, estabiecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registra Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, £l Secretario de Educacion del Departamento de Antiogusia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a LAMBRANO
OLIVERO EIVER RAMON, con cédula 78762850, con titulo Licenciado, Especialidad en
Educacién Bdsica con énfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente del nivel de
Primarla, en el drea de Primaria, en la(el) Centro Educativo rural El Gudimaro del municipio
de Taraza, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacién de 82.2 en
Competencias Especificas Tipo A y 87.7 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a LAMBRANO OLIVERO EIVER RAMON, con cédula 78762850,
en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a LAMBRANO OLIVERO EIVER RAMON, en el Registre Piiblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,
Oficina de NAmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. NOTIFIQUESE Y COMPLASE

F l“%%tﬁg%/j

Secretario de Educacion
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Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y et Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 dei 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria ndimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron ias listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superer las
etapas del concurso abierta de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiic Y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando ei docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente aic
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; diche término se

contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El Decreto 2715 de 2009 establece gue el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacidrn,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente at de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente ef
periodo de prueba y cumptidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derechoa
ser nombrado en propiedad e inscrito en ei escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen gue los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en ios
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

Ei(la) sefior{a) NAVARRO RUIZ NILSON ALBEIRO, con cédula 78298384, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

Ei(la) sefior(a) NAVARRO RUIZ NILSON ALBEIRO, fue hombrado(a) en periodo de prueba, se
posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuve uha
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipo 8y C.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacionat del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, £l Secretario de Educacidn del Departamenio de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a NAVARRO RUIZ
NILSON ALBEIROC, con cédula 78298384, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el irea de Primaria, en la{el)
Centro Educativo Rural Santa Clara del municipio de Taraza, por haber superado el periodo

de prueba, con una calificacion de 89 en Competencias Especificas Tipo A y 89 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a NAVARRO RUIZ NILSON ALBEIRO, con cédula 78298384, en
el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

A-R'I'ICULO CUARTO: INSCRIBIR a NAVARRO RUIZ NILSON ALBEIRO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacicnal del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado[a) docente, quien viene laborande bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la} docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestidn y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,

Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

LA, e ,,a%

FELIPE Gll. BARRE
Secreta rio de Educacién
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DECRETO 3085 DE 2012
( 1 )

Por el cual se nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos det Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comision Naciona! del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuio 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de 1a administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores puiblicos y es un érgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determiné que su administracion y vigilancia corresponde 2 la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisidn Nacional del Servicio Clvil inici¢ el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
congcimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcidn alguna en et correspondlente aho
escolar, y de na ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho términc se
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursg,

El Decreto 2715 de 2009 establece que et Normalista Superior, Tecnéiogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado medlante concurso, superado satisfactoriamente ei
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho'a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los artfculos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nive! salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

El(la) sefior{a) RAMOS DORIA JAIRQ ALBERTO, con cédula 78078527, quien se.nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen dei Decreto
Ley 1278 del 2002, continiia regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

El{la) sefior{a) RAMOS DORIA JAIRO ALBERTO, fue nombrado{a) en periodo de prueba; se
posesiond y labor6 por un perlodo no menor a los cuatro {4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurs6, obtuvo una
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generaies
TipoBy{.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Naciona! del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del_Departamenw de Antioquia}
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a} con recursos del Sistema General de Participaciones a RAMOS DORIA
JAIRO ALBERTO, con cédula 78078527, con titulo Licenciado, Especialidad en Informitica y
Medios Audiovisuales, como Docente del nivel de Secundaria y Media, en el drea de
Tecnologia e Informidtica, en la{el) Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del
municipio de La Estrella, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacién de 80
en Competencias Especificas Tipo A y 80 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR 2 RAMOS DORIA JAIRO ALBERTO, con cédula 78078527, en el
Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir dei 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a RAMOS DORIA JAIRO ALBERTO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente ¢reado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: E! (La) citado(a} docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente &! presente Acto Administrativa y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafon Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lessdbit % 7

Secretario de Educa
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DECRETO 3( 86 DE 2012
( R~ )
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Por el cual se nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado cont Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamentai 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 de! 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, v

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de [as
entidades que no administran fa educacién.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de fos servidores publicos y es un érgano de garantia y protecciéon del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil inicid el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de

elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas det
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen ias
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o ditective dacente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término.se
contara a partir dei momentao de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El Decreto 2715 de 2009 establece que ef Normalista Superior, Tecndlogo en Educacidn,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la Jey para este fin, tiene derecho 2
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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Los articulos 21 det Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que ios Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreta 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que ies corresponde de acuerdo con e!
titulo que acrediten.

El{ta) sefior(a) CARRILLO GUZMAN JORGE MARIO, con cédula 73231427, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 dei 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

El{la) sefior(a) CARRILLO GUZMAN JORGE MARIO, fue nombrado{a) en periodo de prueba, se
posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
TipoByC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de {os criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en ia planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a CARRILLO
GUZMAN JORGE MARIO, con cédula 73231427, con tituio Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primarla, en el irea de Primaria, en lafel)
Institucién Educativa Rural Pueblo Nuevo del municipio de Necodi, por haber superado el

periodo de prueha, con una calificacion de 86.8 en Competencias Especificas Tipo A y 85.05 en
Competencias Generales Tipa By C.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir dei 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a CARRILLO GUZMAN JORGE MARIOQ, con cédula 73231427,
en el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a CARRILLO GUZMAN JORGE MARIO, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucidn de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nodmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. i i
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ut ot/ cAZ
R i
Secretario de Educacién
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Por el cual se nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribucicnes legaies, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julioc de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 det 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucionai

determind que su administracin y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil,

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicto Civil inicié el proceso de
Convocatoria niimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioguia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directive Docente, en Jas diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefvalan que las personas que superen ias
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefic y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando et docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente aic
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho términc se
contard a partir del momento de la posesién en ef cargo para el cual concurso.

£l Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesiona! Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciago en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en ia ley para este fin, tiene derecho -2
ser nombrado en prepiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes gue superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafon Docente en el nivel salarial A del grado que ies correspende de acuerdo con el
titulo que acrediten.

El(la) sefior{a) CASTILLO MONTERO MARTHA LUCIA MARINA, con cédula 52543081, quien se
nombra en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen
del Decreto Ley 1278 del 2002, continia regido por el mismo Decreto, sin soluciéf de
continuidad.

Ei{la) sefior(a) CASTILLO MONTERO MARTHA LUCIA MARINA, fue nombrado{a) en periodo de
prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4} meses durante el
respectivo afo académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y drea para la cual concurso,
obtuvo una calificacidn satisfactoria en Competencias Especificas Tipoc A y en Competencias
Generales Tipo By C.

La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
dei educador para el ingreso a ia carrera docente, establecidos en el articuio 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro =Pii_biico _
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departaménto de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en Ia planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a CASTILLO
MONTERO MARTHA LUCIA MARINA, con cédulo 52543081, con titulo Licenciada,
Especialidad en Educacion Bdsica con énfasis en Lengua Castellana, como Docente del nivel
de Secundaria y MedIla, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en |a(el) Institucién
Educativa Marco Tob6n Mejia del municipio de Santa Rosa de Osos, por haber superado el
periodo de prueba, con una calificacién de 93.6 en Competencias Especificas Tipo Ay 91.25 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente titado es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a CASTILLO MONTERO MARTHA LUCIA MARINA, con cédula

52543081, en el Grado 2 Nivel Salarial A dei Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de
2012

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a CASTILLO MONTERO MARTHA LUCIA MARINA, en ¢l
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: E| (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, contintia regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestién y Apoyo Administrativo de fa Secretaria de Educacion,
Oficina de Ndmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE LIPE ANDRES GIL BARRE
- Secretario de Educacid
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Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionade por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en ef articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores pablicos y es un drgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publica. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisidn Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria ndmero 057 de 2009 para proveer por concurso piiblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las fistas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Les articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas gue superern {as
etapas del concurso abierto de méritos para un carge de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, fa cual comprende evaluacion de desempefic v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente ¢ directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afic
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; diche términe se
contars a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene- derecho a
ser nombrado en prapiedad e inscrito en el escalafon docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

gl(la} sefior{a) RUA PEREZ DIEGD ALEIANDRO, con cédula 1045109134, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 del 2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucién de cdr_:tinuidad.

El{la) sefior{a} RUA PEREZ DIEGO ALEJANDRO, fue nombrado{a) en periodo de prueba, se
posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afic
académico y, al ser evaluadofa) en el cargo y drea para la cual concurso, obiuvo una
calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
Tipo By C.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
tey 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propledad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a RUA PEREZ
DIEGO ALEJANDRO, con cédula 1045109134, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Enseflanza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la(el)
Centro Educativo Rural El Bosque del municipio de Campamento, por haber superado el
periodo de prueba, con una calificacién de 82 en Competencias Especificas Tipo A y 83.25 en
Competencias Generales Tipo B y C.

ARTICULO SEGUNDQ: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a RUA PEREZ DIEGO ALEJANDRO, con cédula 1045109134, en
el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a2 RUA PEREZ DIEGO ALEJANDRO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Naciona! del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regidos por el mismo, sin solucidn de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,
Oficina de NOmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIE(QUESE Y COMPLASE

EI.IPE DREs GIL B?? a
Secretario de Educdcion

&




% ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

pecreto  3089pe 2012
¢ . o, )

Por et cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafdn un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANT I0QUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de {o Constitucidn Politica
de Colambia, el Decreto Departamentat 1761 det 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por ef Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas 3 los docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
ta Constitucién Polftica de Colombia, es responsable de ta administracion y vigitancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en et empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en {a Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, fa Comisién Nacional dal Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria ndmerc 057 de 2009 para proveer por ¢oncurso piblico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas def proceso de seleccidn, fa Comision Nacionat del Servicio Civil
expidié fas diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empieos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes sreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

i
Los articulos 12 vy 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las per‘sona.s que supfrzr;r:i
el concurso abierto de méritos para un cargo de docente 0 direc_tnao docente secar
al comprende evaluacion de desempenc ¥
directive

i jodo d ba, la cu
nombradas en perno e prueba, ; . )
competencias especificas, et cual debera evaluarse siempre y cuando el docente

j ' ondi afto
docente labore minime cuatro {4) meses, sin interrupcibn alguna en el corr;sion:if::;:o o
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escotar; éu: o té S
coﬁtar.’; a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concurso.

perior, Tecndlogo en Educacion,
lo diferente al de Licenciado en
superado satisfactoriamente el
tiene derecho a

El Decreto 2715 de 2009 establece que el rformalista ?u
Profesional Licenciado en Educacién o Prof-esnonat con titu
Educacién, que haya sido vinculade mediante .com:urso,l 0 St
periodo de pruebay cumptidos los requisitos prew:stos en la ley para es s
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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tos articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 de! Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo.de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiédad e inscritos
en el Escalafon Docente en el nivel salarial A del grado gue les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten. l

Ei{la} sefior(a) GONZALEZ ANGEL CLAUDIA PATRICIA, con cédula 42731426, quien se nombra
en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene faborando bajo el régimen def
Decreto ley 1278 del 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin solucién de
continuidad.

El{la) sefior{a} GONZALEZ ANGEL CLAUDIA PATRICIA, fue nombrado(a) en periodo de prueba,
se posesiond y labord por un periodo no menor a tos cuatro (4) meses durante el respective
aflo académico v, al ser evaluado(a} en el cargo y drea para la.cual concursé, obtuvo una
calificacién_satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A v en Competencias Generales
TipoByC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de jos requisitos por patte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Pubhco
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a GONZALEZ
ANGEL CLAUDIA PATRICIA, con cédula 42731426, con titulo licenciada, Especialidad en
Educacién Rural, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la(el)
Instituciéon Educativa Arturo Velisquez Ortiz del municipio de Santafé de Antloquia, por
haber superado el periodo de prueba, con una calificacion de 94.7 en Competencias
Especificas Tipo A y 95 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDQ: £l Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a GONZALEZ ANGEL CLAUDIA PATRICIA, con cédula
42731426, en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de
2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a GONZALEZ ANGEL CLAUDIA PATRICIA, en el Registro Piblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO QUINTO: El {la) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de |a Secretaria de Educacion,
Oficina de NoOmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE v ¢y Gels (éz// /X
Y MPLASE ELIPE DRESGII. BAR ,

Secretario de Educacion
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ACUERDONo. § g 01?2

(25 SET. 2012 )

"Por medio del cual se hacen incorporaciones en el presupuesto de ingresos
y gastos 2012 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMON:IO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el
CAPITULO 1V, del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y
02132 del 29 de junio de 2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011
“Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia”.

CONSIDERANDO QUE

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas en
su articulo 115, faculta al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto. '

La Ordenanza 28 de diciembre 19 de 2011, por medio del cual se aprueba ef
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2012, en el articulo 39
autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al Presupusasto
cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental.

Mediante el Decreto 02120 de 2011, numeral 12 de! articulo 11 y de conformidad
al numeral 12 del articulo 19 de! Acuerdo 0003 de 2011 “Estatutos del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia” “Preseniar a consideracion del Consejo
Directivo las modificaciones al presupuesto conforme con lo establecido en fas
disposiciones vigentes “,

Que en el Decreto N° 2380 del 24 de septiembre de 2012 del Departamento de
Antioquia, se aprobé la incorporaron de recursos al presupuesto de ingresos y
gastos de 2012 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Los recursos motivo de adicion provienen del Decreto 2380 de 2012, por
transferencia del departamento de Antioquia para el desarrollo del proyecto
Antioquia le Canta a Colombia y fransferencia de la Fabrica de Licores de
Antioguia - FLA en cumpiimiento de la Ordenanza 05 de 2002.

Que en la sesion del Consejo Directivo celebrada el dia 25 de septiembre de 2012
seglin consta en el acta Nro. 18, se aprobd la incorporacion de recursos al

presupuesto de ingresos y gastos 2012 del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

Considerando io anterior,

ACUERDA:

Articuio 1°. Adicionese ef Presupuesto y PAC de Ingresos de acuerdo con el
siguierte detaile:
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‘_ f—;oé&_&f‘ C.G. 'Pospre ! AFun, | Pfoyeatd- . Valor | déscripbién
e el e
S \ , IFransferencia def
: i ! Departamento
J-1040; 1255 TIA26125 | 999929 ‘99999999% ng'OOD‘DDD[provenienfes para libre
N . cestinacién

S

' [ o ’ Transferencia de la FLA
73-23(}0 ! :255_ ; TLA 27."8.2.5.? 99}3999 5999999‘5_399 i 25541559158911!1 Ordenanza 05

i
T
' :

] | TOTAL 405415691

Articulo  2° Adicionese el Presupuesto y PAC de Gaslos de acuerdo con el
siguiente detalie:

- valor [ Descripcion
f -
| Implementacion de programas
para el fornalecimiento de ias.

| 150.000.000

manifestaciones artisticas  en
ilos 124 muricipiaos ce!

_ R P ] | departamento.
S B - - — e '_W_I‘rﬁpﬁﬁ{éwrit"aéién 0 prBé s

i i para el fortalecimiento de ‘as
[ 0-23C0 1 1255 1 A

manifestaciones artisticas v
culturates en los 124

Implementacion de! Pian de
Estimulos y reconocimisnio
para las manifestaciones
artisticas y culturales.

ARTICULQ 3°: E' presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

N° 161270 1 Vez

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\\“

. L e P
CLARA LUZ MEJIA VELEZ
Delageda del Gebermado
Presidents Sesion

€10 oct. 2012 )

"Por medio del cual se hacen incorporaciones en el presupuesto de ingresos
Y gastos 2012 del instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.”
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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediants el
CAPITULO IV, del Decreto 0494 de 2011 modificado por los decretos 02120 vy
02132 del 29 de junio de 2011, y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011 y

CONSIDERANDO QUE:

lL.a Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 por la cual se aprueba el Estatuto
Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas en su articulo 115, faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

La Ordenanza 28 de diciembre 19 de 2011, por medio del cual se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2012, en el articulo 3%
autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones ai Presupuesto
cuando no este sesionando la Asamblea Departamental.

El numeral 12 del articulo 11 del Decreto 02120 de 2011, y el numeral 12 del
articulo 12 del Acuerdo 0003 de 2011 Estatutos del Instituto de Cultura vy
Patrimonio de Antioquia, establece como funcion del Director del Inslituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia “Presentar a consideracion del Consejo
Directivo fas modificaciones al presupuesto conforme con Jo establecido en las
disposiciones vigentes .

En los Decretos 2447 del 27 de septiembre de 2012 y 2491 del 28 de septiembre
proferidos por et Departamento de Antioquia, fue aprobada la incorporaron de
recursos al presupuesto de ingresos y gastos de 2012 del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia.

Los recursos motivo de adicién provienen del Decreto 2447 del 27 de septiembre
de 2012, para el desamollo del proyecto de turismo y otras transferencias de libre
destinacion para inversion y los recursos asignados en el Decreto 2491 def 28 de
septiembre de 2012, corresponden al rubre de IVA a la Telefonia Celular de
acuerdo a Ios ajustes realizades con base en la informacién suministrada per e

Ministerio de Cultura

Que en la sesion virtual del Consejo Directivo celebrada el dia 10 de ocluibre de
2012 segun consta en el acta Nro. 19, se aprobo la incorporacion de recursos al
presupuesto de ingresos y gastos 2012 del Instituto de Cultura y Patrimonio de

Antioguia.

., onsiderando lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 12 Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo C.G. Pospre 1 A.Fun. . Préyééto Valor : Descripcion

1

995085 | 999995999 | 3 103.500.000 Otras rentas contraciuales

o e+ - ”"T’A T i’:r}.a“ﬁéferenma de:

0-10°C 1255 TUA26125 990939 1999999099  99.000.000 Departamento  de  ibre
i (destnacidn

1070 1255 TLA
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1 Transferencia del |
<0-3131 ) 1255 THA286.24 | 999959 999999999 40.169.099 - Departamento — VA a ia-
’ ' elefonia celular,

[TOTAL |3.242.669.099

Articulo 2° Adicidnese el Presupuesto y PAC de (Gastos de acuerdo con el
siguiente detalle

‘ '-“ondoj?Gﬁ P;_)s__'pre  AFun. : Proyecto | 77‘{3]6; 7 Descripciéhﬁ

Implementacion de programas
: ,para e| fortalecimiento de las
21010 112550 ASH 1223110000 061005 3 202 .500.000 | manifestaciones artisticas en
! ‘ios 124 municipios  del

| | departamento

‘ : t . » ‘
C3.3131 I 40.169.099 ilrjtervenmon. co‘nservac;sn d=
| I ;bfenes patrimoniales

i

1

| 1255 AS3 241210000 060001
; - -
I

s
|
|
I
i
E

TOTAL |3.242.669.099

ARTICULO 3°: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

N® 161271 1 Vez

Dado en Medellin, alos

PUBLIQUESE Y CUMPLASE-

../ A ’ : ﬁ: ..: ‘ . f 3 . .,//. e -

PAVR S -
CLARA LUZ MES’;: VELE JAIRO ALONSQ BESCHBAR'V.
Delégada del Gobefnador §3<:r m :

Presidente Sesién

ACUERDO No. gooaitd

( 08 NOV. 2012 )

"Por medio del cual se reglamenta la constitucién de reservas
presupuestales”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus afribuciones legales, en especial las conferidas mediante el

CAPITULO 1V, del Decreto 0434 de 2011 modificado por los decretos (12120 y

02132 del 29 de junio de 2011, y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011y

CONSIDERANDO QUE:
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1.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 31 del Estatuto
Organico Presupuestal del Departamento de Anticquia, “En los establecimientos
publicos descentralizados y empresas industriales y comerciales del orden
departamental, los consejos o juntas directivas harén las veces del CODFIS."

. En et articulo 8 de la ley 819 de 2003 establece que Ia preparacion y elaboracién

del presupuesto de las entidades territoriales, debera sujetarse a los
correspondientes Marcos Fiscales de Mediano Plazo, de manera que las
apropiaciones presupuestales aprobadas por la Asamblea, puedan ejecutarse en
su totalidad durante Ia vigencia fiscal correspondiente.

Conforme a la Ley 819 de 2003, la programacion, elaboracién, apropiacion y
ejecucion del presupuesto de cada vigencia fiscal, debe hacerse de tal manera
que solo se prograrcen compro.Tisos que s& puedan recibir a satisfaccion antes
del 31 de diciembre de esa vigencia fiscal, razén por la cual las reservas
presupuestales adquieren la condicion de EXCEPCIONALES.

En el articulc 89 del Decreto Nacional 111 de 1996, establece que “... Al cierre de
la vigencia fiscal cada 6rgano constituiré las reservas presupuestales con fos
compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando
estén legalmente contraidos y desarroflen ef objefo de la apropiacion. Las
Reservas presupuestales solo podran utilizarse para cancelar los compromisos
que les dieron origen.”

Conforme a lo dispuesto en el articulo 87 - literal 5 del Estatuto Organico de’
Presupuesto, le corresponde al CODFiS o quien haga sus veces, expedir
anuaimente la reglamentacion para la constitucién de reservas presupuestales,
siempre y cuando se cumpla gue los retrasos o demoras en la ejecucion
presupuestal, no sean imputables a la falta de planeacion que haya impedido que
el bien o servicio contratado o por contratar, se pueda recibir a diciembre 31 de fas
respectiva vigencia.

Que ¢l Instituto de Cultura y Pattimonio de Antioguia debe acoger la Resolucidén N°
054883 del 11 de julio de 2012, 2or medio de la cual el “Consejo de Poiitica Fiscal
- CODFIS reglamenta la consitucion de reservas presupuestales que podrian
generarse en el Deperiamento ce Antioguia, la Asamblea, la Contraloria y los
Establecimienitos Publicos del Orden Departamental.”

Que por lo anteriormente expuesto.

ACUERDA:

Articulo 1°. Ambito de aplicacidn: El presente asuerdo se acoge a lo dispuesto
en ia Resolucién N° 054883 del 11 de julic de 2012, expedida por el Consejo
Departamental de Politica Fiscal - CODFiS.

Articulo 2° Politica de disciplina fiscal en el presupuesto: El [nstituto de
Cultura v Patrimonio de Antioguia al hacer parte del Presupuesto General de
Antioguia y con fundamento en la Ley 819 de 2003 v la Ordenanza N° 34 del
2011- Estatuto Organico del Presupuesto, la preparacién y elaboracion del
presupuesto se sujetara al marco fiscal de mediano plaze, de manera que las
apropiaciones presupuestales asrobadas por la Asamblea puedan ejecutarse en
su totalidad durante la vigencia f'scal correspondiente.

En consecuencia ios gastos que se autoricen se deben ejecutar en su totaiidad en
el transcurso de la vigencia y de forma tal que a 31 de diciembre de la vigencia en
curse no existan bienes o servicios pendientes de ser recibidos, es decir, que no
queden compromisos pendientes para constituir reservas a no ser que se trate de
compromisos asumidos con cargo a vigencias futuras.
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Adicionalmente tendran que ejecutarse en el transcurso de ia vigencia en curso las
reservas presupuestales constituidas en el afio anterior, debido a que fenecen a
diciembre 31. En consecuencia, el ordenador del gasto, si deja fenecer dichas
apropiaciones sin ~ancelar las obligaciones exis‘entes, deberan apropiar del
presupuesto de la vigencia 2013, sin perjuicio de ia respensabilidad disciplinaria y
fiscal a que hubiere lugar.

Articulo 3° Limites para la recepcion de bienes, servicios, facturas o
documentos equivalentes al finalizar ia vigencia: En todos los contratos y
convenios que financie el Instituto de Cultura y Palrimonio de Antioquia se
establecera que el servicio o la obra se recibira antes de finalizar la vigencia fiscal
en curso y de forma tal que el Ultimo pago pueda ser tramitado dentro de la
misma.

Articulo 4°. Constitucién de reservas presupuestales: En el Presupuesto del
nstituto de Cul‘vra y Patrimonio de Antioquia corregpandiente 2 la vigencia en
curso financiadas con cualquier tipo de recurso, solo se podran constituir las
reservas presupuestales de forma excepcional.

El Ordenador del Gasto podra establecer ia recepcion de obras, bienes o servicios
en la vigencia fiscal siguiente siempre y cuando se encuentren enmarcadas en las
siguientes situaciones de excepcichalidad.

» Contratos o convenios suscritos en la vigencia: Cuando un proceso
contractual haya sufrido retrasos o demoras imprevistas, no imputables a la
falta de pianeacion, que impidan que el bien, obra o servicio contratado, se
pueda recibir a diciembre 31 de la presente vigencia.

e Contratos correspondientes al agregado de inversién y funcionamiento, cuya
continuidad se encuentre respaldada en compromisos con cargo a vigencias
futuras, debidamente autorizadas por ia Asamblea mediante ordenanza.

No habra lugar a la constitucion de reservas presupuestales por parte de la unidad
de presupuesto sin la respectiva autorizacion del ordenador del gasto y
documentacién relacionada con la contratacion, los cuales constituiran los
soportes de |a respectivas reservas.

Articulo 5°. Reservas correspondientes al agregado de inversion y
funcionamiento: Todas las reservas presupuestales con cargo a los rubros de
inversién y funcionamiente de ias subdirecciones que conforman el presupuesto
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se constituiran mediante acto
administrativo, stempre y cuando éstas se encuentren debidamente financiadas.

Articulo 6°. Ajuste presupuestal: Con fundamento en el articulo B7 de la
Ordenanza 34 del 2011 — Estatuto Organico de Presupuesto, los compromisos
legaimente contraidos a diciembre 31 de cada vigencia fiscal, gue no cumpian con
el articulo 4° del presente Acuerdo se atenderan con cargo al Presupuesto
General de Gastos de la siguiente vigencia asignado a la respectiva Subdireccion
que genero el ajuste, a través de la figura de la vigencia expirada.

Articulo 7°. Vigencia: E! presente Acuerdo regula ei proceso de ia constitucion de
reservas correspondientes a las vigencias 2012 hasta el 2015.

Articulo 8°. El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

N° 161272 1 Vez

Dado enMedeliin, 2 ios g g NOV. 2012
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Delepada del Gob dor
Presidente Sesién

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
RESOLUCION NUMERO ¢ Rzg 131 DE2012
( 21 Ac0.72012 )

ber medio de la cual se reglamenta el programa de practicas académicas en el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia”

£1 DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, En uso de fas
taeultades conferidas por el Decreto Ordenanzal nimero 0464 del 28 de febrero de 2011, modificado
porlos Decretos Ordenanzales nareras 02120 y 02132 de 2011. ademas de las conferidas en el
Acuerdo del Consejo Directivo No. 007 del 18 de julio de 2012 y

CONSIDERANDO QUE:

1. bnocl Departamentc de la Antioguia se institucicnalizo el programa de "Praclicas Universitanas”
mechante fa Ordenanza No, 06 del 31 de mayo de 2011,

Z. bl nstituto de Cullura y Patrimonio de Antioguia entidad puablica descentralizada del orden
departamental, comprometido con el impulse vy cualificacion de la educacidn como motor de
“esarrglio en el marco del Plan de Desarrolle 2012 — 2015 ‘Antioguia la mas educada’, generard
cspacios y oporfunidades a los estudiantes que sobresalgan por su excelencia académica en las
msliuciones de educacion superior publicas y privadas del departamento de Antioquia, con el
proposito de gque complementen no solo su formacion teérico — practica en las diferentes disciplinas.
Lt que coadyuven en las diferentes areas del Instituto.

3. Wediante el Acuerdo del Consejo Directive No 007 del 18 de julio de 2012 se crea e institucionaliza
af pingrama de practicas académicas en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia. ctargando
facuitades al Director para reglamentar su funcionamiento.

4. Bl programa de practicas académicas, se encuentra adscrito a la Subdireccion Administrativa y
Fwanciera. dependencia encargada de coordinar al interior del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antiogquia los procedimientos necesaros para el funcionamiento del mismo en la Entidad.

5. Las diferentes subdirecciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia se hacen participes
ol programa de practicas academicas incluyendo la necesidad de practicantes en los diferentes
proyectos del Instituto, para lo cual se dispondra de recursos con el fin de establecer determinadas
Prathicds con remuneracidn econdmica en aras de incentivar y promover la excelencia en la
formiacion superior '

6. Lo hace necesario para el desarrollo de los programas y proyectos del Instituto de Cultura y
Fenmono de Antioguia. recibir apoyo a través de la designacion de estudiantes para la realizacion
o praclicas acadérmicas.

I~ merilo de o expuesto.
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Reglamentar el programa de practicas académicas del Instituto de Cultura y
Patmonio de Antioquia. creado e institucionalizado mediante el Acuerde del Consejo Directivo No
Gy de julio 18 de 2012

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL: Permitir que los estudiantes que sobresalgan por su
cruelenclia académica en las nstiluciones de educacién superior publicas y privadas del
departamento de Antioguia. puedan complementar y afianzar su formacién tedrico - practica,
medianie el apoyo a ios programas y proyectos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguin
pajo un modelo de formacion integral para el futuro ejercicio profesional

ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ei programa de practicas académicas del Instituto
Cultura y Patrimonio de Antioquia tendra los siguientes objetivos especificos:

» Incorporar excelentes estudiantes de ultimos semestres académicos para que realicen su practen
en la entidad. con el fin de acceder al correspondiente titulo.

s Seleccionar estudiantes con perfiles acordes a jas necesidades de los proyectos o areas de apoyo
administrativo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia

« Lograr que los proyectos y procesos se fortalezcan mediante el apoyo de 1os practicantes.

+« Generar en los practicantes responsabilidad social desde su aporte profesional fomentando &
ellos el valor de {o publico

» Participar activamente en el fortalecimiento de la relacion Instituto de Cultura y Patnmomo de
Antioquia — Institucion de educacion superior.

« Aumentar la participacion de los jovenes en actividades del Estade. logrando que se vinculon
activamente con el desarrollo de la entidad y sus procesos

« Dinamizar los procesos del Instituto con nuevos aportes desde ia acadenva

ARTICULO 4. El Programa de Practicas académicas del Inshtuto de Cultura y Patrimonio
Antioquia tendra dos (2) perfiles especificos para determinar la escogencia y desempeno de los
practicantes:

PRACTICA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS: Practicantes que realizan su actividad teorice-
practica en las diferentes areas de apoyo administrativo del instituto de Cultura y Patrimonio s
Antioguia.

PRACTICA POR PROYECTOS: Practicantes que apoyan proyectos especificos de las diferentes
subdirecciones del Instituto de Cultura y Pairimonio de Antioquia

ARTICULO 5. DURACION: La Practica a desarrollar en el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia por parte de cada estudiante tendra la duracion de tiempo establecida en cada uno de fas
convenios suscritos con las Instituciones de educacion superior, pubkcas o privadas del departament
de Antioguia

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA: Las personas que pretendan
acceder al Programa de Practicas académicas del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquin
deben ser estudiantes de programas académicos que opten por el titulo profesional o tecnologico de
Instituciones de educacion superior publicas o pnivadas del departamento de Antioquia para lo cual
deberan cumplir con los siguientes requisitos;

1. E! pensum academico debe contemplar la modalidad de practica como requisito indispensable 1
optativo, para obtener el titulo profesional.

2. Estar cursando el correspondiente semestre de practica. o los dltimos semestres del pregrado

siempre y cuando sea validado por la institucién de educacion superior

Certificar un promedio academico acumuiado igual o superior a tres con ocho (3 8).

Haber aprobado el proceso de seleccion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia

5. Manejo de segunda lengua. en el caso de ser requerido y debidamente certificado por la Inghituoidn
respectiva,

B
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PARAGRAFO 1: No podran acceder nuevamente al programa. estudiantes que hayan realizado un
periodo de practica en el Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioguia con anlenondad, en aras de
brindar mayor cobertura y oportunidad a estudiantes del departamento de Antioguia

PARAGRAFO 2: Los servidores publicos del instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. que esten
cursando un programa académico en una institucion de educacidon superior‘ptlblica o privada de
deparlamento de Antioquia, podran cumplir con el requisito para acceder al titulo profesional &n fa
entidad bajo 'a modalidad de trabajo de grado tedrico. sin que esto interrumpa con las funciones que:
deben realizar en su cargo especifico

ARTICULO 7 REQUISITOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: luas
instituciones de educacién supenor gque pretendan suscribir un convenio para hacerse participes ol
rograma de Practicas académicas del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia. deberan
~anphr los siguientes requisitos.

1 Fstar constituida legalmente como una institucion de educacion superior y contar con los
respeclivos regqistros que acreditan sus programas académicos.

2 Suscrbir el conveno definido por el institutc de Cultura y Patnmonio de Antioguia gue reguia el

Jdesarroflo de las practicas de los estudiantes seleccionadcs.

Garantizar la existencia a favor de los practicantes de una péliza de seguros de vida y accidentes

que tenga cubrimiento dentro y fuera de las instalaciones de la institucion de educacion superior.

(A%

PARAGRAFO: Esta clase de convenios no genera ningun tipo de contraprestacion entre las partes
quee lo suscnban, pues se inspira en el animo de cooperacion reciproca y no seran remunerados. En
tonlo caso el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia realizara la seleccion de practicantes y
correspondera @ cada institucion de educacion superior validar la informacion necesaria para el
inpreso del estudiante al programa de practicas académicas.

ARTICULO 8. TUTORES: E! Director de! Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioquia nombrara
milares por cada subdireccion que realiza la solicitud del practicante. quienes deberan cumplir con los
siguienties requisitos vy obligacicnes.

1. Tener una relacidn legal y reglamentaria o contractual con el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia

2. Participar en los procesos de solictud y seleccion de los practicantes en las fechas establecidas
ror el programa de practicas académicas.

3. Realzar acompanamiento permanente al estudiante durante el proceso de practica.

4. Sunumstrar la nformacion que se requiera por parte del estudiante para el desarroilo de la practca
y realzar los requerimientos a la Subdireccion Administrativa y Financiera, de los  recursos
pertnenies que requiera el practicante.

5 Realizar seguimienta y evaluacion.

ARTICULO 9. PROCESO DE SOLICITUD Y SELECCION: La Subdireccién Administrativa vy
[ manciera hderard el proceso de diseno de perfiles de los practicantes con las diferentes
cubxwecciones deb instituto, identificando las necesidades de acuerdo ¢on os procescs y proyectos

e ia Entidad y adelantara el proceso de convocatoria general. recepcion de hojas de vida y
setoneion. sequn ef procedimiento interno establecido para ello.

Lina vez definidos los perfiles de los practicanies, se realiza la convocatoria general mediante
Ihwilacion formal a las instituciones de educacion superior. con las cuales el Instituto de Cultura y
Pabhimonio de Antioguia haya celebrado convenios para el efecto.

as nstituciones de educacion superior realizaran la etapa de seleccion de las hejas de vida, segun
los perfiles establecidos y enviaran al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia. la informacion de
losw candidatos que sean aptos y que estén interesados en participar en el proceso de seleccion

{ a5 Hojas de vida seran evaluadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera. dependencia
cncargada de desarrollar el procedimiento de seleccion internc con jos responsables de las diferentes
subdirecciones
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o Subdireccion Administrativa y Financiera realizara fa revision de los documentos aportados por los
ceiuchantes seleccionados para validar las constancias de calficaciones y demas documentos

dotinddos en el procedimiento interno.

la Subdireccidn Administrativa y Financiera elaborard un consolidado con los practcantes
seeoionados para gue se designe su tutor de conformidad con el Articulo 8° de la presente

Hewnhicion

ARTICULO 10. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS: Una vez realizado el proceso

!

autviddades

1. Asistit a la induccién colectiva o individual que sera realizada por la Subdireccidn Administrativa y

Financiera

2. Asistir a la induccién gue sera realizada por los tutores del Institute de Cuttlira y Patrimonio d:
Antioquia

3. Realizar la suscripcion del acta de compromisc respectiva y cumplir responsablemente con cada
uno de los compromisos.

4. Dar cumplimiento a cada uno de las disposiciones de la convocatoria

ARTICULO 11. RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE PRACTICAS ACADEMICAS: |a
responsabilidad del programa de practicas academicas del Insttute de Cultura y Patrimonio dv
Antioguia estara a cargo del Subdirector Administrativo y Financiero o de la persona en quien asts
delegue. quien debera:

1. Cumplir con las acciones pertinentes para garantizar que el programa de praclicas academicas so
gjecute eficiente y transparentemente. acorde con los paramelros estabiecdos en la presente
Resolucién,

. Realizar visitas periédicas a cada uno de los practicantes en el lugar donde realicen su practica

. Realizar seguimiento y control del programa, presentando informes perddicos de avance v
retroalimentacion.

. Mantener actuahzada y mejorada la documentacion del programa de practicas académicas

. En caso de presentarse incenformidades o inconsistencias con el proceso de practica de los
estudiantes, la coordinacion del programa de practicas podra proceder a realizar traslado
finalizar la practica de manera anticipada en los casos que sean necesanos, con & fin de velar
garantizar la ne alteracidn de los servicios que presta el Instituto.

{3 h

(S N

ARTICULO 12. PRESUPUESTO Y REMUNERACION: El| programa de practicas académicas di|
Institutc de Cultura y Patrimonio de Antioquia, contara con recursos provenientes de cada proyecto do
inversion en el que se identifiqgue la necesidad de contar con un practicante remunerado o por ¢l rubro
de funcionamiento destinado, si 12 practica esta ligada directamente a las areas administrativas

En todo caso la remuneracion de la practica obedecera a la cantidad de horas de practica realizadas
de fa giguiente manera:

Para estudiantas que opten al titulo de profesional universitario.

« Para los practicantes que realicen cuarenta y cuatro (44) horas de practica a la semana se fes
reconocera al mes un {1) salario y medio minimo mensual legal vigente (SMMLY)

» Para los practicantes que realicen menos de cuarenta y cuatro (44) horas semanales de prachoa
se les reconocerd al mes el valor en preporcion al tiempo de practica convenido.

Para estudiantes que opten al titulo de tecnologo:

+ Para los practicantes que realicen cuarenta y cuatro (44} horas de practica a la semana se les
reconccera al mes un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV}

« Para los practicantes que realicen manos de cuarenta y cuatro {44) horas semanales de prachen
se les reconocera al mes el valor en proporcién al tiempo de practica convenido

deoseleccion. los estudiantes que ingresen al periodo de practica, deberan cumplir las siguientes

43

e e
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La remuneracion serd desembolsada por el Instituto de Cultura y Patnmonio de Anticgua a ias
respectivas instituciones de educacion superior publicas o privadas. quienes a su vez desembolsaran
lo correspondiente a cada practicante.

ARTICULO 13. Contra el ‘presente acto no procede recurso aiguno de confornudad con lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Precedimento Administrativo y de lo Contencinso
Administrativo, Ley 1437 de 2011,

21 A0 20 N° 161273 1Vez

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANCHEZ R
Direc}Or

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 8080 19 § DE 2011

(30 ASO. 201 )

“Por medio de la cual se medifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioguia, Resoluciones No. 008 y 047 de 2011”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMCNIO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales. en especial por las conferidas en la
Ley 909 de 2004, los decretos 785 y 1227 de 2005, el Decreto Ordenanzal 0494 de 2011,
modificado por los Decretos Ordenanzales 2120 y 2132 de 2011, el Acuerdo No. 001 de
abril de 2011, modificado por el acuerdo No. 008 de noviembre de 2011 y.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Resolucion 008 de 2011 se establecié el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal det Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual fue modificado por la Resolucion 047 de
2011,

2. Es funcién del Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia “Adoptar los
manuales de procesos y procedimientos y los especificos de competencias laborales”
de conformidad con 1o establecido en el numeral 9° del articulc 26 del Decreto
Ordenanzal 0494 de 2011, modificado por el articulo 11 del Decreto Ordenanzal 2120
de 2011

3. Luego de adelantar una revision del empleo: Denominacion del Empleo: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo: 407 Grado: 5 de la  Subdireccion de Patrimonio y
Fomento Artistico, se encontré como requisitos de estudio y experiencia en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia los siguientes:

ESTUDIOS: Diploma de Bachifler en cnalguicr modufidud

EXPERIENCIA: Quince 113) meses de experienciu relacionadu
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4, Revisadas las funciones del cargo en mencion, estas no requieren de un nivel de
experiencia complejo, que exija la relacion de funciones establecidas en el Manual de
Instituto, pues denofa que puede ejercerlas una perscna que cuente con el tiempo
considerable de experiencia laboral.

5. Elrequisito de “experiencia’ consagrado para el emplec en mencién, se determina de
una manera cerrada, por lo que es pertinente ampliario a la exigencia de "experiencia
laboral”, lo que permite a la entidad garantizar posibilidades de acceso al empleo: sin
embargo, en aras de ser consecuentes con la modificacion hecha, se aumentara el
tiempo exigido en nueve (8) meses mas, quedando en veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral. '

6. Acorde con ello, se hace necesario modificar el emplec: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cadigo: 407, Grade: 5 AUXILIAR DE GALERIA, adscrito a Ia
Subdireccion de Patrimonio y Fomento Artistico, en aras de ampliar en tiempo el
requisito de experiencia, asi como modificario a experiencia laboral.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero del Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, para los empleos que conforman la Planta de Personal del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia establecido en la Resolucion No. 008 de
2011, modificado por la Resolucién 047 de 2011, en lo relacionado con el empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, asi:

i. IDENTIFICACION
Nivel: Descentralizado
Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo: 407
Grado: 5
No de Cargos: Cinco (5)
Dependencia: Subdireccidn de Patrimonio y Fomento Artistico
Cargo del jefe Inmediato: Subdirector de Patrimanio y Fomento Artistico
Caracter del empleo: Carrera Administrativa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Il. PROPGSITO PRINCIPAL )
Implementar el fortalecimiento del sector realizando el montaje y desmontaje de todas las
exposiciones artisticas que se gestionen desde el drea y que tengan ubicacion en el
Departamento y eventualmente fuera de él, en cumplimiento a principios y directrices del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, a planes nacionales y departamentales del
sector y de acuerdo a la normatividad vigente y el entorno

IIt. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES Y ESPECIFICAS

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con ias politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

2. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desemperio.

3 Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en |a organizacion y desarrclio de las mismas.

4. Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la Dependencia de
manera que se facilite y mejore el desempefio de las labores de los demas
funcionarios.
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5.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrade de
Gestion a través de la participacidn activa en todas sus actividades, estrategias y
programas definidos por ta Direccién
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l nivel,
la naturaleza y el drea de desemperio de! cargo, las cuales estén en concordancia con
la politica cultural del Departamento,

FUNCION ESPECIFICA:

1

2.

o

Preparar los implementos, espacios necesarios y hacer el montaje de las
exposiciones en la galeria, aplicando los principios de eficiencia y eficacia.

Mantener y conservar ios espacios, equipos, insumos y demas implementos
indispensables para el trabajo de exposiciones, conferencias, seminarios, peliculas,
audiovisuales, que se requieran desde el Area de Artes Visuales.

instalar el equipo necesario para la realizacion de conferencias, seminarios sesiones
cinematograficas, de video y audiovisuales que sean requeridas desde el Area de
Artes Visuales

Mantener relacionadas las cbras artisticas existentes en la bodega de la galeria y
encargarse de efectuar su recibo y entrega con el fin de mantener al dia el inventario.
Efectuar el embalaje y despacho de las obras que han de ser exhibidas en las
exposiciones itinerantes con el fin de que se transporten adecuadamente.

Mantener el archivo de afiches, programas y plegables de los diferentes eventos
realizados por el area de gestion con el fin de acceder facimente a ellos.

Apoyar organizativa y logisticamente la participacion de Antioquia a nivel Nacional en
eventos, concurses, encuentros, certamenes, seminarios, capacitaciones, entre otros
a nivel exposiciones artisticas, con el fin de promover la cultura del Departamento.
Realizar 1a supervision de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones de acuerdo con la normatividad vigente.

IV.CRITERIOS DE DESEMPENO

DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.

2.

La informacion suministrada, a los usuarios esta de acuerdo con las politicas y los
procedimientos establecidos.

La ejecucion de las funciones de asistencia administrativa, facilita el desarrollo de las
actividades propias del area de desemperio.

El apoyo logistico se implementa segun la programacién de aclividades en la
dependencia, facilitando su organizacion y realizacion.

Las tareas y actividades de apoyo operativo son gjecutadas para facilitar y mejorar el
desempefio de las laberes de los demés funcionarios de la Gobernacién de Antiogquia.

La participacion en el Sistema Integrado de gestidn contribuye al mantenimiento y
mejoramiento continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos
por la Direccién,

El cumplimiento de los demas compromiscs y tareas asignadas por la autoridad
competente,

DE LAS FUNCION ESPECIFICA:

1.
2.

El montaje de |as exposiciones en la galeria se hace de manera oportuna y adecuada.
Ei equipo y demas implementos indispensables para el trabajo de exposiciones,
conferencias, seminarios, peliculas, audiovisuales, etc se mantiene y conservar
correctamente y se pueda hacer useo de él en el momento que se requiera.

El equipo necesario para la realizaciébn de conferencias, seminarios sesiones
cinematograficas, de video y audiovisuales es instalado oportunamente, y se facilita el
desarrollo de la sesién.

Las obras artisticas existentes en la bodega de la galeria estan relacionadas
correctamente y se efectua su recibo y entrega manteniendo al dia el inventario.

E! embalaje y despacho de las obras que son exhibidas en las exposiciones
itinerantes se efectla adecuadamente,

El archivo de afiches, programas y plegables de los diferentes eventos realizados por
el area de gestion se mantiene actualizado y se puede acceder faciimente a ellos.
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7. La participacién de Antioguia a nivel Nacional en eventos, concursos, encuentros,
certamenes, seminarios, capacitaciones, entre otros a nivel de exposiciones artisticas
es apoyada organizativa y logisticamente de manera adecuada y oportuna.

8. Se realiza la supervisidn de los contratos asignados en cumplimiento de sus funciones
de acuerdo con la normatividad vigente.

V. RANGOS DE APLICACION
De Tiempo: Permanente
De Lugar: En el Departamento de Antioguia
De Modos: Clientes Internos y Clientes Externos

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Manejo de equipos eléctricos, Embalaje y despacho de obras de arte, Técnicas de
‘archivo.

Vil. EVIDENCIAS
De Producto:
Reportes, informe, PQR, documento, Listas, videos, fotos, oficios, mensajes electrénicos,
piezas comunicacionales, Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado
registrados en medio fisico (papel o magnético), Listades, actas, certificados, diplomas,
reportes de lideres o jefes, testimontos,

De Desempeiio:
Felicitaciones, Testimonios, Peticicnes, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos, Nivel
de calficacion cbtenido en la evaluaciéon del desempefio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia, Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia,
informe, reporte.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24} meses de experiencia Laboral

iX. COMPETENCIAS
COMUNES:
Qrientacion a Resultados
Orientacion al Usuario al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

COMPORTAMENTALES:
Manejo de la Informacion
Adaptacion al Cambio
Disciplina

Relaciones Interpersonales
Colaboracion

ARTICULO SEGUNDO - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga expresamente los requisitos aqui modificados de la Resolucion
numero 047 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N° 161274 1 Vez
Dada en Medellin, a los 3 0 AGU 2012

s SN

JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO
Director
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INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCIONNUMERO{ [ (0 7 3 5 DE 2012
92 ocr 20m )

“Por medio de la cual se realiza una correccidn a la Resoclucién N°000233 del 27 de
septiembre de 2012"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial por las conferidas en las Leyes
489 de 1998, 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 734 de 2012 y demas decretos
reglamentarios y en especial la Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO QUE:

1. El dia 27 de septiembre de 2012 por medio de la Resolucidn 000233, el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia adjudicé la Seleccidon Abreviada 002 de
2012, mediante Subasta inversa Presencial.

2. En el inciso 2 del considerando 6° de la misma Resolucion se expuso: “Se parte
de la propuesta inicial del proponente por un valor de $29.172.388 y sobre fa cual
lanza una primera propuesta por valor de $28.297.000, correspondiente éste a
3.07% de mejora sobre la propuesia iniciaf de precio”.

3. Por error de digitacidon en el inciso 3 del considerandc 6° se dice que “Ef
INSTITUTO acepta ia oferta def proponente por valor de $29.172.388...", error
que continua reflejado en el considerando 7° vy el articulo 1° de la parie resolutiva
del Acto Administrativo, al estipular que se recomienda adjudicar y posteriormente
que se adjudica la Seleccidn Abreviada No. 002 de 2012 mediante subasta
inversa a DESAFYRA GOMEZ DURAN- Establecimiento de Comercio Ediciones
Diario Actual, por valor de 29.172.388.

4. Una vez percibido, en fa Resolucion 000233 del 27 de septiembre de 2012, un
error formal de digitacién y transcripcion, y conforme al articuto 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia procede a realizar la correccién de los
considerandos 6 vy 7, asi como del articulo 1° de la parte resolutiva de dicho Acto

Administrativo, sin que ello dé lugar a cambios en el sentido material de la
decision.

En mérito de Jo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Corregir los considerandos 6 y 7 de la Resolucion N° 000233 del 27 de
septiembre de 2012, por la cual se adjudica la Seleccién Abreviada N°002 de 2012,
mediante Subasta Inversa Presencial, los cuales quedaran asi:

6. En la fecha y hora programada para la Audiencia de apertura de sobres
econdmicos, certamen de subasta presencial o negociacion y previa verificacion
de los documentos aportados dentro del término establecido, por el proponente
DEYSAFIRA GOMEZ DURAN, los cuales fueron solicitados en e informe de
verificacion por tratarse de requisitos subsanables, se procede a la celebracion de
Audiencia de negociacién con Unico oferente, de acuerdo a los establecido en el
articulo 3.2.1.1.5, paragrafo 1°; donde se llega a la siguiente negociacion:




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL W

Se parte de la propuesta inicial del proponente por un valor de $29.172.388 y
sobre la cual lanza una primera propuesta por valor de $28.297.000
correspondiente este a 3.07% de mejora sobre la propuesta inicial de precio.

El INSTITUTQ acepta ia oferla del proponente por valor de $28.297.000, haciendo
especial énfasis en fa calidad de fos bienes a suministrar, asi como en el plazo
estipufado para el contrato, los cuales deben cumplirse estrictamente.,

7. El Comité Asescr de Contrataciéon del instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, mediante Acta N° 038 del 26 de septiembre de 2012, recomienda
adjudicar la Seleccién Abreviada N° 002 de 2012 mediante Subasta Inversa
Presencial, con objeto “Suministro de papeleria, téner y elementos de oficina para
el correcto funcionamiento de las diversas areas del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia” por un valor de $28.297.000, conforme a los informes de
verificacion de requisitos y Acta de negociacion tnico oferente, aportada por el
Comité Asesor y Evaluador en dicho proceso.

ARTICULO 2°.Corregir el articulo 1° de la Resolucién N° 000233 del 27 de septiembre de
2012, por la cual se adjudica la Seleccién Abreviada N°002 de 2012, mediante Subasta
Inversa Presencial, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Adjudicar la Seleccion Abreviada N° Q02 de 2012 mediante Subasta
inversa Presencial, con objeto "Suministro de papeleria, toner y elementos de oficina
para el correcto funcionamiento de fas diversas dreas del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia” conforme a los informes de verificacion de requisitos y Acta
de negociacion tnico oferente, aportada por el Comité Asesor y Evaluador en dicho
proceso asi:

DESAFYRA GOMEZ DURAN

Establecimiento de Comercio Ediciones Diario Actual
NIT: 43.151.854-7

Valor propuesta: $28.297.000

ARTICULO 3° Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el ariculo 75 del Codige de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011,
ARTICULO 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.
N° 161275 1 Vez
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~ \/{’>m

JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO
Director

Dada en Medellin, a los

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO {§ § § 2 7 % DE 2012
( 29 OCT. 2012 )
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antiogquia Resoluciones No. 047 de 2011”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIC DE ANTIOQUIA,
en egjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial por las conferidas en
la Ley 900 de 2004, los decretos 785 y 1227 de 2005, el Decreto Ordenanzal 0494 de
2011, modificado por los Decretos Ordenanzales 2120 y 2132 de 2011, el Acuerdo No.
001 de abnl de 2011, modificado por &l acuerde No. 006 de noviembre de 2011 y,

CONSIDERANDOC QUE

1. Mediante Resolucion 008 de 2011 se establecié el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual fue modificado por la Resolucién 047 de
2011",

2. Es funcidn del Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia “Adoptar los
manuales de procesos y procedimientos y los especificos de competencias laborales”
de conformidad con lo establecido en el numeral 9° del articulo 26 del Decreto
Ordenanzal 0494 de 2011, modificado por el articulo 11 del Decreto Ordenanzal 2120
de 2011,

3. El Acuerdo No. 003 del 28 de marzo de 2012, Modifica la estructura interna del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para los siguientes cargos de Planta:

a. Se incorporan Un empleo: Secretario, codigo 440, grado 04,

b. Se realiza una correccidn al empleo Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06, el cual
queda asi: Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 04, toda vez gue el empleo de
carrera que se incorpora desde la Gobemacion de Antioquia - Secretaria de Educacion
corresponde al grado 04, : :

¢. Se elimina el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Secretario Bilingue,
codigo 420, grado 05, de la Planta de Cargos del Instituto de Cultura y Patrimonio.de
Antioguia, el cual se supliria con la creacion del empleo de carrera administrativa,
secretaric, codige 440, grado 04, mencionado en el {iteral a.

d. Se modifica la denominacién y el codigo del empleo de libre nombramiento y remocion de
Secretario, codigo 440, grado 05, el cual pasa a ser Secretario Ejecutivo, codigo 425,
grado 05.

4. Como consecuencia de o anterior se hace necesario modificar la Resolucion namero
047 de 2011, por medio de la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, relacionados en el numeral 3, y con el fin de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el acuerdo ya referido y aprobado por el Consejo
Directivo del Instituto.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Modificar el articulo primero del Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, para los empleos que conforman la Planta de Personal del
instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia establecido en la Resolucion No. 008 de
2011, modificada por la Resolucidn 047 de 2011, asi:

Adicionar el empleo: Secretario, codigo 440, grado 04, el cual quedara como aparece a
continuacién:
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SECRETARIO (A)
I. IDENTIFICACION

Nivel: Descentralizado

Denominacién del Empleo: SECRETARIO (A)

Cadigo: 440

Grado: 4

No de Cargos: Uno {1} . _

Dependencia: Subdireccion administrativa y flnanc:ler_a(a) _ _
Cargo del jefe Inmediato: Subdirector(a) Administrativo y Financiero
Caracter del empleo: Carrera Administrativa

SECRETARIO (A)

. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar de la Subdireccion administrativa y financiera con |as actividades de oficina que se
requieran y demas labores que se desarrollen en la dependencia, de manera oportuna,

ordenada y eficaz.

Ill. DESCRIPCION DE

FUNCIONES ESENCIALES:

1.

2.

3.

4.

5

Orientar a los usuarios suministrando la informacion que [es sea so]icitada, de
conformidad con tas politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

' Desempefiar funciones de oficina y de asistencia “administrativa encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempeiio. ,
Propotcionar apoyoe logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacion y desarrollo de las mismas.

Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en fa Dependencia de
manera que se facilite y mejore el desempefio de las labores de los demas
funcicnarios.

Cumplir los objetivos, las politicas y demas fines del Sistema de Gestion de Calidad y
del MECI, aprobados por el Instituto.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

SRS

10

11
12.

13.

14.

Desempedar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrolio y ejecucion de las actividades del area de desemperio.
Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en |a organizacion y desarrollo de las mismas.

Elaborar y/o transcribir en el computador todos los documentos u oficios que se
ariginen en la oficina y/o que le sean asignados.

Organizar y custodiar la informacidn de la Direccién.

Velar por e! correcto uso y estado de los elementos a su cargo.

Recibir, clasificar, archivar y tramitar los documentos que se produzcan o lleguen a ia
Direccion.

Recibir y efectuar llamadas telefonicas del area, y mantener informado al jefe sobre
mensajes reuniones y demas compromisos.

Mantener absoluta reserva sobre los documentos o informacién generada en la
dependencia.

Proporcionar la informacion requerida por el publico y concertar fas enirevistas
solicitadas con el Subdirector.

Flaborar y mantener actualizada la base de datos de los asuntos y de la informacion
de la que se requieran en la dependencia.

Medir los Indicadores de Gestion asignados, con la informacion que genera la oficina.
Promover la documentacién de los formatos de Calidad, que le sean requeridos al
area.

Cumplir los objetivos, las politicas y demas fines del Sistema de Gestion de Calidad y
del MEC!, aprobados por &l Instituto.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

IV.CRITERIOS DE DESEMPENO

DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. La ejecucion correcta y oportuna de las funciones de asistencia administrativa, facmta
el desarrollo de las actividades propias del area de desempefio.

2. El adecuado apoyo logistico se implementa segln la programacion de actividades
en la Direccion, facilitando su organizacion y realizacién.

3. Las tareas y actividades de apoyo operativo son ejecutadas diligentemente para
facilitar y mejorar el desempefio de las labores de los demads funcionarios -del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

4. El cumplimiento de los objetivos, las politicas y demas fines de! Sistema de Gestion de
Calidad y del MECI, aprobados por el Instituto de manera adecuada

5 El cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la, autoridad
competente, se realiza en el modo y tiempo establecidos

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. La ejecucion correcta y oportuna de las funciones de asistencia administrativa, facilita
el desarrollo de las actividades propias del area de desempefio.

2. El adecuado apoyo logistico se implementa segun la programacion de actividades
en la dependencia, facilitando su organizacidn y realizacion.

3. El cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la autoridad
competente, se realiza en el modo y tiempo establecidos

4. Las funciones se desempefan con normalidad gracias a la agil ubicacioén de archivos
y documentos requeridos.

5. Los tramites administratives son apoyados de manera oportuna y correcta.

6. La base de datos de los asuntos y de la informacion de |la dependencia, se encuentra
elaborada y se mantiene actualizada correctamente.

7. El cumplimiento de los objetivos, las politicas y demas fines del Sistema de Gestion de
Calidad v del MECI, aprobados por el Instituto de manera adecuada

V. RANGOS DE APLICACION
De Tiempo: Permanente
De Lugar: En el Departamento de Antioquia
De Modos: Clientes Internos y Clientes Externos

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Marcoe Normativo vigente de archivo publico, Microsoft office, Internet, Fax, Conmutador,
Conocimientos Basicos Norma NTCGP-1000, Labores administrativas.

Vil. EVIDENCIAS

De Producto:

Reportes, informe, PQR, documento, Listas, videos, fotos, oficios, mensajes electrénicos,
piezas comunicacionales, Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado
registrados en medio fisico (papel 0 magnético), Listados, actas, certificades, diplomas,

reportes de lideres o jefes, testimonios,

De Desempeiio:

Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos, Nivel
de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia, Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

informe, reporte.

Viii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA: Quince (15) meses de experiencia relacionada.

IX. COMPETENCIAS
COMUNES:




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Orientacion a Resultados
Orientacion al Usuario al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

COMPORTAMENTALES:
Manejo de la Informacién
Adaptacion al Cambio
Disciplina

Relaciones Interpersonales
Colabaracion

Corregir el empleo Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 08, el cual queda como
Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 04, toda vez que el empleo de carrera que se€
incorpora desde la Gobernacién de Antioquia - Secretaria de Educacion corresponde al
grado 04, y que quedara de la siguiente manera:

AUXILIAR FINANCIERO

[. IDENTIFICACION
Nivel: Descentralizado
Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo: 407
Grado: 4
No de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Subdireccién Administrativa y Financiera
Cargo del jefe Inmediato: Tesorero Generai
Caracter del empleo; Carrera Administrativa

AUXILIAR FINANCIERO
il. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar actividades relacionadas con el reconocimiento de las operaciones financieras y
presupuestales, asistiendo en las tareas propias de los niveles superiores.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES Y ESPECIFICAS

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacidon que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

2. Desempefar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo vy ejecucion de las actividades del area de desempefio.

3. Proporcionar apoyo legistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en [a organizacion y desarrollo de las mismas.

4. Ejecutar tareas y aclividades generales de apoyo operativo en la Dependencia de
manera gue se facilite y mejore el desempefio de las labores de los demas
funcionarios.

5. Cumplir los objetivos, las politicas y demas fines del Sistema de Gestién de Calidad y
del MECI, aprobados por el instituto.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l nivel,
la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

FUNCION ESPECIFICA:

1. Verificar la viabilidad y el saldo presupuestal requerido para elaborar loes CDP y los
RPC vy solicitar la autorizacion del jefe de Presupuesto, llevar el control de los
mismos.

2. Revisar que cada CDP y RPC relacione del fendo correcto, para que la destinacion del
gasto de funcionamiento o de inversion esté debidamente clasificada.

3. Elaborar informes presupuestales y de tesoreria para los diferentes usuarios internos y
externos.

4. Digitar fos ajustes, traslados, incorporaciones y adiciones con el fin de tener
actualizada la base de datos.
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10,
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Verificar y revisar que las ¢rdenes de pago y los soportes allegados por las diferentes
dependencias estén correctamente elaboradas y contengan los soportes respectivos
para efectuar los pagos solicitados.
Revisar y controlar los comprobantes de egreso con y sin afectacion presupuestal.
Realizar las erogaciones por los bancos que corresponde segun el fondo vy el rubro
presupuestal, de conformidad con la normatividad vigente.
Realizar la conciliacion de fondes y elaborar los ajustes necesarios para la
autorizacion del Tesorero(a), con el fin de mantener conciliados el presupuesto, los
bancos y los libros de contabilidad.
Revisar, controlar y elaborar comprobante de ajuste de las notas bancarias
Identificar partidas por legalizar en las conciliaciones bancarias.
Generar giro de chegques o pago electrénico, previa verificacion del saldo.
debidamente soportados y autorizados por et funcionario competente, con los sellos y
firmas establecidas por el Instituto y de conformidad con las normas legales vigentes.
Cuantificar la contribucién especial generada por los desembolsos realizados, previa
verificacion de! rubro presupuestal y de la cuenta bancaria.
Ordenar y elaborar relacion de cheques devueltos, indicando datos de los cheques,
concepto y razon de devolucion, para informar al Tesorero{a).
Notificar y realizar la entrega de cheques
Realizar diariamente los reportes de bancos
Velar por que la legalizacion de los viaticos y anticipos, se realice en el tiempo y modo
establecidos.
Preparar informacion necesaria para los procesos de cierres, generar reportes y enviar
a las demas dependencias, de manera oportuna y ordenada.
Realizar el cierre y cuadre diario de caja, elaborar comprobantes de ingreso vy
consignaciones.
Revisar y controlar permanentemente el reconocimiento de los ingresos en el
presupuesto, en bancos y en libros, a través de los documentos que los generaron y
su clasificacion.

IV.CRITERIOS DE DESEMPENO

DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.
2.

3.

La informacion suministrada adecuadamente, a log usuarios esta de acuerdo con las
politicas y los procedimientos establecidos.

La ejecucién correcta y aportuna de |las funciones de asistencia administrativa, facilita
el desarrolio de las actividades propias del area de desempefio.

El adecuado apoyo logistico se implementa segln la programacidon de actividades
en la dependencia, facilitando su organizacion y realizacion.

Las tareas y actividades de apoyo operativo son ejecutadas diligentemente para
facilitar y mejorar el desempeiio de las |labores de los demas funcionarios del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia

El cumplimiento de los objetivos, las politicas y demas fines del Sistema de Gestidn de
Calidad y del MECI, aprobados por el Instituto de manera adecuada.

El cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la autoridad
competente, en el modo y tiempo establecidos

DE LAS FUNCION ESPECIFICA:

1.

Se verifica fa viabilidad, el saldo presupuestal requerido y solicita la autorizacidn del
jefe de Presupuesto en la elaboraciéon de los CDP y los RPC, ademas se lleva el
control de los mismos, de acuerdo con as politicas y los procedimientos establecidos.

Se verifica que los COP y RPC relactonen el fondo correcto, y la destinacién del gasto
de funcionamiento o de inversion esta debidamente clasificada,

Los informes presupuestales y de tesoreria se elaboran para los diferentes usuarios
internos y externos en el modo y tiempo establecidos

Los ajustes, traslados, incorporaciones y adiciones se digitan diligentemente y se tiene
actualizada la base de datos.

Las ordenes de pago vy los soportes allegados por las diferentes dependencias se
verifican y revisan que estén correctamente elaboradas y contengan los soportes
respectivos para efectuar los pagos soliciiados, de acuerdo con las politicas y los
procedimientos establecidos.
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6. Los comprobantes de egreso con y sin afectacion presupuestal, se revisan y controlan
correcta y oportunamente.

7. Las erogaciones se efectlan correcta y oportunamente por los bancos que
corresponde segun el fondo y el rubro presupuestal, de conformidad con la
normatividad vigente.

8. La conciliacion de fondos y los ajustes necesarios se realiza y aprueba el Tesorero(a)
y se mantiene conciliado el presupuesto, los bancos y los libros de contabilidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

9. Las notas bancarias se revisan, controian y se elabora el comprobante de ajuste en el
tiempo y modo establecidos.

10. Las partidas por legalizar en las conciliaciones bancarias, se identifican correcta y
oportunamente.

11. El giro de cheques o pago electronico se genera previa verificacion del saldo, los
debidos soportes y autorizacion del funcionario competente, con los sellos y firmas
establecidas por el Instituto y de conformidad con las normas legales vigentes.

12 La contribucién especial generada por los desembolsos realizados, se cuantifica
previa verificacion del rubro presupuestal y de la cuenta bancaria.

13. La relacion de cheques devueltos se ordena y elabora indicando datos de los
cheques, concepto y razon de devolucion, para informar al Tesorero(a), de acuerdo
con las politicas y los procedimientos establecidos

14. La notificacion y entrega de cheques se realiza en el tiempo y modo establecidos

15. Los reportes de bancos se realizan diariamente en forma correcta y oportuna.

16. La legalizacion de los vidticos y anticipos, se supervisa en el tiempo y modo
establecidos.

17. La informacién necesaria para los procesos de cierres, generacién de reportes y
envio a otras dependencias, se prepara de manera oportuna y ordenada.

18. El cierre y cuadre diario de caja, la elaboracion de comprobantes de ingreso vy
consignaciones, se realiza de manera adecuada y oporiuna.

19. El reconocimiento de las ingresos en el presupuesto, en bancos y en libro se revisan y
controlan permanentemente, a través de los documentos que los generaron y su
clasificacion,

V. RANGOS DE APLICACION
De Tiempo: Permanente
De Lugar: En el Departamento de Antioguia
e Modos: Clientes Internos y Clientes Externos

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan de Desarrollo, Manejo de procesador de palabras y hoja de calculo, Conocimientos
contables basicos, Conocimientos basicos en finanzas publicas, Conocimientos

presupuesto publico, Conocimientos basicos en tesoreria, Normatividad vigente del sector
cuftural. Conocimientos Basicos Norma NTCGP-1000

VIi. EVIDENCIAS
De Producto:
Repoertes, informe, PQR, documento, Listas, videos, fotos, oficios, mensajes electrénicos,
piezas comumicacionales, Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado
registrados en medio fisico (papel o magnético), Listados, actas, certificados, diplomas.
reportes de lideres o jefes, testimonios,
De Desempeifio:
Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos, Nivel
de calificacién obtenido en la evaluacion del desempefic de los servidores plblicos
asignados a la Dependencia, Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia,
Informe, reporte.

Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.
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IX. COMPETENCIAS

COMUNES:

Orientacion a Resultados
Orientacion al Usuario al Ciudadano
Transparencia

Compremiso con la Organizacion

COMPORTAMENTALES:
Manejo de la Informacién
Adaptacion al Cambio
Disciplina

Relaciones Interpersonales
Colaboracion

Eliminar el cargo de libre nombramiento y remocién: Secretana bilingtie codigo 420 grado
5, el cual se suple con la creacion del empleo Secretario, codigo 440, grado 04,

Modificar la denominacion y el codigo del empleo de libre nombramiento y remocion de
Secretario, cédigo 440, grado 05, el cual pasa a ser Secretario Ejecutivo, cédigo 425.
grado 05 asi;

SECRETARIO EJECUTIVO
I. IDENTIFICACION
Nivel: Descentralizado
Denominacion del Empleo: SECRETARIO EJECUTIVO
Cadigo: 425
Grado: 5
No de Cargos: Unc (1)
Dependencia: Despacho del Director(a)
Cargo del jefe Inmediato: Director(a)
Caracter del empleo: Libre Nombramienta y Remocion

SECRETARIO EJECUTIVO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL _
Llevar a cabo las actividades de oficina que le asigne el Director General y demas labores
que se desarrollen en la Direccian, de manera oportuna, ordenada y eficaz

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES Y ESPECIFICAS

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

2 Desempefiar funciones de oficina y de asisiencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrolio y gjecucion de las actividades del area de desempefio.

3. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participande en la organizacion y desarrollo de fas mismas.

4  Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la Dependencia de
manera que se facilite y mejore el desempefic de las labores de los demas
funcionarios.

5. Cumplir los objetivos, las politicas y demas fines del Sistema de Gestion de Calidad y
del MECI, aprobados por el Instituto.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

FUNCION ESPECIFICA:
1 Registrar en la agenda personal del jefe inmediato, los compromisos de tipo oficial y
social que deha cump
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3. hrcon el fin de contribuir a arganizar su tiempo.

4. Comunicar oportunamente al jefe inmediato los compromisos a cumplir con et objeto
de que lo haga oportunamente.

5. Atender al publico, orientarlo y suministrarle la informacién requerida para que
puedan hacer uso de ios servicios del instituto de Cultura.

5. Llevar cantrol de la correspondencia recibida y generada por la Dependencia con el
fin de mantener al dia la informacion.

7. Proyectar vy transcribir las respuestas a la correspondencia que deba despachar la
Dependencia como a la apoyo a la direccidn.

8. Solicitar oportunamente los insumos requeridos con el fin de garantizar el normal
funcionamiento de la Dependencia.

9. Organizar y mantener actualizado el archivo del Instituto con el abjeto de acceder a la
informacion facilmente.

10. Recepcionar Hamadas telefdnicas, operar los medios técnicos disponibles y entregar
los mensajes respectivos con el fin de favorecer fa comunicacidn en el Instituto.

11. Apoyar al personal de la Dependencia en [a ubicacion de archivos y documentos
requeridas con el objeto de aportar al normal desempefio de sus funciones.

12. Apoyar al personal de la Dependencia en fa trascripcion y presentacion de informes
con el fin de favorecer |la comunicacion en el Instituto.

13. Manejar las herramientas tecnoldgicas y administrativas que soportan la ejecucion de
las actividades y responsabilidades de la dependencia.

14. Elaborar y mantener actualizada la base de datocs de todos los asuntos y de la
informacion de la dependencia.

IV.CRITERIOS DE DESEMPENO

DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

8. La ejecucién correcta y oportuna de las funciones de asistencia administrativa, facilita
el desarroilo de las actividades propias del area de desempefio.

7. El adecuado apoyo logisticc se implementa segun la programacion de actividades
en la Direccién, facilitando su organizacién y realizacién.

8. Las tareas y actividades de apoyc operativo son ejecutadas dlllgentemente para
facilitar y mejorar ef desempefio de las labores de los demas funcionarios del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

9. El cumplimiento de los objetivos, las politicas y demas fines del Sistema de Gestion de
Calidad y del MECI, aprobados por el Instituto de manera adecuada

10. El cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la autoridad
competente, se realiza en el modo y tiempo establecidos

DE LAS FUNCION ESPECIFICA:

1. Los compromisos de tipo oficial y social que deba cumplir el jefe inmediato son
registrados en su agenda personal de manera cportuna, logrando asi contribuir a la
organizacién de su tiempo.

2. Los compromisos a cumplir por parte del jefe inmediato son comunicados
oportunamente logrando que fo haga en el momento requerido.

3. El publico es orientado y se le suministra la informacion requerida logrando que
puedan hacer us0 de los servicios del Instituto de Cultura de manera oportuna.

4. lLa correspondencia recibida y generada por el Instituto es controlada y se mantiene al
dia la informacién

5. Las respuestas a la correspondencia que deba despachar el Instituto se proyectan y
transcriben de manera oportuna, apoyando asi a la direccion.

6. Los insumos requeridos con el fin de garantizar el normal funcionamiento del Instituto
son sclicitados oportunamente.

7. El archivo del Instituto se mantiene organizadoe y actualizado y se puede acceder a la
informacion facilmente.

8. Las llamadas telefénicas se recepcionan oportunamente, los medios técnicos se
operan adecuadamente y los mensajes respecilivos se eniregan correctamente
favoreciendo la comunicacion en el Instituto.

9. El personal de! Instituto ubica los archivos y documentos requeridos con facilidad para
el normal desemperio de sus funciones.
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10. La trascripcion y presentacion de informes del personal dgl instituto se hace con
oportunidad y calidad, favoreciendo la comunicacién en el Instituto. ' '

11. Las herramientas tecnoldgicas y administrativas que soportan la ejecucion de las
actividades y responsabilidades de la dependencia, se manejan correctamente.

12. La base de datos de todos los asuntos y de la informacién de la dependencia, se
encuentra elaborada y se mantiene actualizada correctamente.

V. RANGOS DE APLICACION
De Tiempo: Permanente
De Lugar: En el Departamento de Antioquia
De Modos: Clientes Internos y Clientes Externos

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES _ _ o
1. Normatividad vigente del sector cultural, 2.Marco Normativo vigente de archivo publico,
3.Microsoft office, Internet, Fax, Conmutador, 4 Conocimientos Basicos Norma NTCGP-

1000, 5.Labores administrativas.

Vil. EVIDENCIAS
De Producto:
Reportes, informe, PQR, documento, Listas, videos, fotos, oficios, mensajes electrénicos,
piezas comunicacionales, Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado
registrados en medio fisico (papel o magnético), Listados, actas, certificados, diplomas,
reportes de lideres o jefes, testimonios,

De Desempefio:

Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos, Nivel
de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefo de los servidores publicos
asignados a la Dependencia, Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia,
Informe. reporte.

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA: Quince (15) meses de experiencia relacionada.

iX. COMPETENCIAS
COMUNES:
Orientacion a Resultados
Orientacion al Usuario al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

COMPORTAMENTALES:
Manejo de la Informacidn
Adaptacion al Cambio
Disciplina

Relaciones Interpersonales
Colaboracién

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de ta fecha de su expedicién
y deroga expresamente las funciones aqui modificadas de la resolucion 047 del 12 de
diciembre de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, alos 9 q T, @ N 161276 1 Vez

JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO
Director
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INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Boo2s52

RESOLUCION NUMERO 000282 DE 2012
(  Noviembre 01 de 2012 )

‘Por medio de la cual se adjudica la Seleccién Abreviada N'004 de 2012, mediante
Subasta inversa Presencial”

EL. DIRECTOR DEL INSTITUTQ DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
b1 uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial por las conferidas en las
Feyes 489 de 1988, 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 734 de 2012 y demas decretos
reglamentarnos.

CONSIDERANDO QUE:

i klinsututo de Cultura y Patrimonic de Antioguia es un Establecimientio Publico creada
mechante Decreto Ordenanzal numero 0494 de 2011 de la Gobernacion de Antioguia,
maodificado posteriormente por los Decretos Ordenanzales 02120 y (02132 de 2011,
que cuenla  con  personeria juridica, autonomia  administrativa y  patnimonio
ndependiente, adscrifo a ta Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia.
que: busca propiciar una estrategia de fortalecimiento de los procesos culiurales el
Departamento de Antioguia.

It dia 05 de octubre de 2012, medianle Resolucidon N” 0243 se ordena la apertura de
la Selecoion Abreviada mediante Subasta inversa Presencial N° 004 de 2012 sin
hintacion a Mipymes. con objeto “Adquisicion de bienes tecnolégicos (Hardware vy
voftware) en desarrollo del proceso de modernizacion del Instituto de Cultura vy
Falrimonio de Antioguia® y un presupuesto oficial de Ciento Setenta Y Un Miliones
frommta Y Tres Mil Ochocientos Veintioche Pesos ($171.033.828) IVA Incluido,
soportade en Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00191 del 25 de
septicmbre de 2012

Lentro del plazo establecido en el cronograma dei Pliego de Condiciones se presento
una manifestacion de limitacion a Mipymes, por fo gue no se cumplio con requerido en
ot Decreto 734 de 2012 y demas hormas concordantes sobre la malena, no dando
iuGar a dicha limifacion ) ’

4 En la fecha establecida para el cierre de la seleccidon abreviada se recibieron e
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, las siguientes propuestas

PROPONENTE | g hor o FOi\ll_cf’bs No.DEPOLIZA |  VIGENGIAPOLZA | gg‘igi OBSERVACION! §
IFFICOSAS 5 o3 |otimo3r E;’Zf dzlggggea‘ma T PP 2

P RoHOME 3 65 | 1589111241501 | esAe ® 19de D HaSta el g 7105 va

:\ili:):ﬂFRCIAL ? ) 36-44-1m0z1787 ng Z(;eti:e%i gilgz%gasm B g7 05 3 :"ﬁ,:ﬂ:'“lu -

. I Sertiters
JIS1ETRONICS 2 | 11 |astzesie Posde ] 72 de (et Hasa $ 17103 w2 -

VIRTUALSAA |3 24 losGuoessroz ?:fﬁ:;é%i "2%?3"‘1' Hasta el 1 517 103 58

HMIPLFS 3 189 | 050UDD3I7D1 5:?::{;: 53:35’% Hastaeld [\ 15;737 i

COILSOF 5 A 3 62 3344101070025 ?g’;‘;‘*@i’; g 32 g‘éﬂ ._:"’5“3 & s sa0s e

SAtcsA 4 B8 43120595 [r?g;(:aeecl‘ﬁis?fd(::ee?gloDc?ezL(’)L; 123 E‘jf 1&)_’{ ?;:‘:fj
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5 Una vez realizada la verificacidn de requisitos se llegs a las siguientes conclusionas

a. PROPONENTE: ITELCO IT S.AS. Debera subsanar lo requerco on in
verificacion juridica, financiera y técnica, dentro def plazo establecido en el Phego
de Condiciones del presente procesa de seleccion.

b. PROPONENTE: COMERCIAL M.C.L. 5.A.S. Debera subsanar lo requernido en 1y
verificacion juridica, financiera y técnica, denlro del plazo establecido en el Pliegn
de Condiciones del presente procesc de seleccion

¢. PROPONENTE: MICROHOME LTDA. No s& encuentra habilitade para conting.t
en el proceso conforme a lo sefalado en |a verificacion Juridica en cuanta a 1
clasificacion en el ClIU, conforme al Registro Unico de Propenentes aportadc
toda vez que esla clasificacion no es acorde con lo solicitado en ef rimeral 268
del Pliego de Condiciones. no cumpliendo asi, con los requisitos de patticipacios
de la presenle convocatoria. Quedando asi ELIMINADA la propuesta presentaia
conforme al capitulo 8 del Pliego de Condiciones.

d. PROPONENTE: SISTETRONICS LTDA. Debera subsanar fo requends e L
verificacion técnica, dentro del plazo establecido en el Pliego de Condiciones e
presente proceso de seleccidon.

e. PROPONENTE: SOLUCIONES ACTIVAS S.A. Debera subsanar lo requetido v
la verificacion juridica, dentro del plazo establecido en el Pliego de Condiiones
del presente proceso de seleccion '

f. PROPONENTE: VIRTUAL $.A.S. No se encuentra habiitade para continum en ol
proceso conforme a lo sefialado en fa verificacion Técnica, ya que no alleqa L
propuesta de que trata el numerai 6.2.PROPUESTA TECNICA Y
METODOLOGICA del pliego de condiciones. la cual es exgencia minmia
relacionada con el objeto de la contratacion y contemplada en el Capitulo Vit
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES ESENCIALES QUE SON
EXIGENCIAS MINIMAS DEL OBJETO A CONTRATAR. de! mismo Pliego e

Condiciones Quedando asi ELIMINADA la propuesta presentada, conforme al
capituto 8 del Pliege de Condiciones.

q PRQPONENTE: UNIPLES S.A. El proponente se encuentra habiltado para
continuar en el proceso, excepto para el LOTE 1, frente al cual no se encuentra
habiitado conforme a la verificacion Técnica.

h. PROPONENTE: COLSOF S.A. Debera subsanar lo requerido en la verificacion
juridica, dentro del plazo establecido en el Pliego de Condiciones del presente
proceso de sefeccion. No se encuentra habilitado en el presente proceso para el
LOTE 2. Con relacion al LOTE 1 no presenta propuesta.

[ PRQPONENTE: SITEC S.A. Debera subsanar lo requerido en la verificacion
juridica y financiera, dentro del plazo establecido en el Pliego de Condiciones del
presente preceso de seleccion

- Lomo resultado de la verificacion de los requisitos habilitantes, publicada conforme al
Phego de Condiciones, resultaron eliminadas las propuestas presentadas por los
proponentes. MICROHOME LTDA. y VIRTUAL S.A.S. por las razones expuestas en
of correspondiente informe.

Dentro del plazo establecido en el cronograma del Pliego de Condiciones del presente
rroceso de seleccion, los siguientes proponentes presentaron los documentos
solieitados en el informe de verificacion de requisitos habilitantes. concluyendo, luege
de su venficacién lo siguiente:

PROPONENTE O EMPRESA HABILITADOS POR 1OTE

LOTE 1 LOTE 2 ! LOTE 3 |

| FINANCIER CONCLUSION
| o

JURIDICO TECNICO

! JURIDIC | FINANGIE | TECNIC ‘
i o] H :

MEMNEL O OURIDIC | FINANCIE | TECHIC
o]

BT iy . G RO i o ; 0
! ! i . t - T
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L Y TR
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Iyl

[ n el mismo término mencionado en el numeral anterior, los proponenles presentaron
nbservaciones al informe de verificacion, a las cuales se les dio repuesta por medio del
Acla de Celobracion de certamen de subasta inversa, la que fue publicada en las
paginas SERRURIDE S Rt I DUAN S RN M LS,

Ll dia 30 de octubre de 2012, a las 2:00 p.m., fecha y hora programada para la
Auvdiencia de apertura de sobres econémicos, certamen de subasta presencial o

negociacion, y previa verificacion de los documentos aportados dentro del Lo
establecido, por los proponentes, 1os cuales fuercn solicitados en ef informe Jde
venficacion por tratarse de requisitos subsanables, se procede a la celebracion Je
Audiencia de Certamen de Subasta Inversa Presencial, de acuerdo a los establacilo
en el articule 3.2.1 1.8 en la cual y una vez finalizada la puja dinamica para cada uno
de los lotes ofertados en el presente proceso de sefeccion. se obluvieron L
siguientes ofertas economicas finales:

LOTE 1 - Cemputadores todo en unc, Portatiles y Discos Duros Portables

PROPONENTE i N°LANCE | PRECIO OFERTADO | CONCI USION
! | Por ser el menar precis oleitad,
COMERCIALM.CL.SAS 8 $ 86 4G0.000 ¢ se recomienda af Comié e

LOTE 2 - Video Beam

COMERCIAL M.C.L. S AS | 3 $11 600 0600

LOTE 3 - Licencias de Microsoft Office

10.

Contratacion |a adjudiciacdn

PROPONENTE | N°LANCE | PRECIO OFERTADO CONCLUSION

Por ser el menos precio oo
se recamienda al Convitd k-

! Contratacion fa adjudcacio.

___PROPONENTE N°LANCE | PRECIO OFERTADO CONCLUSION
Por ser el rpenon preao oletaeda
COLSOF S.A. P $26 2206880 s& recomienda al Conite de

Condratacion 1a adjudicacion
Conforme a los resultados de la verificacion juridica. técnica y financiera de L
propuestas presentadas por cada uno de los proponentes y al resultado de s
Audiencia de certamen de subasta inversa presencial 004 de 2012, el Comité Asesor
y Evaluador del proceso en mencion, solicita al Comité Interne de Contratacion
adjudicacion a los siguientes proponentes:

EOTE 1 - Computadores tode en uno, Portdliles y Discos Duros Portables, al propomt-
COMERCIAL M.C.l. S.AS por valor de Ochenta y Seis Millones Cuatrocientos Ml Panor, 13
§6.400 000) antes de IVA, teniendo en cuenta que los computadores de oscntoios i ou-
encdentran gravados con este impuesto

LOTE 2 - Video Beam, al proponente COMERCIAL M.C L. S A S por valor de Once Mitlenie
Setscientos Mil Pesos ($11.600.000) antes de IVA.

LOTE 3 - lLicencias de Microsoft Office, al praponente COLSOF S A por valan de Ve,
Millones Doscientos Veinte Mil Seiscientos Ochenta Pesos (326 220 880) antes de VA
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11. El Comité Asesor en Contratacion del Instituta de Cultura y Patrimorio de Antiogiua
mediante Acta N° 051 del 01 de novtiembre de 2012, recomienda adjuchcar L
Seleccion Abreviada N° 004 de 2012 mediante Subasta inversa Presencial. con ohjete
"Adquisicion de bienes tecnolégicos {(Hardware y Software) en desarrolio del process
de modernizacion del Instituto de Cultura y Patrimonio_de Antioquia®, de 1a siguienf.
forma: ’

LOTE 1 - Computaderes todo en ung, Portatiles y Discos Duros Portables al propaneri.,
COMERCIAL M C 1 S AS porvalor de Ochenta v Seis Millones Cuatrocientos Mit Pisos (3

6 ADO000) antes de IVA. teniendo en cuenta que los computadores de escnlores no se
~neyentran gravados con este impuesto

LOTE 2 - Video Beam, al proponente COMERCIAL M.C. L. 8 A'S por valor de Once Millones
Sescentos Mil Peses (311 600.000) antes de IVA,

{ OTE 3 - Licencias de Microsoft Office. al proponente COLSOF S A por valor de Veintiséis
Millones Doscientos Veinte Mil Seiscientos Ochenta Pesos ($26.220.680) antes de IVA.

Lo anterior conforme a los informes de verificacion de requisitos y Acta de Certamen
de Subasta Inversa Presencial, aportada por el Comité Asesor y Evaluador en dicho
M OCeso

Foomerito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Adjudicar la Seleccion Abreviada N” 004 de 2012 mediante
Subasta Inversa Presencial, con objeto “Adguisicidn de bienes tecnolégicos (Hardware y
Software) en desarrollo dal proceso de modernizacion del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antiacguia® conforme a los informes de verificacion de requisitos y Acta de Certamen de
Hubasta Inversa Presencial, aportada por el Comilé Asesor y Evaluador en dicho proceso
v & las propuestas presentadas por los oferentes, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, asi:

LOTE 1 Computadores Todo en Uno, Portatiles y Discos Duros Portables

PROPONENTE: COMERCIALMCL SAS

VALOR: Ochenta y Seis Millones Cuatrocientos Mii Pesos ($ 86.400.000) antes
de IVA. teniendo en cuenta que los computadores de escritores no se
encuentran gravados con este impuesto.

LOTE 2 Video Beam

PROPONENTE: COMERCIALMCL SAS

VALOR: Once Millones Seiscientos Mil Pesos ($11.600.000) antes de IVA.
LOTE 3 Licencias de Microsoft Office

PROPONENTE: COLSOF S A

VALOR: Vemntiséis Millones Doscientos Veinte Mil Seiscientos Ochenta Pesos

(526.220.680) antes de VA

ARTICULO SEGUNDO. Ei presente acto de admmlstratlvo se publicara en las paginas
s weh y o it o oa o con el fin de enterar de su
‘ontenide a todos los oferentes gue pammparon en el proceso de seleccion, de

‘ f\;HlOltﬂidad con lo establecido en el literal h del articulo 3.2.1.1.8° del Decreto 734 de

A012
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ARTICULO TERCERO. Contra el bresente acto administrative no procede revrss
alguno de acuerdo con el paragrafo 1° det articulo 77 dela Ley 80 de 1993

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medeltin, al Primer (1) dia del mes de Noviembre de 2012 01 NUV 2812
N° 161277 1 Vez

W ~ \

JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO
Director

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el 26 de octubre de 2012, falleci¢ el sefior CIRO IVAN CALLE FERNANDEZ,
identificado en vida con ia cédula 519.242, se ha presentado a reclamar la sustitucion
de la pension, la sefiora MAGOG MESA CARDONA, con C.C.N0.21.840.129 como
conyuge del causante.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30) dias.

Medellin, 15 de noviembre de 2012

Oztoviakdiouc e
GLORIA LILIANA ARISTIZABAL C.
Auxiliar de Prestaciones Sociales

Pedido. 4300011484 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el 04 de noviembre de 2012, fallecié la sefiora MARIA ELVIA GALLEGO
POSADA, identificada en vida con la cédula 21.974.509, se ha presentado a reclamar
la sustitucion de la pensién, el sefior WILLIAM HUMBERTO RODRIGUEZ GALLEGO,
identificado con la cédula 70.509.333, como cényuge de la causante.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el termino de treinta (30) dias.

Medellin, 15 de noviembre de 2012

Clovaldawa e,
GLORIA LILIANA ARISTIZABAL C.
Auxiliar de Prestaciones Sociales

Pedido. 4300011484 1-2




