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ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

. 065117
RESOLUCION NUMERO
¢ DB NOV 20

“Por medio de la cual se modifica parciaiments &f Manual Especifice de Funciones y e Competencias Lanarales de fa Admimgtracian

Pesanamental

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLD ORGANIZACIONAL, en gjerccio de 1a laculiades qua le confiers & Aricuk |

del Deerato Deparlamanial 2577 del 14 de oclubre de 2008 y of Arliculo 5° el Decieto Departamenlal 2573 del 14 de oclubre de 2008, v

CONSIDERANDO:

A, Sue mediante el arlicute 3 del Decreto Departamenial 2577 dal 14 de octubre de 2008, se delega et &l Secratano de Despacho do |
Secrelaria de Geslion Humang y Desamollo Organizacional, la compatencia pare asignar a las dfiferentes dependencias los cargos g |
planta giotal v efacluar los movimienlos intamos de 'odos los arganismos, de acuerdo con los plares, programas y proyeclas qu
desarralle cada una ge las dependentias que con‘nrman |a Administracian Departamental del Qrden Central,

B. Gue ol artioulo 5 gl Decreto Departamental 2579 del T4 de oclubre de 2008, faculla a la Secetaria da Gestién Humana y Desarroll
CQrganizacianal. par2 aclualizar, modificar o adicionar ¢l Manual Espacifico de Funciones y Compatencias Laborales.

C. oue o Decreto Ley 7E5 de 2005, establece los crilerios y la obligatoriedad para celinir e incerporar en lgs manuales espacifigos d
iuncignes y 08 requisitos, las competencias Iaborzles minimas para los diferentes amplaos poblicas de las entidades del orden erritorial

D. Qua el Geblerno Nacienal expitlid of Decrelo 2539 de julio 22 de 2005, "Por of cual se eslablecen igg competencias lahorsles generale
para lgs empleos pibhcos de og distiros nivelas jerdrquions de las entidades a |as cualas e aplican ks dogrelns ley 770 v 785 de2005"

E. Que mediante ef Degreic Depariamental 0471 del 21 de febrara da 2006, sa asimila la nomenclaiura, clasificacitn y codigos de ampleo:
acarde con ¢l Decgto-Ley 785 del 17 de marza de 2003, regiamendario de 13 LeyS03 del 23 ge septiemors de 2004,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar ¢l Manual Especifico da Funciones y de Competencias Laborales de un cargo d
Prolesional Universilario, eodign 219 grado 03, NUC 2000005192, adscrito a la planta global de la Administracio:
Depgriamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICAGION
Nivel: Frolesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219

Grado: Qa3
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Depariamento, segun el madele de estandares establecido a nivel departamental.

' DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Parlicipar ¢n la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicanda los conoumientGs. 126MCas ¥

de log mismas, con ol fin de resolver consullas y'o saficitudes tanto internas como exlemas.

requieran, para roportar el avance en la ejecucion de los programas y proyeclos

5. Brindar intarmagign y asesoria tecnica en fa realizacion de tramites, aplicacon da nurmas y e 1 wiaboraehn

politicas y disposiciones vigenles.

hacer ol seguimienio de la eiecucion de los proyactos. velando porqua Ins obietivos propuestos sean,
ailcanzados. ’

]
.......... [R———

s - ——

7. Evaluar la informacién geogrifica del departaments, tenicudo er: cuenia cl cumphmiento Ue crieros come |

manlenimiento, interoperabilidad y catalogo de objctos, de forma que la toma de deeisianas ssle soportada
en crilerios técnicos.

Municipto, Insituciones de orden Nacienal o Depanamental y los posbles :isUanos de b informacion.

9. Proponer melodalogias, manuales de procedimiento yio inslruct vos para la implementacion de estandarns;
do Intormacion Geogréfica, tomando como referencia Jas Normas Tecnicas Colombianas de inlofmacion,
Geograficos ofizializados en el ICONTEC. ;

40. Implementar esténdares de calidad de informacién geogrdfica y de metadatos, para el logru du ios objetivos

e astructuracién K)cuniralnzacién de la basc de datos. escribiendo ademas el dotumenio da politca sobie
la gestion de laln

delinidos parz 1al fin. cen el propésilo de oblener funciorarios capacitados.

Nro. de Cargos: Doscientos calares (214) :

Dependencia: Donde se ubique ¢l cargo I

Carge del Jefe Inmediato: . _. Quencerza lasupervison Diracla_ e
AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS DE E
INFORMACION Y CATASTRO .

2ons1s2 21903 L oL ;
1, PROPOSITO PRINCIPAL o o

Coordinar todos los aspectos relagianados con la estructuracion y centralizacion de 2 Base de Dates Esuacial getl |

8. Establecer los flujos de informacion geografica entre los organismos de ta Gobomacon de Antoquia, (s

rmacion Geografica, de acuerdo a las requerimientos Insitucionales. D

3

metodologias necesarias, para corlribur al cumplimiento de los objetivos del equipo de lriabain .

2. Hacer seguimiento a los procesos, prayectos y programas bajo su responsabiidad, verficanda 1 rigurgs dan |
3. Elaborar los informes requeridos por os arganismas de control v las demas enidades adminisirativias Qe ng :

4. Desarroliar las acciones perinentes para el logro de los objebivas y melas propuestas en la dependencia. e }
acuerdo con las competancias de su carge, con el fin da cordrituair al desempeno dptimo dn 'a eplidad. '

de estucios, proyecios, planes y programas Gue se llevan & cabo en A dependencin, tt: acuesao con s

&. Realizar las intorventarias ge los contratos que se |¢ asignen, de acuerdo con fa nomatvidad vigele paras ; :

son el Sislema de Referencia, Modelo de Datos Espacial, control de calidad. metacalos geograiicos.;

11, Establecer cirectrices para los diferentes organismos de la administracion en 10dos S procesoy de;
informacién geografica, incluyendo Iransferencia del conocimignic. siguiendq ios estandares y priiticas:
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12. Apayar los procesos de modelam:ento y analsis dg mformacion goografica para cstudios settodales.

regionales y/o departamentales.

13

Contribuir al mantenimiento ¥ mejoramienta continuo del Sistema Integrado de Gestign a ravés de la
participacién en todas las actividades, estrategias y pragramas definidos per la Direccion de Desarrollo
QOrganizacional.

14,

Las demds funcicnes asignadas por la autondad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempenac del cargo.

lIt. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La claboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimiento de los cbietivas del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efeclia de manera rigurosa. permitiendo resolver

las salicitudes tanlo internas como exfernas.

. Los nformes requeridos por los arganismos de conlral y las demas entidades administrativas que los

requieran, se elanoran para reportar el avance en la ejocucion de (05 programas y proyectos.

. Las acciones perlinentes para el \(:?m dea los objetivos y melas propuestas en la dependencia, se desarrolian

de acuerda con las competencias de su cargo. con et fin da contribur al desempeno éptimo de la entidad.

. La realizacion de iramites, apiicacion de normas y Ia elaboracion de estudios, prayectos, planes y programas

se |levan a cabo bnndando informacion y asesoria técnica de acuerde con las politicas y disposicienes
vigentas

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuardo con la normatividad vigente. para

hacer 2l sequimiemo de 1a gjzcucidn de los proyecios, velando porque los objelivos propuestos sean
alcanzados.

La informacion geografica del departamento, se evalia taniendn en cuenta el cumplimiento de crilerios como
son el Sistema de Referancia, Madelo de Datos Espacial, control de calidad, metadatos geografices,
mantenimiento, inferoperabilidad y catalogo de objatos, con 10 gue se toman de decisiones soportadas en
crilerics técnicas.

. Se establecen los flujos de informacion geografica entre los organismos de la Gobernacion de Antioquia, los

Municipio, Instiuciones de orden Nacional o Departamental y los posibles usuarios de la informacian.

. Se proponen metodologias, manuales de procedimiento y/o instructivas y sg implementan estandares de

Informacidn Geogralica, lomando como referencia las Normas Técnicas Colombianas de Inlormacion
Geogralicos aficializados en sl ICONTEC.

1.

Se implementan estandares de calidad de informacion gecgraiica y de metadatos, para el lagro de los
objetivos de eslructuracion y centralizacion ds la base de datos, se escriben ademas el documento de
politica sobre la gestion de la Informacion Geografica, de acuerdo a los requerimienios institucionaies.

11.

Se establecen direclrices para los diferentes organismos de la administracion en todos los procesos de
informacion geografica, incluyendo transferancia del conocimiento, siguiende los esléndares y politicas
definidos para tal fin, obteniendo funcionarios capacitados.

12

+

Se apoyan los procesos ce modelamiento y andlisis de informacion geografica para estudios secioriales,
regionales y/o departamentales.

13

La participacidn en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continug de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por fa Direccion de Desarrolio QOrganizacional,

14.

Las demas lunciones asignadas por la autoridad competonte, se cumplen segln el nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del cargo.
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LEa LUt (RN e U]

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Pernanentements

‘De Lugar

- [_n ¢l Departamento de Antioguia
- - e mmm e e el
De mada o variacién

- Chentes infernos y externos

V., CONQCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

- Sistema integradoe de geslién

- Elaboracion, aplicacidn v seguimiento de indicadgres
- Normas de adminisiracion plbtica

- Temas técnicos del drea de desempeng

- Auditoria de cahdad

- Mejoramiento continya

- Indicadores de resultado

- Plan da desarrolio departamental

- Formulackdn de estudios y proyecios

- Control interno

- Geglién de caldad

- Metodologlas de investigacion

- Indicadores de gestién

- Normas técricas da calidad y control interno
- Sistema de gestién de la calidad

- Planes de aceion del aroa

Area do Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Sistema de mancjo de informacidn geograhca arg's

Area de Sistemas
.~ Microsoft office word

- Sistemas de informacion del rea de desempeho

- Sistemas de informacién

- Sistemna Mercurig

- Herramientas de almacenamiento de nformacion

- Ttenicas de recolecedn de informacidr:

« Microsoft affice power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologias de la informacidn y de la Comunicacion
- Base de dales

Area del Secretarlado
- Normas del icontec
i - Maneio y conservacidn de infarmacion

Area Financiera y Contable
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- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Sistema de Informacicn Geografica
= Base de datos del sisterna de informacidn catastral
= Marco Normativo vigenle de contratacion
- Sistemna de informacion catastral

V1. EVIDENCIAS

De conocimiento
« Evaluacion de programas.

De producto
- Cemunicaciones registradas en medios cficialos. (Oficios, mensajes elecirénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente |aboral. (Documente, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Regisiras de acciones gjecutadas {Lislas, videos, fotos, planos y/o tormalos}).
- Infarmes de gestién. (Documentas soportes).

- Registros de rouniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronggramas y pragramaciones de actividades. (Dacumenio}.

- Regisiras de seguimiento y canlrol. (Listados, actas, certificados w/o diplomas)

- Maleriales, muestras o productos del trabajo del evaluace registrados en medic fisico {papel 0 magnético).
{Informes, proyectos, bases de dalos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempedo
- Indicadores de PQRS relacienados con la Cependengia,

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién dsl desempeno, en liempo real o simulado.
(Infarme, repnriea)

- Porcentaje e ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectas, planes y programas implementades por la Dependencia.
- Prayeclos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la prestacian del
servicio. {Falicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Ragistros fotograticos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIQ Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en: Ingenieria Givil, Arquitectura, Ingenieria de Sislemas de Informacion,
Ingenietia Forestal, Ingenieria de Sislemas, Ingenieria en Instrumentacion y Contrgl, Ingeniena Ambiental,

Arqueolngia, Antropolagia.

Treinta {30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

B VHl. EQUIVALENCIAS
Aphcan equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segln el decrelo departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 2° - Mudificar el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de un cargo de
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Profes:anal Universitarie, codigo 219 arado 03, NUC 20000051893, adsento a la glania gioal de i Adminisiradcn
Departamental, en sl grupe de rabaro especificade, asi:

—_————

MANUAL ESPECIFICO.DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. ... loewTFiCACiON :
INivel: Profosionai '
Denominacidn del Empteo: PROFESIONAL UNIVIRSITARID
Cadigo: 219
Grado: a3
Nro, de Cargos: Doscientes calurce (214)
Dependencia: Donde se ubigue el carga
Carga del Jefe Inmediate: __ _~~ Quiencjerzals suporvisiin Diiacta

fl

AREA: DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION - DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION ¥ CATASTRO ' .-

1

1. PROPOSITO PRINCIPAL _ i

Coord nar tados los aspectos relacionadas cen la aslruciuracién y central 7acion de 1a Base de Daios Espacial deti
Departamento. segun el madelo de puldndares establecido a nivel deparlamental :

i, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES !
. — —— ;
1. Participar en la elaboracién de planes. pro?ramas_y proyocias, aplicando 105 CONGCHMIANIOS. [aCCas ¥
; melodoingias necesarias, para contnbuir al cumphmiento de los objelivos del equipe de trakajo.

S e em -]
. 2, Hacer seguimiento a Ics proceses. preyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando fa nqurosida !
- dalos mismos, con el fin de resolver cansulas y/o soiciludes tanto internas coma mxlemas ;

| 3. Elaborar los informes requericos por los omganismos da canlrol y ks demas enfidades adiminig:ralivis guc s
i fequieran. para rapartar el avance en la ejecucion de 08 prOGramag y priyecios

4. Desarroilar las acciones pertinenies para ef logro de los abjelivas y melas propuestas en la dependencia go!

acuerdo con las compotencias de su cargo, con el tin de conbribun gl drsempsrio optime de f emicadl :
5. Bondar informacién y asesoria técnica en 1a realizacion de iramites, aplicacion de normas y ¢4 1a siaboraginr:
da estudios, proyectos, planes y programas que se Heven a cabo en la depencencia de acuerde son G
pallicas y disposicioncs vigentes. .

&. Realizar las intervenlorias de los conlralos gue se e asignen, de acuerdo con ia normatividac vgente. paraé

hacer el seguimiento de !a ejecucion de 108 proyeclos, velanao porgue 1os obielivos propuesios seun|
alcanzacos. :

7. Evaluar la informacian geogréfica del departamento, teniendo en cuenla el cumplimiento de cnienios coma;
san el Sistema de Relercnema. Modelo de Dalos Espacial, conlro! a2 calidad, metadatos geagraficos
mantznimientn, interaperabilidad y caldlpge de abjefos. de forma que la loma de decisiones esle soporiada;
en crilerios [eCnicos. :

Establecar los flujos de informacion geografica enlre 105 organismos de la Goberracion do Apiicagua, En?_-_;
Municipro, Inatiluciongs de arden Macional ¢ Departamental y los sosibies usuarios de ta inférmac:oe

o«
3

9. Proponar maladologias, manuales de procodimionlo y/o instruciivos Tparag = implementacon de estangares!
de Informacién Geogralica. tomando como reterencia las Normas Teérnicas Colembianas de Intormacion
Gaograficos oficializados en ei ICONTEC. |
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10.

Implementar estandaras de calidad de informacién geografica y de metadatos, para & logro de los abjetivos
de estructuracion %/ centralizacion de 1a base de dalos, escriblendo ademas 2l documento de politica sobre
la gestion de |z Infarmacian Geagralica, de acuerdo & 10§ requerimientos inslitucionales.

11,

Establecer directiices para los diferentes organismos de la administracién en todos los pracesos de
intermacton geogréfica, incluyendo transierencia del conocimiente, siguiendo ios estdndares y polilicas
definidos para ial fin, con el propasito de obilener funcionarios capacilados.

. Apoyar log procesos de modelamiente y andlisis de informacidn gecgréfica para gstudios sectoriales,

regionales yfo deparlameniales.

13

Contribuir al mantenimignte y mejoramiento continuo del Sistema Integiada de Gestion a fravés da 1a
pariicipacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolia
Organizacional.

14

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

W. CRITERIOS DE DESEMPENC

. La elaboracién de planes, programas y proyectns, aplicando las conocimientos, técnicas y meledologias

necesarias contribuyen al cumplimienic de los objetivas del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectiia de maneia rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanig intarnas coma externas.

. Los informes requeridos por los arganismos de control y 1as demas enlidades administrativas que los

requieran, se alaboran para reporiar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

4,

Las acciones pertinenles para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con ol lin de contribuir a desempefio oplime de la entidad.

. La roalizacion de ramites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudios, proyeclos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacién y asesoria téenica de acuerdo con 1as politicas y disposiciones
vigentes

. Las intervanicrias de los contralos que se le asignan, se realiza de acuerdo con la nornabividad vigente, para

hacer el saguimiento de la ejecucion de los proyectes, velando porquég ks objelivos propuestos sean
alcanzados,

. La informacién geografica del dapariamento, se evalua tenigndo en cuerta el cumplimiento Ce criterios como

son el Sislema de Referencia, Modelo de Datos Espacial, cantrol de calidac, metadalos geograficos,
mantenimiento, interoperamblidad y catalogo de objetos, con lo que se loman de decisiones soportadas en
criten 0% técnicos.

. Se eslablecen los flujos de informacidn geografica entra tos organismos de la Gobermacidn de Antioquia, los

Municipio, Instilucionas de orden Nacional o Departamental y 10 posibles usuarics de la informacion.

. §g propunen metodelogias, manuales de procedimiento /o instructivos y se implemenian estandares de

Informacicn Geagrafica, tomando como referencia las Normas Téenicas Colombianas de Informacién
Geograficos oficializados en el ICONTEG.

. Be implementan estandares da calidad da infermacion geografica y de metadatos, para &l logro de los

objetivos de estrucluracion y caniralizacion de Ia base de dates, sa esciiban ademds el documento de
politica sabre la gestian de la Informacién Geografica, dc acuerdo a los requenmientos inslilucionales.

1.

Se establecen directrices para los diferantes crganismos de fa administracian en todos los procesos de
informacian geografica, incluyendo Iransierencia del conocimiento, siguiendo los estandares y politicas
definidos para tal fin, obteniendo funcionarios capacitados.
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fegionales y/o departamentiales.

drea de desempefio del cargo.

ST —

14. Las demag funcienes asignagas por la auloridad competente, se cumipien segon of myvel. 12 nataralegea v o

D& Tiempo o ambientales
- Pormaneniemento

De Lugar
- En ei Departamente da Antioguia

Do mada o variacion
- Cientes internos y extemos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ¢ ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistoma integradc de geslidn
- Elaboracitn, aplicacion y sequimienta de indicadores
- Normas de administracidn plbiwa
- Temas técnicos Jdel drea de desemperio
- Auditoria de calidad
- Mejaramianio ¢ontinug
- Indicadores de resullado
- Plan de desarrplio departamental
- Formuiacion de estucos y proyectos
- Cordrol inlermo
- Geston de cahdad
- Metodologias de investigacion
- Indicadores de gestian
- Normas técmcas de calidad y coniel interno
| - Sistema de gestidn de Ia calidac
- Plares de accién cel drea

Area de Ingenieria Civll, Arquitectura y Construccion
- Sisterna de manejo de nlormacian geografica argis

Area de Sisternas
- Micrasoft offica word
- Sistemas da inlormacién del drea de desempefio
- Sigtemzs de informacion
- Sistema MercLno
- Herramigntas de almacenamienio da informacidn
- Técnicas de recoleccién dg informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

12. S5e apeoyan los procesos de modelarmento y analisis de \normecién geografica para estudios Se‘-.ﬂﬂ“f;l‘::'h-{‘;

13. L.a participacion en el Sistema integrado de Geshién conirbuye al mantenimignio y meyoeamiento ooilnue g
lodas sus aclividades, estrategias y pregramas definidos nor la Diroseide de Desarroiio Organizacionat

¥

-

I
e e ] S |
r
!

IV. RANGO DE APLICACION
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worsArianmamal
- TIC - Tecnologias de Ia Informacién y de la Comunicacién
- Base de dalos

Area del Secretariade
- Normas del icontec
- Manejo y conservacion de informacion

:Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
« Sistema de Informacion Geografica
- Base de datos del sistema de informacién calastra)
- Marco Nermativa vigente de contratacion
- Sisterma de informacion catastral

VI. EVIDENCIAS

Da conocimiento
- Evaluacién de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oicios, mensajes elecirgnicos, picras cemuricacionales).

- Mejoras incorparadas a la gestién y/o ambiente {abaral. {Documento, reporles de lideres o jefes.
testimaonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos yio formatos).
- Intormes de gestion. {Decumentos sopartes).

- Registros de reuniones electuadas. (Listas- Aclas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. { Documentg).

- Registros de seguimiento y control. [Listados, aclas, cerfificados yia diplomas)

- Matenales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico {papel o magnético).
(Informes. proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempefio
- Indicadoeres de PQRS relacionados con la Dependencia,

- Informes resultanies de aplicar 1a técnica de observacién del desempena, en liempo real o simulado.
{Intorme, roporle)

- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectes, planes y programas asignados a la Dependencia,
~ Resuhtados de los proyecios, planes y programas implementados por la Dependencia
- Proyeclos Aprobados

- Manilestaciones probadas posilivas o negativas de agentes inlernos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitacionas, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros lotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de farmacion profesional en: Ingenieria Cwvil, Arquitectura, Ingenieria de Sistemas de Infgrmacion,
Ingenieria Forestal, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Instrumentagion y Control, Ingenieria Ambiental.

Argueologia, Antropologia.

Treinta (30} meses de Expenencia Protesional Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
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| Aplican equivalencias segun los estatulos de loy.

.

[Aplican las compelencias correspondienles al nivel del cargo segun ¢l decrelo deparlamenial 3120 de 2010 P

IX. COMPETENCIAS H

ARTICULO 3° - Mod ficar e} Manual Especilico de Funciones y de Comoelencias taboraies de yn Carqo e
Profesional Universiario, cadigo 219 grado 02. NUC 2000005186, adscrilu & 13 planta global de 'a Adninistracon !
Departamental, en el grupa de trabajo especilicade, ast:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS LABORALES

e ar A —— e —— e s Y

o o ___ IDENTIFICAGION N o o
Nivel: Profasonal :
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO J ‘
Chdigo: 219 i
Grado: 02 _
Nro. de Cargos: Ba.scientos novent y Cce (685) ‘i
Dependencia; Donge se ubigue el caigo : '

Cargo del Jefe Inmediato: _Oueen gyerza la supervision Directd

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION OE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO

i
— e — —— - — e - 5
1
[

b -—————

2000051 2100 _

. . PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procedimientos propos de la Direccion de Sistemas de Informacion y Gatasiro para gunear s,
avallos masives 0 Individuales a nivel departamental, exceplo Medellin: aphcando ios procedimientes:
ostablecidos, con gl propésito de genera- avaidos para el cobro del wrpuesto predial por garte da fos Munipos !

| o n. _DESCR!PC!ON DE FUNCIONES ESEHCIAQE:S ' )
1. Participar en la slaberacién de planes, programas y proycclos. aphicandc los conncineantos leuricdy y
metodologias necesarias. pasa cortrbuir al cumplimento ce los objehvas del equipa de rabio |

2. Hacer seguimianio a ios Procesos, proyaclos y programas bajo su respensabitdad verhgando la rgorosidad,
de los mismos, con ei fin de resolver consultas y/o soliciiudes tanta (nlermas coma exlenas. I

3. Elaborar los informes requotidos por 05 0rganismos de control y las demds enbdades adminstratvas Cue Jug:
requieran, para reporiar el avance en la ejecucion de oS programas y proyectos.

—_— —,—,—.— L — f— f—————— — —_———— —_— —_—— - - —
4. Desarroflar 'as acciones perbneates para el logro de jos ctyelivos y melas propuestas en Iz dapendencia. do
acuerdo con las competercias de su cargo, corn el fin de co~tribuer 2l desempefn optima ¢ 1 enbdad

5. Realizar las interventorias de lus conlralos que 5e Ie asignan, wg acuerdo ¢on fa normaiivedi wiguite, pdite
hacer el seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porque 105 obyelives pivoasstos soar
alcanzados. ‘

8. Brindar informacion y asesoria técmca en la realizacion de amites, aplicacion da normas y e 1 claporaoen
de estudics, proyeclos, planos y programas que se lleven a cabo er la dependencia. e nounsdo cor as;
' paliticas y disposiciones vigenies.

7. Analizar las esladisticas a nivel da Ios dilerertes ilems catasiraies da la propiedad 1217 interorel aikdy uade.f_
yariable preseniada en la informacion recoloclada en campo, con €l objolive de lener ez wformaniar |
consolidaga y aclualizada para la toma de decisiones. }
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f e e e —

= TIC - Teenoiogias de la Informacion y de la Comunicacién

Arva del Secretariado
- Manejo y conservacion de infarmacian

Area Financiera y Contable
- Normalividad tributaria en impuestos territoriales
- Contro! fiscal
- Avalioe catastral
+ Ligudacion de avalios

Area Social, Derecho y Clencias Politicas
- Base de datos de! sistema de informacidn catastrzl
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Sisterna de informacién catastral

VI. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Resullados de la evaluacién del desempsio. (Calificacion, formato).

De producto

- Gomunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensales electrénicos, piezas comumicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestidn y/o ambiente labaral. {Documento, reportes de lideres o jeies,
teslimanios),

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fatos, planos ylo formatas).
- Registros de reuniones efecluadas. {Listas- Actas).

- Informes de gestion. {Documentcs soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Dacumento).

- Registros de seguimiento y cantrol. {Listados, aclas, cerlificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras 0 praducios del trabajo del evaluado registrados en medio lisico (papel 0 magrético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Aclas de actividadas programadas, (Actas).

De desempeio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resuftantes de aplicar la técnica de observacian del desempeiio, en tiempo real o simulado.
{Infarme, reporle)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyecios, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resullados de los proyectos, planes y programas implementados por Iz Dependencia,
- Prayectos Aprobados

- Manifestacionas probadas positivas o nagativas de agentas intemnos o exlernes frente a la preslacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: ingenieria Industrial, Administracion de Empresas. Ingenieria Administrativa,
Administracion de Neqocios, Administracion financiera, Administracidn para al Desarrollo Regional,
Administracion, Ingenieria Calastral y Gzodesia, Construccidn en Arquilachura e Ingenieria, Cansirucciones
Civiles, Economia de Empresas, Administracidn y constreccién arguitectnica, Administracion Ambiental y de los
Recursos Naturales, Administracidn de Cbras Civiles, Administracion publica territorial, Economia y Dosarrollo,
Administracion de Construcciones Arquitectonicos, Administracion de Construcciones, Adminislracién y negocios
internacionales, Ingenieria Civil, Administracian de Empresas y Finanzas, Administracién regional y urbana,
Administracion Empresarial y Piblica, Administracidn y Finanzas, Administracion de Empresas Generales,
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Yenticuatro {24} meses de Experiencia Prolesiona! Relacionad:.

o o Vlll._ EQUNA_I:EN_(_:ES N
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley

r— --

_— - - R - —_— - )

Aplican las competencias corraspondientes al nivel tel cargo segan el decreto departamental 3120 de 2010

ARTICULD 4° - Modificar el Manua! Especifico de Funciones y de Competencias Laborains de ur varga Gx
Prolesional Universitario, cédige 219 grade 02. NUC 2000005187 adserilo a.a plant giobar de L Aamimshal s
Departamental, en el grupo de trabajo especilicado, ast.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

_ _ ... _ IDENTIFICACION B} o
Nivel: Profesior !
Denominaclén del Empleo: PROFESIONAL LINIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grada: a2 ;
Nro. de Cargos: Smiscientos novanta y cnco (Gih !
| Dependancia: Donde st ubique o caigo

Cargo doi Jefe Inmediato. Queen ojerza a supenvisiGn Diredta

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO -

20000051A7_219 02

| _ |. PROPOSITO PRINCIPAL __

Desarrollar los procedimientos propios de la D:reccion de Swstemas de Informacion y Culasl pava goncra: s
avalios maswvos o individuales a nivel deparlamental. excepto Medelin. aplicanda los proced:mienloy,
astablecidos, con el propdsito de generar avalios para el cobro del impuesto precial por parle 49 s Municipos ;

- ). DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

1. Participar en la claboracidn de planes, programas y proyoclos, aphcando los sonoainigntus. ey i
metodologias necesarias, para contribuir al cumphmicrlo de los opjetvos del equon ge frabaj.

2. Hacer seguimento a las procesos. prayectas y programas bajo su respensanilidad. vanhicands b Fqurssndad |
de los migmos, con el fn de resolver consultas y0 solicitudas tanlo nfernas comae exlednas.

3. Elaborar los informes raquerndos por los organisnios de control y 1as demas cndades adrministralivas quo s,
roquieran, para 1eportar ei avance en la ejecucian de los programas y nroyectos

b e — e - . o
4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logra de los obyetvas y metas prepuesias en i dependencia, de:
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de cuntibuir al desempenn opime aé |3 eifdad.

| oo So s, e I oot S -

5. Realizar las imerventorias de l0s corfralos que S€ ie asignen, de acuerdo cor [a normatvidad vigenite. pard.:
hacer el seguimiento de la ejecucion de tas proyeclos. velando porque los nbiativos propuestos sean:
alcanzados,

IX. COMPETENCIAS R

Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ciencias Administraivas, Ccoromia General, Adimigstracio: Faptioe)
Municipal y Hegional, Administiacion de cmpresas y regocies internacionales, Admin siracor puplice, Fronomal |
industrial, Ingenieria de Procesos, Economiz, Administracion y Gestion de Emgrosas. Admirstiacion Fmpresanal
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. Brindar informacion y asesoria técnica en la reaiizacidn de tramiles, aplicacion de normas y en la elaboracior

de estudios, proyectos. planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia. de acuerdo con la;
politicas y disposiciones vigentes,

. Anzlizar las estadisticas a nivel de los d.ferentas items calastrales de la propiedad raiz, interpretando cad:

variable presentada en la informacién recoleclada en campo, con cl objetivo de lener una informagior
consolidada y actualizada para la toma de decisiones.

. Aealzar 10s avaluos para compensaciones del sector energético, de acuerdo con la normatividad vigente

evaluando la informacion de la base dg datos del Sistemma de Informacion Catastral, con el fin de aplicar e
valor pramedio para gl cobro del impuesto predial por parle de Jos municipros.

. Determinar los cambics de lingas y peligonos de zonas gececondmicas en las reclamaciones de avaluos

calastrales, analizando y gjustando las vanables, con el objetiva de modificar ¢ sostener los avalios.

. Asesorar a los municipios del deparlamente y a los usuarios en lo relativo a tarifas del impuosto pradial

utilizando esladisticas y simulaciones tarifarias, con el objetivo de liquidar correctamente el cobro del
impuesto predial.

. Elaborar los avallos para corlificaciones de vivienda de interés social, solicitados por 1as entidades estatales

o los juzgados, de acuerdo con la normaliv dad vigente, con la finalidad de sanear la parle juridica o de
realizar titulacion de los prodios.

12.

Realizar lallores de capacitacion en temas calastrales, mediante la asistencia técnica que cubra ias
necesidades de os sclicitantes, con el objelivo de mantener actualizades a los funcionarios para que den
respuastas oportunas a sus usuancs,

13

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento ccntinuo del Sistema Inlegrado de Gestion a través de la
parlicpacion en lodas las actividaces, esirategias y pregramas delinides por la Direccian de Desarrollo
Crganizacional.

14.

Las demas funciones asignadas por la autoricad competente, de acuerdo con el nivel, Ia naluraleza y ol arca
de desempeno doil cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPERO

- La elaboracién de planes, programas y proyeclos, aplicando los conocimientos, lécnicas y metodologias

necesarias confribuyen al cumplimienta de los objetivos del equipo de trabajc.

3.

. El seguimiento a los procesos, proyeclos y piogramas se efectua de manera riguwrosa, parmitiende resclver

las salicitudes tanla internas como extornas.

Los informes requeridos por los orgamismos de conlrol v las demds entidades administrativas que los
reguieran. se elabaran para reportar el avance en 1a gjecucion de WS programas y proyectos.

4,

Las aceiones pertinentes pafa &l logro de los objetivos y melas propuestas en la dependencia, se desarrcllan
e acuerdo can las compelencias de su cargd, con el fin de contnbuir al desempefio dptimo de 1a entidad.

5

Las interventorias de los contratos que se le asignen, sc realiza de acuerdo con la normalividad vigente, para
hacer el saguimiento de la ejecucidn de los proyeclas, velando porque Ios objetives prapuestos sean
alsanzados.

La raalizacion de framiles, aplicacién de normas y la 2laboracién de estudios, proyectos. planes y programas
se llevan a cabo brindando informagidn y asesoria técnica de acuerdo con las polilicas y disposiciones
vigentes

7.

Las estadisticas a nivel de los diferenles ilems cataslrales de fa propiedad raiz, se analizan con el objetivo
de tener una informacion consolidada y actualizada para la toma de decisiones.
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l ) B ) . B .
f 8. Los aval(ios para compensaciones del sector energelico se realizan de acuerdo con i normatividad viganie.
‘ con of fin de aplicar el valor promedio para el cobro del impuesio predial por parle de los municines. ;

9. Los cambios de lineas y paligonos de zonas gececondmicas en las reclamaciones ae avalios calastrales :;e-i
delerminan con ¢l objelvo de modificar o soslener los avalios.

' 10. Los municipios cel departamenia y los usuarios se asesoran en |o refativo a tasitas del impueste predial o
! 8l objetvo de liguidar correctamente e cobro del impuesto predial )

p—— — - - — - —_

} 11. Los avaluos para certificaciones de vivienda de interes social. solicnados por fas enfidades cstatales o IosE
juzgados, se claboran de acuerdo con ta normalividad vigerta

- — ———— ———— - - ———y

12. Los talleres de capacilacion er: temas calasirales. se realizan mediante Iz asisiencia leenca que cubra ias}
neces‘dades de los solicitantes.

13. La participacién en e Sistema Integrado de Gestian contnbuye al mantenimiento y Mejoramicnlo cominuo de :
todas sus actividades. esiralegias y programas definides por & Direcoion de Desarrollo Qrganizaconal, |

14. Las demés funciones asignadas por la autoridad compolente, se cumplen segun el twel, la nafuraieza y ol}
area de desempeno del cargo. :

o IV.RANGODE APLICACION ' ‘
De Tiempo o ambientales
- Permancnfemente

E Lugar |
- En ef Departamenio de Anticquia |

e el

De modo o variacion
- Clignles intemos v externos

~ ___ V. CONOCIMENTOS Pﬁ_SlGDE 6 ESENCIALES o )
Area Administrativa '
- Sistema inlegrade de gestion
- Elaboracitn, aplicacion y sequim.eric de ndicadores
- Normas de admristracion pobica ' i

' - Temas técnicos del area de desempeho
|

- Mejoramiento continue
. - Indicadores de resultade
‘ ! - Plan de desarrolle depanamenial
- Formulacidn de estudios y prayectos
- Comtrol rterno
- Indicadores de gestidn
- Planes de accign del area

‘Area de Ingenieria Clvil, Arquitectura y Caonstruccién
- Carlogralia

- Interpretacion de planos catastrales

- Narmat:vidad vigente catastral

Area de [as Matematicas y las Ciencias Naturales
- Herramienias esladisticas
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Area de Sistemas
=~ Microson affice word
- Sistemas de informacién del drea de desempefa
- Sisterma Mercurio
- Tacnicas de recoleccidn de infermacidn
- Microsolt office power point
- Microsoh offica excel
- TIC - Tecnolegias de la Informagién y de la Comunicacién

Arez del Secretariado
- Mancja y conservacion de informacion

Area Financiera y Contahle
- Normatividad tributaria en impueslos territorizfes
- Control fiscal
- Avalio catastral
- Liguidacién de avallos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Base de dalos dzl sistema de informacian catastral
- Mareo Mormativo vigenle de contratacién
+ Sistema de informacion catasiral

Vi. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Resultades de 12 evaluacion dal desempefio. (Calificaridn, formato).

De producto

- Gomunicaciones registradas en medigs oficiales. (Oficios, mensaies elactronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incerporadas a la geslién y/o ambienie laboral. (Documento, repaites de lideres o jefes,
testimoning).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos y/o farmatas),
- Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Aegislros de reunionps electuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas v programaciones de aclividades. {Dacumentn].

= Begistros de seguimiento y control. (Listadas, acias, cenlificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras ¢ productos del trabajo del evaiuado registrados en medio fisica {papel o0 magnético).
{Infurmes, proyectos, bases de datos, documenlos).

- Actas de aclividades programadas. (Actas).

De desempeno
- Indicadares de PQRS refacionados con ta Dependencia.

- Informes resultanies de aplicar la técnica de observacién del desempeno, en liempo real o simutado.
(Informe, reporte)

- Parcantaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependeancia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaclones probadas positivas o negativas de agenles internos o externos frente a la preslacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Hegistros fotogréficos).

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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- _— e ——— ———

]1i1u|n de formacién profesional en: Ingenieria Industnal, Administracion da Emoresas. fngenietia Administrativa, |
|Administracidn de Negoeios, Administracion hnanciera, Administracion para ¢! Desarcollo Regional,
YAdmiristracion, Ingenieria Calastral y Geodesia, Construccion e Arguilectura e Ingenieria. Construcciones|
Civiles, Economia de Cmpresas, Administracion y construceion arguitectonica, Administracior Ambiental y de los'
iRecursos Naturales, Adminisiracidn de Chras Civiles. Administracion puty ca territerial, Coonomin v Desarrolio.-

Administraciér de Corslrucciones Arquitectdnicos, Administracion de Consirucciones, Administraciin y negocios| -
internacrorales, Ingenieria Givil, Administracidn de Emowesas y Finanzas, Administracion regional y urbana
Administracibn Empresarial y Publica, Administracian y Finanzas, Administraciar de Cmpresas Generales |
Ingonteria Administrativa y de Finanzas, Ciencias Administralivas. Economia General, Adminstracion Publica.l :

Municipal y Regional, Administracian de empresas y negacios internacionales. Administracion publica, Eeonomia;
industrial, Ingenieria de Progesos, Economia. Adminisiracién y Gestion de Empresas, Administracion kmpresanal .

Veinlicualro (24) meses de Experiencia Profesional Rolacionada. " i

~ - — —— - —_—

Vi EQUVALENCIAS _

!Apﬁican equivalencias sequn 10g estatutos da ley.

' ) k _ _ IX. COMPETENCIAS o
IATJ!:can las competencias comrespondiontes al nivel del carge segun cl decrelo devaramental 3120 de 2010

ARTICULQ 5° - Madilicar &l Manual Especifce de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo o2 ;
Pralesional Universitano, eddige 219 graae 0P, KUC 2000005188, adscrilo a la plama giobal du 1z Administracio. .
Departamental, en el grupo de trabajo especilcado, asi: '

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES |
e IDENTIFICACION o
Nivel. Profesional
Denominacion del Emplac: PROFESIONAL UNIVEHSITARIQ
Codigo: 214
Grado: 02
Nro. de Cargos: Soisciertas noventa y ainca 1695
Dapendencia: Donde se ubique af cargn

Quien ejerza la supervision Drecla

——— — f— e e— ——— }

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECGION DE SISTEMAS DE |
INFORMACION Y CATASTRO :

oconosge 202 T

| PROPOSITO PRINCIPAL :‘

———— —— -4

Desarrollar los pracedimientos propics de a Direccion de Sislemas de Inlormacion y Catasire para gotelan tos)
avaluos mas.wvos 0 individuaies a nivel departamental, exceplo Medellin. apl.cande los procedimientos
asiablecidos, con el propdsito e generar avalios para el cobro del impueslo predhal por parte de lus Municipes

0l DESCRIPCKON DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Participar en 13 elaboracion de planes. programas y aroyeclos. aphcando los conocimienlos, tecicas y -
melodalogias necesariag, para contribuir a) cumplimienta de los abjelives del equipo de trabao.

2. Hacer seguimiento a los procesos. proyectos y programas bajo su responsabilidad. verificando fa rgurosidad
de los mismps, con e fin de resolver consultas yio solicitudes tanto internas comao cxlemas.

— ———— —— PR -

3. Elaborar los informes requerdes por [0s organismos de control v 128 demas enfidades administrativas quic los
i requieran, para reportar &l avance on la ejecucidn de los programas y prayectos.
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4.

Desarrallar las accianes pertinentes para el logro de los abjelivos y metas propuestas an la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo. con el fin de contribuir al desempedo Gptimo de la entidag.,

. Realizar las interventorias de los contratos que se e asignen, de acuerdo con la narmahvidad vigente, para

hacer el sequimienta de la gjecucion de los provecios, velanda porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. Brindar informacion y asesoria téonica en la realizacion de tramiles, aplicacion de normas y en la elabaracion

de estudios, proyeclos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerda con |as
paliticas y disposiciones vigentes.

. Analizar las estadisticas a nivel de los diferenles ilems calastrales de la propiedad raiz. interpretanda cada

variable presentada en la informacion recclectada en campo, con el ohjetivo de tener una informacion
consolidada y actualizada para la toma de decisiones.

Realizar los avaltos para compensaciones del sector energético, de acuerdo con la normatividad vigenle,
evaluando (a informacidn de la base de datos del Sistema de Informacién Calastral, con el {in de aplicar el
valar promedio para el cabro del impuesta predial per parta de los municipios.

. Determinar los cambios de lineas y poligonas de zonas geeecaondmicas en 1as reclamaciones de avallos

calastraies, analizando y ajustando las vanables, cen el abjetivo de modificar ¢ sostener los avaldos.

10.

Asesorar a los municipios del dopantamento y a los usuarios en lo relalivo a tarifas del impuesto predial,
utilizando estadisticas y simulaciones tarifarias, con el objetivo de liquidar correctamente el cobro del
impuesle predial.

n.

Elaborar los avaltios para certificaciones de vivienda de interés social, solicitados por las entidades estatales
o los juzgados, de acuerdo con la normatividad vigente, con |a finalidad de sanear la parte juridica o de
realizar titulacién de los predios.

12.

Realizar talleres de capacitacion en temas catastrales, mediante 1a asistencia técnica que cubra las
necesidades de los solicitantes, con el objetivo de mantener aclualizades a los funcionarios para que den
respuestas oportunas a sus usuanos.

13.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a traves de la
participacion en todas las actividades, eslralegias y programas definidos por 1a Direccion de Dasarrolla
Organizacional.

14.

Las demas [unciones asignadas por la autoridad competente, de acucrdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

iit. CRITERIQS DE DESEMPENO

. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos. técnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimienlo de los objetivos del equipa de trabajo.

. Ei seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectua de manera rigurosa, permitiendo resolver

. Los informes requeridos por los erganismos de cantrol y las demas entidades adminisiralivas que 105

las solicitudes 1anto inlernas como externas.

requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los proyramas y proyectos.

. Las acciones pertinentas para el logro de los objelivos y metas propuestas en la dependancia, se desarrollan

de acuerdo ¢on las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio optimo de la entidad.

. Las inlerventorias de ios contratos que se le asignen, se reaiiza de acuerdo con la normatividad vigen'e, para:

hacer el seguimiento de |a ejecucidn de los proyectos, velando porque los objetivos propuestes sean
alcanzados.
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6. La realizacion de tramiles, apécacion de normas y |3 elaboracion de esludios, proyeclos, planes y pmgramds i
se llavan a tabo brindanda informacion y asesoria tecrica de acuerdo con las poliicas y disposiciones !
waentes ;

k- e A m————— e e R

7. Las estadisticas a nivet de los diferentes items catastiales de Ia propiadad raiz. se anahzan COn el of:uel vQ
de (cner una informacior consohdada y actualizada para la toma de decisionas.

B l.os avaluos para compensaclnnes del 5emor energélu:.u 58 reall.zdn df- acuerdo con Ia nurrnalnrlddd .ngcmf f
con el fin de aplicar el vatgr promedio para ¢ cobre dal impuesto predial pof pane da 1os municipios. ;

9. Los cambios de lingas y poligonos de zonag geoeconomicas on 136 reclamaciones de avaluos catistialns, s
determinan con el objetivo de modificar o soslener los avalios, i

—_— [ e e iy

10. Log municipios del departamento y log usuanos se asesoran en lo refatvo a tanlas dei mpuesm predual 5 E
el abjetrvo de liquidar comectamente el cobro del impuesta predial ;

O -

11, Log avalnos para cenlflcaclonns de w\nenda de iNteras samal soliciiados por [ag entidades estatates o Im.,i
Juzgados, se efaboran de acuerdn con I narmalividad vigente

12. Los talleres de capacitacion an lomas calastrales, se realizan medhante la asrstcnmd tecrica que cubira Ias.
necesidades de los solicitanles :

3. La parhcipacion en el Sistema imegrado de Gestion contibuye al mantenimiente y meioramlento wnunuo cie :
todas sus aclividades. estrategias y programas definidos par la Direcodn de Desarrallo Orgarracion) !

14, Las demas funciones asignadas pnr 12 autarigad cnmpetenie se cumplen segun el nivel, ia munalrm y ol
area de desempeno del cargo. '

w RAHGO DE APLICACION

DB Tlempu o amblentales
- Permanentemonte

|
l
1
I

i
T

- - - i
. e —— - . . C e e e e e e

De Lugar
- En ol Departamento de Antioguia

—_—— - = .- P - . . e e ceme o eim— o . o — g

De modo o variacian
- Cligntes intormos y externos '
i

v CONOC!HIEHTOS BAsmos é ESENCIALES

Area Administrativa
- Sislema inteqradn de gastion ,
- Elabaracion, aplicacion y sequimiento de indicadores .
- Normas de admirusiracén pubthca
- Temas técnicos del drea de descmpoeic
- Mejoramiento continuo :
- Indicadores de resullado '
- Man de desarrolio departamental
- Formulagion de estudios y proyectos
- Control interne
- Inthcadlores de gestion
- Planes de accion del frea

Area de Ingenieria Civil. Arguitectura y Construccion
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- Cartogralia
- Interpretacion de plangs catasthiales
- Normatividad vigente catastral

Area de las Matemdticas y las Ciencias Naturales
- Herramientas estadislicas

Area de Sistemas
- Microsoll office word
- Sistemas de informacion del area de desempano
« Sistema Mereurio
- Técnicas de recaleccion de informacion
- Microsoll affice pawer point
- Microsofi office excel
- TIC - Tecnologias dg la Informacidn y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Manejo ¥ conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Normatividad tributaria en impuestos territoriales
- Gantrol fiscal
- Avaloo catastral
- Liquidacidn de avallos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Base de datos del sislema de informacién catastral
- Marco Normalivo vigente de contratacian
- Sistema de informacion catastral

Vi. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Resultados de la evaluacian del desempedio. {Calificacién, farmala).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejeculadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Regsiros de reuniones efecluadas. {Listas- Aclas)

= Informes de geston. {Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de a2ctividades. (Documento).

- Registros de seguimienlo y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales. muestras o produclos del trabajo del evaluado regisiradas en medio fisico (papel o magnetico).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos),

- Aclas de actividades programadas. (Aclas).

De desempeiio
« Indicadores de PQRS relacionados ¢on la Dependencia.
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- Informos resullantes de aplicar la técnica de obsarvacion del desempenc. en tiempo redi o Smuladn
{Informa, reporie) :

- Porcentaje de sjecucidn logrado en proyectos, planes y programas asignados a 1a Degendendial
- Resullades de ins proyectos. planes y programas implementados por 12 Dependencia
- Proyectos Aprobados

- Manilggtaciongs probadag positvae o nagatvas de agenles internas o extemos rerte a la prestacion de
servicio, {Felicitaciones, Teslimonios. Peticiones. Quejas. Reclamas, Aegisiros folograficns:.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacrdn profssional en: Ingeneria industrial, Administragion de Cmpresas. Ingenlerla Adminm*rmw ]
Administracidn de Negoeios. Administracion lirancicra, AGminstracién para el Desarrollo Regona!.

Agministracion, Ingenieria Catastral y Geodesia, Consirucedn en Arguilgctura ¢ Ingenieria, Construcciones:
Civiles, Economia de Empresas, Administracion y construccion arquitecionica, Adminigiracion Ambiental y do ic:a.
Recursos Nalurales, Administracian de Goras Civiles. Administracion publica terrilarial, Economia y Desartolls ¢
Administracién de Construcsiones Arguilecténicos, Administracidn de Conslrucciones, Administracion vy negocnos'
internacionales, ngenteria Giwl, Administracidn de Empresas v Finanzas, Admin siracon remana y dibana

Administracibn Empresarial y Piblica, Adminslracidn y Finanzas, Adminislracién de Empresas Generalesi
Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ciengias Admin:siralivas, teonomia General, Adminisiracién Pubic.

Municipal y Regional, Administracion de empresas y negocios intermac-onales, Admtnislrdc:ldn puUDhGE, Ecanorrléa.

tndusirial, Ingenieria de Procesos, £oonomia, Administracidn y Gestién de Empresar‘ Adrministracidn Empre:arw

. .

VElnhl:ualru [24} meses de Expenenma Prﬂieﬂunal Fleldt:mnada i

Vil EQUIVALENCIAS
Apllcan equrvalenc:as segun log estatutos de Iey

I II CUMPETENCIA,S
Aplican las compelencias correspondientes al nivel del cargo segun el decrelo depanamema PHA0 de 2000 i

ARTICULD 6° - Modificar el Manual Espacifico de Funciones y de Compelancias Laborales de an cargo do
Prafesicnal Univars:tario, cadigo 215 grado 02. NUC 2000005189, adscrilo a Iz planla global de fa Administracion
Lepartamental, en el grupo de trabajo especrficado, asi-

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES |

{DENTIFICACICON e
Nivel: Prolasional
Cenominacion del Emplec: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Gradao: 02
Nro. de Cargos: Seiscienios novents y cinca (533)
Dapendancia: Donde se ubique el cargo :
Cargo del Jefe inmediato: Quen eerza la supensiir Ql{g_ql_a_ S

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCIKIN DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO

———— e ————— e

2000005189 1902 L o e ___1
l. PROFbSITD PR}NGIPN.. o
Aprobat las solicitudes de tramites reiendas a las reclamaciones sobre 1as generalidades de 1o avaluos

calastrales, asi como sobre las dreas de terrengs y construidas que ¢ gencran en todo el depaitaments de!
Antioguia, pasa confribuir al logro de las metas eslablecdas para ‘a dependenciz.
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U Ty )

ucpanamental®

H. DESCRIPCKON DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de planes, prnFramas y proyeclos, aplicando los conocimientes, técricas
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimienta a los procesos, proyectos y programas baj su rasponsabilidad, veriticende la rigurasidz
do los mismos, con el fin de resolver consultas y/o soliciludes tanto intarnas camo externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de conlrol y las demas entidades administrativas que Ic
requieran, para reportar el avance er la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrolar |as acciones pentinentes para ¢l logro de los objetives y metas propuesias en la dependencia, d
acuerdo con las competercias de su cargo, con el fin de centribuir al desempefo dptime de la entidad.

—

- 5. Brindar nformacién y asesoria técnica en la realizacion de Iramites, aplicacion de normas y en la elaboracié
de esludios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la deperdenoia, de acuerco con la
politicas v disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de ios confratos que se le asignen, de acuerdo con |a normatividad vigente, par,
hacer el sequimienio dg fa ejecucion de los proyecics, velando porque los objetivos propueslos sea

alcanzados.

7. Reahzar ef analisis y aprobacion de los framiles calastrales de revisién de dreas, sequn la narmaliva vigents
al respoclo, de manera que se dé respuesta oportuna a las solicitudes de |a ciudacania.
| 8. Aprobar o rechazar los tramites catastrales regisirados en la Oticina Virlual de Catastro, con base en ot

documentos adjun‘os, aplicando criterios de oportunidad, veracidad y lransparencia, facilitande asi la tomz
de decisiones institucionales a partir de mantener .a base de dalos actualizada.

9. Apoyar a la Direccién de Sislemas de Informacion y Catastro en las revisiones de avaluos, areas, recursos
de reposicion, darechos de peticion, tutelas. y demas relacionados. con el fin de dar respuesta oportuna 3
las solicitudes presentadas.

10. Analizar la informacion cartogralica de 10s tramites comparar con la informacidn de la soligitud, de acuerdg

al reconocimiento predial realizado, determinade los ajusles necesarics y/o aprebando cuando sea
pertinents,

11. Realizar ¢! reconocimianto predial a los tramites que lo ameriten de acuerdo a si complejidad, para abtener
infarmacidn confrable que permita actualizar la base de datos geografica y alfanumérica de los precios.

12. Coninbuir &l mantenimiaento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

3. Las demas funciones asignadas por la auteridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

IIl. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. La elaboracion de planes, programas y proyoctos, aplicando los canocimientas, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de traba.o.

2. El sequimiento a lce procesas, proyectos y programas se efeclia de manera rigurosa, permitienda resolver
las scliciludes tanto internas como externas.

3. Loa informes requeridos por las crganismos de control y las demas entidades administrativas que ios
requierar, se elaboran para reportar el avance an 1a gjécucién de l0s programas y proyeclos.

4. Las acciones pertinenies para el logro de (os objetivos y melas propuestas en la dependencia, se desarrollan
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- — ————

de acuerdo con Yas compelgncias de su carge, con el fn de contribuir &l desempeno aplimo da ld entdad

5. La realizacion de ramites, apleacion ¢ normas y 1a claboracian de esludios, proyectos, plares y programas |
se Nlovan a cabo brindando informacian y asesoria légnica de acuerdo con las noliicas ¥ disposiciones !
vigentes !

[Ee mouo o variacién

— - —_— — - - — - — _— [

—

Lo _ S

Area Administrativa

6. Las interveniorias de los conlralos gue s le asignan, sa realiZ4 de acuerdo con ia normdiindad viganie. para:
hace- et seguimienio de ‘a ejecucién ge 108 proyeclos. velande porgue 108 ab@lves Propuestos sem ;

alear 7anos.

S — -

7. Se realiza e} analsis y aprobacion de los tramiles calasirales da tevisidn fe aieas. seguy i uurrmlw.'(rg '
viganle al respecto, y se 0a respuesla oportuna a lag solcitudes de la ciudadarnia g

8. Los tramites calastrales registrados en la Oficira Yirtual g Catastic. se apruedarn O rechasa: ik bave i
los documentos adiuntos, aplicando criterios de aportunidad, veracidad y ransparencia, y oo fachta agr @’
ioma de decisiones instituciorales a pariir de mantener 1a base de datas actiualkzada ;

9. Se Apoya a la Direccién de Sisternas de Informacion y Catastro en jus revisiones de avalugs, areis, rec rsos |

de reposicion, derechos de pelicitn, tutelas, y demas relacionades, y 52 fd respuesta oporfura o las,
solicitudes presentadas. s

10. Se znaliza la \nformacion cartogralica de los tramiles y se compara con la informacion de la solitiug. de -
acuerdo al recanccimiento progial raaiizado, delerminado los ajustes NeLEsanos yio aprobanda cuando seay
pertinenta.

11. Se Regaliza ei reconpoimientu predial a los tramiles gue lo amertan de acuerdo 2 su complejidad, para: |
oblener informacion cortiable quo permita aciualizar 1a base de dalos geograhen v alfanumarnica do ke
predios '

12. La palicipacién en el Sistema Integrado de Geslion contrbuye al mantenimiento y mejramuento continge del
todas sus actvidades. estraleqas y programas defimdos nor 1a Direccion de Desarroller (Jrgani: amons

se cumplen seqgue ol ovn! e et anleray e

3. Las demas tunciones asignadas por la autondad compelenie.
area e desempeiic del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

Da Tiempo o ambientales
- Permanontemente

De Lupar
- En ¢l Departamento de Antioquia .

- Cherles ntornos y exlemoes

V. CONOGIMIENTOS BASIGOS 6 ESENCIALES

- Sigtema integrado da gestion

- L:laboracion, aplicacidr y seguimienlo de indicadores

- Normas de admenistracidn putica

- Temas teenicos del drea de desempano

- Mgjoramiento continuo
- indicadores de resaftaco '
. Plan de desarrollo depaitainental
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| - rormulacicn de as’udios y proyectes
- Control interno

- indicadores de gestidn

= Planes de accidn del drea

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Cartografia
- Andlisis caragrafica
- Interpretacion de planos catastrales
- Normatividad vigente de ordenamientg territorial
- Normatividad vigente catastral

Area de Sistemas
\ - Microsoft oitice word
- Sistamas de informacian del area de desemperio
- Sistemas de informacion
- Sistema Mercurig
- Téenicas de recoleceion de inlormacién
- Microsoft office power point
- Microsoft olfica excel
- TIC - Teenologias de la Informacidn y de la Comunigacion
- Base de dalos

Area del Secretariado
- Administracion de documentos
- Custodia de documentos
- Manejo y conservacion do informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal
- biquidacion de avallos

' Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normaltivo vigente de contratacion

| - Atencion de tutelas

- Sistema de informac.dn catastral

VI. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Evaluacién de programas.

De producto
- Cemuricaciones registradas en medios aoficiales. (Oficios, mensajes electrnicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a ia gestiGn y/o ambienle laboral. (Documenta, reportes de lideres o jefes,
testimonios}).

- Registros de acciones ejeculadas {Listas, videos, fotos, plangs y/o formatos),
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efeciuadas. (Lislas- Actas).

- Planes, cronogramas y programacienes de actividades. (Decumenio).
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[ . Registros de soguimiento y control. {Listados. acias. certilicados yoo diplomias)

(Informes, proyeclos, bases de dalos, documentos)
- Aclas e actvidades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadures de PQRS relacionados con la Dependercia.

{Informe, repoite)
- Porceriae de ejccucion logrado cn proyectos, plarss y programas asgnadns ala Dependent o
- Resultadoas de los proyectos, planes y programas implemenrlados por ia Depender Ca

- Matenales, muestras ¢ p-oductos del trabajo del evaluado regslrados e med:io 5o (pafe. G aagneiun).

. Informes resullantes de apficar a 1écnica de coservacidn dol desempedio, cn heman el © (I FIT [ Te (s

- Manilestaciones probadas posilivas o negativas de agentes inlernos o extetnos hente a o preslaaido dell

servicio (Felcitaciones, Testimon‘os, Peliciones, Quesas, Reclamos. Registros fotografces,

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

|
| - Proyecios Aprobados
I

Mitulo de formacion protesional en: Ingenieria Cvil, lngenicria de Geologia. Arquiigciusra, Arqunerstuis i -

vemticuatro (24} meses de Cxpenencia Profesional Relacionada

L vill. EQUIVALENCIAS

Aplican pauivalencias segun los estatulos de ley.

IX. COMPETENCIAS

ARTICULO 7° - Moaificar el Manual Especilico de Funciores y da Competercias Laborales de ar cargo 0e

Aplicar las compelencias correspondigntas al nivel del cargo sequn g decreto departamental 3120 ae 200

Urbanisme, Geologia. Geograt:a, Cartografia o afines. Ingenietia Catastral y Geodosia, Construccian f
Arguitectura e tngenieria, Construccones Civiles, Arguitectura CanstrLegion, Argquitechurz Usbanismo i
Conslruccion. Arquitectura Entasts en Paisaysmo. ingemerna Topagrafica. Adminisiracion de Chras Canbes |
Arquiteciura da Intariores, Administracion da Conslruceignes Arquitecitnicos. Adminstracion oo Conshucgongs | -

Pratasional Universitang. codigo 219 grado 02, NUC 2000005176, adscrie a la planta tiobal de i Admnsiraaion.

Depariamental. en el grupo de Irabajo especilicado. asi:

o IDENTIFICACION

Nivel: Peofesianal

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSH ARICG
Codigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscentos roventa y ¢ roo {6953
Dependencia: Donde sg UDIQUE 2 THrgy

Cergo del Jefe Inmediato: Quien ejerza a supervisior Direcla

. AREA: DEPARTAMENTC ADMINISTRATVO DE PLANEACION - DIRECCION. DE SISTEMAS DE
IFORMACION ¥ CATASTRO

,EW"E HO® e

l. PROPOSITO PRINCIPAL

'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

deinislrar la -base de datos de la Direccion de Sistemas de Informac.ér y Catastro, liderarde ol $e~.'a|‘1téﬁrer1lo de’
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et A R R TR R

- Formulacién de astudios y proyectos

- Control interno

= Documertacion vy estandarizacian de procesos
- Geslidn de procesos

- Indicadoras de gestidn

= Planes ce accion del 4rea

Asrga de la Educacidn
= Normatividad vigerte en educacidn
- Pedagogia y didaclica empresarial
= Crlentacion educativa
- Pedagogia v didéactica

Area de Sistemas
- Redes de comunicacién
- Micrasolt afiice word
- Sicternas de infarmacion del &rea de desempefio
- Internetworking
- Sistemas de informacion
- Normatividad para el manejo de silios web
- Sigtema Mercurio
- Panférncos
- Software prapics de la dependencia
- Sistemas operativos {Linux, Windaws, Urix)
- Procedimients para |a planificacién de sistemas de informacion
- Técnicas da2 recolecciin de informacion
- Plataforma de telecomunicaciones
= Internet
- Micrascl office pawer point
- MicroscH office excel
- TIC - Tecnolagias de la informacién v de la Comunicacion
- Base de datos

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién

Area Financiera y Contable
- Contrgl fiscal

Area Social, Derecho y Clencias Politicas
= Marco Mormativo vigente de conlratacion

Vi. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones ragistradas en medios oficiales_ {Oficips, mensajes electronicas, piozas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la geslion y/o ambiente laboral, (Documento, reportes de |lderes o joles,
testimonios).

- Raegistros de acciones ejeculadas (Lislas, videos, folos, planos y/o formatas).
- Informes de gestién. (Documanios soporles).
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- Pegistros de reuniones afoctuadas. (Listas Aclas).
. Planes, cronogramas y programaciones ge actividades, {Dagumenio) L
- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas. certificadas y/o thplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo det evaluado regisiradas o~ medo fisica {pagel o magnglice; |
{Informes, provectos, bases de dalos. decumentas). x

- Aclas de aclindades programadas. (Actag).

De desempena i y
- Indicadores de PQRS relacionadoes con la Dependencia. o

- Informes resullantes de aplicar la 1&écnica de absa:vac:Hn Jdel desempeno. on tempo ool C1TkG. ]
{Informe, raporte) '

- Porcantaje de gjecucion 'ogrado on proyeclos, planes y ptogramas asignados a | Depencend..
- Resullados de 10s proyecios, planes y programas implementados por la Dependencia
- Proyaclos Aprobados ‘

- Manifestaciones probadas posilivas o negalivas e agentes INtBINOS U exIeMos Wente & Ik pregtacion doli
servicin. {Falicitacones, Testimonios, Peticiones. Quejas. Reclamns. Regisiros folograficus: ;

L
'
o
'
]
1
]
i

vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion arefesional en: ingenioria Civil, Administracion de Sistemas Inlormabicos., ingeneria Camshai_}
y Geodesra, Ingenieria de Sistenas, Adminisiracin de Sislemas te Informacian, Ingenicns Ingustnal, mgenierea‘
!

Administrativa.

Yeinticualio (24]_?neses de Experiencia Profesional Hmacinnana- ;

] VM. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun fos estatutos do ley.

- e e me a0 “

. CONPETENCIAS !

Aplican las competencias correspondientes al nivei de! cargo segur ¢f decrelo departamenial 30 g 2030 !

ARTICULO 8° - Modilicar el Manual Especilico de Funciones y de Competencias Laboraluzg e i cagn e
7 &cnico Operativo, codigo 314 grade 02, NUG 2000005177, adscnte a Ia plaria global du iz Admuis s
Departamenlal, en el grupo de trabajo aspecificado. asic

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

- ——— -1

L IDENTIFICACION ;
Nivel: Técnico '
Denominacién cel Empleo: TECNICO OPERATIVO
Codigo: 4 ;
Gredo: 02
Nro. de Cargos: Cienta sosenta y nuzve £ 158) !
Dependencia: Donde s¢ ubique & cargo é
Cargo del Jefe Inmediato: o __ Quien gjerza fa supervision Direcla o '

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO |

I PROPOSITO PRINCIPAL
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Manlener actualizada !a informacién cartografica y juridica de los predios en el departamento de Antioquia,
excepto en Medellin, mediante el andlisis de la informacion de las bases de catos de la Direcoibn de Sislemas da
Informacién ¥ Catastro, leniendo en cuenta la documentacion presenilada por los propietarios, con el objelivo de
sumiristrar informacién oportuna y vera2 para la toma de decisiones de la Direecion.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Presentar informes de cardcler 1écnico y estadistico del adelanto de fos esludos que se estan ejecutando y
sobre las actividades desarrolladas en el organismo, de acuerdo ¢on lps corocimientos tedricos sobre
ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracicad el estado de estos.

[

Proponer procesas que involucren una mejor geshan de la infarmacon, hacienco uso de i innavacién para
adminishar \as capacidades y equipos, pafa solUcionar los prolemas de una manera eficiente.

. Desarrollar sistemas de informacian para la clasificacion, actualizacién, mang;o y conservacion de 1ecursos

propios de |a dependencia, de manera que se planteen secucncias logicas que permilan una adecuada toma
de decisiones con respeclo a estos recursos,

. Analizar los datos geograficos y juridicos de los predios de los municipios de Antioguia excepto Medellin, a

través ce los software exislenies en |a Direccion de Sistemaz de Informacién y Catastro, con el objelivo de
resolver reclamaciones de los usuarios y correglr inconsistencias para oblener el avaluo calastral real de los
predics,

. Verificar la calidad de la infermacion enlregada por log municiios refacionada con sus actualizaciones

catasirales, realizando un anahsis de la inlormacién y cruzando la informacion juridica y geograhca con la
base de dalos de la Direccidn de Sistemas de Informacidn y Catastro, con al chjetivo de depurar
inconsistencias y garantizar unos dalos que permitan generar un avaluo aclualizado.

. Realizar tallores de capacitacion en tamas relacionadoes con la actividad catasiral. mediants Ja formacion y

orientacién a los funcionarios de los municipios, con el objelivo de mejorar Su conocimienty para que puedan
dasarrollar eficientemente su labor.

. Atender las conculias de los usuanas internos y externos relacionadas con la actividad catastral,

orientandolos segin sus necesidades, con el objelivo de darles respueslas escritas o verbales a sus
golicitudes.

. Parligipar en los comités técnicos de la Dirsccién de Sislemas de Informacion y Calastra, dando conceplos

técnicos y analizanco los casos en cueshon, con €l objetivo de curmplir la normatividad, mejorar los procesos
y conlribuir can ef cumplimiento de los objetivas de las demas entidades.

Conlribwir al mantenimiento y mejoramiente continuo del Sisterna Intagrado de Gestian a traves de 1a
participacion cn todas las actividades, estrategias y programas definides por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

10.

Las demas funciones asignadas pot la autoridad compelente, de acuerco con a| nivel, la naturalaza y &l area
de desempefo del carge.

lll. CRITERIOS DE DESEMPEKO

. Los Informes de cardcter tacnico v estadislico del adetanta de los estudios que se esian ejecutando y sobre

las aclividades cesarrolladas en el aiganismo, se prasentan de acuerdo con los conocimientos tedncos sobre:
siencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de es108.. |

. Los procesos que involucren una mejor geslién de |a informacidn, se propanen haciendn uso de la

innovacion para administrar las capacdades y equipos, para solucionar los problemas de una manera
gtiiente.

 Los sistemas de informacion sun desarrollados para 1a clasificacion, actuslizacién, mancje y consarvacion de

racursos progics de la dependencia, de manera que se plantean secuencias ldgicas que permiten una
adocuada toma de decisiones con respecio 2 astos recursos.
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' 4. Los datos ggogréﬁcos y [uridicos de [os predios de los municipios de Anfioquia excepte Medshin, se aralizan!
con el objetive de resolver reclamaciones de 105 usuarios y cormegir inconsistencias para ablener el avaiin
catastrai real de los predios. :

5. La cabdad de la infermacitn entregada por los muncipios relacianada cea sus actualizaciones catastrales. se-
verifica, con el vbjeliva de depurar inconsistencias y garantizar unos datos que permitan generar un aviluo
actualizado.

6. Los talleres da capacilacion en temas reiacionados con la actividad catastral. se realizan, mediante -
lormacidon y arientacion & los funcionarios de 1os municipios. !

7. Las consullas de los usuanos nlernas y externos relacionados con |a actvidad cataslral, se atenden cop o
abjetivo de darles respuestas esrcritas o verbales a sus soliatudes. :

8. La parlicipacion en los comiles técnicos de la Direccion de Sistemas de Informacior y Catastro. dilu
conceplas 1écnicos y analizanda los casos, con el objetivo de cumplir [2 normatividad, mejorar los procesns y
canrtribuir con el cumphrento da los objetivos de las demas eolidades

9. La participacion en el Sistema Integradu de Gestion contrnbuye al mantenimientc y mejoramiento continuo oe |
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacionat.

10. Laz demis funciones asgnadas por la autondad competente, se cumplen segun el Niver, 'a caturaieza v of |
area de desempeno del cargo. ‘

e ———— e e e i

-  W.RANGODE APLICACION o :
De Tiempo o ambientales
- Permanentemenie ;

1

Oe Lugar 7 - i
- En e Departarrento de Antioguia ;

De modo o variacion |
- Clientes internos y exiernas .

... ___V CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestion ;
- Plan de desarrollo departamental :

Erea de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion

- Interpretacion de aerotologralla

- Normatividad vigenle catastra '
~ Normatividad v:gente del Insbtuto Geografico Nacional Agustin Codazzi :
- Sisternas de informacion geografico

Area de la Educacion
- Pedagopia y didactica empresarial

Area de las Matemiticas y las Ciencias Naturales
- Estadistica

—_— - e e e e o

Araa de Sistemas E
- Microsoht oftice word :
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- Sistemas de informacién del &rea de desempefio
- Sistemas de informacién

- Sistema Mercurio

- Microsoft olfice power poini

- Microsoft office excel

- Excel avanrzado

Area del Secretariado
- Guias para presentaciin de informes de la Institucion
- (3uias para la presentacién de informes
- Servicios del drea de desempefio
- Manejo y conservacion de infermacian

Area Financiera y Contable
- Awvalao catastral

Area Social, Derecho y Clencias Politicas
- Base de datos del sistema de informacion catasiral
- Sistema de informacian catastral

VI. EVIDENCIAS

—

De conacimiento
- Resultados de la evaluacion del desempeiio. (Calificacian, formato).

De producto
- Camunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras mcorporadas a la gestion y/o ambiente faboral. {(Qocumenio, repories de lideres o jetes.
testimonios).

- Registros de accicnes gjeculadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Anglisis de incidentes criticos significativos que alecten positiva o negativamente |1a gestién y/o ambiente
laboral. (Repornes, intorme, PQR)

- Informes de gestion. (Documentos scportes).

- Hegistros de reuniones elegtuadas. (Lislas- Aclas).

- Planes, cronogramas y programaciones de aclividades. {Bocumento).

- Regislros de sequimiento y control. (Listados., aclas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evalvado registrados &n medio fisico {pape! o magnético).
{Informes. proyectos, bases de datos, documentos).

- Aclas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

= Informes resuitanies de aplicar la técnica de observacion del desempedio, en tiempo real ¢ simulada.
{Informe, reparte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, plancs y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel de calificacién obtenido en la evaluacién del desempefio de los servidores pablicos asignados a la
Dependencia.

- Resuliados do los proyeclos, planes y programas implemenlados por 1a Dependencia.

- Manifestaciones probadas posilivas o negativas de agantes internos o @xternos frente a la prestacién del
servicip. (Felicitaciones, 1estimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes inlernos ¢ exlerngs frente a las comp[etencias‘
comportamentales, (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).
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—_
Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ,

Titulo de formacian tecrelogica en: Tecnologia en ingenienia de la Construcrion, tecnologia Industral, Tecralagea! -
en Sistemalizacion de Datos, Tecnologia en Dibujo Arquitectonico v de Ingenieria, Tecnologia en Delineanie de! !
Arquilectura e Ingenieria, Tecrologia gn Gestion de Obras Civiles y construceienes, Tecedlogia cr .f'-\drrﬂr‘l'istrammi .
de Obras Civiles, Tegnclogia en Conslruccignes Civiles, Tecnologia en administracica y gjecucion de!
onstrucciones, Tecnologia en Sistemas. Tecnologia en Topografia, Tecnologia de fa canstrucaidn. Tecnotugia en
Construceiones, Tecnalogia on Cartogralia. i

O tree afos de educacion Superior en programas academicos lales coma: Geografia del Desarrsllo Hegonal i

Ambiental, Geografia.

Dieciocho {18) meses de Experiencia Relaconada

r‘-_f

rAlp!ican oqu

_VII.EQUIVALENCIAS

ivalenciag segun los estatulos de iey.

IX. th_lPETENCIAS ) o ”_j_ o

| del cargo sequn cl decrém departamental 3120 de 20°C

tencias correspondientes al mve

Aplican las comp

ARTICULOD 9° - Maditicar e Manual Especilico de Furnciones y de Competoncias Laborzles de wn carge de :

Téenico Operativo, c6digo 314 arado 02, NUC 2000005178, adscrita a la planta global de 2 Admerushracior
Departamenlal, en el grupo de trabajo especilicadu, asi.

T

MANUAL ESPEGIFICO OE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS |
I CDENTRCAGON .
© | Nivel: Tocnico o
Denominacion del Empleo: TECNICQ CPERATIVO
Caodigo: atd
Grado: 02
Nro. de Cargos, Cionto sesenta y nueve {169) .
Dependencia: Donde se ubigue el curgo |
Cargo del Jofe Inmediato: Quen ejerza la supervision Direcla
AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS DE i
INFORMACGION ¥ CATASTRO i
E ATy R SR
1. PROPGSITO PRINCIPAL

Mantener actualizada la mformacién cartograhca y wridica de los predios en el departamento de i\nl!oquia.%

sxcepto en Medellin, mediante el andlisis de la informac

ian de las bases de

datos de 1a Direcoion ge Sistemas dﬁ‘

Informacion y Gatastro, teruendo en cu

ghia ia documen

tacén presentada por ios propetaries.

gan ¢! nhjetive de

de decisionps da la Direccion

sumiristrar informacidn oportuna y veraz para la toma

11 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar informes de carcler 14cnico y estadistico del
cobre las actividades desarrolladas en &l organismo,

adelanto de los estudios que

56 estan gjeculando y -

c.encias aplicadas y experiencia, con el fin de comunic

de acuerdo con 10§ conocimientas Orces sobie
ar con veracidad el estado de estos

admirigtrar Jas capacidades y equipos, para S0

| 2. Proponer procesos que Involucren una mejor geslion de 1a informacion. haciende uso de
lucianar los problemas de una manera ehciente

o de ia innovacian para;




. Cesarrollar sistemas de informacidn para la clasilicacion, actualizacidn, manejo y conservacion de recursos
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propios de la dependencia. de manera que se planteen secugncias logicas que permilan una adecuada toma
de decisiones con respeclo a estos recursos.

. Analizar los datos geograficos y juridicos de los predios de los municipios de Anticgquia excepia Medellin, 2

través de los software exislentes en I Dircccion de Sislemas de Informacién y Catasiro, con ef abjelivo de
resolver reclamacionss de los usuarios y corregir inconsistencias para ablener el avallo calastral real de los|
predios. |

. Verificar 13 calidad de la informacién entregada por los municipios relacionada con sus actualizaciones

catastrales, realizando un analisis de la informacion y cruzando Ja informacian juridica y geografica con la;
base de datos de la Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro, con al objetivo de depurar.
inconsistencias y garantizar unos datos gue permitan generar un avalio actualizada. |

. Realizar talleras de capacitacion en lemas rolacionados con la actividad catasiral. medianie la formacion y

orientacidn a lgs luncionarios de los municipios, con el abjalivo de mejorar su congcirnientn para que puedan
desarrcllar eficienlemente su labor.

. Atender las consultas de los usuarios internos y externos relacionadas con la actividad calastral,

arientandalos segan sus necesidades, con &l objetivo de darlas respuestas escntas o verbales a sus
solicitudes.

. Parlicipar en lgs comités 1ecnices de la Direccion de Sistemas de Inlormacion y Catasira, dandn conceplos

. Gomnbuur al manlenimientc y mejoramiento conlinue de! Sistama Integrado de Gestidn g través de \a

técnicos y analizando los casos en cuestion, con el objetive de cumplir la normatividad, majorar los procesos
y contribuir con @l cumplimiento de los objetives de las demas enlidadaes.

participacién en lodas las aclividades, estrategias y programas definidos por la Direcsidn de Dasarrolio
Ormganizacional.

10.

Las demds lunciones asignadas por la auloridad competenta, de acuerda con al nivel, 1a naluraleza y al Area
da desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENG

Los informes de caracter técnice y estadistica del adelanto de los estudios que se estan ejecutando y sobre
las aclividades desarrolladas en el organismo, se presentan de acuerdo con los canocimientos tedricas sobre
ciencias aplicadas y experiancia, con el fin de comunicar can veracidad el estado de estos.

. Los procesos que involucren una mejor gestion de fa informacidn, se proponen haciendo uso de la

innovacion para administrar las capacidades v equipas, para solucionar los problemas de una manera
eficiente

Los sistemas de informacidn son desarrollados para la clasificacidn, actualizacién, manejo y conservacion e
recursos propios de la dependencia, de manera que se plantean secuencias logicas que parmilen una
adecuada toma de decisiongs con respecto a estos recursos.

. Los datos geograticos y juridicos de los predios de los municipios de Antioquia excepto Medellin, se analizan:

con el abjelivo de resolver reclamacianes de log usuarias y corregir inconsistencias para obtener el avaluo-
catastral real de los predics. i

. La calidad de la informacion entragada por los municipios relacicnada con sus aclualizaciones calasirales, se

varifica, con el abjelivo de depurar incongistencias v garantizar unos dalos gue permitan generar un avalug
actualizado.

Los talleres de capacilacion en lemas relacionados con la actividad catastral, se realizan, mediante la
formacon y orientacion a los funcionarios de 105 MuUnicipios.

. Las consultas de los usuarios inlernos ¥ extemnos relacionados con la aclividad catastral, se atiendan con el

pbietivo de darles respuestas escritas o verbales g sus solicitudes.
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8. La participacion en los comités técnicos de la Direectdn de Sistemas de indenmaciae y Galashi, and::
conceplos técmeos y analizando los casos, con & abjetiva de cumplir la narmalividad. mejorar 10 procesos y
contribuir con el eumplimieno de los objotivos de 'as demas entidades

9. La participacién en el Sistema lntegrado de Geslon corlnpuye al inanlgnimients y mejoramentc continie o5
lodas sus aclividades, estrategias y programas definidos par ta Direccign de Desarralia Orgarizacional

| 10. Las demas funciones asignadas por 2 autoridad compelente. se cumplen seqin ef nvel, & ralsaieza y o

‘ area de desempedo del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

Da Lugar
- En &) Departamenia de Antiogyuia

De modo o variacion
- Clienfes internos y extemaos

V. CONOCIMIENTOS BﬁSICOSué ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistoma intagrado de geshién
- Plan dc desarrollo departamental

|
|
Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion

- Intorprotacion de aerolotogralia

- Normatividad vigente catastral

- Normatividad vigente del Instituto Geografico Nacional Agustn Cadarz

- S:slemas de infarmacion geogratico

Area de la Educacion
- Pedagopia y diddctica empresarial

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Esladistica

Area de Sistenas
- Microsaoft ofhce word
- Sistemas dao informacidn del area de desempeno
- S:stemas de informacion
- Sistema Mercuna
- Microsaft cffice power point
| - Microsaft office excei
- Excal avanzado

Area del Secretariado

- Guias para presentacién ge informes de la Inslitucon
- Guias para la presentacidn de informes

- Servicios del area de desempefo

- Mareja y conservacion de informacion
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Areaz Financiera y Contabla
- Avaluo calastral

Area Sccial, Dereche y Clencias Politicas
= Base de datos del sistema de informagidn catastral
- Siglgma de infarmacion catastral

Vi. EVIDENCIAS

De conocimiento
= Resultados de la evaluacion Jdel desempano. {Calificacian, formate),

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales, (Oficios, mensz)es alectronicos, piezas comunicacionales),

- Mejoras incorparadas a la geslién y/o ambiente laboral. (Documento, reporles de lideres ¢ jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejeculadas {Listas, videos, folos, planos yio formatos).

- Andlisis de incidentes criticos sig‘nificaﬂms que afeclen posiliva 0 negativamente |a gestién y/o amhiente
laboral. {Repories, informe, POR)

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reunionas afectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de aclividades. {Documentc).

- Registros de seguimienio y conliol. {Listados, actas, cerlificados /0 diplomas)

- Matenales, muestras o producies del rabajo del evaluado registradcs en madio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, decumentas). :

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempedo
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- IMformes resultantes de aplicar la técnica de observacidn del desempsfio, en ticmpo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion togrado en proyectos, planes y programas asignados a 2 Dependencia.

- Nivel ce calificacion oblenido en 1a evaluacion de! desempenio de los servidares pablicas asignadas a la
Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes inlemos ¢ externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones. Testimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Marilesiaziones prabadas posilivas o negativas de agenles interngs o externos frente a las competancias
comporiamentales. (Felicitaciones, Testimenios, Peticiones, Quejas, Reclamas, regisiros fotagraticos).

Vil. REQUISITOS BE ESTUDKD Y EXPERIENCIA

Titulo de fermacion tecnoldgica en: Tecnologia en Ingenieria de la Construccién, Tecnologia industrial, Tecnologia
en Sistematizacion de Datos, Tecnologia en Dibujo Arquitecténica y de Ingenieria, Tecrologia en Delineante de
Arquitectura e Ingenierfa, Tacnologia en Gestidn de Obras Civiles y construcciones, Tecnologia en Administracién
de Obras Giviles, Tecnologia er Consirucciones Civiles, Tecnologia en administracion y ejecucién de
censlruceicnes, Tecnologia en Slstemas, Tecnologia an Topogratia, Tecriologia de la consiruccién, Tecnologa en
Construcciones, Tecnologia en Gartografia,

O tres afios de educacion superior en programas académicos tales come: Geografia del Desartallo Regional y
Ambiental, Geografia.

Dieciocho {1B) meses de Experiencia Relacionara.

Vill. EQUIVALENCIAS




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

FAlecan equivalencias segun s eslaiulos de lay

- IX. COMPETENCIAS

IAp[ican las competencias correspondionles al nive! del cargo segin el decreto departamental 31 20 de 2010 |

ARTICULO 10° - Modificar &l Manual Especifico de Funciones y de Compalancias Laompins av un caigo o
Técnico Operative, cédigo 314 grado 02, NUC 2000005173 adscrilo a 12 planta ginoal oF @ Al anan
Deparlamental, en el grupo de trtabaje especificade, ast:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE GOMPETENCIAS LABORALES

- ___IDENTIFICAGION 7

Nivek: Taenica .
Denominacion del Empieo: TECNICO OPf RATIVO) :
Cédigo: 114 |
- Grado: c? i
Nro. de Cargos: Ciento sesenla y nueve {169} l
Dependaneia: Donde se ubiqus o cargn

| Cargo del Jefe Inmediato: _

AREA: DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO GE PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS CE
. INFORMACION Y CATASTRC

2000005178 314 02 — el

. _I. PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener actualizada la informaci6n canlogralica v wridica de las predias en el departamento de Anboguia |
excepto en Medellin, mediante el andlisis da Ja infermacion de las tases de dalos de la Dirgecion di Sslem:as de;
Informacién v Catastro, tenienda en cuenta la documentacidn presentada por los propiciarios. cor ¢ ubeing Je.
suministrar infarmacién epartuna y veraz para 1a toma de decisiongs de la Dheecoionr :

_ It DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES. |
1. Presenlar informes do caracler técnico y esladistico del adelanto de los eslugos Qi 5& eslar eeaularde y

sotre las actividades desarrolladas en el argamsma. de Acuerdo con 10% conucimantos fenncus suth s
ciencias aphcadas y experercia, con el lin de comumicar con veracidad ol estads de pstos

. 2. Proponer procesos gue invelugren una mejor gestion de la infarmacion haciendo use de fa innovacdn pare.
administrar las capacidades y equipos, para solucionar fos problemas de ura manera eficiants :

3 Desarrollar sistemas de informacion para la clasificacidn, aclualizacion. 1ngi: y CoNnservaciin Ut 1Ciuisis
propios da la dependencia, de manera gue se plarieen secuencias logwas que permitac uea aderanda loma
de docsionas con reéspecto a eslos recursos -

. 4. Analizar los datos geograficos y juridicos de Yos predios de los municipios de Anlioquia excento Modelin, 30
‘ raves de lps sofware existantes en la Dirsccion de Sislemas de Informacion y Catasliv, «on o chelwo e
resolynr reclamacionns de los usuarios y correqir inconsistencias para ubinicr el avalle catasiry ieal de b
predios. ‘

5. Varilicar Ja calkdad de la inlormacion entregada por lus mmunicipios relacionada €on sus acludlirgcionss:

| calasirales, realizando un andisis de la informagian y cruzande la infarmacior |Ludica y geografico con 1 ;
base de dalos de la Direccion de Sisiemas de Infarmacién y Catastio, con ¢l objelive oa dwpinr

inconsislencias v garantizar unos datos que parirlan generar 4 avalue rotualizado, }

[ — e—— .- . —— R — —— ey

t 6. Realizar \afleres de capacilacian en tomas relac-onados con la actividad catasiral. medianie T4 1GMATION §
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arientacion a los funcionarios de los municipios, con el ebjetive de mejorar su conocimiento para que puedan
desamollar eficientemente su labor,

_Alendar las consultas de los usuarios internos y externos relacionadas con ia aclividad catastral,

orientandolos seglin 5us necesicades, con el objetivo de darles respuestas escritas o verbales a sus
soliciludes.

Participar en las comités técnicos de la Direccion de Sislemas de Informacion y Calastio, dando conceplos
técnicos y analizand los casos en cuestion, con el objetiva de cumplir la normatividad, mejorar los pracesos
y coniribuir con el cumplimiento de los objetivos de las demas enlidades.

. Contnbuir al manianimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a fravés de la

participacién en fodas las actividades, estrategias y programas delinidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la raturaleza y el area
de desempena del cargo.

1il. CRITERIOS DE DESEMPENO

-
.

Los informes de carécler técnico y estadistico del adelanto de los estudios que se estdn ejecutando y sobre
tas actividades desarrolladas en ef organismo, se presentan de acuerdo can los conocimientos tedricos sobve
ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracidad el estade de eslos..

. Los procesos que invelucren una mejor geslion de la inlormacian, se proponen haciendo uso de ia

innovacién para administrar las capacidades y equipos, para solucignar los prablemas de una manera
elicignte.

_ Los sistemas da informacion son desarroliados para la clasificacin, actualizacidn, maneje y conservacidn de

recursos propios de la dependencia, de manera que s plantean secuencias l6gicas que permiten una
adecuada toma de decisiones con respacto a estos recursos.

Los dalos geograficos y juridicos de los predios de los municipios de Antioquia exceplo Medellin, se analizan
con &l objetivo de resolver reclamaciones de los usuarios y corregir inconsistencias para obtener el avafuo
¢alasiral real de los predios.

La calidad de la informacion entragada por los municipios relacionada con sus actualizaciones catastrales, ge
verifica, con el objetivo de depurar incansistencias y garantizar unas datos que permitan generar un avaluo

actualizado. !
1

. Los talleros de capacilacién en temas relacionados con la aclividad calastral, se realizan, mediante la

formacion y crientacion a los funcionarios de los municipios.

. Las consultas de los usuarios ternos y externos relacionados con a actividad catasiral, se alienden con el

objetivo de darles respuestas escrilas o verbales a sus solicitudes.

. La participacion en los comités 1écnicos ds la Direccion de Sistemas de Informacldn y Catastro, danda

conceptos técnicos y analizando los casos, con el objetivo de cumplir la normatividad, mejorar los procesos y
contribuir con el cumplimiento de los objetivos de las demdas entidades.

. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn conlribuye al mantenimianto y mejaramiento continuo de

todas sus actividades, estraiegias y programas definidos por la Direccin de Desarrclio Organizacional.

10.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
drea de desempefio del cargo.

V. RANGO DE APLICACION

Da Tiempo o amblentales
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- Permanenlemenio

De Lugar
- £n &l Departamento de Antioguia

De modo o variacidn
- Clientes intornos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrative
- Bistlema integrado de gestion
- Plan de dasarrollo denarlamantat

Arga de Ingenieria Civil, Arquiteciura y Construccion

- Interpretacidn de zerolotogralia

- Norrnalividad vigente cataslral

- Normatvidad vigente del Instilulo Geografico Nac onal Agustin Cadazin
- Sislemas de informacion geografico

Area de 12 Educacién
- Pedagegia y didactica empresarial

Area de las Maternaticas y las Ciencias Naturaies
- Estadistica

Area de Sistemas

- iicrosolt affice word

- Sistemas de informacién del &ea de desempenn
- Sigtemaz de infarmacian

- Sistena Mercurio

- Microsol office power paint

= Microsoft olfice excel

~ Excel avanzado

Area del Secretariado

- Quias para presentacidn de inlormes de 1a Inslilucdn
- (Juias paia |a presentacién de informes

- Sesvicios del &rea de desempefio

- Mangjo y conservaoion da informacion

Area Financiera y Contahle
~ Avaldo calasiral

Area Sociat, Derecho y Ciencias Politicas
- Base de dalos del sislema de infarmacian ¢atastral
- Sisloma de intormacidn catastral

De conocimianto
- Resultados de la evaiuacion del degsempario. {Calificarcinn, formaln).
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De producto

- Comunicaciones regisiracas en medios oficiales. (Oficios, mensajes elacirdnicos, piezas cemunicacionales),

- Mgjo-as incorparadas a la gestion y/o ambiente iaboral. (Documento, reportes de liceres o jefes,
testimonios).

- Reqistros de acciones gjecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/c formatos).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negafivamente la geslion y/o ambients
laboral. (Repories, informe, PQR)

- Informes de gestion. {Documenios soporles).

- Ragistros de raunicnes efectuadas. (Listas- Actas}.

- Planes, cronogramas y programaciones de aclividades. (Documentn).

- Registros de seguimiento y controi (Listados, actas, cortificados y/0 diplomas)

- Materiales, muestras o productes def trabajo del evaluado registrados en medio fisico {papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de dates, documentos) i

- Actas de actividades programadas. {Actas).

—.

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencra.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en liempo real o simulado.
{Infarme, reporte)

- Porcentaje de ejecucion lograda en proyectas, planes y programas asignados a la Cependencia.

- Nivel de celificacion obtenido en la evaluacién gel casempefio de los servidores publicos asignados a la
Cependencia.

- Resultados de les proyeclas, planes y programas implementados paria Dependencia,

- Manifestaciones probadas posilivas o negativas de agentes internos o exlernos frente a la preslacién del
servicro. (Felicitaciones, Teslimonios, Pelicioncs, Quejas, Reclamos, Registrus lolografices).

- Manitestacianes prabadas positivas o negativas de agentes internos ¢ externos frente a lag competencias
L compeoramentalas. (Felicitaciones, Testimonigs, Peliciones, Quejas, Reclamas, registros folograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de fermacion tecnol6gica en: Tecnologia en Ingenieria de la Construccion, Tecnologia mdustrial, lecrologia
en Sistematizacion de Datos, Tecnologia en Dibujo Arguitecténico y de Ingenieria, Tecnolegia en Delinzante de
Arquitectura e Ingenieria, Teenologiz en Gestion de Obras Giviles ¥y construcciones, Tecnologia en Administracion
de Obras Civiles. Tecnologia en Construcciones Civiles, Tecnologia en administracion y ejecucion de

construcciones, Tecnologia en Sistemas. Tecnologla en Topografia, Tecnologla de la construccion, Teenologia en
Construcciones, Tecnologia en Cartografia.

O tres aios de educacion superior en programas académicos lales como: Geagratia del Desarrollo Regional y
Ambiental, Geografia.

Diecioche (18) meses de Expericncia Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican |as competencias corregpondientes al nivel del cargoe scgun el decreto deparnamental 3120 de 2010,

ARTICULO 11° - Modfficar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboralgs de un cargo de
Teécnico Qperativo, cédico 314 grade 02, NUG 2600005191, adserito a ia planta global de 12 Administracian
Departamentzl, en el grupo de trabajo especificado, as:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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|

L IDENTIFICACION
Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Cédigo: 314

Grado: 2

Nro. de Cargos: Ciento sasenfa y nueve | 164
Dependencia: Conde se utnque el cargo

Cargo del Jefelnmediate: ~~ _ Queneprzaiasupervision fvecta

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO '

2000005181 B4.02 -

I. PROPGSITO PRINCIPAL

cuente con dalos cierfos en e tema

———

b —— e —— —— — —

__ Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ciencias aplicadas y expenencia. con el fir de cemunicar con verac.dad ol estado di oston

i
r 2. Praponer procesos que invotucren una mejar geston de la informacién, bacendo dso de larn
administar las capatidades y equipos, para solucionar los prablemas re una manera eficigrie

R

de decisionss con respecto a eslos recursos

Departamenig.

' 5. Apoyar en la produccion de mapas, salidas graticas e :mpresiér de irformacior, espaciai, adenias tener ur

o

OVECON Tl

3. Desarrollar sistemas de informacion para la clasificacidn, actualizacier:, MENgj0 ¥ CoRServacitn de Iecursns
propios de la dependencia, de manera que se planteen secuencias I6gicas que permitan una adecuata o

4. Realizar los procesos de estructuracion de informacién 1anio espacial como alfanumenca, Ju acuerdo a ks,
modelos de datos defindos. manteniende la integraticad, tapologia y caldad de |a informacion espacal de!

control de fa informacidn que se producs con 1a ficha de Metadatos de acuerdo a las normas establecidas |

para tal fin.

6. Fealizar los procesos de geo- releranc:acion de inlormacion no estructuraga {lmagercs, ascanen |

|
T

|

vectonzacion o digilalizacion) de acuerdo a la base cartografica y los estandares defiridos para tal &in j

sistemas de coorderada oficiales para las diferentes escalas de intormacion

—

actualizadas. que a su vez aporlen a la acertada loma de decisiones insttucionales

Organ:zacianal.

de desempeno del cargo.

. CRITERIOS DE DESEMPENO

e RIOS DE DESEWPENG

| 7. Apoyar las actividades de geo- referenciamion de la mformacion esiructurada det depantanieniy ey s

8. Realizar el apoyo GIS én las procesos de la Gobernacion de Antioguia, para garantizal bases de gatos

!

9. Contribuir al mantenimienic y mejorarenta cantinuo del Sisterma Integrace de Geston a raves de 1
participacion er: todas las actividades, estrategias y programas definidgs por 'a Direceién de Desarofio !

— - C— e .
10. Las dernds funcicnes asignadas por la auteridad competente. de acuerdo con el ivel, 13 naturaleza y of area

r ’ ’ o . B . -, ' .
Almentar de manera permanente las bases de datos gue conlorman el sistena de informacior espaciat del] -
departamenlo, desde criterios rie validez, cantadiidad y oportunidad de fa informacicn, pasa qua el departanenty; |

1. Presentar informes de caracter técnico y estadistico del acelanto de tos estudios que se estar gecutando y,
sabre las actividades desarrofladas en el grganisme, de acuerdo con los conocimientos 1ediings snbra |
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- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonins, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograiicos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Tituto de tormacion tecnologica en: Tecnologia en Sistematizacian de Datos, Tecnotogia Industrial, Tecnologia en
Construcciones Giviles, Tecnologia en Sistemas. i

O tres anos de aducacion superior en programas académicos tales como: Ingenieria Civil, Construgciones Civiles.

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

VHI. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto departamantal 3120 de 2010.

ARTICULO 12° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias L.aborales de un cargo de
Técnico Operativo, codigo 314 grado 01, NUC 2000005195, adscrite a |a planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: TECNICO QPERATIVO
Cddigo: 314
Grado: 0
Nro. de Carges: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quion ejerza |a supervision Diracta

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION - DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO

20004105135 314-M1

1. PROPQSITO PRINCIPAL

Realizar avallos comerciales, segun la solicitado por los inleresados, en todo el departamento para que la
Gobernacion de Antioquia disponga de informacién veraz, confiable y oportuna que permita la toma de decisiones
administrativas.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la comprensidn y la ejecucion de las actividades auxiliares e instrumentales del irea da
desempefo, mediante la sugerencia, kas akternativas de tratamienlto y generacion de nuovas procedimientos.

2. Brindar asistencia técnica, adminisirativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, comprobando
la eficacia de los métodos v procedimientos utilizados en el desarrolle de planes y programas.

3. Preparar 105 informes sobre las aclividades desarrolladas, de acusrdo con las instrucciones recibidas, para
dar claridad sobre la ejecucion y el resultado obtenido de las mismas.
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4. Realizar los avaligs comarciales y repertar ias informes, para procesos de sangamenio oredal de 1a]
Gobernacién do Anliogquia, prayeclos viales estratégicos o por sclicitud de lerceros, de scuerdo ol
normativa legal vigenle al respeclo. f

§. Dar respuesta a las solicitudus de aulocestimacion del avaluo presentadas por (as N3Uarios. segun imsi
requenmientos detindos en la normatividad catastral, para 2xpedir las resoluciones calasirales vegnendas.

6. Revisar log availos catastrales segln las soliciludes de lramiles, para respordar adocuads v cparfonaments
a los Lsuarns. baio critorios de eparunidad, legaldad y trangparencia. 1

- —— —_ [ - - e
|
]

7. Realizar bos avallos comarciales como insuma para la definicion di los valores de [as zanas geuamruomica&i
seqgun Ins griterios lécnicos aplicables al temna. ;

[ ]

8. Apoyar en la generacian de un banco de datos inmobiianc para cumplir £on i normatva vigente al respentu,j
aportando asi a las actuahzaciones catastrales de manea permancnte

g, Contrlbuir al manlenimiento y mejoramiento continue del Sislema Integrado de Gestion a lpvds de in’
participacidn en 1odas las actividades, estrategias y programas delindos por la Direcedn de Dasarrclie
Organizacional.

-
|
|

10. Las demés funciones asignadas por |a adtoridad competento. do aguaido con e nivel s nabuenless vel area
de descmpehio del gago. :

- fil. CRITERIOS DE DESEMPENO

| t.1a comprensidin y la ajecucén de las aclividades auxiliares ¢ inslrumentales del area de desempedu s0h
‘ apovados mediante la sugerencia de las altumalivas de fralamiznto y generacion de nuevos neocedimientos |

2. La asistencia lécnica, administraliva u operativa, se brinda de asuerdo Con instrucoiones recividas, y
compiobar la elicacia de los métodos y procedimentes utilizades en et dasarolls de planas y orogramas |

3. Los informes respectivos son preparados de acuerdo con las inslrucoiones recitrdng. parm dar Llendad sobre I
fa ejecucidn y et resultado ablemdo de las mismas. ,

4. Se realizan los avainos comarciales y reportar ios informas, para procescs de sangamier{o predial Je iaj
{Gobernacion de Arntioquia, proyeclas viales ostratégicas o por solicitud de terceros. dn acuerdo o [a!
normativa fegal vigente al respecto. :

5. Se da respuesta a las soliciudes de auloestimacion del avalio preseniadas poi 103 USUArlas segon |
requenmientos defimdos en |a normatvidad catastral. para expedir las resoluciones catastrales requeridas

6. Se revisan los avalios catastrales segun ias sohcitudes de Iramites. para respander adecuada yi
gportunamente a los usuarios, bajo cnlernos de oporunidad. legalidad y ansparentia : .

7. Be realizan los avaloos comerciales como insumo para la delinicidn de 1os valares de 1as ronysi
gececondmicas, segdn las criterios lécnicos aplicables al lema 1

8. Se apoya en la gereracdn do un bunco de dalos nmobihano para cumphr coN |4 normai.t vinenie il
respecto, aporlando asi a las actualizaciones catastrales de manea permanente. .

—- s R - ————— ———— "

9. La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimicnto y mejoramiento coniinuo dv
todas sus actividedes, estrategias y programas definides por ke Dirocaon de Desarrolio Omganizzcona!, !

10. Las demds funciones asignadas por ta auiordad compelente, se cumpion segun ef vvel @ naturmieza v &l
area de desempefio del cargo. :

IV, RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambiantales
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- Permznentemente

De Lugar
- En el Departamento de Anlioguia

De modo o varaclon
« Clientes inlarnos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Arca Administrativa
- Sislema integrado de gestion
= Procedimientos del area de desemperio
= Plan de desarralio depariamantal
- Pracesos igenices ¥ adminislrabivos del drea de desempefio

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Interprelarion de plancs calastrales
- Normatividad vigenle calastral

Arga de las Matemalicas y las Clencias Naturales
- Estadistica

Area de Sistemas
- Microsofl office word
- Sistema Mercurio
- Micrasofl office power point
- Micrascft allice excel

Area del Secretariado
- Guias para la presentacion de informes

Area Financiera y Contable
- Avaluo cataslral

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Base de datos del sistema de informagion catastral
- Sisterna de informacion catastral

Vi, EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios cficiales. (Oficios, mensajes electrinicos, piezas comunicacicnales).

- Mejoras incorporadas a la gestidon y/o ambiente laboral. (Decumento, reportes de lideres ¢ jefes,
testimomos),

- Registros do acciones gacutadas (Ligtas, videas, otos, planos ylo farmalgs).
- Intormes de gestién. {Documentos sopores).

- Registros de reuniones afecluadas. (Lislas- Actas).

= Planes, cronagramas y pragramaciones de actividades, (Cocumento),

- Hegistros da seguimiento y contral. {Lislados, aclas, cerilicadas y/o diplomas)
- Actas de actividades programadas. (Actas)




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

De desempefio '
\
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia :

(Informe, reporle)

- Nivel de calificacion oblemdo en 'a eva:uacién de desemperio de los servidores pubiicos asignadas & iu@

servicio. (Felicitaciones. Teslimanins, Peticiones, Quejas. Reclamns, Begistros fotograficos!

Administracidn Inmobiliaria. Teécnica profesional en admiristracion y geslion de empresas. [ecticas ol
Programacién y Analisis de Sistemas, Técnica Profesional en Adminislracian de Sistermnas e Informalica, Tesrcal
Profesional on Computacién y Sistemas, Técnicas en Sistemas y Andlisis de la Computacion, Tecaicas en|
Sistemas y Computadores, Técnica Profesional en Adminisiracion y Finanzas. Téenica Prefesional en Procesosi
Industriales. Técnica Profesional en Ingenieria Induslnal, Técnicas en Administracion de Bienes Raices, Téenicas)
en Administ-acion Comerciai y Financiera, Técnica Profesional en Preduccion Industral, Tecruca Profesional en;
Sistemas y Computacidon, Tecnica Prafasional en Sistemas e Intormatica, Tecnica Profesional en Sislemas ue{
Computacion, Técnica Prolesional en Ingenieria de Sistemas. Técnica Prolesional en Sistemas. Técnica;

Arquitectura e (ngenigria, Técnica Profesional en Admimisiracion de obras Civiles.

Administracién de Empresas, Adminisiracién de Negocios, Admmisiracién.

\LDoce {12) meses de Experiencia Relacionada.
L e e R e

Aplican equivalencras segin los estatutos de loy.

Aplican las competancias corespondientes al nivel del caryo segun el decrelo dapartamenta’ 20 de 2010,

Titulo de formacion técnica en: Técnicas en Produccion y Desarrollo Industrial, Técnicy profesiuna. i
Adminstracion y Auditorfa de Sistemas, Técaicas ¢n Admmistracion Industrial, Técnica Prafosional e -
Administracion de Consirucciones, Técnica Prolesional en Administracion de Empresas, 1déenica profesionai 1

adminislracion y gesticn de empresas, Téenica profesional en administeacion publica, Téenica Profesional eq) -

Vil EQUVALENCIAS o | L

X COMPETENCIAS .

- Informes resultantes de aplicar |a técnica de otservacion del oesempuitc, L liemod eal o situlado r :

- Ejencicios de simulacion, {Assessment Center) !
- Porcentaje de ejecucion logradc en proyectas, ptanes y programas asignadios i 'a Deoetidencia, .

Oependencia. i
- Manifestaciones probadas posifivas o negativas de agenles inlernas o exlernos {rente a la preslacdn dely

VIl REQUISITOS DE ESTUBIO Y EXPERIENCIA | :

profesional en disefio arquitectomice y administracion de obra, Técnica profesionai en Adminisiracion de Obras del

O dos anos de educacién superlor en programas académicos taicy coino: Negouss Interracionaias, |

ARTICULD 12°. Da la prasente Resaucion, se enviard copia a la Drocodn de Dogairody Crijanizacaia ¢ o (e e e Prooeat st ‘

Socrefana ge Gasbn Humana y Desarralto Otgan.zacaray

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
T A g 5
m' 7 , -
MARI momu% RESTREPQ

Secretaria dg'Gestion Humana y Desarrolle Organizacional
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RESOLUCION NUMERO D65275
C gy sov 200 )

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por
el Decreto Departamental N° 1761 del 13 de julioc de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental N° 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, y el Decreto Nacional 520 de 2010

CONSIDERANDO QUE:

De confarmidad con la Ley 115 de 1984 y 715 de 2001 corresponde a la
Secretaria de Educacidn arganizar el servicio educativo estatal para los municipios
no certificados del Departamentc de Antioquia, acorde con las normas vy
reglamentos sobre la materia.

El Ministerio de Educacién Nacional, emiti el Decreto 520 de febrero 17 de 2010,
mediante el cual se reglamenta el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en relacién
con el procese de traslados de Docentes y Directivos Docentes.

Para hacer efectivo el derecho a la igualdad de los docentes y directivos docentes
que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto por el cual el
Departamenta de Antioquia convoque al proceso ordinario de traslados de cada
vigencia, se hace necesario derogar la Resolucion 009057 de 07 de mayo de 2002
y establecer un nuevo Comité Interno de Traslados.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO. INTEGRANTES: Conformar el Comité Interno de
Traslados de la Secretarla de Educacién de Antiogquia, para la evaluacion y el
trAmite de los traslados solicitados por el personal docente y directivo docente
vinculado en propiedad, ubicado en los estahlecimientos educativos oficiales de
los municipios no cerfificados del Deparlamento de Antioquia, €l cual estara
integrado por los siguientes funcionarios:

« El Secretario {a) de Educacion o su delegado {a), gquien lo presidira,
El Subsecretario (a) de Planificacién Sectorial e Institucional, quien presidira
el Comité en ausencia del Secretario de Educacion y sera el secretario.
El Director (a) Juridico (a}.
El Director (a) de Gestion y Apoyo Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. INVITADOS: El Comité podrd invitar a cualquier
funcionario de la Secretarila de Educacion con la finalidad de que presente
conceptos técnicos. r

PARAGRAFO: | os invitados no tendran voto en el presente Comité.

ARTICULO TERCERQ, SOLICITUDES: Ei Comité Inteme de Traslados estudiara
las solicitudes presentadas acogiendo la nomatividad vigente sobre la maters
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los criterios qus afto a afio establezca la Sevretaria de Educacion en e} Decreto
que convoque al proceso ordinario de traslados para docentes y directivos
docentes pertenecieniss a la plania global del Departamento de Antioquia.

La becretaria de Educacion a través del Comité interno de Traslados séto
estudiara las sciicitudes presentadas con el lleno de los requisitos.

ARTICULO CUARTO. TRASLADO POR AMENAZA O RAZONES DE SALUD:
Los traslados por razanes de amenaza o despiazamiento forzosa debids o una
situacion que atente contra la vida o infegridad perscnal de un educador v g
traslados que sustentados en razones de salud con concepto meédico de sabud
ocupacional de la entidad prestadora de salud, podran ser atendidos en cualquier
época del aio.

ARTICULO QUINTO. TRASLADO POR NEGESIDAD DEL SERVICIO: Lo
traslados por necesidades del servicio son de caracter discrecionai ¥ tienen origen
en ia disposicion de la autoridad nominadora o en la solicitud de un docente o
directive docenle.

Cuando la debida prestacion del servicka educativo requiera el trasladu de ur
docenta o directivo docente, la autondad nominadora efectuara el trasiado
mediante acto administrativa debidamente motivado.

Para iodo teslado la auvtoddad nominadora debera tener en cuenta la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA ¥ DEROGATORIAS: La presente Resolucion rige
a panflir de la fecha de su publicacién y deroga la Resolucion 009097 del 07 de
may de 2009 y tadas las dispasiciones que le sean contrarias.

PUBLIGUESE Y CUMPLASE

Il
-
i *’.;/; ¢ Lele s A0y

EELIF"E ANDRES GIL BARRERA

Sacretano de Educacion

resoLucionne 064746

Cogrnvme !

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ DESARROLLD SOCIAL, ¢n uso
de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de
2007 y el Decreto 734 de 2012,

CONSIDERANDC QUE:
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. La actual Admmistracion Departamental, en el marco de la Linea esirategica 4.
Inclusion Social, de su Plan de Desamollo "Antioquia la Mas Educada’, tiene
como objetive facilitar el acceso a las oportunidades para alcanzar un desarrolio
humano integral a partir del reconocimiento de las garanlias y derechos a 10s
habitantes de Antioquia sin discriminacion por lerritorio, familia, raza, sexo, edad,
religion, orientacién sexual o condicidn,

2. E} en Componente 2. Patticipacion para ef Desarroifo. de 1a linea 4, se ha
incluido el programa “Afianza Antioguia por la Equidad’ con &l gue s& busca
consolidar una red de alianzas interinslitucionales y desatar una gran movilizacion
social de corresponsablidad por la equidad para generar las condiciones y
oportunidades que permitan disminuir 1as brechas de desigualdad entre 103
temilorios y las personas en Antioguia.

3. La “Alianza de Anlioquia por la Equidad” vela porque sus estralegias sesn
acordes con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, adoplados por todas las
naciones dal mundo y sus mas importantes inslituciones de desarrcllo, para
ayudar a los lerrilorios y poblaciones menos favorecidos; para I cual cuenta con
una estrateqgia integral identficede en el proyecto  “Concertar alianzas pubhco-
privaclas para la investigacion, fa generacion de politicas y fa innovacion social”.

4. Fara cumplir con los objetivos planieados en el Proyecto “"Concertar alianzas
plblico-pnvadas para la invesligacion, la genaracién de politicas y la innovacion
social”, la Secretaria de Parlicipacion Ciudadana y Desarrcilo Social, a través de la
Alianza de Anticquia por la Equidad, requiere como una de sus estralegias, la
realizacidn una coniratacion cuyo objeto es. “Realizar ef acompafiamiento
académico y profesional a la Secretaria de Parficipacién Ciudadana y Desamofo
Social —Alianza Antioquia por fa Equidad, para fomentar alianzas piblico privadas
con enfoque de innovacion social en ef Departarmenio”

4. La Unversidad de Anlioguia, a través de la Escuela y Pollticas Publicas, tiene una
reconocida trayectoria & idoneidad en ¢| dmbita local, nacional e inlernacional y ha
sido calificado coma un modelo adminisirative exitose que ha logradc generar
alianza enire la Universidad y las organizaciongs gubernamentales come
instrumento de gestidn y promocion dei desarrolle local, creando espacios de
reflexion y propucstas académicas para avanzar en el propdsito del Estado de
urienlar el servigio publico y tener organizaciones eficienias y transparentas.

6. Para realizar esla contratacin, es aplicable la causal de contratacion direcla esiablecida
en el literal ¢ del numeral 4 del Articulo 2 de ka ley 1150 de 2007, reglamentado por &l
Capitulo 'V —Seccidn Il, Subseccion |, articulo 3.4.2.1.1° det Dacrein 0734 del 13
da abril de 20172, toda vez que se Irala de un contrato inleradministrativo, en el que las
ohligaciones del mismo tienen relacion directa con el obieto de la entidad ejecuilora.

7. Para la celdtiracién del coniralo el Departaniento de Antioquiz cuenta con R
presupuesto de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ML
($116.000.000.). Para amparar el vainr del contrato se cuenta con 8! Certificado de.
Lispanibilidad Presupuesial Namero N 35000024646 del 19 de octubre de 2012,
Rubsro presupuestal: A 13.171119/0-1010/242210000/222 105

8. Los sstudics ¥ documentos previos a ta contralacion se encuentran en la Gerencia
de la Alanza Antioquia par la Equidad, piso 10 oficina 1001, edificio de la
Guobernacion de Anlioguia, Centro Administrativa Departamental José Maria
Coérdova [La Alpuiarra)

9. Cl Gecreto 734 de 2012, establece en el articulo 3.4 1.1° "Cuandc proceda &l usc
de Iz modalidad de seleccidn de contratacion directa, la entidad asi o sefalary en
un aclo administrativo”
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como modalidad de selecaion paid ¢l presenle caso, fa
definikda en el articulo 2 numerat 4 de-la Ley 1150 de 2007, esto as, fa contratacion
direcla, soporiada en el articuly 3.4.2.1.7° da! Decreto 734 de 2012 por ralarse de un
contralo interadministrative.

ARTICULO SEGUNDQ: Realizar 1a presente contratacion con La Universidad de
Antioguia, a través de la Escusla y Politicas Publicas con NIT 890.980.040-8 cuyo
objeto es: "Realizar of acompariamiento acadamico y profesional a fa Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social -Afianza Antioguia por o Equidad, para

furmenlar alianzas publico privadas con enfoque de innavacidin social en el Departamento”
por un vator de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DE PESQS M.L. ($118.000.000.)

ARTICULO TERCERO: La presente resoluchon fige a parlir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a 01 HOY 2007

LoAu

BEATRIZ ELENA WHITE CORREA
Secretana de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social

RESOLUCION OB4747 0180y am

“Par medic de la cual se designa un Comilé Asesor y Evaluador an la Secretaria
de Paricipacién Ciudadana y Desarrollo Social”

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, en
use de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por Ios Decretos
Deparamentales 0007 v 0008 del 2 de enarc de 2012 vy,

CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobemadar en su
calidad de Represenlante legal de la entidad temitonial departamental, para
delegar tolal o parcialmenle la compelencia para expedir los actos inherentes a la
activitad contractual, realizar los procesos de seleccian y celebrar los contralos,
&n los servidores piblicos quz desempefien cargos del nivel directive o cjetutive o
su equivalente.
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2. De acuerdo con lo establecido en el Necrato Departamental 0007 del 2 de enero
de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades preconiractuales,
conlractuales v postconlractuales sin consideracidon & k8 cuantia, estardn en
cabeza de Ios Secretarios de Despacho, Direclorss de¢ Deparlamenlos
Administralivos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencidon vy
Recuperacidn de Desastres {(DAPARD), Gerentes de Cantral Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negriiudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria v
Mutricional {MANA), Gerencia de Infancia y Adotescencia, Gerencia de Servicios
Publicos, Fabrica de Licores v la Oficinz de Comunicaciones.

3. Con el propésilo de cumplir con los programas establecidos en el Plan de
Desarrollo Departamental 2012-2015 “Antioguia la Mas Educada’, la Secrclaria de
Participacién Ciudadana y Desarrollic Social, requiere ejecutar diferentes
proyectos que permitan matenalizar los compromisos, indicadores y metas alli
definidos.

4. La Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, a través de la
Alianza de Antioquia por la Equidad, reguiere como una de sus eslrategias, la
realizacion de un canvenio interadminigtrativo con la Universidad de Anlioquia —
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas, con el objeto da: "Realizar ef
acompanamiento academico y profesional a la Secrefaria de Parlicipaciin
Crudadana y Desarrolfo Social —Alianza Antioquia por fa Equidad, para fomentar
afisnzas publico privadas con enfoque de innovacion social en of Dapartameits”

5. El Decreto Departamental 008 de 2012 expedido por el Gobemador de Anlioquia,
establace en su articulo octavo que el Secretario de Despacho, entre olros
direclivos, designara el Comitd Asesor y Evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion.

6. En mérito de lo expuesto, la Secrelaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Sucial del Departamento de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador dei
proceso descrito en el numerat 5 de @ parte motna del presenie aclo a los siguientes

funcionaros:

1. CLAUDIA MARCELA CASTANO URIBE. Profesional Especializada {a) vy MARTHA
NUBIA HOYOS CLAVIJC, Profesional Univérsitaria {e) quienes realizaran & rol

tacnico

2 1UISA FERNANDA VELASQUEZ GIRALDG, Profesional Universitana, quen
realizaréd & ml Juridico

3. ELIANA ZULUAGA CHAVARRIA, Profesional Universitara, quien reaiizard el rol
logistico

El comité podra reunirse cuando lo eshme perlinente, con el fin de cumplir  su labor
inlerdisciphinaria.

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de
conformacidn de comié asesor y evaluadar gozardn de un espacio de dos (2} dias habiles
para declararse impedidos o ser recusados.

ARTICULO TERCERD: La preserte Resclucién rige a partic de la fecha de su expedicion
y contra efla no procede recurso alguno en via qubemaliva
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Dada en MedsHin, 01 M0V 12

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

fod e

- BEATRIZ ELENA WHITE CORREAg ‘
E’Secretari de Participacion Ciudadana y Desangile Sociat

RESOLUCIONNo. (065309 oy v my

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE GONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO DEL MUNICIPIO DE
GRANADA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOGUIA, en uso de sus
faculiades legales, en especial las conleridas por et Decrato Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio da 2007 y e
ariculo 3.4.2.1.1 del Decrolo No,734 del 13 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL, conforme a In prescrito en la Ley 715 de 2001, donde eslablece en
el articulo 43, las compelencias de los Departamentos asi: Numeral 43.2.3. Adoptar, difundir, implantar,
ejecular y evaluar la Politica de Prestacidn de Servicios de Salud, formulada por la Nacidn. Numeral
43.2.4. Organizar, dirigir, coordinar ¥ administrar la red de Instiuciones Presladoras de Servicios de
Salud piblicas en ol departamento. Numeral 43 2 5 Concurrir en la financiacidn de las inversionas
necesarias para la organizacion funcional y adminisiraliva de la red de instituciones prestadoras de
senvicios de salud a su cargo.

2 (due el DEPARTAMENTO DE ANTIOQLNA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
FROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrabvo con LA ESE HOSPITAL PADRE
CLEMENTE GIRALDO DEL MUNICIPIO DE GRANADA, para financiar la ejecucidén del proyects
“Mantenimiento dol Puesto de Salud del comegimients Santa Ana del municipio de Granada".

3. Que la Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo del municipio de Granada,
es una instilucién de primer nivel de atencion de cardcler Municipal, que en su red municipal tiene
como cantrc de salud en & corregimiento de Santa Ana, el cual inicio un proceso de remodelacion ¥
Ios recursos no alcanzaron para la obra en un 100% y debe fortalecer ef cumplimiento de los
estandares de calidad en |os servicios de salud por la terminacion del servicio de consulta extarna,
dando cumplimiento a los estdndares de calidad establecidos en fa Rasolucion 1043 de 2008 del
Miristeric de [a Proleccidn Social, y proparcionar una adecuada prestacion de s senvicios de salud.

4, Que la ESE HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO DEL MUNICIPIO DE GRANADA, as
una entidad sin anima de lucro, de ongen publico, parteneciente al subsector oficial del sector salud.
Obtuva [a persaneria juridica por medio de la Resolucion Na. 64 dol 22 de febrero de 1945 emanada det
Ministerio de Gobierno Direccion de Justicia. Fue reconstruido el expediente contentive de |a Personeria
Juridica por medio de la Resalucién No. 256 dal 1 de febrero de 1965 emanada de la Gobamacion de
Antioquia,
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5. ) Qqe cuanda proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa, la entidad lo
deba jusiificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrada en el articulo 3.1.1 numeral 4
del Decredo 734 dal 13 de abril de 2012,

6. Qqa la causal mvocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Conlratisla mediante
Confratacion Diracta, e5 la celebraciin de “Contralo Inleradministrative”, a que se reliere el artlculo 22

numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 dei 16 de julio de 2007 y el arliculo 3.4.2.1.1 del Decr °
de abril de 2012. Y eto N°734 del 13

7. Que el presupueste para la presente contratacion es de VEINTITRES MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL  ($23.000.000M/L), segun Cerlificado  de  Disporibiidad Presupuesial
No.25000243582 del 27 de septiembre de 202, expedide por ka Profesional Espedializads de
Presupuesto de Ia Secretarfa Seccional de Salud y Proleccion Social de Anficquia, previa aprobacicn
det Comitd interns de contratacidn.

8. Que el coraspondiente Estudio y Documentos Frevios podran ser consultados en el expedients
del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccienal de Satud v

Proleccion Sociatl Je Antindquba.
En merito de lo expuesto, esle Despacho
RESVELVE

ARTICLILO PRIMERO: DECLARAR justficans la Modalidad de Seleccion del Conlratista mediante
Contratacion Directs, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal © de la Ley 1150 ded 16 de
julic de 2007 y articulo 3.4.2.1.1 del Decreta N°734 del 13 de abxl de 2012,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia celebracidn de un Conirato Interadministrative con LA ESE.
HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO DEL NWUNKCIPIO DE GRAMNADA vars financar s
ejecucion del proyecto "Mantenimiento del Pueslo de Salud del comegimiente Santa Ana del TIUMNICIED
de Granada’,

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR &l presanta Acto Administralivo en el Sistema Elecironico para la
Contratacién Poblica (SECOP) a iravés del Portal unico de Conltratacion, acorde con lo estipulado en &l
ArticLlo 2.2 5 del Decrela 734 del 13 de abril de 2012

ARTICULO CUARTO:; La presenie Resoluckdn rige a parir de la fecha de su expedician
Dada en Medailin, alas |, ., -

PUBLIQUESE Y CLUMPLASE

_w_/i_(q E:E:f(rf' g {'.r'j,_’/;t'(.f'-’«" -
" LUZ MARIA AGUDELD SUAREZ
Secretaric Seccional da Salud y Protaccidn Social de Antioquiz

RESOLUCIONNo. (G5310 1970 15l

POA MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE

CONTRATACION DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA DEL
MLUNICIPIO DE CAICEDO

LA SECRETARIA SECCHONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en aspecial kas conferidas por &l Decretc Departamontal No. 0007 del 2 de
enero de 2012, la Ley B0 de 1993, gl articulo 2° numeral 4 lileral ¢ do la Ley 1150 del 16 da julio de
2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No.734 del 13 de abeil de 2012, v
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CONSIDERANDO:

1. Que corresponda al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, tiene definido dentro deé sus competancias concurtr con la
cofinanciacion do las inversiones necesarias para la organizacién funcional y administrativa de la red
de instiluciones prestadoras de servicios de salud, por lo anterior se realizan acciones para &l
ortalecimiento de la red piblica de prestadores de servicios de szlud, una da sflas es cofinanciar los
proyectos presentados por las Empresas Sociales del Estado, que nacesitan adquint come es el
caso de la dotaciin para el cumplimienio de su labor.

2. Que la Ley 715 de 2001 eetablece en el anticulo 43 las competencias de los Departamentos
asi: Numeral 43.2.3. Adoplar, ditundir, implaniar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de
Sarvicios de Salud, formulada por (2 Nackin,  Numeral 43.2.4. Organizar, dirigir, coordinar y
adminisirar la red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas en el departamento.
Numeral 43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la QrganZAsian
funcional y administrativa de la red de instituciones prestaroras de servicios ds salud a su cargo.

3. Que el Deparlamento de Antipruia cuenta en su Plan de Desarroo Territorial con @l abjativo
de mejerdr 1a red de servicios de salud piblicos en la infraestruciura fisica y dotacion, considerando
que desde hace varios aflos la invarsiin ha sido minima y que el diagnostico existente, mugstra
deficiencias en la baja complojdad tanto por la obsolescencia de la dotacion como por las
condicicnes de la infraestructura y Ia capacidad instalada, por o que se hace necesario MejoIar la
prestacion de los servicios y las condiciones de salud de Jos habitantes del municipip de Fronlino
mediante "La adquisicién de una planta eléctrica para fos servicios que cfrece la ESE Hospital
Guillermo Gaviria Cormea del municipio Je Caicedo a su poblacion abjato.

4, Qus e! DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere ¢c¢lebrar contrate interadministrativo de cofinanciacion con LA ESE
HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA DEL MUNICIPIO DE CAICEDOD, para la ejecucien
del proyecto denominado “Cofinanciar |a adquisicién de una Planta Eléclrica para fos sarvicios que
olrece la ESE Hospital Guillermo Gavirla Corrga del Municipio de Caicedo a su poblacin objeto™.

5. Que la ESE HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA DEL MUNICIPIQ DE CAICEDD,
<5 ung entidad sin animo de lucro de orden municipal, parteneciente al subsector ofickal del sectar
salud, creada mediante Resoluckdn No. 260 del 21 de diciembre de 1968, dedicada a prestar
servicios de salud a la comunidad, franstormada en Empresa Sacial del estado medlante Acuerdo
No. 005 del 5 de marzo de 1995,

6. Que cuando proceda af uso da la Modalidad de Sclecckin de Contratacion Direcla, fa entidad
lo debs justificar mediante acto administrativo, conforme & o consagrado en el articulo 3.1.1 numeral
4 del Dacrata 734 dal 13 de abeil de 2012,

7. Que la causal mwvocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contrabista mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a quu se refiere el articulo -
22 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de juiio de 2007 y el articulo 3.4.2.1.1 del Decrelo N“734
del 13 de abril de 2012,

8 Que el presupuesto para la presente contratacian es de OCHENTA MILLONES DE PESOS,
cofinanciados de la siguienta forma: 1) EL. DEPARTAMENTO- SSSA aportara la suma de
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L ($65.000.000), segun Certiticado de Disponibilicad
Presupugstal No 3500024593 del 12 de octubre de 2012, previa aprobacion del Comité mtermo de
contratacion. 2) LA ESE aportard la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL
($16.000.000.00m/), segun Certificade de Digponibildad Prosupuestal N*537 del 6 de noviembre de
2012.

; ftados en el
9. Gue e comesponuente Estudio y Documenios Prewvios podran ser consultad _
expediante del contrato que reposa en la Birescion da Asuntos Legales de la Secrelaria Seccional de

Salud y Proteccion Social dy Antioguia.
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En mértia de lo expuesto. este Despacho

RESVELVE

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR |ustificada ia Modelidad de Seleccién del Contratisia mediante
Contratacion Directa, de corformidad con los articulos 2* numeral 4 literal o de la Ley 1160 del 16 de:
julio de 2007 y aniculo 3.4.2.1.1 dsl Decrelo N°734 del 13 de atwit de 2012

ABTICULD SEGUNDO: ORDENAR ia celebescion de un Contrato  Interadministraiivo da
cofinanciacién con LA ESE HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIA DEL MUNICIFI) DE CAICEDO
cuyn ohleto serd la ejecucién del proyecto denominade “Cofinanciar la adquisicién de una Flanta
Eléctrica para los servickes que cfrece la ESE Hospilal Guitermo Gaviria Correa del Municipio de
Caicedo a su poblacidn objeto™.

ARTHSULD TERCERO: PUBLICAR &l presonte Acto Administrativo en el Sisterna Electténico para
la Contratacion Puablica (SECOP) a traves del Portal Unico de Contratacidn, acorde ton o estipulado
en el Ariculo 2.2.5 del Decreto 734 del 13 de abril de 2012.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de & facha de su expedicion,

Dada en Medellin, a los KL

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

LUZ 1A AGUDELD SUAREZ
Secretario Saccional de Salud y Proteccion Social de Anfioquia

RESOLUCIONNo. (5311 09 apv 2t

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MCDALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
SANTO DDMINGO

LA SECRETARIA SEGCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOGUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No.
0007 cel 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el anliculo 2° numeral 4 literal ¢ de la Lay
1150 del 16 de julio de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No.734 del 13 de
abrilde 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA —~ SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo prescrito en la Ley 715 de 2001,
concurrir en la financiacién de las inversiones necasarias para la organizacion funcional y
administrativa de la Red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

2. Que el Departamento de Antioquia cuenta en su Plan de Desarclic Territorial con el
objetivo de mejorar la red de servicios de salud publicos en la infraestructura fisica y dotacion,
considerando que desde hace varios afios la inversion ha sido minima y que el diagrostico
existents, mueslra deficiencias en la baja complejidad lantc por la obsolescencia de la
dotacién coma por las condiciones de la infraestructura y la capacidad instalada por lo que se
hace necesaric mejorar la prestacion de los servicios y las condiciones de salud de los
habitantes del municipia de Sanie Domingo medianie “La dolacién de equipos biomédicos
para los servicios que ofrece la ESE Hospita) San Rafael a su poblacién objeto”
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a. Que ¢! DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL requiere celebrar cormtrato interadministrativo de financiacion con
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, para la
ejecucién del proyecte denominado “Financiar la dotacin de equipos biomédicos en los
sarvicios que ofrece la ESE Hospital San Rafael del Municipio de Santo Domingo a su
pobiacion objeto”.

4. Que LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIQ DE SANTO DOMINGO, es
una entidad descentralizada del orden municipal, sin animo de lucro, dedicada a prestar
servicios de salud a la comunidad, creada medianie Acuerdo Municipal N°068 del 19 de julic
de 1986 emanada de la Gobernacion de Antioquia. Transformada en Empresa Social del
Estado mediante la Acuerdo Municipal N°076 del 3 de julio de 1994,

5. Qua cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidn de Contratacién Direcl’::\. la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforma a lo consagrado en ¢l ariculo
3.1.1 numeral 4 del Decreto 734 del 13 de abrll de 2012,

6. Que la causal invocada para oplar por la Modalidad de Seleccién dael Contratista
madiante Contratacitn Directa. es la eelebracidn da “*Contrate Interadministralive™ a o 1R SA
refierg el articule 2% numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 v el articulo

3.4.2.1 1 del Decrato N°734 del 13 de abril de 2012

7 Que el presupuesto para la presenta contratacion es de CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y HMNUEVE PESOS MONEDA LEGAL
($172.549.000.00}, segun Certificado de Disponibllidad Presupuestal No. 3500024337 det 24
de septiembre de 2012, previa aprobacion del Comite Interno de Contratacion.

8, Que el correspondiente Esludio y Documentes Previos podrén ser consultadas on ef
expedieznte del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
Secelonal de Salud y Prateccion Social de Antioquia.

En mériio de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTMICULO PRIMERQ: DECLARAR justificada la Modalidad de Seieccion del Contratista
medianie Contratacion Directa, de conformidad con Jos articulos 22 numeral 4 fiteral ¢ do laley
1150 del 16 da julio de 2007 y articulo 3.4.2.1.1 del Decrete N°734 dei 13 de abril de 2017

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celobracidn de un Gontrato nteradministralivo con LA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, cuyD objeto sera ia
ejecucion del proyecto denominado “Financiar la dotacion de equipos biomédicos en ios
senvicios que ofrece la ESE Hospital San Rafael del Muricipio de  Santo Domingo a su
poblacién objeto™

ARTICULO TERCEROQ: PUBLICAR el prasente Acto Administrative en el Sistema Electrinico
para ia Contratacion Pabkica (SECOF) a través det Portal Unico de Cortratacion, acorde con o
estipulado en el Articulo 2.2 5 del Decreto 734 del 13 de abril de 2012,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expediciin.

Dada en Medellin, a los

[ -
e d (P e e el

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE  LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secretano Secclonal de Salud y Proteccian Social de Antiogusa




% ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

RESOLUCION Ne. (GH312 L9 gy 2Lt

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE MURINDO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en espacial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enera de
2012, Ja Ley 80 da 1993, el articulo 2* numeral 4 literal ¢ de la Ley 1130 dal 16 de julio de 2007 y el
articulo 3.4.2.1.1 del Decreto No.734 del 13 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD ¥ PROTECEION SOCIAL, conforme a ko prescrito en la Ley 715 de 2001, donde establece en
el articulo 43, las compelencias de los Departamentos asi: Numeral 43.2.3. Adopiar, difundir, implantar,
gjecutar y evaluar la Politica de Prestacidn de Servicios de Salud, formulada por ta Nacidn. Numeral
43.2 4. Organizar, dingr, coordinar y administrar la red de Inslitucicnes Prestadoras de Sendcios de
Salud publicas en el deparlamento. Numeral 43.2.5. Concurnr en la financiacidn de las inversiones
necesarias para la organizacdn funcionat y administrativa de la red de nslituciones prestadoras de
sarvicios de salud a su cargo.

2. Que ante la deficiente infraeslructura y la vuinerabilidad de esia frente a la temporada invernal
y a las crecidas del rio Atralo, la administracién municipal y de |a ESE Hospital se vieron en la
necesidad de declarar la emergencia sanilaria de la ESE Hospital San Barlolomé del Municipio de
Murindo, por tal shuackin, |la administracidn municipal y la de la ESE han venido gestionando un
proyecto de construccion liviana de una nueva planta fisica para la alencitn de esta poblacidn del
Alrato medic Antioquedio, para tal efecto la Secretarla Seccional de Salud y Proteccion Sccial de
Antinquia, les ha suministrado un disefio amuitectdnico, que requiera s&r complementads con los
demas disenos técnicos para poder emprender su construccidn.

3. Que ¢l DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOGIAL requiere celebrar contrato inleradministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE MURINDCO, para Financiar la ejecucion del proyecto “estudios y
disefios técnicos necesarios para la construccidn del Hospilal San Barlolomé del municipio de
Murindo®.

4, {ue la Empresa Social del Estado San Barolomé dal municipic de Murinda, &s una institucidn
de primer nivel de atencion de cardcter municipal, que requiere apoyo para la modemizacion
institucional como mecanismo para garanlizar [a eslabilidad administrativa, bnanciera y la adecuada
prestacién del servicio de salud.  El municipio cuenta con una poblacidn de 4315 habitantes segun las
proyecciones de la SSSA para el afio 2012,

4. CQue la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE MURINDO, es una entidad
sin animo de lucro, de origen plblico, ereada medante Decreto N°10 BIS dal 15 de enero de 1964,
emanado de la Gobermaciin de Anbioquia, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad,
perteneciente al subsecior oficial del sector salud ¥ transformada en Empresa Social del Estado mediante
Acuerdo N*13 del § de octubre de 1994 por el H. Concejo Municipal de Caracoli.

5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contralacion Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en & arliculo 3.1.1 numeral 4
del Decreto 734 det 13 de abril de 2012

6. Que la causal invocada para optar por Is Modalidad d¢ Seleceion del Conlratisle medianle
Conlratackdn Direcla, es la celebracion de "Contrato inleradministralive”, a que se refiere el griltln &
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 18 de julio de 2007 v el articulo 3.4.2.1 1 del Decratn WN2T34 dol 43
de abril de 2012.

7. Que el presupueste para la presente contratacion es de CINCUENTA MILLONES DE
PESDS MONEDA LEGAL ($50.000.000M/L), segin Certificado de Disponibildad Presupuestai
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Mo 3500024395 del 27 de séptiembre da 2012, 'expedidc por la Profesional Especializéda da
Presupuesio de la Secrataria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antoquia, previa aprobacsan
del Camité interno de contratacion,

8 CGue el correspondiente Estudio ¥ Documentos Previos podran ser consullados en @i expesdients
del contrato que reposa en la Direccidn de Asunios Legales de la Secretaria Seccional de Salud v
Proteccion Social de Antioguia.

En meérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccidn dal Coniratsta medianie
Contratacion Directa, de confonmidad can los articulos 2 numeral 4 Literal ¢ de la Ley 1150 dei 16 de
julio de 2007 y arflculo 3.4.2.1.1 del Decreto N°734 del 13 de abril de 2012

ARTICLNO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrale interadministratvo con LA ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE MURINDO, para Financiar la gjecucion del
proyeclo “esludios y disefios técnicos necesarios para [a consiruccién del Hospital San Barloiomé dei
municipio de Murindo”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Aclo Adminigtrativ en el Sistoma Electranico para [
Contralacion Poblica (SECOP) a través del Ponal Unico de Contratacidn, acorde con 1o estipulado e g
Articuln 2 2 5§ del Decreto 734 del 13 de abrit de 2012,

ARTICULO CUARTO: La presente Resclucion nge a partir de la fecha de su expedicion
Dada an Medeflin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L V{'j-_’?if T '.( N el <
 LUZ MARIA AGUDELQ SUAREZ
Secretario Secainnal da Satud y Protaccitn Social de Apboguia

RESQLUCION No. 065313 19 v Mg
POR WEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL SANTA MARIA DEL MUNICIPIO DE
SANTA BARBARA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especlal las conferidas por el Decreto Departamental No.
0007 del 2 de enero de 2012, la Ley BO de 1993, el articulo 22 numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julic de 2007 y ios articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decrelo No.734 gdel 13 de
abril de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que carresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD ¥ PROTECCION SQCIAL, conforme o ko prescrito en la Ley 715 de 2001,
concurrir an la financiacién de las  inversiones necesarias para la organizacion funcional y
administrativa de la Red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.
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2. Que el departamento de Antioquia cuenta en su Plan de Desamoilo Territorial con el
objetivo de mejorar la red de servicios de salud publicos en |a infraestructusa fisica y dolacidn,
considerando que desde hace varios anaos la inversion ha sido minima y que el diagnostico
existenle, muestra deficiencias en la baja complefdad tanto por la obsolescencia de la
dotacién como port las condiciones de ka infraestructura v la capacidad instalada por lo que se
hace necesario mejorar la prestacion de los servicios v las condiciones de salud de los
habitantes del municiplo de Santa Barbara mediante “La dotacidn de cquipos biomédicos
para [os servicios que ofrece la ESE HospHal Santamaria a su poblacién objeto”.

3 Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contraio interadministrativo de cofinanciacion con
LA ESE HOSPITAL SANTA MARIA DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, para la
ejecucitn del proyecto denominada “Cofinanciar la dotacién de equipos biomédicos en kas
servicios que ofrece fa ESE Heospilal Santamaria del Municipic de Santa Barbara a su
poblacidn objeto™,

4, CQue LA ESE HOSPITAL SANTA MARIA DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, es
una enlidad descentralizada del orden municipal, sin Animo de lucre, dedicada a prestar
servicios de salud a la comunidad, obtuvo su personeria juridica mediante Resolucidn N°162
del 20 de diciembre de 1963 emanada de la Gobernacidn de Antioquia. Transformada en
Empresa Social del Estado mediante la Acuerdo Municipal N*07 degl 11 de sepgtiembre de
1994,

5. Crie cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contrataciin Directa, la
entidad o debe justificar mediante acto adminisirativo, conforme a lo consagrado en el articuls
3.1.1 numeral 4 del Decreto 734 del 13 de abril de 2012,

5. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacidn Directa, es [a celclvacidn de *Contrato Interadministrativo”, a que se
refiere el articule 2¢ numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo
3.4.2.1.1 del Decreto N°734 del 13 de abril de 2012.

7. Qe cl prgsupuesto para la presenle contratacin es de CIENTO NOVENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESODS
M.L ($192.233.850), cofinanciados de la siguiente forma: 1) EL DEPARTAMENTO- SSSA
aportard la suma de CIENTOQ DIECISIETE MILLOMES DOSCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($117.233.850), segun Cerificado i
Disponibiidad Presupuestal N0.35.00024341 del 24 de seplembre de 2012 previa
aprobacion del Comité intemo da contratacidn. 2) LA ESE apontard la suma de SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($75.000.000.com/1), segun Certificado de
Disponibitidad Presupuestal N"1180 del 27 da septiembre de 2012,

8. Que el corraspondiente Estudio y Documentos Previos podran ser consulitados en ol
cxpediente dol contrato que reposa en fa Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Sawd y Proteccisn Sociat de Antioquia.

£n mérito de o oxpuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccidn dei Contratista
mediante Coniralacion Directa, de conformidad con los articulos 2 numeral 4 Iﬂgmt Coue a
Lay 1150 del 16 de julio de 2007 y articulc 3.4.2.1.1 dal Decrele N"734 ¢al 13 de abdi de 2012

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la ce'ebracion de un Contralo Interadministrativo de
cofinanciacion con LA ESE HOSPITAL SANTA MARIA DEL WMUNICIPIO DE SMTA
BARBARA cuvo objeto serd la ejecucion del proyecto denominado “Cofinanciar 1a dolacion
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de aquipos biomédicos en los servicios que ofrece la ESE Hospital Santamaria del Municipio
de Santa Barbara a su poblacion objeto”.

ARTICULO TERCEROQ: PUBLICAR el presente Acla Administralivo en el Sistema Electronico
para la Contratacién Pablica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, acorde con 1o
estipulado en el Articuko 2.2 5 dal Decreto 734 del 13 de abrii de 2012,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a pantir de la lecha de su expedicion

Dada an Medellin, a los

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CLIMPLASE

l',- ) :l -)“ ) . :
ot ff:’.‘_"f Lot {.-‘%'L e Ee M
T LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secretario Seccional e Salud v Proteccion Sociatl de Anliogua

RESOLUCION No. 065314 o9 ov oy

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION CON LA ESE HOSPITAL LA CRUZ DEL MUNICIPIO
DE PUERTO BERRIO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SQCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
tacultadcs legales, en especsal las conferidas por ol Decrata Departamental No. (1007 del 2 de enero de
2012, artlculo 95 de la Ley 489 de 1098, y

CONSIDERANDO;

1. QOue corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a o prascrito en la Ley 715 de 2001, donde establece en
el articulo 43, las competancias de los Departamentos asi- Mumeral 43.2.3. Adoptar, difundir, Implantar,
ejecutar y evaluar (@ Politica de Prastacion de Servicks de Salud, farmulada por la Nacién. Numeral
43.2.4. Organizar, dirigir, coordinar y administrar |a red de Instiluciones Prestadoras de Servicios de
Salud puablicas en &l departamento. Numeral 43.2.53 Concurrir en la linanciacion de las inversiones
necesarias para la organizacidn funconal y administrativa de s red de Instituciones prestadoras de
servicios de salud a su cargo.

2. Que coma s& adopla la modalidad de convenio interadministrativo de asociacion, la oferta mas
favorable para la entidad, serd agquella que conforme al presupuesto oficial destinado para el convenio
que se prelende celebrar, se ajuste al cumplimiente de la funckSn administrativa de colinanciacion,
como g5 el case de la ESE Hospital La Cnuz ¢el municipic de Puerto Berrio, ya que es una entidad
publiza que requizre la financiacidn para &l mantenimienio y habilitacidn del servicio de urgencias y
quiréfanos del hospital. Lo antarior teniendo en cuenta que la adecuacidn requerida ayudard a
prgamzar funcianalments |a red de prestadones de sericios de salud de 12 region.

3. Que e DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIOHAL DE SALUD Y
PROTECCION SDCIAL requiers celebrar convenio da Asoclacidn con LA ESE HOSPITAL LA CRUZ
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, para Financiar la ejecucion del poyecio "Manienimiento y
habilitacién del servicio de Urgencias y Quiréfanos de la ESE Hospital La Cruz de Puerto Berric™.

4. Que la ESE HOSPITAL LA CRUZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, as una enlidad sin




% ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

animo de lucro, de origen publico, creada mediante Acuerdo Municipal No. 46 del 22 de junio de 19418,
dedicada a prestar servicios de saiud a la comunidad, de origen publico, perteneciente al subsector oficial
de! sector salud y transformada en Empress Sooal del Eslado mediante Acuerdo N°040 det 18 de
diciembre de 1984 por el H. Concejo Municipal de Puerto Bertlo,

5. Que la modahdad de seleccidn, serd conforme a la  Ley 489 de 1998 articulo 95, el cual
establecs que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumptimiento de sus
funciores administrativas.

6. Que el presupuests para la presanle contratacidn es de DOSCIEMTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL {$250.000.000M/L), segin Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500024393 del 27 de septiembre de 2012, axpedide por la Profesional Espocializada
de Presupuesto de |la Secrslaria Seccional de Salud y Proteccidn Sccial de Antioguia, previa
aprobacion del Comité intermao de contratacidn.

7 Que el currespo’ndbnte Estudio y Documentos Previos podran ser consultadoes en & expedients
del comirato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secrelaria Secciondl de Salud v
Proteccion Social de Antioquia.

En mérita de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificads la Modalidad de Seleccidén del Contratista inediants
convenio interadministrative de asociacion, de conformidad con la Ley 489 de 1998 articulo 95, ei cusl
establene que 1as entidades publicas podran asociarse eon al fin de cooperar en ef cumplimiento de sus
funciones administrativas.

ARTICUHLO SEGLUNDO: ORDENAR |2 celebraciin de un Converio Interadministrativo gde Asociacion
con LA ESE HOSPITAL LA CRUZ DEL MUNICIPIO DE PUERTQ BERRIO, para Financiar ia
ejecucion del proyecto *Manlenimiento y habilitacion del servicia de Urgencias y Quirdfancs de s ESE
Hospital La Cruz de Puerta Berrio™.

ARTICULO TERCERQ: PUBLICAR el pregenie Acte Admimsirativo en el Sistema Elactronico para la
Contralacion Piblica (SECOP) a través del Portal unict da Contratacion, acorde con to sslipulade en at
Articule 2.2 5 del Dacreta 734 del 13 da abril da 2012,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucian fige a parir de & fecha de su expeditidn.

Dada en Medellin, a los

PUBLIGUESE Y CUMPLASE

.

L 1A AGUDELD SUAREZ
Secretano Secoicnal de Salud v Proteccidn Social de Antickuia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UMA CREDENCIAL. DE EXPENDEDOH DE DROGAS
I.A SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOGUIA

En cumplimionto a las facuRades conteridas por el Ministerio g6 Salud, segin ¢l Decreto N® 1070 del 22
de maya da 1990 ¥ la Resolucidn N° 13370 dal 04 de octubre de 1990,




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

CONSIDERANDQ:

Que ei sefior DARIO DE JESUS RESTREPQ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98.478.599, expedida en Amaga - Antioquia, ha solictado la CREDENCIAL DE EXPENDEDOR DE
DROGAS, la cual autoriza parn dingir el astablecimiento denominade DROGUERIA, como b dispone el
articulo 2° del Decreta 1070 del 22 da mayo ga 1990,

Que & sefior DARIO DE JESUIS RESTREPO SANCHEZ, cumple ¢on (o5 requisitos legales para obtener la
CREDENCIAL DE EXPENDEDOR DF DROGAS y ejercer la direccion de una DROGUERIA an todo o
temtonn Nacional,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Concexler la CREDENCIAL DE EXPENDEDOR DE DROGAS a:

DARIO DE JESUS AESTREPO SANCHEZ

[dentihcado con cédulz de cludadania N° 98.478.589, expedida en Amaga - Anbogwa, para dinigir el
astablecimiento denominado DROGLERIA.

ARTICULO SEGUNDO: Inscobir al sefior DARIO DE JESUS RESTREPQ SANCHEZ, como EXPENOEDOR
DE DROGAS, con &l N° 3293 del 06 ¢ noviembra de 2012, en el Deparlamenta de Antioguia

ARTICULO TERCERO: Nolificar personaimente al sefior DARIO DE JESUS RESTREPO SANCHEZ,
haciéndole saber que conlra &sla procede el recursg de Reposickin, qua deberd interponerse y sustentarse
debidamente deniro de lus diez (10) dias héabiles siguientes a su nolificacion, en la forma y términos
estatilecidos en los aniculos 74 y siguionies del Cédigo de Pracadimiento Administrativo v de o
Comencicso Administrativo,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacién,

Dada en Medellin, a los

NOTIFIGUESE Y CUMPLASE, _/'Zc %ﬁi&;{ Q—y-’ﬁ ot

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secrelaria Seccional de Salud y Proleccion Sccial de Anlioguia

RESOLUCION N° 685320
R I i

Por medio de |a cual se concede Licancia a un TECNOLOGCO EN SALUD
CCUPACIONAL

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQLHA,

En ejercicio de las facullades legales que le confieren las Leyes 08 de 1978 y 10
de 1980 y en especial la Resolucion No. 02318 de 1996 v

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 02318 del 15 de julic de 1998, & Minislerio do
Salud, delegdr en las Direcciones Seccionales y Locales de Salud 1a funcion de
expedin, renovar, viglar y controlar las Licencias que autorizan a personas
naturales y juridicas a prestar servicios en Salud Ccoupacional a terceros.




w ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Que &l sefior ELKIN GERMAN ACEVEDOD LONDORNO, identificado con cédula
No. 08766084, solicitd Licencia para la prestacion de Servicios en Salud
Ocupacipnal a terceros como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
mgg{éiciones ¥ requisitos previstos en la Resolucién No. 02318 dal 15 de julio de
1996,

Que et Comité Seccional de Salud Ocupacional de Antioquia, despues de revisar
toda la documsntacion presentada por el sefior ELKIN GERMAN ACEVEDD
LONDONO aznte la Secretaria Seccional de Salud ¥ Proteccion Social de
Antioquia, emitit conceplo favorable para el ctorgamiento de dicha licencia, segun
consia en la respectiva Acta No 344 del 11 de septiembre de 2012,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:. Conceder la Licencia para Prestar Servicios en Salud
Ocupacional z terceros  al sefior ELKIN GERMAN ACEVEDC LONDONO,
ientificado con cedula No. 98766084, de acuerdo a su perfil profesionat de
TECNOLOGO EN SALULD OCUPACIONAL en las areas da: SALUD
OCUPACIONAL, EDUCACION, CAPACITACION, ADMINISTRACION ¥
EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia se concede por el término de diez (10} afios,
contados a partir de la notificacién de la presente Resolucién y podra ser
renavada por un térming igual, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva v
el cumplimignto de las condiciones y requisilos prewistos an las normas legales
viaentes. con sesenta (60) dlas de antalacidn a su vencimiento.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y icndrd un
caracter personal & intransferible,

ARTICULO TERCERO: Que el sefiar ELKIN GERMAN ACEVEDO LONDONO.
en &l ejercicio de sus artividades deherd cumplir con tada la norma legal, técnicas,
alicas y de conlrol de calidad establecidas en la legislacion wigente en Salud
Crcupacional.

PARAGRAFQ: Todos los servicios de Salud Ccupacional, solo podrin ser
cfertados en las Adreas concedidas, y podran ser evaluados por 105 tuncionanos
competentes, mediante la aplicacion de las MNormas sobre Auditorfa  de los
Servicios de Salud Ocupacional, adoptadas por el Ministerio de Salud.

ARTICULO CUARTO: Cuando se modifigue alguna de fas condicones
presentadas en el momento de obtaner la Licencita, se deberd informar en €l
termino de un {1} mes, los cambios para hacer los ajustes necesanos. En caso
contrario incurrird en las sanciones previstas en el ardicuto décimo pnmero de ia
Resolucion No. 02318 del 15 de julio de 1906,

ARTICULO QUINTO: Contra o dispueste en la presente Resolucion proceden 10s
recursos de reposicion, ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
ds Antipquiz, v en subsidio el dc apelacidon ante el Ministro de Salud que deberan
interpenerse y sustenlarse debidamente dentro de los diez (10} dias habiles
sigwentes a su notificacion, en la forma y términos establecidos en los arliculos 74
y siguientes del Codigo de Procedimiente Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

Dado cn Medellin, alos s, Befaver (oo et o

. . L ARIA AGUDELO SUAREZ
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE Secretann Seccional de Salud y Proteccidn Social te Antioquia




