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resoueRI 084714

Por la cual se autoriza el pago de la Alencion Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SAlLUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el
Decreto 412 dal 6 de marzo de 1992,y

CONSIDERANDO:

49. Que de conformidad con lo establecido en los arliculos 3 de la Ley 10 de 1980 y
159 de la Ley 100 de 1993, ¢l Estado liene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Territorio Nacional |la alencidn inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucikin 5261 de 1994
del Ministeric de Salud hoy Ministerio de la Proteccion Social.

50. OQue en desamllo dal Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente ds la
Republica, el cual reglamantd parciaimanta los servicios de urgencias, corresponde a
las Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de alencidn inicial de
urgencias y de atencifn de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas
vinculadas al Sistema General de Seguridad Social en Safud, cuando la atencién haya
sido prestada en instituciones privadas con las que la Secrelaria Seccional de Salud ¥
Proteccion Social de Antioquia no lenga conirato o cuando la rasidencia habitual de la
persona gue haya recibido la atencion no coincida con la jurisdiceion de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Anticquia donde se localiza la institucion
publica o privada que haya prestade |2 atencidén; para 1o cual deberd apropiar los
recuUrsos que sean necesancs.

51. Que al Ariculo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencikdn inicial de
urgencias dabe ser presiada en forma obligatoria por todas las entidades poblicas y
privadas que presten servicios do salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no so requiere contrato ni orden previa y el reconccimiento del cesto de estos
servicios se efectuard mediante resolucién motivada en caso de ser un ente publico &t
pagadcr. La atencion de urgencias en estas condiciones no constiluye hecho cumplido
para afactos presupuestales y deberd cancelarse maximo en s tres (3) meses
siguiantes a la radicacidn de la lactura da cobro”.

52. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccion de Geastion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, mcluyd en el presupuesto de la actuzl vigencia fiscal ¢l
rutre de Urgencias para cubnr la Alencidn Inicial de Urgencias y la Alencién de
Urgencias en agquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. (ue LA FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA SAN JUAN DE DIOS DE
CARTAGENA, presentd facturacion por valor de $5.911.934 por sarvicios de salud

urgencias, prestados a la poblacidn vinculada det departamento de Antioguia, durante &
mes de septiembre de 2010 y la supervisora asignada de la Direccion de Alencion a as

Personas autorizd un pago de $1.744 813, segun Acta de Pago N°8 - 2010 dei 18 de
septiembre deg 2012

En marito de lo expuesto, este despacho

RESUVELVE:
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ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme a Manual Taritario expedido por o
Ministaric de la Proleccidn Sccial, reglameniado medianie el Daecreto N92423 del 31 da
diciormbre de 19868 y con came al rubre A.52.3.6/1116/0-3031/120208000/01231233
denominado 5GP -~ SALUD - OFERTA Défichl Vigencias Amtericses, la cancelacion de
los servicios de Atencidn Inicial da Urgencias v Alencidn de Urgencias, durante el mes
de septiembre de 2011, prestados por LA FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA
SAN JUAN DE DIOS DE CARTAGENA, por un valor de UN MILLON SETECIENTOS
CUARENTA ¥ CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M.L. ($1.744.813).

ARTICULO SEGUNDG. Exigir para la cancelacion de los servicios, |a presentacion
por para de la Institucidn Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta du
cobre ¥y 2l acta de pago expaddda por la Qireccion de Atencion a la Parsonas de la
Secrefaria Seccional de Salud y Froteccion Soclal de Antioguia, donde conste gue 105
senvicios prestados se ajustan a [os léminos de ia presenta Resolucidn,

Dada en Medellin a los p 1 HOY 2

Comuniguese ¥y Cdmplaseo.

R C e
/,é/ {f/{* welag G S
LUZMARIA AGUDELO SUAREZ

RESOLUCION N°
viay g 064745
Por la cual se autariza el pago de 1a Atencién Inicial de Urgencias v la Atancion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SQC!AL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades iegales, especialmente las conferidas por el
Dacreto 412 det 6 de marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 do la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Teritorio Nacional la atencion inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1894
dzl Ministerio de Salud hoy Ministeric de la Proteccidn Social.

2 Que cn desamollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Republica, el cual reglamenté parcialmentie los servicios de urgencias, corresponde a
las Direcciones Seccionaies de Salud, pagar los servicios de atencidn inicial de
urgencias vy de atencién de urgencias de segundo y lercer nivel, a las personas
vinculadas al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud, cuando ia atencion haya
sido prestada en instituciones privadas con 1as que 1a Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioguia no tenga contrato o cuando |a residencia habitual de la
parsona que haya recibido la atencién no colncida con |a jurisdiccion de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la institucidn
publica o privada gque haya prestado la atencidn; para lo cual debera apropiar los
recursos que sean Necesarnos.

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencldn inicial de
urgencias debe ser prestada en forma cbiigatoria por iodas las enfidades pablicas y
privadas gue presien servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no sa reguiera contralo m orden previa y el reccnocimiento del costo de estos
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servicios se efectuarda mediante resolucion motivada en caso de ser un ente pablico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos prasupuestales y deberd cancelarse maximo sn los lres (3) meses
siguientes a la radicacién de la tactura de cobro™

4, Qe en observancia al aniculo 10 del Decrato 412 dol 6 de marzo de 19982, la
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretania Seccional de Salud y
Proteccldn Soclal de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal et
rubro de Urgencias para cubrir la Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias en aqueflos pacientes qua san de nuasira compelencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE — AGUACHICA
CESAR, presento facturacion por valor de $198.000 por servicios de salud urgencias,

prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioguia, durante el mes de
julio de 2007 y la supervisora asignada de la Direccion de Atencion a las Personas

autorizd un pago de $130.882, seguin Acta de Pago N°1-2012 del 27 de septiembre de
2012,

En mérito de lo expuesto, este despacho
AESUELVE:

ARTICULO FRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tanfario expedido por el
Ministerio da la Proteccidn Social, reglamantado mediante el Dacrolo N*2423 del 31 de
diciembre de 1836 y con cargo al rubre AS2 3601 11600203141 20208000/513133
denominado SGP - SALUD — OFERTA Daficit Vigencias Anteriores. la cameclacion de
los servicios de  Atencion Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias, durante el mes
de julio de 2007, prestados por EL HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE —
AGUACHICA CESAR, por un valor do CIENTO TREINTA MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DDS PESOS M.L ($130.882).

ARTICULO SEGUNDD. Exigir para la cancelacion de 105 senvicios, 1a preseniacion
por parte de la Institucldn Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta oe
cobro y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencién a la Pessonas de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, donde conste que los
servicios prestados se& ajusian a los téminos de la presente Resolucion.

Comuniguase y Cumplase.

Dada en Medellin a los

91 KOV 7 R
__.frﬁ.’rl ‘_/fféf_.—j,{(, RV U R

" LUZ‘FJARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Protaccion Social de Antiogquia

RESOLUCION Ne V64752
01 Koy 2002

POR MEDIQ DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA

DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Ho. SA- 26-0012 -2012
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Ei Departamento Administrativo del Sisterna de Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastres-
DAPARD -, en uso de sus facultades estatutarias y legales, v an especial las conteridas por las
Leyes 80 de 1,983, 1150 de 2007, Decrelo 734 de 2012 y el Decreto Departamantal N® KH7 dal
2 de enero de 2012,y

CONSIDERANDO

= Que el seior Gobernador del Departamenic de Antioquia, medianie Decrete Departamental
N? 0007 del 2 de enero de 2012, delcgd en el Director del Departamento Administrativo dal
Sislerna de Prevencign, Atencion ¥ Recuperacidn de Desastres- DAPARD, la compelencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales
necesarnas para el cumplimiento de los fines estalales.

» Que el articulo 2° de la Constitucion Polilica de Colombia establace; "Son fines esenciales
et Eslado. servir a la comunigad, promovar ia prosperidad general y garantizar ia efectividad
e los principios, derechos y deberes consagracdes en fa Constitucidn..."

» (e el Decrelo 734 de abril 13 de 2012, reglamentario de |a Ley 1150 de 2007, establece
como una de las modalidadas de seleccion para la contratacion, la selaccién abreviada por
subasta inversa electidnica, pracedimiento a través del coal las entidades pubkicas deben
realizar la seleccion objeliva para escoger el contralista que le coadyuvard en &l
cumplimienio de los fines estatales.

= Que para adelanlar el proceso de contratacién, se cuenta con los estdios  y documentos
previos, el pliego de condiciones, de conformidad con o establecido en el ariculo 2.1.1 del
Decreto 734 de 2012, los cuakes se pueden consultar en &l Portal Unico de Contratacion
Estalal (SECOP) www.contratgs.goven y en la ofiging juridica del Departamenio
administralivo del sistema de prevencion, atencion y recuperacitn de desastres- DAPARD de la
{zopernacidn de Antioquia calle 42 B N* 52-106 Oficina 1009 , telélono 3838880. Asi mismo,
se electuo la publicacion de la Convocatoria Plblica en el Portal Unico de Contralacian —
SECGP,

+  Que para adelantar el proceso la selecodn abreviada por subasla inversa electonica al cual
se hace referencla, se estimo un presupuesto cficial por la suma de CUATROSCIENTOS
NOVENTA ¥ CUATRO MILLOMES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS
NOVENTA Y MUEVE PESOS. (8494.167.799=] INCLUIDO IVA, sequn centificado de
disponibilidad presupuestal 3500023681 de julio 31 de 2012, expadida por la Secretaria de
Hacienda departunental.

»  Que se han cumplido los requisilos previos exigidos por el articuks 25 de la Ley 80 de 1993,
por los articulas 2 1.1, 221", 223 y 2.2.8" del Decreto 734 de 2012 reglamsntario de la
Lay 11580 de 2007.

» Que como cansecuencia de lo anterior Deparlamento administrative del sistema oe
Wevencidn, atencidn y recuperacidn de desastres- DAPARD -, considera procedente crdenar
la apenura de la seleccidn abreviada par subasia inversa electronica N- SA-26-0012 2012,
que fiene por objeto “SUMINISTRO DE KIT DE ALIMENTOS [MERCADOS). DL ASEQD
FAMILIAR, [F ASED INFANTIL, DE COCINA ¥ KIT DE EDUCACION PARA APOYAR LA
ATENCION DE LAS PERSONAS Y COMUNIDADES AFECTADAS O DAMNIFICADAS

:;%Fé EFECTOS DU LA TEMPORADA SECA, CONSECUENCIA DEL. FENGMENO DEL
2012,

+ Qe enwvirud de In dispuesto en ¢l aniculo 66 de a Ley 80 de 1993, ¢n cOncordancia con io
preceptuado en el numeral 5 dat articulo 2.2.2° del Decrelo Reglamentang 734 Je 2012,
debe darse un amplio margen dg panicipacion a ko diferenmes organismes ¢ veedurias
ciudadanas, las cuales podran ejercer ef control social gel presente proceso de conlratacion
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* {ue con el fin de dar estricto cumphrienio a los princguos de transparencia, economia
responsabilidad, asi como al daber de seleccion objetiva en al proceso de vernficacion de los
requisitos habilitantes y de ovaluacion de las propiestas que se presenten a este proceso de
seleccion abreviada por subasta inversa clectronica, de contormidad can o sedalado en fa
Ley 1160 de 2007 y el Decreto 734 de 2012, se conforma e Comite Asesor y Evaivacor de 1a
presente confratacion mediante la resolucion Resolucion 000529 de energ 19 de 2012,

« e en mérito de Jp expuestn, Departamento administrativo dol sisterma de prevenxaon.
atencion y recupcracion de desastres- DAPARD,

RESUELVE

ARTICULD PARIMEROQ: Crdenar la aperura la seleccidén alweviada por subasti wivarsa
glectranica N° SA-26-0012-2012. que tene por objeto "SUMINISTIRIO DE KIT DE ALIMENTOS
{MERCALDOS), OE ASEOC FAMILIAR, DE ASEQ INFANTIL, DE COCINA Y KIT DE EDLCACION
FARA AFOYAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS Y COMUNIDADES AFECTADAS O
DAMNIFICADAS POR EFECTOS DE LA T1EMPOHADA SECA, CONSECUENCIA DEL
FENOKMENQO DEL NINO 231127

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la iniciacion de twdos lus Uamites corespondientes & ia
presenle seleccicn abreviada por subasta inversa eglectromica, de- conformidad con s
gspecificaciones ganarales y téemicas sefaladas sn et pliego de condicwnes. Bl Concurso estard
sometica en todos sus aspecios a ias disposiciones iegales y 2 las que sobre &l padicular
establezca el pliego de condiciongs.

ARTICULO TERCERO: Fl Pliego de Condigiones y sus anexos, corsd son los estudios y
documentos previes, podrdn gor consultados on las Pagings  wsww.oontratos giv.co, |3
documentacidn ralacionada con ol proceso 54 pusde consultar fisicamentc orovia CoMuUNICacKn
con €l prolesional encargado  dei proceso en ol corred  alegtrinns

adriana betancur @ sntioguia goy.co ¥ en las instalaciones det Deparamento Administranvo da
Pravencion, Atencidn y Recuperacion de Desastres DAPARD

Pardagrafo.- Fl cromograma del presente Concurso puedc consultarse 2 Bl FPhego e
Condiciones.

ARTICULD CUARTOQ: Ccnwocar pablicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a travds
de la pagina www.contratos.gov.cg para efectos de reahizar el control sccial pertinents sobire o
pmsen'lc PTOCEH0.

- ARTICULO QUINTO: El Comité Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y
procedimientos sefialados en la ey 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial lo
cstipulado en ¢l decreto 734 de 2012,

ARTICULO SEXTQ: Publicar la presente Resolucion an e portal dnico de contratacién estatal
{SECOP) pagina weh www.contratos. gov eo.

Dada an Medellin a 01 KOV 202

PUBLIQUESE Y CUMPLASE CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CORREA

Director |
Departamento Administrative de Prevencion, Alencion ﬁ Recuperacion de Desastres DAPARD




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

AESQOLUCION N° 0042753 01 Koy XM

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NRO. SA-26-0008-2012"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, ATENCION ¥ RECUPERACION DE DESASTRES- DAPARD. an uso de
sus facukades legales y en especial las conferidas por & Ley 80 de 19493, Ley 1150 de 2007,
Decrelo Reglamentario 734 de 2012, Decrato Dapartamental (07 de 2012 y

CONSIDERANDO:

1) Que medianie Fesalucion N° 063704 del 22 de octubre de 2012, s ordend |a apertura
del proceso de Seleccion abreviada por subasta inversa electronca Nro. SA-26-0008-
2012, cuyo objcte consiste en: “SUMINISTRO DE KIT DE ALIMENTOS (MERCADOS),
DE ASEQ FAMILIAR, DE ASEQ INFANTIL, DE COCINA Y KIT DE EDUCACION PARA
APOYAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS Y COMUNIDADES AFECTADAS O
DAMNIFICADAS POR EFECTOS DE LA TEMPORADA SECA, CONSECUENCIA DEL
FENOMENO DEL NINO 2012.™

2} Que conforme a lo establecido en ¢l articulo 2.2.1° del Decreto 734 de 2012, se hizo
convacatoria publica a todos los interesados en presentar propuesias para la Seleccion
abreviada por subasta inversa electronica Nro. SA-26-0008-2012, a ravés de !a pagina
web www. contratns.gov.co, asi misme, se publicd el proyecto de pliego de condiciones
entre el 22 de oclubre y el 26 de octubre.

3) Cue el Presupuesto Oficial establecido para el proceso de seleccion abreviada por
subasla inversa electrdnica se fij6 en la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS {$146.486.799).

4) Que el pliego de condiciones definitivo se publicé ¢ dia 22 de oclubre de 212, en la
pagina weh www.contratos. qov.co.

5) Que ¢l dia 26 de octubre del ano en curso se cemrrd el periodo de propusstas, acorde
con lo eslablecido en el numeral tercero det articulo 3.2.2.1. del Decreto 734 de 2012,
habiendo presentado propuestas un totat de 3 empresas.,

6) Que of informe de evaluacion de la propuesta fue publicado en la pagina do contratacion
eslatal www.coriratos.gov.co, de conformidad con 1o establecido en el articulo 3.2.2.1
gel Decreto 734 de 2012, el dia 29 de oclubre de 2012, al cual se presentd una
observacion par parte de el proponente ABAHHOTES WALTER GIRALDOC, a Ja cual se
dio respuesta el dia 30 de octubre de 2012,

7) En la nueva revisiin de los documentos deo jos proponentes, dtendiendo las
ohservaciones de ABARROTES WALTER GIRALDO. da como resutade qua ninguny
de los proponentes esta habitifado,para parhcipar de 1a Seloccion abreviada por subasta
inversa electronica Nro. SA-26-0008-2012, par na cumphr con el tlempo de sxpenency
en ¢l RUF Cumarcializadora de kits y CITEC, y ABARRCTES WALTER GIRALDGC pu
ro cumplir con las especialidades y grupos requeridos en el procesc

8) Quc en conskderacion a 1o anterior y de conformidad con i establecdc en el articulo
3.2.1.1.5 del Decreto 734 de 2012, 1a entiklad declara desiertn ol proaoso de selaceidn.
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En mérito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar desicrio ¢l proceso de selecadn abreviada oor subasta
inversa alectronica N° SA-26-0008-2012, cuyo objeto es ¢l "SUMINISTRO DI Ki¥ DE
ALIMENTOS (MERCADOS). NE ASCO FAMILIAR Db ASEQ INFANTIL. OE COCINA Y 131
DE EDUCACION PARA APOYAR LA ATENCION OE LAS PERSONAS Y COMUNIDADES
AFECTADAS O DAMNIFICADAS POR EFECTOS DE 1A TEMPORADA  SECA.
CONSECUENCIA DEL FENOMENG DEL NINO 2012."

ARTICULD SEGUNDQ: Publicar la presente Rasolucion en ¢f portal unico Je contratacion
estatal (SECOP) ¢n la pagina web contratos.qov.co.

ARTICULO TERCEROQ: La presante Resoluciin nge a partir de ta techa do su expedicion

Dada on Medelfin,

11 NOY AV NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

pr——

CESAR AUGUSTO HERMAN
Diroctor

CORREA

Deparlamento Administrative del Sistama de F"rt:w.—.rm::iﬁn. Atencidn y Rauuperacinn oo
Desastres- DAPARD

RESOLUCION
{ 064754
01NV 201

Por medic de la cual se resuelve una sclicitud de Revocatoria Directa de la
Resolucivn No. 0650954 de septiembre 18 de 2012, mediante la cual se adjudico
la Licitacion Publica Nro: LIC-20-04-2012.

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTICQUIA, en ejercicio de sus de sus facullades consttucionales y legales. en
especial las que le confiere el Estatuto General de Contratacidn Publica contenida,
entre otras en la Ley 80 de 1393, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
019 de 2012 y su Decreto Reglamentario 734 de 2012, actuando mediante
delegacion conferida por el Decreto 007 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

1. Queg mediante Resclucion N° 052131 del 4 de junio de 2012, se ordend |a apertura
del Proceso de hcitacion Puablica  Nro LIC-20-04-2012, cuyo objeto es:
‘MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DE SUROQESTE".
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2. Que mediante Audiencia Publica celebrada el 14 de septiembre de 2012, 1a
Secietaria de Infraestructura Fisica adjudict al CONSORCIO MANTENIMIENTC
VIAL, integrado por (SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OBRAS CIVILES SAS -
S0COCIL SAS 60% - RUTH ELENA TABARES ZULETA 40% }, consorcio
representade legatmente por el sefior FRANCISCO JOSE RAVE SIERRA.
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.677.166 expedida en Medellin, el
contrato derivado de la mencionada  Licitacidn Pdblica N° LIC-20-04-2012, en
razén a que ocupd el primer puesto en gl Orden Final de Elegibilidad

3. Que el confrato derivado de la licitacion #n mencion fue suscrilo el 25 de
septiembre de 2012, legalizado el 26 de septiembre de 2012 y publicado en <l
Secop el 28 de sepliembre de 2012, cumpliéndose de esta manera los términos
previstos en el Pliego de Condiciones para la suscripcidn v legalizacion del
mismo, asi como lo establecido por el Estatuto Contractual respecto a su
pubhcacién,

4. Cue mediante documentos radicados | 27 de septiembre de 2012, con Numerg
201200265740, el 28 de septiembre de 2012 con Namero 201200266325, el 1de
octubre de 2012 con Numero 2012002682068, el Consorcie Constructor de Vias
{Integrado por Construsan Ltda - Javier Herrera (isorio), a traves de apoderado,
presentd solicitud de revocstoria directa de la Resolucién No. 060954 de
sepliembre 18 de 2012, por media de la cual se adjudicd la licitacién plblica No.
LIC-20-04-2012.

5 Que el fundamento de la solicitud de rovocatoria directn se refiere al presonin
incurmnplimiento de las condiciones de experiencia exgidas en ei Phego e
Condiciones y a |a presunta violacion del régimen de inhabiidades e
incompatibilidades del Estatuto Cantractual Colombiano

6. Que de acuerdo con el aiticuic 9 de la ley 1150 de 2007, ia Revocatona Daecta Je
Ia adjudicacidn del proceso seleccion procede entre el Acto de Adjudicacion v
suscripcian del contrato, suscripcion gue se presentd para ol caso en mencionr, &l
25 de septiembre de 2012 No obstante en aras a la transparencia de sus
acluaciones y a la razonabilklad de su decsion, la Secretaria de inlraestructura
Fisica ha rezlizado un profundo analisis de ios argumentos presentados por o
peticionario. Consorcio Conslructor de Vias, ¢l cual detalla en los consideradors
siguicntes.

7. Que previa gl analsis de los elomentas sustantvas de la soliotud He Revocasc:
Directa, es importante destacar que la Secretaiia de infraestioctura Fisca fpaa
garantzar prineipios rectores como la transparencia, i@ publicidad, of debido
preceso, la buena fe y la seleccion objetiva adopto en desairollo de este proceso
de lictacion entre ofras decisiones. las siguentes | Pese a que s eslabhare
como fecha limite para recibir observaciones de Ius proponentes  fa dei X de
agostn de 2012, las Observaciones que fueron presentadas postenonments 4 esa
fecha y hasta el dia anlenor a la Audiencia de Adjudicacion, tuvieron respucsta
por parte de la Admimistracion, y . Para garantizar la mayat ohjetvidad. nygor
verficacion y analsis de documentos remitidos y/o aludidos por los propanentes, vy
para solcrar docurmentacion a otras enbdades publicas. se aplazi la Audiencia de
Adjudicacion, y luego ésla, una vez convocada para el 5 de septiembre de 2012
se suspendio y reanudd el 14 de septiembre de 2012

8. Que fodas las observaciones y documentos remitidos por kos proponentes fueron
publicados en su debida oportunidad en el SECOP para garantizas su publicidad
2| derecho a la contradiceidn y a la defensa y al debido pocesc. Por elle, no s
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cierlo, como afimma el peticionarnio, gue la relacitn de subronlratacion: k= i3
integrante del Consorcio Mantenimiento Vial, Iz sefors Ruth Elena Tabares Zuleta.
documento remitido por &1, ho fuera publicado en dicho portal, no obslante haber
sido presentado por {uera de la fecha limite (2 de agosto de 2012} para Es
Ohservaciones respecto al informe con el (rden de Elegibilidad Puede verificarse
en e SECOP que dicha relacidn fue publicada en & documentc de
(bservaciones, publicada gl 13 de septiembre de 2012,

9. Que respecta a la evaluacion de la expericncia del propanente es wnpottanie
pracisar iniciaimenta que el contrato 213 de 2003 con INVIAS giie aporia (a sennia
Ruth Elena 1abares Zuleta, ntegrante de! Consoroic Mantenimiente  vied,
denominado Gerencia de Chra, cuyo ohjeto es el "Mantenunierio de la carrgteia

desanollo del mismo bafo su responsabilidad administrativa y técnica, para io cual
suministrara directa ¢ indirectamente los medios matariales, malsriales, equipos y
personal _necesanos a piecios del _mercado, con los recursos | _economices
sumiristrados por el Institilo”, del cual el peticionario durante el proceso de la
licitacion cuestiond en el sentido que no era un contrato de obra, y del que en la
solicitud de revocatona directa reitera sus objeciones a la subcontratacion y a la
actividad de obra realizada, ¢l mismo Instituto Nacional de Vias, INVIAS, a
solicitud oficial y escrita de la Secretaria de Infraestructura Fisica, lo califico
mediante respuesta escrita de 10 de sepliembre de 2012, con radicada N°SRHM
45602 como UN CONTRATO DE CBRA, en consideracidn de [a naturaleza
juridica del mismo, independientemente de la denominacidn que se le dio en su
momento. El ordenamiento juridico e impone al Departamento de Antioquia -
Secretaria de Infraesinuctura Fisica presumir la legalidad de los documentos
emitidos por autoridades publicas, tanto aportados por los proponentes como de
manera directa por las entidades publicas. en este caso, certificaciones del INVIAS
sobre la naluraleza juridica del mencionado contrato. {(subrayas nuestras)

10.Que la certificacidn de expenencia aportada por la sefora Ruth Elena Tabares del
contrato en mencidn, la cual es objetada por el peticionaria, Sl incluyd obras de
mantenimiento, que tuvieron suministro y colocacion de material de afirmado o
base yfo sub base, como lo establecié el Pliego de Condiciones, y como queda
evidenciado en los subcontratos que a continuacién se relacionan del mencionada
contrato 213 de 2003, Relacion aportada por INVIAS:

Subcontrato de Revision del Disefio existente, mantenimiento vy
rehabilitacién del puente Real, ejeculado por la misma contratista, Ruth Elena
Tabares Zuleta, por valor de $ 242 158 443,50, 2l cual incluyd la colocacién de la
base granular para el lleno de una alcantarilla. coma pare de la ampliacion de la
misma, ¥ la cual se realizd como parte de los trabajos del mantenimiento de la via.
Respecto a este subcontrato cuando el peticionario sefala en su solicitud de
revocatona que no se puede “remediar la evidencia de que no se hicieron trabajos
de base y/o sub base granular o afirmado con un lleno de 11 m3 en una
alcantarila”, debemos recordarle que el Pliego de Condiciones no establecio
cantidades de matenial de afirmado o base yfo sub base, como €l lo afirma. Dijo el
Pliego de Condicicnes en este aspecto!

‘Numeral 2.2.1 EXPERIENCIA DEl PROPONENTE, del phego de condiciones,
establece:
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Se lenr:ira en cuanta el valor faclurado en contratos terminades, suspendidos o en
ejecucidn, celebrados por el proponente, ya sea individualmente o en consorcio o
en unian temporal, durante los Gftimos quince (15} anos antericres a la fecha de
cierre de la licitacién, que hayan lenido por objeto la construccion. rehabilitacion,
mantenimients, mejoramiento o conservacion de vias, siempre y cuando hayan

Eonsiﬁerado el suministro y colocacion de malerial de afirmado o base yfo sub
ase.”

A continuacian presentamos un andlisis comparativo entre el ohjeto del contrato
aportado por el oferente y el obyeto requerido en el procesn de holacion

Separamos el pbjeto requerido en dos partes

1)...."que hayan tenide por objeto la construccién, rebabilitacion mantenumento
mejoramiento o conservacion de vias,

2) siempre y cuando hayan considerado el sumimistro y colotacion de matenal de
afirmado o base y/o sub base.” {comillas ajenas al texto)

Con respecto al primer enunciado nos enfocamos en la paiabra "Manterurmiero:
toda vez que el objeto de la cerificacion presentada por ei olerente en cuestidn,
micia con un Mantenimiento wial, asi:

Mantenimiento de la carretera Bl Portal  Puente (Quetame sector B Pordal ~ L
Antojo, paso por Chipague y Puenie Real —-PR40+500 Ruta 4006 Es dec
oferente aportd como experiencia e Mantenimiento de una via. & cual se
enmarca dentto de la primera parte del cbjelo reguerido en o pinego de
candicignes.

Para la verificacion del cumplimienio del objeto, ia entidad en el plego de
condiciones, numeral 2.2.1 "Expenencia del Proponente”, estipuld ademas io
siguiente:

En caso de que la certificacion no incluya la descripaon del alcance det proyecto,
ésta se debera acompafiar de un documento cordractisal habd susento po
funcionario compeltente de la Entidad contratante, donde se pueda verhivat
claramente que el contrato incluya la ejecuciont de las ohras requendas para
paderio tener en cuenta en ta verificacion de la experiencia (carsivas ajenas ai
texio).

De acuerdo con o antenor, 2l oferente presentd a tahos 48 a 58 de su propoesta
¢l acta de reciho final donde se evidencia la gjecucion de las obras que verificanr
el cumphmiento del objeto requerido, asi:

En primer lugar refaciona la eecucion de obras de drenae lales comu &
ampliacion de la atcantarilla en la zona de descole y 1a reposicion de ta tubena. ai
igual que la construccidn de cunetas y fitros Fsias obras se enmarcan o el
contexta de mantenimiento, rehabiltacion o yfo mejoramiento de una via. toda vez
que garantizan las condiciones de transitabildad de la misina, por ei contrario la
carencia de los drenes, o una falla en la operacion de éstos. se manfiesta por una
saluracion y consiguiente reblandecimiento del terreno. que en ocasicnes podria
generar un afloramiento del agua, produciendo falias de la estructura de la via

Fn segundo lugar para la verficacdn del cumplimiento de las actvidades
relacionadas en la segunda parte dei objeto sulicdade poi la entidad. esto as o
suministro y colocacion de material de base. subbase ywo atwimado e
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manifestamos que a folie 53 y siguientes de la propuesta del oferente, se
presenta el cuadro de cantidades de obra ejecutadas, dentro de las cuales se
ancuentra el suministro ¥ colocacion de material tipo base granular para 2| lleno
sobre la estructura de la alcantarila. que como se indico anteriormente s una
ohra de mantenimiento visl.

Por lo anterior, 1a entidad valido dicho confrato en la verificacion dell requisitc
técnico habilitante referente a “Experiencia del Proponente”, establecido en el
numeral 2.2_1 del pliego de condicicnes

En consecuencia, @s claro gue no se presentd ninguna modificacion al Pliego de
Condiciones, Por el contrario, s evidente en la verfficacion de la forma en que se
cumplié dicha evaluacién de 'a experiencia, que se respetaron sus reglas y
contenidos.

Adicionalmente, fue presentado el Subcontrato de Suministro, transperta,
colocacién y compactacion de mezcla asfiltica, ejecutade por el
subcontratista CONCRESCOL S.A.. por valor de $935.200.187 68.

Que lo anteriormente sefalado en este numeral demuestra que efectivaments
fueren presentadas al proceso por parte de |a contalista Ruth Elena Tabares
cerificaciones validas de la gjecucion de dicha contrato, de manera directa y a
través de la subcontratacion, autorizada por €l INVIAS, bajo su responsabilidad
administrativa y técnica, a las cuales por su ohjefo y material utilizado,
correspongden a lo exigido en el Pliegn de Condicionas

11. Que el contrato 213 de 2003 suscrito por el INVIAS con la sefiora Ruth Elena
Tabares, establecié respecto a la direccion y responsabilidad sobre la
administracion y ejecucién dal mismo, y la subcontratacion, io siguiente:

. En &l contrato se determind sofwre el alcance del objeto contractual: “El
contratista se obliga para con el Instituto  a desarrollar el proyecto indicado an la
presente clausula, Para lo anterior, debera administrar y dirigir el desarrollo del
mismo bhajo su responsabilidad _administrativa y técnica, para o cual
suministrard directa o indirectamente las medios materiales, materiales, equipos vy
personal necesarios a precios del mercade, con los recursos  economicos
suministrados por el Instituta”™. (subrayas nuestras)

i, Sobre la subcontratacion que podra realizar e contratista con o sin previa
autorizacion y ias responsabilidades que en ella tendra, sefalod el contrato lo
siguienie: “CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONTRATOS CELEBRADGS FOR
EL CONTRATISTA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: E|
CONTRATISTA por la esencia misma de su contrato, administrara, dirigird, y
contratard y/o vinculara directa o indirectamente con cargo a los recursos del
provecto, todo lo necesaric para el cabal desamollo del mismo. EI INSTITUTO no
adguinira relacion  alguna con los subcontratistas. El_empleo de tales
subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades gque

asume por las obligaciones coniraidas con el INSTITUTO. EI INSTITUTO
podid exigir al contrabista la  tlerminadon  de  cualguier  subcontrato. b

CONTRATISTA subcontratara de mancra  independicnl ol supumsirs e
manuinaria, INnsumaos y personal. par lo tanto no podra subcontratar ia ejecuciun
de actividades ni el proyecto complkela, salvo que existan y se demuestre
condiciones técnicas especiales para la gecucidn del mismao, para o cual siempre
dabera contar con la expresa autorizacian de INSTITUTO. Bl carratisia esiara
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ohligado en todos los evenios a venficar la biudandad de ig magumana yo
ajuipos que vincule al proceso, es decir, Onicamente podra contratar coo las
personas gue demuestren iz propiedad de la maguinana yio equipos.” {subrayas
nuestras)

Hl. Respecto a las garantias, en la clausufa Décmo-cuarta det contralo, se
establece que serda el contratista el gque deberd conslitunr s polizas de
cumplimiento general de! mismo, y serd ef contratista elesponsabie de fas multas
¥ demas sanciones que se tmpongan.

Como puede observarse, con base en el pliego de condiciones de la hotacion
mediante la cual INVIAS adjudicOd el contralo 213 de 2003 a [a sedora Huth [Llena
Tabares, y ademas, con base en el puncipio de la aulonomia de fa voluntad de ias
partes, quedd establecida la condicion de que en desarrollo del mencionado
contrate de mandato para la administracion y  ecucdn del poyecta de
mantemmienio de via ya citado, la contratista quedaba facuttada para la
subconiratacion (en caso de la efecucion del praoyecio con previa autornzacittt), y
con la direccion y pkna responsabilidad sobre ella. La contratista debid responder
integralmente por |la parle administrativa y poi i3 drecaidn del desarrollo det
conjunta de actividades del contrato, bajo su responsabilidad administrabive v
técnica, independientemente de que algunas aclividades [as hubiera wealizado
directamente y otras las hubiera subcontratado

Ademas, otro factor que demuesira su direccion y responsabihdad plena sobire 14
gjecucion del contrata lo delermina el lercer aspecta senalado en este numeral. an
el cual se relaciona como el contratista debid asumir, por mandaio del mismo
contratante (INVIAS) la respoensabilidad de constturr, coma tomadaer, las polizas
para garantizar el cumplimiento general del contrato y responder por los demas
rieeqgos, moltas y sanciones eslablecidas. Dicha responsabilidad estaba a corge
el caniratista, st considerar si la actvidad del contrato fue  ejecutada
directamente o por subcontratacidn. Asi mesmo, &b contrabsty towve &
responsabilidad de los informes de sgguimiento y evaluacian ded conhatn cor
hase en el canjuntn de actividades.

En consecuencia. el conbrato 213 de 2003 suscrto por la sefiora Ruth Elena
Tabares con INVIAS fue gjecutado con la direcaidn y plena responsahiidad de
ella, independientemente de que algunas actwidades lueran  reabzadas
directamente v otras por medio de la subcontratacsén Por elln, dicha experiencia
fue validamente evaluada como pare del proceso de holacion reaizade por 13
Secretaria de Infraestruciura Fisica.

Debemos reiterar, comoe se anotd en las respuestas a las Observaciones antes de
la Audiencia de Adjudicacion, que el observante hace una errgnea interpretacion
de la subcontratacion en dicho contrato, toda vez que entiende que para el
Departamento de Antioquia no es valida 1a expenencia cuando se acredita la
ejecucion de un contrato por un proponente que no haya ejecutado directamente
el objelo contractual y al decir directamente se refiere al sentido estricto ¢ sea con
sus propios medios. No fue eso lo que dijo el Departamento de Antioquia -
Secretaria de Infraestructura Fisica, lo que explicé es que no se valia la
experiencia cuando el proponente fuera un subcontratista de un contratista que
ejecutara un centrato de mantenimiento, ya que sclo ejecuté una parte del objeto
de! contrato. es asl como para el Departamento es valida la experiencia certificada
de un contratista que directamente ejecuté un contrato aun que hubiese
subcontratado algunas actividades del mismo, porque se entiende que (0 ejecutd
por Si MISMO CON SuUS recursos propios. De otra lado, seria absurdo pensar que
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todes |los contratos de obra deben ser gjecutados en su integridad por la empresa
contratista y que ésta va digponer de absolutamente todo el parsonal y medios
necesaros al momento de presentar la propuesta implicande con ella un stand bye
innecesario pues como es sabido en |las obras los recursos técnicas, materiales,
aguipos y humanos se programan de conformidad con el plan de trabajos e
inversiones y ulilizacian de aquipos.

Cabe ademds indicar que sobre este tipo de contrato de mandata que susgribié la
safiara Ruth Elena Tabares con INVIAS, y cuya naturaleza juridica es del tipo de
contrato de obra por la modalidad de admimstracién delegada, el Consejo de
Estado ha subrayado la responsabilidad v oblgaciones que tiene € mandatano en
caso ge que subcontrate, indicando que en tal caso, si o hace en su propio
nompre, no obliga al mandante respecto de terceros.

Sobre el particular et Consejo de Estado manifestd en sentencia del 16 de
septimbre de 2010, expediente 168605 " . es claro que ia administracion
delegada entrg particulares o enfre ésfos v entidadles pablicas, endrafia la relacion
confractual propia del mandato, pues, & fraves de aquel, "una persona confia la
gasfitn de uno mas negocios a ofra por cuenta y riesgo de la primera”, y, en
ejercicio del misme, af mandatario puede contratar on Su propio nombre o ernt el del
mandante, pero i contrata en su propio nombre, no obliga al mandante respecto
de terceros (Codigo Civil, arficulos 2142 y 2177)."

Sobre la plena responsabilidad que asume el contratista en estos contratos de
administracion delegada, sobre la direccion técnica de la obra, incluyendo lo que
subcontrate, el Consejo de Estado dijo en dicho fallo: “En terminos generales,
conlorme con la natiraleza misma del contraio, of confralante debe determinar
claramente la obra a ejecutar, suministrar al contratista todo fo necesario para el
cumplimiento de sus funciones, como fondos econdmicos, o, si se pectaron,
bienes mucbivs e inmuebles: y remunerar al administrador en la forma y periodos
convenidos. A su vez, ef contratante toma bajo su responsabilidad ia direccion
técnica de la obra, segin las clausulas contractuales; manaja jos fondos que
la entrega el contratanie pare fa ejecucion, invirliéndolos en a forma que indique ef
conlrato y rindiendo ciientas pormenorizadas, defalladas v documentadas sobre

su maneo; consenvar y devolver en fuien estado los bienas que hutete rectbico
pava la cfecucion def contrato, salve el delerioro nalural, ascoger v elagi
trabajadores necesarnos para realizar fa obra y pagarfes Jos salarios y prestaciones
sucrales que comespondan, con dos dineros suninistrados por el contratanie,
actuando como wermediano de Gste. subcontratar; pagar las mdemnizacionos
por los dafios que 1o ejecucion cause a (ercerns, por su culpa descurda o
neghgencta o por la del porsonal que contrafd, y pagar os danos v poljuicios
denvados del incumplimienta del conltrafo " (subrayas nuestras)

En Iz misma senlencia, dicha Cotperacion recogic &f Concepto Unrficado de I
DIAN Na 0001 de 13 de junio de 2003, en &l cual se reffera que sn ia modalidad
del confrafo de mandaip, como & que se dlude en esla comunicacion, @
contratisla s el Gico responsable de los subcontrafos que celebre. Al respecta,
expreso fo siguientc. De manera similar, € Concepto Unificado DIAN_ h_lg. Goo
de 19 de junic de 2003, Tit. Iv, Cap. ||, num. 1 7, partiendo de la defiricion lcgal
del derogado Decreto 222 de 1989, concluyd que dicho contrata corresponde a
"una modalidad del contralo de mangato por medio del cual un contralista. par
cuenta v riesge del contratante, se encarga de la ejecucion del objeto del
convenio: en laies eventos el contratsta es el dnico responsable de los
gubcontratos que celebre Lo anterior conlieva que el contralista preste uh sevicio
al contratante (prestacion de hacer) consistente en encargarse de la ejecucion del
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objeto del convenio {administrar, gecutar una cbra, etn ), el cual se encuentra
gravado con el impuesto sobre las ventas al no hallarse comprendida dentra de los
servicios exceptuados dei gravamen”.

12.Que con la suscripcidn del contrato de Obra No 2012.00Q.26-0056 can el
Consorcio Mantemmiento Vial, del cual hace pade la sefivra Ruth Elena Tabares,
en fecha Z5 de scptiembre de 2012, para desanollar el contrato dernvado del
procese de licitacion en mencidn. el Departamants de Anticta — Secrelaria
Infraestructura Fisica actud con absoluto respeto y acatamiento dei ordenamiento
juridico colombiano, y en especial, de las nommas sobre inhabilidades =
incompatibikdades consagradas en el Estatuto Contractual Colombiano. el fallo de
exequibibdad de la Corte Constitucional sobre el articulo ep cuestion, et Namero &
de la Ley 1474 de 2011 y la jurisprudencia colombiana sobre el tema,  como
procederemas a demostrario 3 continuacion.

{Que el Departamento de Antioguia Secretaria de Iotraestructura medante
Decreto Namero 1714 del 18 de julio de 2012, declaro la Urgencia Manifiesta para
a3 atencidn de puntos criticos - pérdhdas de banca en las subregiones del
Departamento de Antioquia. Que en razén de este hecho, fue invdado mediante
comunicacion suscrita por el Secretano de Despacho de infraestruciura fisica de
Antioguia, Maurncio Valencia Correa, ¢f 19 de jubo de 2012, a participar como
interventar, &l sefior Gabnet Jaime Trujiltle Ochoa, quien para ello se constituy$ &n
Consorcio denominado BIENOBRAS 2012 con Rulh Elena Tabares Zuleta, cédula
de ciudadania 30.303.454 de Manizales. En la constitucion de dicho consorcio,
RIFNORRAS 2012 tiene una participactdn del 99 % y Ruth Clena [abares Zuigla
del 1%. El 24 de julio de 2012 fue susciita el acta de inicio de dicho contrato De
acuerdo con la Ley 80 de 1993, y sus desamollos teglamentarios, con la
aceptacion de {a invitacion, se da por celebrado el contrato, deniro de Ia
excepcionalidad de |a fiqura de la Urgencia Manifiesta.

Il. Que como parte del proceso de hatacion Ne Lic 2012-00-20-04. cuyo abjelo
25 "MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DFEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LAS SUBREGION DE SUROESTE", el
viemes 14 de septiembre de 2012, en la Audiencia de Adjudicacion, se adjudico el
contrato de Obra respectivo al Cansorcio Mantenimiento Vial, del cual hace parte
la sefiora Ruth Elena Tabares, y se suscribid el 25 de septiembre de 2012,

1. Que el articuic 5 de |a Ley 1474 de 2011, dispone: “Quien haya celebrado un
contrato estatal de obra publica, de concesion, suministro de medicamentos
y de alimentos o su conyuge, compafiero o compafiera permanente, pariente
hasta el segundo grado de consaguinidad, segundo de afinidad y/o primero
civil o sus socios en sociedades distintas de las anénimas abiertas, con las
entidades a que se refiere el articulo 2° de 1a Ley 80 de 1993, durante el plazo
de ejecucion y hasta la liquidacién del mismo, no podran celebrar contratos
de interventoria con la misma entidad.”

IV. Que en razon a que se trata de una noma sobre inhabilidades e
incompatibilidades para la contratacion. esto es, una rormma de caracter
sancionatorio, Ia interpretacion del articulo 5 de la Ley 1474 de 2011 debe ser
restrictiva, como de manera amplia y contundente 1o ha reiterado la jurisprudencia
de la Corte Constitucional y el Consejo de Fstado, y como mas adelante lo
detallaremos, la Secretaria de Infraestructura Fisica aplicd de manera literal dicha
norma. en el sentido de que la inhabilidad procede para quien habiendo celebrado,
en esic caso, €l contrato eslatal de obra publica realice posteriormente. durante el
plazo de ejecucion y hasta la liquidacion, olro contrato de interventoria con la
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misma entidad. El ilegislador establecid la precedencia mencionada, y no otra
precedencia, m sa retind a la simultaneidad de ambos contratos sin considerar la
precedencia, Fue ese sumandalo. Y de conformidad con ese mandato legal, y con
la interpretacion restrictiva de dicha narma sancionataria, la Secretaria de
Infragstructura Fisica no encontrd ninguna inhabilidad o mcompalibilidad, basada
en dlf:_hﬂ articulo, para abstenerse de adjudicar el contrato de obra de dicha
!lCltaEIOH, con el proponente con el cual habia suscrito antes un contrato de
intervenioria y con quien suscribiria luego otro de obra.

V. La Corte Conslitucional mediante sentencia C-818 de 2012 {Cxpediente D-
8893), con ponencia del magistrado Gabriel Eduardo Mendoza Marielo, declard la
exequibilidad del articulo 5 de la ley 1474 de 2011. Cabe resaltar que no
establecid una exequibilidad condicionada a la interpretacion y aplicacidn del
mencionado articulo. Por el conlrario, en el documento publicado por ese Tribunal
con &l sentido de la decisidn, pues aun a ia fecha esta pendiente 1a publicacidn del
E&xm completo par parte de la Secretaria de la Corte Constitucional, senala que
"Por el contrario, se aclara, lo que observé esta Corte fue que la limitacion se
introdujo_con el propdsito de impedir gque, quien funge come contratista

actile luego como interventor para la misma entidad, o cual no absta que lo
haga en otia distinta de las muchas gue haccn paffe ge 1a estruciura ac i

adrmimstracion publica en sus distintos niveles y sectores. o una vez se produzca
la liquidacién de dichos contralus.” {subrayas nuestras).

£} mencionado fallc de la Corte Constitucional no da lugar a mnguna duda |a
norma es exaquible y no hubo exequibilidad condicionada que fijara un aicance
distinto a la misma. También es claro gue en los fundamentos de la decision la
misma Corte Constitucional establece precisamenie que  |a imitacion gue s& ha
introducido on la porma es con el propdsile de . impedir que, quien funge
como contratista”, en sl entendido de fa preschipaon del articvio 5 de la Ley
1474 de 2011 y en su orden de precedencia, es decir. de obra pabfica, ov
concasion, suministro de medicamenios y de alimenios, “... actle luego como
interventor para ia misma entidad’. De ahi que lFama Ja atencion guc el
peticionario haya gquerido en su escrito senalar que la Corte ha fijado un alcance
distinto al que est3 expresamente contenido en el documento oficial de asa

Corporacion. (aubrayas nuestras)

V1. Gue la jurisprudencia colombiana ha sido profusa y consistente desde décadas
atras on mantener una linea defimda. en el sentido de que las normas de nuestro
ordenamiente juridico gue hacen relacion al derecho sancionatofio tienen una
interpretacion resliictiva. Y concretamente se ha referido al tema de las
inhahilidades e incompatibilidades como normas que implican una sanckin para el

ciudadano,

En senlencia T-1039 de 2006, la Core Constitucicnal se refino a ia interprafacion
restnctiva de las causales de imhabilidad y afirméd: -~ por su naturdleza
excepcional, el alcance de las inhabilidades, incluso de aquelas de rango
constitucionat, debe ser interpretado restrctivamente, pues de o coniranc
estariamos corniendo el riesgo de converlir la excepcion en regla”.

En la misma sentencia, v haciendo mencidn a gtra aiusion que se izo por la Corte
Canstitucional en la sentencia T-282 de 2006, serald: "Las palabras de la ley son
la frontera que no se puede traspasar en €l gjeraco hemeneéutico de las mismas,
mas atn si se trata de aplicar inhabiidades que exige una ierpralacian




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

restricliva”. Y agregd:  “Se puede conclur entonces que en materia de
interpretacion de las causales de inhabilidades esta Corporacion ha sostenido que
para este caso esta constitucionalmente proRibida su interprelacion extensiva
porque afecta el derecho fundamental at debido proceso. al igual que el principio
de igualdad. . "

La misma Corte Constitucional, en refucion con el caracter reconocidamente
laxativo y restrictrvo de  las inhebilidades ¢ incompatibilidades para contratar y tas
razones que lo determinan. dijo en la sentencia C-415/94 (2) Io siguiente’

"El caracter reconocidamente taxative y restrictivo de este régimen y el de las
correlativas nulidades, obedece o la nocosidad de salvaguardar el interés generaf
insio en la contratacion pablica de manera gue implique ef menor sackificio posible
af derecho de igualkdad y de recenocimiento de Iz persenalidad juridica de quienas
aspiran a conlratar con ef Estado. Es evidente que si la resiniccion legal
(incompatibifidad o inhabilidad} no se sustenta en ninguna necesidad de
profeccién del interes general o esta es imazonable ¢ desproporcionada, en esa
misma medida perde justficacion constifucional como medio lagitimo  para
restringir, en 658 caso, ef derecho a la wqualdad vy & reconocimiento de la
personalidad jiridica de las personas que resuffan rechazadas del ambito
contraclual def Estado”,

Por su parte, el Consejc de Estado mediante concepto de su Sala de Consulta y
Servicio Civil del 29 de abril de 1998, con radicacion numero 1097, manifestd
sobre |a interpretacidn  reslrictiva de las normas  sobre  inhabilidades e
incompatibilidades, kb siyuiente, lo cual ha sido linea jusrisprutencial de esa
Corporackon:

“Lag inhabilidades son impedimentos para efercer tna funcion determinada o para
que una persoiia sea elegida 0 designada para desempefiar un carge pubico, en
razin de infercses personales o por la avsencia de calidades para f gjercicio del
cargo, fa nhabiidad puede generar la nuiidad de ia eleccion o nombramiento. Por
su parte, las incompatibifidades son prohibiciones para realizar actividades o
gestiones de manera simultanea con el ejercicio de un cargo; la violacidn del
régimen de incompalibilidades puede dar lugar a sancidn disciplinada, o a Ia
perdida de inveshdura para los congresisias.

Las causales de inhabilidad e incompatibilidad deben estar expresa y
taxativamente en la Constitucion o en la ley y son de aplicacion e
interpretacion restrictiva. Este principia tiene su fundamento en el articuloc €°. De
la Caria, seqin el cual los scrvidores pubficos no pueden hacer sino aquello que
les esta expresamente atnbuido por el ordenamicnta jiridico, fos pariculares
pueden realizar lodo Ios que no lez esta prohibido.

En of ambito condractual, las inhabilidades e mcompalibilidades son circunsiancias
que imposibifitan para parlicipar en ficlaciones o concursos ¥y para cefebrar
contrafos con las enlidades esiafales. También impiden la paricipacion en el
proceso de sefeccion y ef ejercicio de los derechos surguidos del mismo, cuando
ia whabdidad o incompalibilidad sobreviene para un proponente denfro de una
Hoitacion o concurso,

Las inhabilidades e incompatibilidades son de creacion legal y de
interpretacion restrictiva, por ln tanfo, cada situacion debe estar cefiida
estriclameante a la hipotesis taxativamente prevista por el legisfador y su alcance
no puede desbardana”
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Resulta evidente gue al Deparamento de Aatioquia — Secretaria de infraestructura
Fisica. en cumplimiento del ordenamiento juridico, del principio de legalidad, del
acatamiento a |a junsprudencia colombiana, no le comegpondia un hecho distinto
al de adjudicar y suscribir el contrato del proceso de licilacion en mencon con a
Consorcio Maplenimiento Vial. a satwendas. como lo demuestra el analisis
anterior, que no eslaba el contratista incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad, de conformidad con el arlicuio 5 de la ley 1474 de 2011, y que
ademas, 1a experiencia del proponente se cvalud de acuerdo con o establecido en
¢l Pliego de Condiciones.

Es por ello que debemos afimar que no se configura ninguna de las causales de
Revocacion Directa establaecidas en el articuio 93 de la ley 1437 de 2011, Muevo
Cadigo Contencioso Adminisirativo (1. Cuande sea mandiesta su oposicioir a fa
Constitucion Politica v a la ley. 2. Cuanoo no esten corfurmes con el frlerés
publico o social, o alenfen confra él. 3 Cuando con ellos se cause agravio
injustificado & una persona). Tampoco procede la aplicacion dei articulo 8 de 1a ley
1150 de 2007, en cl cual se senfala gue *.. i dentro def plazo comprenddo entre
la adjudicacién del contrato y la suscripeidn del mismo sobreviene una inhabihdad
o incompalibilidad o si se demuestra que €l acto se obtuvo por medios ilegales,
este podra ser revocado. ., porque comeo se demostro de manera palmarna,
duranle el proceso, y en particulas, en los aspecios indicados por el peticionario
sobre 1z evaluacitn de ia expenencia del proponente y sobse i3 supuesta la
inhabilidad para contratar, no hubg ningura actuacion contrana a la ley y a la
Constitucién Folitica. ¥ tampoco procede la Accion de Lesividad. conlemplada en
el Cadige Contencioso Administrativo, ya que 1a Administracion Departamental no
puede enfrar a impugnar su propia decision, cuando no se ha configurade una
stuacibn irregular motivada en su acto, que contravenga el orden juridico
superior, o que le resulte perjudscial y lesiva patrimonialmerie.

Respecto a la solicilud del pelicionarnio en el sentido de la terminacion del contrato
en mencion que se encuentra en ejecucion, realizada en ia comunicacion remitida
por et el 26 de oclubre de 2012, la Administracion Nepartamental dara respuesta
a cla de mansra ocporluna,

fue en ménio de lo expussla,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO" Negar la solicitud de Revocatonia Drecta de la Resolucion
No. 060854 de septiembre 18 de 2012, por medio de la cual se adjudicd la
licitacién poblica No  LIC-20-04-2012, peticién realzada por el Consorcio
Constructor de Vias, a través de su apoderado. Carlos E. Navanjo Florer

ARTICULSO SEGUNDO: Notificar personalmente de esta decisién al Consorgio
Constructor de Vias, a través de su apoderado, Carlos E Naranjo Flérez, o de su
representante legal, Javier Antonic Herrera Osornig.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn y contra ella no procede recursa alguno.

Dada en Medellin, a los
A4

01 MoV At
] ) MAL ClA CORREA
PUBLIQVESE Y CUMPLASE Secretario de Infraestructura Fisica.
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REsoLuciONNUMERD 0647758

U ntwoy g
POR MEDIQ DE LA CUAL SE RESUELYE UN RECURSO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, con fundamentn en
la faculad constitucional consagrada en el articulo 189, numeral 26, y en los
Decretos Nacionales 1318 de 1988, 1083 de 1889, 1529 de 1980, 2150 de 1985 y
0427 de 1996,

CONSIDERANDO:

Que mediante la resclucidn No 056749 de 3 de agosto de 2012, por medio de la
cual sa remavid del carge al iguidador del HOGAR JUVENIL CAMPESING DE
URRAQ, sefior ANTONIO JOSE CARC RUEDA, que fuera nombrado conforme
resolucion Mo 18138 de 26 de septiembre de 2006, No obstante, viene ejerciendo
el cargo desde el 17 de enerme de 2005, fecha en la cual se notifich de la
cancelacion de la personeria juridica de la entidad, en calidad de Gltimo
representante legal def HOGAR JUVENIL CAMPESING DE URRAO, identificado
con NIT No 890983977.7.

Que meadiante oficio radicado No 201200277285, de octubre 8 de 2012, &l sefior
Antonio José Caro Rueda, por medio de apoderado especial en calidad de
Liquidador del HOGAR JUVENIL CAMPESING DE LURRAD identificado con NIT
No 890983977-7, interpone recurso de reposicion.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE: Manifiesta el apoderado que el 18 de marzo
de 2012, el sefior Caro Rueda da por cumplida su funcién de liquidador del Hogar
Juvenl Campesine de Urrao, en tanto aportd informacién en oficios con radicado
No 201200077122 de 28 de marzo de 2012 y 201200204707 de agosto 2 de los
corrientes, que no es cierto que no se ha recibido documento que permita verificar
el acatamiento de las funciones de liquidador, que se presenta un silencia
nexplicable de la administracion y que se cumplid de manera satisfactoria con el
proceso liquidatario, quo la administracidn incurre en un via de hecho por erdenar
el reliro del ligumdador del Hogar Juvenil Campesino de Urirao sin examinar sus
informes, ademas con fundamento en la aplicacion errdnea e indebida de fas
nomas juridicas, ademas de esgrimir la violacién def debido proceso y via de
hecho por ordenar, de nuevo, el refire del liguidador del Hogar Juvenil Campesino
de Urrao, sin éxaminar sus informes, come cumplimiento de sus funciones.

Anta I cual cabe anotar que son apreciaciones sin fundamentos facticos ni
juridicos, tal como se evidenciara a continuacion:

Conforme el procedimianto de liquidacion de entidades sin danime de lucro, el
informe de liquidacion se elabara en el memento que la entidad ha presentado la
totalidad de {a documentacién necesaria para finiquitar el procedimiento
liquidatario, por lo cual la solicitud de liguidacisn presentada en el mes de marz2o,
al no cumplir con los requisitos legales y no encontrarse completa no se le dio
respuesta inmediata, con €l objetivo de ahondar en garantias dando tiempo para el
aporte de documentacion requerida , pues el liguidador se netifico personalmenta
de |a resoiucion No 040864, el dia 28 de julio, segin constancia emitida por el
Alcalde del Municipio de Anza, pere al aporlar Bt 2 de agosto documentacion
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se procede por pante de esta Direccidon conforme al procedimiento = realizar =i
analisia respective segun el informe financiero presentado por el profesional
designadao, el cual considera:

‘I a entidad en la acfuaiidad prosenta onos estados financieros cott Saldos. o que
indica que aun fiene obfigaciones pendientes cama sofl 10S pasivos y A tealizaciin
de los activos que corresponden a la entidad, for 1o cual debe cumphe con o
siguiemts.

Luego de cancelado toda el pasivo de la entidad. ol Uiqundador procedera o fracer
una relacion. detalfande v soportando en debida forma lodus los gastos generados

a causa del acto administrativo de disolucion y liguidacion, los cuaics deben salir
de! patrimornio de fa entidad que se estd liquidanda.

...Ademas debera presentarse inventaria de fodas las ohigaciones surlidas e iz
iquidacién, incluso los procesos  gjeculivos  (ubligaciones  Migiusas)  con
espacificacion de la prelacidn legal de pago. igualmente s es del caso
certificacion de no fener obligaciones financierns pendierdes. frado por o
[ igeidador y Contador Publico con su fagela profesional. {Artfculo 234 del Codigo
de Comercio; numersal 3 del articedo 166 y 180 de la Ley 222 de 1995.

Copia de fas demandas (Civiles, penales, efc) presenfadas en comira de los
administradores © responsables de perjuicios corlra fa enbdad  [Nurmerat 9 de!
articulc 166 de iz Ley 222 da 1995)

Relacian clara y detallada de Jos gastos de liquidacidn, junto con log movimienfos
(Auxiligres} que flevan a ceros todos J0s conceptas, anexando los soportes legales
que justifiquen las variaciones entre el Balance inicial y el Balance Final e
liquidacion.

Ef Liguidador tiene ef deber de facifdar la preparscién y reshzacion de una
fiquidacion del patimonio rapida y progresiva. en ¢asa de que dicho proceso se
tarde mids da selis meses se debe reportar las razones de Jd tardanza y en todu caso
prasentar Iinfarme de geshion en marzo de cada ado  (Numeral 1 del articula 166,
articido 168 de la Ley 222 de 1985 y articulo 24 def Decrelo 1528 ge 1990,

Par lo anterior no es ciertn como dice el apoderado que no s astéen examinado ios
informes presentados por el liquidador, si bien es cierta que el senor Caro Rueda
informa en oficio radicado No 201200077122 de 28 de maizu, que da pur curiphda
su funcidn de liquidador, en ningon momento apontd la documentacion necesana
requerida en moltiples ccasiones por esta Direccion, sin dejar de lada que s ta
institucion continua desarrallando el objeto social, es imposible que s& apruebe ia
liquidacion ya que continua contrayendo obligaciones de manegra sucesiva  en
tanto alberga en sus instalaciones jovenes del drea rural y asi es imposible
aprobar la liguidacidn, en tanto se come el riesgo de defraudar intereses
Econdmicos y laborales de terceros, que prestan sus servicios @ la institucion, en
la actualidad.
Se pudo evidenciar cormforme declaracion radicada No 201100189103 del Alcalde
del Municipia de Urrao, sefar Luis Emesto Vélez Madrid, que la entidad continua
desarrollando el objeto sccial, a través de la INSTTUCION CORPORATIVA PARA
LA CAPACITACION ¥ EL EMPRENDIMIENTO HOGARES JUVENILES
CAMPESINCS ICE-HJC, institucion que era representada por et liquidador
ANTONIO JOSE CARO RUEDA, quien en Ta actualidad continua haciendo parte
de la misma.
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Se consfato que la informacion presentada en el afo 2011, por el entonces
Alcalde Municipal, fue corroborada en oficio allegado a esta Direccion por el actual
Alcalde Luis Eduarde Montoya Urrego, que ademas de expresar su preccupacién
con relacidn al proceso liquidatario del Hogar Juvenil Campesino debido al tiempo
considerable gue ha tardado, informa que “se observa que aun sigue
desarrollando of objelo social, de acirerdo a fas asambleas en las que he
parficipacio, donde se encuertran los padres de familia y estudiantes que aun se
hospedan afli, lo que no penmite tener una cfaridad de la situacidn administrativa
de iz entidad

En Ias ocasiories que se ha soficitado las inslafaciores para la realizacion de
evenios comunitanos, el fiquidador expresa la pretension de cobro por &l uso de
gstas a kaves de la Inslilucidn Comporativa para fa Capacitacidn y &l
Emprendimieniv Hogares Juveniles Campesinos {CE-HJC. mmposibilitando su uso
y por ende el beneficio social que pudiera prestar Iz entidad a la comunidad del
Municipio.

El procesa liquidataric se ha dilalado injustificadameants en el iempo, percibisndo
de mi parle en varas ocasiones en las que ke pardicipado de reuniones
informalivas donde el seffor iguidador no presenta informes claros a la comunidad
y observandose gue fa junta directiva esfa compuesta por padres de alurinos gue
se benefician del hogar, ademas el sefior Caro Rueda no ha resido durante lodo el
liempo de liquidacin en el Municipic, ausentandose por periodos largos de
fermpo.

El procesa de liguidacion como la Ley lo indica s un conjunto de operacionas o
actos gue deben realizarse en la sociedad que ha sido declarada en disolucion,
tendiente a la realizacion de su activo, al pago de su pasiva, y la adjudicacion del
remanenta del patrimonio sacial, si s que lo hubiere, de forma agil y cportuna.

S5e observa adjunto a informe presentado el dia 2 de agosto de 2012, la
publicacién de fres awvisos de prensa del penddico el Mundo, fechados en
diciembre 15 de 2008, enero 10 v febrero 5 de 2007, avisos que no dan pleno
cumplimiento al articule 20 del Decreto 1529 de 1.990.

Articulo 20° - Liguidacion. Para fa liguidacion se procederd asi

Quince dias después de fa publicacion del Gltinto _avise se liguidara la
entidad, pagando las obfigaciones cordrafdas con terceros, y observando fas

disposiciones legales sohre prelacion de crédifos.. ‘foegrifia y subrayva fuera e
taxta,

No se entiende con gue fundamento &) apoderado expiesa que SE (Mcuite  8n un:
via da hechno, al retirar de nuevo, al licuidador del Hogar Juvenit Campesing de
Urrac sin examinar sus mformes, como cumphmento de sus  funciones
precisamente se procedis a su analisis v verficadas las inconsistencias en la
informacian aportada, se procede a emitir &l acto administrativeo de remaocion. con
fundamentado en evidencias frente a las cuales no se pronuncia el apoderado, por
ejemplo frente al hecho de continuar ejerciendo el olyeto social del Hogar Juvend
Campasing, incumpliendo el articulo 238 del Codigo de Comercio. donde se
determinan claramente las funciones de los hquidaderes, asi mismo e articulo 222
dai mismo Codigo determina los efectos de la liguidacion “Oisuelta fa sociedad se
procedera de inmediato a su iquidacion. En consecuerncia, i podrd iiclar nuevas
operaciones en desarrcife de su objelo ¥ conservard su capacided  jurddica
trcamente para oS aclos hecesardos a fa inmediala Nguidacidn  Cualguic
operacibn o aclo ajeno a asta fin, salvo fng autonrados exprosamente por fa Ley.
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haré responssbles frente & la sociedad, a los asociados y a lermeros, on fomnha
fimitada y solidaria, al fiquidador, y al revisor fiscal que no se hublere opuesta. 17
liguidador ha venido incumpliendo con el deber legal de cesar & desarrolin del
objeto social del Hogar juvenil Campesine de Urrao.

Con el abjetivo de ahondar en garantias y dar plena aplicacion al debido proceso,
fue gue se solicitd, mediante Resolucion No 040864 de maye 7 de 2012, nolficada
debidamente, ordenar el traslade de los cargos profendos y dar un términe de
cinco dias para pronunciarse frente a loes mismos

No se abserva el aporte de pruebas, ni se sglicitan, soiamente se hace referench
a escritos aportados por el liquidador los cuales fueron analizados, en intorme
referenciade anteriormente., concluyendo que segin las evidencias que reposan
en el expadiente y las informaciones obtenidas de la comunidad, se verificd que se
viene infringenda reiferadamente la normatividad aplcable a los procesos
liquidatarios, ya que las gestiones de ia junta directiva y del mismo liquidador
deben esta encaminadas exclusivamente a finiquiar dicho procesoc. de rmanera
agil, pues la Ley 222 en el articulo 23 deternina que los administradares deben
obrar de buena fe, con lealtad, CON DILIGENCIA Y CUIDADOD DE UN BUEN
HOMBRE DE NEGOCIOS.

Mo se encuentra vulnera el debido procesc, por falsa mativacion, tal coma so
describe en el recurso, en multiples ocasiones se dio aportunidad para aportar
documentacion, presentar descargos y dar cumplimiento a le gestion de

Nquidacion encomendada, la cual ya lleva aproximadamente 7 afios. pero como se
viene alirmando, ni siquiera cesd la prestacian de los servicios en desarrollo del
objeto social de la entidad, encontrandose que existen motivos suficientes para
que la administracion emita el acto de remocion, pues no ha sido producto de
falsas motivaciones, por el contrario, las situaciones de hecho presentadas incluso
soportadas con pruebas aportadas por el mismo sefior Care dan cuenta de las
irregularidades que fundamentan la decisidn administrativa.

Que analzado en su totalidad el recurso presentado por el sefior Antonio José
Caro Rueda, en calidad de liguidador del HOGAR JUVENIL CAMPESING DE
URRAQ, no se encuentra debidarmente sustentado, pues esgrime razones facticas
que no corresponden a la realidad, segun las evidencias obtendas se incumple
con la normatividad aplicable a los procesos liquidatarios, especiaimente la Lay
222 de 1995, que determina ademas de las funciones de liguidador, el articulo 168
“randicién de cuentas, el fliquidador, af témmino de su gestion y anvalmente, a mas
tardar ef 31 ge marzo de cada ano deberd rendir cuentas comprobadas de su
gestion. Para tal efecio presentara.

1. Estados de liguidacidn, junio ¢con sus nofas.

2. Estados finaticieros basicos, junto con sus nolas.

d. Memoria detallada de las actividades realizadas duranle ef periods,

Los estados mencionados en este ardiculo serdn certificados por ef fiquidador, un
contacior publica y ef revisor fiscal, si fo hublere, y se praparardn y presentaran de
acuerdo con fas normas reglamentarias " Norma a la cual jamas se le dio
cumplimients por parte de! liguidador.

Que el articulo 230 del Cadigo de Comercio prescribe, administrador designado
como liquidador “"Quién administre bienes de la sociedad y sea designado
liauidador, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas
de su gestitn por la asamblea o por la junta de socios. Si transcurridos treinta dias
desde la fecha en gue se designd liguidader, no se hubieren aprobado las

mencionadas cuentas, se procederd a nombrar nuevo liquidador”.
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Asi mismo le Ley 222 en el articulo art 171 detemnina, remocion “Habra lugsr a fa
remocion del hiquidador, de oficfo o a pelticidn de la junta asesora, cuando se
acredite el meumplimiento grave de sus funciones.... Si se encuenira probado af

motivo de la remocion, el liquidador no tendrd derecho al pago de fos honorarios
definitivos.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No Reponer la decision tomada en la resolucion 056749
de 3 de agosto de 2012, por madio de la cual se remueve del cargo de liquidador
del HOGAR JUVENIL CAMPESINO DE URRAQ, al sefior ANTONIO JOSE CARQ
RUEDA, identificado con cedula No §.271.300.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar que dentro de ios cinco dias siguentes o 'a
notificacion de la presente resolucion se haga entrega formal de benes moshies o
inmuebles inventariados, asl como la documentacidn del Hogar Juvenit
Campesino de Urrao, a quien designe la Gobermacion de Antioquia para tal fin.

PARAGRAFO: Para el cumplimento de lu anlerior se lg concede un piazo
perantona de cinco dias (D), 30 pena de incunir en posible conducta pumble
conforme al articulo 293 del Codigo Penal

ARTICULO TERCERQ: Nolificar el contenido de la presente Resolucion al senos
ANTONIO JOSE CARO RUEDA, dentificade con cedula No 8.271.300.
personalmente o mediante apoderado debidamente constiluido, en su defeclo pos
medio del sefior Personero del Municipio de Urrao o el sefior Alcalde dei Municipio
de Anza.

ARTICULO CUARTO: Una ver ejecutariada |a presente Resolucion, se ramitirs
copia a la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia y demas cntidades &
que haya lugar para lo de su competencia

ARTICULO QUINTQ: Contra la presente Resolucion no procede Recursa alguno
guedando agolada la via gubemativa,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

227/

Directora de Asasoria L egal y Control
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064757

RESOLUCION NUMERO DE 2012

¢ 1 NOY 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA N° 5A-24-009-2012

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de las facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, su Decreto Reglamentario 734 de
2012, los Decretos Departamentales 007 y 008 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

1. (Que mediante la Resolucion N° 063273 dal 11 de Octubre de 2012, la Secretaria de
Gestion Humana y Desarmollo Organizacional de} Departamente de Antioquia, ardend la
apartura de la Seleceion Abreviada Ce Menor Cuantia N° SA-24-009-2012, cuyo cbieto es
“Amplacion funcicnalidades a modulos en SAP para ef seguimiento a |a Contratacion”.

2. Que dentro del término establecido en el cronograma, para la entrega de requisitos
habilitantes y propuesta inicial de precios, se recinié una (1) propuesta presentada por el
oferente [T NOVA SAS.

3. Cue de acuerdo con el informe del 26 de Oclubre de 2012, cumple juridica, financiera y
técnicamenta con la totalidad de los requerimientos.

4. Que de acuerdo con |0 establecido en la norma se dio frasiado al informe de evaluacion
por tres (3) dias habiles, esto es del 26 al 31 de octubre, y no se recibieron observaciones
al informe de evaluacién.

5. Que el proponente |T NOVA 5AS cumple con Ia totalidad de los requerimientos técnicos y
se le otorga un puntaje de 1000.

B. Que tomando en cuerta que lo anferior, el Comite Asesor y Evaluador fecomiends

adjudicar ¢l proceso de conformidad con |a evaluaciin efectuada. Dicha recomendacion
fue acogida por ei Comité interno de Contratacion de la Secretaria de Gestidn Humana y
Desarrollo Organizacional, segun consta en acta numerc 48 del 1 de Noviembre de 2012

En mérita de 1o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQC: Adjudicar el contrato derivado de Iz Seleccion Abraviada de menor
cuantia N° 5A-24-008-2012 cuye objeto consiste en "Ampliacion luncionalidades a modulos en
SAF para el seguimiento a la Contratacion™ a la empresa T NOVA SAS representada
iegalmente por al sefler Carlos Andrés Marin Vélez, identificado con la cedula de ciudadania
numero 98.649.209 expedida en Bello, por valor de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MIL ($270.560.000) IVA incluido
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ARTICULO SEGUNDO: Conira el presente acto administrativo de adjudicacion no procede
recurso. '

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior Carlos Andrés Marin Velez, identificado can la
c¢edula de ciudadania numero 98 649.209 expedida en Bello. representanie ‘egal de ia
empresa IT NOVA SAS el contenido de la presenie resolucién.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo de
adjudicacién/daclaratoria desierta en la pagina Web del portal Linicc de contratacion ~SECOP

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

-

RESTREPO

REsoLucionn: 064743
01NV 1
Por la cual se autariza el pago da la Atencign Inicial de Urgencias y la Atencidn de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y FHOTECCION SOCIAL DE
ANTICQUIA, sn usc de sus facultades legalas, especialmente las conferidas por el
Decrato 412 del 6 de marzo dz 1992, v

CONSIDERANDOQ:

1. GQue de confarmidad con 1o eslablecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1980 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene &l deber de garaniizar a todos los habitantes
dal Territoric Macional la alencién inicial de urgencias ¥ la atencidn de urgencias,
entendidas en los términos de! Decreto 412 de 1992 vy de la Resolucidn 5261 de 1394
del Ministerio de Salud hoy Ministeric de la Protecciin Social.

2, CQue en desamollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Fresiklente de la
Repliblica, el cual reglaments parcialmente los senvicios de urgencias, corresponde a
las Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicics de atencidn inicial de
urgencias y de atencidn de wurgencias de segundo y tercer nivel, a las personas
vinculadas al Sistema General de Seguridad Secial en Salud, cuando la atencion haya
sido prestada en Instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Sacial de Antioguia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la
persona que haya recibido 1a atencidn no coincida con la jurisdiccidn de la Secrelaria
Seccianal de Salud y Proleccion Social de Antioguia  donde se localiza la institucion
publica ¢ privada gue haya prestadc ka atencion; para lo cual deberd aproplar los
recursns que Sean nacesarics.
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3. Que el Articulo 87 de 1a Lay 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por iodas las entidades publicas y
privadas qua presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prastados np se requiere contrato ni orden previa y el recenccimiento del costo de estos
servicios se efecluard medianie resolucion motivada en caso de ser un ente publico &
pagador. La atencién de urgencias en estas condicionas no constituye hecho cumglido
para efectns presupucstales y debera cancelarse maximo en los res {3) meses
siguientes a la radicacién de la factura de cobro”.

4. Due an observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1892, la
Direcclén de Gestion Inlegral de Retursos de la Secretana Secclonal de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, incluyd en el presupuesto de la aclual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cukxir la Atencidén Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias en aguelos pacientes que son de nuesia compelencia.

5.  Cue LA ESE HOSPITAL BOSA Il NIVEL DE BOGOTA, presento facluracién por
valor de $82.603 por servicios de salud urgencias, prestados & la poblacion vinculada

del dsnartamanto de Antioauja. duranie €l mes de mavo de 2012 v la supervisora
asignada de la Direccion de Atencidn a las Personas autorizd ur pago de %82 €03

seaun Acla de Pano N®1-2012 del 25 de ullo de 2012,

En mérito de o expuesto, este despachn

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manuat Tarifario cxpedido por o
Ministerio de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N"2423 del 37 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.62.3 2 2/1116/0-3031/1 20208000/01 3125
dencminado 5GP — SALUD - OFEARTA Urgencias No POSS Red Publica.
A.52.3.1.2.3111168/0-3031/120208000/013129 denominado SGP - SALUD - OFERTA
Urgiencias Red Publica, k1 cancelacion de les servicios de Altencion Inicial de Urgencias
y Atencion de Urgencias, durante el mes de mayo de 2012, prestados por LA ESE
HOSPITAL DE BOSA Il NIVEL DE BOGOTA, por un valor de OCHENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS M.L (382.603).

ARTICULO SEGUNDO. Exigls para la cancelacion de los servicios, la presentacion
per parte de la Institucidn Presladora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de
cobre v el acta de pago expedida por la Direccion de Atencion a ia Pessonas de ia
Secretaria Seccional de Salud y Profeccion Social de Antioquia, donde conste que los
servicios prestados se ajusian a Ips términos de la presente Resolucitn,

Comuniguese y Complase,

Cada an Medellin 2 los
01wy i

iy I .
Ré&f - ;%{55 Ll {z’:%f,-";i-{.f. & /

“LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
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RESOLUCION NRO. 064770 DE 2012

¢ opzwvan )
“Por medio de la cual se concede un permiso, una licencia y se hace un encargo®

EL SECRETARIO DE GOBIERNC DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus atribuciones Legales, en especial las conferidas por la Resolucion
(8181 de 06 de mayo de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el doctor Wilmar Emilio David Jaramillo, Notario Unico de Dabeiba
{Antiogquia), mediante oficio con radicado nuestra 201200303768 de 31 de octubie
de 2012, sclicita permiso para ausentarse de su despacho los dias 13, 14 y 15 de
noviembre: de la misma manera solicita licencia ordinaria los dias 16, 17, 19, 20
21, 22, 23 y 24 de noviembre de 2012, con el fin de poder atender asuntos
meédicos y asistir a capacitacion programada por la Superintendencia de Notariado
v Registro. Igualmente saolicita se nombre durante su ausencia como Notaria
Encargada, bajo su responsabilidad, a la sefora Silvia Sanmiguel David,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.602.910 de Medellin.

RESUELVE:

Articulo 1. Conceder permiso al doctor Wilmar Emilio David Jaramillo, Notario
Unico de Dabeiba {Antipquia), para ausentarse de su circulo
notarial los dias 13, 14 y 15 de noviembre; igualments se e otorga
licencia ordinaria los dias 16, 17, 19, 20, 21, 22 23 y 24 de
noviembre de 2012.

Articulo 2. Encargar a la sefiora Silvia Sanmiguel David, identificada con
cédula de ciudadania numero 43.602.910 de Medellin, como
Notaria Unica del Circule de Dabeiba, durante las fechas previstas
en el articulo antenor.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a parlr de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Crada en Medellin, a los
e -

NTIAGO LONDONO URIBE
Secretario de Gobiemo

DZ HOV 202
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resoLucion NUMERD 064799 pE 2012
( 0ZNOY 02 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA
MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N° 5A-22-079-2012

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, segin Decreto
2733 del 17 de octubre de 2012, por medio del cual se realizo un encargo en funciones, en uso
de sus facultades legales y en cspecial las conferidas en el Decreto Departamental 0008 del 2
de enero de 2012 y,

CONSIDERANDO:

1. Gue el Deparlamento da Antioquia - Secretaria General, ef dia 26 de Ootubre de 2012,
realizd la convocatoria publica del proceso SA-22-079-2012, para contralar la "Adquisicidn,
Renovacion y Actualizacién del Licenciamlento de Software Grafico (Autodesk, Adobe y
Corel)”.

2. Que el Departamente de Antioquia cuenta can un presupuesta oficial por un valor total de
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLOMES TRESCIENTOS TRECE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ SEIS PESOS ML ($273.313.448) VA incluido.

3. Que el Departamento cuenta con las siguientes dispenibilidades presupuestales:

""CDPMra | Fecha del CDP Valor Secretaria Rubro
Ja00002111 02.10.2012 $12 045.440 Sacrotaria Ad53A e

Secconal  de | 30334202110000012846  SGP-
Salud de | SALUD-SALUD PUBLICA Proy, Dlly

Anlioquia | Sist Integr de Inform Salud
15000024454 | 02.10.2012 $5.304.680 Secretaria A5 31116/
Secconal de | 3033120211000/012046
Sahd de | SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
Antioguia Pray. Dilg Sist Integr de Inform Satud

#0021 | 05702017 | $00.963326 | Departamento | A 17 111120
Administrativo ce | 1010/150407000/26100¢  FONDOS

Planeacidn COMUNES
Departamanal SistemafizaciinModemnizaci nCatastr
oDepzriamental

3600024615 | 17.40.2012 $166.000000 | Secretana  de | A7 /11244
Gestion  Humana | 1011721221 30001162030
y  desamoio | RECURSOS CAPITAL PROPIOS

Organizacional INVERSION BELID
FortalecrenovacYCracim enteDalasT
icYP|astSAP

medignte Subasia Inversa Eiedtronica, confarme a 1o préceptuado en el iteral a, articulo 2
numeral 2 de la Ley 1130 da 2007, y los articuios 32 1 1. v siguientes del Decrelo 734 o
2012.

§. Que se han elaborado 05 Estudics y Documeos Previos y el Pliego de Condicicnes con a!

fin ce desarrollar ¢l procedimiento que ordena la ley 1150 de 2007 y su Decrato Reglamentanc
734 do 2012,

4. Que el proceso de condratacion se desarrollard por la modalidad de Seleccién Abreviadj
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6. Que de conformigad con io dispueslo en el articule 2 2 5° del Decreto 734 de 2012w gvieD
de convocatoria pablica fue publicada en la pagina www contratos . gov.co el dia 26 de QOctubre
de 2012 y el proyecto de pliego de condiciones, fue publicado, entre el 26 de octubre y &l Z Je
Noviembre de 2012

7. Que los esltudios y documentos previos y el pliego de condiciones, de conforimidad con of
articulo 225° del Decreto 734 de 2012 pueden ser consullados por los interesadss en la
pagina Web del Portal Unito de Contratacion — SECOP www cuntralus.gov co al igual gue &
la Direcoidn Informética de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrofio Organizacional de 1
Gobernacién de Antinquia, ubicado en Centro Admimistrative Departamentat “Jose Marla
Cardova™, localizado en la Calle 42 N° 52-106 Oficina 608 pse 6 en Maedellin. fos cuales
ostardn disponibles desde la fecha de la aperiura.

8. Que en virtud de o dispuesio en e art/culo 56 de la ley 80 de 1943, en concordandia con
preceptuado en numeral 5 det articulo 2.2 2° del Decreta Regiamenario 734 de 2012 debe
darse un amplio margen de participacior a los diferentes organismos y veetlurias oudadanas
las cuales podrén ejercer el control soclal del presente pioceso de Selecoon Abrewiad:
mediante Subasta inversa Electranica.

9. Que con el fin de dar estricto cumphmiento a los principios de transparencia, economiz
responsakiidad, rectores de I3 contralacion cstatal, a3l como al deber de seleccion chietwa en
procesa de verificacién de Ios requisitos habilitantes y evaluacién de las propuestas Gue <@
presenten en la Seleccion Abreviada medianie Subastz Inversa, de conformidad con lo
senalado en laley 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012 en el paragrafo 2° del articiio 7 2 @

se conformo el comilé evaluador mediante resolucién 063628 del 22 de Octubre de 2072

10. Que 1as sudiencias de que trata el cronagrama del presente prooesa de saleccion, so
desanrollaran an [as fechas, horas y lugares sefalados dentro del mismo cronograma

11. Que de conformidad a la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, Ley de! Fian Macwonat ae
Desarrollo — Prospendad pars fodos —. incorpora un articulo en relacidn can ia contratacion
estatal £l articuio 32 refendo a ia Promocion del desarrolio en la contratacion publica, el cua!
madifica = articulp 12 de la Ley 1150 de 2087 en reiacion con g apoyo a las Mipymes. ias
cuantias aplicables para estar acordes con los compromisos iNtemacionales wigenles v (4
nclusidn de mecanismos de fomento para determinada poblacion. entre otros. E! mencionaco
griiculo, estd regulado en los articulos 4.1.1° y siguientas del Decrete 734 de 2012 Perd uni
vez analizada la cuantla, el presente praceso no cumple con kos requenmietos para hmilarse 3
mypes y Mipymas.

12. Que en consecuencia, & proceso de seleccidn abreviada mediants subasta inversa
electronica SA-22-075-2012. se abrya con convocatonz atveria. esto eés, gue_en ei.misimn

pooran manifestar irterés y participar todas aquelas personas naturales y juridicas que
cumplan con los requisilos 2stablecidos en el pliego de condiciones para el efecto,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del procesc de Seleccién Abreviada mediante
Subasta Inversa Electrénica N* SA-22-079-2012, cuyo abjeto es “Adquisicidn, Renovacion y
Actualizacion del Licenciamiento de Software Grafico (Autodesk, Adobe y Corel)’

conformidad con lo dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentanos.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo de apertura y
del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina Web de! portal Gnico de contratacién -
SECOP www contratos. gov.co, a partir de la fecha establecida en el cronograma.

ARTICULO TERCERO: Estabiecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso de
Seleccién Abreviada mediante subasta inversa N° SA-22-079-2012.

CRONOGRAMA

Publicatbn delu1 de S
R Aperturz del proceso de Seleccion | Moviembye Pagina Web del Portal Unico de‘

l_ _ibfﬁ“ﬁdi o - 2012 Cfonﬁalac:ﬂﬁn wwwcon_tra_tosgwco
5 Publicacion  dal  pliego  d= Nofiedr;bre Pagina Web del Portal Unico de
condiciones definitivo Contratacion www contratos.gov.co 1

2012

e .

Hasta las 04:00 pm |
Direccitn Calie 42 B N° 52-106 Piso 6,

iz h
Plazo para iz presentacién de Deelza ::ta Oficina 509 Direccién de informética de!
3 |obsefvacionss al plego de , Centro  Administrative  Departamental
w Noviernbre ) . |
| | conciciones José Marla Cérdova (La Alpujarra)
. 2012 .
Medellin -
B | gonlratus.gene@@antioguia {0V.¢0

Respucsla a las sofichudes de | 15

4 | aciaracién al pliego de condiciones | Noviembre Pegna Web del Portal Unico de

Contratacion www.contralas qov.co

. ¥ publicacién de las Adendas de 2012
] , 1 N
i Hasta las 11:00 am
Y Direccién Calle 42 B N° 52-106 Pisa 6,
§ | Entrega requisitos habilitantes Noviembre Oficina 609 Direccion de informatca del

de 2012 Centro  Administratve  Departamental
José Mara Cérdova (La Alpujara)

— _%ﬂedellin |

Lﬁ Presentacion  elecionica  de | . -0 |

o , Noviembre entre 8am y 5 pm
| propuesta inicial de precio | de202 l
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[_ pUb|ICEC|IOﬂ det mfome‘ ‘de 2_6 de Pagina Wen del Portal Unico de
7 verficacian de requisitos | noviembre c ) e
o { omtratacion wiwwy corlraos e o
habiiitanles | de 2012
|
R e AI Hasta las 4:00 pm Direccion Calle 42 B
Hasta gl 20 @ N° 52106 Piso 8, Oficina 609 Direcgion
' B Iii?vac‘i?r::s P;?S&::‘t;ﬂn?]z gg de | de nfarmatica del Centro Adminisirative
ificacld noviembre | Departamental José Maria Cordova il.a
verricacion de 2012 | Alpujarra) Medefin -
[ _|+ . _ b conyalosgeneral@antionuid gos et
Respuesta  observaciones &l b de ,
9 informe de venficacon de | Novembre ! contalcsgenerrdmantonu g eyt
| lrequstos L _dedz | - -
Simulacro de subasia inversa ED de |
10 | electronica Noviembre ! 41 an
. de2012
e A e m i 4 == B - - -
‘ Certamen para la subasta inversa | 3de
11 Diciembre de A las 3:00 pm.
| _ I Rt T
i Sdﬁg |
_— habies
12 | Suscripeidn del contrato despues del |
o | =dudecade ;- _ _

Para todos los efectos. {a direccion y contre! para |2 correspondencia sefa. Cenlio
Admimstrativa Departamental “José Mariz Cardova’, Secretaria de Gestion Humans v
Desarrolio Organizacional, Direccion de Informatica Calle 42 8 N 52-108 piso & Ofiting 009,
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a las veeourias ciudadanas interesadas a
través oe la pagina Web www contralgs gov.cy , para efectos de realizar ¢ control suia
pertinente gobre el presente procesa.

ARTICULO QUINTO: Fublicar |la presente resolucion en la paqina Web wwvw Sontiatos gov o0

COMUNIQUESE Y ?UMPLASE,

L

LEON JATHE GUTIERREZ URIBE
SECRETARIO GENERAL {E)

RESOLUCION NUMEROU B 4800 e 2012

Coo2poy 20}

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA G
SELECCION
ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N° SA-22-080-2012
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EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, segin
Decreto 2733 del 17 de octubre de 2012, por medio del cual se realizo un encargo en
funciones, en uso de sus facullades legales y en especial las conferidas en el Decreto
Departamental 0008 del 2 de enero de 2012 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Departamento de Antioquia — Secretaria General, el ¢ia 26 de Octubre de 2012,
realizé la convocatoria publica del proceso SA-22-080-2012, para contratar la “Adquisicion
de licenciamiento de productos Microsoft a través de un socio LAR (Large Account

Resoller),

2. Que el Departamento de Antioquia cuenta con un presupuesto oficial por un valor total
de MIL CLUATROCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO
SIETE PESOS M/L ($1.486.050.107) IVA incluido.

3. Que el Departamento cuenta con las siguientes disponibilidades presupuestales:

TEM

FECHA

cop CREACION

SECRETARIA

RUBRO

VALOR CDP

VALOR
UTILIZAR

SUBASTA

=y

octubre 17

00002139 de 2012

Gastién
Humana

A171 1124 4101
212210000 162030,
FORTALECIMIENTO,
RENOVACION Y
CRECIMIENTD DE LAS
TIC Y LA PLATAFORMA
DE SAP

Cddigo de registro en o
Bancs de  Proyectos:
2012-05200-0030.

$1.262 758 972

$1.320.000.000

octubre 17

3500024822 de 2012

Geastitn
Hiumana

Alli 24 41011
2122100600 162039,
FORTALECIMIENTO
RENOVACION Y
CRECIMIENTOQ IF LAS
TIC Y LA PLATAFORMA
DE SaP

Cédign de registia en el
Banco de  Proyeclos
201 2-05000-0030.

(2]

3600002100 | 014102012

Planeacian
Departamental

AT M0

101 150407000/251 304
FONDOS COMUNES
Sistematizacion
Modernizacién  Catastro
Departamental

Codiga de registra en ¢
Banca de Proyectos' 2008
03000 0515

57247 024

$61 04715

i

&1 1me 113
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3600002115

03r10/2012

Pianeacsn
Departamantal

SGRG 1 1/1712/0-R001
SGR-FUNCIOMAMIENTO
PLANEACION ¥ OCAD
FUNCIONAMIENTO
OCAD. Mediante Decrete
2387 del 25 de
sepiembre de 20172 @l
Gobernador de Anfioquia
INMCOMOS al presupuesto
de a Gobernacion de
Antioquiz los recursos del
Sistema  Genersl o
Regallas para 2
funcionamenlo  de Ay
QCAD Que $8TaNn
adminisiradas  pai ai
Departamenta
Administrativo de
Planeacon
Departamental. vy  se
asigné a la  presente
adgquisicsdn

§36531/6

0 B53 375

3800002099

3500002085

0110/2012

Plarieacion
Degartamental

A7 21129

1010721 122C000/222060
FONDQS COMUNES
Forigtecimenta de
Bancos de Proyectos
Municipales ¥
Deparlamentales. Cédigo
de registro en @l Banco de
Proyectos ™ 2017 (5000
0060

$11871 484

o022

Plareacion
Departameriial

A7 21111210

1010427 2420000/222027
FONDOS COMUNES
Formufacign de  Planes
Estwdios para Gestion
ordenamiento tarrtarial

$16.440.210

+ e e

Secrotarta Genera)

417 ET2ABG

$16.440.210

el —— e i i o ———— . — i e e e e

e |

600002097

O1Qra012

Planeacidn
Departamantal

COP, con carmo al rubrg
AT 21111210
10M0211216000/222188
FONDOS GCOMUNES
Fodalecimiento  Fiscal y
Financiers de los 125
rmunigpios,  Codige  de
registro en &l Banco de
Proyectos: 2012 DS000
G118

3 16 265.900

$ 18 266 900

3600002117

Q3102012

Planeacuén
Deparizgmental

AATAM12/0-
1010/212370000/222277
FONDGS COMUNES
Implemantacién de
Gerencias  Subregionales
an Anbogqua. Chdigo de
registro an el Banco de
Proyectos. 2012 05000
0277

$21.920.280

£21.920 28D
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1.2.90¢1117/0-45598
S PROGRAMAS MINEROS
91 36800002144 | 24/10/2012 mde DELEGACION $32.701.741 $32.701.743
MINMINAS Otas Gastos
Generalas
TOTAL SUBASTA $ 1.486.050 107

4. Que el proceso de contratacién se desarrollard por la modalidad de Seleccidn
Abreviada mediante Subasta Inversa Electrénica. conforme a lo preceptuado en el literal a,
articulo 2°, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, v los articulos 3.2.1.1. ¥ siguientes del
Decrato 734 de 2012,

5. Que se han elaborado los Estudios y Documentos Previos y el Pliego de Condiciones
con el fin de desarrollar el procedimiento que ordena a ley 1150 de 2007 ¥y su Decreto
Reglamentario 734 de 2012,

6. Que de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 2.2.5° del Decrete 734 de 2012, el
aviso de convocatenia publica fue publicado en la pagina www.confratos.gov.co el dla 26
de Octubre de 2012 y el proyecic de pliego de condiciones, fue publicado, entre el 26 de
actubre y el 2 de Noviembre de 2012,

7. Que los estudios y documentos previos y &l pliego de condiciones, de conformidad con
el anlicule 2.2.5° del Decreto 734 de 2012 pusden ser consultados por los interesadas en
la pagina Web del Portal Unico de Contratacitn - SECOP www.contratos gov.co, al igual
que en la Direccion Informatica de la Secretaria de Gestidn Humana y Desarolo

Ornanlzacioual_ de la Gobernacién de Antioquia, ubicado en Centra Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova™, localizado en 1z Calle 42 N* 52-108 (hcina 604 pien

6 en Medelliin, los cuales estaran tispontties desde la fecha de la apertura

8. Que en virud de lo dispuesto en el articulo 66 de fa ley 80 de 1983. en concordanca
con lo preceptuado en numeral 5 del articulo 2 2 2° dei Decreto Reglamentano 734 &
2012, debe darse un ampho margen de participacidn a los diferentes organismas v
veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer ef control social del presente proceso ds
Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa Electronica

9. Que con &l fin de dar estricto cumplimiento a los principios de transparencia. economis
responsabilidad, rectores de [a contatacidn estatal, asi como al deber ce sewciiu)
objetiva en proceso de verificacion de los reguisios habilitantes y evaluacién de s
propuestas que se presenten en ia Seleccion Abreviada mediante Subasta liversa e
conformidad con lo sefialado en la ley 1150 de 2007 y el Decrelo 734 de 7012 en el
paragrafo 2° del articulp 2.2.9°. se conformo el comité evaiuador mediante resolucion
063529 del 22 de Octubre de 2012

10. Que las audiencias de que trata el cronograma del presente proceso de seleccion, s&
desarroliaran en las fechas, horas y lugares sefalados dentro del misme cronograma
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11. Que de conformidad a 13 Ley 1450 del 16 de junio de 2011, Ley del Plan Nacional de
Nesarrolla — Prosperidad para lodos —, incorpora un articulo en relacion con fa contrataciorn
estatal’ Ef articuio 32 refarido a la Promocion del desarrolio en la contratacion pabhea e
cual modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 en elacion con af apayd & kst
Mipymes, las cuantias aplicables para estar acordes con los Compromisos internacionaies
vigentes y la inclusion de mecanismos de fomento para delerminada poblacion. anmte
otros. El mencionado articulo, esta regulado er los articulos 4 1 17 y siguientes del Dectelo
734 de 2012. Pero una vez analizada la cuantia, ei presente proceso no cumpie con lué
requermientos para limitarse a mypes y Mipymes.

12. Que en consecuencia, el proceso de seleccion abreviada medante subasta inversa
electronica SA-22-080-2012. se abrird con convacatona abiena, esto es, qua en el misins
podran manifestar interes y participar todas aquellas personas naturales y jurtdicas gue:
cumplan con los requisitos establecidos en ef pliego de condciones para el efecto.

En ménto de lo exauesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada mediaite
Subastz Inversa Electronica N° SA-22-080-2012, cuyc objeto es “Adquiscion ue
licenciamiento de productos Microsoft a través de un socio LAR (Large Account Reselier)
de conformidad con lo dispuesto en las leyes B0 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDD: Ordenar la publicacion de! presente acto administrativo de
apertura y del Pliego de Condiciones Definitive en la pagina Web del portal (nico de

contratacién —SECOP www.contratos gov.co, a partr de la fecha establecida en el
croncgrama

ARTICULO TERCERO: Establecer ¢l siguiente cronograma para las etapas del proceso
de Selaccibn Abreviada medianta subasta inversa N° SA-22-080-2012.

CRONOGRAMA

- P b T "
SRt o< et A

Publicacion de Resolucion de |  2de
1 Apertura det proceso  de | Noviembre

3l

Contratacién www.conlratos.gov.co

Pagina Web del Portal Unico de

S_gl_eccidn Abreviada 2012 )
- , 2de - "
2 Publicacion del pliego  de Noviembre Pagina Web del Portal Unico de

condiciones definitivo Contratacion www coniratns gov.co

2012
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- Hasta las 04:00 pm
Del 2 hasta Direccidn Calle 42 B N° 52-106 Pisoc 6,
Plazo para |la presentacidn de Oficina 609 Direccidén de informéatica
. \ ei8de . .
3 chservaciones al pliego de Noviembre del Cenliro Administrativo
condiciones 2012 Departamental José Maria Cérdova
(La Alpujarra} Medellin -
o contratos generalantioguia gov.co
Respuesta a las solictudes de 15 ]
aclaracion al  pliegop de \ Pagina Web del Porlal Unico de
4 o L MNoviembre )
condiciones y publicacidn de las Contratacion www contratos qgov.co
de 2012
Adendas L
) Hasta las 11:30 am
21 Direccién Calle 42 B N° 52-106 Piso 6,
. . . irformati
5 | Entreqa requisitos habilitantes Noviembre | Oficina 608 Direccion de informatica
de 2042 del Centro Administrativo
Departamental José Maria Cérdova
{La Alpudjarra) Medellin
P tacio lectrdnica de 23 de
6 reseniacion - electron Noviembre entra Bam y 5 pm
propuesia inicizl de precio de 2012
Publicacion — gel informe  de | 26de Pagina Web det Portal Unico de
7 venficacion de requisitos | noviembre Cont ion contratos gov.co
habilitantes de 2012 glacion Www contralos. §ov.¢o
! Hasta las 4:00 pm Direccidn Calle 42
Plazo pera presentacion de Hasts el 29 D'E N Igz-; G§ If’lso :tll Dﬂ;lr:a;; 609
B8 | observaciones al informe de g Ireccion e informalica det Lentro
| verificacion noviembre Administrativo Departamental José
i de 2012 Maria Cordova {La Alpujarra) Medellin
l — contratos. aeneral@antioquia.gov.co
Respuests  observaciones al | 30 de _i ‘ Tt T
9 mforme de verficacion de | MNoviembre | contratos ganeraliantiog:es awy oo
requisitos . 1 dez012 i ] -
. . 30 de o
Simulacro de subasta inversa Noviembre
10 | electrdnica :
de 2012 L 11:3¢ a.m
~Certamen para la subasta| 3de | T T
iR inversa ;  Dciembre A las 3:30 pm.
T _. 1 de 2012
bdlas
12 : | habiles
| Suscripcida del contrato despuss del :
. - — .| addicade

Para todos los efectos, la direccion y control para la cormespondencia serd Cenin
Administrative Departamental "Joseé Maria Cordova®, Secretarla de Gestion Humana v
Desarrolio Qrganizacional, Direccion de Informatica Calle 42 B N° 52106 piso 6. Qilicina
609, Medelfin,
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ARTICULO CUARTO: Convocar piblicamente a las veedurias ciudadanas interesagas =
través de fa pagina Web www confratos gov co |, para efectos de reallzar e confro: snzial
pertinente sobre el presente proceso.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucidn en Iz pagina  wer

COMUNIQUESE Y G{UMPLASE,

LEQON JAI%UTIER URIBE

SECRETARIO GENERAL (E)

RESOLUCION NUMEROQ 054301
( oznov 2o )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANT 1A SA-
2.074-2012

EL SECRETARIO GENERAL { E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA en uso de sis facultades
legales, en espacial las conferidas por las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, el Decreto Reglamentario 734

de 2012, los Decretos Departamentales 007 y 008 de 2012 y el Decreto de Encargo 2733 del 17 de oclubre
de 2012y

CONSIDERANDO:;

1.Gue el presents proceso inicio de nuevo wna vez fue revocado medlante resolucin No 062541 de! 03 de
octubre de 2012, de acuerdo al Paragrafo 2° del articulo 2.2.2. del Decreto 734 de 2012, el cual sefala e
"En el evenin en que ocura o se presenfe durante ef desarrolla tel procass de sekeccion alpung de ias
circunstancias contempladas en ef adicuin 69 def Codigo Comtenciose Administretivo, o norma legat que fo
madifique, adicione o sustiuya, fa enlidad revocard of acfo adminisirativo que ordend fa apertura del
proceso da selecoidn hasta antes de fa fecha y hora prevista para 12 adjudicacion de! contrala.. "

2.Que de confomidad al parégrafo del articule 3.2.2.1 det Decrelo 734 de 2012 °._ 12 entidad podré imiciario
de nueve, prescindiendo de Ja publicacion def proyecto de pliego de candicianes. De Ser necesario se
modificaran fos elementos de la fulura contralacion que hayan sido deferminardes en la declaratoria de
desierle, sin que en ningin caso se cambie e objelo de Ja contratacion, sin perfiicio de ajusies e las
canfidades y el presupuesto.”

3. Que medfante la Resolucion N” 0628559 del 09 de Oclubre de 2012, la Secretaria General del
Departamento de Anlioqguia, crdend la apertura de la seleccion abreviada de mener cuanlia SA-22-074-
2012, cuyo obieto es "Pinfura de muros v cipiofalsns y obras cias varias e of centro administativo
departamenial ‘Jose marfa Cordova” v edificie de fo esambies depertamantal de Anfioquids”, por un plazo de
Tres Meses (3) contados a partir del acta de inicio. ¥ un presupuesto oficial por valor de CIENTO NOVENTA
¥ NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ML OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ML (£199.644.854] incluldo AL (20%.
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4. Que el dia 11 de Octubre de 2012 se llevo a cabo la visita a las instalaciones del Centro Administrativo
Departamental CAD, y a la Asamblea,

5. Que dentro del (émino establecido en el cronograma del proceso, se realzo |2 sudiencla de cierre del
proceso y apertura de propuestas el dia 18 de octubre de 2012, en la cual se recibieron Doce (12)
gropuesias por parte de e proponentes: EMPREA ASOCIATIVA DE TRABAJO UNIDOS AL FUTURQ,
URBANICO SAS, LUIS FERNANDD BOTERO RWZ, LUIS EDGAR HENAC GAVIRIA,
CONSTRUCCIONES BETANCUR SAS, JOSE IVAN GOMEZ SALAZAR, JAIRD DE JESUS GONZALEZ
AGUDELQ, HUGO ALBERTO LAROCHE JAIMES, DIRTECO S.A.S., COONSTRUCIVILES, ECDCIVIL
INGENIEROS, UNION TEMPORAL PRIETC-ESCOBAR,

8. Cue el dia 23 de octubre de 2012. se publico auto Nal, en gl cual 52 considert pedinente, prothogar <
piazo para publicar el informe de evaluaciin programado para el dia 23 de oclubre de 2072 ampliandcsn
hasta el dia jueves 25 de octubre de 2012,

7. Que al dia 25 de oclubwe de 2012 se piblico &l informe de evatuanion, del cual e concedieron res 3
dims habiles hasia et dia 20 de octubre de 2012, para presanlar obssevaiones @l misme.

8. Que de acuardo al informe de evaluacién pubticado ef dia 25 de oclubre de 20M 2, lodos s oferentes e
encontraron habilitados jundicamente.

9, Quede aciserdo a i svaluacion de la capacidad hnanciera MO se enconiraron habilitados Jus siguisntes
oferentes: HUGO ALBERTO LARDCHE JAIME, por no curaplir con & indicader de crecimenio Ebikls
puesto que del afio 2010 al 2011 presenta un crecimients negativo y COONSTRUCIVILES, por no cikmpir
con e resultalo del indicador de riesgo supsrandn o eslabiecido en los pliegos para e indicador Gjado.
Esios dos oferentes incurren en causal de rechaza por no cumnplir con ta capacidad financikera. Tausal MNe
§.5.7 dol pliego de condiciones delinibvo *Cirands no cumpla el proponente con s regias de requenimiente
conitenidas 6n e capitudo 1V de Ssie plego de condiciones”.

10, Que de acperdo A '3 evaliacion de la capacidad residual como construcior, NO se encentraen
habilitados los siguientes oferentes: ECOCIVIL INGENIERODS S A S, y JOSE /AN GOMEZ SALAFAR, pn
no aportar Los saldos de Ios contratos de obra que a la fecha de presentacidn de la propuesta o
proponente directamente, v & travéa de sociedades de propisiio especial, consomios o unianes temporales
ar los cuales el proponente participe, haya suscrite y se encuentren vigentes, y &l vaior de agquellos que io
hayan sido adjudicados, sobre el témino pendiente de ejecurion de cada umo de estoes confratos. B rminn
pendiente de ejecucion debera ser expresada en meses calendario. Ei oferente UNION TEMPORAL
PRIETO ESCOBAR, por no cumnplir con el kr exigido de 212 SMMLY ya que segdn informe de cyatuacian
sk fue de 53 SMMLY.

11. Que de acuerda A inkarme de avaluacion, solo se procede a colificsr 123 propuestas que resultaras
habilitadas, otorgando los siquienkes puntajes v orden de elegibilidad:

1.EAT UNIDOS AL . Bl e C ol ;
FUTURQ otz | w0 oo Emae
2. LUIS EDGAR ' s :
HEnAO GAVIRIA | B7IT | W | s0 s a8 s
3. URBANICO S A5 700,00 o | s 2 | o ' sono
ADIRTECGSAS | 69296 100 so | 66 I  &Bzoe

5. JAIRD DE JESUS o
Eoneaer 69247 100 2 s | n | mew

6. ECOCIVIL . : ..
INGENERQSBAS  00s% | w0 . s | g0 . 85835
7. LUIS FERNANDG : i aag
ETERO RUE 669,93 o | & 0 w1 esas
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12. Que de acuerdo al informe de evaluacion ol comité asesor y evaluador recomienoo de acuerdn 5 i
evaluacion realizada, adjudicar ¢f contrato al oferente EAT UNIDOS AL FUTURO, por cumplir con todos
los requisitos habilitantes, y por obtener el mayor puntaje de acverdn a la pondecacion de s [aclores G
calificacian,

13. Que dentro del trasiado al informe de evaluacion, se presentaron las siguientes observaciones:

s EAT. UNIDOS AL FUTURD: Observacién. Una vez realizade o punlae de calificacion de las
propuestas, nos permitimos informarle, que el total de fos puntes dados a cada proponente, ro
comesponden a la suma de cada calificacion Respuesta: Evaluada esla observacion, se determing
que efectivamente en el total de la suma de los puntajes no s uvo en cugnta el puntaje otorgado por
la categoria de Mipymes, se entra a sumar lodos o5 puntajes individuates para corregir el puntaje
total de cada uno de los proponenies y Otorgarle puntaje a los proponentes que subsanaion los
requisitos habilitantes dentro del traslado al informe de evabluacion.

& URBANICO S.A.5: Observacién. Medianke oficio de 26 de ociubre de 2012, ¢ proponente
URBANICO $AS., indica que ia informacién solicilada donde se debia acreditar el tamafio
empresarial, de acuerdo al criterio de calificacion, si se habia adjuntado en la propuesta y anexa oficio
de la misma fecha firmado por ¢ propenente y la contadora de 1a empresa, indicande los atlivos,
ventas brutas y numero de trabajadores. Respuesta: EI proponente URBANICO S.AS., ADJUNTA
CERTIFICACION QUE MEJORA SUSTANCIALMENTE EL PUNTAJE DE LA PROPUESTA, POR
TANTO NO PUEDE SER TENIDA EN CUENTA, ya que se trata de un criterio que otorga puntaje y e
mismo no se puede subisanar; el olerente cuando presenta la observacion reitera que |a cestificacion
no fue presentada en su momento lal y como estd establecido en los pliegos de condicicnes:
"nurmeral 5.14.3, eslablece “...El proponentc que no aporle la certificacion donde acredite |a
glasificacion por tamafio empresarial, antes mencionada obtendra un puniaje de cero (0) puntes”,

¢ DIRTECO S AS: Observacion 1. Mediante oficio radicado R 201200299798 de 29 de octubre de
2012, el praponte DIRTECO $.4.S., aclara que los documentos referidos en &l informe de evaluacién,
estan aporlados a falios 3 a 5 de la propuesta. Respuesta: La antenor informacion fue verificada y
subsanada, efectivamente esta se encuentra en su propuesta a folios 3 a 5. Observacidn 2. H
proponenle DIRTECO S.A.S., solicita adicionalmente se reconsidere la calificacibn por experiencia
del residente de obra Jhon Fredy hincapié. Respuesta: Efectivamenie el residente propuesto por
DIRTECO $.A.S.. Jhon Freddy Hincapié Gomez, cumple con la experiencia minima requerida como
requisito hahilitante, toda vez su matricula profesional es de 2003, pero las cerificaciones laborales
allegadas al presente proceso de seleccidn en la propuesta, solo acreditan experiencia |aboral de
3,98 afios, veriicada en los cerfificados a folios 52 y 53.  La experencia acreditada de la firma
MUROS Y TECHOS mediante esle mismo oficio con radicado R 201200299798 de 29 de oclubre de
2012, no puede fenerse en cuenta, ya que estaria mejoranda la propuesta y por ratarse de un criterio
que otorga puntaje de acuerdo al numeral 5.1.4 4 2, del pliego de condiciones definitive, & mismo no
puede ser subsanado

LUIS EDGAR HENAO GAVIRIA: Observacion 1. Mediante oficio con radicado R 201200302363 de
30 de octubre de 2012, el ofarente, solicita que se recopsiderara su calficacion por punlaje de
Mipymes debido a que habia sido debidamente certificado por su conladora piblica. Respuesta: Las
certificaciones aportadas a folios 2 y 3 de la pmpuesta presenlada por Luis Edgar Henao Gavina, NO
CUMPLEN con io establecido en el pliego de condiciones en su numeral 5.1.4 3. CONDICIONES
PREFERENCIALES A FAVOR DE LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR
LAS MIPYMES (160 PUNTOS): *_. £l proponente que ro aporte la certificacion donde acredits /a
elesificacion por famafio empresanal. antes mencionaga obitendr un puniaje oe cero {0) purtos..". Al
no cumgiir ¢on lo establecido en el pliega de condiciones, el proponente obliene un lotal de (0) cern
puntgs por este criterio, que por ser requisito de calificacidn no puede ser subsanado. Observacion
2, Adicionaimente en el mismo oficio de observaciones, el oferente indica que la propuesta de EA.T.
UNIDOS AL FUTURO na puede ser tenida en cuenta debido a que documentacion de esla propuesta
na se encuentra vigenle, no atlega cerificacion de Mipymes, el equipo profesional no aporta toda 13
documentaciin exigida y se aporta como expesiencia un contrato (FNCV-11-1483) de una entidad
que para esa época estaba en lguidacion. Respuesta: Con relacion a la chservacion de |a vigencia




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

de los documentos del olerenle E.A.T, UNIDOS AL FUTURC, mediante resqiucion No (52541 rei 2
de oclubwe de 2012 se revoco Bl acto de apedura, considerando fa posibitidad de que ia5 popwesias
que ya se hablan presentado en el presente proceso se tendrlan en cuenia por pare ds 2
administraciin, pero que solo se validarian los requisitas habilitanies ya presentados ¢ solo tendnan
nuevamenhs qua presantar propuesia econdmica y tecnica; el oferente E£A T UNIDOS AL FLHTURC
ya habia preseniade propuesta denlro del proceso que habla sido revocado, motiva par f cual e iv
fecha de cieme y apertura de propuestas solp procedit 2 presentar Uy Nueva propuesla sConomica v
téonice y al reposar ya su proguesta en la administracion en la misma continian vigentes sus
requisitos habilitantes, de ronformidad al decrelo ley antiiramiles 019 de 2012, ias administraciones
na deben solicitar documenlation cue repose en 1a snidad v para el casd QUE NS OCLpa D8 MISmus
ya hablan sido verificados en &l mes de sepliemiwe anles de haberse revotado el proceso, motive par
el cual esta informacidn dentne del presente proceso no pierde vigencia y por bo 1anky ng se considers
procedente rechazar a@ oferente EAT. UNIDOS AL FUTURQ. Adicionalmentc s comobord que i
certificacion de Mipymes se encuenira aportada a folios 102 y 103 de la propuesta y ios documenics
del equipo de lrabajo obran a fokos 40 v 41. En cuanio 2 una cerlificacidn de una entidad en
liquidacion, el comité evaluador considera que S Dien el decrelo de kquidacion des FONGO
NACIONAL DE CAMINOS VYECINALES es de 2003 y [a cerlificacion de 2007, partiendo dei principic
conslitucionat de buena f2. fuega de entrar en liquidacion eata enfidad puede haber contiradn
adelantanda conlratos, por fanly no puede (2 entidad entiar a descalilicar ssia cerlificanon.
Observacién N 3. En ol misma cficio de fecha 30 de octubre, el propenente LUIS EDGAR HENAL
GAVIRA, solicita descalificar &l proponente DIRTECO S.A.S. per no aportar documentos dei equips de
trabaja y la cedificacion de Mipyme. Respuesta: Los dacumentos relacionados obran on ia propuests
de DIRTECD 5.A5., a folios 3 24 y folio 24 de su propuesta, por lo lanfe no es procedente
solicitud da descalificar dicha propuesta.

» JOSF [VAN GOMEZ SALAZAR: Observackin: Con ¢l iin de subsanar informacion faltante, sonre o
saldos de ios contratos en ejecucion para deteminar la capacidad residual kr del propanenie, cor.
esta allego relackon de los contralos en ejecucian al momento de cieme del proceso. e Inclayern
saldos por ejecutar de s conbratos y el hempo medido en meses por &jacular s mismos.
Respuesta. £ pmporente JOSE WAN GOMEZ SALAZAR mediante oficio radicado R
201200298863 de colubre 26 de 2012, en el plaze establecide allegd al procaso 1a wilormacdn
faltante para poder caicular el Kr exigido, informacion que podla séf subsanaxla ya que ia misma Ao
mejara su oferta ¥ no clorga puntaje, una vez caliulada la capacidad residual este oferente CUMPLE
con ei Kr exigido de acuerda 4 la siquiente evaluacion.

VAN | 156198 i L1 i8R43 ¢ 98/ cumpte !

G Mde___'_____.__. —— o wpe—— v ! ’
OMEZ Bk 124 67 340 ] ! !
AR A R | | ! :

Mpic de i .

|
8A 44 4.0 , - |
: |
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Que de conformidad al articulv 3.22.1 del decreto 734 de 2012 numeral 7 Hard parte del
contenido del acte administrative de adjudicacion dal proceso las respuesta qus la entidad
dé a |as cbservaciones prescntadas por los oferentes al inferme de evaluacién.

Que de acuerdo a la= respuestas presentadas a las observaciones al informe de evolucion, el
oferente JOSE IVAN GOMEZ SALAZAR, subsana os Saldos de los conlralos en ejecucién para deberminar
la capacidad residual kr, y que de acuerdo al considerando No 13 vifleta 5 del presente acto
administrativa de acjudicacion, cumple con el misme, motivo por el cual se procede a habllitar su
propuesta y s procede a calificarla.

18. Que una vez calificada |a propuesla ded oferente JOSE IVAN GOMEZ SALAZAR, cambia el orden

17.

1B.

19,

de elegibilidad del informe de evaluacion publicado &l dia 25 de oclubre de 2012, el cual queda de
Ia siguiente manera:

JOSE VAR GOMEZ SALAZAR
EAT UNIDOS AL FUTURD 951,39 I
DIRTECO 5.A.5 AT 3
'ECOCIVIL INGENIEROS SA S - 91635 4
LUIS EDGAR HENAD GAVIRIA LT P s
| URBANICO SA.S 870,00 6
JAIRO DE JESUS GONZALEZ 862 47 7
5 LUIS FERNANDO BOTERO RUIZ 749,93 g
i .

Que por las consideraciones anterimments expusstas el comilé asesor ¥ evaluwador recomienda
adjudicer ¢l adjudicar & contrato al oferenle JOSE IVAN GOMEZ SALAZAR, por cumplir con todos
los reguisilos. hahilitantes, y por obtener el mayor punteje de acuerde & la ponderacian de los
factores de calificacion.

Que el comité intemo de contratacion de la Secretana General de! Deparlamento de Anfioquia, en
reunion del {1 de noviembre de 2012, recomienda adjudicar el prasente contrato al oferente JOSE
IvAN GOMEZ SALAZAR, de acuerdo a la evalugein raalizada de las propuesias presentadas.

Que mediants resolucion Na 054883 dei 11 de julio de 2012, & Concejo Deparamentat de Polilica
Fiscal CODFIS, resuelve en su articulo cuarts, constitucién de reservas presupuesiales en el
presupuesto General del Departamento comespondientes a la vigencia en curse financiadas con
cuakquier tipo de recursos, para el presente procest se pueden constituir las mismas debido a que
se encuentra en la siguiente situacidn de excepcionalidad “Conlrafo o convento suscrifo en la
vigancia: Cuango un procaso contraciual haya sufrido refrasos o demoras imprewvistas, no
imputables 2 fa falts de plantacion, que impidan que & bien, obra o servicio comtratado, se pueda
recibir a diciembre 31 de ia respeciiva vigencia™. Excepeion aplicable al presenie contrate ya que el
mismo fue revocado par una situacidn no impulable a la falla de planiacidn de acuerds a la
resolucion de revocatoria No 062541 del 3 de octubre de 2012,
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En mérito de lo sxpussta,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC: ADJUDICAR &l contrats defivada de la Seleccitn Abveviada SA-22-074-2012, al
aferente JOSE iVAN GOMEZ SALAZAR cuya objeto consiste en Pifura de muras y cieiofalsas y olvas civiles
vanas en el centro adminisiraiivo departamental "José maria Cordova, por un valor de CIENMTO ROVENTA Y
TRES MILLONES SEISCENTOS VEWMTICINCO MIL QUINIENTQOS SESENTA Y DOS PESCS
$193.625.562 Incluido Al del 20%, por un plazo e ires 3 meses contados a partic del acta di; injcsn

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presante aclo adminisiralive de adjudicacion no pracede rétorso
ARTICULO TERCERQ: Notificar el contenide de Ia presente resslucion al sefior JOSE VAN GOWEZ
SALAZAR, de conformidad con el articulo 66 v s s cel Codign de Pmocedimiento Administrativo y da &
Contencioso Administrative, de igual manera comunicar ia misma 2 Ios deméas oleronles.

ARTICLLO CUARTO: Omenar la publicacién del presente aclo adininistrative de adjudicacian en fa pagina
Web del portal unico de conlratacitn SECOP wwiw. tontratos gow ¢

ARTICULO QUINTO: |_a presente Resolucion nge a partir de (3 fecha de su expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

IBE
Secrelarlo General {E)

RESOLUCION No. 0064818
07 NOV 202

“Por medio de f2 cual  se modifica la Resolucion No 012697 de 22 de febrero de 2012, por medio de
la cual se establecen los valores para la vigencia 2012 de los tramites relativos a bienes autometores
en cumplimiento a lo consagrado  por la Resolucion 4775 del 2009 y nommas complementanias y se
modifican algunes dercchos de los tramites ya establecidos™

El DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE, en uso de sus
atnbuciones legales, en especial de 1as conferidas por ef Decreto Crdenanza 1008 de 1979y,

CONSIDERANDO

A. Que en fecha 22 de febrero de la presente anualidad, !a Direccion
Departamental de Transporte y Transito en uso especial de sus atribuciones
legales expidio Acto Administrativo, Resolucion No 012697, por medio de la cual
se establecid los valgres por concepto de derechos para la vigencia 2012 de
ios framites relativos @ bienes automolores,
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B. Que el Ministerio de Transporte y Transito  nuevamente reglamentd el
procedimiento de tramite de TRASPASQC A PERSONA  INDETERMINADA,
reglamentado a través de la Resolucion 10058 de 12 de octubre de 2012,

C. Que se hace necesario incluir en la base de datos del sistema QX TRANSITO, el
concepto y los derechos para el tramite de traspaso a persona indeterminada,
tramite que por su especialidad no genera expedicion de Licencia de Transito,
como constancia del tramite se expide certificacion e historial del vehiculo en el
cual conste la maodificacion del Registro Nacional Automotor, por lo tante no se
debe incluir concepto de recaudo por expedicion de especie Venal Licencia de
Transito

RESUELVE:

ARTICULQ 1°, Madificar & articulo tercero de la Resolugidn 012697 de 22 de febrero
de 2012, , en el sentido de incluir &l tramite de traspaso a persona indeterminada el
cual tendra el siguiente valor:

TARIFAS DE TRAMITES A APLICAR ANO 2012

TRASPASO A PERSONA | | 1 :
INDETERMINADA |_ CARROS  MOTO _ : MAQAGRICOLA |
Derechos RUNT | ] 3600/ 3600 3 600
Derechos Mintransporte | 22.900 22900, 22900
Derechos Transita _ | om0 w0 om0
Tolal { sin retefuente) | 141.200 141.200 141.200

ARTICULO 2°. Los demas tramites valores v concepto incluidos en la Resolucon
012697 de 22 de febrero de 2012 conservan su vigencia.

ARTICULO 39 La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e TN D
ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
Directora Oepartamental d&-¥ransporte v Transito
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RESOLUCIONNUMERO T 54819

( 0zny 2R )

«pOR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTQ EL PROCESQ MINIMA
CUANTIA MC-20-27-2012

“ESTUDIO PARA LA FORMULACION DE UNA PROPUESTA DE ESTIMACION DE
INDICADORES DE COSTQ-BENEFICIO E IMPACTO, APLICADA A LA
VIABILIZACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN ANTIOQUIA"

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARMENTO DE
ANTIOQUIA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES OTORGADAS POR LA LEY 30
DE 1993 ARTICULOS 11y 2518 ¥ SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO" Que el Depaamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica,
inicio el procesc de Minima Cuantia MC-20-27-2012 , cuyo objete “ESTUDIO PARA LA
FORMULACION DE UNA PROPUESTA DE ESTI MACION DE INDICADORES DE
COSTO-BENEFICIO E IMPACTO. APLICADA A LA VIABILIZACION DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUGTURA EN ANTIOGUA" Por valor de Cincuenta y cinco millones
novecientos siete mil trescientos sesenta pesos M.L. (355°907.360), incluide el IVA del
16%. y un plazo de dos {2) meses.

SEGUNDO Que cumplicndo con lo establecido en el arliculo 2.2.9, Paragrafo 2 del
Decreto 734 del 13 de abril de 2012, se designd el Comité Asesor y Evaluador para
este proceso tal y como consla en |a Resolucion Numero 062710 del 5 de octubre de
2012,

TERCERQ: Cue ¢! dia 10 de octubre de 2012, se publico en el Sccop los Estudios v
Documentos Pravios, anexos y formularios y el 11 de octubre del prescnte afio Mo
Invitacion Publica; donde se determing &l cronograma, el cual indica expresamente |as
fechas en las cuales se desarrollaria este proceso nhasla la legalizacion del contrato
con el proponente que resulte favorecido con la adjudicacion del mismo.

CUARTO: Que el dia diecmueve (19) de octubre de 2012, se celebro la Audiencia de
Cierre y Aperura de las propuestas, &n la cual solo recibid una sola propuesta
cormrespondiente al CONSORCIO PCO conformado por Jorge Andres Polanco LOPEZ
50%. Francisco Javier Correa R 25%, Juan David QOsono M 25%.

QUINTO: Que al realizar la aperlura de la propuesta del anico proponente
CONSORCIO PC, se verifico que el formulario presentado, no correspondia ni
conlenia los requerimientos solicitados en el Formulario Oficial publicado por la Entidad
el 10 de octubre de 2012, determinando que no cumplla con los requisitos habilitantes
ni de parlicipacion, exigidos por la entidad en la invilacion Publica de la MC-20-27-
2012.

SEXTO: Que cumplide 10do el trémile ¢ i0

. ’ e verdicacion de 1equisiins habilt 2

[;aﬂlﬁlpﬂﬂlgl dul pmpnnenf.e CONSOQRCIO PCO (confur?adu n;ur F‘.?::Itrt;:‘e:nrj dL

Cc;larlquAL PEZ 50%, Francisco Javier Correa R 25%, Juan David Osorio M 25%}%3

e r:nfioqu:m ylllliivalu%do; del::t: Secretaria de Infraestructura Fisica del Depanar;lentﬁ
/ — Direccion de Contratacion  concluye, qus es procede ¢

desierto el proceso MC-20-27-2012 cuyo  objeto gs “‘EETUDIOH%A%?\CHE:
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FORMULACION DE UNA PROPUESTA DE ESTIMACION DE INDICADORES DE
COSTO-BENEFICIO E IMPACTO, APLICADA A LA VIABILIZACION DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA EN AMTIOQUIA™ Por valor de Cincuenta vy cinco millones
novecigntos sicte mil rescientos sesenta pesos ML ($55907.360), ncluido & IVA del

16%. y un plaza de dos (2} meses. Conforme a lo eslablecido en ol numeral 15 da!
articuly 26 de la Ley 80 de 1993, que establece “que fa declaratoria de desieda
unicamente procedera por motvos 0 Causas que impidan Ja esengencia objetiva del
corfrafisia, y s2 declarara en avlo admitusirativo en &l que se sedalaran en forms
expresa y detaliada las rozones que han conducido & esa decision "

SEPTIMA- Gue con base en el Capitule W Articulos 3.5.1 al 3.5.8 del Decreto 734 de
2012 y Articuio 94 de fa Loy 1474 de 2011, ademds de Io dispuesio #n el numeral 13.
APERTURA DE PROPUESTAS. de la Invitacion Publica a Presentar Dfarta, y en
aplicacion a lo eslablecido en el numeral 5 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
subnumeral 5.3 Formulano N®3: VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA. que reza “Af
dihgenciar este formulario, ef proponents no podré adicionado, modificario o alterarfo,
dejar de consignar el precio unitano de unio o varios items, pues de Io conirariu, fa
propuesta sera rechazada”, (subraya fuera de texto), la propuesta debe ser rechazada,

OCTAVA: Que ei dia 24 de octubre de 2012 se publicd el Acta de Ciere y Apertura de
Propuesta en el SECOP, en la cual se expuso el motive y1a causai de rechaco, sin gue
desde tal fecha y hasla el dia de iz presente resalucibn o se haya recibido
observaciones al respecto.

NOVENA: Que el Comité Intemo de Caoniratacidn de la Secretana de Intraestructura
Fisica, en sesign del dia 29 de octubre del afic 2012, mediante ¢l acta N°50, de
acuerda con las justiicacionas y documentos soportes. acogio 1 recomendacion por
parte del Comité Asesor y Evaluador en declarar Desiaro el procesa MC-20-27-2012.

En méarito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar desieria | proceso de & proceso de Minima Cuantia
MC-20-27-2012 . cuyo objetc *ESTUDIO PARA LA FORMULACIOM DE LNA
PRQPUESTA DE ESTIMACION DE INDICADORES DE COSTO-BENEFIGID) F
IMPACTC, APLICADA A LA VIABILIZACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA EN ANTIOOQUIA™ Por valar de  Cincuenta y cineo millones
novecientos sigle mil lrescientos sesenla pasos ML (855807 360} incluido el IVA del
16%. ¥ un plazo de dos (2) meses. Conforme a la parde moliva del presenie acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presentz Resolucion procede ¢ Recurso de
Reposicion, de conformidad con lo expuesto en el articulo 77 de la Ley 80 dg’1993, el
cual debera inlerponerse dentro de os cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULD TERCERO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAURICIC gL LENCIA CORREA
Secretdno de Infraestructura Fisica,
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RESOLUCION NUMERQ N{34931 DE 2012
{ 02 NOV 2012 }

“Por medio de la cual se causan novedades en la Planta global de Cargos y en el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en ejercicio de las facultades que le confiere el Articulo 3°
del Decreto Departamental 2576 del 14 de octubre de 2008 y el Articulo 5° del
Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, y

CONSIDERANDO:

A. Mediante el articulo 3° del Decreto Departamental 2576 del 14 de octubre de
2008, se delega 2n e Secretaric de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional, la compelencia para asignar a las diferentes dependencias los
cargos de la planta global y efectuar los movimientos intemos de todos los
organismos, de acuerdo con los planes, programas y proyeclos que desarrolle
cada una de las dependencias que conforman [a Administracion
Departamental Orden Central.

B. El articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008,
faculta a la Secretaria de Gestién Humana y Desamollo Organizacional, para
actualizar, modificar ¢ adicionar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

C. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para
definir e incorporar en los manuales especificos de funciones y de requisitos
las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos publicos de
las entidades del orcen territorial.

D. El Gobiemo Nacional expidié el Decreto 2539 de julic 22 de 2005, “Por el cual

se establecen las competencias laborales aanerales nara ins amnlene
publicos de los distintos niveies jerarquicos de las entidades a las cuales se

aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005"

E. Mediante Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 20086, se asimila
la nomenclatura, clasificacidn y codigos de empleos, acorde con e Decretg-

Ley *?85 del 17 de marzc de 2005, reglamentario de ia Ley 909 dei 23 de
septemhre de 2004. |
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Trasladar en (a Planta Global de Cargos de la Administracién. una
plaza de empleo de Profesional Universitario con cddiga 219 grado 02, NUC
2000002697, Id de planta 434, adscrito al grupc de trabajo Desarrollo Rural —
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional ~ QOriente, con sede en el Municipio
de Guame, en ka cual se encuentra nombrado =n propiedad el sefior Ramiro
Ramgs Sarna, identificado con ¢c 17.623.863, para el grupo de trabajo Desarrolle
Rural - Grupo Equipo Técnico de Seguimiento y Evaluacion, con sede en el
Municipio de Medellin, ambos de la Secretaria de Agricuttura y Desariclio Rural y
modificar el Manual Especifico de Funcianes y de Compatencias Laborales, asi

Kivel; Prolesionsi

Denominacldn det Emplec: PROFESIONAL UNIVERSITARID
Chdipo: 19

Grade: 0z

Nro, de Cargos: Seiscientos novents y cuatrd (694)
Dependencia: Donde s¢ ublque el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Qulen Ejerza 12 supervision Tirecta

AREN: secmmtn DE AGRHULTURA ¥ niumw llum muﬂ:uonﬂ DESARROLLD AURAL - Gm TECNICO
D SEGUIMIENT(} Y EVALLACHN

2000002997
. PROPOSITO PRINCYPAL
Anahzar el segulmiento, evaluacidn y control de las convenias celebrados por ls Secretura de Agnicyltues y Gesarrodo roral

‘mediante la gsesoria técnlca, undica y financlera para orlentar a 'os grupos 20cdles en =l complimeento de by plands,
programas ¥ peovectos que se adelantan en el Departamer.ta.

) uwmﬁmm
). Panicipar en la slaboracidn de ulanes programas y  proyechos, apm_.;ndo los onecimientos, Ternicay y
metodologias necesanias, para comtribuir 3l cumalimiento de ibs obletivos del equipo de trabaja.

2. Hacer seguimiento @ los procesas, pravectos y programas bajo su responsabilidad, verificando : rigurosicad e das
mismaos, con €l fin de resatver consulas yfo solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que fos
requieran, para reportar el avance en |a ejecucitn de los programas ¥ proyectos.

4. Desarrollar las acrivnes pertinentes para el 10gio de 10s objetlvoy y metas propuestas en 3 dependencia, de
acuerda ton las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

5. Realizar {as interventorias de los contratos que e le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para hacer el
seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velanda porque fos objetivos propuestos sean alcanzados.
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Brindar informacicn y asesoria técnica en la realizacién de trdmites, aplicacidn de narmas y en la elaboracion de
estudios, proyectos, planes y programas que se lieven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y
disposicionsas vigentes.

Evaluar los convenios suscritos por la Secretaria de Agricuitura y Desarrollo Rural mediante el anidlisis de Ia
documentacién contractual, la elaboracion de informes y célculo de indicadores, gue permitan constatar el
cumplimienta, la eficiencie, eficacia ¥ gjecucion de los planes, programas y proyectas con el fin de ser insumo para
1a toma de decisiones y planes de mejoramiento.

. Comunicar lus resultados del andlisis del seguimiento, evaivacidn v control mediante informes técnicos, juridicos y

financieros de 1a ejecucion de planes, programas y proyectos con el fin de tomar decisiones administrativas en
torno al ejecutor del convenio.

Contribulr al mantenimiento y mejorambento continug del Sistema Integrado de Gestion a trawés de |a participacidn
en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrello Qrganizacional,

Las demnas funcianes asignadas por la autoridad competente, de acuerdo ton 2l rivel, 1a naturaleza y el drea de
desempefio del cargo.

lii. CRITERIOS DE DESEMPERIO
La elaboraclon de planes, programas y proyectos, aplicando las conocimientos, técnlcas y metodologias necesarias
contribuyen af cumplimienta de fos ohjetivos def equipo de trabajo.

E seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectda de manera rigurosa, permitiendo resolver las
seliciludes Llanto internas como externas.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demds entidades administrativas gue 1os requieran, se
elabaran para reportar et avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Las accicnes pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan de
acuerdo con las competencias de su cargo, can el fin de contribuir al desempefio dptimo de la ertidad.

Las interventorias de les cantratos que se le asignen, se rezliza te acuerdo con |a narmativigad vigente, para hacer
el seguimiento de la ejecucion de los preyectas, velando porgue los objetivos propuestos sean alcanzados.

L3 realizacidn de tramites, aplicacion de normas y la elaboracldn de estudios, proyectos, planes y programas se
llevan a cabo brindando informacidn y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes

Los canvenios suscritos por la Secretaria son valarades mediante ! andlisis de {a documentacion contractual, la
elaboracion de informes y calcuto de indicadores para verificar el cumplimiente, la eficlencia, eficacia y ejecucion de
los planes, programas y proyectos que contribuyan 2 Ia toma de decisiones y planes de mejpramiento.

Los resultados dsl andlisis del seguimientc, evaluacién y control son notificados mediante informes técnicos,
juridicos y financieras de 13 ejecuciin de planes, programas y proycctos con cl fin de tomas declsiones
administrativas en terno al gjecutor del convenio.

La participacién en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos par la Direccidn de Desarrollo Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el érea de
desempedo del cargo.

IV. RANISO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
Permanentemente
De Lugar
En el Departamento de Antloguia
De modo o varacidén

Clientes irternos y externos
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V. COMDCIMIENYOS SASICOS 3 ESENCIALES
Area Administrativa
- Sisterna Integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacian y seguimiento de indicadores
Mormas de administracién poblica
- Temas técnicos del drea de desempeho
Analisis de indicadores
- Fstada de ejecucion del proyecio
- infomes de gestién
- Evaluacidn de prayectos
- Mejoramientd continuo
- Seguimiento de planes de acclon y de mejoramients
- Indicadares de resultado
+ Plan de desarrolio departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Cantrol intema
- Indicgdores de gestion
- Planes de atchin del drea
Area da Sistemas
- Microsaft offlce word
- Sisternas de informEcion del drea de desempehc
- Sistema Mgrcurio
Técnicas de recoleccion de infermacian
- Microsoft office power point
- Microsoft offlce eacal
- TK - Tecnologias de la Informacidn ¥ de 12 Cbmumicacion
Arna del Secretariadn
- Manejo y conservaciin de inlormackin
Area Financlera y Contahble
- Control fiscal
Area Soclal, Derecho y Clencias Politicas
- Marca Nofmativo vigente de contratacidn

EIFSTEMATICOS
Prueba para empleos de dreas de desempefio misional de Agricullura y desarrolia rural
No. Pruebs 110

- Desarrollo rural.

- Elaboracidn de proyectos agricolas, pecuarios, agrotndustriales y farestales.
- Pgliticas publicas agropecuarias.

- Normas que regulzn el sector agropecuario.

- Desamrallo productiva y social.
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V1. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).
- MeJoras incorporadas a la gestion y/o ambiente (aboral. {Documento, reportes de lideres o Jefes, testimanios),
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

« Anilisic de incidentes ¢riticos significativos que afecten positiva o nepativamenta |a gestién y/o ambiente laboral,
{Reportes, informe, POR)

- Informes de gestidn. (ocumentos sopones].

- Registros de reuniones efectuadas, {Listas- Actas),

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades, (Documento).

- Registros de seguimiento y control, (Lstados, actas, certiticados y/o dipglomas)

- Materiales, muestras © productos del trabajo del evaluado registrades en medio fisico (papel o magnética).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).
De dessmpeia
- Indicaderes de PORS relac onados con la Dependencia,

- Infarmes resultantes de aplicar la técnica de ohservacidn del desempefio, en tiempo real o simulado. (Informe,
reporte)

- Porcentaje de ejecucidn logrado en proyectos, planes y programas asignades a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Provectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del servicio.
{Felicitariones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Titulo de formariGn profesional en: Ingenleria Ambiental, Ingenierla Agroambiental, Ingenieria Agroecologica,
agroindustria, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Agroindustrial, Agrologia, Agrozcotecnia, Agranomia y Zootecnia,
Ingenterla Agricola, Irgenierla Agropecuaria, Ingenieria acuicola, Agronomia, Industrias Pecuarias, Ingenieria Agroforestal

Veinticuatre {24) meses de Experienciz Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplan eguivalencias segin lus estalutos de ley.
(. COMPETENCIAS

ORIENTACION AL RESULTADO
Realizor los funtiones y cumplir los compromisas organizocionoles con eficacia v colidad.
- Define alternativas de accidén que permitan el logro de los objetivos organizacionales.
- Litiliza indicadores da gestién para medir y comparar los resultados obtenidos.
- Supera estandares y consigue lngros extraordinarios
- £timula al equipo a conseguir logros y resultades de excelencia,
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ORIENTACHIN AL USUARIO Y AL CIUDADANG

Dirigér fus decisicnes y ocriones o lo sousfaccidn de las necesidades e intereses de lo7 vsunritn WISFROY y exiernes, o
conforrnidod con las responsobilidedes pdblivos vsignadas a lg entidad.

- Acude a solucionss creativas para atenter 1as necesidades y cxpectativas de los wsuanios o cudadanos.
- Vedifica la satistaccidn o usuana y/o el ciudadano.
Kealiza ajustes nacesarios para asegurar ko satisfaccon can el servicio
- Coordina iz ejecucian de las propuestas de servicia pars ef usuario v o el cudadane,
TRANSPARENCIA

Hacer uso responsoble y daro de fos recursos puibfcos, eliminondo cuslgusr distrevionalidod nogbidi e enfipeedn ;
garantizor £l geeesa o b thformadidn qubernamental.

- e responszbilizz de las consecuencias de sus aclos.

- Hala con la verdad alin cuande pueda conduci le a consecuencias negativas.

- Elige alternativas de actuanion en las gue prevalecen ios intereses colectivis sbbre 10 persaniles..
COMPROMISO CON LA DRGANIZACION
Alneer ef propin tomportsmienta o las necesidodes, priondades y setos Organizonones

- Salvaguarda la infarmacidn que es de Interds particular para la empresa

- Ajusta sus prioridades y acthvidades 3 las necesidades de 2 Gobernacidr.

- Aporta esfuerzos adivionates a los que se asperan cn sy rol.
APRENDIZAIE CONTINUD

Adguairir y desoirollor permanentemente coneoimientas, destrezos » hohilidades, eon el fir de montener ltas eutanderes de
eficocia orgonizecional,

- Busca y aceptz responsabllidades adicionsles, con el propdstd de apreader mas solva fa Lom pakiia
Aprence de 3 experiendia de otrus y de [a progia.
- Aplica nuevas ronocimicntos en ef mejoramiento de [os procests de 1rabajn
- Promueve la comprension de los problemas coma retos que pasibiltan el aprentiizdje,
- investiga, Indags y profundiza o los temas de intergés en su trabajo.
EXPERTICIA PROFESIONAL
Apfor el conodimiento profesional en ka resolucion de problemas y lronsfericlo @ sy enterra labieral.
- Analiza de un mogo sistematico y racional los aspectos del trabajo, basdndose en la infermacsdn 1levante
Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.
tdentifica ¥ recanoce con faclidad 1as causas de fos problemas v sus posibles soluciones
. Claritica datos o busca informacidn que e permitan hacer mejares interpretacionas de 'on proflomas de rab|o.
TRABAIOD EN EQUIPG ¥ COLABORACION

Trobajor ton Givos de formo cenjuata y de moperr peytcipative, integrondo esfurran pora k3 coeseutitn dioneld
ipstitucionoles comunes.

- Aporta sugerencias, ideas y apiniones yue permitan € (ogro de los objetvos del rguino
- Planifica i2s propias acciones conskderandp w repercusion en fa cansecucian de los objelivos grupales.
- Valpra las ifess y axperiencia de los demds ricmbros del equion.
- Mantiene una actitud abierta a aprencer de ‘os demas
- Reconoce las habilidades y contribuciones de los demas miemiros del equipo
CREATIVIDAD E INNDVACION
Generor y desorroliar nuevas Weas, conceplias, métadaos y soluciones,
Aprovecha las oportumidades y problernas para dar soluclores novedosas,
- Dasarrola nuevas formas de hacer e introduce tecnologias de vanguardia,
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ARTICULO 2°. Trasladar en |la Planta Global de Cargos de la Administracion, una
plaza de empieo de Profesional Universitario con c¢ddigo 219 grado 02, NUC
2000002973, Id de planta 433, adscrilo al grupo de trabajo Desarrollo Rural —
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Suroeste, con sede en el
Muniipio de Andes, en la cual se encuentra nombrado en propiedad el sefior
Alvaro Diego Rabledo Posada, identificado con cc 15.522.228, para el grupo de
trabajo Desarrollo Rural — Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional — Norte,
con sede en el Municipio de Santa Rosa de Osos, ambos de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural y maodificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, asi:

Nivel; Profesional

Denominacion del Emplea: PROFESIONAL UNIVERSITARIC
Cidigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos noventa y cuatro (694)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - DIRECCION DE DESARROLLO RURAL - GRUPO
EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL - NORTE

2000002973 215-02 (30001755 - Vigante - Resclucién 017671 del 15-06-2011)
1. PROPGSITQ PRINCIPAL

Desarroliar las politicas agropecuarias en |as diferentes subregiones del Departamento, a través de fa difusion,
socializacion y capacitacidn a los actores del Desarrollo Rural, para farmular participativamente los planes,
programas y proyectos acordes con el plan de Desarrollo Municipal y Departamental.

II. DESCRIPQION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la elahoracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los abjetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a ios procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismas, con el fin de resolver consultas yfo solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas
que los requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de les objetivos y metas propuestas en |z
dependencia, de acuerde con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefic
éptimo de la entidad.

5. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente,
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10,

11

para harer el seguimiento de 2 ejecucion de los proyectos, velando porque oS abjeuvos propuesios
sean alcanzados.

Brindar informacin y asesoria técnica en |a realizacion de tramites, aplicacion de normas y e |
elaboracidn de estudios, proyectos, pianes y programas que se lleven a cabu en ia dependenciz, ce
acuerde con las politicas v disposiciones vigentes.

Disefiar estrategias de intervencitn agropecuarias adecuadas para cada municipio de acuerde con las
necesidades identificadas en los planes, programas y proyeclos pera implementar ia asesoria,
seguimiento y contred de la asistencia Lécnica requerida en la ejecution de los mismos.

Facilitar el funclonamiento y operatividad de los Centros Zonales de Gestion Agroempresdnsl, 4 iraves
del acompafiamienta en la formulacidn de proyectos agropecuarios para cofinanciacion con el fin e
contribuir al desarrollo y modernizacion de fos municipios integrantes de (o5 ceniros.

Consclidar ia operatlvidad de la platatorma "Antioguia Nueva Ryralidag” para todos los nivele:
regionales mediante seguimientos periddicos en sus diferentes madulos para facifitar ta planeacién vy la
retroalimentacion entre los actures del desarrollo rural.

Contribuir 2! mantenimiento y mejoramiente continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacién en todas |as actividades, estrategias y programas definidos por la Oircceion de Uesar:oiio
Crganizacional,

Las demds funciones asignadas por ia autoridad competente, de acuerdo con ei nivel, 13 nalursiezz y e!
area de desempefio del cargo.

1L CRTERIOS DE DESEMPSRO -

La elaboracién de planes, programas y proyectos, apiicanda los conocimientos, 1cnlcas y metodologias
necesarias contribuyen al camplimiento de los objetivos del equipo de trabajo

£i seguimiento a ios procesps, proyectos y programas se efectua de manera figurasa, permitiendo
resolver |as soilcitudes tanto intérnas como externas.

Los informes requeridos por los organismos de cantrol y as demds antidades administrativas que os
requieran, se elabgran para reportar el avance en la ejecucion de 103 programas y proyaecion

Las acciones pertinentes para el logro de ios abjetivos y metas propuestas en ia dependencia. ue
desarrellan de acuerde con las competentias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefa optima
de la entidad. '

1as interventorlas de los contratos que se le asignen, se reatiza de acuerdo con (3 normatividad vigente,
para hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque [0S objetivos propuestos
sean alcanzados.

la reslizacion de trimites, aplicacior de narmas y la efaboracidn de estudias, proyeclos, planes y
programas se llevan a cabo trindande informacion y asesar(s técnica de acuerdn ton lat poilhicas v
disposiciones vigentes

Las estrategias de intervencién agropecuarias son disefiadas para cada municipio de acuerda a las
necesilades para Implementar la asesoria, seguimiento y control de 2 asistencia TEENIca requerida en s
ejecucién de planes, programas y proyeclos.

Bl desarrollo de los Centros Zonales de Gestidbn Agro empresatial es proporcionado con 21 tin de
contribuir a} desarrolla y modernizacidn de los municipios integrantes de las centros.

La operatividad de la ptataforma “Antioguia Nueva Ruralidad” es asegurada mediante SeRUImE oL
periddicos en sus diferentes mddulos con el fin de facilitar la planeacion y 1 retroalimentacion entre 1oy
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actores del desarrollo rural.

10. La participacidn en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de tadas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccldn de Desanolle
Crganfzacional.

11. Las demés funciones asignadas por [a autcridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturalezz y
el drea de desempefio del cargo.

IV. RANGD DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente
De Lugar

- En el Departamanto de Antioguia
De modo o varlacién

- Llientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Agronomia, Veterinarla y afines

- Conacimientgs administrativos v técnicos sobre la creacion y fortalecimiento de organiacicnes
productoras

- Necesidades del sector agropecuarlo
- Legis/acion agropecuaria
Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacidn v seguimiento de indicadores
- Normas de admin istracidn pablica
- Temas técnicos del érea de desempeiio
- Mejoramiento continuo
- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos
- Seguimiento de planes de accion y de mejoramienta
- Indicadores de resultada
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Controf internc
- Indicadoies de gestion
- Planeacion estratbgica
- Disefio y formulacidn de provectos
- Planes de accidn dei area
Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de infarmacion dal srea de desempeiio
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- Sisternas de informacidn
- Sistema Mercutia
Técnicas de recoleccién de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Ternatogias de |2 Informacién y de la Comunlcacion
Area del Secretariado
- Manejo y canservacign de Informacian
Arez Finandera y Contalde
Caontraol fiscal
Area Social, Derecho y Ciencias Paliticas
- Marco Nermativo vigente de contratacion

Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del 1argo
EiES TEMATICOS

Prueba para empleos de 4reas de desempefio misianal de Agricultura y desarrolio rural
No. Pruebo 110

- Desariollo rural,

- Flabaradiin de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y farestales

- Politicas publicas agropecuarias.

- Normas que regulan el sector agropecuario,

- Desarrollo productiva § soEial.

V. EVIDENCIAS -

De conoclmiento
- Iindicadores de cubrimiento {Horas Invertidas, Personas impactadas, Inversidn financiera).
De producto

- Comunicaciunes  registrades en  medios oficales  (Oficics, mensajes  electronicos,  orezes
gomunicacionales).

- Mejoras incorporadas a ia gestién y/o ambiente laboral. [Documents, reposies de Huderes o jeotes,
testimonios).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente |a gestion y/o ambiente
laboral, {Repartes, informe, POR)

- Registros de acciones ejecutadas [Listas, videos, futos, planes y/o formatost

- Informes de gestidn. [Dogumentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas Aclas).

- Planes, cronegramas y programaciones de actividades. (Oocumento)

- Registros de seguimiento y contro!. [Listados, actas, certificadcs y/o diplomias)

. Materiales, muestras a productos def trabaio del evsluado registrados en medio fiscn ipapel o
magnética). (informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- ACtas de activisades programadas. {Actas).
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De desempeito
- Indicadores de PORS relacicnados con |z Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién def desempefia, en tiempo real ¢ simulado.
{Infarme, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectes, p/anes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectas, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Marifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Titulo de formacidn profesional en: ingenieria Forestal, Ingenieria Agroambiental, Medicina Veterinaria Y
Zootcenia, agreindustria, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agrondmica, Agrozootecnia, Manejo
Agroforestal, Agronomia y Zootecnia, Ingenierfa Agricola, Agronamia, Industrias Pecuarizs, Ingenieria
Agrofarestal

Velnticuatro (24) meses de Experlencia Profesional Relacionada.

VIR, EQUIVALENCIAS
Apltcan eguivalencias segin Iué‘. estatutos de ley.
L COMPETENCIAS

ORIENTACION AL RESULTADO
Realizor las funciones y curplic los compromisos organizacionales con eficacio y calidad.
- Define alternativas de accién que permitan el logra de los objetivos organizacionales.
- Utiliza indicadores de gestidn para medir y comparar los resultadcs obtenidos.
- Supera estandares y consigue logros extraardinasios
- Estimula al equipo a conseguir logros y resultados de excelencia.
ORIENTACION AL USUARIC ¥ AL CIUDADANG

Dirigir lns decisiones y acciones & lo sotisfaccidn de ios necesidodes ¢ intereses de los usuarios internns y externos, de
conformidad con los responsobilidades piblicos osignodos o la entidad.

- Acude a soluciones creativas para atender las necesidades y expectativas de os usuarios o giudadanos.
- Verifica la satisfaccidn del usuario y/o el ciudadane.

- Realiza ajustes necesarios para asegurar |a satisfaccion con el servicio.

- Coordina |a efecucién de las propuestas de servicio para el usuario y/o el cludadano.

TRANSPARENCIA

Hocer usa responsable v cloro de log recurses pdblicos, eliminonde cuslquier discrecionalidad indebida en su utilizocicn y
gorantizor el accese o b informacidn gubernomental.

- %o responsabillza de las consecuencias de sus actas,

- Habla con la verdad adn cuando pueda conducirle a consecuencias negativas.

- Elige alternativas de actuacién en las gue prevalecen los intereses colectivos sobre los persanales.
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
Alineqr el propia comportomiento o las necesidodes, prioridades y metas organizacioncles,

- Salvaguarda la Informacion que es de interés particular para la empresa
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- Ajusta sus prioridades y zctividades 3 las necesidades de la Gobernactan.
- Aporta esfuerzos adicionales 2 [0s que se esperan en su (al.
APRENDIZAIE CONTINUO

Adquirir y desarrollar permanentemenle conocimientos, destrezos y habilidedes, con ei fin de muniener gltae R LaNGUTeS
de eficacia organizacional.

- Busca y acepta responsabilidades adicionales, von el proposito de aprender mds schre fa Compaftia
. Aprende de la experiencia de otros y de |a propia.
- Aplica nuevos conotimientos en el mejoramierto de fos procesas de trabzio
- Promueve |a comprensidn de los problemas como retos que posibilitan el aprendizaie
- Investiga, indaga y profundiza en los temas de interés en su trabajo.
EXPERTICIA PROFESIONAL
Aplicor e! conocimienta profesional en lo resalucidn de problemas v transferirlo a su eatorno Inharoi.

. Analiza de un meodo sistematica y racional los aspectos del trabajo basindose en la mfarmacidn
relevante.

- Aplica reglas basicas y conceptos complejes aprendidas,
- Identifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas y sus posibles snluciones.

. Clarifica datos o busca informacidn que le permitan hacer mejores Interpretacionas de los probieinas de
trabajo.

TRABAM) EN EQUIPQ Y COLABORACION

Trahajar con ofros de formo conjunta y oe menero porticipative, integrando esfuerzas paro la consetucnn oe mela
instituciongies camunes.

- Aporta sugerencias, ideas y opiniones que permitan el logro de los objetivos del equipa
- Planifica las propias acciones considerando su repercusidn en la cansecucion de fus abjotivos grupale:
- Valora las ideas y experiencia de tos demads miembros del equipo.
- Mantiene una actitud abierts a aprender de lps demas.
- Reconoce las habilidades y contribuciones de 'as demas miembros del equipo.
CREATIVIDAD E INNOVACION
Generor y desorrollar nuevas ideas, conteptas, métados y solutiones.
- Aprovecha las oportunidades y prablemas para dar soluciones novedosas.

. Desarrolla nuevas formas de hacer e introduce tecnelogias de vanguardia.

ARTICULO 3°. Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Adrmunistracion, una
plaza de emplec de Profesional Universitario con codige 219 grado 02 NUC
2000002907, |d de pianta 519, adscrito al grupo de trabajo Planificacion
Agropecuaria - URPA, en la cual se encuentra nombrado en provisionahdad en
vacante definitiva el sefior Wilsan Antonio Villa Valderrama, identificado con cc
71 665.828, para el grupo de trabajo Desarrollo Rural - Grupo Equipo Técnico de
Apoyo Subregional - Suroeste, con sede en el Municipio de Andes, ambos de la
Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural y modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Ccmpetencias Laborales, asi.
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IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denomitiaciin del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Seiscientos noventa y cuatro (594)
Dependencia: Donde se ubique el carga
Casgo del lefe Inmediato; Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL - DIRECCION DE DESARROLLO RURAL - GRUPO
EQUIPO TECNICO DE APOYD SUBREGIONAL - SUROESTE

2000002307

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrcllar las politicas agropecualrias en los diferentes subregiones del Departamento, a través da la difugién,
socializacion y capacitacion a Ios actores del Oesarrolle Rural, para formular participativamente los planes,
programas y proyectos acordes con el plan de Desarrcllo Municipal y Departamental.

11 BESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracidn de planes, programas y proyectas, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodalogias necesarias, para cantribuir al cumplimiznto de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la
rigurgsidad de los mismos, con el fin ce resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar las informes requeridos por los organismos de control v las demds entidades atministrativas
que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el legro de los objetivos y metas propuesias en la
dependencia, de acuerdc con las competencias de su cargo, con ¢l fin de contribuir al desempefio
éptimo de la entidad.

5. Realizar 1as interventorizs de los contratas que se le asignen, de acuerdo con |a normatividad vigente,
para hacer el seguimiento de la ejecucién de los preyectos, velando porgue los objetivos propuestos
sean alcanzados.

6. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de trdmites, aplicacién de normas y en la
elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se fleven a cabo en la dependencia, de
acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes,

7. DiseRar estrategias de Intervencidén agropecuarias adecuadas para cada municipio de acuerdo con las
necesidades identificadas en los planes, programas y proyectos para implementar la asesoria,
seguimiento y cantrol de la asistencia técnica requarida en la efecucién de los mismos.

8. Facilitar el funcionamiento y operatividad de Ios Centros Zonales de Gestion Agroempresarial, a través
del acompafiamiento en Ja formulacion de proyectos agropecuarios para cofinanciacién con el fin de
contribuir al desarrollo y madernizacidn de Jos municipios integrantes de los centros.

9. Consolidar la operatividad de la plataforma "Antioguia Nueva Ruralidad” para todos los niveles
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regionales mediante sepulmientos periddicos en sus diferentas modutos para kacilitar [a planeacion y la
retrgalimentacidn entre jos actores del desarrollo ruratl.

10. Contribuir ai mantenimientu y mejoramienio continuo del Sistema Integrado de Gestidn 3 rravis de ia
participacidn en todas las actividades, estrateglas v programas definidos par {2 Direccién de Desarrollo
Organizacional

11. las demds funriones asignadas por !a autoridad competente, de acuerdo can £} nivel, la naturaieza v e
area de desempefio del cargo,

18 CRITERK)S DE BESEMPERO

1. la elaboracidn de planes, programas y proyectas, aplicando jos conetimientos, 1écnlcds y metodologias
necesgrlas contribuyen al cumplimiento de Jos objetivos del equipe de {rabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de rmansry dgurosa, parmitienco
resolver las solicitudes tanta intemas como externas.

3. los infarmes requeridos por kos organismos de control y [as demas entidadas administrativas que los
reguieran, se glaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyacios

4. Llas accipnes pertinentes para el logro de los obletlvos y melas propuestas en la dependentia, e
desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, enn el tin de contribuir al desempefio dplime
de la entidad.

5. Lasinterventarias de los conratos giee se le asignen, se reali?a de acverdo con la normatividad vigente,
para hater el seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porque los nbjetivos propuestas |
sean alcanzadaos,

6 La reailzacién de trdmntes, aplicacidon de normas y la eiaberacion de astudios, proyecios, planes y -
programas ce levar a cabo brindando infermaclon y asesorla tecnica de acuerde con lss politicas v
disposiciones vigentes

7. lLas estralegias de Intervencion agropecudrias son disefiacas para cada municipic de dcuerdn o i
necesicades para implementar [a asespria, seguimiento y control de 1a asistentcla 1écniva requeiida en la
ejecucion de planes, programas y proyecios.

8. El desarrnllo de los Centros Zona'es de Gestidn Agro empresariz] es proporcionade con & fin ne
contribuir at cesarrollo y modernizacion de los municipios integrantes de los contros

9. L& operatividad de 1z plataforma "Antioquiz NMueva Ruralidad” ps asegurada mediante segurmientos
panddicos en sus diferentes moduios con el fin de facilitar [a planeacién y la retroalimentacion entrs 10
actoras del desarrolle rural,

10. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimipnte y mejoramiento
continue de todas sus actividades, estrategias y programas deflmdos por la Dhecdion de Desarrolin
Organizacional,

1. Las demads bunclones astgnadas por Iz autoridad competente, se cumplen segin ei nived, 12 naturaieza y
el drea de desempedio del carge.

IV. RANGD DE APUCAGION
De Tiempo o ambientales

- Permanentemente

De Lugar
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- En el Departamento de Aptioguia
De modo o variacién

- Clientes intetnos y externos
V. CONOTIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Apronomia, Veterinaria y afines

- Conacimientos administrativos v técnicos sobra la creacién y forlalecimiente de organizacior
productoras

- Necesidades del sector agropecuario
- Legislacidn agropacuaria
Area Administrativa
- Sistema integrado de gestidn
- Elaboracian, aplicacion y seguimiento de indicadores
= Normas de= administracién pblica
- Temas técnicos del drea de desempefio
- Mejoramienta continug
- Estructuracién de planes y proyectos estratégicos
- Seguimienta de planes de accign y de mejoramiento
- Indiradores de resultado
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y provectos
- Control Interno
- Indicadores de gestién
- Maneacidn estratdgica
- Diseiio y formulacién de proyertos
- Planes de accién del rea
Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistermas de informacidn del drea de desempefio
- Sistemas de informacibn
- Sistema Mercurio
- Técnicas de receleccién de informacidn
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnelogias de Iz Informacion y de la Comunicacidn
Area del Secretariado
- Marejo y conservacidn de informacidn
Area Financiera y Contable
- Control fiscal
Area Sotial, Derecho y Chencias Politicas
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- Marco Normativo vigerne de contratacién
- Normatividad vigente y jusisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciores dui caego

EIES TEMATICOS

Prueba para empleos de dreas de desempefio misional de Agricultura y desarroiio rural
No. Prueba 110
- Desarrollo rural.
tlzhoracidn de proyectos agricolas, pecuarios, agromndustriales y forestales.
- Politicas poblicas agropecuarias.
- Normas que regulan el sector agropecuario.

- Resarrolio productive y soclal.
Vi. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Indicadores de cubrimlento {Horas invertidas, Persanas impactadas, Invorsion tinanciera)
De producto

- Comunicaciones registradas  en  medios oficiales.  {Olicies, mensajes  electronicos,  Jietas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestldn y/o ambiente laharal. (Documento, reportes de itderes o jefes,
testimonios).

- Anilisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente fa gestion y/o ambiente
laboral. {Reportes, informe, POR}

- Registros de acciones ejecutadas {Listas, videos, fotos, planus y/o formatos}.

- Informes de gestidn. {Documentos soportes).

- Registros de reuniones efertuadas. {Listas- Actas).

- Pfanes, cronogramas y programaciones de actividades. {Docurnente)

- Reglstros de seguimiento y cantrel. [Listados, actas, certificados y/a diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluadc registrados en medio fisice (papel o
magnéticn). (informes, proyectos, hases de datas, decumentos).

- Actas de actividades pregramadas. {Actas).
De desempefio
- Indicadores de PQRS relactonados con la Dependencia.

- Infarmes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefo, ent tiemoo real o simybadn
{infarme, reporte)

- Porcentaje de eecucidn logrado en proyectos, planes y programas asignadas a la Dependentis.
- Resuitados de las proyectos, planes y programas implernentados par la Dependentia,
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacian del
servicio. (Felicitaciones, Testimonlos, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotografions].

Vil REQUISITOS OF ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacidn profesional en: ingenieria Farestal, Ingenieria Agroambiental, Medicina Veterinaria v
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Zoolecnia, agroindustria, Medicing Veterinaria, Zootecnia, Ingenleria Agrondmica, Agrezoetecnia, Manejo
Agroforestal, Agronomia y Zootecnia, Ingenieria Agricola, Agronomia, Industrias Pecuarias, ingenieria
Agroforastal

Veinticuatro {24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Viil, EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS

ORIENTACION AL RESULTADO
Realirar fas funciones v cumplir Jos compramisos argenizacionales con eficoti y colidad.
- Define alternativas de action que permitan el logro de los objetivos organizacionales.
Utiliza indicadores de gestidn para medir y comparar los resultados obtenidas.
- Supara estandares y consigue logros extraordinarios
- Estimul2 al equipo a conseguir iogros y resuttados de excelencia.
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CHUDADANO

Dirigir los decisiones y acciones 0 la satisfaccidn de los necesidodes e intereses de los usuprics internas y externas, de
tonformidad con las responsobilidades publicas asignmdos o lo entidad.

- Arude 2 soluciones creativas para atender las necesidades y expectativas de los usuarics o ciudadanos.
- Verifica la satisfaccion del usvario y/o el ciucadano.
- Realiza ajustes necesarios para asegurar la satisfaccidn con el servicio,
- Coordina ia ejecucitn de las propuestas de servicio para el usuario y/o el ciudadanc.
TRANSPARENCIA

Hacer uso responzoble y claro de ios recursos publicos, eliminendp cualquier discrecionalidad indebida en su utifizacién y
gorantizar el geceso a Ja informacion gubermamentol,

- Se responsabiliza de las consecuencias de sus actos.

- Habla con la verdad adn cuando pueda conducirle @ tonsecuencias negativas.

- Elige alternativas de actuacién en las que prevalecen los intereses colectivos sobre los personales.
COMPROMISO CON LA DRGANIZACION
Alinear ! propic comportamiento g fas secesidades, pricridades y metos organizacionales.

- Salvaguarda la informacidn que 5 de interés particular para la empresa

- Ajusta sus priorldades y actividades a les necesidades de la Gobernacion.

- Aporta esfuerzos adicionales a los que se esperan en su rol.
APRENDIZAIE CONTINUO

Adquirir y desarraliar permanentemente conocimientos, destrezns y hobilidades, con el fin de mantener altos estdndares
de eficacia erganizaciona!.

- Busca y acepta responsabilidades adicionales, con el propdsite de aprender mas sobre la Compafila
- Aprende de la experiencia de otros y de fa prepia.
- Aplica nuevas conocimientos en el mejoramiento de los proceses de trabajo
- Promueve la comprensién de los problemas come retos que posibilitan el aprendizaie.
- investiga, indaga y prefundiza en los temas de interés en su trabaje.
EXPERTICIA PROFESIONAL
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Aplicar el conocirnienta profesional en la resolucidn de probiemas y transferinta o sit entorno lobarel

- Analiza de un modo sistemdtico y racional los aspectos del trabajo, basindose an I3 .nformacion
relevante.

- Aplica reglas basicas y conreptos complejas aprendidas.
- Identifica y reconoce con facdidad las causas de [ps problemas y sus posibles solutinnes

- Clarifica datos o busca infarmaclén gue le permitan hacer mejores interpretaciones de los probiemas de
trabajo.

TRABAJO EN EQUIPO ¥ COLABORACION

frobajor con otros de forma cadjunta y de manera porticipativa, integrando esfuerzos poro o ronsecucidn e et
nslitucioneles comunes,

- Aparta sugerenclas, ideas y opiniones que permitan &l logro de los objetives del equipo
- Planifica tas preplas acciones considerando su repercusidn en la consecucidn de ios objetivos prupales
- Valora las ideas y experiencia de los demas miembros del equipn.
- Mantiene una actited abierta a aprender de los demis.
- Reconoce {as habilidades y contriburiones de ios demds miembros del equipo.
CREATIVIDAD E INNDVACION
Generar y desorroilar nuevas ideos, conceplos, métodos y solucfones.
- Aprovecha las oportunidades y problemas para dar solutiches novedosas
- Desarroila nuevas formas de hacer e Introduce tecnologias de vanguardia.

ARTICULO 4°, Trasladar en ia Planta Global de Cargos de la Administracion, una
plaza de empleo de Profesional Universitaric con codigo 215 grade 02. NUC
2000004305, 1d de planta 3058, adscrito al grupo de trabajo Desarrollo Rural -
Grupo Equipo Técnhico de Apoyo Subregional - Occidente, con sede en ei
Municipio de Santa Fe de Antioguia, en la cual se encuentra nembrado en
provisionalidad en wvacante definitiva el sefor Juiio Gemnan Cano Sema,
identificado con cc 71.604.463, para el grupo de trabajo Desarrollc Rural - Grupe
Equipo Técnico de Apoyo Subregional — Norte, con sede en el Municipio de Santa
Rosa de Osos, ambos de la Secretarla de Agricultura y Desarrollo Ruraf vy
madificar el Manual Especifico de Funciones vy de Competencias Laborales, asi.

IOENTIFICACION:
Nivel: Prafestonal
Denoninacidn del Empleo: PRCFESIONAL UMIVERSITARIO
L dcligo: 219
fGradao: oz
Nrc. de Cargos: SeisCientos noverts v Cuatro (654)
Dependencin: Donde sp ublque &; Cargd
Carga del Jlefe iInmedizto: Quien gl oo & supervision Directa

AREA: SECRETARGA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL - DIRECCION DE DESARROLLO RURAL - GRUFO EQUIRQ
TECKICO DE APOYO SUBREGIONAL - NORTE
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2000004305
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejzzwtar v aplizar los conocimientas propios del drea de desem'penn an la adepcion de planes, programas y prayectos
institucienates, de acuerda con la compiejidad y competencias exigldas en el ejercicio de las funcicnes del cargo.

II, DESCRIPCIGN DE FUNCIQNES ESENCIALES

1. Partitipar en Iz elaboracion de planes, programas y proyecios, aplicando |05 conocimientos, técnicas y
metodologias necesarizs, para contribuir 3l cumplimiento de los abjetivos del equlpo de trahaje.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su respunsabilidad, verificando [a rigurasidad de los
mismas, con el fin de resolver consultas y/o soliciludes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de controd y las demds entidudes administrativas que los
tenuieran, pera repartar el avance en la ejecuchin de 105 programas y proyectos.

4. Desarroliar 135 acciones pertinentes para el logro de |os objetivos ¥ metas propuestas en l2 dependencia, de
acuerds con las competencias de su cargo, con el fin de contribulr 21 desempeiic dptimo de 2 entidad,

5. Realizar las interventorias de los conratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para hacer el
saguimiento de la gjecucion de los proyectos, velando porgue los objetives propuestos sean alcanzadas.

€. Brindar informacitn y asesorla téenira en |a reallzacion de trdmites, aplicacidn de normas y en la elaborackdn de
estudios, proyectos, planes y programas que sa lieven a caba en la dependencia, de acuerdo con las politicas y
disposiciones vigentes.

7. Realizar a nivel subregional las 2cciones de seguimicnto a la gestldn de la direccién, mediante la evaluacién de
asistencia técnica rural directa, can el fin de aplicar los lireamientos del Ministerio de Agricultura.

B. Participar en la evaluacion estadistica del sector agropecuarlo, pesquero y de los recursos naturales a nivel
municipal ¥ subregional, mediante la realizaciin ce las evaluaciones por consenso, von el fin de contribuir al
cumplimiento del Plan de Cesarrallo Departamental,

9. Coordiner & la administraciin municipal en lg prestepon del serviclo pdblica de asistencla técnica rural directa, enla
formulacién de planes agropecuasios muricipales v en el mangja y explatacidn racional de Ins sistemas de
produccidn agroperuaria, con el fin de garantizar el cumplimiento de la leglslacidn agropecuaria vigente.

10. Promover convenlos interinstitucionales que involucren accidn a nivel subreglenal, de acuerdo a los ineamientos y
orientationes impartidas por el Director Oparative y por el Director de Desarrollo Rural de la Entidad, con el fin de
integrar otras entidades con |a misin y los ohjetivos de la Direccién,

11. Contribuir 2l mantenimienta y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gest/dn 2 través de la participacidn
&n todas Ia5 actividades, estratagias y programas definidos par la Direccion de Desarollo Organizacional,

12. Las demds funciones asignadas por |a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza v el drea de
desempedio del cam.
I\, CRIFERIOS DE DESEMPERO
1. La elaboracidn de planes, programas y proyectos, aplicando los conpeimientos, téenicas y metodoingiac necesarias
contribuyen al cumplimiento de las objetivos del equipe de trabajo.

2. H seguimiento a l0s procesos, proyectos y programas se efectda de manora rigurosa, permitiendo resolver las
solicitudes tanto internas coma externas.

1, Los informas requeridos por los organismas de control y las demds entidades administrativas que |0s requieran, se
elaboran para reportar el awance en ka ejecucidn de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el I0gro de los objetivos y metas propuestas en |a dependencia, se desarrollan de
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2ruerdq con 13s LOmMPETencias de sucargd, can el hn de contribuir a desempeno optimo o (3 entidac,

5. Las Interventarlas de Jos contratos gue se e asignen, se realiza de acuerdo cun la normatividad vigsnte, para haces
€l sepuimiente de |2 efecucion de los proyectos, velanda porgque los abjetivas propuestos scan aicanzacos

6. Lla realizaclén de trdmites, aplicacién de nermas y 13 eizborackdn de estudios. prayectos, plases v programos e
lievan a caho brindando informacién y asesoriz técnica de scuerde con a8 politicas y cispositiones vigentc;

7. Llas acciones de seguimiento 3 la gestidn de la dueccidr a nivel subregional, se realiza irediante 1a evalugiion e
2sistencla técnica rural direcla, con 2l fin de aplicar los lineamientos de! Ministerig de Agriculturs

B Lo participactan en |3 eveluacion estadistica gel sector Jgropeclasdo, pesguern y de los recurses rasuraics a nve
municipat y subregional, s¢ lleva acabo meglante fa realizacdn de 'as evaluacionos po consenso, con ef tn de
contfibuir 21 cumplimbento del Plan de Desarrollo Departamental,

9. Secoordig 3 la admimstracian municigal en la prestacion det servicia publico de asntencis téonica rural direcha, rn
la formulacion de planes 2gropecuarios municipales y en el mane|o y explotaran racional de (os sisternas de
produceidn agropecuania, con @ fin de garantizar el cumpfimiento Oe b lepislecion agroperuaria vigente

10. Los convenios inteninstitucionales gqua mvolucrer accidn & nlvel subregional, se promueven de accerdn 4 ios
lineamientos y orlentaclores impartidas por el Director Operativo y por 8l Director de Dosaralln Rurn e ia
Entidad, con el fin de integrar ctras entidades con [@ misltn y [0y ohjetvos de la Direccén.

11. La perticipacion en el Sisterma \ntegrade de Gestlon contribuye af mantenimientio y meparamienta sontinia de
todas sus actividades, estrategias y propramas definidos por 1a Direccidn de Desasrallo Or ganizacional,

12, Las demds funcicnes asipnadas por @ autoridsd competente, se cumpien segin ef nivel, ls natwizleza y vidrea fde
desempedio del cargo.

1V, RANGO BE APLICACION

De Themao o amblentales

- Permanentemerte
De Lugar

- tn ¢l Departamento de Antivgquia
D& modo o variaclin

+ Clentes internos y externos
V. CONOCMWIENTOS RASICOS § ESENCIALES

Agrenomia, Veterinasia y afines
- Comertializacidn agropecuaria
- Conocimientos administrativos y técnicos sobre 13 creacidn y fortalecimlento de organizaciones gproductaras
- Conocimizntos admrinistrativos v fécnicos pars la corstruceion de proyecios agncoias v peeuatios
- Necesidades del secter agropecuario
- Legls'acin agropecuaria
- Produccldn zgropecuaria y sistemas produrtivos
Area Administrativa
- Sisterna integrado de gestidn
- Elaboracion, aplicacidn y seguimiento de indicadores
- Desarmollo de proyettos
- Desarrollo ¥ evaluacidn de provectos
- Hormas de administracsdn piblica
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- Temas técnicos del drea de cesempedio
- Fommulacion y evaluacion de prayectas
- Evakuacién de proyectos
- Mejoramiento continue
- Indicadores de resuitado
- Convenciones de trabago
- Plart de desarrallo departamental
- Formulacidn de estudios y proyectos
- Control interno
- Indicadores de pastién
- Metadalogias de elaboraciin y seguimienta de planes y proyectos
- Planes de acchdn del drea
Area de las Matemdticas y las Clencias Naturales
- Andlisis estadistico
- Estadistica
Araa de Publicidad y Comunkzcionas
- Relacknes plblicas
Area de Sistemas
- Microsaft offica word
- Sisternas de Informacion del area de desempeno
- Sisterna Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsofl office power point
- Microseft office excel
- §IC - 1ecnologias de |a lnformacidn y de la Comunicacion
Araa del Sacretariado
- Manejo de procesador de textos
- Mangjo y conservaciin de infarmagion
Area Financlera y Contable
- Control fiscal
Area Sodial, Derecho y Ciencias Polfticas
- Marco Normalivo vigente de contratacion

EJES TEMATICOS

Prueba para empleos de dreas de desempefio misionat de Agricultura y desarrollo rural
Mo Prucha 110

- Desarrollo rural.

- Elaboracidn de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales.

- Polfticas publicas agropecuarias.

- Normas que regulan el sector agropecuario.
W1, EVIDENCIAS

De conotimiento
- Evaluacidn ge programas,
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De producto
- Comunicaciones registradas en medios ofitiaies. {Oficlos, mensajes electrinicos, presas LOmMUNMKLACnale |
- Mejaras incorporadas a a pestidn yfo ambiente lzhoral [Documerto, reportes du Nderes o jrfes, testimaniys

- Andlisis de incidentes criticos signihcativas que afecten positive o negativamente la gesildn y/0 ombente iaborei
{Reportus, informe, POR)

- Registros de accipnes ejecutadas [Listas, videos, fotos, planos y/o faimatos).

- informes de pestidn. (Docurnentos sogores).

- Reglstros de reunignis efettuadas. [Listas- Actas).

- Reglstros de seguimiento y control, [Listados, actas, certificadas y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documenio).

- Materiales, muestras o productos de! trabajo del evaluado repistrados en medlo flicy [page: o magnétice].
(Informes, proyectos, bases de datos, dacvmentos).

- Artas de actividzdes prograrradas, [Actas).
Ce desemnpeiio
- Indlcadores de PQRS relacionados con fa Dependenchd

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacian del desempefo, en tempo 1620 0 smulage. pnfomee,
reporie)

- Porcentale de ejecucién lograto en proyectos, planes y prograimds asignaros a ia Dependencia
- Resultadgs de los proyectos, planes y programas implementados por |3 42 pendenda.
- Pioyectes Aprobados

- Manifestaciones grobatas positivas o negativas de agentes ipterncy 0 externds frente a i prestarien ded - soviin
{Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamas, Registros fotogrificos)

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titule de formaclon profeslonal en: Agronomia, Ingenicriz Agroforestar, Adnmmistraeidn Agropecusila, Figgnieni
Agroambiental, Administracidn del Medio Amblente, Medicna Veterinaria v Zootecnia, Administracdin or Empresas
Agropecuarizs, Medicina Veterinana, Zootecnia, Ingenieria Aprondmica

Velnticuatro [24) meses de Expenencia Profesiona. Relacionats,

Will, EQANVALENCIAS
Aplican equivalenceas !;Eglilﬂ 15 estatuios de ley.

IX. COMPETENCIAS

DRIENTACION AL RESULTADG
Reglizar s funciones y cumplic los compromisas ovgonizecionales con eficaciu y cahdad.
. Defing alternativas de aceidn gue permitan ol lagra de los abjetivos orgaraion ales,
- Utiliza indicadores de gestian para medir y comparar los resultados obleridos.
- uIpara estindares v consigue logros extraordinarios
- Estimulz al equlpo a conseguir logros y resultados de excelencid.
ORENTACIKIN AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND

Dinglr tas decisiones y occlones & In sotisfoccidn de los necesidodes e intereses de i wsuanes inteingy p exfene, o8
conformidod con (95 responsatiiidades poblices asighodas o in entided,

- Acude o solucianes creativas para atender ‘s necesidades y expectativas de s Lsuanca o ciutadanns
- Verifica la satisfaccién del usuario y/c el cludadsno.

- Aealiza alustes necesanos pars asegurar Iz satisfaccién con el serylon.

- Coording la eiecucian de las propuestas de servicio para el usuario y/a el cludadano
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TRANSPARENCIA

Hacer wso responsoble v claro de fos recurses publicos, eiminende cualquier discrecionolidud indetida &n su utizocidn v
garantizar el acceso o Io informocion gubememental.

+ 3e responsabiliza de las consecuencias 42 sus actos.

- Habla con |a verdad adn cuando pueda conducirle a consecuencias negativas.

- Elige alternativas de actuacion en las que prevalecen ios Intereses colectivos sobse los persanales,
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
Alineur ¢f propio comportamienie a ks necesidades, prioridades y metas crgenzecionases.

- Salvaguarda |a informacién que e< de interds particular para la empress

- Ajusta sus prioridades y actividades a las necesidades de la Gobernacién.

- Agorta 2sfuerzos adicionales a los que st esperan en sy rol.
APRENDIZAJE CONTINUIO

Adquirir y desorroifar permanentements conocimientos, destrezas y habifidodes, con el fin de mantener oftos esténdaces de
eficacio argan:zacional.

- Busca y acepta responsabilidades adicionales, con el propdsito de aprender mas sobre la Compaiila
- Aprende de la experiencia de otros y de [a gropia.
- Aplica nuevos conccimientos en el mejoramiento de los procesas de trabajo
- Promueve |a comprension de los problemas come retos gue posibilitan el aprendizaje,
- Investiga, indaga y profundiza en los temas de interés en su trahajo.
EXPERTICIA FROFESIONAL
Apflzor el conodmiente profesional o ki resofucion de preblemos y tronsferide o su entorno labuiol,
- Analiza de un mode sistemndtico y racianal las aspectos del trabajo, basindose en la Informacién redevante.
- Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos,
- Mdentifica y racanoce con fzcilidad las causas de los problemas y sus postbies soluciones,
- Clarifiea datas a husca informacién que le permitan hacer mejores interpretaciones de (os problemas de trabajo.
TRABAJO EN EQUIPD Y COLABORACION

Trobojor con olras de forma conjunte p de manera parbcpative, integrande esfuerzas poro o consecucion de metos
institucionales comunes.

- Aporta sugerencias ldeas y apiniones que permitan el logro de 105 objetivos del equipo.
ARTICULO 5°. De la presente Resolucidn, se enviara copia a la Direccion de

Desarrollo Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIAXICTORIA GOMEZ RESTREPO
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Crganizacional




