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DECRETO NUMERO 30C0 DE
Cog oy 20f2 )

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y &n el Manual Especifico de Funciones y

G.

H.

Competencias Laborales de la Administracion Departamental™
£l Gobernador del Departamanto de Antloquia,
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 305, numersl 7, le ¢a la atribucion al Gobemador de "Crear, suprimir y fusionar 103

empleos de sus dependencias, sefialar sus funcianes especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y & las ordenanzas

respaclivas”.

. El Dacreto Ley 785 de 2005, astablece los criterios y la obligatoriedat! para definir e incorporar en los manuales espacifices de funciones y

de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes amplaos plblices de les entidades del orden territorial.

. El Gabismo Nacional expidié el Decreto 2538 da jullo 22 de 2005, "Por ot cual 46 astablacen las competencias isbaralas ganerates para los

empleos piblicos de log distintos niveles jerfirquicos de Jas enfidades a las cuales se aplican Yos docretos ey 770 y 785 de 2005".

. E! Gobierno Depanamental expldid ol Decreto 3120 de diciembre 2 da 2010, mediante el cual 8o adoptan las competencias faborates

genarales para los empleos pablicos de tas distintos nivelas jardrquicos de la Gobernacién de Antioquia a la cusl se aplican los Dacrstos
Ley 2539 de 2005 y 785 da 2005.
£l Decreto 0471 del 21 de febrera de 2006, asimila la nomenclatura, ciasificacin y cidigos de empleas, acords con ef Qecreto-Ley 785 del
17 de marzo de 2005, regiamentario da la ey 509 dal 23 de septiembre de 2004,
La Ley 909 del 23 de Septiombre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literales b) y ), prascribe gue los organismas y entidades a los
cuales se fes aplica esta iay, podran conmemplar on sus plantas de personal empieas de cardcter temporal o transitorio, para entre otras,
Desarrollar programas o proyeclos de durpcion delerminada y suplir necesidades de personal por sobrecerga de frabajo, delerminada por
hechos excapcicnales, respeclivamentis. _
Previo esiudio téenico, sa hace necesario reforzar fa planta de cargos def Grupo de Despacho del Gerenla de ta Gerencia de Serviciog
Pablicos.
Para la creacidn de las plazas se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 3200214517 del 31 de octubre de 2012,
documentos expedidos por ta Direccién de Presupuesto de la Secretarfa de Haciends.
De acuerdo con las aciuales condiciones organizacionales, en ares de mejorar ja gestion sdministraliva y la eficiencia en Ja gjecunon de
los procasos, se hace necesarin modificar la ptanta de cargos y el Manual Especifico de Funcicnes y Compatencies Lacorales de i

Administracion Departamental.

DECRETA:

ARTICULO 1°- Crear en la pianta giobal de cargos de ia Administracion Departamental fas siguienies plaza de.
empleo de caracter temporal, tesde el 8 de noviembra hasta el 31 de diclembre de 2012, ambas fechas inclusive,
en el grupo de trabajo especificado, y modificar el manual de funciones y de competencias laborales asi:
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ORGAMSMO DEPENDENCIA | c%m - | pLAzAs | TPOCARGO E
GERENCIADE SERVICIOS  |nrSPACHO DEL GERENTE [222,:05 - PROFESIONAL 1 [Tempoi |
S BLeon DE SERVICIOS  Inespacio DEL GERENTE |22, 05 FROFESIONAL 1 (Temporal :1'
SERENGIADE SERVICIOS | 5espACHO DEL GERENTE %P‘E%ﬁ AZAnG . A 1 Tempora __i
ORegs OF SERVICIOS {opepacHo DEL GERENTE 21502 FROFESIONAL 2 femporal B
SERCNCIA DE SERVICIOS | nESPACHO DEL GERENTE {23902 - PROFESIONAL 2 remporal !
GERENCIA DE SERVICIOS | npapacHO DEL GERENTE m\}gﬁémggsmmL i |rempora _1;
SERENCIADE SERVICIOS |\ neSpACHO DEL GERENTE  [219,02 - PROFESIONAL 1 frempoal
S TaGA DE SERVICIOS  1nEspaACHO DEL GERENTE | 42705 - AUXILIAR 1 [Tempora :

Profasional

Nivel:

Denominacion del Empieo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Un (1) '
Dependencia: Donde se ubique ef cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa i

S racs . .

Contribuir desde su experticia af desarrollo de las actividades correspondientes a la formulacion v estmctumcién

A A2 5 s U O AL E LACTRIGH HEM ) I s

de proyecios para sl desarrolio y la prestacién de los servicios publicos y gestion de proyectos de infraestructura
bésica, aportando a la prestacion eficiente de los servicios poblicos en el Departamento de Antioquia de tal
manera que se contribuya al logro de las metas expresadas en el plan de desamollo departamental.

Il. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demés entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la gjecucidn de los programas y proyactos.

2. Proponer metodologias para la realizacién de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
presiacion de los servicios de la dependencia, con el fin de alcanzar buenos resultados de acuerdo con las
pricridades de la entidad.

3. Proyectar lag acciones que deban adoptarse para el logro de los objetives y las metas prapuestas, haciendo
uso de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

4. Realizar las interventorias de los contratos que sa le asignen, de acuerdo con la normatividad vigents, para
hiacer el saguimjento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuaestos sean
alcanzados.

$. Promover Ia ejecucién y desarroilo de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia,
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.
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6. Supervisar el desarrolio de los planes y pro!ectos en el equipo de trabajo, aplicando los conocimientas
especializados que sean necesarios dentro del andlisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

7. Coordinar las acciones requeridas para el fortalecimiento de empresas de servicios publicos domiciliarios,
para dar cumnplimiento a las disposiciones legales del orden Departamental y Nacional, en materia de
servicios publicos.

8. Evaluar tos proxectos prasentados por los municipios para ser formulados bajo la metodoliogia general
aiustada ¢ MGA en los temas relacionados con agua potable y saneamiento bésico, garantizando asi el
pleno cumplimiento de los requisitos legales e institucionales.

9. Formular proyectas y realizar lgs disefios y presupuestos en los temas relacionades con agua potable v
saneamiento bésico, dando estrictc cumplimiento al marco legal vigente al respecto, de manera que se
apoye el logro de las metas del plan de desarrollo departamental.

10. Coordinar la preparacion de los estudios de conveniencia y opartunidad, los estudios y documentos previos y
los pliegos de condiciones para las licitaciones publicas, concursos de meritos, selecciones abreviadas, de
obra y de interventoria que se realicen en la Gerencia de Servicios Publicos, para garantizar el pleno
cumplimianto de las condiciones legales vigentes.

11. Realizar seguimiento a los procesos contractuales que adelante la Gerencia en materia de estudios, disefios,
construccion, interventoria y fortalecimiento empresarial, con el fin de velar por la seleccidn de la propuesta
mas econdmica vy de maycr calidad.

12. Supervisar el desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del andlisis y sjecucion de los astudios e investigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteadas.

13. Coordinar y programar al grupa de profesionales uhiversitarios para las visitas solicitadas por los municipios,
realizando propuestas y recomendaciones de mejoramiento a ks sisternas de Acueducto y alcantarillado en
cada caso.

14. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a traves de la
participacién an todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrolio
Organizacional.

g et i

15. Las demds furciones asignadas por ia autoridad competents, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area 3
de desempefio del cargo.

s e ilx ‘:

1. Los informes requeridos por los organismos de control y las demdas entidades administrativas .que los
requieran, se elabaran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

2 Las me_todoio?las para la realizacion de estudics e investigaciones relacionados con fa mejora en la
prestacion de los servicios de la dependencia, se proponen con el fin de alcanzar byenos resultados de
acuerdo con las prioridades de |a entidad.

3. La proyeccion de las acciones que fueron adoptadas esta alineada con ias metas propuestas haciendo uso

de Ei préactica de valores, dominio de habilidades, destrazas y conocimientos.

4. Las intervenorias de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,

plara hager el seguimiento da la ajecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean-
alcanzagos. ,

i
-~

3. La sjecucién y desarrolio de los planas, programas y proyectos relacionados con la dependencia, se reakizai
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de a2 entidad. .

6. El desarrolio de los planes y proyecios en el equipo de lrabajo, se supervisa aplicando los c;one_cimientos?,' '
especializados gque sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que}
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetives planteados. :
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7. Se coordinan las acciones requeridas para ei fortalecimiento de empresas de sefvicios publicos domiciliarios,
- para dar cumplimiento a las disposiciones legales del orden Departamental y Nacional, en materia de
servicios publicos. _

8. Se evaldan los Rroyectos presentados por los municipios para ser formulados baijo la metodologia general
aiustada ¢ MGA en los temas relacionados con agua potable y saneamiento basico, garantizando. asi el |
pleno cumplimiento de los requisitos legales a institucionales. i

9. Se formulan proyectos y realizar los disefios y presupuestos en los temas relacionados con agua potable y
saneamiento basico, dando estricto cumplimiento al marco legal vigente al respecto, de manera que se
apoye el logro de las metas del plan de desarrolic departamental. ;

10. Se coordina la preparacion de los estudios de conveniencia y oportunidad, los estudios y documentos
previos y los pllegos de condiciones para las licitaciones piblicas, concursos de meritos, selecciones; .
abreviadas, de obra y de interventoria que se realicen en la Gerentia de Servicios Publicos, para garantizar
el pleno cumplimiento de las ¢condicionas legales vigentes.

11. Se realiza seguimiento a los procesos contractuales que adelarte la Gerencia en materia de estudios,
disefos, construccion, interventoria y fortalecimiento empresarial, velando por la seleccién- de la propuesta
mas acondmica y de mayor calidad. :

12. Se supervisa el desarrolio de ios planes y proyectos en el equipo de trabajo, aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del andlisis y ejecucitn de los estudios e investigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados. -

13. Se coordina y programa al grupo de profesignales universitarios para las visitas solicitadas por los
municipios, realizando praopuestas y recomendaciones de mejoramiento a los sistemas de Acueducto y
alcantarifllado en cada caso. : . ,

- : —
14. L3 participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continua de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Deasarvollo Organizacienal.

L

15. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la nalaéieza y el
area de desempeiio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permaneniemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes intemos y externos

V. CONGGIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Desarrollo de proyectos
- Elaboracién de planes de trabajo
- Administracion de recursos
- Normas de administracién pobfica
« Coordinacion de equipos de trabajo
- Formulacion y evaluacion de proyectos
- Informacion suministrada por los municipios
- Metodologta General Ajustada MGA
- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos
- Mejoramiento continuo
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- Seguimiento de planes de accidn y de mejoramiento
- Indicadores de resultado

- Plan de desarrollo departamental

- Formulacian de estudios y prayectos

- Controi intemo

- Metodologias de investigacion

~ Gestién de proyectos

- Indicadores de gestién

« Planes de accion del area

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Estudios y documentos previos
= Plan de ordenamiento territorial

Area de la Salud
- Plan departamental de agua y saneamiento bésico

Area de Sisternas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area dei Madio Ambiente
- Plan de manejo ambiental

Arga Financiera y Contable
- Disponibilidad presupuestal
- Control fiscal
- Analisis, ajecucion y seguimiento de presupuesto plblico
- Manejo de presupuesto piiblico

Area Social, Deracho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacion en intarventorias
- Licitaciones y procesos contraciuales

- Politicas def gobiemo nacional en materia de servicios publicos

- Normatividad de acompafiamiento a la accién municipal

De producto

- Comunicaclones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).
- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de ifderes o. jefes.:

testimonios).

U R

F
!
i
N

- Andlisis de incidentes criticos s'%mf icativos que afecten positiva 0 negativamente la gestion y/o ambnente

laboral, (Reportes, informe, PQ

- Registrog de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Informeas de gestion. (Documentos soportes).

~ Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Materlales, muestras o productos del trabajo del evaluado registradas en medio fisice (papel o magnettco}

(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).
- Actas de actividades programadas. (Actas).

!
i
¢
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De desempeio
- Indicadoras de PQRS relacionados con la Dependancia.

- informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en iempa real o-simuladoe.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la. Dependencia.
~ Resultados de los proyectos, planes y programas imptementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o extemnos frente a ia prestacion del |
saervicio. (Felicitaciones, Testimonlos, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros folografices).

- Manifestaciones probadas positivas ¢ negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

RS p

| - VILRENSITOS DI ERTUI Y EXMIBIBNGIA |
Titulo de formacion profesional en: Ingenieria de Recursos Hidricos, ingenieria en Recursos Hidricos y Gestion
Ambiental, Ingenieria de Saneamiento y Desarrollc Ambiental, ingenieria de Recursos Naturales y Medio

Ambiente, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y del Saneamiento, ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Ingenieria Sanitaria.

Thtulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especializacion relacignado Vcon las tuncienes del:
cargo. ' |

P T

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Aplican equivalencias segin log estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias comespondientes al nivel del cargo segiin el decreto departamental 3120 de 2010.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADQ
Cédigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: Un {1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - DESPACHO DEL GERENTE

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su experticia al desarrollo de las actividades correspondientes al control y se uimiento de los
proyectos de infraestructura de los sistemas de agua potable y saneamiento basico que se desarrollan en la
Gerencia, aportando asi al logro de las metas expresadas en el plan de desarrollo departamental.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

4. Elaborar los Informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar al avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

2. Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigacionas relacionados con la mﬂora enta
prestacion de los servicios de 1a dependencia, con el fin de aicanzar buencs resultados de acuerdo con las
prioridades de la entidad.
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3. Proyectar las acciones que deban adoptarse para el logro de los cbjetivos y las metas propuestas, haciendo
uso de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conacimientos.

4. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo ¢on la normatividad vigente, para
h'acer etjseguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados,

3. Promover la ejecucion y desarrolio de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia,
ejerciendo control de acuerdo con los pracedimientos y normas vigentes. de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un plantsamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

8. Supervisar el desarroito de los planes y progectos en el equipo de trabajo, aplicando los conocimientas
espacializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucidn de los estudios e invesfigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

7. Verificar el seguimiento a los diferentas proyectos que se ejecutan en las diferentes subregiones del
Departamento. por medio de visitas técnicas realizadas a las obras Iflyio a los informes de interventoria
entregados, con el fin da recomendar a |a direccién los ajustes o modificaciones pertinentes a los mismos,
para garantizar el cumpiimiento de las metas establecidas en el plan de desarrollo.

8. Consolidar la informacion de las actividades desarrolladas por los diferentes entidades territoriales, Gerencia :
Asasora del PAP- PDA, y demds relacionados, mediante |a elaboracion de informes dé gestion
correspondientes a las metas flsicas y financieras propuestas, con el fin de ser un insumo en la toma da

decisiones y permitir conocer el avance de las mismas en cumplimiento al plan de desarrollo, :
- i

e ———

9. Controlar logisticamente la atencidon de requerimientos por parte de la direccion y elaborar los informes
pertinentes para las diferentes entidades y entes de control segun su solicitud, coordinando !as acciones
necesarias tanto técnicas como administrativas para apoyar la gestion de la direccién. :

Coordinar las visitas técnicas a los proyectos programados, priorizando la atencién de acuerdo ai Plan de
Accion de la Direccidn, para desarrollar de forma integral fa ejecucion de fos proyectos, optimizando vy
distribuyendo los recursos disponibles, segin la magnitud de proyectos. : !

10

11. Controlar la atencion a {as solicitudes y requerimientos preseniados por la comunidad sobre los temas
inherentes a Servicios Publicos, coordinando conjuntamente con el resto del equipo técnico y juridico, ta
oportunidad en ia respuesta técnica, con el propésito de brindar un eficiente servicio, ;

. - - . AN 1

12. Promover la ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con la Gerencia, !
ejerclendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista unaj
asignacion eficiente de recursos ¥ un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad. ;

ey

13. Coordinar y programar al grupu de profesionales universitarios para las visitas solicitadas por 10s municipios, |
realizando propuestas y recomerndaciones de mejoramiento a los proyectos def area. i

-~ S

14. Contribuir al mantenimiento y mejoramiente continuo de! Sistema Integrado de Gestion a través de !ai
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo|
Organizacional. |

15. Las demds funciones asignadas por ta autoridad compstente, de acuerdo con ef nivel, 1a naturaleza y et érea;|
de desemperio def cargo.

10 CRITERIOS DE DESEANS

t. los informes requeridos por los organismes de control y las demas entidades administrativas que los;
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos. i

2. Las metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones relacionados con ja mejora en Ia
prestacion de los servicios de la dependencia, se proponen con el fin de zlcanzar buencs resuitados de

acuerdo con las prioridades de la entidad. ;

3. La proyeccion de las acciones gue fueron adapladas esta alineada con las metas propuestas haciendo usdi
de la préactica de valores, dominio de habllidades, destrezas y conocimientos. ;
i

_ S =
4. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente, |
para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, vefando porque los objetivos propuéstos sean |
alcanzados. i




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

i : endencis, se Ilza
5. La ejecucion y desarrolio de los planes, programas y proyectos relacionados con {a dependencia, se rea
ejert}:?:ndo control de acuerda con los procedimientos y normas wqentes. de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuada de la ostrategia de la entidad.

ey
6. El dasarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, se supervisa aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentra del andlisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que |
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteadas. i

7. Se verifica el seguimiento a los diferentes proyectos que se ejecutan en las diferentes subregiones del
Departamento, por medio de visitas técnicas realizadas a las obras y/o a los informes de interventoria
entregados, recomendando a la direccidn los ajustes o modificaciones. pertinentes a los mismos, para
garantizar el cumptimiento de las metas establecidas en el plan de desarrolio. _

8. Se consolida la informacién de las actividades desarrolladas por los diferentes entidades territoriales,
Gerencia Asesora del PAP- PDA, y demis relacionados, mediante la elaboracion de informes de gestion
comrespondientes a las metas fisicas y financieras propuestas, siendo un insumo en la toma de decisiones y
permitir conocer el avance de las mismas en cumplimiento al plan de desarrollo.

9. Se controla logisticamente la atencidén de requerimientos por parte de la direccién y elaborar los informes
pertinentes para las diferentes entidades y entes de conirol segin su solicitud, coordinando las acclones
necesarias tanto técnicas como administrativas para apoyar la gestién de la direccion.

10. Se coordinan las visitas técnicas a los proyectos programados, priorizanda la atencién de acuerdo al Plan de
Accion de la Direccidn, para desarrollar de forma integral 1a ejecucion de los proyectos, optimizando y
distribuyendo los recursos disponibles, segin la magnitud de proyectos.

11. Se controla la atencién a las solicitudes y requerimientos presentados por la comunidad sobre los temas
inherentes a Servicios Publicos, coordinando conjuntamente con el resto del equipa técnico y juridico, la
oportunidad en Ia respuesta técnica, con el propodsito de brindar un eficiente servicio.

12. Se promueve la ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyactos relacienados con Ja Gerencia,
ejerciando control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de fa entidad.

13. Se coordina y programa al grupo de profesionales universitarlos para las visitas sclicitadas por los
municipios, realizando propuestas y recomendaciones de mejoramiento a los proyectos del area,

14. La participacin en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramienta continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio Organizacional.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad compeiente, se cumplen segan el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio dal cargo.

V. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes intemos y extemos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sisterna integrado de gestion
~ Elaboracian, aplicacion y segulmiento de indicadores
- Desarrollo de proyectos
- Administracion de recursos
- Normmas de administracién pablica
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- Coordinacion de equipos de trabajo

= Informes de gestion

- Mejoramiento continuo

- indicadores de resultado

= Plan de desarrallo departamental

- Direccidn de gestion integral de recursos
- Formulacion de estudios y proyectos

- Control interno

« Metodologlas de investigacion
- Gestion de proyectos

- Indicadores de gestion

- Gestién de procesos

- Gerencia de proyectos

- Planes de accion del area

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Construccion y obras civiles

Area de la Salud
- Plan departamental de agua y saneamiento basico

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistama Mercurio
« Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area del Madio Amblente
~ Administracién da proyectos y recursos

Area del Secretariado
- Guias para Ia presentacion de informes

Area Financlera y Contable
- Control fiscal

Area Soclal, Derecho y Cienclas Pollticas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacion en interventorias
- Politicas del gobiemo nacional en materia de servicios publicos
- Proyecciones demograficas por subregionas

e e

-

De producto

testimonlos).

iaboral. (Reportes, informe, PQY

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de acciones ejecutadas (LIstas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

S S T

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionaies).
- Mejoras incorporadas & la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, repories de lideres o jefes.!.

- Andlisis de incidentes criticos si%n'rﬁcativos que afecten positiva o negativamente la gestion yio ambieme%
) "
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- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documenta).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempeno
- Indicadores de PQRS relacionados con 1a Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por fa Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
saervicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competancias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Paticiones, Quejas, Reclamos, registros fotogréficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

Titulo de formacion profesional en: Ingenieria Civil, Construccion, Construcciones Civiles, Administracion de
Obras Civiles, Administracion de Construcciones.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especializacién relacionado con las funciones del
cargo.

Treinta y seis {36) meses de Experlencia Profesional Relacionada,

VHI. EQUIVALENCIAS
Agplican equivalencias segin los eslatutos de ley,

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competancias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010.

MANUAL ESPECIFICG DE FUNGIONES Y. DE COMPETENCIAS LABORAL! g

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Diracta

AREA: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - DESPACHO DEL GERENTE

L PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su expetticia al desarrollo de las actividades correspondientes a la formulacion y estructuracion
de proyectas para el desarollo y la prestacion de los servicios plblicos y gestién de proyectos de infraestructura
basica, aportando a ia prestacion eficiente de los servicios pablicos en el Departamento de Antioquia de tal
manera que se contribuya al logro de las metas expresadas en el plan de desarrollo departamental.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los informes requeridos por Yos onganismas de control y las demas eniidades administrativas que los
requieran, para reportar i avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

2. Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
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prestacion de los servicios de |a dependenda, con el fin de alcanzar buenos resultados de acuerdo con lasi

prioridades de la entidad. |

. Proyectar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, haciendo !
!

uso de |a practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

o R = e e "2 s = e 3 e

Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con {a normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucién de Ios proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzadaos. ;

. Promover la ejecucion y desarrolio de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia,

ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una -
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidag. !

. Supervisar el desarrolic de los planes y proyeclos en el equipo de trabajo, aplicando los conecimientos |

B ——E

especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e invastigaciones que
hacen parte de los mismos, para asagurar sl cumplimientc de los abjetivos planteados.

- - o m——— ey

. Coordinar las acciones raqueridas para el forlalecimiento de empresas de servicios piblicos domicilianigs, !

para dar cumplimiento a las disposiciones legales del orden Departamental y Nacional. en materia de !
servicios pdblicos.

. ]

- Evaluar los prayectos presentados por los municipios para ser formulados bajo la metodologia general

aiustada & MGA en los temas relacionados con agua potable y saneamiento basico, garantizando asi el
pleno cumplimiento de los requisitos legales e institucionales. ;

. Formular proyectos y realizar los disefios y presupuestos en los temas relacionados con agua potébte,yj

saneamienta bésico, dando estricto cumplimiento al marco legal vigente al respecto, de manera que.se!
apoye el logro de las metas del plan de desarrollo departamentat. : :

— et e

10.

1
Coordinar la preparacion de los estudios de conveniencia y oportunidad, ios estudios y documaitos previos Y
los plieges de condiciones para las licitaciones piblicas, concursos de meritos, seleccicnes abreviadas, de
obra y de interventoria que se reallcen en la Gerencia de Servicios Publicos, para garantizar el pieno
cumplimiento de las condicicnes legales vigentes. ;

- e e e

1.

Realizar seguimiento a los procesos contractuates que adelante la Gerencia en materia de estudios, disefos,
construccion, interventoria y fortalecimiento empresarial, con el fin de velar por la seleccién de la propuesta,
mas economica y de mayor calidad. i

12.

Supervisar el desarroilo de los planes y proyectes en el equipo de trabajo, aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del andlisis y ejecucién de los estudios e invastigaciones que

hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiente de los objetivos ptanteados. ;

13

*

Coordinar y programar al grupo de profesionales universitarios para las visitas solicitadas por ios municipies, |
razlizando propuestas y recomendaciones de mejoramiento a los sistemas de Acueductp. y alcantarillado en i
Cada caso. .

14.

Contribulr al mantenimiento y mejoramiento continuo-del Sistema Integrado de Gestion a través de ia
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desamolio]

Organizacional. !

15,

Las demas funciones asignadas por !a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ia naturaleza ¥ el &rea
de desempefio del cargo. ' :

. Los informes requeridos por ios organismos de control y las demas entidades adminisirativas que iocs

requieran, se elaboran para reportar ef avance en la ejecucion de fos programas y provertns

e b - gt s e e e e s

Las metodologias para la realizaci6n de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
prestacién de los servicios de la dependencia, se proponen con el fin de alcanzar buenos resultados de
acuerdo con las prioridades da [a entidad.

. La proyeccion de las acciones que fueron adoptadas esta alineada con tas metas propuestas haclendo uso

de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.
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4. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con |a normatividad vigente,
plara hager el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

5. La ejecucién y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia, se realiza
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacién eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

6. El desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, se supervisa aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucién de los estudios e invastigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

7. Se coordinan las acciones requeridas para el fortalecimiento de empresas de servicios puiblicos domiciliarios,

para dar cumplimiento a las disposiciones legales del orden Departamental y Nacional, en materia de
servicios plblicos.

8. Se evalian los proyectos presentados por los municipios para ser formulados bajo la metodologla general
ajustada , MGA en los temas relacionados con agua potable y saneamiento basico, garantizando asi el
pleno cumplimiento de los requisitos legales e institucionales.

9. Se formulan proyectos y realizar los disefios y presupuestos en los temas relacionados con agua potable y
saneamiento basico, dando estricto cumplimiento al marco legal vigente al respecto, de manera que se
apoye el logro de las metas del plan de desarrollo departamental.

10. Se coordina la preparacion de los estudios de conveniencia y oportunidad, los estudios y documentos
previos y los pliegos de condiciones para las licitaciones pﬂglicas, concursos de meritos, selecciones
abreviadas, de obra y de interventoria que se realicen en la Gerencia de Servicios Publicos, para garantizar
el pleno cumplimiento de fas condiciones legales vigerntes.

11. Se realiza seguimiento a los procesos contractuales que adelante la Gerencia en materia de estudios,
disefos, construccion, interventoria y fortalecimiento empresarial, velando por la seleccion de la propuesta
mas econdmica y de mayor calidad.

12. Se supervisa ¢l desarrollo de los planes y proyectos en ¢l equipo de trabajo, aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

13. Se coordina y programa al grupo de profesionates universitarios para las visitas solicitadas por los
municipios, realizando propuestas y recomendaciones de mejoramiento a los sistemas de Acueducto y
alcantarillado en cada caso.

14. La participacién en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrollo Organizacional.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el
area de desempefic del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
~ En ol Departamento da Antioquia

De modo o variacidn
- Clientes internos y extemas

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elgboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
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- Desarrollo de proyectos

- Elaboracién de planes de trabaijo

- Administracion de recursos

- Normas de administracién pablica

- Coordinacidn de equipos de trabajo

- Formuiacion y evaluacién de proyectos

- Informacién suministrada por los municipios

- Metodologia General Ajustada MGA

- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos
- Mejoramiento continuo

- Seguimiento de planes de accioh y de mejoramiento
- Indicadores de resultado

- Plan de desarrollo departarmental

- Formulacidn de estudios y proyectos

- Control intero

- Metodologias de Investigacion

- Geslién de proyectos

- Indicadores de gestitn

- Planes de accién del area

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Estudios y documentos previos
- Plan de ordenamiento territoriat

Area de la Salud
- Plan departamental de agua y sansamiento basico

Arva de Sistemas

- Microsoft offica word

- Sistema Mercurio

- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area del Medio Ambiente
- Plan de manejc ambiental

Area Financiera y Contable
- Disponibilidad presupuestal
- Control fiscal

=~ Analisis, ejecucién y seguimiento de presupuesto piblico
- Manejo de presupussto pblico

Area Social, Derecho y Cienclas Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacién
- Normatividad y reglamentacion en interventarias
- Licitaciones y procesos contractuales
- Pollticas del gobiemo nacionat en materia de serviclos pablicos
- Normatividad de acompafiamiento a la accién municipai

Vi. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Dficios, mensajes electranicos, piezas comunicacionales).
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- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ainuwiente laboral. {Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Andllsis de incidentes criticos manlf icativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, P

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

~ Registros de seguimienic y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del frabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos),

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

=~ Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién det desempeiio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resuitados de los proyectos, planes vy programas implementados por ta Dapendencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o extemos frente a la prestacion del
servicio, (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos ¢ extemos frente a las competencias
comportamentaies. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria en Recursos Hidricos y Gestion
Ambiental, Ingenieria de Saneamiento y Desarrollc Ambiental, Ingenierla de Recursos Naturales y Medio
Ambiente, Ingenierla Amblental y Sanitaria, Ingenierfa Ambiental y del Saneamiento, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, ingenieria Sanitaria.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacifn relacionado con las funciones del
cargo.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIl EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segtn los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspandientes al nive! del caroc segun ef decreto &épaﬂamé_r{t;i 3120 de 2010, ’

mmmmam FUNCIONES ¥ OF COMPETENGIAS

IDENTIFICACION - .
Nivel: Profasional '
Denominacion dal Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO :
Cadige: 219 :
Grado: 0z : 1
Nro. de Cargos: Dos (2) ;
Depandencia: Donde se ubique el cargo '
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisiin Direcla .

AREA: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - DESPACHO DEL GERENTE
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Apoyar el desarrollo de las actividades carrespondientes a la formulacion y estructuracion de proyectos de Iai:
dependencia, contribuyendo al logro de las metas establecidas en el plan de desarroilo departamental. |

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicande los tonocimientos, tecnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento.de los objetivos del equipo 'de trabajo.

e —

'
e < {|
1

2. Hacer saguimiento a los procescs, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad ;
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas. :

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance enh la ejecucion de los programas y proyeclos.

4. Desarrollar [as acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de I
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio optimo de la entidad. ;

5. Brindar informacitn y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en fa elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas gque se lleven a cabo en Ja dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar ias interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo ¢on ia nonmatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejscucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados, :

—

7. Realizar seguimientc a los procesos, proyectos y programas bajo su respo_nSabilidad. verificando la
rigurosidad de los mismos, con et fin de resolver consultas y/o soticitudes tanto internas como externas de
trabajo. !

i

8. Informar y asesorar técnicamente en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion de
estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerda con las
politicas y disposiciones vigentes.

9. Cumplir a cabalidad las comisiones canferidas por el Director en el curso de los procesos di;dpiinan’os, de
acuerda a los procedimienios establecidos y con el fin de dar término adecuada a los mismos desde las
normas y directrices vigentes. ;

10. Evaluar estudios de factibllidad técnico - financiera para los diferentes proyectos de manejo integral de los

3;@:5&%% publicos domiciliarios, de acuerdo con la normatividad vigents, con el fin de conceptuar sobre su

11. Ejecutar las acciones necesarias que permitan la viabilidad de los proyectos del &rea. de acuerdo [
metodologias establecidas, para el cumplimiento de las metas senala[:iag al respecto en el plan de de::r?olak?.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la

participacion en todas las acllvidades, estrategias v pr i i i
P aeion o egias y programas definidos por la Direccién de Desarmollo

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad i i 3
o Hocemaanao cargﬂ.g p competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area

lli. CRITERIOS DE DESEMPERO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas metodolog!
- . ! . - ; M a
necesaras contribuyen al cumplimianto de los objetivos del equipo de trabajo. Y gas

2, El seguimiento a los procesos, proyectos ramas se efactl i
las solicitudes tanto internas co?noyextemgs?mg ofectia de manera riguross, permitienda resolver

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.
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4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con tas competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio Gptimo de la entidad.

5. La realizacidn de tramites, aplicacién de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabe brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentas

6. Las interventorias de los coniratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la nommatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Se realiza seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, resolviando consultas yio solicitudes tanto internas como externas de trabajo.

8. Se informa y asesora técnicamente en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la etaboracion de
estudios, proyecios, planes y programas que se lleven a cabo en |a dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

9. Se cumple a cabalidad las comisiones conferidas por el Director en el curso de los procesos disciplinarios, de
acuerdo a los procedimientos establecidos, dando término adecuado a los mismos desde las normas y
directrices vigentes.

10. Se evaluan estudios de factibilidad técnico - financiera para los diferentes proyectos de manejo integral de

los servicios publicos domiciliarios, de acuerdo con la normatividad vigente, conceptuando sobre su
viabilidad.

1

Se ejecutan las acciones necesarias que permitan la viabilidad de los proyectos del 4rea, de acuerdo con las
metodologias establecidas, para el cumplimiento de [as metas sefialadas al respecto en el plan de desarrallo.

12. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento ¥ mejcramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

13. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el
érea de desempefio del cargo. . .

IV. RANGD DE APLICACION

De Tlempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar

- En el Departamento de Antioqula

De modo 0 variacion

- Clientes intemaos y extemos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES |

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestitn

- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Procedimientos del area de desempefio
- Desarrollo de proyectos

- Normas de administracidn piblica

- Temas técnicos del area de desempefio
« Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Plan de desarrollo departamental

- Formulacion de estudios y proyectos

- Control internc

- Gestion de proyeclos
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- Indicadores de gestion

- Gestidn de procasos

- Normas, directrices y politicas institucionales
- Planes de accion del érea

Area de la Educaclén
- Manual de Procedimientos

Area de la Satud
- Plan departamental de agua y saneamiento bésico
- Normatividad vigente sobre el cuidado del agua potable y saneamiento basico

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacitn del area de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power paoint
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informactén y de la Comunicacion

Areaa del Secretariado
- Manejo vy conservacion de informacion

Area Financiera y Contable

« Control fiscal
- Coordinacién financiera de proyectos
- Planeacién financiera

Area Social, Derecho y Clencias Politicas
- Marco Nermativo vigente de contratacién

V1. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes slectronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejeculadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
= Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas),

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control, (Listados, aclas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en madio fisico {papel o magnético).
(informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempeiio
- Indicadares de PQRS relacionados con {a Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporta)

- Porcentaje de sjecucion logrado en proyactos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados
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i ic iti i i tacion del
- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frenie a la pres
servicio. (Felicitaciones, Testimonlos, Peticiones, Quajas, Reclamos, Registras fotogréficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

i i i i i ieri i Gestion
Titulo de formacién profesional en: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria en Recursos Hidricos y )
Ambiental, Ingenier'?a de Saneamier?to y Desarrollo Ambiental, Ingenieria de Recursos Na_tur_ales y_tl\quto
Ambiente, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y del Saneamiento, ingenieria Sanitaria y

Ambiantal, Ingenieria Sanitaria.

Veinticuatro {24) meses de Experiancia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias seglin los estatutos de ley.

iX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias comespondientes al nivel del carge segun el decreto departamental 3120 de 2010.

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacléon del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219 A
Grado: 02 |
Nro. de Cargos: Dos (2) {
Dependencia: Donde se ubigue el cargo :
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa i
AREA: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - DESPACHO DEL GERENTE 3
. PROPOBITO PRINCIPAL ) |

Participar en la implementacién los diferentes procesos de la dependencia, veriﬁcaﬁdo técnicamente jos. aspectos
de su competencia en cada uno de los proyectos, para garantizar estandares de calidad y oportunidad en los
Mismos. :

j Il DEBCRIPCION DE FUNCIONES EQENCIALES. N

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimie_moé. técnicas y |
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objstivos del equipo de trabajo. ;

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, yeriﬁcando la rigurosidad

de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto intermas como extemas. ;

e — = —— et

3. Elaborar los informes raqueridos por los organismos de control y las demés entidades administrativas que los |
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos. !

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivas y metes propuestas en la dependencia. dei
acuerdo con ias competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio Gptimo de la entidad. !

5. Brindar informacion y asesoria téenica en la realizacion de tramites, apiicacidn de normas y en-la elaboracion i '
de estudios, proyectos, planes y programas que se lieven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las.,

politicas y disposiciones vigentes. E

——— N |

6. Realizar las Interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigents, para l
hacer el seguimiento de la ejecuclén de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean|
alcanzados. |
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7. Conformar un expediente en forma cronolégica, debidamente foliado de toda la documeniacion gue se;
produzca en desarroilo de |a sjecucion del contrato o convenio, asi como de ia correspondencia realizada por
el contratista, con {a finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de |
ejecucion del contrato.

d

8. Realizar abores de control, saguimiento y vigilancia a los proyectos segun las funciones establecidos en eil
manual de interventoria de la Gobemacion, aportando asi al logro de fas metas de transparencia y legatidad !
planteadas en el plan de desarrollo, i

9. Desarrotlar labores de asesoria, apoyo, colaboracion y promocion a los municipios en materia de la

pre'staciétr; rcii-e los servicios pablices, de conformidad con las normas vigentes y las directrices institucionales
enia ma a.

e i ——t m —— B

10. Apoyar y asesorar los procesos de contratacién desde el punto de vista técnica, de a cuerde con fos!
lineamientos establacidos, para garantizar el estricto cumplimiento de la normativa vigenie al respecto.

11. Contribuir al mantenimiento y mejoramienlo continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de fa

participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion-de Desarrolto '
Organizacional. -

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el area .I
de desempefio del cargo. : :

H
t

M. CRITERIOS DE DESEMPERO

1. La elaboracién de planes, programas y pra

¥ectos. aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de

os objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos par los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

5. La reaiizacién de trémites, aplicacion de narmas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las pollticas y disposiciones
vigentes

6. Las interventorias de los contratos que se le asighen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para
hlacer eldsegmmiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objefivos propuestos sean
alcanzados.

7. Se conforma un expediente en forma cronolégica, debidamente foliado de toda la documentacion gue se
produzca en desarrollo de la ejecucion del contrato o convenio, asi como de la correspondencia realizada por
el contratista, logrando una adecuada y oportuna toma de decisiones an al proceso de ejecucion del
contrato.

8. Se realizan labores de control, seguimiento y vigilancia a los proyectos segﬂn las funciones establecidos en
el manual de interventoria de la Gobernacion, aportando asi al logro de las metas de transparencia y
legalidad planteadas en el plan de desarrollo.

9. Se desarrollan labores de asesoria, apoyo, calaboracién y promocion a los municipios en materia de la
prelstaclon de los servicios plblicos, de conformidad con las normas vigentes y las directrices institucionales
on la materia.

10. Se apoyan y asesoran los procesos de contratacién desde el punto de vista t&cnico, de a cuerdo con los
lineamientos establecidos, para garantizar el estricto cumptimiento de Ja normativa vigente al respecto.

14. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccitn de Desamolio Organizacional.
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12. Las demas funciones asignadas por la autorided competente, se cumplen segin el nivel, |2 naturaleza y el
drea de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
= Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
«~ Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacidn y seguimiento de indicadores

- Normas de administracion piblica i
- Temas tacnicos del araa de desempafio I
- Mejoramiento continuo !
- Indicadores de resultado :
- Plan de desarollo departamental

- Formulaclon de estudics y proyectos

- Cantrol interno

- Gestion de proyectos

- Indicadores de gestién

{

!

1

!

- Planes de accion del drea : E

Area de la Salud
- Plan departamental de agua y saneamiento basico

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempeno
- Sistama Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power peint

- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

{

i

|

- Microsoft office excel 5
i

—!

Area del Secratariado
- Manejo y conservacion de informacidn

Area Financiera y Contable i
- Control fiscal i

Area Social, Derecho y Ciencias Poiiticas
- Marco Normativo vigente da contratacion
- Normatividad y reglameniacién en interventorias
- Licitaciones y procesos contractuales
- Politicas det gobiema nacional en materia de servicios publicos
- Clasificacidn de los contratos
- Contratacion |
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- Normatividad de acompafiamiento a la accién municipal
- Procedimiento de contratacion estatat
- Manejo del portal de contratacion estatal

V1. EVIDENCIAS

De producto ‘ _ . 1 :
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos. plezas comunicationa es).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres ¢ jefes:i-
{estimonios). l

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos). !

- Informes de gestion. {Documentos sopories).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas). :

- Planas, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento). -

e em AL A L AR R B R A e LA = e fnaet

- Registros de seguimiento y control. (Listades, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a ia Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o extemos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Qusjas, Reclamos, Registros fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Ingenieria Civil, Construcclén, Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Construcciones Civiles, Administracién de Obras Civiles, Administracién de Construcciones.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segiin los esiatutos de ley.

DX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010,

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ
Caodigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: GERENCIA DE SERVICIOS P{IBLICOS - DESPACHO DEL GERENTE
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L. PROPGSITO PRINCIPAL

Implementar acciones para el adecuado desarrollo ge las

esiduos sdlidos, aportando a Ia prestacitn eficiente de |
fin de contribuir a la conservacion y aprovechamiento s

actividades correspondientes al Programa ambiental de
0s servicios de aseo en ef Departamento de Antioquia, a
ostenible de la biodiversidad vy los recursos naturales.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de planes, pro i imi
: . 'S, programas y proyeclos, aplicando los conocim Beni
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de las objetivas del equipo t!lintt&sﬁatj%?mcas y

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad

de fos mismos, con el fin de resolver consultas y/o soficitudes tanto intermnas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismas de control y las demas entidades administrativas que ios
requieran, para reportar &l avance en la ejscucion de los programas y proysctos.

4. Desarrollar las accicnes pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de ;
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad. X

i : A
5. Brindar informacion y asesorla técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a caba en la dependencia, de acuerde con las |
paliticas y disposiciones vigentes. |

i

6. Realizar las interventorias de ios contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente. para
hacer al seguimiento de la ejecucién de los proyecios, velando porque los objetivos propuestes sean

alcanzados. ;

7. Desarroliar los procesos de capacitacidn en la educacion ambiental para el programa de fonalet;ir_nienlo‘
institucional, proponiendo proyectos de actualizacion y coordinando labores can las autoridades ambientales,
para lograr mayor coherencia en la difusién de criterios, enfoques y metodologias sobre la optimizacion y el
desarrollo autosostenible de los recursos naturalss y del medio ambients. !

8. Realizar visitas técnicas y de seguimiento ambiental a los rellenos sanitarios para coordinar y evaluar los |
diferentes Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos segun las necesidades en cada uno de los
municipios. !

Praponer alternativas de solucion a los diferentes Municipios del departamenio, derivadas de la formuiacion
e implementacion de ios proyectos de manejo adecuado de los residuos sélidos, de manera qua se
optimicen los recursos y sa aporte a la proteccién del medio ambiente.

-]
h
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10. Emitir ios conceptos técnicos que le sean solicitados en la materia de su competencia, aplicando para esio
L sus conocimientos, segun la normativa y directrices vigentes al respecto.

- - R ———

11. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través dela
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional. '

e . 4

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad compeatente, de acuerdo con ef nivel, la naturaleza y ei a’ireai;
de desempefio del cargo.

" Il CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del aquipo de trabajo. :

e ——— e —— o — e a1 —

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectlis de manera riguresa, permitiendo resolver!
las solicitudes tanto intemas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas gue tos |
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyecios. :

RS S

4. Las acciones pertinentes para gl I?ro de los objetives y metas propuestas en la dependencia, se desarrolian
de acuerda con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad
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5. La realizacién de tramites, aplicacién de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacién y asasoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes i

o e )

6. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiente de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean

e it amr . s et iate r e el M T e

alcanzados.

7. Se desarrollan los procesos de capacitacion en la educacién ambiental para el programa de fortalecimiento
institucional, proponiendo proyectos de actualizacién y coordinande labores con las autoridades ambientales,
para lograr mayor coherencia en la difusion de criterios, enfoques y metodologias sobre la optimizacién y el
desamalio autosostenible de los recursos naturales y del medio ambiente.

8. Se realizan visitas técnicas y de seguimiento ambiental a los rellenos sanitarios para coordinar y evaluar los

difer;.eqtgs Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos segun las necesidades en cada uno de ios
municipios.

9, Se proponen alternativas de solucién a los diferentes Municipios del departamento, derivadas de la
formulacién e implementacién de los proyectos de manejo adecuado de los residuos sélidos, de manera que
se optimicen fos recursos y se aporte a la proieccién del medio ambiente.

10. Se emiten los conceptos técnicos que le sean solicitados en la materia de su competencia, aplicando para
esto sus conocimientos, segun la normativa y directrices vigentss al respecto.

11. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccitn de Desarrolio Organizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo,

IV. RANGO DE APLICACION

De Tlempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes intemos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Agronomia, Veterinaria y afines
- Legislacion ambiental

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Normmas de administracion pablica
- Temas técnicos del drea de desempefio
= Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
= Plan de desarrollo departamental
- Formulacién de estudios y prayectos
- Control interno
- indicadores de gestion
- Planes de accidn del drea
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Area de Sistemas
- Microsoft office word

- Sistemas de informacion del drea de desempefio
- Sisterma Mercurio !
- Técnicas de recoleccion de infermacion {
- Microsoft office power point !
~ Microsoft office axcel :
- TIC - Tecnaloglas de ta informacion y de la Comunicacion i

Area del Medio Ambiente
- Estrategias ds intervencién ambiental i
- Gestion ambiental i
- Normatividad ambiental vigenie
- Plan de manejo ambiental
- Restricciones ambientales
- Sisterna de informacidn ambiantat
~ Pianeacién ambiental
- Evaluaciones ambientales
- Caracterizacibn socicecontmica y ambisntal del departamento

Arsa del Secretariado
- Manejo y consarvacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Cantrol fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marca Normativo vigente de contratacion

}
s
|
i

e ey
1

De producto ,
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficlos, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Majoras incorporadas a ia gestién y/o ambiente taboral. (Documento, reportes de iideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas {Listas, videos, fotos, planos yfo formalos).
- Infermes de gestion. (Documentas soportes).

-~ Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Ptanes, cronogramas y programaciones de actividades, {(Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, ceriificados y/o diplomas)

- Materiales, muastras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o maqneuao}
{Informas, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempefio : R l
- Indicadores de PQIRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar Iz técnfca de abservacion del desemperio, en tiempo reai o simulado.;‘
{Informe, reporte)

- Parcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependenc:a i
- Resultados de los proyestos, planes y programas impiementados por fa Dependencia. :
- Proyectos Aprobados ;

|

- Manifestaciones prabadas positivas o negativas de agentes intemnos 0 externas frente a ia prestacion dei
servicio. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejes, Reclamos, Registros fotograficos).
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VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Ingenieria en Recursos Hidricos y Gestién Ambiental, ingenieria del Desarrollo
Ambiental, Ingenieria de Saneamienioc y Desarrollo Ambiental, Ingenieria de Recursos Naturales y del Ambiente,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Ingenierla Sanitaria y Ambiental,

Administracion del Medio Ambients, Ingenierla Ambiental y de Saneamiento.

Veinticuairo (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segln los estatulos de ley.

IX. COMPETENCIAS -
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010,

{DENTIFICACION

. | Nivel: Profesional
| | Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
. | codige: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependeancia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato; Quien ejorza la supervision Directa

AREA: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - DESPACHO DEL GERENTE

I PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades relacionadas con los procesos sociales de la dependencia, facilitando la comunicacion
entre Jas comunidades y las entidades plblicas involucradas en los proyectos de servicios pablicos, de manera
que se minimicen los impactos negativos de los mismos y se logre los objetives propuestos.

it. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracidn de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, vetificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto intemas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la gjecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las accicnes pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dapendencia, de
acuerdo con las compelencias de su carge, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de ia entidad.

5. Brindar informacién y asesoria lécnica en la realizacién de trdmites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lieven a cabo en |2 dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hi'icer eldseguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Realizar sequimiento a fos procesos, proyeclos y programas bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto 1ntem;s como externas.
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8. Realizar seguimiento social de los contratos que se desarrollen en la Gerencia, de acuerdo con la

normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando. porgue los
objetivos propuestos sean alcanzados. ‘

. Participer en la eiaboracion de ios estudios socioecondmicos necesarios para los diferentes ‘proyectqs, a

través de los conocimientos propios de area, con el fin de contribuir al cumplimiento de s mision de la}-
entidad. '

10.

Participar en el manejo de negociacion y conflictos que se presenten en el desamolio de !a',c':onstruc,cic‘m de
los diferentss proyectos que se desarrollen en ia Gerencia, a través de atencién y orientacidn, para dar!
respuesia oportuna y efectiva a las dificultades presentadas.

1.

ldentificar las necesidades en Ia prestacion de los servicios piblicos, con el fin de que este sea un insuma
para la priorizacion de los proyectos contribuyvendo al bienestar da'la comunidad antioguefia a través de la
ejecucion de los mismaos. i

i

12

Cantribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través de la
patticipacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Diréccion de Desarrollo
Organizacional. !

13,

Las demds funciones asignadas par la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefic del cargo. !

. La elaboracién de planes, programas y proyeclos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias |

necasarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipa de trabaijo,

H

El seguimiento a ios procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo fesolver |-
las solicitudes tanto intemas como externas. - '

. Los informes requeridos por lgs organismos de control y las demas entidades adminiétra_tivas qu

e losl -
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos. o

. Las acciones pertinentes para sl logra de los objetivos y metas propusstas en la dependen¢ia. se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempedio optimo de fa entidad.

5. La reallzacion de trémites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacidn y asesoria técnica de acuerde con las politicas y disposiciones
vigentes ’

. Las interventorias de los contratos que se'le asignen, se realiza de acuerdc con la normatividad ‘irigente, para’

hlacer eld seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los abjetivos propuestos sean
alcanzados.

. Se realiza segulmiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabinda'd,_vériﬁcando la

riguresidad de fos mismos, resolviendo consuitas y/o solicitudes tanto Internas como externas.

8. Se reallza sequimiento social de los contratos que se desarrollen en la Gerencia, de acuerdo con I_a'
normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, vefando porque los} -
objetivos propuestos scan aicanzados. ‘ .

9. Sa participa en la elaboracién de los estudios socioeconomicos necesarios para los diferéntes p_rdyéctbs, -:a1
través de los conocimientos propios de area, contribuyendo ai cumplimiento de la misi6n de la entidad.

10. Se participa en el manejo de negociacion y conflictos que se presénten en el desarrollo de la construccion de
los diferentes proyectos que se desarrollen en la Gerancia, a través de atencién y orientacion, para dar
respuasta oportuna y efectiva a las dificultades presentadas.

11. Se identifica las necesidades en la prestacién de los servicios pablicos, con el fin de que este sea un insumo

para la pricrizacion de los proyectos contribuyendo al bienestar de fa comunidad antioquefia a través de la
sjecucion de los mismos.
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12. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento cbntinuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacicnal.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, ia naturaleza y el
area de desempefio de! cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o amblentales
- Permanentemente

De Lugar
= En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Elaboracion, aplicacidn y seguimiento de indicadores
- Desarrollo de proyectos
- Normas de administracion publica
- Temas técnicos del drea de desempefio
~ Formulacion y evaluacion de proyectos
« Estnicturacion de planes y proyectos estratégicos
- Mejoramiento continuo
~ Indicadores de resultado
- Plan de desarrolio departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control interno
~ Gestién de proysctos
- Indicadores de gestion
- Gestion de procesos
- Planes de accion del drea

Area de Ingenieria Civil, Arquitactura y Construccion
- Construccion y pbras civiles

Area de la Salud
- Plan departamental de agua y saneamiento basico

Area de Sistemas
- Microsoft office word
~ Sistemas de informacion del 4rea de desempefio

- Sistema Mercurio

- Técnicas de recoleccion de informacion

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologlas de la Informacion y de ia Comunicacién

Area del Medlo Ambiente
- Caracterizacion socioceconomica y ambiental del departamento
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Area del Secretariade N
- Manejo y conservacidn de informacién
S e e
Area Financiera y Contabie i!
- Control fiscal i
!
Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Asistencla Socigl |
- Marco Normativo vigente de contratacién ;
- Negoediacion colectiva
De producto ;
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).
- Mejoras incorporadas a la gestidn y/c ambiente faboral. (Documente, reportes de lideres o jefes
testimonios). i
- Registros de acclones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos). !
- Informes de gestidn. (Documantos soportes). !
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas). :
- Planes, cronagramas y programaciones de actividades. (Documento). |
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas) |
- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrades en medio fisico (papel @ magnétlcu) |
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos). :
- Actas de aclividades programadas. (Actas). 1
- R B T
De desempefio i
- Indicadores de PQRS relacionados con ka Dependencia. :
- Informes resultantes de aplicar |a técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simutado. i
{Informe, reporte) !
- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes ¥ programas asignados a ia Dependencia. :
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por 1a Dependencia. ;
- Proyectos Aprobadoas
- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la. prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).
VAL nsmmussﬂmvmmm
Titulo de formacidn profesional en: Ciencias Politicas y Administrativas, Profesional en estudios po!lticos y
resolucion de conflictos, Planeacién y Desarrollo Social, Admlmstraclén de Desarrollo Social, Antropoiogia,
Promotoria dal Desarrollo Comunitario, Sociologia del Desarrallo, Trabajo Social, Sacjologia.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
i mmm A
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Aplican equivalencias segin los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican ias competencias correspondisntes al nivel del cargo segun el decreto departamantal 3120 de 2010.

IDENTIFICACION




w ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407

Grado: 05

Nro.
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

de Cargos: Un (1)

AREA: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - DESPACHO DEL GERENTE

" 1. PROPOSITO PRINCIPAL

Prastar apoyo a las actividades esiablecidas, de manera que se facilite y mejore el desampefio de las labores de
ios demas servidores piblicos, aportando asl al logro de las metas establecidas en el plan de desarmrollo
departamantal.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Orientar a los usuarios suministrando la informacidén que les sea solicitada, de conformidad con las politicas y
pro%ergmientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyects una buena imagen de la
entidad.

. Desempenar funciones de oficina y de asistencla adminisirativa encaminadas a facilitar el desarrollo y

ejecucion de las actividades del drea de desempefia como tareas de dlasificacion documental y manejo de
archivos y correspondencia.

o

Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, de manera que se facilite y
mejore el desempefic de las labores de los demas funcionarios.

Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando en la
arganizacion y desarrolko de las mismas, para que el cronograma de estas actividades sea ejecutado en los
plazos definidos y se cuente con recursos necesarios.

. Estabiecer y operar una base de datos de la infformacion y documentacién generade en la dependencia, de

tal manera que se proporcione la informacidn requerida da manera eficiente.

Apoyar la gestidn de los procescs contractuales de la dependencia, buscando, recapllando y haciendo
entrega de la Informacidn necesaria a los profesionales que adelantaran los procesos contractuales, ante lcs
diferentes comités de contratacion.

~

Realizar el proceso de clasificacion y organizacitén de los archivos de la dependencia, de acuerdo con lo
establecido en las tablas de retencion dogumental, para disponer de bases de datos actualizadas y
confiables que faciliten ia busqueda de la informacion.

. Realizar el apoyo logistico a la totalidad de los procesos administrativos que se adelantan en la dependencia,

con el fin de atender de manera oportuna y eficaz los requerimientos generados por los usuarios.

—t rdm e ihde VR 33 AR L AT ] G A Sr i s

. Contribuir en {a elaboracién de los diferentes informes que le sean solicitados a ja d'e;e.ﬁdencia, paré que

estos sean entregados de manera oportuna, eficiente y eficaz, dando cumplimiento a las directrices y
politicas institucionales establecidas al respecto. o

10.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de Ia
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por Ia Direccidén de Desarrollo
Organizacional, -

1.

Las demas funcicnes asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 6l nivel, la naturaleza y el area

de desempefio del cargo.

. CRITERION DE DESENPERD.

1.

Los usuarios son orientados, suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad con las{ -

gnliiticasﬁ)é p(rjowdirnientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyacte una buena imagen
a ia entidad. .

Joe
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2. Las labores de asistencia administrativa, facilitan el desamollo y gjecucion de las adlividades propias def area
de desempefio. '

I o .

3. Las tareas r actividades de apoyo operativo son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempefio de Ias
labores de los demés funcionarios de la Gobernacion de Antlaquia. i

4. El apoyo logistico se implementa segtn la programacion de actividades en la dependencia, facnlrtando Ui
organizacion y realizacion de manera que se cumpla el cronograma y se cuenten con los recursos!
hecesarios.

5. Se astablece y opera una base de datog de la inforrnacion y documentacion generada en la dependencia, de
tal manera que se proporcione la informacion requerida de manera eficienta.

|*6 Se apoya la gestion de los procesos contractuales de la dependencia, buscando, _recopilando y hacigndo| °
entrega de la informacion necesaria a los profesionales que adefantaran los procesos contractuales, ante los| -
diferentes comités de contratacion.

7. Se realiza el proceso de clasificacidn y organizacion de Ios archivos de la dependencla de acuerdo con Io
establecido en las tablas de retencién documental, para disponer de bases de datos -actualizadas .y
confiables que faciliten la bisqueda de la informacidn.

8. Se realiza el apoyo iogistico a la totalidad de los procesos administrativas que se adelantan en laj
dependencia, atendiendo de manera oportuna y eficaz tos requenmlentos generados por los usuarios.

9. Se contribuye en la alaboracién de los diferentes informes que le sean solicitados a la dependencia, para que| :
estos sean eniregados de manera oportuna, eficiente y eficaz, dando cumplimiento a las directrices y| '
politicas institucionales establecidas al respecto. , b

10. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejorammnto continuo de
todas sus actividades, estrateglas y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

11. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun ol nivel, la naturaleza y el
4rea de desempefio del cargo. L

De Tiempo o ambientales I
- Permanentemente '

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacidon
- Clientes internos y extemos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gastién
- Manejo de procesos logisticos
- Logistica
- Labores administrativas
- Plan de desarrollo departamental

Apoyo logistico
- Planeacitn y organizacién de eventos
- Etiqueta y protocolo empresarial

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacién del area de desempeiio

_ e A

f B
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- Herramientas de informatica

- Manejo técnico para el respaldo de {a informagcidn
- Sigtemas de informacion

- Sistema Mercurio

- Administracion de bases de datos

- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Técnicas de recoleccién de informacion

- Codificacion de informacion

- Correo glectronico

- Microsoft office power point

- Microsoft office excal

- TIC - Tecnologias de la Informacién y de fa Comunicacion

Arpa del Secretariado

- Manejo de informacién ,

- Naormatividad vigente sobre manejo de informacion

- Guias para presentacion de informes de 1a Institucion
- Servicios del drea de desempefio

= Técnicas de archivo

- Guias para la presantacion de informes

- Manejo y conservacion de informacion

VI. EVIDENCIAS

De producio
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestiéon y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Andlisis de incidentes criticos si%niﬂcativos que afecten positiva o hegativamente la gestidn yfo ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

B e e S Py peo,

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento). o _ ’
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados yfo diplomas) {
- Materiales, muestras o productos det trabajo del svaiuado registrados en medio fisico (papel o magnético).

(Informes, proyecios, bases de datos, documentos).
- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia,

- Informes resultantes de aplicar ia técnica de observacion del desempeno, en tiempe real o simiiado.
{Infarme, reporte) '

- Nivel de calificacién obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos asignados a la
Dependencia. )

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a fa prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.
Quince (135) meses de Experiencia Relaclonada,

S N

Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.
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Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun ef decreto departamental 3120 de 2010.

PARAGRAFO: Los cargos de caracter temporal creados seran cargados presupuestalmente los siguientes

proyectos:
PROYECTO / COP CENTRG DE COSTOS
Construecicn infraestructura vinculada a ta prestacisn de gervicios APSB / 3200214517 3751

ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

SE VALDERRAMA @p’i{v
GOBERN DE ANTIOQUIA
<EPYy

3oo1

DECRETO NUMERO
09 ov 201
“Por medio del cual se ejecuta una sancibn”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus atnibuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por ia Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDQ:

Que mediante oficio numero DTA-001706-RDCV de octubre 25 del presente afio
expedido por la Procuraduria Provincial de Puerto Berrlo, recibido bajo ef radicado
intermo de la Gobernacidn de Antioguia nimero 2012002998936, del dia 29 de
octubre de 2012, se remitié al Despacho del Gobernador de Antiogquia, eopias del
fallo disciplinario de Primera y Segunda Instancia, del proceso radicado bajo el
namero IUS-2011-83453, donde se resolvid sancionar al sefior CARLOS ARTURO
PEREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania numero 71.173.861, en
calidad de Alcalde Popular del municipio de CISNEROS ~-Antioquia, por sl periodo
Constitucional 2008-2011, con DESTITUCION DEL CARGO E INHABILIDAD
GENERAL POR DIEZ (10) ANOS.

Que de acuerdo con fallo de segunda instancia de fecha 31 de julio de 2012, Ia
Procuraduria Regional de Antioquia, confirmé l1a decisidn de Primera Instancia en
contra del sefior CARLOS ARTURO PEREZ GARCIA, en su condicién de Alcalde
del municipio de Cisneros —Antiogquia, 2008-2011.
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Que los citados fallos disciplinarios se encuenfran notificados y a la fecha
ejecutoriados, segin Oficio No. DTA-001706-RDCV, del dia 25 de octubre del
presente afio, suscrito por el Técnico Administrativo de la Procuraduria Provincial
de Puerto Berrio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
compete al Gobernador hacer efectiva la sancién impuesta por |a Procuraduria
Provincial de Puerto Berrio y confirmada ‘en Segunda Instancia por la
Procurﬁjurla Regional de Antioquia, al sefor CARLOS ARTURO PEREZ
GARCIA.

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de 1a Nacion y enviar
tas copias comespondientes a la Division de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucién de la sancidn.

En merito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE
ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria
Provincial de Puerto Berrid, mediante Fallo de Primera Instancia, del dia 26 de
marzo de 2012, confimada en segunda instancia-por la Procuraduria Regional de
Antioquia, dentro del proceso disciplinano con Radicado nimero 1US-2011-83453,
mediante e cual dispuso Sancionar con DESTITUCION DEL CARGO E
INHABILIDAD GENERAL por el {apso de diez (10) anos, al sefor. CARLOS
ARTURO PEREZ GARCIA. identificade con cédula de ciudadania namera
71.173.861, en su condicién de Alcalde del Municipio de Cisneros —-Antioguia,”
2008-2011. .

ARTICULO SEGUNDO: Informese de esta decisién al Procurador General de fa
Nacion y enviese copia de este Decreto a la Division de Registro y Control de la
Procuraduria General de la Nacién, Grupo SIR|, a la Procuraduria Provincial de
Puerto Berrio ¥ a la oficina de Personal del Municipio de Cisneros -Antioquia, para
que realice |la anotacion en la hoja de vida. '

ARTICULO TERCERO:. De conformidad con ¥ estatuido por el articula 108 de la
Ley 734 de 2002, comuniquese el contenido del presente Decreto al -ex
Funcionario sancionado, sefior CARLOS ARTURO PEREZ GARCIA

ARTICULO CUARTO: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un
acto de gjecucion y rige a partir de la fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Medellin a los L

¢

SEKGIO FASARDO VALDER A\
___ Gobs ! dor .de Anﬁoqu%
Julom Scuaki3 G
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DECRETO Numero 3002
( 130y W )

“Por medio del cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para los servidores
publicos del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Con el propésito de compensar los dias 24 y 31 de diciembre de
2012, la jornada laboral se modificara de la siguiente manera:

Para compensar el dia 24 de diciembre de 2012, se laborara el dia sabado 24 de
noviembre de 2012, en la jomada especial de 9:00 a.m. a 5:50 p.m., en las instalaciones
del Aeroparque Juan Pablo Il

Asi mismo, para compensar el dia 31 de diciembre de 2012, se laborara el dia sabado 17
de noviembre de 2012, en el horario de 7:30 a.m. a 4:20 p.m. jornada continua, en cada
una de las dependencias del Centro Administrativo Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para los servidores cuyo disfrute de vacaciones es deal 3 al 21 de
diciembre de 2012, ambas fechas inclusive, compensaran el dia 24 de diciembre
laborando el dia 24 de noviembre de 2012 en la jornada especial de 9:00 a.m. a 5:50
p.m., en tas instalaciones del Aeroparque Juan Pablo Il, y compensaréan el dia 31 de
diciembre de 2012 laborando el dia 17 de noviembre de 2012 en el horario de 7:30 a.m. a
4:20 p.m. jornada continua, en cada una de las dependencias del Centro Administrativo
Departamental.

Para los servidores que para la fecha del 31 de diciembre de 2012, se encuentren
disfrutando de su periodo de vacaciones, comprendido entre al 27 de diciembre de 2012
al 18 de enero de 2013, ambas fechas inclusive, no es necesario que se presenten a
laborar el dia 17 de noviembre de 2012.

ARTICULO TERCERO: En las dependencias que por razén del servicio no pudieren
acogerse a este horario, sera el correspondiente Secretario de Despacho, Director de
Departamento o Gerente, quien por escrito determine la jornada laboral a cumpiir.
ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDERRAMA,
Gobernador de Antioquia -

DECRETO Numero 3 0 O ,;
C 13-y )
“Por medio del cual se causan unas novaedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamentafl

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, Y,

CONSIDERANDO QUE:

{Iga Constituciér! Politica de polombia en su Ariiculo 305, numeral 7, le da la atribucién al
ober_nador d_g.- ‘Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones
espeaciales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 num

organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

eral 1, literal ¢), prescribe que los
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De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley ‘909 de 2004, la justificacién de empleqs de
caracter temporal, debera contener la motivacion téenica para cada caso, asi como la aproplacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y presiaciones sociales.

Para la creacién de 10s cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pagoe de salarios y prestaciones sociales.

La Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC -, median}g el olicig ra_dicado numero
2012EE27425 del 27 de Junio de 2012, autorizé a la Gobernacion de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decrelo nimero 1394 del 14 de Junio de 2012.

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JORGE MARIO GIRALDO OROZCO, identificado con la cedula
de ciudadania numero 98.670.188, en |la plaza de empleo PROFESIONAL UN}VERSITARIO
(TEMPORAL), Cédigo 218, Grado 02, NUC Planta 4969, ID Planta.3265. adscrito a la Planta
Globa! del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Dasarrp!lo Fisico de la
Secretaria de infraestructura Fisica, a partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012,
inclusive.

SERGIO F DO VALDERRAM
Go or de Antioquia

DECRETO Namero 3005

( oo 25w )
“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamentail”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribuciéon al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, senalar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenarizas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran comtemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articuio 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empleos de
caracter temporal, debera contener la motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005, el
nombramiento de los emplecs de caracter temporal debera efectuarse mediante acto administrativo
en el que se indicara el tiempo de su duracién, al vencimiento de! cual quien lo ocupe quedara
retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el
nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra declarar la insubsistencia det
nombramiento.

E. Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero

2012EE42613 del 20 de Octubre de 2012, autorizd a la Gobernacién de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados medianie Decreto nimero 2710 del 16 de Octubre de 2012.

DECRETA

ARTICULO 1: Nombrar al sefior LUIS EDUARDO RIVAS BUITRAGO, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 71.384.213, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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i ito a fa Planta
EMPORAL). Coédigo 219, Grade 03, NUC Flanta 5218, ID Planta 3401, adscri
global del l)t)epartamento de Antiogquia, asignado al Grupo de Trabajo Control l_m:rn|o
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, a partir de |a
posesién hasta el 37 de Diciembre de 2012, inclusive.

AFIT!CULO 2: Nombrar al sefior MILTON CESAR MENESES TIMANA, identificado con ta céduia
de ciudadania nimero 98.665.462, en 1a plaza de emplec TECNICO OPERATIVO (TEMPORAL).
Codige 314, Grado 02, NUC Planta 5219, ID Planta 3402, adscrito a la Planta Global del
Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Control Interno Disciplinario de !a

Secr_et‘an'a de Gestién Humana y Desarrolio Organizacional, a partir de la pasesion hasta el 31
de Diciembre de 2012, inclusive.

COMUNIQUESH Y CUMPLASE

227 =Y. 4

SERGIO FAJARBO vm.oenm\uw)i’ L
Gober r de Antioquia

DECRETO Numero 3006
¢ 1300w | )

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personai de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facuiltades Constitucionales y Legales

DECRETA

_AFITi_QULO UNICQ: Nombrar al doctor OSCAR ORLANDO MERCHAN RODRIGUEZ
identificado con cédula de ciudadania namero 79.425.607, en la plaza de empleé
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocidn), Codigo 009, Grado
02, ID Planta 1253, NUC Planta 0363, asignado al Grupo de Trabajo Seguridad ’lntarna

de la Secretaria de General, adscrito a la Planta I ini i
Departamental Nive! Central. Global de la Administracion

COMUNIQUESH Y CUMPLASE

Goberrador de Antioquia

DECRETO Numero 3007
¢ 3D )
“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio numero 002359 del 9 de
Septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de autorizacion para ia provision de
empleos de carrera administrativa en casos de vacancia temporal, no es necesaria en los términos
del articulo 25° de la Ley 908 de 2004. La autorizacién para encargar o nombrar provisionaimente
que da la Comisitn, se aplica exclusivamente para los casos de vacancia definitiva.
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La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 209, senala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administralivas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccién para encargos a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de
SECRETARIO, Caédigo 440, Grado 04, ID Planta 1057, NUC Planta 1269, adscrite a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, declarandose desierto.

Con el propdsito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular LUZ ASTRID ZULUAGA
ARISTIZABAL, identificada con céduia de ciudadania numero 21.908.650.

En meérito de lo expuesto sé&,
PECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora ERIKA MARCELA MUNOZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.363.443, en la plaza de empleo, SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, ID Planta 1057, NUC Planta 1269, adscrito & la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Administrativa y
Financlera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, mientras dure el encargo de su titular LUZ
ASTRID ZULUAGA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania numero 21.908.650.

COMUNIQUES CUMPLASE

SERGIO FAJ O VALDEARAMA
or de Antioquia

DECRETO Nimero 3008
( rnooov o )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionates y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucidon Politica de Colombia en su Articulo 305, numerat 7, le da la atribucién
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecidn a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les apiica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para
entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi
como la apropiacioén y disponibilidad presupuestal para cubrir el pagoe de salarios y
prestaciones sociaies.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracler temporal deberd efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicard el tiempo de su duracion, al vencimiento del cual
quien io ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramiento.
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E. Para la creacién de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir el page de salarios y praestaciones sociales.

F. La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
2012EE40906 del 8 de Octubre de 2012, aulerizd a la Gobernacion de Antioquia a

proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto ndmero 2484 del 28
de Septiembre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la sefiora ROSA ISABEL FRANCO SANCHEZ.
identificada con la cédula de ciudadania niumero 1.037.586.819, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Cadigo 219, Grado 02, D Planta 3391,
NUC Planta 5207, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al
Grupo de Trabajo Participaciéon Cludadana y Gestién Social de la Secretaria de

Participacién Cludadana y Desarrollo Social, hasta el 31 de Diciembre de 2012,
inciusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
_.f

DECRETO Numero 3009

C 1300wy )

“Par medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone gue miantras se surte el proceso de seleccion, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para encargos a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4981, ID Planta 3277,

adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, declarandose
desieno.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos y nombramientos provisionales,
cuando por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la institucion sin previa

convocatoria a concurso hasta por el termino de seis (8) meses, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 4968 de diciembre 27 de 2007.

La Comisién Nacional del Servicie Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero 0-2012- EE-
44207 del 6 de Noviembre de 2012, autorizé un nombramiento provisional para proveer la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadige 219, Grado 02, NUG Planta 4981, |1D Planta
3277, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Gentral, asignado al
Grupo de Trabajo Servicios Generales de la Secretaria General.

En mérito de lo expuesto sé,
OECRETA

ARTICULDO UNICO: Nombrar en Provisionalidad por un términoe no superior a seis (6) meses a
partir de su posesién, al sefior JUAN CARLOS GALLEGO OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania numero 15.960.300, en la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4981, ID Planta 3277, adscrito a la Planta Global de la

Administracion Departamental Nive! Central, asignado al Grupo de Trabajo Servicios Generales
de la Secretaria General,
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DECRETO Numero 3010
( P2y Al )

“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personai de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan ios requisitos y
poseen las aplitudes y habilidades para el desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de selecclén para encargos a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4983, ID Pianta 3279,

adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, declarandose
desierto.

La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos y nombramientos provisionales,
cuando por razones de estricta necesidad dei servicie lo justifique el jefe de la institucion sin previa

convocatoria a concurso hasta por el termino de seis {6) meses, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 4968 de diciembre 27 de 2007.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante i oficio radicado nimero 0-2012- EE-
44207 del 6 de Noviembre de 2012, autorizé un nombramiento provisional para proveer ia plaza de
empleoc de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 4983, 1D Planta
3279, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo Adquisiciones, Bienes y Seguros de la Secretaria General.

En mérito de 1o expuesto s5é,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad por un &rmino no superior a seis (6) meses a
pantir de su posesion, a la sefora GENNY ALEXANDRA OCAMPO RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 21.627.335, en la plaza de empleo. PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4983, |D Planta 3279, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a! Grupo de Trabajo
Adquisiciones, Blenes y Seguros de la Sacretaria General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO F RDO VALDERRAM
dor de Antioquia

DECRETO Numero 3011
133y 27 )

“Por medio del cual se confiere una prorroga de una Comision de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:
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El decreto 1950 de 1973 en el articulo 76°, sehala expresamente:
“l.as comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejarcer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede
del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asislir a reuniones,
conferencias o seminarios, o realizar visitas de cbservacién que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de {a Comision de Servicios, la cual
puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola vez hasta
por treinta (30) dias mas, con la salvedad para ios empleados que tengan funciones especificas de
inspeccion y vigilancia; El Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la
misma, dentro de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 201200053173 del 6 de Noviembre de 2012, el doctor
ANDRES BERNARDO ECHAVARRIA SOTOQ, Sacretario de Despacho (E) de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, solicité prorroga de !a comisiéon de servicio con sede de trabajo
Municipio de San Andrés de Cuerquia de Gerardo Alberto Baena Parra, Diego Le6n Vallejo Ochoa,
Luis Guillermo Uribe Hincapié, con el fin de apoyar el equipo de EPM en 105 procesos que tienen
que ver con el sector agropecuaric y los proyectos productivos que se puedan genearar en el area
de influencia del embaise.

En merito de lo expuesto, so
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la Comisién de Servicios a partir de la comunicacién del
presemte decrelo hasta por treinta (30) dias habiles, ambas fechas inclusive al sefior JOSE
VICENTE DELGADO GOMEZ, identificade con cédula de ciudadania numero 9.191.718,
PROFESIONAL ESPECIALYZADO (Provisional en Vacante Definitiva), Cédigo 222, Grado 05,
NyC. Pianta 4303, 1D Planta 3054, asignado al grupo de trabajo Desarrolto Rural - Grupo Equipo
Técnico de Apoyo Subregional Bajo Cauca — Sede Municipio de Caucasia de 1a Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, para ejercer las funciones propias del empleo apoyando e! equipo de EPM en los
procesos que tienen que ver con el sector agrapecuario y los proyecios productivos que se puedan

generar en el area de influencia de! embaise, con sede de trabajo el Municipio de San Andrés de .
Cuerquia.

ARTICULQ SEGUNDO: Prorrogar ia Comision de Servicios a partir de la comunicasion del
presente decreto hasta por treinta (30) dias héabiles, ambas fechas inclusive al sefior GERARDO
ALBERTO BAENA PARRA, identificado con cédula de ciudadania mdmero 15.400.999,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta
2994, ID Planta 0432, asignado al grupo de trabajo Desarrolio Rural - Grupo Equipo Técnico de
Apoyo Subregional Occidente - Sede Municipio de Santa Fe de Antloquia de-la Secretaria de
Agricuttura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de ia Administracién Departamenta!

Nivel Central, para ejercer las funciones propias def empleo apoyando el equipo de EPM en log

procesos que tienen gue ver con &l sector agropecuario y los proyectos productivos que se puedan

generar en ef area de influencia del embaise, con sede de trabajo el Municipio de San Andrés de

Cuerquia.

ARTICULO TERCERO: Prorrogar la Comision de Servicios a partir de la comunicacion del
presente decreto hasta por treinta (30) dias hdbiles, ambas fechas inclusive al seffor DIEGO LEON
VALLEJO OCHOA, identificado con céduta de ciudadania numero 70.083.825, PROFESIONAL

UNIVERSITARIO (Provisional en Vacante Definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2963.

1D Pianta 0430, asignado al grupo de.tfrabajo Desarrolio Rural - Grupo Equipo Téenico de
Apoyo Subregional Magdalena Medio — Sede Municipio de Puerto Berrio de la Secretaria de

Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de ta Administracion Departamentai -
Nivel Central, para ejercer tas funciones propias del empleo apoyando el equipo de EPM en los

procesos que tienen que ver con el sector agropecuario y los proyectos productivos que se. puedan

generar en el &rea de influencia del! embalse, con sede de trabajo el Municiplo de San Andrés de

Cuerquia.

ARTICULO CUARTO: Los seiiores Delgado Goémez, Baena Parra, Valiejo Ochoa y Uribe Hincapie,
deberan presentar un informe scbre e! cumplimiento de la comisidn, de conformidad con lo
expresado en la parte considerativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIOF RDO VALDERRAM
Gol nador de Antioquia -
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DECRETO Ndmero 3 01 2

"Por medio del cual se confiere una Comisién de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El decreto 1950 de 1973 en el articuto 76°, sefiala expresamente:

“LLas comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de
la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a

la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.”

De igual forma el mismo Decrete citado, establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; Ei Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias
siguientes a su vencimiento.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 201200053173 del 6 de Noviembre de 2012, el
doctor ANDRES BERNARDO ECHAVARRIA SOTO, Secretario de Despacho (E) de la
Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural, solicité prorroga de la comisidon de servicio
con sede de trabajo Municipioc de San Andrés de Cuerquia del sefior Héctor Javier
Sandoval Ortiz, con el fin de apoyar el equipo de EPM en los procesos que tienen que ver

con el sector agropecuario y los proyectos productivos que se puedan generar en el area
de influencia del embalse.

En merito de lo expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios a partir de la comunicacién del
presente decreto hasta por treinta (30) dias habiles, ambas fechas inclusive al sefior
HECTOR JAVIER SANDOVAL ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.075.689, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219 Grado 02, NUC.
Planta 5146, |D Planta 3334, asignado al grupo de trabajo Desarrollo Rural - Grupo
Equipo Técnico de Apoyo Subregional Occidente de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Giobal de la Administracién Departamental Nivei
Central, para ejercer las funciones propias del empleo apoyando el equipoe de EPM en los
procesos que tienen gue ver con el sector agropecuario y los proyectos productivos que

se puedan generar en el drea de influencia del embalse, con sede de trabajo et Municipio
de San Andrés de Cuerguia. ‘

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior Sandoval Ortiz, debera prasentar un info'rmg sobre ef
cumplimiento de la comision, de conformidad con lo expresado en la parte considerativa.

couuuioue‘sg Y CUMPLASE
4.";'
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DECRETO Numero 3013
¢ '3y 0 )

“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracion
Departamentai”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para e! desempefio del empleo.

Verificada la informacion que reposa en las bases de datos se pudo constatar que no existen
tuncionarios de carrera administrativa con derecho al encargo en la Administracién Depantamental,
Nivel Central.

La Comiskdn Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos y nombramientos provisionales,
cuando por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la institucion sin previa
convocatoria a concurse hasta por el termino de seis (8) meses, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 4968 de diciembre 27 de 2007.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero 0-2012-EE-
43264 del 26 de Octubre de 2012, autorizd un nombramiento provisional para proveer la plaza de
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 407, Grado 01, ID Planta 1211, NUC
Pianta 331, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo Gestion Documental de la Secretaria General.

En mérito de 1o expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad por un términc no superior a seis (6) meses a
partir de su posesion, al sefior JOHN JAIRO ARREDONDO MORALES, identificado con céduia
de ciudadanfia numero 70.875.861, en la plaza de empleo, AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddlgo 407, Grado 01, 1D Planta 1211, NUC Planta 331, adscrito a la Planta
Giobal de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Gestién
Documenial de |la Secretaria General.

COMUNIQUES CUMPLASE

O VALDERRAM
de Antioquia

DECRETO Numero 3 O l 4
( T3 oy M2 )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Pianta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gober.nador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a tag ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 dei 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal ¢ transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.
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De :acuerdo con el articuio 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empieos de
caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

fara Ia c_reacic‘m de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicade numero
2012EE27428 del 27 de Junio de 2012, autorizé a la Gobernacién de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decrate numero 0615 del 5 de Marzo de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al sefior FRANCISCO MARIO MENESES ECHAVEZ, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1B.957.217, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (EMPLEO TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, ID Planta 3173, NUC Planta
4856, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo

Titulacién Minera de |la Secretaria de Minas, desde su posesién hasta el 31 de Diciembre de
2012, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUES, CUMPLASE

DECRETO Numero 3015
( T2 v )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en él articulo 26 senala
expresamente:

“Comision para desempenar empieos de jibre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periedos continuos ©
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefar empleos de
libre nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando se trate de
emplecs de periodo, para los cuales hubieren sido nombrades o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afos, 0 pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisidn, el de su prérroga © cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la

vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisiéon Nacional detl Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempeniar empleos de libre

nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante oficio radicado bajo el numero 201200054063 del 9 de Noviembre de 2012, la
doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con cédula de ciudadania
numero 42.783.104, solicita e sea autorizado una comisién para desempefiar el cargo de
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libre nombramiento ¥ remocién de GERENTE DEPARTAMENTAL, Nivel Directivo, Grado
01, de la Gerencia Departamental de Antioquia - Contraloria General de la Republica,
designado mediante Resolucion Numerc 003063 del 7 de Noviembre de 2012, por la
Doctora Sandra Morelli Rico, Contralora General de la Republica.

La doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con cédula de
ciudadania numero 42.783.104, es funcionario escalafonado en la carrera administrativa,
titwlar del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04, ID Planta
1053, NUC Planta 1296, asignado al grupo de trabajo Asuntos Legales de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, con evaluacién del desempefo sobresaliente.

En mérito de Ic expuesto se,
DECRETA

ARTICULD PRIMERO: Conceder una Comision a la doctora MARTHA PATRICIA
CORREA TABORDA, identificada con cédula de ciudadania numero 42.783.104,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, |ID Planta 1053, NUC Planta
1296, asignado aji grupo de trabajo Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica, para desempefar el cargo de libre nombramiento y remocidn de GERENTE
DEPARTAMENTAL. Nivel Direclivo, Grado 01, de la Gerencia Departamental de
Antioquia - Contraloria General de la Republica, a partir de la posesion hasta por el
término de tres (3) afios, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el términc por el cual se otorgo ia presente comision,
o cuando el empleado renuncie at cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cuai
astenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Y CUMPLASE

Gobevhador de Antioquia

DECRETO Numero 3016
( 13 #ov 2012 )

“Por medic del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar ai doctor JUAN ALBERTO VILLEGAS GONZALEZ,
identificado con ceédula de ciudadania numero 98.523.861, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado
02, ID Planta 496, NUC Planta 948, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al grupo de trabajo Recursos Corporativos de ia
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, adscritc a la Planta Gilobal de la
Administracién Departamental Nivel Central.

COMUNIQU Y CUMPLASE
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DECRETO N° 3017 pE 2012

( i3 5.cy A )

“Por el cual se modifica el Decreto 2727 del 24 de Octubre de 2008”

El Gobernador del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
constitucionales vy legales y en especial las conferidas en el articulo 305 de Ia
Constitucién Politica, y en el Decreto 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto Nacional 1567 del 5 de agosto de 1998 en el Titulo H, Capitulo
I, establece las disposiciones generales del sistema de estimulos para los
empleados del Estado,

2. Que como parte del sistema de estimulos se procede a institucionalizar un
reconocimiento y exaltacion a los servidores puablicos del Departamento de
Antioquia, que han prestado honrosamente sus servicios a la Entidad por un
numero determinado de afos,

En virtud de lo anterior;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 7: Reconocimiento por Antiguedad,
del Decreto 2727 del 24 de Octubre de 2008, el cual quedara asl:

ARTICULO 7: RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD LABORAL

Institucionalizar el Rgconocimiento y Exaltacién a los servidores publicos del
Departamento de Antioquia, que han prestado honrosamente sus servicios a la
Entidad por un ndmero determinado de afos.

E! Reconocimiento a la Antigiedad iLaboral se otorgara a los servidores pubhcos
que en la vigencia respectiva hayan cumplide diez (10). quince (15}, veinte (20),
veinticinco (25) o mas anos al servicio del Departamento de Antioquia de manera
continua o discontinua y gque no hayan sido objeto del mismo en afos anteriores

Por cumplir diez (10) anos de servicio continuo o discontinuo se entregara un
distintivo con recubrimiento de Bronce.

Por cumplir guince (15) anos de servicio continuo o discontinuc se entregara un
distintivo con recubrimiento de Plata.

Por cumplir veinte (20} anos de servicic continuo o discontinuo se entregara un
distintivo con recubrimiento de Oro.

Por cumplir veinticinco (25) afnos o mas de servicios continuos o discontinuos se
entregara un distintivo con recubrimiento en oro y con chispa de circon

Adicionalmente, los exaltados tendran derecho a un dia de permiso remunerado.

£ reconocimiento se otorgara en un acto protocolario en audiencia especial y
ademas se le entregara una mencion escrita en nota de estilo.
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ARTiCUITC_)'SEGUNDO: El presente decreto tiene vigencia a partir de la fecha de
su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el articulo 7 detl Decreto 2727 del 24 de Octubre de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO FA DO VALDERRAM
obernador
Depa rntamento de Antioguia

DECRETO NUMERD 3003
{ 13 de noviembre de 2012)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el decreto N 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia

Categoria Flata a

EL COMITE DE REHABILITACION,

pOr sus cuarenta anos de creacion.

CONSIDERANDO

Que en ja cludad de Medellin en el afo de 1.968, con el liderazgo del Doctor Ricarde Restrepo
Arbeldez, se conslituyd el Depar@mento de Medidna Fisica y Rehabilitacion del Hospital
Universitario San Vicente de Pall y, ademas, se comprometieron importantes grupos de la
comunidad para dar fundamento financiero y programatico a la creacion de €l COMITE REGIONAL
DE REHABILITACION DE ANTICQUIA dentro de sus instalaciones.

Que EL COMITE DE REHABILITACION es una entidad privada sin animo de lucio que desde 1.972
presta servicios de rehabilitacion integral a nifios, nifas, jovenes y adultos que presentan alguna
discapacidad intelectual, fisica, sensorial, de aprendizaje o de comunicadon.

Que cuenta con tres unidades de servicio, que son: unidad de rehabilitacion integral para ninos y
adultos, unidad de habilitacion y unidad de rehabilitacion comunitaria. Ademas desarrolla
proyectos € investigaciones que impactan a la comunidad en situacion de discapacidad y a sus
familias.

Que EL COMITE DE REHABILITACION tiene el compromiso de mejorar continuamente sus Servicios y
productos de rehabilitacion integral para satisfacer oportunamente las necesidades y
expectativas de la poblacion con discapacidad y de esta manera contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida, tal como dice su lema, "dame un punto de apoyo ¥ me moveré en el mundo®,

DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a EL COMITE DE REHABILITACION, por llegar a sus
primeros 40 anos apoyando a la poblacion discapacitada del Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega de! Escudo de Antioquia Categoria Plata, en compania del




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

presente decreto en nota de estilo, a EL COMITE DE REHABILITACION, en cabeza de su fundador y
Presidente de la Junta Directiva doctor Ricardo Restrepo Arbelaez, en acto piblico que tendra lugar
en Medellin el dia 14 de noviembre de 2012,

DECRETO Numero 3018
( 13 Ngv 20U )

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones mientras dure el permiso remunerado de la doctora
LILIANA MARIA MARIN ACEVEDQ, identificada con la cedula de ciudadania numero
43.096.476, DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 03, NUC Planta 0002, |D Planta
1929, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, del 13 al 15 de Noviembre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor JUAN SEBASTIAN CAMARGO
TOBON, identificado con cédula de ciudadania numero 71.723.062, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 009, Grado 02, ID. Planta 0929, NUC Planta 1250, asignado
al grupe de trabajo Valorizacion, en la plaza de empleoc DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 03, NUC Planta 0002, ID Planta 1929, asignadec al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure el permiso
remunerado de la doctora LILIANA MARIA MARIN ACEVEDQ, identificada con la cedula

de ciudadania nimero 43.096.476, del 13 al 15 de Noviembre de 2012, ambas fechas
inclusive.

COMUNIQUEBE Y CUMPLASE

Gol#rnador de Antioquia
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DECRETO NUMERO 3 0 i 9 DE 2012

( T4 NOV 2612 )

Por el cual se acepta la renuncia a un Director de Nicleo Educativo pagado por el

Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010,
Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario
Educacion de Antioguia, ta competencia para realizar nombramientos, trasladar, encarg
conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directiv
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos
fos Municipios que no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioqui:

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decre
3020 de 2002,

* El Estatuto Docente 1278 de 2002, por el cual se reglamente el ejercicio de la Profesi

Docente, en su articulo 63 regula los causales del retiro del servicio, encontrandose cor
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renun
regularmente aceptada.

* El sefior JULIO LELIS DURANGO ECHAVARRIA, identificado con cédula 8.286.788,

encuentra adscrito a la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Director
Nucleo Educativo, vinculado en Propiedad.

* Mediante Radicado 201200273730 del 05 de octubre de 2012, el sefior JULIQ LEI
DURANGO ECHAVARRIA, identificado con cédula 8.286.788, presenta renuncia irrevocable
cargo de Director de Nicleo Educativo, en propiedad, con sede en el Municipio de Armenia.

* Corresponde al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia decidir sobre e
renuncia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por e} sefior JULIO LELIS DURANC
ECHAVARRIA, identificado con cédula 8.286.788, al cargo de Director de Nucleo Educativo,
propiedad, con sede en el Municipio de Armenia. La aceptacion de la renuncia, surte efecto
partir de [a fecha de notificacién, y para efectos prestacionaies y en nomina, surte efect
hasta que se haya efectuado §a prestacion del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al Docente, haciendc
saber que contra éste no procede recurso alguno por via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del preseme Becreto &
Direccion de Gestién y Apoyo Administrativo, Seccién Némina y Personal de la Secretaria
Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

NOTIFigUESE Y CUMPLASE

JJ’J ) e j‘
% e b «.é[cc’ﬂ'{/w {7 -
FFUIPE ANDRES GIL BARRERA

- Secretario de Educacién

020
DECRETO DE
{ YkNOVEEZ )

Por el cual se declara vacancia de una plaza docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas per el Decreto
Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el articulo 6 la Ley 715 de
2001 y el Decreto Nacional 2277 de 1979,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
2911 del 03 de noviembre de 2010, el Gobemador del Departamento de Antioquia,
delegd en el Secretario de Educacién, ia competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrerc de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento
del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

E! articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de
los Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la presente ley.
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De iguat manera de acuerdo con el numeral 8.2.11, del articulo 6 de la ley 715
de 2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materna.

Que el articulo 44 del decreto 2277 de 1979 reguia los deberes de los
servidores docentes por este estatuto regidos, encontrandose dentro de estas
el cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores
jerarquicos.

Que el articulo 47 del decreto 2277 de 1379 regula la figura dei abandono
del cargo, exponiendo que este se produce cuando el docente sin justa causa
no reasume sus funciones dentra de los tres dias siguientes al vencimiento de una
ticencia, una comision o de las vacaciones reglamentarias; cuandc deja de
concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos, cuando en caso de renuncia,
hace dejacion del cargo antes de que se le autorice para separarse del mismo o
antes de transcurridos quince (15) dias después de presentada y cuando no
asume el cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se
le comunique un traslado.

Fl Consejo de Estado en sentencia de la Seccion Segunda, Subseccion A, en
proceso radicade con numero 00857-01, en fallo del 24 de julio de 2008. sefala
que para que opere la declaratoria de vacancia del cargo basta que se
compruebe tal circunstancia para proceder en la forma ordenada por ta iey. Es
decir que ésta dpera por ministeric de la ley y el pronuncnamlento de ia
administracién al respecto es meramente declarativo y si et funcionario de la
medida considera que en su ¢aso  se constituyo una justa causa que justifique su
ausencia debera allegar las pruebas que demuestren tai condicion, pues en el
radica ia carga de |la prueba, dado que la declaracion de vacancia del cargo es
una casual ohjetiva.

La razén de serde dicha figura es evitar la obstaculizacion de la prestacién del
servicio por una omision del servidor, pues es de clarificar que en el easo de fa
prestacién del servicio educativo, una ausencia del docente afecta en mayor
medida a los alumnos adscritos al mismo, pues el rector como responsable de ia
distribucion de cargas académicas, dentro de la institucion, desconoce si el
docente nombrado acudira o no al desarrollc de sus funciones.

! a Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, con el fin de unificar
la junisprudencia sobre el abandono de cargo como causal autonoma para deciarar
la vacancia del empleo, en sentencia de 22 de septiembre de 2005', manifests:

.51 bilen se trata de una misma circunstancia: el abandono m;ustlficado dei
servicio, comporta efectos auténomos distintos cuando se trata de regular la
funcién piblica que cuando se trata de disciplinar a los funcionarios. En esa
medida mal puede la causal de abandono del cargo solo aplicarse previo un

proceso disciplinario, pues frente a la administracion plblica es menester que el
nominador cuente con esa herramienta para designar un funcionario en reemplazo
del que abandoné sus tareas, para asi lograr la continuidad de la prestacion del
servicio publico, fin que no es otro al que apunta esta figura en la funcidn publica.
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Esta causal de retiro para los empleados publicos de carrera es consagrado en
igual sentido, es decir, en forma auténoma, en las leyes que han gobernado el
sistema de carrera (ley 27 de 1992 — art. 7, Ley 443 — art. 37 y Ley 809 de 2004-
art.41.

El abandono del cargo, debidamente comprobado, es una de las formas de la
cesacion de funciones o retire del servicio, que puede ser objeto de sancion, si se
dan los supuestos para que se produzca la falta gravisima a que aluden las
normas disciplinarias, tanto la ley 200 de 1895, como la Ley 734 del § de febrero
de 2002, precepto este Ultimo que iguaimente la consagra como falta gravisima.

Y se dice que el abandono del cargo puede ser sancionable en materia
administrativa, sélo si la conducta es tipica, antijuridica y culpable. Por eso tanto el
articulo 25 -8 de la Ley 200 de 1995 como el articulo 48- numeral 55 de la nueva
ley 734 exigen que el abandono sea injustificado, es decir que no medie causa
alguna que exonere al funcionario de abandonar los deberes de su cargo.

No ocurre asi con la consagracién que hace de esta circunstancia las normas que
gobiernan la funcioén pablica. Como se lee en todas las precitadas normas tanto
para los funcionarios de libre nombramiento como para los de carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento
alguno de culpabilidad, pues solo basta que este ocurra, en los términos del
articulo 126 del decreto 1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer
el servicio, designando a la persona que va a ocupar el lugar dei funcionario que
sin mediar causa hace dejacion de su empieo. Es una prevision que sin duda
favorece a la administracién no al administrado y que tiene su explicacion en el fin
de interés general que anima el servicio pablico, el cual no puede suspenderse por
el abandonc que haga un funcionario de sus deberes, en los términos del articuio
126 del decreto 1950 de 1973".

Que por medio de decreto 1264 del 16 de junio de 1981, fue nombrada como
educadora de ensefianza primaria la sefiora Gloria Maria Jiménez Barrera, a fin
de que prestara labores docentes en Educacion Basica Primaria en la Escuela
Rural Garzén, en el municipic de Guadalupe.

Que por medio de decreto 0928 del 17 de mayo de 1983.la senora Gioria

Mari'a'J%ménez Barrera fue trasiadada para la Escuela Rural San Julian det
Municipio de Carolina. '

Por dgcreto'SO del 30 de septiembre de 1999, fue trasladada para el centro
Educativo Luis Jaramillo del Municipio de Guadalupe.

Por medio de comunicacion radicada con numero 201200122910 del 22 de
mayo_ de 2012, ia sefiora Gloria Maria Jiménez Barrera, dic a conocer
situacidn que se le presentd en el Centro Educativo Luis Jaramillo Hincapié, dei
Municipio de Guadalupe, con algunos padres de familia adscritos .2 ia
institucién, en consecuencia la servidora docente fue a cogida al comité de
docentes amenazados en reunidn levada a cabo e} 29 de mayo de 2012 y
por medio de decreto 1359 del 13 de junio de 2012, fue trasladada a la
Institucion Educativa Rural Arenas Blancas en el Municipio de Amatfi -
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Por medic de comunicacion radicada con ndmero 201200155021 dei 19 de
junio de 2012, la sefiora Gloria Maria Jiménez Barrera, solicité se procediera
a revocar de manera directa el decreto 1359 del 13 de junio de 2012, por
el cual se le notifico traslado para la institucion - Educativa Rural Arenas
Blancas en el Municipio de Amalfi, solicitud a la cual se dio respuesta
negativa con radicado 201200070533 del 28 de agosto de 2012. '

Que en el periodo de tiempo comprendido entre los dias 15 de junio, 03, 04,
05, 06, 09, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25,26,27, 30,31 de julio, 02, 03.08,
08, 10, 13,14, 15 17,21,22,23,24,27,2829,30,31 de agosto,03,06,07,10,11,12,
13,14,17,18.18,20,21 de septiembre de 2012, radica comunicacion en ja cual

aduce informar asistencia ante la Secretaria de Educacion en razén de su
condicidn de docente amenazada.

De igual manera para el dia 16 de agosto de 2012, anexa constancia de
incapacidad medica de la Fundacion Medico Preventiva, per un dia. Y a su
vez al consultar el aplicativo de la Fundacion Medico Preventiva se
evidencian de la docnete incapacidades medicas los dias 31/07/2012,
01/08/2012, 16/08/2012, 03/09/2012 y 05/09/2012.

Que el dia 26 de julio de 2012, el sefior Orlando de Jesils Guzman Montoya,
Secretario de Educacion del Municipio de Amalfi, expone que ia Seiiora Gloria
Maria Jiménez Barrera, no obstante haber sido trasladada para la institucion
educativa Rural Arenas Blancas, no ha prestado el servicio. solicitande se
emprendan medidas para regular tal situacién.

Que por medio de comunicacion radicada con nimero 201200064650 del 13 de
agosto de 2012 el Director de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria
de Educacion de Antioguia, le expuso ala sefiora Gloria Maria Jiménez Barrera,
frente a3 las comunicaciones que a diario radicaba, que erasu deber cumplir
la jornada laboral en las instalaciones del establecimiento educativo en el cual
fue ubicada, no en otro lugar, toda vez que no existe disposicion legal que
indigue que con un oficio de constancia de presentacion en las instalaciones
de la gobernacién o entidad nominadora,| se cumpla efectivamente el servicio,
que por tal razébn se encontraba inmersa en presunto abandono del cargo,
comunicacion que fue remitida a la direccion por la servidora docente
aportada.

De acuerdo con informacion allegada por la sefiora Gloria Maria Jiménez
Barrera y por el sefior Secretario de Educacién del Municipio de Amalfi, se
evidencia que la servidora docente abandond sin justificacion alguna el cargo
docente que ocupa en basica primaria en la Institucion Educativa Rural
Arenas Blancas del Municipio de Amalfi — Antioquia, toda vez que una vez
efectuado el traslado al citado establecimiento la  servidora docente de
manera injustificada no se incorporo en las labores educativas, causando una
grave afectacion en la prestacién del servicio educativo en la mencionada
poblacion.

Que en razén de las anteriores consideraciones se declara la vacancia de la
plaza docente en el nivel de educacién basica primaria, en la Institucion
Educativa Rural Arenas Blancas, en el Municipio de Amalfi , ocupada en
propiedad por la sefiora Gloria Maria Jiménez Barmera que no obstante tener
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conocimiento de traslado desde el 19 de junio de 2012, para la citada plaza
docente, no acudid a dicho establecimiento a iniciar las labores para las
cuales fue nombrada, donde por el contrario emprendié maniobras dilatorias
pretendiendo con esto justificar su renuencia a iniciar las labores, radicando
comunicaciones hasta el dia 21 de septiembre de 2012 y posteriormente se
despreocupo enteramente del cargo y de las labores para las cules se
encontraba nombrada, actuaciones que generan grave perturbacion en el
servicio, toda vez que mientras la plaza se encuentra provista no es
posible para la administracion efectuar nuevo nombramiento, con las
implicaciones que esto conlleva para los menores adscritos la Institucién
Educativa Rural Arenas Blancas del Municipio de Amalfi — Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia del cargo docente en el nivel de
educacion basica primaria en la institucién Educativa Rural Arenas Blancas del
Municipio de Amalfi, ocupado en propiedad por la sefiora Gloria Maria Jiménez
Barrera, identificada con cedula de ciudadania 21.632.020, de” acuerdo con las
consideraciones anteriormente expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora Gloria Maria Jiménez Barrera,
identificada con cedula de ciudadania 21.632.020 el presente acto
administrativa en los términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y el contra procede recurso de reposicion en los
términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y deio
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion - de Antmqma
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o 'la riotificacion por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a. la Direccion de
Gestion y Apoyo Administrativo, Nomina, Personal Fondo Prestacional del
Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioguia v a Jla Direccion de
Control Interno Disciplinario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/"'

( P {"‘\‘

VA >
wt”t“{ (,f//c’r/”ﬁ’_ u%

{PE ANDRES GIL BAR
Secretario de Educacion
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DECRETO Nimero 3022
( 14 Noy 22 )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, te da la atribucion
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sehatar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢},
prescribe que ios organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para
entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la mativacion técnica para cada caso, asi
como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el page de salarios y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el arliculo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 de! 21 de abril de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al vencimiento det cual
quien 1o ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creacién de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comisién Nacicnal del Servicio Civit — CNSC -, mediante el oficio radicado namero
2012EE36287 de! 6 de Septiembre de 2012, autorizé a la Gobemacidn de Antioguia

proveer los emplecs de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2017 del 21
de Agosto de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al seior DIEGO ALEJANDRO LONDONO TAPIAS,
identificado con la cédula de ciudadania numero 71.269.674, en la plaza de empieo
PROFESIONAL UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, iD Planta 3350,
NUC Planta 5161, adscrilo a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al
Grupo de Trabajo Gestién de la Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ouky

SERGIO DO VALDERRAM :'p
Gotgernador de Antioquia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el 24 de octubre de 2012, falleci6 el sefior JOSE NUNEZ LAPEIRA, identificado
en vida con la cedula 3.304.259, se ha presentado a reclamar la sustitucion de la
pension, la sefiora ANA EDELMIRA VARELA, identificada con la cédula 21.608.461
CoOMOo companera permanente del causante.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30) dias.

Medellin, 8 de noviembre de 2012

SRR HUE
GLORIA LILIANA ARISTIZABAL C.
Auxiliar de Prestaciones Sociales

Pedido. 4300011484 1-2
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e20 0 5 SET. 2612
{ 00785 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMEMTAL JDE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 de
2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y

CONSIDERANDO

1. Que el “CLUB DEPORTIVC ROBLEDQO TENIS CLUB”", con domicilio en el municipio de
Medellin, en Asambiea Extracrdinaria lo que constaenelacta N°. 1 del 8 de julio de 2012
y reunion detl drgano de administracion lo que consta en el acta N°, 001 del 12 de julio de
2012, eligieron Organc de Administracién, Control y Disciplina y distribuyercn ios cargos de
acuerdo a los estatutes

2. Que el sefior CARLOS ALBERTO CALDERON AGUILAR, solicita su inscripcién como
representante legal, en su calidad de presidente y la de los demas dignatarios,

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del  seftior CARLOS ALBERTO
CALDERON AGUILAR, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8160053, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la entidad denominada "CLUB DEPORTIVO
- ROBLEDO TENIS CLUB", con domicilio en e Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los
siguientes dignatarios:

SERGIO ANDRES AMAD AGUIRRE Tesorero, C.C. Ne° $8.567.002
EUGENIA ROLDAN CIRO Secretaria, C.C. N°® 43.433.310
ANGELA INES ARANGO CARDONA Revisor Fiscal T.P. N° 108517-T
OSCAR ANDRES RAYQ AGUILAR Comision Disciplinaria, G, C. N°.1128383850
FELIX ARTURO FLOREZ OSORIO Comisién Disciplinaria, C. C. N°. 71.666.814
ELIANA MARCELA JARAMILLO CASTRO Comision Disciplinaria, C.C. N°.1128414308

Los citados ejerceran sus funciones para completar el pericdo estatutario de cuatro afios,
contados a partir dei 9 de julio de 2.012, segun los estatutos.

Publiquese la presente resojucion en la Gaceta Departamental o en un Diario de amplia
circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte sus
efectos legales.

N° 161260 1 Vez
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ESTEBAN ES QBAR VELEZ
Ger nte

57
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ACUERDO N° 06
(19 de octubre de 2012)

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES ECONOMICAS PARA
LA VINCULACION DE LOS DOCENTES OCASIONALES.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 30 de
1992 y los literales a), b), ¢} y d) del articulo 18 del Acuerdo 03 del 22 de abril de
2009 (Estatuto General) v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores ocasionales
en las Instituciones de Educacién Superior son aquelios que con dedicacion de
tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
entidad para un periodo inferior a un afio.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.7.1.3 del Decreto 1295 de
2010, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, las funciones sustantivas
de los programas académicos en las Instituciones de Educacion Superior estaran
en cabeza de los profesores de tiempo completo. Se indica, igualmente, que la
Institucion debe evidenciar un nucleo de profesores de tiempo completo con
experiencia acreditada en investigaciéon y formacién a nivel de maestria o
doctorado.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion ha definido entre los factores de calidad
el de los profesores, de los cuales se debe evidenciar su proceso de seleccion y
vinculacion, la disponibilidad de un estatuto profesoral, el nimero, dedicacion y
nivel de formacidén de los mismos, su desarrollo profesoral, la interaccidn con las
comunidades académicas, los estimulos a la docencia, investigacién, extension o
proyeccion social y a la cooperacion internacional, su produccion de material
docente y la respectiva remuneracion por méritos.

Que en su Plan de Desarrollo 2011-2015, el Tecnoldgico de Antioquia, en la linea
estratégica 2, propone la acreditacion de alta calidad de programas academicos
con el apoyo de la investigacion.

Que es necesario vincular profesores ocasionales con titulo de doctorado o
maestria para el logro de las metas planteadas en el Plan de Desarrollo
Institucional, con el fin de atender los requerimientos de calidad exigidos por el
Consejo Nacional de Acreditacion -CNA- y el Ministerio de Educacién Nacional
-MEN-

Que el articulo 8 del Estatuto Profesoral del Tecnolégico de Antioquia establece:
“Profesor ocasional es aquel que, con dedicacién de tiempo completo o de medio
tiempo es requerido transitoriamente por la Institucidn para un periodo inferior a un
afio y su vinculacion se produce mediante resolucion’.

En mérito de los expuesto,
ACUERDA:
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ARTICULO 1. Establecer el salario de los docentes ocasionales que se vinculen a
la Institucién de acuerdo con la siguiente tabia:

Afos de experiencia Nivel de Formacion

docente en educacion Maestria Doctorado
superior.

Menos de 3 5.5 SMMLV 6.5 SMMLV
Entre 3y 6 6.0 SMMLV 7.5 SMMLV
Mas de 6 7.0 SMMLV 8.5 SMMLV

PARAGRAFO UNICO: Los docentes ocasionales que acrediten titulo de
especializacién tendran una remuneracion de 5.0 (cinco) SMMLV. Quienes
acrediten titulo s6lo de pregrado tendran un reconocimiento de 4.5 (cuatro punto
cinco) SMMLV ., independientemente de los afos de experiencia docente, para
ambos casos.

ARTICULO 2. Los niveles de formacion se reconoceran unicamente con el
respectivo diploma de grado o documento equivalente.

ARTICULO 3. Los afios de experiencia docente como profesor en cualquier
modalidad de contratacién deben acreditarse mediante certificaciones expedidas
por las Instituciones de Educacién Superior, donde se describa de manera
explicita la duraciéon de los contratos, tipo de vinculacion, dedicacion y programas
en los cuales se presto el servicio.

PARAGRAFO UNICO: las condiciones profesionales, docentes, investigativas, de
produccién académica y las que sea necesario definir para efectos de vinculacion
seran fijadas por los respectivos Consejos de la Facultad o Unidad Académica a la
que se vincule el docente.

El presente Acuerdo rige para las vinculaciones que se hagan a partir de enerc de

2013. N° 161261 1 Vez
PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

R af/ ¢/ 24245/ Gl
\ F/ELIPE ANDRES GIL BARRERA

Presidente

REYMON RUAGASTANO
Secratario

ACUERDO N° 09
(19 de octubre de 2012)

“POR EL CUAL SE FIJA EL VALOR DE LOS DERECHOS ACADEMICOS
EN PROGRAMAS DE PREGRADO A PARTIR DEL ANO 2013”

El Consejo Directivo del Tecnoldgico de Antioquia, Institucién Universitaria, en uso de sus

funciones y, en especial, las establecida en e! literal d) del Art. 18 del Acuerdo 03 de abril 22
de 2009y,

CONSIDERANDO:
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1. Que es funcion de la educacion superior pablica dentro de los criterios de equidad e

igualdad, brindar oportunidades para que las personas de menos recursos puedan
acceder a la educacion superior.

2. Que de conformidad con el literal g, articulo 29 de la Ley 30 de 1992, las Instituciones
Universitarias tienen autonomia para arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misién social y su funcion institucional.

3. Que de acuerdo con las politicas de Educacién Superior dictadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, se debe estimular y fortalecer fa formacion de programas Técnicos
Profesionales y Tecnolégicos, en las distintas instituciones de educacion superior del pais.

4. Que de conformidad con la regulacién establecida en el Acuerdo 03 del 22 de abril de
2009, Estatuto General del Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria, le
corresponde al Consejo Directivo definir las politicas académicas, administrativas vy
financieras de la Institucién.

5. Que el presupuesto de la vigencia fiscal de 2013 en el item relacionado con ingresos

propios con por concepto de matriculas fue proyectado con base en las tarifas
propuestas.

En merito a lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar a partir del afio 2013 para los estudiantes que ingresaron desde
el afo 2012 a la Institucidn como alumnos nuevos, reingresos y transferencias externas, los
siguientes valores de derechos académicos (costos de matricula y costos complementarios):

Para programas tecnicos profesionales: 1.05 SMMLV
Para programas tecnolégicos: 1.10 SMMLV
Para programas universitarios: 1.25 SMMLV

PARAGRAFO UNICO: El valor del salario minimo mensual legal vigente, sera el del afio

inmediatamente anterior, es decir, para el afio 2013 se cobrara con base en el SMMLV de
2012.

ARTICULO SEGUNDO: Para los estudiantes antiguos, o sea aquellos que tuvieron matricula
vigente desde el segundo semestre de 2011 hacia atras, el incremento en los valores de ios
derechos académicos (costos de matricula y costos complementarios) sera el IPC o el que
autorice el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y

trarias.
deroga todas las normas que le sean con Ne 161262 1 Vez

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de octubre de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
W e e o
FELIPE ANDRES GIL BARRE YMON RUA CASTARO

Presidente Secretario




