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DECRETO Numero 2823

( 29 0CT 22 )

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

DECRETA

Af‘lTlCULO UNICO: Nombrar al sefior HARRY JARAMILLO RIOS, identificado con
cédula de ciudadania ntimero 1.037.589.561, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 219, Grado 01, ID Planta
3151, NUC Planta 4814, asignado al Grupo de Trabajo Oficina de Comunicaciones
Publicas del Despacho del Gobernador, adscritc a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nive! Central.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dny

DECRETO NUMERO 2825 be
¢ 280CT 2002
"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracién Departamental”
El Gobernador del Dapartamento de Antioguia,
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Conslitucion Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da {a atribucién al Gobsernador de
“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones espaciales y fijar sus
emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas”,

B. El Decreto Ley 785 de 2005, é:stablece los ctiterios y la obligatoriedad para definir @ incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorial.

C. El Gobierno Nacional expidio el Decrato 2539 de julic 22 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos iey 770y 785 de 2005".
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0. E! Gobierno Departamental expidi6 et Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
compatenciaz laborales generales para los amplacs pliblicos de log distintoe niveles jerarquicos de la
Gobernacién de Antioguia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 20086, asimila la nomenclatura, clasificacion y codigos de empleos, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,

F. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articule 21 numeral 1, literales b) ¥ c}, prescribe que los
arganismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, Desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada y suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos

excepcionales, respactivamente.

G. Previo ostudio técnico, se hace necesario reforzar la planta de cargos del Grupo de trabajo del Monitoreo,
Evaluacion y Banco de Proyectos del Departamento Adminsitrativo de Planeacion .

H. Para la creacion de las plazas se cuenta con los certificados de dispgnibilidad presupuestal nimeros
3200211887 y 3200211889 del 22 de octubre de 2012, dacumentos expedidos por la Direccié_h de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda.

|. De acuerdo con las actuales condicionas arganizacionales, en aras de mejorar la gesiion adminisirativa v Ia
eficiencia en la ejecucion de los procesos, se hace necesario modificar la ptanta de cargos y el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracitn Deparlamental.
DECRETA:
ARTICULO 1°- Grear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental a sigL;ieme plaza de

emplec de caracter temporal, desde el 25 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2012, ambas fechas inclusive,

en el grupo de trabajo especificado, y modificar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA . |  CODIGO-GRADO- | g azus | TiPO CARGO
DEPARTAMENTO DIRECCION DE |
ADMINISTRATIVO DE MONITOREQ, EVALUACION [219 - 04 - PROFESIONAL 1 [Temporal
PLANEACION Y BANCO DE PROYECTOS
DEPARTAMENTO DIRECCION DE .

ADMINISTRATIVO DE MONITOREG, EVALUACION [219-02 - FROFESIONAL 1 1Temgpora
PLANEACION Y BANCO DE PROYECTOS ,

_MANUAL ESPECIFICO DE. meles Y OEW m

IDENTIFICAGION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO :
Cadigo: 219 '
Grado: 04 |

Nro. de Cargos: Un (1}

L T
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Dependencia: Lonee se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DEPARTAMENTO Mmmonﬁ CION - DIRECCION DE MOMITORED.
EVALUACION Y BANG ECTOS

I. PROPOSITO PRINCIPAL.

Liderar desde su experticia la coordinacién y desarrolio de las actividades ceorraspondientes a la implementacion
de harramientas, metodologias y/o procedimientos de la gestion para resultados en la Gobemacidn de Antioquia vy
en los municipios beneficiados, aportando asi al logro de las metas exprésadas en el plan de desarrollo
departamental. :

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de planes, proi;ramas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los pracesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de fos mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto intemas como extarnas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demds entidades administrativas que los
requieran, para reportar ¢ avance en [a ejecucion de los programas y proyectos.

4, Desarrollar las acciones perfinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio Gptima de la entidad.

5. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudios, proyecios, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velande porgue los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Liderar el desarrollo de las actividades del proyecto de Gestion para Resultados, asegurando el cumplimiento
de las metas establecidas en el plan de desarrollo departamental..

8. Qrientar el desarrcllo de las labores del equipo de trabajo responsable de la implementacion de las
herramientas, metodologias yfo procedimientos de la gestién para resultados, tanto en la gobemacitn como
en los municipios seleccionados.

9. Participar on la coordinacion, seguimiento, evaluacian y control del proceso de implementacion de la gestion
para resultados en la Gobernacién de Antioguia vy en los municipios beneficiados.

10. Proponer estrategias de sensibilizacion, socializacion, capacitacion y difusion de las actividades relacionadas
con este modelo de gestidn at equipo bajo su responsabilidad, asi como 3 los funcionarios de la Gobernacién
y de los municipios beneficiados.

11. Participar en la articulacion entre los diferentes momentos de la gestion pablica, con sus correspondienies
instrumentos, con el fin de optimizar su funcionamiento y garantizar una adecuada inversion de los recursos
plblicos,

12. Realizar el sequimiento a los municipios que estén implementando la gestidn para resultados y consolidar
ejemplos y buenas praclicas en los mismos, para replicar en los demas municipios detl departamento.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramienta continuo del Sistema integrado de Gestion a través de la

participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por ta Direccion de Desarrollo
Qrganizacional.

14, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaieza y ol area
de desempeno del cargo.

. CRITERIOS DE DESEMPENOC
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. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto intermas como extemas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los

. Las acciones pertinontes para el logro de los objetivas y metas propuestas en |a dependencia, se desarrolian

de acuerdo con las compstencias de su cargo, can el fin de contribuir al desempefio dptimo-de la entidad.-

. La realizacion de trémites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudios, proyectos, pianes 'y programas

se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigantes

. Las interventorias de los coniratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigenie, para

hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyecios, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. Se lidera el desarrollo de las actividades del proyeclo de Gestion para Resultados, asegurando eli

cumplimiento de jas metas astablecidas en el plan de desarrclic departamental. i

. Sa orienta el desarrailo de tas labores del equipo de trabajo responsable de la implementacian de las

herramientas, metodologias y/o procedimientos de la gestion para resullados, tanta en la gobernacién como

en los municipios seleccionados. ;

. Se participa en la coordinacién, sequimiento, evaluacién y contral del p_roceéo de implementacién de la
gestion para resultados en la Gobernacion de Antioquia y en los municipios beneficiados.

10.

Se proponen estrategias de sensibilizacion, sacializacion, capacitacion y difusion de las actividades
relacionadas con este modelo de gestion al equipo bajo su responsabilidad, asi como a los funcionarios de la
Gobernacian y de las municipios beneficiados. ' :

1.

Se participa en la articulacion entre los diferentes momentos de ia gestion publica, con sus correspondientes
instrumentos, optimizando su funcionamiento y garantizando una adecuada inversidn de ios recursos
publicos.

12.

13.

Se realiza el seguimiento a los municipios que estén implementande la gestion para resuitados y
consolidando ejemplos y buenas practicas en los mismos, para replicar en los demas muonicipios del
departamento. i

La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por ta Direccion de Desarmolio Organizacional.

14,

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun &l nivel, ia naluraleza y ei
area de desempeiio del cargo.

IV. RANGQ DE APLICAGION

De

SR S

Tiempo 0 ambientales

- Parmanentemente

De

Lugar

- En ei Departarnento de Antioquia

De

- Clientes internos y extermos

oy

maoada o variacién

V. CONDCIMIENTOS BASICOS 6 EBENCIALES

Sy

Area Administrativa ;
- Sistema integrado de gestion

- Elaboracion, aplicacidn y seguimiento de indicadores
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- Manejo de personal

- Administracién de recursos

- Normas de administracion piblica

- Temas técnicos del area de desemperio

- Planes de capacitacitn y bienestar laboral

- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Informacidn suministrada por los municipias
- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Seguimiento evaluacion proyectos de inversidn
- Plan de desarrollo departamental

- Formuiacion de estudios y proyactos

- Contrel interno

- Gestion de proyectos

- Indicadores de gestion

- Gestion de procesos

- Evaluacion de la gestion municipal

- Planes de accién del area

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Siglemas de informacién del 4rea de desempenio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
~ TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Medio Ambiente
- Administracion de proyectos y recursos

Area del Sacretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Econémica
- Analisis de rasullados

Area Financiera y Contable
- Cantrol fiscal

Area Social, Derecho y Cienclas Politicas
- Marco Normativo vigenite de contratacion
- Normatividad de acompainiamiento a la accion municipal

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones ragistradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

( - Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente
testimanios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Informes de gestion. (Documentos soportas).

- Registros da rauniones efectuadas. (Listas- Actas).

— e —

laborai. {(Documento, reportes de lideres o jefes.
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- Planes, cronocgramas y programaciones de actividadss. {(Documento). _ !
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del rabajo del evaluado registrados en medio fisico (papet 0 magnetico 3
{Informes, proyectos, bases de datos, documentas). i
]

- Actas de actividades programadas. (Aclas).

De desempetio :

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resuitantes de aplicar la técnica de observacion de| desgmpeno, en tiempo real o szmulado 1
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resuitados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

i
- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion de,li
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficas). ;

3
H

e
. :

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titula de formacion profesional en: Economia y Finanzas, Administracion de Empresas ¥ Fmanzas ingenieria
industrial, Administracion de Negocios Internacionales, Administracion da Empresas, Administracién regional y
urbana, lngemena Administrativa, Administracion Empresarial y Puablica, Administracion y Finanzas,
Administracion de Negocios, Administracién financiera, Ciencias Administrativas, Administracion para &l
Desarrollo Regional, Administracidn, Administracion Publica, Municipal y Regional, Economia General,
Administiracion piblica, Administracion Pubiica, Economia de Empr'esas, Economia, Administracién publica

tarritorial, Economia y Desarrollo, Administracion y negacios intarnacionales, Economia y Administracion.

Trointa y seis (36) meses de Experiencia Profasional Relacionada.

VIl EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias sequn los estatutos de lay.

[X. COMPETENCIAS
Aplican las competencias carrespondientes al nivel del cargo segin el decrato departamental 3120 de 2010,

MANUAL ESPECIFICO. DE FUNCIONES ¥ OE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION '
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIC -
Cadigo: 219
Grado: 0z
Nro. de Cargos: Un (1} i
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
| Cargo dei Jefe Inmediato: Quien gjarza la supstvision Dlrecta

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION DE MONITOREO,
EVALUAC N Y BANCC DE PROYECTOS

| PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su experticia aspecifica al desarrollo de {as diferantes actividades requeridas para el
fortalecimiento de los bancos de proyectos municipales del Departamento, aportando asi al logro de las metas
expresadas en al plan de desarrolio departamental.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en ia elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo
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2.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los

requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

. Desarroliar 1as acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de

acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacién de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion

de estudios, proyectos, planes y programas que se fleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdc con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porgue los objelivos propuestos sean
alcanzados.

. Contribuir en el desarrollo de las actividades del proyecto ;Fortalecimiento de los Bancos de Proyectos

Municipales y del Departamento de Antioguiag, asegurando ] cumplimiento de las metas establecidas en el

plan de desarrollo departamental.

Ejecutar estrategias para satisfacer los requerimientos de capacitacion y/o asistencia técnica que hacen los
municipios sobre la instalacién y funcionamiento del SSEP| y MGA e informacién sobre conformacion y
funcionamiento de los bancos de proyectos.

. Apoyar la realizacion de capacitaciones en Ias diferentes metodologias e instrumentos para la identificacion y

formulacion de proyectos, dirigidas a los servidores publicos municipales y departamentales, de acuerdo a
las normas vigentes establecidas.

10.

Consolidar la informacién mas relevante de los bancos de proyectos municipales, mediante la construccitn
de un banco de informacion.

1.

Articular con los consultores territoriales de las otras direcciones, toda la informacion relavante para el buen
funcionamiento de los bancos y de esta manera replicar el mensaje, de acuerdo a las metas eslablecidas.

12.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas Jas actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Qrganizacional.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el grea
de desemperio del cargo.

Bl. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando 10$ conocimientos, técnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. El sequimiento a ios procesos, proyecios y programas se efectia dé manera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto internas como externas.

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades admihiszralivas_ que los

requieran, se elabcran para reportar ef avance en la ejecucion de los programias y proyectos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempene optimo da la entidad.

. La realizacidn de tramites, aplicacion de normas y la elaburaciﬁn de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica dé acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes :

. Las inlerventorias-de los contralos que se le asignen, se realiza de acuerdo con 13 normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucién de los prayectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados. ;

o
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. Se contribuye en el desarrolio de las actividades del proyecto ;Fortalecimiento de los Bancos de Proyectos

——

Municipales y del Departamento de Antioquiag, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas en el |
plan de desarrollo departamental.

. S8 ejecutan estrategias para satisfacer los requserimientos de capacitacion y/o asistencia técnica que hacen

los municipios sobre Ia instalacion y funcionamiento del SSEF y MGA e informacion sobre conformagion y
funcionamiento de los bantos de proyectos. .

s a— SRR

. Se apoya la reatizacion de capacitaciones en las diferentes metodologias € instrumentos para Ja

identificacion y formulacion de proyeclos, dirigidas a los servidores pablicos municipales y departamentales,
de acuerdo a las normas vigentes establecidas.

10.

Se consolida la informacidn mas relevants de las bancos de proyeclias mumclpaies medrante la conslrucuon ]
de un banco de informacion,

1.

Sa articula con los consultores territoriales de las otras direcciones, toda la informacién relevante para eAI
buen funcionamiento de los bancos y de esta manera replicar el mensaje, de acuerdo a las metas
estabiscidas.

12.

La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimisnto y mejoramiento continuo deeft
todas sus actividades, estralegias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional. i

P

13.

L.as demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel. la naluraleza y ela'
area de desempefio de! carga. :

IV. RANGO DE APLICAGION

De Tiempo o ambientales

Parmanentemente i

De Lugar

En el Departamento de Antioguia

De modo o variacion

Clientes intermos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

-

Sistema integradao de gestion

Elaboracion, aplicacian y seguimiento de indicadores
Normas de administracidn publica

Temas técnicos del area de desempefic

MY ke

Planes de capacitacion y bienestar {aboral
Formulacion y evaluacién de proyectos

- Infarmacién suministrada por los municipios

Metodologia General Ajustada MGA
Mejoramiento confinuo
indicadores de resultado

- Plan de desamrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos

Control interno
Indicadores de gestion
Evaluacion de la geslién municipal

- Disefio y formulacion de proyectos
- Planes de accién del area
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Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Plan de ordenamiento territarial

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del rea de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tacnologias de la Informacion y de 1a Gomunicacién

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Maree Normativo vigente de conbratacion
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial
- Normatividad de acompafiamiento a la accidén municipal

V1. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestién, (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documenio).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programdaé. (Actas).

De desempeno ‘ o |
- Indicadares de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacidn del desemperio, en tiampo feal o simutado.|
{(Informe, reporte) i

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a ia Dependencia. :
- Resultados de los proyeclos, planes y programas implementadas por la Dependencia. i
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas posilivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacidn del
servicio. {Felicitaciones, Testimenios, Peticiones, Quejas, Reclamas, Registras fotograficos).

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y. EXPERIENCIA R

Titulo de formacidn profesional en: Planeacion y Desarrollo Social, Administracion de Desarrollo Social, Trabajo
Social. Planeacion para el Desarrolla Social, Sociologia.

Veinticuatro {24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VHL. EQUIVALENCIAS
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Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

_ IX. COMPETENCIAS
Kblican las compatencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 31 20 de 2010,

PARAGRAFO: Los cargos de caracter temporal creados seran cargados presupuestaimente los siguientes

proyectos:

DENOMINACION PROYECTOQ [ CDP CENTBG-DE COSTOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-4 Proyecto de Gestion para Resultados - 254

1D/ 3200211887 .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-2 Fortalecimiento Banco de Proyectos Mpales y Dptales/ 125
3200211887 . .

ARTICULO 2° ; E! presente Decrele rige a parlir de |a fecha de su expedicion

]
Lew

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

udog- -

SERGIO FAJARGO VALDERRAMA
GOBERN{(DOR DE ANTIOQUIA f

DECRETO Ndmero 282%

O gepeTam

“Por medio del cual se causan unas novedades en ia
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 7° del Decreto nimero 1227 de 2005 establece que “La provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden: 7.1. Con la persona que al

momento de su retiro ostente derechos de carrera y cuyo reintegre haya side ordenado por
autoridad judicial.”

El Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, mediante sentencia proferida dentro
del proceso No. 05001-23-33-1000-2001-04086-01 del siets (7) de Junio de dos mil diez {2012),
ordend al Departamento de Antioquia a reintegrar al sefior Horacio Antonio Mensses Alzate,
identificado con cédula de ciudadania numero 70.131.605, al cargo de Auxiliar Administrativo,
Cédigo 565-2-7, o a otro empleo de carrera de igual o superior categoria y remuneraciéon en la
respectiva planta de personal.

La denominacion del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 565-2-7, se homologé conforme a los




% ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

lineamientos del Decreto 785 de 2005 que establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y
de funciones y requisitos generales de la Ley 909 de 2004, dicho cargo a la fecha es entonces:
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05.

Por lo tanto, y con base en ko ordenado por la autoridad judicial, se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Reintegrar al sefior HORACIO ANTONIO MENESES ALZATE, identificado
con cédula de ciudadania nimero 70.131.605, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{Provisional), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4569, ID Planta 1475, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al grupo de trabajo de
Subsecretaria de Planificacion Sectorlal e Institucional de la Secretaria de Educacion de
Antioqula.

COMUNIQUESE J CUMPLASE

SERGIO FAJ VALDERRAMA
Gobernagior de Antioquia

GOBERNACION
DECRETO Ntimero 2828
( 79007 WM )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empieos de sus dependencias, sefialar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal 0 transitorio, para
entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi
como fa apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.
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D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporal deberd efectuarse mediante acto
administrativo en et que se indicard el tiempo de su duracién, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creacién de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el oficio radicado numero
2012EE39352 del 27 de Septiembre de 2012, autorizd a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empieos de caracter temporal creados mediante Decreto ndmero 2276 del 12
de Septiembre de 2012.

DECRETA

ARTICULO 1: Nombrar al sefior JOSE RICARDO RAMIREZ PAEZ, identificado con ia

cédula de ciudadania numerc 13.257.049, en la plaza de emplec PROFESIONAL

UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Cddigo 219, Grado 02, ID Planta 3366, NUC -Planta

5176, adscrito a la Planta Globat del Departamento de Antioquia, asignado -al Grupo de

Trabajo Sistemas de Informacién y Catastro del Departamento Adminiatrativo de
Planeacién, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

ARTICULO 2: Nombrar a la sefiora MIGUEL FERNANDO SALAZAR GAVIRIA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 71.577.449, en la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO (TEMPORAL), Codigo 314, Grado 02, ID Planta 3381, NUC .
Planta 5191, adscritc a la Planta Giobal del Departamento de Antioquia, asignado al
Grupo de Trabajo Sistemas de Informacion y Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacidn, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

ARTICULO 3: Nombrar al sefior GUSTAVO ELKIN GARCIA ESTRADA, identificado. con
la cédula de ciudadania numero 8.307.037, en la plaza de emplec PROFESIINAL
UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, ID Planta 3380, NUC Planta
5190, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo. de
Trabajo Sistemas de Informacién y Catastro del Departamento Mmmlstrativo de
Planeacidn, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

semZoéFAJ 'VALDERR? f/
Gobernfidor de Antioquia

DECRETO Numero 28 2 9

€ 99007 201 )
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“Por medic del cual se confiere una Comisién de Servicios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:
El decreto 1950 de 1973 en el articulo 76°, senata expresamenie:
“Las comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de
la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a
la administracion y que se relacionen con el ramo en gue presta sus servicios el
empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias
siguientes a su vencimiento.

De conformidad con el articulo 96 del Decreto 1950 de 1973, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2197 de 1996, las comisiones para atender invitaciones de gobierncs
extranjeros, organismos internacionales o entidades particulares, sdlo podran ser
aceptadas previa autorizacién del Gobierno Nacional.

Mediante Acta de! Consejo de Gobierno nimero 37 del 24 de Septiembre de 2012, el
Gabinete Departamental autorizé la comisién de servicios en misidn de intercambeo
Colombia — ltalia que se realizara en la ciudad de Roma vy la regién Marche entre los dias
3 y 16 de Noviembre de 2012, en el marco del proyecto “EU-LA-WIN European Union and
Latin America for Welfare Integrated Policies”, cuyo objeto es promover intercambios
entre administraciones locales de ltalia y de Latinoamérica dirigidos a intercambiar buenas
practicas y experiencias en tema de programacion, gestién e implementacion de polfticas
publicas de welfare. El Comitato Internazionale Per Lo Svilupo Dei Popoli — CISP y el
Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, invitaron a la Gobernacion de Antioquia
para participar en dicha misidn de intercambic. Debido a esto se definié y aprobé que para
participar en el intercambic viajen personas en fechas variabies detalladas a continuacion,
segun la tematica a desarrollar acorde con ia agenda definida.

Los gastos y logistica de este viaje seran asumidos por el convenio suscrito entre cl
Comitato Internazionale Per Lo Svilupo Dei Popoli — CISP y el IDEA. Detallados de ia
siguiente forma: Incluye: tiquetes aéreos internacionales Medellin-Roma-Medellin. gastos
de alojamiento y alimentacion para las fechas del viaje, transportes internos y seguros
médicos internacionales. No incluye: gastos de tramite de visas, gastos de traslados para
actividades por fuera de la agenda del intercambio, consumos de alimentacion adicionales
& los establecidos, servicios de lavanderia.

El Consejo de Gobierno autorizd el desplazamiento; no obstante, quedan supeditados a
los permisos a que haya lugar por parte del Ministerio del interior.
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Segun consta en oficio calendado el 18 de Octubre de 2012, por e doctor Life Armando
Deigado Mendoza, Jefe de la Oficina Asesora Juridica (E) del Ministerio del inierior, esta
Oficina Asesora Juridica observa que no hay necssidad de otorgar permiso del Gobierno
Nacional para aceptar la invitacién enunciada, toda vez que se trata del desarrollo de un
compromiso contractual.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para viajar a la ciudad de Roma
y la regién Marche — ltalia, en misién de intercambio en el marco del proyecto “EU-LA-
WIN European Union and Latin America for Weltare Integrated Policies”, cuyo objeto ¢s
promover intercambios entre administraciones locales de ltalia y de Latinoamérica
dirigidos a intercambiar buenas practicas y experiencias en tema de programacion.
gestion e implementacion de politicas publicas de welfare, a los siguientes servidores
publicos en las fechas que a continuacion se detatlan:

Nambres | Cedula Cargo Codigo - | Nuc. Grupo de | Fecha _|
y Na. Grado Planta - | Trabajo - Injcio -
Apellidos ID Planta | Organismo Fecha Fin |
Olga 43.042.849 | Profesional | 222-08 4321 - | Participacion | 03/11/2012 |
Astrid Especializado 2853 Ciudadana vy |- !
Veldsquez {Encargo) Gestién Social | 14/11/2012 !
Echeverri - Secretaria l i
de -
Participacion
Ciudadana y
Desarrollo i
. Social .
Leidy 43.989.579 | Profesional 219-02 3987 - | Despacho de! | 03/11/2012 l
Tatiana Universitario 2881 Gerente - | - :
Ramirez {Provisional) Gerencia de | 14/11/2012 .
Hemandez Infancia, . '
t Adolescencia ! i
. y Juventud i
1 4 .
Nombres | Cedula Cargo Cédigo - | Nuc. Grupo de | Fecha
Yy No. Grado Planta - | Trabajo = { Inicio -
Apellidos D Planta | Organismo Fecha Fin
Nazly 43.544.049 | Asesor 105-01 987 - 560 | Despacho del | 03/11/2012
Blandon Secretario - | -
Marcado Secretaria de | 14/11/2012
Participacion
Ciudadana vy
Desarrollo
Social
Luz 43.523.819 | Director 009-02 3030 - | Desarrollo det { 08/11/2012
Helena Administrativo as3 Turismo - | -
Naranjo Secrelaria 14/11/2012
Ocampo Productividad
Y
Competitividad
Alina 43.221.015 | Técnico 314-01 4013 - | Desarrollo del | 08/11/2012
Maria Qperativo 2847 Turismo - -
Rivera {Provisional) Secretaria 14/11/2012
Cartea Productividad
Y
Competitividad
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Esteban 8.103.237 | Director 009-02 3203 - | Planeacion 03/11/2012
Alzate Administrativo 0151 Estratégica -
Jaramilio Integrai - | 141172012
Departamento
Administrativo
de Planeacion
Juliana 43.985.432 | Director 009-02 323 - | Monitoreo 03/11/2012
Moreno Administrativo 0152 Evaluacién y | —
Bolero Banco de | 14/11/2012
Proyectos -
Departamento
Administrativo
de Planeacion
Diego 70.034.545 | Secretario de | 020-04 2891 - | Despacho del | 03/11/2012
Miguel Despacho 408 Secretario - | —
Sierra Secretaria de | 14/11/2012
Botero Agricultura vy
Desarrolio
Rural

ARTICULO SEGUNDO: Al finalizar la comision deberan presentar un informe sobre el
cumplimiento, de conformidad con o expresado en la parte considerativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO DO VALDERRAMA
Gobernador de Antioquia

DECRETO Numero 2830

( 79 OCT 2012 )
“Por medio del cual se causan unas novedades en la Pianta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar

sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecidon a la Ley ¥ a las
ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contempiar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para
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entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, deberi contener la motivacion técnica para cada caso, asi
como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abrit de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de

cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el oficio radicado nomero
2012EE42613 del 20 de Octubre de 2012, autorizd a la Gobernacién de Antioquia a

proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2563 del 4
de Octubre de 2012, _

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar ai sefior DIEGO ARMANDO JURADO ZAMBRANO,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.089.458.130, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta
5214, D Planta 3398, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia,
asignado al Grupo de Trabajo Desarrolio Organizacional de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrolio Organizacional, a partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre
de 2012, inclusive.

COMUNIQUERE Y CUMPLASE

.

DECRETO Numero 2831

C gopermn

“Por medic de! cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamentaf’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:
La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al

Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a ia Ley y a las ordenanzas respectivas”.
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La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articuio 21 numeral 1, literal c}, prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podrén contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empleos de
caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

La Comisién Nacional del Servicio Civit — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
2012EE24840 del 6 de Junio de 2012, autorizé a la Gobemacion de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 1249 del 22 de Mayo de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la seiiora CLARA INES CORTES MESA, identificada con la cedula
de ciudadania nimero 42.825.227, en la plaza de emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(EMPLEOQO TEMPORAL), Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 4897, ID Planta 3222, adscrito a la
Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, desde su posesion hasta el
31 de Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESPY CUMPLASE

DECRETO Nimero 2831

¢ gqpetap )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Persona! de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus tacultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica d_e _Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la alribucién al
Gober_nador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, senalar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecitn a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 de! 23 de Septiembre de 2004 en su articuio 21 numeral 1, literal c), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empleos de
caracter _tpmporal, debera contener la motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacién y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.
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isi i icio Civi - i ici dicado numero
La Comision Nacional del Servicio Civik - CNSC -, mediante el oficio ra
2012EE24840 del 6 de Junio de 2012, autorizé a la Gobemacion de Antioquia a proveer los
empleos de carécter temporat creados mediante Decreto nimero 1249 del 22 de Mayo de 2012.

DECRETA

] UNICO: Nombrar a 1a sefiora CLARA INES CORTES MESA, identificada con la cédula
::: .lc':liﬁc‘ijaLdgnia nimero 42.825.227, en la plaza de emplec PROFESIONAL ESPECIAL!ZADE
(EMPLEO TEMPORAL), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4897, ID Plantg 3222, adscrltq ad
Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grqpo de Trabajo Subsecretaria de
Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, desde su posesion hasta el
31 de Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESH'Y CUMPLASE

DECRETO Nimero 2832
( 80CT 712 )

“Por medio del cual se causa una Novedad en |a
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén

desempenando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada™.

Mediante oficio radicado bajo el nimero | 201200051018 del 24 de Octubre de 2012, la sefiora
CAROLINA TORO CARVALHO, identiticada con cédula de ciudadania numero 43.264.928,
presenté renuncia cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIQ (Temporal), Codigo 219, Grado 01,
iD Planta 3168, NUC Planta 4831, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental

Nivel Central, asignado al grupo de trabajo Titulacién Minera de la Secretaria de Minas, a partir del
1 de Noviembre de 2012.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CAROLINA TORO CARVALHO,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.264.928, presenté renuncia cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 01, ID Planta 3168, NUC
Planta 4831, adscrito a la Planta Global de la Administraci6n Departamental Nivel Central,

asignado al grupo de trabajo Titulacién Minera de la Secretaria de Minas, a partir del 1 de
Noviembre de 2012.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o, N2

DECRETO NUMERO 28313 pE 2012
79 0CT 017

{

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor LUIS ALFONSO BARRERA SOSSA,
identificado con la cédula de ciudadania No.98.657.571, Subsecretario de
Planificacion Sectorial e Institucional de.a Secretaria de Educacion de Antioquia,
la representacion del Gobemador del Departamento en la reunion del Consejo
Directivo del “TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA", el dia 30 de octubre de 2012,
en el 4° piso, oficina 401 de la Gobernacion de Antioquia, a 1as 8:00 a.m.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

DECRETO Nimero 2834

(

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

30 0CT 207 )

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
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CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones mientras dure comision de servicios del doctor
ALEJANDRO OSORIO CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania numero
71.316.790, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 009, Grado 02, ID Planta 695,
asignado al Grupo de Trabajo Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrolio
Organizacional, el dia 2 de Noviembre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora ROSALBA GALVIS
BETANCOURT, identificada con cédula de ciudadania numero 42.969.889,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, ID Planta 564, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadigo 009, Grado 02, ID Planta 695, ambos
asignados al Grupo de Trabajo Personal de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscritos a la Planta Global de !a Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure la comisién de servicios de su titular, el doctor
ALEJANDRO OSORIO CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania numero
71.316.790, el dia 2 de Noviembre de 2012,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
SERGIO FAJ VALDERRAMA

Goberngdor de Antioquia

DECRETO Nimero 2835
(00T 201 )

“Por medic del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de l0s intereses generales. Las autoridadgs administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones mientras dure la comision de servicios de su fituiar, la
doctora ALEYDA MARIA ZAPATA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
numero 42.701.633, DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 03, adscrito al Grupo de
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Trabajo Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Giobal de Ia Administracion
Departamental Nivet Central, del 31 de Octubre de 2012 al 2 de Noviembre de 2012f
ambas fechas inclusive.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor FRANCISCO JOSE TOBON
NARANJO, identificado con cédula de ciudadania numero 71.701.284, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ID Planta 604, NUC Planta 1010, en la plaza
de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 03, ID Planta 610, NUC Plan!a
996, ambos asignados al Grupo de Trabajo Desarrollo Organizacional de la Secretaria
Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, adscrito a ia Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure ta comisién de servicios de su
titular, la doctora ALEYDA MARIA ZAPATA CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania numero 42.701.633, del 31 de Octubre de 2012 al 2 de Noviembre de 2012,
ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE & CUMPLASE

DECRETO Nimero 2836

( 300ct 21w )
“Por medio del cual se hace una delegacion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Qonstitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, se hace necesario
delegar las funciones de la serie de empleo, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009,
Grado 02, ID Pianta 695, asignado al Grupo de Trabajo Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, mientras dure comision de servicios de su
titular el doctor ALEJANDRO OSORIO CARMONA, identificado con la cédula de
ciudadania nuimero 71.316.790, del dia 3t de octubre de 2012 al 1 de Noviembre de

2012, ambas fechas inciusive.
DECRETA

ARTICULO UNICO: Delegar en el doctor OMAR CARDENAS TOBON, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.636.891. PROFESIONAL ESPECILIALIZADO
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(Encargado), Cadigo 222, Grado 05, ID Planta 1617, de las funciones propias de la plaza
de empleo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, |ID Planta 695,
ambos asignados al Grupo de Trabajo Personal de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrolio Organizaclonal, adscritos a ia Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure la comision de servicios de su titular, el doctor
ALEJANDRO OSORIO CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania numero
71.316.790, del dia 31 de octubre de 2012 al 1 de Noviembre de 2012, ambas fechas
inclusive.

Gobernador de Antioquia

DECRETO Numero 2837
T

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Pianta de Parsonal de la Administracion Departamentar

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Consfitucidn Politica de Colombia en su Articule 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos ¢on sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢}, prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empleos de
caracter temporal, debera contener la motivacion tégnica para cada caso, asi como la apropiacién y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Para la creacion de los cargos de caricter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nomero
2012EE22294 del 22 de Mayo de 2012, autorizé a la Gobemacion de Antioguia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 1147 del 7 de Mayo de 2012.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora CLAUDIA MILENA MARTINEZ GONZALEZ,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.207.546, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO (TEMPORAL), Codigo 314, Grado 01, NUC Planta 4884, ID Planta 3214, adscrito a
la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupe da Trabajo Despacho del
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Director del Departamento Administrativo del Sistema de Prevencién, Atencién y

Recuperacién de Desastres - DAPARD, a partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012,
inclusive.,

DECRETO Numero 2838
( 300CT 2012 )

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Plania de Personal de la Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién ¥ la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retire del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de catrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el numerg 201200050537 del 22 de Cclubre de 2012, el doctor
EGBERTO RINCON PINTO, identificado con cédula de ciudadania numero 18.321.074, presentd
renuncia cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009,
Grado 02, ID Planta 1253, NUC Planta 363, adscrito a la Planta Global de la Administracion

Departamental Nivel Central, asignado al grupo de trabajo Seguridad Interma de la Secretaria
General, a partir del 31 de Octubre de 2012.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor EGBERTO RINCON PINTO,
identificado con cédula de ciudadania numero 19.321.074, para separarse del cargo como
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, 1D
Planta 1253, NUC Planta 363, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel

Central, asignado al grupo de trabajo Seguridad Interna de ia Secretaria General, a partir del 31
de Octubre de 2012.

Gobernador de Antioquia
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DECRETO Numero 2 8 3 9

Cogpoeramy )
“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio numero 002359 del 9 de
Septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de autorizacion para la provision de
empleos de carrera administrativa en casos de vacancia temporal, no es necesaria en los términos
del articulo 25° de la Ley 909 de 2004. La autorizacion para encargar o nombrar provisionaimente
que da la Comision, se aplica exclusivamente para los cases de vacancia definitiva.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en la plaza de empleo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, ID
Pianta 1172, NUC Planta 0167, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Administrativa y Contractual de la Secretaria General,
mientras dure el encargo de su titular LUZ MARINA RESTREPO LONDONQ, identificada con
cédula de ciudadania namero 21.402.427.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora JULIANA ANDREA BEDOYA
RENDON, identificada con cédula de ciudadania numero 1.017.136.092, en la plaza de empleo,
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, ID Planta 1172, NUC Planta 0167, adscrito a la Planta
Giobal de la Administracion Departamental Nivel Central, asignade al Grupo de Trabajo
Administrativa y Contractual de la Secretaria General, mientras dure el encargo de su titular
LUZ MARINA RESTREPO LONDONO, identificada,con cédula de ciudadania nimero 21.402.427.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO Numero 2840

( 30 OCT 27

“Por medio dei cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constltucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:
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La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el refiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y rermocién y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el ndmero 201200051759 del 26 de Octubre de 2012, la doctora
MARTA ELENA ALZATE RAMIREZ, identificada con ¢édula de ciudadania numero 43.586.228,
presenté renuncia cargo de ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién), Cadigo 105, Grado 01,
ID Planta 1618, NUC Planta 1309, adscrito a la Planta Global de la Administracion Depantamental
Nive! Central, asignado al grupo de trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, a partir del & de Noviembre de 2012.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora MARTA ELENA ALZATE
RAMIREZ, identificada ¢con cédula de ciudadania numero 43.586.228, para separarse del cargo
como ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 105, Grada 01, |ID Planta 1618, NUC
Planta 1309, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,

asignado al grupo de trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Educacion de
Antloguia, a partir del 6 de Noviembre de 2012

COMUNIQUESE

DECRETO Numero 2841
¢ 3J0CGCT 202 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004 y ol Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NGmero 001 de 2005, convoco
a concurso abierto de méritos los empleos en vacancias definitivas provistas 0 no mediante
nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la F_%esolucién numero 3123 del 13 de Sepliembre de 2012, por medic de la cual se
conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de ia Gobemacion de Antioquia,

convocados & traveés de la Convocatoria 001 de 2005, segun b dispuesto en el Acuerdo No. 25 del
18 de julio de 2008.

Que el articulo 7 de la citada Resolucién conforma la lista de elegibles para proveer el emplso
sefialado con el nimero 53777, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 12, asignado al
Grupo de Trabajo Imprenta de la Secretaria General, en la que figura en primer lugar la sefiora
NORELA MONSALVE HENAG, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.431.896.
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Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra vacante.

Que ia Comisién Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 25 de Octubre de
2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el dia 9 de Noviembre
de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia TO07 de 2008, en relacién con los empleados provisionales ha senalado: “La Corte
reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de camera administrativa en
provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a quienes estan debidamente
inseritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso. Sin embargo esta Corporacién estima
que para los primeros exisie “un cierto grado de proteccion”, que consiste en la posibilidad de no
ser removidos del empleo que ocupan, sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las
funciones, razones expresas atinentes al servicio, 0 por designacion por concurso de quien gand la
plaza, conforme a ia regla constitucional general relativa con la provision de los empleos de carrera
(articulo 125 Constitucién Politica de Colombia)”. {(Subrayado fuera de texto).

Que mediante ia Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioguia, modifico la

estructura salarial y redefinié el sistema de evaiuacion de los empleos en el Departamento de
Antioquia.

Que mediante Decreto numero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta global en la
Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 12, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECHETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periode de prueba dentro de [a Carrera Admlnlstrativa a la sefora
NORELA MONSALVE HENAQO, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.431.896, en fa
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, ID Planta 1530. NUC
Planta 1590, asignado al Grupo de Trabajo imprenta de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, con una asignacién basica
mensual de $ 1.591.032, de acuerdo con la parte considerativa det presente decreto.

ARTICULO 2. Ei periodo de prueba a que se refiere e! articulo anterior tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; da ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Regisiro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
resolucién motivada.

ARTICULO 3. La sefiora NORELA MONSALVE HENAO, identificada con cédula de ciudadania
numero 21.431.896, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973, tendra 10
dias para manifestar si acepla y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO 4. El presente decreto rige a partir de I3 fecha de su expedicion.
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DECRETO Numero
SN RAL

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 908 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, en é articulo 26 sefiala expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de perfodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempeno sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeiar empleos de libre nombramiento y
remocion o por €l término correspondiente cuando se trate de empieos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a ia cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comisidn o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afos, so pena de
ser desvinculado del carge de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuarkio el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comisidn, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En estos mismos témninos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion del
desempeno satisfactoria.”

Mediante el Decreto nimero 0862 del 26 de Marzo de 2012, se le concedié una comision a la
doctora PIEDAD CECILIA RAMIREZ DELGADQ, identificada con cédula de ciudadania numero
42.982.116, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, ID Planta 745, asignado al
grupo de trabajo Informacion y Gestion Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, para
desempenar el cargo de libre nombramiento y remocion de DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 01, ID Plania 483, asignado al Grupo de Trabajo
Desarrollo Rural — Grupe Técnico de Apoyo Subregién Occidente — Sede de trabajo Municipio de
Santa Fe de Antioquia de la Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global

de la Administracién Departamental Nival Central, a partir de la posesién hasta el 9 de Diciembre
de 2012, ambas fechas inclusive.

Mediante ei Decrato niamero 1056 del 25 de Abril de 2012, se ie concedié una comision al doctor
JUAN DAIRON ARROYAVE NARANJO, identificado con cédula de ciudadania numero 71.211.754,
PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Cédigo 219, Grado 02, ID Planta 452, asignado al grupo de
trabajo Comercializacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para desempefar el
cargo de libre nombramiento y remociéon de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y

Remocion), Qédigo 009, Grado 01, ID Planta 482, asignado al Grupo de Trabajo Desarrofio Rurai -
Grupo T'écmco de Apoyo Subregién Suroeste — Sede de trabajo Municipio de Andes de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion

Departamental Nivel Central, a parir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012, ambas
fechas inclusive.

Mediante el Decreto ntimero 1056 del 25 de Abril de 2012, se le concedié una comision al doctar
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MAURICIO ORLANDO MOLINA LINCE, identificado can cédula de ciudadania numero 71.654.757.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, D Planta 528, asignado al grupo de
trabajo Planificacion Agropecuaria - URPA, para desempefiar el cargo de libre nombramiento v
remocion de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 009.  Grado 01.
ID Plana 480, asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo Rural - Grupo Técnico de Apoyc
Subregion Oriente - Sede de trabajo Municipio de Guame de la Secretaria de Agriculiura y
Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. a
partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.

Mediante oficio radicado bajo el numero 201200047522 del 5 de Octubre de 2012, ei doctor Diego
Migue! Sierra Botero, Secretario de Agricuitura y Desarrolio Rural, solicitd prorrogar la comision de
dicho servidores publicos,

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision conferida a ia doctora PIEDAD CECILIA RAMIREZ
DELGADO, identificada con cédula de ciudadania numero 42.982.116, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, ID Planta 745, asignado al grupo de trabajo Informacion
y Gestion Ambiental de !a Secretaria del Medio Ambiente, para desempeiar el cargo de libre
nombramiento y remocion de DIRECTOR OPERATIVO (L.ibre Nombramiento y Remocion), Codigo
009, Grado 01, ID Planta 483, asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo Rural - Grupo Técnico
de Apoyo Subregién Occidente — Sede de trabajo Municipio de Sama Fe de Antioquia de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrilc a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la posesion hasta el 9 de Abril de 2015, ambas fechas
inclusive.

ARTICULO SEGUNDOQ: Profrogar la comision conterida ai doctor JUAN DAIRON ARROYAVE
NARANJO, identificado con cédula de ciudadanla numero 71.211.754, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdadigo 219, Grado 02, ID Planta 452, asignado al grupo de trabajo
Comercializacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural, para desempenar el cargo de
fitre nombramiento y remocion de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo 009, Grado 01, ID Planta 482, asignado al Grupo de Trabajo Desarrolio Rural — Grupo
Técnico de Apoyo Subregion Suroeste - Sede de trabajo Munmicipio de Andes de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Plana Global de la Administracién
Depaniamental Nivel Central, a partir de la posesion hasta el 24 de Abrit de 2015, ambas fechas
inclusive.

ARTICULO TERCERO: Prorrogar 1a comisién conterida al doctor MAURICIO ORLANDO MOLINA
LINCE, identificado con cédula de ciudadania numerc 71.654.757, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 213, Grado 02, 1D Planta 528, asignada al grupo de trabajo Planificacion
Agropecuaria - URPA, para desempefiar el cargo de libre nombramiente y remocién de DIRECTOR
OPERATIVO (Libre Nombramiento y Ramocion), Cadigo 009, Grado 01, ID Planta 480, asignado
al Grupo de Trabajo Desarrolio Rural — Grupo Técnico de Apoyo Subregién Oriente - Sede

de trabajo Municipio de Guarne de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a

la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la posesion hasta el
24 de Abril de 2015, ambas fechas inclugive,

Goberngfor de Antioquia
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DECRETO NUMERO 2843

( 30 0CT 2012 ’

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacancia temporal unos docentes
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamentat 2911 del 03 de noviembre de 2010, el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que
no administran la educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se frate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

El Decreto 2831 de 2005 emanadc del Ministerio de Educacion Nacional en su Asticulo 9°,
preceptia que. “La secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes
o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio piblico educativo™

Las personas que por este acto se nombran en provisionalidad en una vacante temporal con el
fin de reemplazar unos docentes mientras se encuentran en incapacidad médica, licencias no
remuneradas, comisiones y otras novedades, quienes reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decrete 1278 de junic de 2002 y el articuio 119 de la Ley 115 de 1994 para
desempeniar la funcidn docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad en vacantes temporales, en ia planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a los Docentes que a continuacion se relacionan:




ELIANA
ANDREA
GONZALEZ
CARDENAS

39.457.315

LICENCLADA EN
EDUCACION
PREESCOLAR

ANDERSON
GIRALDO
ALZATE

71.005.086

LICENCIADA EN
PEDAGOGIA
REEDUCATIVA

BASICA
PRIMARIA

ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %

i
CENTRO EDUCATIVG |
RURAL LA BALSA

BASICA
PRIMARIA

b

CENTRO EDUCATIVO
RURAL BOQUERON

!

SAN RAFAEL

SAN RAFAEL

£n reemplazo de
Maria Fleng Flarez,
cédula 291590 429,
licancia de
matprpidad desde o
' 1410 2012 y hasta
culminar o
calentlaes
acodémnice 2012,

- Fovreemplaze de oz
; Daty Giralds
Morales, codul
43.701.211, lcencie
de materidad det
17-10-2012 y hasta
cubminar ¢
calendanio

i ; U sadémica 7012,

—_ R S

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo
Administrativo de la Secretaria de Educacion, oficina de Noémina, Personal, Fondo Prestacionai
del Magisterio, y a la Oficina de Personal de la Secretaria del Recurso Humano. para que se
efectuen las actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.#-éd(// buli s E/Nf’“/\
VELIPE’ANDRES GiL BARRERA
./ Secretario de Educacion

2844

DECRETO NUMERO

( 30 0CT 202 )

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacancia temporal unos docentes
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legates, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes Y personal

administrativo que laboran en los diferentes estabiecimientos educativos de las entidades que
no administran la educacién.
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Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articule 2° del Decreto
3020 de 2002.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional ¢con personas idbneas para el cargo.

El Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su Articulo 9°,
preceptla que: “La secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes
o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio piblico educativo®.

Las personas que por este actc se nombran en provisionalidad en una vacante temporal con el
fin de reemplazar unos docentes mientras se encuentran en incapacidad médica, licencias no
remuneradas, comisiones y otras novedades, quienes reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 para
desempenar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacantes temporales, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema. General de

Participaciones a los Docentes que a continuacion se relacionan:

NOMBRE

£n reempiazo de
Yidis Chaverra
_ Hihestroza, cédula
YETER SAMIR ¥ i
MINESTRO/A | 1.077.440.775 | UCENCIADOEN ssc:ﬁs[;iﬁm SCATIVA RUE ot doo
o 440, INGLES ¥ FRANCES - | EDUCATIVA RURAL NECOCL) de maternidad desde | 490 |
INGLES LA COMARCA e 30-08-2012 hasta
cuiminar el
calendario
académico 2012
En reamplaza de
Ali!na Maria Rivera
Montoya, cédufa - |
LEVDY INSTITUCHON 43.609.751,;
YOHANA 42691712 NORMALISTA BASICA EDUCATIVA incapacidad medica
QUICEND 691 SUPERIOR PRIMARIA PRESBITERC COPACABANA | desde el 19-10-2012 | 4031
ARANGOD BERNARDO hastael 17.11-2012,

MONTOYA GIRALDO

o sthay prorroga
hasta culminar et
calendario
académico 2012

ART!CULO SEGUNDQ: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo
Admlnist_rativ_o de la Secretaria de Educacion, oficina de Némina, Personal. Fondo Prestacional
del Magisterio, y a la Oficina de Personal de la Secretaria del Recurso Humano, para que se
efectuen las actuaciones administrativas pertinentes. '
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELIP ANDRES GIL%

Secretario de Educacion

DECRETO NUMERO 2845
( S ILT 2 )

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacancia temporal unos docentes
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental
1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 de! 03 de
naviembre de 2010, el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del
03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el
Secretario de Educacion, la competencia para realizar necmbramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
establecimientos educativos de ias entidades que no administran la educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes
y administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2°
del Decreto 3020 de 2002.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer
empleos docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de
elegibles, el nombramiento se realizara en forma provisional con personas idoneas
para el cargo.

El Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su Articulo
9°, preceptiia que: “La secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional
de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segan el
caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o 1a funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestaciéon del servicio piblico
educativo”.
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Las personas que por este acto se nombran en provisionalidad en una vacante

temporal con el fin de

reemplazar unos docentes mientras se encuentran en

incapacidad médica, licencias no remuneradas, comisiones y otras novedades,
quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 para desemperiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacantes temporales, . en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones a los Docentes que a continuacion se relacionan:

y hasta el 15-11-
2012, o mientras
dure laincapacidad.

Eq reemplazo de
Cristina Gutiémre?
Amaris, cédula
ED}‘:’;SSDE LICENCIADA EN BASICA INSTITUCION 313.200200.318, | .
AUINTERO 71.713.353 EDUCACION PRIMARIA EDUCATIVA PABLO REMEDIOS incapacidad desde el | 475
TORRES BASICA PRIMARIA V. 23-09-2012 hasta el i
21-11-3012, ' -1
_mientras dure {a -
incapacidad.
En reemplazo de
LICENCIADA EN Jasmin Alejandra
EQUCACION Pareja Véley, cédula ;
BASICA CON 43.588.884
I U e -
e Cany | 43708447 ENFASIS £N oo | o o | TmRm incapacidad médica | 481 .
HUMANIDADES ’ desde el 21-09-2012
LENGUA ‘hasta el 14 11-2012,
CASTELLANA o mientras dure ia
L incapacidad
B . En reemplazo de’
Marleny Acroyave - ]
UZETH INSTITUCION Eofgffgé'cﬁzia ' :
CAROLINA NORMALISTA BASKCA EDUCATIVA J; EMILIO : ) tubi et |
puraNGo | VO8I0 gpepion PRIMARIA VALDERRAMA TOLEDO | de :“zt:_;‘g";gl‘;‘;’d" 488
- D y . X
SAUCEDA AGUDELO hasta culminar
calendario
académice 2012
_ - _ _ e
En reemplazo de
Dora de las
Misericordias Zapata
MARIA INSTITUCION Gutiérrez, cédula
RUBIELA DEL 22.015.196,
SOCORRC | 43.361.942 "?3&??;’;“ PREESCOLAR EDUCATIVA ENTRERRIOS | oo edica | %87
MARTINEZ ENTRERRICS desde ol 17-10-2012
ALVAREZ

En reemplazo de
Genny Marcela

Duque Salazar,




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %

CAMILO cédula
CENTRO EDUCATIVO
ANDRES NORMALISTA BASICA 1.038.404.418,
1.044.101.229 RURAAL SAN PEDRO CONCEPCION . . . 489
BUILES SUPERIOR PRIMARIA PERGL PARTE ALTA incapacidad médica

MONSALVE desde el 24-09-2012
y hasta el 22-11-
2012, o mientras

dure la incapacidad.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Gestién y
Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion, oficina de Némina, Personal,
Fondo Prestacional del Magisterio, y a la Oficina de Personal de la Secretaria del
Recurso Humano, para que se efectlien las actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) &%71L2b49%9a7g
ELIPE ANDRES Gli. BARRERA

Secretario de Educacion

DECRETO NUMERO

L LCT 20 ’ 2846

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacancia temporal unos docentes
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, deleg6 en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que
no administran la educacién.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrerc de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.
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El Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su Asticulo 9°,
preceptua que: “La secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes
o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo’.

Las personas que por este acto se nombran en provisionalidad en una vacante temporal con el
fin de reemplazar unos docentes mientras se encuentran en incapacidad médica, licencias no
remuneradas, comisiones y otras novedades, quienes relnen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 para
desempenar la funciéon docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacanles temporales, en la plania. de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a los Docentes que a continuacién se relacionan;

En reemplazo de

Sandra Milena
Valencia Sato, cédula
JUAN DIEGO : . 22-032-763, -
NORMALIST. { Vi !
Ramiez | 103ga1ndmn | Moot R | Ot rocirs O | SANFRANCISCO | incapacidad médica | 479 |
GOMEZ desde el 04-10 3012

hasta et02-11 2012,
o mientras dure la.
incagacidad.

En reemplazo ge
Benigno Palacio -
Rormafia, cédula

EDWIN CENTRO EDUCATIVO - 3.657.748 ..
T 3 8, B
MOSQUERA | 71.369.221 "232’::)5““ Pmc:; " RURAL CRESPO URRAD incapacidad médica | 480
QUEJADA GARCIA . desde &.05-10-2012

hasta el 03-11-2017,
o miantras dure |2
incapacidad

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Gestién y Apayo
Administrativo de |la Secretaria de Educacion, oficina de Nomina, Personal, Forido Prestacional
del Magisterio, y a la Oficina de Personal de la Secretaria del Recurso Humano, para que. se
efectien las actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
"/ o -
e fﬁa//ﬁ%{g
ELIPE ANDRES GIL BARRERA

_Secretario de Educacion

DECRETO NUMERO - 2847

( 30 CCT 2002
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacancia temporal una docente
pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761
del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el articulo 6 de ja Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el
Secretario de Educacidon, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
establecimienios educativos de ias entidades que no administran la educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrerc de 2004, el Gobemador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

Conforme al articule 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles,
el nombramiento se realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

El Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su Articulo
9°, preceptia que: “La secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de
docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el
caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en Ja prestacion del servicio publico
educativo”.

La sefiora MARIA ELIZABETH MUNOZ LOPEZ, se nombra en provisionalidad para
cubrir vacante temporal de la docente MARIBEL BOTERO BOTERO, quien se encuentra
en licencia de maternidad y relne las calidades establecidas en &l articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar la
funcion docente acorde con lo establecido en los articulos 4, 5 y 7 ibidem.

Por Io anterigrmente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora MARIA ELIZABETH MUNOZ LOPEZ, con cédula 43.766.034,
Normalista Superior, como docente de basica primaria, para la Institucion. Educatwa
Fundacion Celia Duque de Dugue del municipio de Abejorral, en reemplazo de Maribel
Botero Botero, cédula 43.765.788, ficencia de maternidad desde el 22 de octubre de.
2012 y hasta culmmar el calendario académico 2012.
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ARTICULO SEGUNDOQ: E! presente acto administrativo sufre efectos a partir de al fecha
de la posesion de la docente MARIA ELIZABETH MUNOZ LOPEZ, y hasta culminar el
calendario académico 2012.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de ‘posef;ignarse- dentra de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el llenc de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestion y
Apoyo Administrativo, Némina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se efectien 'las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ey e Lo,

LIP ANDRES GIL.

DECRETO NUMERO . 2848

( al 0oy 2% )
Por el cual se revoca un acto administrativo y se nombra en provisionalidad
por vacancia temporal una docente pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el articulo 106 de la Ley 115
de 1994 y la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicicnado por el Decreto 2911
del 03 de noviembre de 2010, el Gobernador de! Departamento de Antioqguia,
delegd en el Secretario de Educacion, la competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador
del Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos
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docentes y administrativos para los municipios no cerificados, en cumplimiento
del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de
los Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y
prestar el servicio educativo en los niveles de prescolar, basica, médica en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos e la presente Ley.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer
empleos docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista
listado de €legibles, el nombramientc se realizara en forma provisional con
personas idoneas para el cargo.

Mediante Decreto 2459 del 28 de septiembre de 2012, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en {a planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, -al sefior
DARLINTONG PALACIOS MENA, con cédula 1.077.422.492, como docente de
basica Secundaria — area Matematicas, en la Institucion Educativa La Milagrosa
del municipio de Abriaqui, mientras dura la licencia de maternidad de la
educadora Berenice Goémez Quiceno.

El sefior DARLINTONG PALACIOS MENA, con cédula 1.077.422.492, segun
radicado No. 201200284584 de! 16 de octubre de 2012, manifesto no aceptar el -
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal para la Instltuclén
Educativa La Milagrosa del municipio de Abriaqui.

De acuerdo con la anterior, se hace necesario revocar el articulo. primero. del
Decreto 2459 del 28 de septiembre de 2012, en relacion con el nombramiento de
DARLINTONG PALACIOS MENA, con cédula 1.077.422. 492, como docente de
basica Secundaria — drea Matematicas, en la Institucion Educativa La Milagrosa
del municipio de Abriaqui.

Teniendo en cuenta que es requerido un servidor docente en el area de

Matematicas en la Institucion Educativa La Milagrosa del municipio de Abriaqui, se

nombra al sefior ANDRES FELIPE AGUDELO, en provisionalidad transitoria para

cubrir vacante temporal de la docente BERENICE GOMEZ QUICENO, quien se
encuentra en licencia de maternidad y rtelne las calidades establecidas en el

articulo 3 dei Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de

1994, para desempeidiar la funcion docente acorde con lo establecido en los

articulos 4, 5 y 7 ibidem.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaric de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el articulo primero del Decreto 2459 del 28 de
septiembre de 2012, en relacion con el nombramiento de DARLINTONG:
PALACIOS MENA, con cédula 1.077.422492, como docente de basica
Secundaria - area Matematicas, en la institucién Educativa La Milagrosa del
municipio de Abriaqui.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones a ANDRES FELIPE AGUDELO, con cédula
70.435.794, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, para
la Institucién Educativa La Milagrosa del municipio de Abriaqui, en el nivel de
educacion basica secundaria, area Matematicas, en reemplazo de Berenice
Gomez AQuiceno, cédula 21.595.820, quien se encuentra en licencia de

maternidad desde el 14 de septiembre y hasta que culmine el calendario
académico 2012.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de al

fecha de la posesion del sefior ANDRES FELIPE AGUDELQ, y hasta culminar el
calendario académico 2012.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la docente el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de

posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestién
y Apoyo Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de

la Secretaria de Educacién de Antioquia, para que se efectien las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

A

IPE ANDRES GIL BARR
Secretario de Educacion

DECRETO NUMEROQ 2849 DE 2012

( )

31 00T 2012
Por el cual se acepta unas renuncias y se nombra en provisionalidad unos

Docentes pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 de! 3 de noviembre de 2010, la
Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

*Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que
no administran la Educacion.
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* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* [l Estatuto Docente 1278 de 2002, por el cual se reglamente el ejercicio de la Profesion
Docente, en su articulo 63 regula los causales del retiro del servicio, encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Ei literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de promover
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que rena los requisitos del
cargo.

* El educador JHON JAIME GRISALES VALENCIA, identificado con cédula 70.725.611, segun
Radicado 201200236879 del 4 de septiembre de 2012, manifiesta su decision de presentar
renuncia irrevocable al cargo docente de Basica Secundaria, area de Filosofia, en la Institucién
Educativa Rural La Danta del municipio de Sonsén, a partir del 1 de Septiembre de 2012.

* La Sefora IVIS JAZABEL CORDOBA GIL, identificada con céduta 35.892.566, segun Radicado
201200245893 del 11 de septiembre de 2012, manifiesta su decision de presentar renuncia
irrevocable al cargo docente de Bisica Secundaria, area de Idioma Extranjerc-ingles, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia.

* En aras de garantizar la prestacion del servicio educativo a nifias y jévenes, como un derecho
fundamental en los municipios de Sonsdn y Caucasia, se hace necesario nombrar en
provisionalidad al sefior ALEXANDER ABADIA CRUZ, identificado con cedula 71.760.047 vy
ORLANDOQ ROBERTO VILLADMEGO OTERO, con cédula 15.645.891, hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo
(literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002).

* Los docentes que por este acto se nombran rednen [as cualidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1954, para desemperiar
ia funcién docente,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamentao de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar 1a renuncia presentada por el educador JHON JAIME GRISALES
VALENCIA, identificado con cédula 70.725.611, al cargo docente de 8dasica Secundaria, rea de
Filosofia, en la Institucién Educativa Rural La Danta del municipio de Sonsén; segun Radicado
201200236879 del 4 de septiembre de 2012

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de notificacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia presentada por !a educadora iVIS JAZABEL
CORDOBA GIL, identificada con cédula 35.892.566, al cargo docente de Basica Secundaria,
area de ldioma Extranjero-Ingles, en 1a Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo
Cauca del municipio de Caucasia; seglin Radicado 201200245893 del 11 de septiembre de
2012.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de notificacion, y para efectos

prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO TERCERO: Nombrrar en Provisionalidad, en fa planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEXANDER ABADIA
CRUZ, identificado con cédula 71.760.047, Filésofo, como docente de Basica Secundaria, area
de Filosofia, en la Institucién Educativa Rural La Danta del municipio de Sonsén, en reemplazo
de Jhon laime Grisales Valencia, quien presentd renuncia al cargo, Plaza 1833100-033.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Provisionalidad, en 1a planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema General de Participaciones, a ORLANDO ROBERTO
VILLADIEGO OTERO, con cédula 15.645.891, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades-Inglés, como docente de Bdsica Secundaria, area de ldioma Extramero Ingles, en
la Institucian Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, en
reemplazo de lvis Jazabel Cdrdoba Gil, quien presentd renuncia al cargo, Plaza 0932000-010.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los docentes el nombramiento por escrito, quienes deberan
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno por via Gubernativa.

ARTICULO SEPTIMO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v p L éz/g)

LIPE DRES GIL BAR
Secretario de Educacion

DECRETO NUMERO 9850  DE2012

(
37007 2012
Por el cual se declara vacante una plaza docente, por fallecimiento del Docente titular,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de
2010, la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el
Secretario de Educacion de Antioquia, la competencia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
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establecimientos educativos de los Municipios que no estan certificados en materia
educativa del Departamento de Antioquia.

* El Estatuio Docente 1278 de 2002, por el cual se reglamente el ejercicio de la Profesion
Docente, en su articulo 63 regula los causales dei retiro del servicio, encontrandose con el

de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* La sefiora FABIOLA ESTER YEPES PEREZ, identificada con cédula 22.058.105, se
encontraba adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, con cargo al
Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula de Apoyo, vinculada en

Propiedad, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del
municipio de Santa Rosa de Osos.

* Mediante el Registro Civil de Defuncion 70559002-4, del 26 de Junio de 2012, fue

certificado el fallecimiento de la Sefiora FABIOLA ESTER YEPES PEREZ, el dia 26 de Junio de
2012, en el municipio de Santa Rosa de Osos, Antioquia.

Por lo antericrmente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del 26 de Junio de 2012, ei cargo de
Docente de Aula de Apoyo, vinculada en Propiedad, que ocupaba la sefiora FABIOLA ESTER
YEPES PEREZ, identificada con cédula 22.058.105, en la institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro justo Berric del municipio de Santa Rosa de Osos, quien failecio
segun consta en el certificado de defuncién adjunto.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo
Administrativo de la Secretaria de Educacion (Seccion Nomina, Personal vy Fondo
Prestaciona! del Magisterio).

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y archivar copia en la
hoja de vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

; t’ Liip't aéfe’ c“‘ﬁé)"’,
IPE ANDRES GIL BARRERA
Secretario de Educacion

pecreTo No. 2801 pr2o12
( 310CT 12 )

Por el cual se traslada un Docente pagado por el Sistema General
de Participaciones y se causa otras novedades
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el Decrete Departamentai 1761 del 13 de juiio de 2009,
adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y la
Ley 715 de 2001, articulp 22, Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre
de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegod en el Secretario de Educacioén para
la Cuitura, Ja competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que no administran la
educacion,

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento
de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

* £l Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i} por detision
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se requiera el
traslado de un docente o directive docente dentro del mismo distrito 0 municipio, © dentro del
mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii} por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del
docente o directivo interesado.

* El Articulo 5¢. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del aiio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinaric de traslados de que trata este
Decreto, cuando se originen en “necesidades del servicio de caricter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionaimente para garantizar la continuidad de la prestacion dei
Servicio Educativo. En tal caso, los traslados por necesidad del servicio y por insuficiencia educativa
en algunas instituciones que seguidamente se enuncian.

*

La Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacidén Del Departamento de
Antioquia, efectio e! Proceso de Reorganizacidn de la planta de cargos en unas Instituciones
Educativas del municipios de Cocorna de! Departamento de Antioquia; en consecuencia, una plaza
docente de Media, érea de Quimica fue convertida para el drea de Dibujo Técnico en ia misma
Institucion Educativa Cocornda del municipio de Cocornd, quedando el docente DENNIS ARLEY
GUZMAN GIRALDO, vinculado en Propiedad, de! drea de Quimica, pendiente de reubicacion.

* 1| Educador DENNIS ARLEY GUZMAN GIRALDO, docente de Media, darea de Quimica en ia
institucidn Fducativa Cocornd del municipio de Cotornd, guien en oticio def 18 de septiembre solicita
sea trasladado para la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque dei municipio de
Marinilla, donde se encuentra radicado y para acercase a su grupo familiar.

* A fin de atender las necesidades educativas en la Institucidén Educativa Técnico Industna! Simona
Duque del municipio de Marinilla, segan solicitud dei sefior Rector, Rafael Enrique Cortéz Martinez,
se hace procedente ¢l traslado del docente Dennis Arley Guzman Giraldo, quien se desempeiia en el
srea de Quimica, y que por el proceso de organizacion en 12 planta de cargbs de fos municipios
mencionados, a solicitud del docente Guzmdn Giraldo, debe ser reubicado en otro establecimiento
educativo y en su area de desempefio.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERD: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Anbioguia, al educador

DENNIS ARLEY GUZMAN GIRALDO, ldentificado con cédula 71.317.354, ingenievo Quimico,
vinculado en Propiedad, como docente de Secundaria, drea de Quimica, para ta institucion Edugativa




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %

Técnico Industrial Simona Dugue del municipio de Marinilla, plaza vacante 4400030-022.  Viena
como Docente de Media, darea de Quimica de la institucion Fducativa Cocorna del municipio de
Cocorna, plaza 1976080-040.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno por via gubernativa

ARTICULO TERCERO: Para los efectos {egales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo (Némina, Personal y ioja de Vida).

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en ias bases de Datos de

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en
la hoja de vida de los docentes,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ e
oo el Er LA N
/gpz M(DRES GIL BARRE 4 /

Secretario de fducacidh

DECRETONUMERO @892 pE2012

‘ 31 00T 2012 )

Por el cual se causan unas novedades

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de
2010, [a Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 de! 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el
Secretario de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de las entidades que no administran la educacion.

* En cumplimiento del articulo 22, Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adopto la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados.

* Mediante el Decreto 2593 del 5 de octubre de 2012, se dio por terminado el Encargo de
Coordinadora a la sefiora SIZZA MARIA CORDOBA PEREA , identificada con cédula
21.934.292, en la Institucion Educativa Cisneros del Municipio de Cisneros; en el acto
administrativo se transcribié erroneamente el Apeilido del Docente, por lo cual se hace
necesaric aclarar dicho acto administrativo.

* Por el Decreto 2256 del 11 de septiembre de 2012, fue trasladada la sefiora MARIA
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VICTORIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula 21.785.371, como Docente de
Bdsica Primaria para el Centro Educativo San Isidro del municipio de La Ceja; en el acto
administrativo se transcribié erroneamente el Nombre del Establecimiento Educativo, por
lo cual se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

* Con el fin de evitar inconvenientes administrativos a los citados docentes y por constituir
errores mecanograficos, se hace necesario aclarar dichos actos administrativos.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actarar parcialmente, el Decreto 2593 det 5 de octubre de 2012, acto
administrativo mediante el cual se dio por terminado el Encargo de Coordinadora a {a
sefiora 5IZZA MARIA CORDOBA PEREA, identificada con cédula 21.934.292, en ia
institucion Educativa Cisneros del Municipio de Cisneros; en el sentido que el Nombre
correcto del docente es SIZZA MARIA CORDOBA MORENO, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2256 del 11 de septiembre de
2012, acto administrativo mediante el cual fue trasladada la sefiora MARIA. VICTORIA
RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula 21.785.371, como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo San isidro del municipio de La Ceja; en el sentido que et
Nombre correcto de la Institucion Educativa es CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN NICOLAS
del municipio de La Ceja, y no como alli se expreso.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden recursos en la via gubernativa y archivar
copia en la hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo, Nomina, Personal y Hoja de
Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. (_é(u./’ ‘.4/
PEA DRES GIL BARI:}R{

Secretario de Educacidn

2853
DECRETO NUMERO DE 2012

C arocvaee )
Por e! cual se resuelve una situacion administrativa de un docente pagado

con recursos del Sistema General de Participaciones y se efectia
nombramiento en vacante temporal

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial Yas conferidas por el Decreto
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Departamental 1761 del 13 de julic de 2009, adicionado por el Decreto
Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el articulo 6 la Ley 715 de
2001, Decreto Nacional 2277 de 1979 y el decreto Nacional 1278 de 2002,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
2911 def 03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioqyla,
delegd en el Secretaric de Educacion, la competenci_a. para rea_hzar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y fesoiver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Goberngdor: del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, dlr_ec_twos
docentes y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento
del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de
los Departamentos frente a los municipios ho certificados, _dirigir, plgniﬁcar; y
prestar el servicio educativo en los niveles de prescolar, basica, m_edla en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articuio 6 de ia ley 715
de 2001, es competencia de los departamentos distribuir fas plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos.
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 30 del decreto 2277 de 1979, regula ia suspension del cargo
docente o directivo docente, sin el requisito previo de la suspension del escalafén,
an los siguientes casos:

a) La imposicion de las sanciones disciplinarias contempladas en el articuio 48,
ordinales 40. y 5.

b) La suspensidn provisional de que tratan los articulos 47 y 53.

c) Cuando la solicitud a la autoridad nominadora provenga de juez. compeétente ©
de la Procuraduria General de ia Nacion.

El articulo 23 del decreto 1950 de 1973, establece ios casos en los cuales se

presenta vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales situaciones.
los casos de suspension en el ejercicio del cargo.

El articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, establece que cuando se trate de proveer
empleos docentes en vacancia definitiva o transitoria, se efectuara nombramiento

en forma provisional con personas idéneas para el cargo siermpre que no exista
listado de elegibles.
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Que el sefior Rubén Dario Correa Ciro, identificade con cedula de cmudadania
70.123.382, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directive
docente del Departamento de Antioquia financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, regido por el decreto 2277 de 1979 y adscrito a la
institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, dei Municipio de Titiribi, en el
nivel de educacién basica primana.

Que por medio de oficio 769 del 14 de septiembre de 2012, el doctor Santiago
Garcés Ochoa, Juez Promiscuo de Circuito de Titinbi, sehala que en
audiencia del 27 de jutio de 2012, el procesado Rubén Dario Correa Ciro, se
allano a los cargo imputados por la fiscalia y se encuentra a la espera de
programar audiencia de lectura de fallc y que el sefior Correa Ciro  se
encuentra recluido en establecimiento de reclusion.

Que en razdn de la decision judicial, el sefor Ruben Dario Correa Ciro, esta
imposibilitado para prestar las labores docentes para la cuales esia
nombrado, por lo cual se efectuara la suspension del cargo docente en ia

Institucidn Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de Titiribi, en el
nivel de educacion basica primaria.

Que por medio de resolucion 111 del 27 de julio de 2012, expedida por el
sefior Diego Antonio Montoya Taborda alcalde del Municipio de Titiribi, traslada
plaza docente 809001-043 del nivel de basica primaria de la Institucidn
educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de Titiribi para el nivel de
basica secundaria en la Misma Institucidon Educativa.

En este sentido a fin de garantizar la prestacion del servicio en la
Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de Titirbi, se
efectuara nombramiento en provisionalidad en una vacante temporal al sefior
Jhojan Andrés Serna Serna, identificadc con cedula de ciudadania 1.077.
431.896 de Quibdo quien ostenta el titulo de licenciado en Ingles y Francés , por
tanto reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la ley 115 de 1994, para desempeiar la funcién
docente en educacion basica secundaria, en la asignatura de inglés.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender de manera temporal, el cargo docente en la
Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de Titiribi Antioquia,
en el nivel de educacién basica primaria, ocupado por Rubén Dario Correa
Ciro, identificado con cedula de ciudadania 870.123.382, mientras se resuelve
su situacion juridica, plaza docente gue por medio de Resolucion 111 del 27
de julio de 2012, fuera trasladada para bdsica secundaria en la asignatura
de ingles.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior Jhojan Andrés Serna Serna,
identificado con cedula de ciudadania 1.077. 431.896 de Quibdé quien ostenta
el titulo de licenciado en Ingles y Francés , para desempeidiar la funcion docente
en educacion basica secundaria, en la asignatura de inglés, mientras

perdura situacion juridica del senor Rubén Dario Correa Cire, identificado con
cedula de ciudadania 70123.382.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha del posesion del sefior Jhojan Andrés Serna Serna. idendificado con
cedula de ciudadania 1.077.431.896 de Quibdd y hasta el dia en que se
reincorpore el sefior Rubén Dario Correa Ciro 0 se tomen las  medidas
administrativas pertinentes de acuerdo con el fallo definitivo proferido por el
juzgado de conocimiento.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion v el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a ia Direccion de Gestion

y Apoyo Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacionat del Magisterio de
la Secretaria de Educacion de Antiogquia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

~

Cviey € Mcecds €7 L (”
FEKIPE ANDRES Gil. BARRERA

ecretario de Educacion
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DECRETO NUMERO DE 2012

Covporen )

Por el cual se revoca un nomhramiento el provisionalidad de un servidor
docente pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental
1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de

noviembre de 2010, el articulo 6 la Ley 715 de 2001 y el Decreto Nacional 1278 de
2002,y
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CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julic de 2008, adicionado por el Decreto 2911 del 03
de noviembre de 2010, el Gobemador del Departamento de Antioquia, delegd en ei
Secretario de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y perscnal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de fas Entidades que no administran la Educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobemador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para fos municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el humeral 6.2.11, del articulo 6 de ia ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir Jas plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia.

Ei articulo 116 de ia ley 115 de 1994, que fuera modificadc por ef articuio ® de ia
ley 1287 de 2009, dispone que para ejercer la docencia en el servicio educative se
requiere Titulo de Normalista Superior expedido por una de las Normales Supenores
Reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministeno de Educacion Nacionai 5 de
Licenciado en FEducacitn u otro titulo profesional expedido por una institucion
universitaria, nacional o extranjera, académicamente habilitada para elia.

El articulo 3 del decreto 1278 de 2002, establece que son profesionales de la educacior
las personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacion expedide por una
institucién de educacidn superior, los profesionales con titulo diferente, legalmente
habilitados para ejercer la funcién docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. v
los normalistas superiores.

Ei articulo 13 del decreto 1278 de 2002 dispone que se efectua nombramientc en
provisionalidad cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, fos
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal gue reuna los requisitos
det cargo.

El articuio 5 de la ley 190 de 1985 dispone que en caso de haberse producido un
nombramiento o0 posesiin en un cargo o emplec publico o celebrado un contrato de
prestacién de servicios con la administracion sin el cumplimiento de los requssntos para el
gjercicio del cargo o la celebracion del contrato, se procederd a solicitar su revocacion ¢
terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.

Que el literai f) de! articulo 45 del decreto 1950 de 1873, dispone que |a autoridad
podra o debera, segin el caso. modificar, aclarar, sustituir, -revecar 0 derogar una
designacion en cualesquiera de las siguientes circunstancias. Encontrandose dentro de
estas cuando recaiga en una persona que no reuna los requisitos sefialados en el arﬂcuio
25 del presente Decreto Nacional
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Por medio de decreto 0530 del 24 de febrero de 2012, fue nombrado en provisionalidad
el sefior Guillermo Ledn Rodas Hernandez. identificado con cedula de ciudadania
numere 71.111.282, como técnico profesional en disefio de Joyas, como docente de
media técnica para la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del
Municipic de el Carmen de Viboral

Que al analizar detenidamente el titulo como técnico Profesional en diseno de
Joyas que ostenta el sefor Guillermo Leén Rodas Hernandez, este no €s cgnforme
con los requisito legales, toda vez que conforme con las dispasiciones leggies que
regulan la materia es necesario para ejercer la docencia a]cre__adltar- muio de
licenciado o profesional y excepcionalmente como normalista superior para
desempefiar labores en educacion basica primaria. -

Que en razon de las anierores consideraciones se revoca nombramienrtor en
prowisionalidad como técnico profesional en disefia de Joyas -Procesos Ceramicos.
en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitdn del Municipio de

Carmen de Viboral, efectuado al sefior Guillermo Ledn Rodas Hemandez identificado
con cedula de ciudadania 71.111.282.

Por lo anteriormernte expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO : Revocar parcialmente el decreto 0530 del 24 de febrero de
2012, por el cual se efectlo nombramiento en provisionalidad al sefior Guillermo
Ledn Rodas Hernandez, identificado con cedula de ciudadania 71.111.282, como
técnico profesional en disefio de Joyas —Procesos Ceramicos, en la Institucidn
Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitdn del Municipio de Carmen de
Viboral, por las razones anteriormente expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha
de la ejecutoria y contra el procede recurso de reposicién dentro de los 10 dias

siguientes a la fecha de notificacion en los términos del articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a ia

Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo, Némina, Personal y Fondo Prestacional del
Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. .

(/74 eM e/ V/g

ELIPE ANDRES GIL BXARRERA
Secretaric de Educacion

DECRETO NUMERO 2855
( 11 0CT 207 )

Por el cual se revoca un acto administrativo y se nombra en provisionalidad
por vacancia temporal una docente pagada por el Sistema General de
Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
Departamental 1761 de! 13 de julic de 2009, adicionado por el Decreto
Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el articulo 106 de la Ley 115
de 1994 y ia Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911
del 03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
detegd en el Secretario de Educacién, la competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador
del Departamento de Antiogquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento
del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

€l articulo 6 numeral 2.2 de ia Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de
los Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planfficar; y
prestar el servicio educativo en los niveles de prescolar, basica, médica en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos e la presente Ley.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer
empleos docentes en vacancia definitiva 0 transitoria, siempre que no exista

listado de eiegibles, el nombramiento se realizard en forma provisional con
personas idoneas para el cargo.

Mediante Decreto 2453 del 28 de septiembre de 2012, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en ia planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
EDWIN MOSQUERA QUEJADA, con cédula 71.369.221, como docente de basica
PRIMARIA EN EL Centro Educativo Rural Mandé del municipio de Urrao, mientras
dura la licencia de matemidad de 1a educadora Yenny Mena Cordoba.

El sefior EDWIN MOSQUERA QUEJADA, con cédula 71.369.224, segun radicado
No. 201200278769 del 9 de octubre de 2012, manifestd no aceptar el
nombramiento en provisionalidad en vacante temporai para el Centro Educativo
Rural Mandé del municipio de Urrao.

De acuerdo con la anlerior, se hace necesario revocar el articulo primero del
Decreto 2453 del 28 de septiembre de 2012, en relacidon con el nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal, en la pianta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones. al sefior
EDWIN MOSQUERA QUEJADA, con cédula 71.369.221, como docente de basica
primaria en el Centro Educativo Rural Mandé del municipio de Urrac.
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Teniendo en cuenta que es requerido un servidor docente en basica primarna en el
Centro Educativo Rural Mandé del municipio de Urrao, se nombra al sefior
BEATRIZ ELENA URAN PINO, en provisionalidad transitoria para cubrir vacante
temporal de la docente YENNY MENA CORDOBA, quien se encuentra en licencia
de matemidad y reine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de ia Ley 115 de 1994, para desempedar
la funcién docente acorde con lo establecido en los articulos 4, 5y 7 ibidem.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaric de Educacion det Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el articulo primero del Decreto 2453 del 28 de
septiembre de 2012, en relacion con el nombramiento provisionalidad en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al seiior EDWIN MOSQUERA
QUEJADA. con cédula 71.3689.221, como docente de basica primaria en et Centro

Educative Rural Mandé del municipio de Urrao, mientras dura la licencia de
matemidad de la educadora Yenny Mena Cordoba.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones a BEATRIZ ELENA URAN PINO, con cédula
43.343.330, Normalista Superior, para el Centro Educativo Rural mandé del
municipio de Urrao, en el nivel de educacion basica primaria, en reemplazo de
Yenny Mena Cordoba, cédula 35.604.437, quien se encuentra en licencia de

matemidad desde el 21 de agosto y hasta que cuimine el calendario académico
2012.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de al

fecha de la posesion de la sefiora BEATRIZ ELENA URAN PINO, y hasta
culminar el calendario académico 2012.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la docente el nombramiento por escrito,
quien deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de

posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestién
y Apoyo Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de

la Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se efectien las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

surs dit/ Qfé
FELIPE ANDRES GIL BARRERA
Secretario de Educacion
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DECRETO NUMERO 2856 2012
)

{
21 6CT 72

Por el cual se causan unas novedades

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del
13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, la Ley
715 de 2001, articulo 22, Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, y Decreto Ley 1278 de
2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el
Secretario de Educacion, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no Administran la Educacién.

* En cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de
2004 adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios no certificados.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador
escalafonodo en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nambramiento y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios
u otras actividades de cardcter profesional o sindical. En tal situacion el educador no
pierde su clasificacién en el escalafon y tiene derecho a regresar af cargo docente, tan
pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* Para garantizar la debida prestacion de la educacion como un servicio publico esencial,
se hace necesario realizar un encargos, toda vez, que no hay Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* La sefiora MARJA IDALIS SANCHEZ ABADIA, identificado con cédula 8.151.181, adscrita
al régimen 2277 de 1979, se desempefia como docente de Basica Secundaria, en
propiedad, en la Institucion Educativa Rural El Totumo de! Municipio de Necocli, por lo

que redne los requisitos para asumir por Encargo como Directora Rural, en el Centro
Educativo Rural Rio Necocli del mismo Municipio.

* En aras de garantiza la prestacién del servicio educativo, como un derecho fundamentai
y servicio publico esencial, en el Municipio de Necocli, en reempiazo de la docente
MARIA IDALIS SANCHEZ ABADIA, se hace necesario nombrar en provisionalidad temporai,
al sefior JESUS ANTONIO IBARGUEN BRAYAN, con cédula 11.937.532

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la educadora MARIA IDALIS SANCHEZ ABADIA,
identificado con cédula 8.151.181, Licenciada en Espafiol y Comunicacion, como Directora
Rural, para el Centro Educativo Rural Rio Necocli del Municipio de Necocli, plaza vacante
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1385500-003. Labora como Docente de Basica Secundaria, en la Institucion Educativa
Rural £f Totumo del mismo Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisicnalidad temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JESUS ANTONIO {BARGUEN BRAYAN, con cédula 11.937.532, lLicenciado en
Comunicacién e Informéatica Educativa, como Docente de Basica Secundaria, Area de
Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural £l Totumo de Necoch,
en reemplazo de Maria ldalis Sdnchez Abadia, quien pasa como Directora Rural Encargada.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar al directive docente y docentes el contenida del
presente Actoc Administrativo por escrito, quienes debera en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez {10} dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a {a Direccion de Gestidén y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacién de Antioguia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fxﬁ:%;“;'ﬁés%ﬁ/h%ﬁ(né‘

¥Secretario de Educacion

DECRETO NUMERO  0g18 DE 2012 26 0CT

Par el cual se revocan los Decretos No. 0306 del 7 de febrero de
20086 y el Decreto No 0233 del 1 de febrero de 2008.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones consfitucionales, legales y en especial la conferida por el articulo 9
de la Ley 43 de 1993 y,

CONSIDERANDO

La Ley 43 de 1883, establece las nomas relativas a la adquisicién, renuncia,
pérdida y recuperacidn de la nacionalidad colombiana; la cual desarrolla el
numeral séptimo del articulo 40 de la Constitucion Polltica y se dictan otras
disposiciones.

Que ia mencionada ley, establece el procedimiento que debe ser lievado a
cabo para el otorgamiento de la nacionalidad colombiana y en el articulo 9. Bis,
establece la necesidad de conformar un Comité de Evaluacion, en los siguientes
teminos: ‘Los Gobermadores organizardn un Comité de Evailuacion, el cual estars
integrado por el Secretario de Educacion y el Secretario o Asesor Juridico, 0 sus
delegados, y por un profesor de castellano de la mas alta categoria en el
escalafon, el cual sera designado por el Gobemador respectivo. Dicho Comitd
tendré como funcion practicar, a los extranjeros que solicitan la nacionalidad, los
examenes sobre conocimientos del idioma castellano, de la Constitucion Politica
de Cofombia, de Historia Palria y de Geografia de Colombia”
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Gue en virtud de la anterior disposicién, mediante Decreto 0306 del 7 de febrero
de 2006, el Gobernador de Antioguia cred el Comité de Evaluacion de
conocimientos para extranjeros que soliciten Nacionalidad Colombiana, y en el
articulo segundo del mencionado decreto establecié que el comité estaria
conformada por los siguientes servidores:

s El Secretario de Educacién o su delegado,

s El Asesor (a) juridico o su delegado, y

» El Licenciado Libardo Alvarez Castrillon, identificado con la Cédula de
Ciudadania Numero 8.290.980 de Medellin, categoria 14 del Escalafén

Nacional Docente , Directivo Docente adscrito a la planta de cangos
docentes del Departamento.

Posteriormente mediante Decreto 0233 del 1 de febrero de 2008, el Gobermador
del Departamento de Anfioquia, resuelve modificar el articulo segundo del Decreto
0306 de 2006, en el sentido de cambiar uno de los servidores integrantes del
Comité de Evaluacidn de conocimientos para extranjeros que soliciten
Nacionalidad Colombiana, toda vez que el Sefior LIBARDO ALVAREZ
CASTRILLON con C.C. 8.290.980 se encuentra jubilado, y en su remplazo
procede a designar al Licenciado JUAN DIEGO BEDOYA AVALOS quien se
identifica con Cedula de Ciudadania Numero 71.630.425 por cuanto el comié

quedé conformado de la siguiente manera, segin el articulo primero dei
mencionado decreto:

¢ FEl Secretario de Educacion o su detegado,

* El Asesor (a) juridico o su delegado, y

e £l Licenciado JUAN DIEGO BEDOYA AVALOS, identificado con la Cédula
de Ciudadania Numero 71.630.425 de Medellin, categoria 14 del Escalafon
Nacional Docente , Directivo Docenie, Licenciado en Espariol y Literatura.

No obstante lo anterior, mediante resolucion Nro. 052789 del 13 de junio de 2012,
el Secretario de Educacion de Antioquia, en virtud de la delegacidn que para los
efectos Je diera el Sefior Gobernador mediante Decretos 1761 de julic 13 de 2009
adicionado por el 2811 de noviembre 3 de 2010, en cuanto a delegare
especificamente la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, resuelve designar al Licenciado JUAN DIEGO
BEDOYA AVALOS como Director de Nicleo en el Municipio de Puerta Triunfo,
segln lo cual se hace necesario revocar los decretos 0233 del 1 de febrero de
2008 y el decreto 0306 del 7 de febrero de 2008.

Segun lo anteriormente expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto No 0233 del 1 de febrero de 2008 en
virtud del cual se habia designado al docente JUAN DIEGO BEDOYA AVALOS
identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.630,425 como miembro del
Comité de Evaluacién de conocimientos para extranjeros que soliciten
Nacionalidad Colombiana.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decreto 0306 del 7 de febre_ro'de 20086, en el
sentido de que el Comité de Evaluacion serd conformado de la siguiente manera:

« El Secretario de Educacion ¢ su delegado,
« El Director (a) juridico de la Secretaria de Educacitn o su delegadao, y
« Los licenciados que a continuacién se relacionan, los cuales cumplen con

los requisitos del articulo 9 de 1a | av 43 de 19983, segun comision que para
loslge?ectos realice e! Secretario de Educacién de conformidad a las

facultades delegadas en el Decreto 1761 de julio 13 de 2009 adicionado
por el 2911 de noviembre 3 de 2010;
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- Norberto de Jesus Caro Torres, identificado con la c.c. ndmero
71.690.223, quien se desempefia como docente en el Municipio de
Copacabana.

- Guizel Garcia Chaves, identificada con la c.c nimero 42.684.010, quien

se desempefia como docente en el Municipio de Copacabana.
- Luz Mila Miranda Beltran, identificada con la c.c. nimere 33.100.521,

quien se desempefia como docente en el Municipio de Guarne.

- Beatiz Lucila Echevenry Hernandez, identificada con la c.c. nimero
32.448.787, quien se desempefia como docente en el Municipio de
Copacabana.

- Juan Alberto Masmela Arroyave, identificado con la c.c. numero
70.056.702, quien se desempefna como docente en el Municipio de
Copacabana.

- Francisco Luis Guira! Agudelo, identificado con la c.c. numero
15.501.543, quien se desempefia como docente en el Municipio de
Copacabana.

- Maria del Camnen Ariza, identificada con la c.c. nimero 21.933.148,
quien se desempefia como docente en al Municipio de Copacabana.

- Helda Rubiela Giraldo Ramirez, identificada con la c.c. numero
22.082 811, quien se desempeia como docente en el Municipio de
Guarne.

- Beatriz Elena Paniagua Muficz, identificada con la c.c. nimero

" 4.275.411, quien se desempefia como docente el el Municipio e
Guarne.

- Ruth Cecilia Restrepo Builes, identificada con la c.c. numero
21.744.165, quien se desempefia como docente en el Municipio de
Guame.

- Esther Julia Castrilén Londofio, identificada con la cc. Numero
42.753.075, quien se desempefia como docente en el Municipio de la
Estrella.

ARTICULO TERCERO: Las demas consideraciones contenidas en el Decreto
0306 del 7 de febrero de 20086, continian vigentes.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a Yos licenciados enunciados en el articulo
anterior la presente designacion.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el portal de la
Secretaria de Educacién, por tratarse de un acto administrativo de contenido
general, contra el cual no procede ningln recurso.

SEREIO FAJA VALDERRAMA “ae %2
de Anfioquia

RESOLUCIO y
N NUMER0064102 DE 2012

Coasocroan )
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“POR MEDIC DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA
ENTIDAD, SE APRUEBAN SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE EL
REPRESENTANTE LEGAL Y LA JUNTA DIRECTIVA”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por los Decretos 1529 y 0525
de 1990, 2150 de 1995, 0427 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que la Entidad denominada FUNDACION NACIONAL DE CAPACITACION
TECNICA - FUNATEC, con domicilio en el Municipio de Medellin, mediante oficio
radicado con numero 201200079851 del 30 de marzo de 2012, la sefiora Gladys
Amparo Marin Rincon, en su calidad de Representante Legal, identificada con
cédula de ciudadania 43.514.647, solicita a este Despacho se le reconozca
Personeria Juridica, se aprueben sus estatutos y se inscriban el Representante
Legal y sus dignatarios.

Que una vez estudiada por el Secretario de Educacion de Antioquia, la
documentacién aportada por la entidad, conceptia mediante radicado
201200049243 del 12 de octubre de 2012, que la misma relne los requisitos
formales de que hablan los articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Por lo anteriormente sefialado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la Entidad sin Animo de
Lucro denominada FUNDACION NACIONAL DE CAPACITACION TECNICA
FUNATEC, con domicilic en el Municipio de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus estatutos, adoptados en Acta de
Constituciéon realizada el dia 8 de febrero de 2012.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a las siguientes personas miembros de la Junta
Directiva para un periodo de tres (3) afos contados a partir de la fecha de su
designacion de conformidad con el Acta de Asambiea de Constitucion del 8 de

febrero de 2012.
‘Nombre Cédula
Rodrigo Alonso Garces Gomez 6.884.346
Angela Maria Avendario Quintero 50.896.904

ARTICULO CUARTO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora
GLADYS AMPARO MARIN RINCON, identificada con cédula de ciudadania
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namerc 43.514.647 como Representante Legal en su calidad de Directora’
General de la entidad denominada Fundacién Nacional de Capacitacién Técnica -
FUNATEC, quien ejercera sus funciones para un periodo de tres (3) afos a partir
de la fecha de su eleccion, segun consta en Acta de Asambiea de Constitucién y
de conformidad con el Articulo 25 de los Estatutos de la Fundacion.

ARTICULO QUINTO: Asi mismo, anéxese al expediente la documentacion
relacionada con el nombramiento como Revisor Fiscal al sefior LEWIS
ALEXANDER LONDONQO RESTREPQ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 71.774.130 y Tarjeta Profesional nimero 125395-T, de acuerdo con el
Acta de febrero 8 de 2012,

ARTICULO SEXTO: El solo reconocimiento de la Personeria Juridica no e
permite a la Fundacién, iniciar actividades, puesto que deben obtener también la
licencia o autorizacion de funcionamiento que segun la naturaleza de sus
objetivos debe expedir la entidad competente.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de
Reposicién ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO OCTAVO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus
efectos legales.

T NrT SnY N° 161244 1 Vez
Dada en Medellin, alos s CLT 22

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VALDERRA
de Antioquia

Medellin, 29 orT 2019

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° dei Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el
libro respectivo el nombre del sefior RAMON NOE GOMEZ
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania numero 3.457.791
como Representante Legal Suplente, de Ila FUNDACION
AUTONOMA DE LA SALLE CASA DE ENCUENTROS, a partir de la
fecha de su designaciéon seglin consta en Acta numero 84 de
Consejo Administrativo realizado el dia 13 de agosto de 2012.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Asi mismo, anéxese al expediente la documentacion relacionada
con el nombramiento en el cargo de Revisor Fiscal al sefior
ALFONSO MARIO VALERO CASAS identificado con cédula de
ciudadania numero 8.350.974 y Tarjeta Profesional 2320-T de
conformidad con el Acta numero 83 del 18 de julio de 2012 del
Consejo Administrativo para un periodo de Un (1) afio contado a
partir de |la fecha de su eleccién.

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,

surtido el tramite produce efectos legales.
N° 161241 1 Vez

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

A e N
ANA IA IERRA CORREA
Directora Admfnlstrativa y Contractual

AUTO
Medellin, 1§ Sf7 704%

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto
Naciona! numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el
libro respectivo el nombre de Ila sefiora MARIA POLANIA
ASPRILLA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania ntumero
26.285.931 como Representante Legal, en su calidad de Gerente
de la CORPORACION EDUCATIVA DIVINO NINO para ejercer sus
funciones a partir de la fecha de su designacidn, por un periodo
indefinido, segun consta en Acta numero 006 de Junta
Extraordinaria de Socios realizada el dia 8 de abril de 2011.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.
N° 161242 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot & el
ANA MARIA IERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual
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ACUERDO N° 10
(30 de octubre de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ELIGE Y DESIGNA EL RECTOR DEL TECNOLOGICO
DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2012-2016

El Consejo Directivo en ejercicio de las funciones legales y estatutarias y en
especial las conferidas por el Acuerdo 03 de 2009 (Estatuto General del
Tecnolégico de Antioquia), en concordancia con la Ley 30 de 1992 y

CONSIDERANDO:

. Que el Tecnolégico de Antioquia es un establecimiento pdbtico de Educacion
Superior, de caracter académico, del orden departamental, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

-

2. Que de conformidad con el articulo 18 de la Ley 30 de 1992, esta Institucidn
tiene el caracter de Institucion Tecnolégica de Educacion Superior.

3. Que el Consejo Directivo de la Institucidén es el maximo érgano de Direccion y
gobierno del Tecnolégico de Antioquia y en virtud de la competencia que le fue
atribuida por la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 2009 (Estatuto General del
Tecnoldgico de Antioquia), le corresponde elegir y designar el Rector de la
Institucion para el periodo 2012 — 20186, contado a partir de la posesion.

4. Que en aras a garantizar la moralidad, objetividad, transparencia, participacion,
igualdad de condiciones y oportunidades de los aspirantes al cargo de Rector,
el Consejo Directivo expidié el Acuerdo 04 de 2012, mediante el cual se
modificaron las calidades y se fijo el procedimiento para su eleccién.

5. Que agotado el procedimiento contemplado en el Estatuto General c_le la
Institucion y cumplidas las etapas de la Convocatoria Publica y la eleccién y
designacion, es menester adoptar esta ultima decision por el presente Acto

Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Elegir y designar a LORENZO PORTOCARRERO SIERRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 6.454 684, para ejercer el cargo de Rector
y por un periodo de cuatro (4) afios, 2012- 2016, a partir de la posesion.
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ARTICULO 2. Para el gjercicio de las funciones debera tomar posesién del cargo,
previa acreditacion de los requisitos que se exigen en esta diligencia para los
servidores publicos y dentro de los términos que establece la Ley.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra él no procede ningun recurso.

N° 161245 1 Vez

Dado en Medellin, a ios treinta (30) dias de octubre de 2012

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-7
e

/ ” ”

LUIS /AL’?CNSO BARRERA SOSSA
" Presidente Delegado
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DECRETO 28570€ 2012
€ svocram ) o
Por el cual se declara una vacancia por fallecimiento y se nombra en provisionalidad una
docente pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de
2010, y la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 520 de 2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

*Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el
Secretario de Educacidn, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisgs, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* La sefiora ELBA OBREGON MATURANA, identificada con cédula 26.258.921, se encontraba
adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, con cargo al Sistema General de
Participaciones, como Docente de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales-Quimica, en
Propiedad, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa.

* Mediante el Registro Civil de Defuncion 70203530-2, del 23 de agosto de 2012, fue certificado
el fallecimiento de la Sefiora ELBA OBREGON MATURANA, el dia 23 de agosto de 2012, en el
municipio de Apartado, Antioquia.

* Con el fin de garantizar la prestacion del servicio en el establecimiento educativo, se procede
a efectuar el nombramiento de la sefiora YANETH PATRICIA MURILLO PALACIOS, identificada
con cédula 43.147.525 v la declaracion de la vacante del cargo por fallecimiento de |a docente
ELBA OBREGON MATURANA.

* La docente que por este Acto se nombra reune las calidades establecidas. en el articulo 2

del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articule 119 de la Ley 115 de 1194, para desemperiar
la funcidn docente. :

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del 23 de agosto de 2012, el cargo de Docente
de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales-Quimica, en Propiedad, que ocupaba ia sedora
ELBA OBREGON MATURANA, identificada con cédula 26.258.921, en la tnstitucion Educativa

Luis Carios Galan Sarmiento del municipio de Carepa, quien fallecio Segun consta en ei
certificado de defuncion adjunto.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefora
YANETH PATRICIA MURILLO PALACIOS, con cédula 43.147.525, Licenciada  en Biologia y
Quimica, como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales - Guimica, para la
institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del Municipio de Carepa, en reemplazo de
Elba Cbregon Maturana, quien fallecio.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente YANETH PATRICIA MURILLO PALACIOS, ei
nombramiento por escrito, quien debera en el mismao Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez {10} dias habiles siguientes, previo ef lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestién y Apoye
Administrativo, Ndmina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacién de Antioguia, para las actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE

STy f bt
LIPE ANDRES GilL FARRERA
Secretario de Educacion

DECRETO 28580k 2012
viocray )
Por el cual se acepta una renuncia y se nombra en provisionalidad un docente pagado por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de
2010, y la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 520 de 2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

*Mediante los Decretos 1761 de 13 de julic de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el
Secretario de Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.
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SAIRA CRUZ VERTEL GONZALEZ, con cédula 50.903.683, segin comunicacion del 04 de
octubre de 2012, manifiesta en forma espontinea e inequivoca su decision de renunciar al
nombramiento que se le hiciera en provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria,
para la institucidn Educativa Rural Siete Vueltas del Municipio de San Juan de Uraba.

En aras de garantiza 1a prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, en el Municipic de Barbosa, se hace necesario
nombrar al docente YEFER SAMIR HINESTROZA ARIAS, con cédula 1.077.440.775, hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con un docente que redna
los requisitos del cargo.

* El docente que por este Acto se nombra redGne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1194, para desempeiiar la
funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente, el Decreto 2307 del 13 de septiembre de 2012,
mediante el cual se nombro en provisionalidad a la sefiora SAIRA CRUZ VERTEL GONZALEZ,
con cédufa 50.903.683, como Docente de Basica Secundaria, para la institucién. Educativa -
Rural Siete Vueltas del Municipio de San Juan de Uraba, por las razones expuestas en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del Departamento
de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YEFER
SAMIR HINESTROZA ARIAS, con cédula 1.077.440.775, Licenciado en inglés y Francés, como
Docente de Basica Secundaria, Area de Idioma Extranjero - Inglés, para la institucion
£ducativa Rural Siete Vueltas del Municipio de San Juan de Uraba, en reemplazo de Saira
Vertel Gonzalez, quien no aceptd el nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente YEFER SAMIR HINESTROZA ARIAS, ei
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y i
deber de posesionarse dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidn de Gestion y Apoyo
Administrativo, Némina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Fducacidn de Antioquia, para las actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ay 0 d b i 1S
.,FELIPE NDRES GiL BA ERA’I
< Secretario de Educacion
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DECRETO 28500k 2012
C srae !

Por el cual nombra en provisionalidad un docente pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de
2010, y a Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 520 de 2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

*Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el
Secretario de Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no administran la Educacién.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador def
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El docente que por este Acto se nombra relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1194, para desempeiiar la
funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ELKIN
DARIO NAVARRO GUTIERREZ, con cédula 8.329.119, Contador Publico, como Docente de
Basica Secundaria, Area de Matematicas, para la Institucién Educativa Rural Los Almagros del
Municipio de San Pedro de Urab3, plaza 1370500-016, Traslado de plaza seglin Decreto 2649
del 10 de octubre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente, el nombramiento por escrito, guien deberd en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez {10}
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Lay.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestién y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacidén de Antioquia, para las actuaciones administrativas pertinentes.

. ) J&{ g .’-"'/ it L ’)‘:1
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE lf LIPE A@F&I{ﬁﬁ‘f( -
7 Secretario de Educacian
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DECRETONimero  28§()

Coaveerome )
“Por medio del cual se aclara una comision de servicios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Anticulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de kos fines del Estado.

E! Decreto nimero 1950 de 1973, en su articulo 457, determina que la autoridad nominadora podré
o debera segun el caso, modificar, aclarar, sustituir o revocar una designacion.

Mediante reunion ordinaria de Consejo de Gobiemno, celebrada el lunes 29 de octubre de 2012,
segln consta en el Acta # 41, el Gabinete Departamental autorizd a Diego Miguel Sierra,
Secretario de Agricultura, la comision de servicio, fijacion de vidticos, tiquetes y la ampliacion de la
mision de Intercambio Colombia, ltalia que se realizara en la ciudad de Roma y la Region Marche
entre los dias 3 al 16 de noviembre de 2012. La ampliacion de dicha mision va de! 17 de
Noviembre al 26 de noviembre de 2012, para visitar y estudiar las Escuelas Famitiares Rurales en
ltalia, Francia y Espaiia en las ciudades.

En mérito de 10 expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar et articulo primero del Decreto nimero 2829 del 29 de Octubre de
2012, en el sentido de que las fechas correctas de fa comision de servicios del doctor DIEGO
MIGUEL SIERRA BOTERO, identificado con cédula de ciudadania numero 70.034.545,
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, ID Planta 408, NUC Planta 2891, adscrito
a! Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de ia Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, es
a partir del 3 ai 26 de Noviembre de 2012, ambas fechas inclusive y no como alli se expresa.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

DECRETO Niimero 2861
Co3rpor )
“Por medio del cual se hace una delegacion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:
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La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de l0s intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propdsito de que el servicio pubiico se preste eficientemente, se hace necesario
delegar las funciones de la serie de empleo, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009,
Grado 02, ID Planta 918, NUC Planta 529, asignado al Grupo de Trabaje Contabilidad de
la Secretaria de Hacienda, mientras dure el permiso remunerado de su titular la doctora
NORA YASMIN CASTANO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
21.980.933, del dia 2 al 13 de Noviembre de 2012, ambas fechas inclusive.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Delegar en el doctor JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.580.445, PROFESIONAL
ESPECILIALIZADO (Provisional), Codigo 222, Grade 05, 1D Planta 3011, NUC Planta
4028, de las funciones propias de la plaza de empleo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009, Grado 02, ID Planta 918, NUC Planta 529, ambos asignados al Grupo de
Trabajo Contabilidad de la Secretaria de Haclenda, adscritos a la Planta Global de fa
Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure el permiso remunerado de su
titular la doctora NORA YASMIN CASTANO SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 21.980.933, del dia 2 al 13 de Noviembre de 2012, ambas fechas
inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO Niimero 2862

( focT g )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar

sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas’.
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B. La Ley 909 det 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal ¢ transitorio, para
entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi
como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podsd
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creacién de los cargos de caricter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir €l pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el oficio radicado numero
2012EE39352 del 27 de Septiembre de 2012, autorizé a la Gobemacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 2276 del 12
de Septiembre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al seiior FEDERICO HERNANDEZ HINCAPIE, identificadic
ton la cédula de ciudadania nimero 71.339.075, en la plaza de empieoc PROFESIONAL
UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03, 1D Planta 3383, NUGC Planta
5193, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de
Trabajo Sistemas de Informacién y Catastro del Departamento Administrative de
Planeacién, hasta e! 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

comuuiouegs Y CUMPLASE

DECRETO Namero 2863
S ol )

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamentaf’
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constltucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera adminisirativa, en el literal
d: “Por renuncia reguiarmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el nuimero R 201200299911 del 29 de Qctubre de 2012, el sefior
JHON JAIME VASQUEZ CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania numero 70.091.314,
presentd renuncia al cargo de SECRETARIC, Cadigo 440, Grado 04, 1D Planta 0540, NUC Planta
1851, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucion Educativa Manuel José Sierra
del Municipio de Girardota — Antioquia, de la Secretaria de Educacion de Antiocquia, a partir del 30
de Noviembre de 2012,

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceplar la renuncia presentada por el sefior JHON JAIME VASQUEZ
CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania numero 70.091.314, para separarse del cargo
de SECRETARIQ, Cédligo 440, Grado 04, ID Planta 0540, NUC Planta 1851, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema
General de Participaciones - Institucién Educativa Manuel José Sierra del Municiplo de
Girardota — Antioquia, de la Secretaria de Educaclon de Antioquia, a partir dei 30 de
Noviembre de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO Nimero 2864
{ 3T 00T iy )
“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:
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A. La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion
al Gobernador de “Crear, suprimit y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”™.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para
entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, ia justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la motivacién técnica para cada caso, asi
como la apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporat debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creacién de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante e! oficio radicado namero
2012EE40906 del 8 de Octubre de 2012, aulorizd a la Gobemacion de Antioguia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto namero 2252 del 10
de Septiembre de 2012,

DECRETA

ARTICULO 1: Nombrar a {a seficra LINA MARIA GIL ZAPATA, identificada con la céduia
de ciudadania numero 43.108.182, en la plaza de emplec PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (TEMPORAL), Godigo 222, Grade 05, ID Planta 3353, NUC Planta
5164, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado ai Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud,
hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

ARTICULO 2: Nombrar a la sefora DIANA CATALINA CASTANO HERNANDEZ,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 43.203.347, en la plaza de emplec
PROFESIONAL UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, 1D Planta 3352,
NUC Planta 5170, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

ARTICULO 3: Nombrar a ila sefiora FLUVIA BEATRIZ MARQUEZ VALDERRAMA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.011.300, en la plaza de empieo
PROFESIONAL UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Cadigo 219, Grado 02, ID Planta 3354,
NUC Planta 5165, adscrito a la Planta Globa! del Departamento de Antioquia, asignado ai
Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancla, Adolescencia y
Juventud, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.
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ARTICULO 4: Nombrar al sefior JUAN ESTEBAN MONSALVE ROJAS, identificado con
la cédula de ciudadania numero 1.140.815.603, en la plaza de empieo .  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Codigo 407, Grado 04, ID Planta 3355, NUC Planta
5166, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioguia, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.
hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

ARTICULO 5: Nombrar a la sefiora CRISTINA BUITRAGO BEDOYA, identificada con ia
céduia de ciudadania numero 32.241.896, en la plaza de empieo PROFESIONAL
UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, ID Planta 3356, NUC Planta
5167, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud,
hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

ARTICULO &: Nombrar a la sefiora VERONICA DUQUE GARCIA, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.128.415.548, en la plaza de emplec PROFESIONAL
UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grade 01, 1D Planta 3357, NUC Planta
5168, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud,
hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

ARTICULO 7: Nombrar a la sefiora ANGELA MARIA MORLAES VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania numero 39.176.027, en la plaza de empleo PROFESIONAL

UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, ID Planta 3358, NUC Pianta
5169, adscrito a la Planta Giobal del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud,
hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M

Gobernador de Antioquia




