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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 34 del Decreto
2020070003531 del 28 de diciembre de 2020, formaliza el giro de la ADRES de los
recursos departamentales, incluidos en el presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, para la cofinanciacion del Régimen Subsidiado para
cumplir con la Liquidacién Mensual de Afiliados del mes de abril de 2021

CONSIDERANDO

Que el objeto de la ADRES, es administrar los recursos a que hace referencia el articulo 67 de
la Ley 1753 de 2015, los demas ingresos que las disposiciones de rango legal le asigne; y
adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado uso, flujo y control de los
recursos en los términos sefialados en la citada ley, en desarrollo de las politicas y
regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social y de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 1429 de 2016 modificado por los Decretos 546 y 1264 de 2017 y las
normas que los modifiquen o sustituyan.

Que el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, establece los recursos que administrara la ADRES,
para la Seguridad Social en Salud.

Que la Honorable Asamblea Departamental dentro del término legal, aprobo la Ordenanza
Numero 29 sancionada por el Sefior Gobernador el 10 de diciembre de 2020, sobre
Presupuesto General para la vigencia fiscal del afio 2021.

Que el Sefior Gobernador, de conformidad con las normas fijadas en el Decreto Nacional 111
de 1996 y la Ordenanza 28 de agosto de 2017, "Estatuto Organico de Presupuesto”, dicta el
Decreto 2020070003531 del 28 de diciembre de 2020, sobre liquidacion previa del presupuesto
general de ingresos y gastos para la vigencia fiscal afo 2020.

Que es necesario dar cumplimiento a las destinaciones estipuladas a través de las diferentes
Ordenanzas de la Asamblea Departamental durante la vigencia 2020.

Que con base en las Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007, 1393 de 2010 y 1438 de 2011, el
Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017, se define el instrumento a través del cual el
Ministerio de Salud y Proteccion Social girard los recursos del Régimen Subsidiado a las
Entidades Promotoras de Salud, se establecen medidas para agilizar el flujo de recursos entre
EPS-S e IPS donde, el Ente Territorial Departamental debe destinar de sus rentas, para
cofinanciar el Régimen Subsidiado.

Que segun lo estipulado en el Decreto 780 de 2016, y en monto estimado de recursos “matriz-
de-continuidad-actualizacion-sgp-2021”, al Departamento de Antioquia le corresponde
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cofinanciar el régimen subsidiado por un valor de DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M.L ($270.116.623.440), para la vigencia de enero 01 a diciembre 31 de 2021, de los
cuales DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M.L
($265.819.237.247) son Rentas Departamentales, y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES
PESOS M.L ($4.297.386.193), Sin Situacion de Fondos son Recursos transferidos por
COLJUEGOS

[ TOTAL RECURSOS ESFUERZO PROPIO DEPARTAMENTO - 2021 $ 270.116.623.440

~ SIN'SITUACION DE FONDOS TRANSFERIDOS
o POR COLIUEGOS RENTAS DEPARTAMENTALES

N R $4.297.386.193 $ 265.819.237.247

Que el Decreto 2265 de 2017, en su articulo 2.6.4.2.2.1.4, determina que le corresponde a las
entidades territoriales gestionar y verificar la correcta declaracion, liquidacion, pago y giro de los
recursos, verificando la exactitud y oportunidad de cada una de ellas, tanto para los fondos
territoriales de salud, como para la ADRES vy la entidad territorial que no cumpla con lo anterior,
es responsable del pago en lo que corresponda para el aseguramiento en salud para la
poblacion afiliada al Régimen Subsidiado.

Que la ADRES, ha publicado en su pagina Web la Liquidacion Mensual de Afiliados- LMA,
mediante la cual informa los giros a nombre de los municipios, realizados a las diferentes EPS
que operan el régimen subsidiado en el territorio antioquefio y/o IPS, de acuerdo a la
autorizacion de las primeras, de los recursos de Esfuerzo Propio del Ente Departamental, por
un monto total de TREINTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M.L
($30.462.450.379) para el mes de abril de 2021.

Que los recursos de Esfuerzo Propio, rentas departamentales, por TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M.L ($30.462.450.379), corresponden a recursos
que fueron girados a la ADRES por los administradores o recaudadores de los mismos en
cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 2.6.4.2.2.1.3, adicionado al Decreto 780 de 2016
mediante el Decreto 2265 de 2017.

Que los municipios del Departamento de Antioquia requieren recursos del orden departamental
para la cofinanciacion del Régimen Subsidiado y asi garantizar la continuidad de la afiliacion de
la poblacion pobre y vulnerable.

Que del valor girado por la ADRES a nombre de los municipios, la suma de DIEZ MIL CIENTO
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M.L
($10.105.332.302), se encuentran en proceso de incorporacion en el presupuesto de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, viene adelantando la
gestion correspondiente para la disponibilidad presupuestal de los recursos relacionados en el
considerando anterior y una vez cuente con la incorporacion de los mismos, procedera con su
respectiva formalizacion y ejecucion dentro del presupuesto de la entidad, segun Liquidacion
Mensual de Afiliados (LMA) del mes de abril.

Que, para cumplir con los considerandos anteriores, existen partidas asignadas a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de VEINTE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL SETENTA Y SIETE PESOS M.L
($20.357.118.077), los cuales fueron incorporados al presupuesto Sin Situacion de Fondos para
el Régimen Subsidiado, de acuerdo al recaudo de las rentas territoriales que se describen en el

siguiente cuadro: iy
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Fortalecimiento del aseguramiento
FONDO VALOR
RUBRO de la poblacién al SGSSS Antioquia
2-3 131D 1-OA2611 C19062 010065 Afiliacién al régimen subsidiado 1-0OA2611 $ 6.129.734.209
2-3 131D 1-0A2618 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado 1-0OA2618 $ 13.478.076.231
2-3 131D 1-OA3142 C19062 010065 Afiliacién al régimen subsidiado 1-OA3142 $ 749.307.637
TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR $20.357.118.077

Que la Liquidacién Mensual de Afiliados (LMA) de abril de 2021,

fue por un valor de

TREINTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M.L ($30.462.450.379), de
los cuales se formalizan mediante el presente acto VEINTE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL SETENTA Y SIETE PESQOS
M.L ($20.357.118.077), que estan incorporados al presupuesto de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quedando pendiente por formalizar la suma de
DIEZ MIL CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS M.L ($10.105.332.302), una vez se encuentren incorporados

al presupuesto.

En Mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar los recursos financieros del Orden Departamental a los
municipios que trata el presente acto, garantizando la continuidad de la afiliacion al Régimen
Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable, segun el monto estimado de recursos “matriz-
de-continuidad-actualizacion-sgp-2021”, publicada en la pagina Web del Ministerio de Salud

RESUELVE

y Proteccion Social, el Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. - Formalizar los giros realizados por la ADRES, en nombre de los
diferentes municipios, referentes al pago de la UPS-S segun la Liquidacion Mensual de
Afiliados LMA, en el mes de abril de 2021, por un valor de VEINTE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL SETENTA Y SIETE PESOS M.L
($20.357.118.077), correspondientes a la partida presupuestal que cuenta actualmente este

ente territorial, como se relaciona a continuacion:
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DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO | TOTAL DEPARTAMENTAL
TOTAL ANTIOQUIA 20.357.118.077
05001 MEDELLIN 890.905.211-1 5.846.219.788
05002 ABEJORRAL 890.981.195-5 100.944.030
05004 ABRIAQUI 890.981.251-1 11.269.324
05021 ALEJANDRIA 890.983.701-1 23.778.354
05030 AMAGA 890.981.732-0 _ 83.676.131]
05031 AMALFI 890.981.518-0 138.151.194
05034 ANDES 890.980.342-7 230.433.281
05036 ANGELOPOLIS 890.981.493-5 22.466.666
05038 ANGOSTURA 890.982.141-2 68.767.672
05040 ANORI 890.982.489-1 114.932.708
05042 ANTIOQUIA 890.907.569-1 141.302.446
05044 ANZA 890.983.824-9  44.157.517 |
05045 APARTADO 890.980.095-2 468.928.651
05051 ARBOLETES 890.985.623-4 211.461.789
05055 ARGELIA 890.981.786-8 52.259.592
05059 ARMENIA 890.983.763-8 22.434.674
05079 BARBOSA 890.980.445-7 151.843.943
05086 BELMIRA - 890.981.880-2 22.514.653
05088 BELLO 890.980.112-1 818.213.712
05091 BETANIA 890.980.802-3 51.611.746
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DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO | TOTAL DEPARTAMENTAL
05093 BETULA 890.982.321-1 111.389.550
[05101  BOLVAR 890.980.330-9 151.859.938
05107 BRICENO 890.984.415-4 45.837.116
‘05113 BURMICA 890.983.808-0 47.652.684
(05120 CACERES 890.981.567-1 185.667.912
105125 ' CAICEDO 890.984.224-4 52.611.507
"05129 " CALDAS 890.980.447-1 135.879.737
05134 CAMPAMENTO _»_ 890.982.147-6 50.771.942
[05138 | CANASGORDAS 890.982.238-8 89.506.747
fosia2 ' caracoLl 890.981.107-7 24.842.102
105145 CARAMANTA _ 890.984.132-5 29.552.982
105147 CAREPA ~ ]890.985.316-8 220.771.577
'05148 _, CARMEN DE VIBORAL 890.982.616-9 135.175.901
[05150  CAROLINA 890.984.068-1 12.892.939
(05154 CAUCASIA 890.906.445-2 609.647.235
05172 _, CHIGORODO' ~ ]890.980.998-8 305.895.365
'05190  CISNEROS  [890.91091333 51.387.798
05197 COCORNA 890.984.634-0 90.538.503
105206 CONCEPCION_ 890.983.718-6 22.810.583
105209 CONCORDIA 890.982.261-8 108.926.134
'05212 cOPACABANA 890.980.767-3 146.237.275
[05234  DABEIBA 890.980.094-5 159.842.045
105237 DONMATIAS_ 890.984.043-8 52.691.488
,05240 EBENCO 890.983.664-7 55.962.711
05250 ELBAGRE 890.984.221-2 373.319.351
105264 ENTRERRIOS _ 890.982.068-2 19.955.263
'05266 ENVIGADO 890.907.106-5 129.273.303
105282 . FREDONIA 890.980.848-1 63.424.939
105284 FRONTINO 890.983.706-8 149.244.562
,05306  GIRALDO _ 890.983.786-7 29.361.028
(05308 GIRARDOTA 890.980.807-1 120.395.413
05310 §0MEz PLATA 890.983.938-6 40.686.340
(05313 GRANADA 890.983.728-1 54.786.989
105315 ' GUADALUPE_ 890.981.162-2 33.320.088
105318 |GUARNE 890.982.055-7 101.455.908
105321 GUATAPE _ 890.983.830-3 25.321.986
105347 HELICONIA _ 890.982.494-7 28.017.348
105353 HISPANIA 890.984.986.-8 22.522.650
05360 ITAGUI 890.980.093-8 367.360.769
105361 ITUANGO 890.982.278-2 147.077.075
‘05364 JARDIN 890.982.294-0 77.853.513
705368 . JERICO_ - 890.981.069-5 53.643.263
05376 _LACEA 890.981.207-5 106.998.594
05380 LAESTRELLA 890.980.782-4 79.949.016
,05390  LAPINTADA  811.009.017-8 36.119.422
05400  LAUNION 890.981.995-0 76.549.823
(05411 LIBORINA 890.983.672-6 60.449.646
05425  MACEO 890.980.958-3 48.228.547
105440 MARINILLA 890.983.716-1 148.444.751
105467 MONTEBELLO 890.981.115-6 36.407.355
losa7s™ ~ MURINDO 890.984.882-0 37.375.126
(05480 MUTATA 890.980.950-5 158.330.399
105483 NARINO_ _ 1890.982.566-9 66.424.227
05490 NECOCU 890.983.873-1 381.221.476
(05495 NECHI 890.985.354-8 197.305.148
“0s501 __OLAYA _ 890.984.161-9 14.068.660
‘05541 {PENﬁOLﬁ ~ 1890.980.917-1 95.225.388
(05543 [PEQUE 890.982.301-4 52.443.546
(05576 . PUEBLORRICO 890.981.105-2 46.924.860
(05579 ' PUERTO BERRIO 890.980.049-3 222.187.239
'05585  PUERTO NARE ~ [890.981.000-8 60.233.696
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DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO | TOTAL DEPARTAMENTAL
05591 PUERTO TRIUNFO 890.983.906-4 79.125.210
05604 REMEDIOS 890.984.312-4 164.728.884
05607 RETIRO 890.983.674-0 32.336.320
05615 RIONEGRO 890.907.317-2 234.936.211 |
05628 SABANALARGA 890.983.736-9 58.306.156
05631 SABANETA 890.980.331-6 60.337.671
05642 SALGAR 890.980.577-0 104.631.154
05647 SAN ANDRES 890.981.868-3 36.135.420
05649 SAN CARLOS 890.983.740-9 85.131.786
05652 SAN FRANCISCO 800.022.791-4 40.782.315
05656 SAN JERONIMO 890.920.814-5 56.018.697
05658 SAN JOSE DE LA MONTANA 800.022.618-8 15.796.250
05659 SAN JUAN DE URABA 800.013.676-7 164.129.026
05660 SAN LUIS 890.984.376-5 85.443.711
05664 SAN PEDRO 890.983.922-2 77.637.562
05665 SAN PEDRO DE URABA 890.983.814-5 245.845.621
05667 SAN RAFAEL 890.982.123-1 76.829.754
05670 SAN ROQUE 890.980.850-7 109.645.963
05674 SAN VICENTE 890.982.506-7 97.088.946
05679 SANTA BARBARA 890.980.344-1 106.830.633 |
05686 SANTA ROSA DE 0SOS 890.981.554-6 134.552.051
05690 SANTO DOMINGO 890.983.803-4 50.547.997
05697 SANTUARIO 890.983.813-8 123.898.577
05736 SEGOVIA 890.981.391-2 200.896.295
05756 SONSON 890.980.357-7 189.946.894
05761 SOPETRAN 890.981.080-7 64.272.737
05789 TAMESIS 890.981.238-3 72.982.670
05790 TARAZA 890.984.295-7 222.195.240
05792 TARSO 890.982.583-4  25.250.004
05809 TITIRIBI 890.980.781-7 30.152.840
05819 TOLEDO 890.981.367-5 32.312.327
05837 TURBO 890.981.138-5 768.065.617
05842 URAMITA 890.984.575-4 44.069.534
05847 URRAO 890.907.515-4 201.208.223
05854 VALDIVIA 890.981.106-1 103.551.411
05856 VALPARAISO 890.984.186-2 25.865.858
05858 VEGACHI 890.985.285-8 87.411.244 |
05861 VENECIA 890.980.764-1 47.868.634
05873 VIGIA DEL FUERTE 800.020.665-9 57.002.465
05885 YALI 890.980.964-8 42.821.831
05887 YARUMAL 890.980.096-1 223.418.948
05890 YOLOMBO 890.984.030-2 120.379.416
05893 YONDO 890.984.265-6 84.188.010
05895 ZARAGOZA 890.981.150-4 186.915.615

ARTICULO TERCERO. - Los recursos girados por la ADRES, son destinados exclusivamente
para garantizar la cofinanciacion y continuidad de la afiliacién al Régimen Subsidiado, de la
poblacion pobre y vulnerable en cada uno de los Municipios del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO. - La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
para dar cumplimiento a dicha asignacién de recursos, utilizard las siguientes fuentes de

financiacion:
Fortalecimiento del aseguramiento
RUBRO de la poblacién al SGSSS Antioquia FONDO VALOR .
2-3 131D 1-OA2611 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2611 $6.129.734.209
2-3 131D 1-OA2618 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2618 | $ 13.478.076.231
2-3 131D 1-OA3142 C19062 010065 Afiliacién al régimen subsidiado | 1-OA3142 $ 749.307.637

TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR

$20.357.118.077
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ARTICULO QUINTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
garantizara los recursos financieros de la cofinanciacion del Régimen Subsidiado a nombre de
los municipios del Departamento de Antioquia SIN SITUACION DE FONDOS, segun los
valores objeto del giro de la ADRES, acatando la Liquidacion Mensual de Afiliados publicada en
su pagina Web.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a
través de la Direccion de Atencion a las Personas y la Direccion Local de Salud de cada
municipio, adelantaran el seguimiento para la adecuada utilizacién de los recursos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MANTE SANCHEZ
eccional de Salud

LINA MARIA B
Secretarj
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura educativa para el afio escolar 2022 en
los riveles de educacién preescolar, basica y media para los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia y se dictan otras disposiciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 151 de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, El Decreto 2020070002567
del 05/11/2020, la Resolucion Ministerial 07797 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a educacion es un derecho fundamental consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y
un servicio publico que cumple una funcién social, a cargo del Estado, la sociedad y la familia.

Que =] articulo 4 de la Ley 115 de 1994, determina que corresponde al Estado, a la sociedad y a la
familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo.

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece las competencias de los Departamentos en el sector
educativo, es asi como a la Secretaria de Educacion le corresponde organizar la prestacion y
administrar el servicio educativo en su jurisdiccion, asi como la asistencia técnica educativa, financiera
y administrativa a los municipios cuando a ello haya lugar.

Que 2l articulo 11 de la Ley 115 de 1994, establece los niveles de educacion formal, en preescolar,
basica y media.

Que de conformidad con los Articulos 151 de la Ley 115 de 1994, y 6 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia, organizar la prestacion y administracion del
servicio en su jurisdiccion.

Que Je acuerdo con el articulo 5 numeral 5.16, articulo 6 numeral 6.2.11, articulo 7 numeral 7.4 y
articLlo 16 de la Ley 715 de 2001, la informacién de matricula es la base fundamental para la
asignacion de recursos provenientes del Sistema General de Participaciones por los conceptos de
poblecion atendida y poblacion por atender en condiciones de eficiencia y equidad; convirtiéndose en
insumo basico para la definicién, distribucion y reorganizacion de plantas de personal docente y
administrativo de los establecimientos educativos estatales de las Entidades Territoriales Certificadas.

Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, establece la prestacion del servicio educativo: “Los
depatamentos, distritos y municipios certificados, prestaran el servicio publico de la educacion a
través de las instituciones educativas oficiales. Podran, cuando se demuestre la insuficiencia en las
instituciones educativas del estado, contratar la prestacion del servicio con entidades estatales o no
estatales, que presten servicios educativos, de reconocida trayectoria e idoneidad, previa acreditacion,
con racursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la presente Ley”.

Que 2l articulo 32 de la Ley 715 de 2001, establece que las Entidades Territoriales Certificadas en
educacion deben contar con un sistema de informacion del sector educativo y mantenerlo actualizado
de acuerdo con las orientaciones que para tal fin determine la Nacion.
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Que en el articulo 52 de la Ley 4635 de 2011 se adoptan medidas en materia de educacién para la
poblacion victima del conflicto armado.

Que la seccion 1, capitulo 5 del Decreto No.1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién” reglamenta los servicios educativos especiales para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Que la seccion 4, capitulo 6 del Decreto No.1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién” con relacion a la distribucion de la participacion para
educacion del sistema general de participaciones, establece la gratuidad educativa para los
estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas
estatales.

Que el Titulo 6 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, asigna a las Entidades Territoriales Certificadas
en educacion el deber de administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacién educativa departamental, distrital o municipal, asi como de suministrar dicha informacion
a la Nacion en las condiciones que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Resolucion No. 07797 de 2015, establece el proceso de Gestion de la Cobertura Educativa en
las Entidades Territoriales Certificadas.

Que la Sentencia T-025 de 2004 de la Honorable Corte Constitucional ordena un trato preferericial
para la poblacion en condicion de desplazamiento forzado.

Que en el Fallo No.2005-00086 proferido por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado del 27 de enero 2011, consejero ponente: Dr. Marco Antonio
Velilla Moreno, consagra otros criterios para evaluar el ingreso de un nifio que no cumpla con la edad,
fija los limites sefialados en las normas constitucionales y determina el ingreso de los menores que no
tengan los cinco (5) aftos de edad, indicando que la edad no es el Unico criterio para el ingreso a un
determinado grado escolar, pues también deben ser evaluados el desarrolio personal, los factores
regionales, culturales y étnicos.

Que le corresponde a las Secretarias de Educacién Departamental y Municipal, asi como a los
establecimientos educativos oficiales, establecer estrategias para garantizar el acceso y permanencia
en el sistema educativo de los nifios, nifias y jovenes en situacion de vulnerabilidad y riesgo socizl.

Que el Decreto 2020070002567 del 05/11/2020, "Por el cual se determina la estructura administrativa

de la administracién departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se

dictan otras disposiciones”, establece en su articulo “134: PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION. Garantizar la presentacion del servicio educativo en el departamento de Antioquia,

propendiendo por una mayor cobertura, inclusion y el mejoramiento de la calidad educativa. Articulo

135: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Son funciones de la Secretaria de Educacion, las siguientes:

1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

2. Promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con
calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la permanencia en el mismo en todos
los niveles: preescolar, basica y media.

3. Mantener la cobertura educativa actual y propender por su ampliacion.

4. Promover la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones
educativas.

Que la Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Educacién, disefié el portal Antioquia
Digital www.seduca.gov.co para la publicacion de la informacién del sector educativo.
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Que el proceso de gestion de la cobertura educativa busca garantizar que previo a iniciar el calendario
escolar, se articule la capacidad operativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, con los
requerimientos de las plantas de personal docente, de infraestructura fisica, de estudios de
insuficiencia y de asignacion de estrategias, con el fin de mejorar la prestacion del servicio educativo
y asegurar la continuidad del mismo.

Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

CAPITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Objeto. Establecer el proceso de gestion de la cobertura educativa en los 117 municipios
no certificados del Departamento de Antioquia buscando articular el recurso humano, de
infraestructura y de estrategias de acceso y permanencia del sistema educativo estatal, con el fin de
garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion, asegurando la prestacion del servicio educativo
y su continuidad durante el calendario escolar.

Igualmente, se definen los términos y condiciones para la realizacion del reporte de informacién de
matricula de los establecimientos educativos no oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente Resolucion aplica para los 117 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, los establecimientos educativos oficiales y los no oficiales
para 2l caso del reporte de matricula, y a los padres de familia o acudientes.
Articulo 3. Definicion. El Proceso de Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo es el conjunto
de actividades técnicas y administrativas requeridas para hacer eficiente, eficaz y efectivo el acceso y
la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo estatal.

CAPITULO I

DE LOS RESPONSABLES Y SUS COMPETENCIAS GENERALES EN EL MARCO DEL
PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 4. Responsables del proceso de gestiéon de la cobertura educativa. Son responsables
del proceso de gestion de cobertura los siguientes:

1. La Secretaria de Educacion de Antioquia

2. Las Secretarias de Educacién de los 117 municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Elrector o director del establecimiento educativo estatal.

4. El personal administrativo responsable en la Secretaria de Educacion de Antioguia y/o en el
establecimiento educativo, de reportar la informacién en el Sistema Integrado de Matricula — .
EIMAT-, Sistema de Informacién para el Monitoreo, Prevencién y Analisis de la Desercion Escolar
—--SIMPADE-, Sistema Interactivo de Consulta de Infraestructura Educativa -SICIED- o aquellos
gue los sustituyan.

5. Directores de Nucleo y profesionales delegados para esta funcion.

6. Los padres de familia o acudientes.
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Articulo 5. Competencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia. La Secretaria de Educacion
de Antioquia estara a cargo de:

1.

Velar por el cumplimiento adecuado del proceso de gestion de la cobertura educativa, mediante
la articulacion de acciones con los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccién.

Definir y acompafar los procedimientos para el desarrollo del proceso de gestion de la cobertura
educativa en cada establecimiento educativo estatal.

Garantizar la prestacion oportuna del servicio educativo en condiciones de eficiencia, equidad y
calidad.

Definir estrategias que permitan el acceso, continuidad y la permanencia de los estudiantes er. los
niveles de educacion de preescolar, basica y media en el sistema educativo estatal.

Realizar el Plan Territorial de Permanencia Escolar para el Departamento de Antioquia.

Garantizar la calidad y veracidad de la informacién en el SIMAT, SIMPADE vy el SICIED (o aquel
que lo sustituya).

Reportar oportunamente al Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN, la informacion establecida
en la presente Resolucion.

Articulo 6. Competencias de las Secretarias de Educacion de los 117 municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

1.

2.

Conformar el Comité Municipal de Asignaciéon de Cupos y Matricula.
Socializar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre lo establecido en la presente Resolucion.

Velar por el cumplimiento de las etapas de la gestién de la cobertura, en las actividades de su
competencia.

Apoyar la implementacion del Plan de Permanencia Territorial e Institucional, con el fin de disminuir
las tasas de desercion en los establecimientos educativos de su jurisdiccion.

Apoyar el diligenciamiento en condiciones de calidad y veracidad de la informacion en el SIMAT,
SIMPADE y el SICIED (0 aquel que lo sustituya).

Articulo 7. Competencias de los rectores y directores de los establecimientos educativos
estatales. Los rectores y directores de los establecimientos educativos estatales estaran a cargo de:

1.

Ejecutar las etapas establecidas para el desarrollo del proceso de gestion de la cobertura
educativa.

Garantizar la calidad y veracidad de la informacion en el SIMAT y SIMPADE.

Hacer seguimiento y control permanente al registro de informacién SIMAT y SIMPADE.
Registrar la aprobacion y reprobacion de estudiantes.

Garantizar la continuidad de los alumnos antiguos para la siguiente vigencia.

Realizar la matricula de los alumnos nuevos asignados.

Actualizar la informacién personal del alumno con base en los documentos entregados por el padre
de familia y/o acudientes o el estudiante, en el SIMAT y el SIMPADE.
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8. Realizar el Plan Institucional de Permanencia, con estrategias que permitan disminuir la tasa de
desercién escolar en el establecimiento educativo, a partir del SIMPADE.

Articulo 8. Competencias del personal administrativo responsable de registrar la informacién
en el SIMAT Y SIMPADE_EIl personal administrativo de los establecimientos educativos estatales
responsable de cargar la informacion en el SIMAT y en el SIMPADE, debera registrar a través del
usuario que le sea asignado, las solicitudes de traslados, la matricula de alumnos activos (antiguos) y
nuevos, las novedades de matricula y reportar los desertores con sus respectivas caracterizaciones.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que le asiste al rector o quien haga sus veces, €n la
materia.

Articulo 9. Competencia de los Directores de Ndcleo y profesionales delegados para esta
funcioén. Los Directores de Nucleo y profesionales delegados para esta funcion estaran a cargo de:

1. Acompafiar y asesorar el cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de gestion de la
cobertura educativa establecidas en el capitulo IV - articulo 16 de la presente resolucion.

2. Fresentar informe a la Subsecretaria de Planeacién Educativa — Direccion de Permanencia
Escolar, de los municipios asignados, frente a las etapas de proyeccion de cupos e inscripcién de
alumnos nuevos.

3. Verificar el cumplimiento de las fechas establecidas en el cronograma sefialado en el articulo 36
de la presente Resolucién.

4. Acompafiar a los Establecimientos Educativos en la elaboracién e implementacion del Plan
Institucional de Permanencia.

Articulo 10. Competencia de los padres de familia o acudientes. Los padres de familia o
acudientes de los estudiantes, estaran a cargo de:

1. Fealizar la inscripcion para la solicitud de cupo y formalizar la matricula a los alumnos nuevos.
2. Formalizar la renovacién de la matricula a los alumnos activos.
3. FRealizar la solicitud de traslados, en los casos que lo requieran.

4. Mantener actualizados los datos personales del estudiante, padre de familia y/o acudiente, en el
establecimiento educativo estatal.

5. Cumplir con las fechas y los procedimientos que establezca la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en el marco del proceso de gestion de la cobertura educativa.

6. Informar al establecimiento educativo, de manera escrita y motivada, el retiro del estudiante del
sistema educativo estatal.

Articulo 11. Comité Departamental de Asignacién de Cupos y Matricula, Estructura del comité
Departamental, asi: (Resolucion No. 2021060005895 del 10/03/2021)

e El Subsecretario de Planeacion Educativa, quien lo presidira y no podra delegar su
participacion.

El Subsecretario Administrativo - Educacion o sus delegados.

El Subsecretario de Calidad Educativa o sus delegados.

El Director de Permanencia Escolar, quien lo coordinara y actuara como secretario ejecutivo.
El Director de Talento Humano — Educacion.

El Profesional Universitario designado de la Direccion de Asuntos Legales - Educacién, equipo
de legalizacion, acreditacion y reconocimiento.

e El Profesional Universitario de la Direccién de Proyectos, Estudios e Investigacion del Sector
Educativo, administrador del SIMAT y SIMPADE.

5de 18




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los Profesionales Especializados de acceso y permanencia de la Direccion de Permanencia
Escolar.

Articulo 12. Responsabilidades, funciones y atribuciones: El Comité Departamental de asignacion
de cupos y matricula tendra como objetivo garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y
jovenes al sistema educativo en los 117 municipios no certificados del Departamento de Antioquia, y
especificamente desarrollaréa las siguientes responsabilidades y atribuciones, asi:

Definir los criterios, procedimientos y parametros para determinar el modelo de gestion de la
cobertura educativa en el Departamento de Antioquia.

Establecer las directrices sobre los instrumentos que seran utilizados en los procedimientos
del proceso gestion de la cobertura.

Definir las estrategias y el cronograma para la capacitacion, asesoria y acompafiamiento . los
Municipios no certificados y Establecimientos Educativos.

Presentar y sustentar la necesidad de recursos para la financiacién del proceso de matricula
en cada una de las vigencias.

Trazar directrices para definir los planes de contingencia para la atencién de la poblacion
vulnerable.

Verificar el cumplimiento del cronograma del proceso de matricula y establecer los correct vos
que sean necesarios para su cabal cumplimiento.

Definir los criterios de asignacion de cupos en los establecimientos educativos oficiales.

Determinar los criterios para la asignacion de cupos en las Instituciones Educativas no
oficiales y oficiales, mediante la contratacion del servicio educativo.

Aprobar las alternativas de ampliacién de cobertura con base en la informacion consolidada
de oferta y demanda.

Aprobar la estrategia de sensibilizacion y capacitacion sobre el proceso de matricula dirigida
a los administradores municipales del SIMAT y a los responsables de la matricula de los
establecimientos educativos y a los encargados de diligenciar el SIMPADE.

Definir la estrategia de acceso que permita la ampliacion de la cobertura educativa en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aprobar el Plan Territorial de Permanencia para el departamento de Antioquia, donde: se
definan las estrategias de permanencia que permitan la sostenibilidad de la cobertura
educativa en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Analizar el informe consolidado de la ejecucion del proceso de matricula en cada afio lectivo.

Analizar y aprobar el plan de mejoramiento al proceso de matricula, de acuerdo con el
comportamiento en cada afio lectivo agotado.

Definir los lineamientos y modalidades para la contratacién de la prestacion del servicio
educativo cuando sea insuficiente o existan limitaciones en la oferta estatal, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Hacer el seguimiento al Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antiogtia.
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CAPIiTULO Il

ORGANIZACION DEL PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 13. Directrices para la organizacion del proceso de gestion de la Cobertura Educativa.
Los Alcaldes de Municipios no Certificados, Rectores y/o Directores de establecimientos educativos
oficiales del Departamento de Antioquia, ejecutaran las actividades de gestién de la cobertura
educativa, soportaran técnicamente en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, y tendran en cuenta
las siguientes directrices en la organizacion del proceso de gestion de la Cobertura Educativa:

1.

Garantizar el derecho a la educacion de la poblacion en edad escolar, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad.

Usar de manera eficiente y eficaz la capacidad instalada de los establecimientos educativos
estatales, el recurso humano disponible y los recursos financieros asignados.

Garantizar la no exigencia de examen de admision como requisito para el ingreso al sistema
educativo estatal. No obstante, podra definir que sus establecimientos educativos estatales
realicen examenes posteriores que permita la nivelacion académica, para determinar el nivel o
grado académico al que pueda ser ubicado el estudiante en caso de que él, de manera justificada,
no esté en condiciones de presentar sus antecedentes académicos. En cualquier caso, la
inscripcion y procesos de nivelacion seran gratuitos para los estudiantes.

Generar las estrategias requeridas para evitar la interrupcion del proceso educativo y garantizar
la prestacion del servicio.

Garantizar el acceso y la permanencia educativa a la poblacion en edad escolar no escolarizada
desplazada, victima del conflicto armado interno y en situacion de vulnerabilidad, mediante la
articulacion de acciones con las entidades o establecimientos publicos y/o privadas que atienden
a esta poblacién.

La asignacion de cupo y la matricula en el sector estatal, no esta condicionada a pagos ni
requisitos que impliquen erogacion por parte del padre de familia o acudiente, como derechos
académicos o 'servicios complementarios como afiliacion a la asociacion de padres de familia, o
cualquier otro tipo de organizacion, fondo o cuenta.

La atencién a los estudiantes debe ser oportuna y con calidad, a través del uso de modalidades
educativas como: educacion presencial, semi-escolarizada, modelos educativos flexibles,
educacion por ciclos para jévenes y adultos, sistemas tutoriales a distancia, didacticas flexibles
para la inclusién de poblacion con discapacidad, proyectos etnoeducativos, entre otros,
garantizando condiciones de acceso y permanencia educativa para la poblacion escolar.

Fresentar la informacion que la Secretaria de Educacién Departamental requiera para la
contratacion para la prestacion del servicio educativo cuando sea insuficiente o existan
limitaciones en la oferta estatal, de acuerdo con la normatividad vigente.

Fevisar que la oferta educativa para la prestacion del servicio sea diversa e incorpore alternativas
para la educacion regular y los modelos educativos flexibles; con propuestas para garantizar la
permanencia de los estudiantes y sus familias en el sistema educativo.

Articulo 14. Orden de Prioridad. La Secretaria de Educacion de Antioquia en su proceso de gestion
de Iz cobertura educativa, garantizara el cumplimiento del siguiente orden de prioridad, en la
asignacién de cupos educativos:

A. Parala asignacion de cupos a estudiantes activos

1.

Estudiantes que ya estan vinculados a un establecimiento educativo para asegurar su continuidad
en éste.
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Estudiantes asignados mediante convenios de continuidad.

Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado y tengan
hermanos(as) en el establecimiento educativo al cual solicitan el cupo.

Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado.

B. Para la asignacion de cupos a estudiantes nuevos:

1.

2.

Estudiantes en condicion de discapacidad o con talentos excepcionales.

Estudiantes que vayan a ingresar al grado de transiciéon o grado obligatorio de preescolar.
Estudiantes victimas del conflicto armado.

Estudiantes en condicién de vulnerabilidad.

Estudiantes que tengan hermanos ya vinculados al establecimiento educativo estatal.
Estudiantes que abandonaron el sistema educativo y manifiesten su intencién de reingresar.
Estudiantes que de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia se
encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescente (jovenes entre los 14 ¢ los
18 afos), en estos casos, la Secretaria de Educacion de Antioquia seguira los lineamientos
establecidos en las diferentes normas, para atender esta poblacion.

Los demas estudiantes que se hayan inscrito durante el proceso.

Estudiantes no inscritos durante el proceso y que requieran ser matriculados en el sistema
educativo estatal.

Articulo 15. Confidencialidad. Las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales
durante el proceso de la gestion de la cobertura educativa, estan obligadas a garantizar la reserva de
la informacion, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario
1377 de 2013, la Ley 1712 de 2014 y su decreto reglamentario 0103 de 2015 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o compilen.

CAPITULO IV

ETAPAS DEL PROCESO DE GESTION DE COBERTURA

Articulo 16. Definicion de las etapas del proceso de gestion de cobertura educativa. La

Secretaria de Educacion de Antioquia tendra las siguientes etapas dentro del proceso de gestidén de
cobertura educativa:

1. Planeacion.

2. Capacidad institucional y proyeccion de cupos.
3. Solicitud y asignacion de cupos educativos.

4. Matricula.

5. Auditoria de la Secretaria de Educacion y/o Administracion Municipal.
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Articulo 17. Etapa de Planeacion. La Secretaria de Educacion de Antioquia realizara el analisis de
los requerimientos e instrumentos de recoleccion de la informacién para planear la cobertura
educativa, determinara la demanda potencial de cupos educativos teniendo en cuenta la poblacion en
edad escolar, identificando la poblacion por fuera del sistema, proyecciones poblacionales y el analisis
de las cohortes de estudiantes atendidos y de las necesidades de continuidad de la oferta para
universalizar el servicio educativo teniendo en cuenta las estadisticas de eficiencia interna.

El resultado del ejercicio de planeacion de cobertura sera insumo para el ejercicio de proyeccion de
cupos para la siguiente vigencia, asi como para definir requerimientos de planta de personal y de
infraestructura fisica, apertura de nuevos niveles educativos y determinar la necesidad de contratar la
prestacién del servicio educativo.

Se realizara el Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia, donde se
contemplen las estrategias para la retencion de los estudiantes en el sistema educativo de acuerdo
con las causas de desercién escolar.

Articulo 18. Etapa de capacidad institucional y proyeccion de cupos. La etapa de capacidad
institucional y proyeccion de cupos, tiene los siguientes objetivos:

1. Determinar en cada establecimiento educativo estatal, la capacidad en infraestructura,
personal docente y administrativo, y de recursos pedagégicos, para la continuidad de los
estudiantes activos y propender por la ampliacion de cobertura educativa estatal.

2. Proyectar el numero de cupos disponibles en cada establecimiento educativo estatal de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, garantizando la continuidad de
estudiantes activos y la atencion e inclusién de la poblacion por atender.

3. Establecer convenios de continuidad para garantizar la permanencia de los estudiantes y la
continuidad entre los diferentes niveles educativos, registrandolos en el SIMAT.

4. Determinar las estrategias de ampliacion de cobertura, mediante la distribucién adecuada de
planta docente y administrativa; haciendo uso eficiente de los recursos existentes;
reorganizando los grupos de clase; optimizando, adecuando, ampliando o rotando los
espacios escolares; realizando convenios de continuidad entre establecimientos educativos y
dotando a los mismos de los recursos necesarios, dentro de los parametros establecidos por
el MEN.

5. Cada establecimiento educativo realizara el Plan Institucional de Permanencia, de acuerdo a
los resultados del SIMPADE y a las condiciones del contexto.

Articulo 19. Responsabilidades de la Secretaria de Educacién en la etapa de capacidad
institucional y proyeccion de cupos. Son responsabilidades de la Secretaria de Educacion en la
etapa de capacidad institucional y proyeccién de cupos, las siguientes:

1. Definir las insuficiencias y limitaciones para la prestacion del servicio educativo estatal.

2. FReportar la informacion de infraestructura del establecimiento educativo estatal en el Sistema
Interactivo de Consulta de Infraestructura Educativa — SICIED (o aquel que lo sustituya) y segtn
la metodologia dispuesta para el inventario de Ia infraestructura educativa.

3. Desarrollar el plan de inversion en infraestructura educativa.

4. Distribuir la planta docente y administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075
de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o compilen, y en las fechas establecidas en el

cronograma de que trata el articulo 36 de la presente Resolucion.

5. Asesorary acompafiar continuamente los establecimientos educativos estatales para la ejecucion
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de esta etapa.

Asesorar a los establecimientos educativos estatales en la definicion de estrategias de ampliacién
de cobertura.

Asistir continuamente a los establecimientos educativos estatales para el calculo de la ofzrta
educativa y recursos necesarios para garantizar la continuidad del servicio educativo.

Realizar la contratacién necesaria para la prestacién del servicio educativo, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Realizar e implementar el Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia.

Articulo 20. Responsabilidades de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales en la etapa de capacidad institucional y proyeccion de cupos. Los rectores o directores
de los establecimientos educativos estatales tendran las siguientes responsabilidades en el desarrollo
de la etapa de capacidad institucional y proyeccién de cupos:

1.

4.

Calcular los cupos y grupos para el siguiente afio a través de los instrumentos entregados por la
Secretaria de Educacion de Antioquia e informarle a la misma el déficit de cupos.

Proponer a la Secretaria de Educacion de Antioquia las estrategias de ampliacidén de cobertura
educativa, que permitan garantizar la continuidad y acceso de los alumnos al sistema educetivo
estatal.

Ejecutar de manera articulada con la Secretaria de Educacion de Antioquia, las estrategias de
ampliacion de cobertura educativa y realizar acciones orientadas a garantizar la continuidacl de
los estudiantes matriculados que reciben el servicio educativo en los establecimientos educat vos
estatales.

Realizar e implementar el Plan Institucional de Permanencia para el establecimiento educativo.

Articulo 21. Etapa de solicitud y asignacion de cupos educativos. La etapa de solicitud y
asignacion de solicitud de cupos educativos tiene como objetivos:

1.

Establecer la demanda real de los alumnos activos para el siguiente afio escolar, que permita
garantizar su continuidad en el sistema educativo estatal.

Asignar los cupos oficiales de estudiantes activos siguiendo el orden de prioridad establecido en
el articulo 14 de la presente Resolucion.

Establecer la demanda real de los alumnos nuevos que desean acceder al sistema educztivo
estatal, conforme a la solicitud que realizan los padres de familia 0 acudientes durante el periodo
que defina la Secretaria de Educacion Municipal.

Asignar los cupos disponibles para estudiantes nuevos inscritos, siguiendo el orden de prioridad
establecido en el articulo 14 de la presente Resolucion.

Articulo 22. Responsabilidades de la Secretaria de Educacion 'Municipal en la etapa de solicitud
y asignacién de cupos educativos. La Secretaria de Educacién Municipal, tendra las siguientes
responsabilidades en el desarrollo de la etapa de solicitud y asignacion de cupos educativos:

1.

2.

Preparar, organizar y apoyar la ejecucion de esta etapa.

Definir y adelantar los mecanismos, procedimientos e instrumentos para la solicitud de cupos y
traslados de estudiantes activos en los establecimientos educativos estatales.

Definir y adelantar los mecanismos, procedimientos e instrumentos para la inscripcion de alumnos
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nuevoes.

4. Coordinar y adelantar con los establecimientos educativos estatales, el proceso de registro de la
informacion en el SIMAT.

5. Asignar los cupos de acuerdo con el orden de prioridad establecido en el articulo 14 de la presente
Resoluciéon.

6. Entregar a los establecimientos educativos estatales, el listado de los estudiantes asignados a
dicho establecimiento.

7. Apoyar los establecimientos educativos de su jurisdiccion en la realizacion e implementacion del
Flan Institucional de Permanencia.

Articulo 23. Responsabilidades de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales en la etapa de solicitud y asignacion de cupos educativos. Los rectores o directores de
los establecimientos educativos estatales, tendran las siguientes responsabilidades en el desarrolio
de la etapa de solicitud y asignacion de cupos educativos:

1. Seleccionar en el SIMAT, los estudiantes activos para generar la solicitud de cupo.

2. KRegistrar en el SIMAT, los estudiantes que fueron promovidos de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 2.3.3.3.3.6 del Decreto 1075 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
compilen.

3. FReportar en el SIMAT, los estudiantes que no fueron promovidos al siguiente grado.

Articulo 24. Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes en la etapa de solicitud

y asignacioén de cupos educativos. Los padres de familia y/o acudientes tendran las siguientes

respcnsabilidades, en el desarrollo de la etapa de solicitud y asignacion de cupos educativos:

1. Fealizar en las fechas y con los procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Diepartamental, la inscripcion para solicitud de cupo y traslados de los estudiantes.

2. Diligenciar y entregar la solicitud de inscripcion de alumnos nuevos.
Articulo 25. Etapa de Matricula. La etapa de matricula tiene como objetivos:

1. Gerantizar el goce efectivo del derecho a la educacion en los niveles de preescolar, basica y media.
2. Formalizar la renovacion de matricula de los alumnos activos.

3. Mztricular a los alumnos nuevos inscritos.

4. Determinar la poblacién matriculada.

Articulo 26. Responsabilidades de la Secretaria de Educacion Municipal en la etapa de
matricula. La Secretaria de Educacion Municipal tendra como responsabilidad en el desarrollo de la
etapa de matricula, liberar los cupos de los estudiantes inscritos no matriculados.

De icual manera, debera generar las estrategias de permanencia, que apoyen la retencion de los
estuciantes en los establecimientos educativos.

Articulo 27. Responsabilidades de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales en la etapa de matricula. Los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales tendran las siguientes responsabilidades en el desarrollo de la etapa de matricula:

1. Fenovar la matricula de alumnos activos.
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2. Realizar fa matricula de alumnos nuevos.
3. Registrar en el SIMAT cada matricula.
4. Diligenciar el SIMPADE para cada estudiante del establecimiento educativo.

Articulo 28. Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes en la etapa de matricula.
Los padres de familia o acudientes tienen las siguientes responsabilidades en la etapa de la matricula:

1. Entregar en el establecimiento educativo estatal la documentacién necesaria para formalizar la
matricula. En el caso de los nifios, nifias y jovenes desvinculados del conflicto armado y menores
de edad, hijos de personas desmovilizadas de grupos armados al margen de la Ley, los padres
deberan entregar la documentacion establecida en el articulo 3 de la Resolucién 2620 de 2004.

2. Actualizar en el establecimiento educativo estatal, la informacion necesaria del estudiante y el de
los padres de familia o acudientes.

3. Apoyar