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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE CALDAS.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021 y Decreto Departamental 20200070000007
del 02 de enero de 2020 y articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, concibe la salud como bienestar, en
la perspectiva del desarrollo humano; busca fortalecer en la poblacién procesos
protectores y desarrolla el enfoque diferencial, de derechos y de determinantes sociales
de la salud en todos sus contextos; tiene competencias frente al desarrollo de acciones en
los tres ejes estratégicos de la salud publica: Promocion de la salud, Gestion del riesgo en
Salud y Gestion de la salud publica, aplicada a toda la poblacién que habita en el territorio
Antioquefio y soportadas en un amplio marco normativo tales como los articulos 44 y 45
de la Constitucion Politica de 1991, las Leyes:, 100 de 1993, 715 del 2001, 1098 de 2006-
Ley de Infancia y adolescencia-, 1438 de 2011, 1751 de 2015 Ley Estatutaria de Salud,
1753 de 2015, 1804 de 2016 : Atencion Integral a la Primera Infancia, las Resoluciones ,
3442 de 2006 —adopta Practicas de Guia Clinica VIH, 2338 de 2013 —directrices para VIH
Sifilis ITS -, 0429 de 2016 -PAIS — ,3202 de 2016 Manual Metodoidgico para la
elaboracion e implementacion de RIAS —Manual Resolucién 3280 de 2018 RIAS MPN y
PMS Decretos: 3518 de 2006 -SVSP-, 1841 de 2013 Plan Decenal de Salud Publica
2012- 2021 - Ordenanza 027 de 2015. Es de competencia del Departamento de Antioquia
de conformidad con el articulo 43 numeral de la Ley 715 de 2001, donde se tienen
asignadas competencias en el Componente de Salud Publica, las cuales se encuentran
contenidas en el CAPITULO Il COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
EN EL SECTOR SALUD, realizar la Vigilancia en Salud Plblica de eventos de interés
epidemioldgico, especificos en este caso a los eventos de maternidad segura los cuales
abarcan desde la provision en forma sistematica y oportuna de la informacion, su analisis,
interpretacion, divulgacion de resultados, retroalimentacion a los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, asesoria, asistencia técnica, Vigilancia vy
Seguimiento al cumplimiento de los protocolos, documentos técnico administrativos y
guias de practica clinica para la atencién de los pacientes en relacion con los eventos de
maternidad segura normatizados en el pais, para orientar la toma de decisiones
materializadas en acciones de intervencion en los determinantes sociales que conduzca al
alcance de las metas propuestas a través de los indicadores en los Planes De Desarrollo
Departamental y Territorial Antioquia “UNIDOS” 2020-2023 y al mantenimiento de los
logros alcanzados, en sinergia con las metas Nacionales e internacionales para la Salud
Sexual y Reproductiva en el alcance del componente de Maternidad Segura.

2. Que la maternidad segura, es un componente grueso de la Dimensidn salud
sexual y reproductiva, que cobija los siguientes indicadores Mortalidad Materna (todas las -




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

mortalidades maternas, directas, indirectas, tempranas, tardias y externas) Mortalidad
perinatal y neonatal tardia, Morbilidad materna extrema, Sistema de alerta temprana SAT,
para MME, VIH, SIFILIS, HB y HC Gestacional, transmision materno infantil de VIH,
SIFILIS, HB y HC, Defectos congénitos, hlpOtIfOldlsmO congénito y mlcrocefaha por zika.

3. Que se presenta para el afio 2020 Mortalidad Materna, por cadsas Indirectas, las
relacionadas por covid-19 y las maternas con covid-19, asi 4 casos por covid19 y 2 casos
con covid19, en el afio 2021, se presenta un caso por covid19 en la subregion de
occidente. Dichas mortalidades estan asociadas a una falla de organoI respiratorio, en la
mujer. Asi mismo se han presentado cerca de 1.440 casos de morbllldad en gestantes por
covid19, en el afio 2020, los recién nacidos menores de 27 dias con cowd ascienden para
el afio 2020 a cerca de 600 casos, morbimortalidad adicional para el binomio madre hijo
en tiempos de pandemia, cuando a pesar de existir una vacuna, aun' no esta aprobada
para aplicacion a la gestante.

4. Que ahora cuando referenciamos la morbilidad materna extrema como la base del
problema en la mortalidad materna y mortalidad perinatal y neonatal tardla contemplamos
que Colombia inici6 la vigilancia del evento en 2012 bajo la definicion de caso de MME
establecida por la OMS y establecié los indicadores de monitoreo de su comportamiento.
En el 2015 se realizan ajustes a los criterios de inclusion de MME y los propoésitos de
vigilancia que se establecieron desde entonces son: determinar las|caracteristicas del
evento respecto a las variables demograficas de las mujeres con complicaciones
obstetricas severas e identificar las condiciones y situaciones que conllevan a la
ocurrencia de dichas morbilidades maternas extremas. En el 2020 se a;ustan nuevamente
los criterios de inclusion con el propésito de que se mejore la preC|S|on en la definicion de
caso, se fortalecen ademas los lineamientos para la notificaciéon mmedlata con el fin de
que las EAPB en articulaciéon con su red de atencion garanticen la atenmon oportuna e
integral de las mujeres que presentan el evento, y realicen el seguymlento en los tres
momentos subsiguientes definidos en el protocolo.

5. Que la informacién oficial de las estadisticas vitales, son emmdas por el DANE (
DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICAS), para los eventos de mortalidad y
otros como los de fecundidad, son entregados dos arios terminados| asi, para este afio
2021 se oficializan los del afio 2019, sin embargo las secretarias de s'alud departamental
manejan datos preliminares de afios inmediatamente anteriores, en este caso el afio
2020, los cuales se envian a los referentes de los proyectos cuando se requieren en los
analisis epidemiologicos o técnicos de los eventos.

6. Que es prioritaria la implementacién y puesta en marcha de Ia Ruta de Atencion
Materno Perinatal, Resolucién 3280 del 2018, dicha plataforma normatlva hace parte de la
politica Nacional de atencion integral en Salud -PAIS- | se han identificado los factores
contribuyentes a la garantia de la maternidad segura como herramlentas al alcance de
todas las instituciones de salud y muy pocas de esas acmones dependen de la
disponibilidad de tecnologias o recursos avanzados donde las p03|bles causales son entre
otras: insuficiente acceso a la asesoria preconcepcional, cobertura oportunidad y
pertinencia también insuficientes o poco efectiva durante la vida repreductlva de la mujer
asi como; la atencion del control prenatal, parto puerperio y prevencion del aborto
inseguro, la oferta insuficiente para el procedimiento clinico de la mterrupcuon voluntaria
del embarazo ( IVE), los tramites legales, sociales y culturales respecto altemade la IVE ,

contribuye de manera significativa a la mortalidad materna, pennatal y neonatal, estos
entre otros determinantes Sociales de la salud.

7. Que en el Departamento de Antioquia, persisten defucnencnas en la calidad en la
atencion e incumplimiento de normas y protocolos de maternidad segura que promuevan
el cuidado por equipo multidisciplinario y determinantes fundamentales directamente
relacionados con los resultados atn no satisfactorios de la atencion en Salud Sexual y
Reproductiva al binomio madre hijo, a la mujer desde su fase preconcepmonal y la
garantia en el derecho de la Interrupcién voluntaria del embarazol cuando aplique la
Sentencia C-355 del 2006. Esta situacion se refleja no solamente en muertes maternas,
sino en la morbilidad de las madres y los recién nacidos, asi como en la persistencia de
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altos indices de sifilis gestacional y congénita, que requieren esfuerzos mayores para
lograr mejores resultados en el monitoreo de los indicadores.

8. Que todo lo anterior, evidencia la necesidad de contratar las acciones objeto de
estos estudios previos y al mismo tiempo dar cumplimiento a las competencias normativas
asignadas al nivel departamental, con una ESE- Empresa Social del Estado, con
experiencia, experticia en ginecoobstetricia, atencion de las enfermedades relacionadas
con la mujer y el binomio madre-hijo, de orden departamental y de nivel Il o lil, habilitada
para el cumplimiento de estos servicios, con portafolio que dé cuenta de su oferta, con el
recurso humano idéneo, disponga de convenios docentes asistenciales, que preste el
apoyo Técnico, clinico, académico, logistico de manera eficiente, tenga la infraestructura,
la capacidad instalada para llevar a cabo las mencionadas acciones; asi mismo el
accionar se dara en el marco de la pandemia por COVID-19 la cual a la fecha; esta siendo
evaluada sobre el impacto sobre los eventos de salud de salud sexual y reproductiva y el
enfoque diferencial descrito en el PDSP 2012-2021, asi como los procesos de ajustes en
la post-pandemia, ya de antemano el departamento de Antioquia tiene un aumento
inusual de la mortalidad materna, mortalidad perinatal y neonatal tardia, morbilidad
materna extrema.

9. Que en el marco de los Planes De Desarroilo Departamental y Territorial en Salud
Antioquia “UNIDOS” 2020-2023, existe el proyecto “Fortalecimiento Elijo con
responsabilidad - salud sexual y reproductiva Antioquia”, 2020003050135 el cual tiene
como objetivo, contribuir al mejoramiento del acceso de la poblacién a los servicios
integrales de Salud Sexual y Reproductiva, con el fin de propiciar la reduccién y control de
la morbimortalidad evitable asociada con la sexualidad y reproduccion.

10.  Que para satisfacer la necesidad, se propone la contratacion de dichas acciones
con la Empresa Social del Estado SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS: institucion de
salud de orden departamental idénea y reconocida en el ambito, departamental vy
municipal por su trayectoria y amplia experiencia, por la calidad y aceptacion de sus
intervenciones y por su capacidad para asegurar la presencia de talento humano
altamente calificado para el desarrollo de las acciones, en la vigencia 2021, con el fin
contribuir en el cumplimiento de la misién del ente territorial.

11.  Que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, con NIT.
890.907.215-1, es una entidad sin animo de lucro, obtuvo su personeria juridica por medio de
la Resolucion Ejecutiva N°84 del 19 de junio de 1940 emanada del Ministerio de Gobierno,
dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad y mediante Ordenanza N°21 del 27 de
agosto de 1996, se transformé en Empresa Social del Estado del orden departamental, y su
estructura organica fue aprobada por acuerdo 110 de junio 28 de 2002.

12. Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere celebrar
contrato interadministrativo con la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
CALDAS, para “Realizar acciones de apoyo para el monitoreo, gestion de la Vigilancia en
Salud Publica, Asesoria y Asistencia Técnica de la Maternidad segura como componente
de la salud sexual y reproductiva, en el marco de las rutas de atencién materno perinatal
en el Departamento de Antioquia”.

13. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

14.  Que la causal invocada para optar por la modalidad de seleccién mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que se refiere
el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la

Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082
de 2015.
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15. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($475|500 000) excluido
de IVA, segun Certificados de Disponibilidad Presupuestal N° 3500046315 por valor de
$343.681.000 y N°3500046315 por valor de $131.819.000 del 09 |de abril de 2021
respectivamente, previa aprobacién del Comité Interno de Contratacién|celebrado el 15 de
abril de 2021 seguin Acta N°18 y del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion
del 27 de Abril de 2021 sesiéon No 33.

16.  Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP Il — No de proceso 11948).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N° 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadmlmstratlvo con
la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS para "Real/zar acciones de
apoyo para el monitoreo, gestion de la Vigilancia en Salud Publica, Asesona y Asistencia
Técnica de la Maternidad segura como componente de la salud sexual y reproductiva, en
el marco de las rutas de atencion materno perinatal en el Depan‘amento de Antioquia”.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratlsta seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar los cuales
podran ser consultados en el aplicativos SECOPII, proceso No. 11948

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera pubhcado en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP Il) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 dél Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fechajae su expedicion.

PUBLIQUESE HAPLASE

LINA MARIA ANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de SAld y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA | FECHA
CAROLINA MARIA RIVERA USUGA- Rol
Proyects Juridico 28/04/2021
o Adriana Maria Gonzalez Arboleda
asesory -Rol Técnico
evaluador

Revisé Juan Esteban Arboleda Jiménez -
eviso Dir. Asuntos Legales SSSPS

Diana Gonzalez Quiceno - s -
Revisé Directora Salud Colectiva- Subsecretaria De Cilad Geozdipz )
Salud Publica- SSSA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resoluciéon el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador|del proceso de
contratacidn cuyo objeto es: ‘Implementar una estrategia a traves de lineas
telefonicas y plataformas digitales que permita el cuidado de la salud mental y el
apoyo emocional de los antioquefios.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso feferenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROIL JURIDICO
DORA MARIA GOMEZ JUAN ESTEBAN
, JORGEALBERTO MESA
GOMEZ o EDRAHITA ARBOIEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectnvo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones tecnlcas logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar Ias propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constltuc;lon oenla Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedldos!se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades € incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fechalde su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES, UMPLASE.

LINA MARIA B NTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de y Proteccién Social de Antioquia

!
NOMBRE / FIRMA ] R FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA — ABOGADO W,\, <
FUNDACION UDEA

Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ —
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ailas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador, del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Finalizar la Formulacién del Plan de Adaptacién al Cambio
Climatico desde el componente de salud ambiental para Antioquia, enlel marco del Plan
Decenal de Salud 2012 - 2021 adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
HECTOR ANDRES

CARLOS ALBERTO ,
LOPEZ OCAMPO GLORIA ELSY ARCILA HENAO ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectlvo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones tecmcas logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constltucmn oenlaLey,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos; se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFQO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha|de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMU SE Y CUMPLASE.

LINA MARIA’'BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secciondl dé Salud y Proteccién Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Héctor Andrés Henao Zuluaga 29/04/2021
Profesional Universitario
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez . 29/04/2021
Director De Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a'las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION S 2021060005322 DEL 04

DE MARZO DE 2021~

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528

del 01 de febrero de 2021, y ¢
del 02 de enero de 2020, y

ga—espeetakvpom%Becretcheéartamental 20200070000007

. Que el sefior Gobernador ‘del

4GNS |
. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adlcwnado por el articulo 21 de la Ley 1150 de

2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivg (o] s,y:gquivalente.

Sartament e/ Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 202107000 528, del 01 de ‘réro/ de 2021, delegd en los Secretarios
de Despacho y en los Gerentes, awco,%péféﬁcia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador

de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes
de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios
previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard integrado por un nimero plural
impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objefo materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

. Que mediante resolucién S 2021060005322 DEL 04 DE MARZO DE 2021, se conformé

comité asesor y evaluador para el proceso que tiene por objeto: “ : “Realizar Apoyo
Técnico a Empresas Sociales del Estado —ESE- de Municipios con poblacién
étnica del Departamento de Antioquia, para la adaptacién, implementacion y
seguimiento de la Ruta Integral de Atencion en Salud Materno Perinatal (RIASMP).”
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5. Que desde la Direccion Administrativa se hace necesario realizar cambio del Rol
Logistico del Comité Asesor y Evaluador, habida consideracién de incapacidad médica.

6. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de la Resolucion S 2021060005322
DEL 04 DE MARZO DE 2021, en cuanto a la designacion del Rol Logistico para el Comité
Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo objeto es: “Realizar Apoyo Técnico
a Empresas Sociales del Estado —ESE- de Municipios con poblacion étnica del
Departamento de Antioquia, para la adaptacion, implementacién y seguimiento de la
Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal (RIASMP).”

El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral anterior estara
integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
BEATRIZ CARMONA CAROLINA MARIA RIVERA
MONSALVE GLORIA ELSY ARCILA USUGA

Paragrafo: La designacion realizada en el inciso anterior en relacién con el Rol Logistico,
estara vigente por el tiempo correspondiente a la incapacidad médica del profesional
universitario logistico, una vez finalice la misma se reincoporara en su rol, para lo cual no
se requerira acto administrativo que asi lo determine.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién N° 8
2021060005322 DEL 04 DE MARZO DE 2021, continiian vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella no proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNiIQU CUMPLASE.

LINA MARI 3) TAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional ¢ e/SaIud y proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA 1 FECHA
Proyecté: | Carolina Maria Rivera Usuga ’ 30- 04-2021

Profesional Universitario ——

i

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez e *}rw\l

Director Asuntos Legales "\g—( — A ‘

\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Resolucion

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2021 al JARDIN INFANTIL JUAN PABLO Il del
Municipio de Taraza — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcidén de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninglin caso, por si mismos, ni por medio de las
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentarlo del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros perlodlcos originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de Ios establecimientos
privados de educacioén formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en; educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimjentos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado JARDIN INFANTIL JUAN PABLO ll, de propiedad de
Educamos Juan pablo Il limitada, ubicado en la Barrio Eduardo Correa, Hacienda la copa, del
Municipio de TARAZA, Teléfono: 37128863925, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de
DANE: 305790001384, ofrece los siguientes grados:
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Grado Futi:cii:zi;iiito e
Pre jardin 16843 14/08/2007
Jardin 16843 14/08/2007
Transicion 16843 14/08/2007
Primero 16843 14/08/2007
Segundo 16843 14/08/2007
Tercero 16843 14/08/2007
Cuarto 16843 14/08/2007
Quinto 16843 14/08/2007

El indice sintético de calidad educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2018 es 7,43 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo Ocho (08) del ISCE de acuerdo al Articulo 5° de la La Resolucion Nacional
N° 016289 de Septiembre 28 de 2018

El Sefior, ALEXIS DE JESUS LOPEZ VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
45.258.741, en calidad de Director del establecimiento educativo denominado JARDIN INFANTIL

JUAN PABLO I, No presenté a la Secretaria de Educacion de Antioquia la
propuesta integral de clasificacion de Régimen para la jornada MANANA de
Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

El establecimiento educativo privado JARDIN INFANTIL JUAN PABLO II, del
Municipio de TARAZA, no presento mediante radicado a la secretaria de
educacion propuesta de costos educativos ni reporto la autoevaluacién en el
aplicativo EVI, como es solicitado en la resolucién 018959 07 2020, en la circular
departamental N° K201909000301 del 29/08/2019 numeral 1, numeral 2 y numeral
3, literales A, BY G.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen CONTROLADO.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento JARDIN INFANTIL
JUAN PABLO II, de propiedad de Educamos Juan pablo II limitada, ubicado en la
Barrio Eduardo Correa, Hacienda la copa, del Municipio de TARAZA, Teléfono:

o
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3117737046, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
305790001384, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension, dentro del régimen de
Régimen controlado para el afio académico 2020 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados |

1.88% Todos los gradcf)s

PARAGRAFO: La institucién no realizo la autoevaluacion en Ia proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la cwcular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. iDado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de Octubre 07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDbS. Ordenar al
establecimiento JARDIN INFANTIL JUAN PABLO I, las Tarifas por concepto de
Matricula, pension y cobros periédicos para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

i " rif ual Pension
Tarifa anual Matricula Tarifa anua sio

Grado 2021 pension (10)

Prejardin | $1.246.421 | $124.642 | $1.121.779 $112.178
Jardin $1.246.421 | $124.642 | $1.121.779 $112.178
Transicion | $1.246.421 | $ 124.642 $1.121.779 $112.178
Primero $1.246.421 | $124.642 $1.121.779 | $112.178

Segundo | $1246.421 | $124642 | $1.121.779 | $112.178
Tercero | $1.246.421 | $124.642 | $1.121.779 | $112.178
Cuarto | $1.246.421 | $124642 | $1.121.779 || $112.178

Quinto $1.240.340 | $124.034 | $1.116.306 i $111.631

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en;mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fija}se en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto admini§trativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, espemalmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mtsmps ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.
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ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: establecimiento JARDIN INFANTIL JUAN PABLO Il debera
elaborar y suscribir un plan remedial, dirigido por su rector, para superar las
acusas que dieron origen a las infracciones de que trata el articulo 10 de la
resolucion 018959 07 octubre 2020 vy la resolucién departamental
S$2016060089655 DEL 28 DE OCTUBRE DEL 2016. Una vez superadas, podran
ubicarse en alguno de los otros regimenes en la siguiente autoevaluacion, lo que
les permitird acceder a mayores incrementos en sus tarifas.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccidn Juridica coloca a disposicién el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(U UASNP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE /—\ FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
Proyecté C Publico - C i % C); } Zd\/l
4’___'__)
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revis6: Director de Direccién de Asuntos -
Legales. 3/95 /20 2!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Resolucion

Por la cual se Ordena la clasificaciéon en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periédicos, para el afo escolar 2021 al CENTRO
EDUCATIVO NOTICAS DE COLORES del Municipio de Caldas— Departamento
de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periodicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacioén precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar fa aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, l6s establecimientos
educativos no podran exigir en ningiin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros perlodlcos originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115' de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.22.32. y 2322.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los' regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 010617 de octubre 07 def 2019 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2020.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO NOTICAS DE
COLORES, de propiedad de ISABEL CRISTINA BENJUMEA RAMIREZ, ubicado
en la Calle 131 Sur N° 51 — 53 del Municipio de Caldas, Teléfono: 4173056 DANE:
305129000797, en jornada TARDE, calendario A, ofrece los siguientes grados:
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Grado | kuncionamiento|  F°2
Pre jardin 8246 23/10/2001

Jardin 8246 23/10/2001
Transicion 8246 23/10/2001

La sefiora ISABEL CRISTINA BENJUMEA RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 43.810.098, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado CENTRO EDUCATIVO NOTICAS DE COLORES, No present6 a la
Secretaria de Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacion de
Régimen para la jornada TARDE de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros
Periodicos para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

El CENTRO EDUCATIVO NOTICAS DE COLORES del Municipio de Caldas, no
presento mediante radicado a la secretaria de educacién propuesta de costos
educativos ni reporto la autoevaluacién en el aplicativo EVI, como es solicitado en
la resolucion 0118959 07 2020, en la circular departamental N° K201909000301
del 29/08/2019 numeral 1, numeral 2 y numeral 3, literales A,BY G.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluy6é que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen CONTROLADO.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO NOTICAS DE COLORES, de propiedad de ISABEL CRISTINA
BENJUMEA RAMIREZ, ubicado en la Calle 131 Sur N° 51 — 53 del Municipio de
Caldas, Teléfono: 4173056, en jornada TARDE, calendario A, nimero de DANE:
305129000797, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periodicos, dentro del régimen de Régimen CONTROLADO para el afo
académico 2021 aplicando un incremento asi:
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Porcentaje de incremento Grados

1.88%

Todos los grados

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de Octubre '07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO NOTICAS DE COLORES, las Tarifas por
concepto de Matricula, pension y otros cobros periédicos para el afio escolar 2021
en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo
es Prejardin.

Grado Tari;z 2:=l1nual Matricula Ta;::saig::al Pe(q.;i)én
Prejardin $ 891.641 $ 89.164 $802.476 $80.248
Jardin $ 891.641 $ 89.164 $802.476 | $80.248
Transicion $ 891.641 $ 89.164 $ 802.476 ; $80.248

i
PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensiéon podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto agministrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacioén de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015. '

ARTICULO QUINTO: EL CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA debera
elaborar y suscribir un plan remedial, dirigido por su rector, para superar las
acusas que dieron origen a las infracciones de que trata el articulo 10 de la
resolucion 0118959 07 octubre 2020 y la resoluciébn departamental
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S2016060089655 DEL 28 DE OCTUBRE DEL 2016. Una vez superadas, podran
ubicarse en alguno de los otros regimenes en la siguiente autoevaluacion, lo que
les permitira acceder a mayores incrementos en sus tarifas.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rd

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE /‘\ FIRMA FECHA

Proyecté RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
4 Contador Pablico - Contratista @l‘g [ 2ot
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé: Director de Direccion de Asuntos 3 )
Legales. 05 [202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2021 al CENTRO
EDUCATIVO DISNEYLANDIA del Municipio de Marinilla — Departamento de
Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia. :

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periodicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econodmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
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de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos..

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.’

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacidén Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 010617 de octubre 07 de 2019 establece los
parametros para la fijaciéon de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2020.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO DISNEYLANDIA, de
propiedad de JULIA ELENA CASTANO GOMEZ, ubicado en Carrera 31 N° 30-51
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del Municipio de MARINILLA, Teléfono: 5690998, en jornada COMPLETA,

calendario A, nimero de DANE: 305440000865, ofrece los siguientes grados:

Licencia de

Grado Funcionamiento Fecha
Prejardin 000672 19/03/1998
Jardin 000672 19/03/1998
Transicion 000672 19/03/1998
Primero 000672 19/03/1998
Segundo 000672 19/03/1998
Tercero 000672 19/03/1998
Cuarto 000672 19/03/1998
Quinto 000672 19/03/1998
Sexto 000672 19/03/1998
Séptimo 000672 19/03/1998
Octavo 000672 19/03/1998
Noveno 000672 19/03/1998

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2018 es 7.58 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo NUEVE (09) del ISCE de acuerdo al Articulo 5° de la Resolucion Nacional
018959 de octubre 07 de 2020.

La sefiora DIANA PATRICIA MARIN identificada con cédula de ciudadania N°
21.481.061 en calidad de Directora y representante legal del establecimiento
educativo denominado CENTRO EDUCATIVO DISNEYLANDIA No present6 a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral, para la jornada
COMPLETA, y de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periodicos para el
afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el CENTRO
EDUCATIVO DISNEYLANDIA del Municipio de Marinilla NO diligencio la
autoevaluacion institucional para el afio 2020 y no presento propuesta de costos
educativos al secretaria de educacion como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020.

Dando cumplimiento a la Resoluciéon No. 018959 de Octubre 07 de 2020, en su
articulo 17 paragrafo 1 se clasificara en régimen controlado.
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A través de la Resolucion No. 018959 de Octubre 07 de 2020, el Ministerio de
Educacion establece los topes maximos de incremento ipara matriculas y
pensiones que deben aplicar los colegios privados para el préoximo afo, de
acuerdo con el Manual de Evaluacién y Clasificacién de establecimientos
educativos. Por lo anterior se recomienda que daca afio los establecimientos
educativos esperen las directrices ministeriales para la presentacion de propuesta
de los costos educativos.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen CONTROLADO.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO DISNEYLANDIA, de propiedad de JULIA: ELENA CASTANO
GOMEZ ubicado en Carrera 31 N° 30-51, del Municipio de MARINILLA, Teléfono:
5690998, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
305440000865, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensiéon y Otros cobros
Periddicos, dentro del régimen de Régimen CONTROLADO para el afo
académico 2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

1.88% Todos los grajdos

PARAGRAFO: La institucién no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de Octubre 07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO DISNEYLANDIA, las Tarifas por concepto
de Matricula, pension y otros cobros periédicos para el afio escolar 2021 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establebimiento educativo es
Prejardin.

Tarifa anual Matricula Tarifa anua[
2021 pension

Prejardin $1.269.908 | $126.991 $1.142.917 $ 114.292
Jardin $1.269.908 | $126.991 $ 1.142.917: $114.292
Transicion | $1.269.908 | $ 126.991 $ 1.142.917{ $ 114.292

Grado Pension (10)
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Grado | T2Ma2nual | yatricula Ta;:f:i‘g:a' Pensién (10)
Primero | $1.101.646 | $110.165 | $991.481 $99.148
Segundo | $1.007.766 | $100.777 | $ 906.990 $90.699
Tercero | $1.007.766 | $100.777 |  $906.990 $90.699
Cuarto | $1.007.766 | $100.777 |  $906.990 $ 90.699
Quinto | $1.000959 | $100.096 | $ 900863 $90.086
Sexto | $1.005.817 | $100.582 | $905236 $ 90,524
Séptimo | $1.054.699 | $105.470 | $949.230 $94.923
Octavo | $1.054.699 | $105470 | $ 949230 $94.923
Noveno $1.054.699 | $105.470 $949.230 $94.923

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
peribdicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE! y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DISNEYLANDIA
debera elaborar y suscribir un plan remedial, dirigido por su rector, para superar
las acusas que dieron origen a las infracciones de que trata el articulo 10 de la
resolucion 010617 07 octubre 2019 y la resolucion departamental
$2016060089655 DEL 28 DE OCTUBRE DEL 2016. Una vez superadas, podran
ubicarse en alguno de los otros regimenes en la siguiente autoevaluacién, lo que
les permitira acceder a mayores incrementos en sus tarifas.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
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citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de

agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificaciéon por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de $u ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

:
NOMBRE 7~ ) FIRMA B FECHA
Prayects RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO Q&:@ﬁ@_— |
c Pablico - Contrati e g 3/ l
r— | |O¥as[wu

Carlos Eduardo Celis Calvache ’ /
o 5 . t . - -
Revisé: E:;?;?;,de Direccion de Asuntos ‘ 5)65 2o (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2021 al CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA
del Municipio de Don Matias — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcidon de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
academicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital

o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con. multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios mmlmos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio puUblico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,, 2.32.23.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

E! Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afos a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 010617 de octubre 07 de 2019 establece los
paradmetros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2020.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA,
de propiedad de ANA ELIZABETH GUTIERREZ ALVAREZ, ubicado en la KR 31
20 33, del Municipio de DON MATIAS, Teléfono: 3137546718, en jornada
COMPLETA, calendario A, numero de DANE: 405237000269 ofrece los
siguientes grados:
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Grado Llc.enma 'de Fecha
Funcionamiento

Pre jardin 00640 07/10/1991
Jardin 00640 07/10/1991
Transicion 00640 07/10/1991
Primero 00640 07/10/1991
Segundo 00640 07/10/1991
Tercero 007266 23/11/1992
Cuarto 007266 23/11/1992
Quinto 007266 23/11/1992

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2018 es 7.09 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo SIETE (07) del ISCE de acuerdo al Articulo 5° de la Resolucién Nacional
010617 de octubre 07 de 2020.

La sefiora LEIDY YULIETH ARANGO YEPES identificada con cédula de
ciudadania N° 1.011.503.132 en calidad de Directora del establecimiento
educativo denominado CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA NO presentd a
la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen Libertad Regulada, para la jornada COMPLETA, y de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros para el afo escolar 2021, mediante la
plataforma EVI.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que CENTRO EDUCATIVO
MUNDO ALEGRIA del Municipio de DONMATIAS NO diligencio la autoevaluacion
institucional para el afio 2020 y no presento propuesta de costos educativos al
secretaria de educacion como es solicitado en la circular departamental
K202090000368 del 15 de septiembre 2020.

Dando cumplimiento a la Resolucion No. 018959 de Octubre 07 de 2020, en su
articulo 17 paragrafo 1 se clasificara en régimen controlado.

A través de la Resolucion No. 018959 de Octubre 07 de 2020, el Ministerio de
Educacion establece los topes maximos de incremento para matriculas y
pensiones que deben aplicar los colegios privados para el préximo afo, de
acuerdo con el Manual de Evaluacién y Clasificacion de establecimientos
educativos. Por lo anterior se recomienda que daca afio los establecimientos
educativos esperen las directrices ministeriales para la presentacion de propuesta
de los costos educativos.
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Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo. de Autorizacién de
Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen CONTROLADO.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA, de propiedad de la sefiora ANA ELIZABETH
GUTIERREZ ALVAREZ, ubicado en la KR 31 20 33 del Municipio de
DONMATIAS, Teléfono: 3137546718, en jomada COMPLETA, calendario A,
nimero de DANE: 405237000269, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension,
dentro del régimen de Régimen Controlado para el afio académico 2021
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento |Grados

1.88% Todos los grad:os

PARAGRAFO: La institucién no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucién del ministerio No. 018959 de Octubre 07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA, las Tarifas por
concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa a.lr’nual Pension (10)
2021 pension ;

Prejardin | $2.789.180 | $278.918 $ 2.510.262 $ 251.026

Jardin $2.789.180 | $278.918 $2.510.262 $ 251.026

Transicion | $2.789.180 | $278.918 $2.510.262 $251.026

Primero $2.789.180 | $278.918 $ 2.510.262 $ 251.026

Segundo | $2.626.296 | $262.630 $ 2.363.667 $ 236.367

Tercero $2.626.296 | $262.630 $ 2.363.66:7 $ 236.367

Cuarto $2626.296 | $262.630 $ 2.363.66;7 $ 236.367
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‘ Quinto l $2.608.550 ‘$260.855’ $ 2.347.695 ‘ $234.769 l

PARAGRAFO: E! valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
perioédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: EL CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA debera
elaborar y suscribir un plan remedial, dirigido por su rector, para superar las
acusas que dieron origen a las infracciones de que trata el articulo 10 de la
resolucion 010617 07 octubre 2019 y la resolucion departamental
S$2016060089655 DEL 28 DE OCTUBRE DEL 2016. Una vez superadas, podran
ubicarse en alguno de los otros regimenes en la siguiente autoevaluacién, lo que
les permitird acceder a mayores incrementos en sus tarifas. '

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan

desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.
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ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la netificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE L\ FIRMA ) FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

R : )
Contador Pablico - Contratista % dOS/Zdu

Carlos Eduardo Celis Calvache .
Revis¢: Director de Direccion de Asuntos . 4
Legales. 2 [5 hc 2\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Resolucion No

Por la cual se ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUTO
IBEROLATINO DE EDUCACIO S.A.S. “INIDE” del Municipio del Santuario —
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
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de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos..

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningn caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobaciéon de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad wgllada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.22.2.2., 2.3.22.32. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva Junsdlcmon por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de Ios regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 010617 de octubre 07 de 2019 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2020.

El establecimiento educativo privado, al INSTITUTO IBEROLATINO DE
EDUCACIO S.A.S. “INIDE”, de propiedad de SOCIEDAD ANONIMA
SIMPLIFICADA INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACION S.A.S “INIDE”,
ubicado en la Calle 50 N° 48AA 115 Barrio los Almendros del Municipio de el
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Santuario, Teléfono: 3216108565, en jornada TARDE, calendario A, nimero de
DANE: 305697000599, sin calificacion por el ICFES, ofrece los siguientes grados:

Grado Lic.encia d e Fecha
Funcionamiento

CLEI'1 0030285 02/12/2009
CLEI 2 0030285 02/12/2009
CLEI3 0030285 02/12/2009
CLEI 4 0030285 02/12/2009
CLEI5 0030285 02/12/2009
CLEI 6 0030285 02/12/2009

La sefiora LIDA MILENA VALENCIA CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania N° 24372722, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACIO S.A.S. “INIDE”,, NO
presentd a la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de
clasificacion para la jornada TARDE de Tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros Peri6dicos para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antiogquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacién institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el INSTITUTO
IBEROLATINO DE EDUCACIO S.A.S. “INIDE del Municipio de Santuario NO
diligencio la autoevaluacién institucional para el afio 2020 y no presento propuesta
de costos educativos al secretaria de educacion como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020.

Dando cumplimiento a la Resolucién No. 018959 de Octubre 07 de 2020, en su
articulo 17 paragrafo 1 se clasificara en régimen controlado.

A través de la Resolucion No. 018959 de Octubre 07 de 2020, el Ministerio de
Educacion establece los topes maximos de incremento para matriculas y
pensiones que deben aplicar los colegios privados para el préximo afo, de
acuerdo con el Manual de Evaluaciéon y Clasificacion de establecimientos
educativos. Por lo anterior se recomienda que daca afio los establecimientos
educativos esperen las directrices ministeriales para la presentacién de propuesta
de los costos educativos.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periddicos, y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.
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Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACIO S.A.S. “INIDE”, de propiedad de
SOCIEDAD ANONIMA  SIMPLIFICADA INSTITUTO IBEROLATINO DE
EDUCACION S.A.S “INIDE”, ubicado en la Calle 50 N° 48AA 115 Barrio los
Almendros del Municipio de el Santuario, Teléfono: 3216108565, en jornada
TARDE, calendario A, nimero de DANE: 305697000599, sin calificacion por el
ICFES, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos,
dentro del Régimen Controlado para el afio académico 2021 aplicando un
incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

1.88%

Todos los grados

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucién del ministerio No. 018959 de Octubre 07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECJDOS. Autorizar  al
establecimiento INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACIO S.A.S. “INIDE”,, las
Tarifas por concepto de Matricula, pension y otros cobros periédicos para el afio
escolar 2021 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es CLEI 1.

Tarifa Tarifa Pensién
PROGRAMA| anual Matricula| anual (10)
2021 pension
CLEI 1 $785.838 | $78584 | $707.254 | $70.725
CLE 2 $785.838 | $78584 | $707.254 $70.725
CLEI 3 $785838 | $78.584 | $707.254 $70.725
CLEI 4 $785838 | $78584 | $707.254 $70.725
Tarifa Tarifa Pensién
PROGRAMA| anual Matricula| anual (5)
2021 pension
CLEI S $392.919 $39.292 $353.627 $70.725
CLEI6 $392.919 $39.292 $353.627 $70.725

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
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convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
cobros periddicos para el afio escolar 2021 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO
Certificado y Constancias (Copias
adicionales) $ 8.630
Carne Estudiantil $10.498
Derechos de Grado (CLEI 6 - Voluntario) $ 46.666
Médulos Educativos $ 124.833

PARAGRAFO: Estos cobros deberan establecerse expresamente en el Manual de
Convivencia, con sus correspondientes valores. El Manual de Convivencia debe
adoptarse con el mismo procedimiento establecido para el PEI, y debe darse a
conocer a los padres de familia con anterioridad a la matricula.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periddicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACIO S.AS.
“INIDE”debera elaborar y suscribir un plan remedial, dirigido por su rector, para
superar las acusas que dieron origen a las infracciones de que trata el articulo 11
de la resolucion ° 018959 de Octubre 07 de 2020 y la resolucién departamental
S2016060089655 DEL 28 DE OCTUBRE DEL 2016. Una vez superadas, podran
ubicarse en alguno de los otros regimenes en la siguiente autoevaluacion, lo que
les permitird acceder a mayores incrementos en sus tarifas.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
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con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicién ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(AU

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién )
NOMBRE P /\FIRMA ' FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

Proyecto c Pablico - C ' CB,()S[ 2024

Carlos Eduardo Celis Calvache 4 ’ /
Revisé: Director de Direcci6n de Asuntos 2 C
Legales. < | £ {CS 2c7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUCION
TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA del municipio no certificado de Ciudad Bolivar,
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de lalLey 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resoluciéon Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administraciéon Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién
de las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién vy
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo
y el Desarrolio Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga




Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR
ANTIOQUIA del municipio no certificado de Ciudad Bolivar, Departamento de Antioquia.

la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base
en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle
a la institucion educativa’.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las directrices
para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el afio lectivo
2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan programas de
educacion para el trabajo y el desarroflo humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

La INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrolio humano
segun otorgado por el Secretario de Educaciéon de Antioquia mediante resolucién
S$2017060042761 de 03/03/2017 ofrece actualmente el siguiente programa de
formacion laboral en la sede ubicada en el municipio de Ciudad Bolivar, Calle 51 #
51-14, teléfono 8410003.

Mediante Resolucion S2017060052379 del 16/03/2017, se aprueban los siguientes
programas:

Municipio de Ciudad Bolivar
Sede: Calle 51 #51-14

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha |aprobado en el
Ao 2017

Técnico Laboral en Atencion integral a la

. . } S$2017060052379 | 16/03/2017 $2.206.416
Primera infancia

Técnico Laboral en Asistencia y Cuidado al

17 79| 16/03/201 206.
Adulto Mayor $2017060052379 | 16/03/2017 |  $2.206.416

El sefior JOSE FRANCISCO USUGA VASCO, Repreéentante legal de la
INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA, comunicé a la Direccion
Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, la intencion de incrementar los costos educativos para el
2021, acorde a al porcentaje del indice de inflaciéon que para el afo 2021 equivalente
al 1.61%, para los programas Técnicos Laborales descritos anteriormente.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacién laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA para el afio 2021.
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Por la cual se fija formaimente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR
- ANTIOQUIA del municipio no certificado de Ciudad Bolivar, Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2021 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUCION TECNICA UNIDOS
POR ANTIOQUIA los costos educativos a cobrar a los programas de formacion
laboral registrado mediante Resolucion S2017060052379 del 16/03/2017, ofertados
en la sede ubicada en el municipio de Ciudad Bolivar, Calle 51 # 51-14, teléfono
8410003, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa

1.61% Todos los programas

Municipio de Ciudad Bolivar
Sede: Calle 51 #51-14

Costo del nivel

Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aho
2021
Técnico Laboral en Atencionintegral a | o1 7050059379 | 161032017 $996.149
la Primera infancia
Técnico Laboral en Asistencia y
Cuidado al Adulto Mayor S2017060052379 | 16/03/2017 $996.149
Técnico Laboral en Auxiliar en
$2.051577

Enfermeria

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA no podra cobrar costos
educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacién vigente.

ARTICULO TERCERO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

3ded




Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR
ANTIOQUIA del municipio no certificado de Ciudad Bolivar, Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa. '

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personaimente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de
2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal,
0 a la notificacion por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Ot U

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE o~ /'\ FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
e :

Pablico - C i ) OS’OS/Z‘SH

Carlos Eduardo Celis "
Revis6: Director de Direccion de Asuntos 7 C 4 N
Legales. . 3/0 S / 202"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. |
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE ESTATUTOS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

RESOLUCION No. H

*

(22/04/2021)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto
de 2016.

CONSIDERANDO

Que el Presbitero Pedro Pablo Ospina, identificado con cédula de ciudadania
70.726.110, en su calidad de Representante Legal de la entidad denominada
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - COREDI,
adjunta mediante oficio con radicado N°2021010119903 del 30 de marzo de 2021, el
Acta numero 032 del 24 de marzo de 2021 de la Asamblea General Ordinaria, la cual
contiene el texto de la reforma de estatutos. Mediante oficio con radicado
2021020016239 del 9 de abril de 2021, es enviada a la Secretaria de Educacion para
la revision y el concepto previo en la cual se solicita se aprueba la Reforma de
Estatutos.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero
202120017531 del 19 de abril de 2021, que la misma reune los requisitos formales
indicados en los articulos 28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticion reuine los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente senalado,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma y demas modificaciones introducidas a
los estatutos, de la entidad CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL-COREDI, con domicilio en el municipio de Marinilla, Antioquia.
ARTICULO SEGUNDO: Se anexa la designacién como Revisor Fiscal, el sefior

Edgar de Jesus Lotero Ramirez identificado con cedula de ciudadania 15.443.792 y
Tarjeta Profesional N°167618-T y como revisor suplente el sefior Mauricio Arley

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Giraldo, identificado con cédula de ciudadania 15.443.926 y Tarjeta Profesional
N°160053T, desde el momento de su designacion y por un periodo de un afno.

RESOLUCION No. H

ARTICULO TERCERO Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario que profirié el acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO QUARTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

Dada en Medellin, a los

1y

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Direccion de Asesoria Legal y de Control

Proyect6: Marcela Hernandez Alvarez P.U. No_ 1 64097 - 1 vez

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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