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DECRETO No.

Por el cual se aclara un acto administrativo y se da por terminado un nombramiento
provisional a una docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Mediante el Decreto N° 2021070000081, del 05 de enero de 2021, fue nombrada en periodo
de prueba la sefiora MONICA MARCELA VASQUEZ PALACIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.042.764.936, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural Morrén, sede Centro Educativo Rural Santa Ana, del municipio de
Bricefio, por ser la siguiente en la lista de elegibles; en reemplazo de la sefiora MURIEL
NARANJO ADRIANA, con Cédula de ciudadania 1042764936, a quien se le termina el
nombramiento provisional.

En el mismo acto administrativo, se dio por terminado el Nombramiento Provisional en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema
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General de Participaciones, a MURIEL NARANJO ADRIANA, Cédula de ciudadania
1042764936, como DOCENTE DE AULA area BASICA PRIMARIA, en la C.E.R. MORRON-
SEDE C.E.R. SANTA ANA- ZONA RURAL del municipio de Bricefio, poblacién mayoritaria,
por el nombramiento en periodo de prueba de MONICA MARCELA VASQUEZ PALACIO,
con cédula de ciudadania 1042764936, acto administrativo del cual se notificé la sefiora
Muriel Naranjo, el 27 de enero de 2021.

Por error involuntario y habiéndose notificado de la terminacién de la provisionalidad la
sefiora Muriel Naranjo, mediante el Decreto N° 2021070001757 del 14 de mayo de 2021, se
dio continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora
vinculada en Propiedad a ADRIANA MURIEL NARANJO, identificada con Cédula
43.652.571. Licenciada En Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, Basica primaria, para el Centro Educativo Rural Morrén
Sede Centro Educativo Rural Santa Ana del municipio de Bricefio; acto administrativo del
cual se notificd el 27 de mayo de 2021, situacion administrativa que no debié proceder, toda
vez que existe la prohibicion legal de nombrar a dos personas para la misma plaza; cabe
advertir que la sefiora Muriel Naranjo, no se presentd al establecimiento educativo luego de
firmada la notificacion, lo que condujo a que la administracién persistiera en el error ya que
de ninguna manera aport6 constancia de la prestacion del servicio educativo.

En atencién a que, en el Decreto N° 2021070001757, del 14 de mayo de 2021, se registrd
un error en el tipo de vinculacion, se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que la
sefiora Muriel Naranjo, se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva.

En razén a que, la plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Morrén,
sede Centro Educativo Rural Santa Ana, del municipio de Bricefio, estad siendo ocupada con
una docente vinculada en Periodo de Prueba, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento provisional definitivo de la servidora docente ADRIANA MURIEL NARANJO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.652.571.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en vacante
definitiva, en la Planta de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia, a la sefiora ADRIANA MURIEL NARANJO, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.652.571, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural Morrén, sede Centro Educativo Rural Santa Ana, del municipio
de Bricefio, en razén al nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MONICA
MARCELA VASQUEZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.764.936,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Morrén, sede Centro Educativo Rural Santa Ana, del municipio de Bricefio, por ser la
siguiente en la lista de elegibles; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el 2021070001757, del 14 de mayo de 2021, mediante el
cual se dio continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora
ADRIANA MURIEL NARANJO, identificada con Cédula 43.652.571. Licenciada En
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de
Aula, Basica primaria, para el Centro Educativo Rural Morrén Sede Centro Educativo Rural
Santa Ana del municipio de Bricefio; en el sentido de indicar que la sefiora Muriel Naranjo,
se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, y no como se expresé alli;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ADRIANA MURIEL NARANJO, haciéndole
saber que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el
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articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del
envid de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere
el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionada.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s 77

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 23 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SAN RAFAEL con las autoridades educativas municipales, el Director de
Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de Guatapé se identifico que en la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL
PILAR sede ESCUELA URBANA NUESTRA SENORA DEL PILAR , poblacién Mayoritaria, falta una (1)
docente, de aula Basica Primaria, la cual debe cubrirse con docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Rafael, se identificé una (1) docente sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede
ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAEZ, poblacion Mayoritaria, la cual debera ser trasladada para el
municipio de Guatapé .

En tal caso, es procedente el traslado de la docente MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, identificada
con cédula de ciudadania No. 22.020.599 docente de aula Bésica primaria, vinculada en Propiedad,
quien vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede ESCUELA URBANA
NARCISA ARBELAEZ, poblacién Mayoritaria del municipio de San Rafael y que poseen la idoneidad
para cubrir la plaza, en la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR sede ESCUELA
URBANA NUESTRA SENORA DEL PILAR, poblacion Mayoritaria, del municipio de Guatapé.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, identificada
con cédula de ciudadania No. 22.020.599 docente de aula Bésica primaria, vinculada en Propiedad,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, para INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL
PILAR sede ESCUELA URBANA NUESTRA SENORA DEL PILAR, poblacién Mayoritaria, del municipio
de Guatapé; la sefiora Marin Quintana, viene de la el la INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede
ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAEZ, poblacién Mayoritaria, del municipio de San Rafael

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 23 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SAN RAFAEL con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de Guatapé se identificé que en la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL
PILAR sede ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAES, poblacion Mayoritaria, falta una (1) docente, en
nivel preescolar, la cual debe cubrirse con docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Rafael, se identificé una (1) docente sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUADUAL, poblacién Mayoritaria, la cual debera ser trasladada para
el municipio de Guatapé .

En tal caso, es procedente el traslado de la docente LUISA BRIGGITH GELVES FERRER, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.094.272.226 docente de aula Preescolar, vinculada en Propiedad,
quien vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL GUADUAL, poblacién Mayoritaria del municipio de San Rafael y que poseen
la idoneidad para cubrir la plaza, en la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede
ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAEZ, poblacién Mayoritaria, del municipio de Guatapé.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente LUISA BRIGGITH GELVES FERRER, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.094.272.226 docente de aula Preescolar, vinculada en Propiedad,
NORMALISTA SUPERIOR, para la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede
ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAEZ, poblacion Mayoritaria, del municipio de Guatapé; la sefiora
Gelves Ferrer, viene de la el INTITUCION EDUCATIVA SAN REFAEL, sede ESCUELA URBANA EL
GUADUAL del Municipio de San Rafael.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FRVE Y ) FECHA
Sl Friotey i /= 311Ny

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache,
Director Asuntos Legales - Educacién 2 l { \[‘»m

A
proyecté: Catalina Rios Aguilar, /' & ,
Auxiliar Administrativa { Ay LA :;ej“; 21/10/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ic?éh?onérarfnos ajustakg alas normas vy di
lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 25 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de GUATAPE con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
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emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada
la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Guatapé se identifico que en la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA
SENORA DEL PILAR sede INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, poblacion
Mayoritaria, falta una (1) plaza docente, de aula Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Guatapé, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Ia INTITUCION EDICATIVA
NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PIEDRA, poblacién
Mayoritaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente VILMA ANDREA GARCIA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.843.927 docente de aula Basica primaria,
vinculada en Propiedad, quien vienen cubriendo la plaza en la la INTITUCION EDICATIVA
NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PIEDRA, poblacion
Mayoritaria del municipio de Guatapé y que poseen la idoneidad para cubrir la plaza, en la
INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR sede INTITUCION EDICATIVA
NUESTRA SENORA DEL PILAR, poblacién Mayoritaria, del municipio de Guatapé.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Guatapé, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

POBLACION
MUNICIPIO EST:‘ngccl:,';’l':/EgTo SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA

INTITUCION EDICATIVA
CENTRO EDUCATIVO

NUESTRA SENORA DEL
GUATAPE e RURAL LA PIEDRA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio del Santuario:

POBLACION
MUNICIPIO EST’E\SLLEZ:’:\'IE;TO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA

INTITUCION EDICATIVA INTITUCION EDICATIVA
GUATAPE NUESTRA SENORA DEL NUESTRA SENORA DEL BASICA PRIMARIA
PILAR PILAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente VILMA ANDREA GARCIA




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 42.843.927 docente de aula Basica
primaria, vinculada en Propiedad, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, para INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR sede
INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, poblacion Mayoritaria, del municipio
de Guatapé; la sefiora Garcia Martinez, viene de la el la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PIEDRA, poblacién Mayoritaria,
del municipio de Guatapé.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q@WW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ) FECHA,
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, - ! l Z / ’l/t{)}}
Subsecretaria Administrativa
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, ( Z 2 .
Director Asuntos Legales - Educacién P yal [ ol
royecté: | Catalina Rios Aguilar, S A 7 Z
P Auxiliar Adminiitrativa ( JMQ & z = Q2/31/20:1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento V idencontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a fos
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 23 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SAN RAFAEL con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En el Municipio de Guatapé se identific que en la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL
PILAR sede ESCUELA URBANA NUESTRA SENORA DEL PILAR, poblacién Mayoritaria, falta una (1)
docente, en nivel Basica primaria, la cual debe cubrirse con docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de La San
Rafael, se identifico una (1) docente sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede
ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAES, poblacién Mayoritaria, la cual debera ser trasladada para el
municipio de Guatapé .

En tal caso, es procedente el traslado del docente JOHN JAIRO RIVERA GUARIN, identificad con
cédula de ciudadania No. 70.952.379, docente de aula en Basica Primaria, vinculado en Propiedad,
quien vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede ESCUELA URBANA
NARCISA ARBELAES, poblacion Mayoritaria del municipio de San Rafael y que poseen la idoneidad
para cubrir la plaza, en la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede ESCUELA
URBANA NUESTRA SENORA DEL PILAR, poblacién Mayoritaria, del municipio de Guatapé.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente JOHN JAIRO RIVERA GUARIN, identificada con cédula
de ciudadania No. 70.952.379 docente de aula en Basica Primaria, vinculado en Propiedad,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE NIVEL BASICO, para la INTITUCION
EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede ESCUELA URBANA NUESTRA SENORA DEL PILAR,
poblacién Mayoritaria, del municipio de Guatapé; el sefior Rivera Guarin viene de la el INTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede ESCUELA URBANA NARCISA ARBELAES del Municipio de San Rafael.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE "Rﬂ‘ FECHA
o — 4} )
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ) , ’ l ‘ /,0
| Subsecretaria Ad ministrativa p 5 2/

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, \
Director Asuntos Legales - Educacién 2 ‘ W ot
S o
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Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontraiod ajustado Nas normas y disposiciones legales vigentes y por
io tanto. Bajo nuestra resg bilidad lo p: para firmas.
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DECRETO

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente Coordinador, y se da
por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva a un Docente
de aula, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Que mediante comunicacioén radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
con nimero ANT2021ER057822 del 25 de octubre de 2021, el sefior WILMAN ALEXIS
GALEANO BUILES, identificado con cédula de ciudadania 71.736.436, presenta renuncia al
Encargo en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Directivo Docente Coordinador, en la
Institucion Educativa Emiliano Garcia, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Girardota, a
partir del 30 de noviembre de 2021.

Debido al regreso del sefior WILMAN ALEXIS GALEANO BUILES, a su plaza en propiedad,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Filosofia, al sefior VICTOR
ANDRES MOSQUERA PEREA, identificado con cédula de ciudadania 1.076.818.049, en la
Institucién Educativa Concejo Municipal sede Institucion Educativa Concejo Municipal,
poblacién mayoritaria, del municipio de La Estrella.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo como Directivo Docente Coordinador
en Provisionalidad Vacante Definitiva, al sefior WILMAN ALEXIS GALEANO BUILES,
identificado con cédula de ciudadania 71.736.436, en la Instituciéon Educativa Emiliano

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Garcia, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Girardota; para regresar a su plaza en
propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Filosofia, en la
Institucién Educativa Concejo Municipal sede Institucion Educativa Concejo Municipal,
Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de la Estrella, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal al sefior VICTOR ANDRES MOSQUERA PEREA, identificado con cédula de -
ciudadania 1.076.818.049, en la Institucion Educativa Concejo Municipal sede institucion
Educativa Concejo Municipal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de La Estrella, por el
regreso del sefior Galeano Builes a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior WILMAN ALEXIS GALEANO BUILES, identificado
con cédula de ciudadania 71.736.436, haciéndole saber que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior VICTOR ANDRES MOSQUERA PEREA, identificado
con cédula de ciudadania 1.076.818.049, haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionado.

La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a
partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes, Directivos Docentes deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE | FIRNA) FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. .

Subsecretaria Administrativa a" Jé/ 2’ l I I [/0/ ) \

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reviso: Director de Asuntos Legales - l I

Educacién 2-ltfys 2t

. Luzmila Arango Restrepo. /
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LARANGORE




Radicado: D 2021070004103
Fecha: 05/11/2021 e

peparrawENTO DE antioda [N

GOBERNACION  Destine:

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un cargo de Directiva Docente Coordinadora, y se
modifica parcialmente un Nombramiento, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2021ER057620 del 23 de octubre de 2021, la sefiora LUCIA DEL SOCORRO
PELAEZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.736.847, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, Poblacion Mayoritaria, def municipio de
Fredonia, a partir del 03 de diciembre de 2021.

Mediante el Decreto 2021070001131 del 16 de marzo de 2021, se nombré en provisionalidad
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la Educadora LILIANA YANET MESA VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.596.383, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de aula, Basica Primaria en la
Institucién Educativa Rural Palomos, sede Institucién Educativa Rural Palomos, del municipio
de Fredonia, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Diana Cecilia Mesa Vasquez,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.160.930; quien pas6 como Coordinadora
Encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

En razén de la renuncia de la sefiora LUCIA DEL SOCORRO PELAEZ VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania 21.736.847, se hace necesario modificar el nombramiento en
Provisionalidad en Vacante Temporal a Provisionalidad en Vacante Definitiva de la sefiora
DIANA CECILIA MESA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.160.930, quien
viene reemplazando a la sefiora Pelaez Vélez.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUCIA DEL
SOCORRO PELAEZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.736.847, vinculada en
Propiedad, al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, Poblacién Mayoritaria del municipio de Fredonia,
a partir del 03 de diciembre de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 2021070001131 del 16 de marzo
de 2021, mediante el cual se Encargé en Provisionalidad en Vacante Temporal, como
Directiva Docente Coordinadora a la sefiora DIANA CECILIA MESA VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 32.160.930, en el sentido de indicar que la sefiora DIANA CECILIA
MESA VASQUEZ, continia vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva en la misma
institucion sin solucién de Continuidad, en reemplazo de la sefiora LUCIA DEL SOCORRO
PELAEZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.736.847, quien renuncié, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo

ARTICULO QUINTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hojas de
vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(ot

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

(o]

NOMBRE FIRMA FECHA _

Revisé: ‘I:u.z-Aid?el:aer?:?r: B'er.rio.m;vd /? ©7 2/ // Jﬂ/ , Jz

Carlos Eduardo Celis Calvache. L% &
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publicay,

CONSIDERANDO QUE:
Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 15 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de CARAMANTA, con las autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo
Educativo y profesional de la Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en ef SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente

rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajadc
sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de CARAMANTA se identificé que, en la Institucién
Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Liceo Pablo Gomez Ochoag, falta una (1) plaza Docente de Aula, er
el nivel de Basica Secundaria y Media, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CARAMANTA, se identific una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Alegrias, sede
C.E.R. Juan de La Cruz Valencia, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucion
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Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Liceo Juan Pablo Gomez Ochoa, en el nivel de Basica Secundaria y
Media.

“De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CARAMANTA, que se describe a
continuacioén:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA

Basica Primaria
Institucion Educativa Rural
CARAMANTA Alegrias, sede Juan de La

Cruz Valencia Todas

Secundaria y Media Ciencias
Naturales-Quimica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasiadada y asignada de la
siguiente manera en el Municipio de CARAMANTA:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL — AREA

Institucion Educativa Juan Pablo Gémez

CARAMENEA Ochoa, sede Liceo Juan Pablo Gémez Ochoa

Secundaria y Media
Ciencias Naturales-

Quimica

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UWW
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE WMQ N FECHA
LA e Bt e L7V 2111201]
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajus(a&o a las normas y disposiciones leJales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp: il lop para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcioén Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003716 del 14 de octubre de 2021, se convirtié la plaza que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
Basica Primaria

Institucion Educativa
GIRARDOTA Colombia sede Institucion
Educativa Colombia

Secundaria y Media
Humanidades- Lengua
Castellana

La plaza convertida, quedara asignada de la siguiente manera en el Municipio de CALDAS:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA
Institucion Educativa Maria Auxiliadora Secundaria y Media
CALDAS sede Institucion Educativa Maria Humanidades- Lengua
Auxiliadora Castellana
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Que en el municipio de Caldas, se requiere una (1) plaza docente en basica secundaria y media en
el area de Humanidades Lengua Castellana, lo anterior se constaté en el proceso de reorganizacién
de planta de ese municipio, razén por la cual se hace necesario aclarar el trasiado de la plaza
docente en el sentido que, en la parte motiva ““Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la
planta docente oficial en el Municipio de GIRARDOTA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la
Institucién Educativa COLOMBIA, sede Institucién Educativa COLOMBIA, en el nivel de Basica Primaria, la
cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa José Antonio Galéan, sede Atanasio Girardot, en el nivel
de bésica primaria.” La plaza qued6 asignada en la 1.E. Maria Auxiliadora sede |.E. Maria Auxiliadora y no
como se menciono. :

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003716 del 14 de octubre de 2021, en la parte
motiva, mediante el cual se traslad6 una plaza de Basica Primaria de la |.E. Colombia sede |.E.
Colombia del municipio de Girardota para la |.E. Maria Auxiliadora sede I.E. Maria Auxiliadora, del
municipio de Caldas y a su vez se convirtié al nivel de secundaria y media- area Humanidades
Lengua Castellana, y no como se expresd alli; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRA FECHA
P Luz Aida Rendén Berrio. f
Reviso: Subsecretaria Administrativa (:—r ) Z /l,zol}
7
o Carlos Eduardo Celis Calvache. F E, F
L Director de Asuntos Legales - Educacion PR A 3 [ i )'L/‘; 5« {
Rosanny Reyes Rodriguez o Q ° l
ponar ) ood
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bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.

Proyectd:

_q'\

isposici legales vig y por lo tanto,

RREYESR 2de?2




Radicado: D 2021070004106 Y]
Fecha: 05/11/2021 e

oécecro - {HARNMINIE

DEPARTAMEbiTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.777.931, Secretario de Ambiente y
Sostenibilidad de la Gobernacién de Antioquia, como delegado del Gobernador del
departamento de Antioquia, en la reunién informativa, sobre la Audiencia Publica
Ambiental relacionada con “El Relleno Sanitario “La Pradera” que se realizaré el
miércoles 10 de noviembre, en la sede de CORANTIOQUIA, carrera 65 No. 44 A —
32, a partir de las 09:00 a.m.; y en la Audiencia Publica Ambiental sobre “El Relleno
Sanitario “La Pradera”, que se llevara a cabo el dia viernes 26 de noviembre del
2021, en la sede de CORANTIOQUIA, en la carrera 65 No. 44 A — 32, de la ciudad de
Medellin, a partir de las 09:00 a.m.,

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los
COMUNIQUESE Y CUMPLAS

NOMBRE \ FIRMA I EECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. \ NS - | ooy N
- X
Revis6: Alexander Mejia R. Director Asesoria Legal y de Control‘(/q\ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Daic antijuridico encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020062537 del 03 de noviembre de 2021, la sefiora ANDREA
LOPERA URREGO, identificada con cédula de ciudadania 1.152.197.223, present6 renuncia al
cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7330, ID Pianta 5373,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de
noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la seiiora ANDREA LOPERA
URREGO, identificada con cédula de ciudadania 1.152.197.223, para separarse del cargo de
DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7330, ID Pianta 5373, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
notificacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UA.
AN
Elaboré: ) | Revisé: kyé Mauric‘o Bedoya B. Revisé y aprobd: [sabel Cristina Mejia Flérez. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. fesig/al E: ializad ‘ C ista de la Secretariade Talent vy} Secretaria de Talmr:ano y Desarrollo
Profesional Universitario / V\ Desarrollo Organizacional Organizacional AN=L e VNS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen&y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones kgales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dad lo para la firma,
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2021020061686 del 29 de octubre de 2021, la sefiora
GLORIA ELENA CALDERON LUNA, identificada con cédula de ciudadania 34.058.729,
presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo como
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 2374, ID Planta 0910,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION
EN SALUD; y al cargo del cual es titular de AUXILIAR AREA SALUD (Carrera
Administrativa), Codigo 412, Grado 05, NUC Pianta 2829, ID Planta 1169, asignado al
Grupo de Trabajo. DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD, ambos
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
01 de diciembre de 2021.

El cargo de AUXILIAR AREA SALUD, Cébdigo 412, Grado 05, NUC Planta 2829, ID Planta
1169, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por el sefior NESTOR
ALONSO CALLE RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 98.603.845.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA ELENA
CALDERON LUNA, identificada con cédula de ciudadania 34.058.729, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo como TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314,
Grado 02, NUC Planta 2374, ID Planta 0910, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD; y al cargo del cual
es titular de AUXILIAR AREA SALUD (Carrera Administrativa), Cédigo 412, Grado 05,
NUC Planta 2829, ID Planta 1169, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y
REDES DE SERVICIOS DE SALUD, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2829, ID Planta 1169, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por el sefior NESTOR ALONSO CALLE
RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 98.603.845, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RREA
TIoQUIA

/)
Elaboré: Revisd: Josﬂa ricio Bedoya Revisé y aprobé: Isabel Cristina Mejfa Fiérez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articuio 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020062145 del 02 de noviembre de 2021, el sefior SERGIO
ALZATE GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania 8.103.812, presentd renuncia al cargo
de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
7299, ID Planta 4806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y NO VIOLENCIA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de presentacién de la renuncia,
esto es, 02 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SERGIO ALZATE
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.103.812, para separarse del cargo de
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7299,
ID Planta 4806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y NO VIOLENCIA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexard copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS,
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\GOBE ADOR/DE ANTIQQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora SARITA GAVIRIA MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.237.486, en la plaza de empleo ALMACENISTA
GENERAL, Codigo 215, Grado 03, NUC Planta 4982, ID Planta 5814, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y-los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

A
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ADRIANA LOPEZ CORREA, identificada con
cédula de ciudadania 42.889.892, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039,
Grado 03, NUC Planta 7287, ID Planta 4537, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA CASA ANTIOQUIA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

I

S7BS




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RREA
OBERNADOR DE/ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ELISA ROLDAN OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.661.911, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5877, ID Planta 4503,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Fecha: 05/11/2021 R
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin

perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIGTUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior OSCAR MAURICIO USME OCHOA, identificado
con cédula de ciudadania 71.748.487, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7358, ID Planta 6287, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Fecha: 05/11/2021 B
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE/ANJIOQUIA

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACIO N

DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina un encargo
en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que
se proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN ESTEBAN OLIVER ORTIZ, identificado
con cédula de ciudadania 8.029.793, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones, ordenado mediante el Decreto 2021070003410 del 24 de septiembre de
2021, al sefior OSCAR ADRIAN ALARCON URIBE, identificado con cédula de
ciudadania 98.697.787, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 05, NUC Planta 4264, |ID Planta 4727, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la
plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286,
ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA  FiSICA, ambos de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Plana Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina un encargo
en funciones”

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos nombramientos y se causan unas novedades
en la planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el nivel central’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que
se proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.720.905, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: Terminar, como consgcuencia de lo anterior, el nombramiento a fa
sefiora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identifi cada con cédula de ciudadania
43.720.905, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 6885, ID Planta 5978, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO 3°: Nombrar a la sefiora DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.743.570, en la plaza de empleo
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Pianta Global de la Administracion
Departamental en el nivel central’

DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 6888, ID Planta 5978,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 4°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la
sefiora DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO, identificada con cédula de
ciudadania 43.743.570, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009,
Grado 02, NUC Planta 7274, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
COLECTIVA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 5°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 6°: En caso de comprobarse que las nominadas no cumplen con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estan incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y

Elaboré: Revifo: José Maur\io Bedoya Revisé y aprobd: Isabel Cristina Mejia Flérez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Befancur. ‘ Contratista de la Secretaria Qe Talgnto Secretaria de Tal Humano y Desarrollo
Profesional Universitario | ializad “‘ D Organizaci Organizacional m D,
Los arriba firmantes ec}rlmcs que hemos revisado el documemo\/ lo encontramos ajustado a las normas Yy dtsposmone\lega]es vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p Anos para la firma.
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DECRETO No.

“Por el cual se aclara un acto administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la funcién publicay

CONSIDERANDO QUE:

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la constitucion y la ley.

El decreto 1083 de del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 de 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “por renuncia regularmente aceptada.”

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de.los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2021020055662 del 4 de octubre de 2021, |a sefiora CONSUELO
TOVAR VARGAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 39.268.168, solicita separarse
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, c4digo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001538, ID
Planta 2000001538, asignada a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Municipio
de Copacabana, adscrita al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION ASUNTOS
LEGALES-EDUCACION, a partir del 19 de noviembre de 2021.

Por error involuntario se evidencié que el ID Planta 2000001538 no es el correcto, razén por
la cual se debe dar lugar a aclarar el acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar Decreto 2021070003871 del 22 de octubre de 2021 por medio
del cual se acepté la renuncia presentada por la sefiora CONSUELO TOVAR VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 39.268.168, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001538, en el sentido
que su ID Planta correcto es 20201158 y no como alli se expresa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora, haciéndole
saber que el mismo surte efecto a partir de la fecha de comunicacién o hasta que se haya
efectuado la prestacién del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
ta Subsecretaria Administrativa: dreas Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

FECHA

NOMBRE FIRMA /f NS o
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio y ! : U H / / ﬁ
Subsecretaria Administrativa ‘?—L I C l '
W Carlos Eduardo Celis Calvache ~ ’ -
Reviso: Direccién de asuntos Legales - . Af / T 20 ) /
Educacién b
o Revisé: Ménica Beltran Montoya l‘ 5 L&( . l
Profesional Universitario N C'ﬂ & I o M 4 H 1 % -2/1
Proyecté: Angela Maria Velasquez AV\ . v 04/112021
Auxiliar Administrativo ge 'q (=4 'USQUCQ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documedto y lo encontramos ajlstado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectilan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2021”, faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de
la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioquia, certificé el 19 de octubre de 2021, recursos por el cual se
efectia una segunda asignacion que tiene como propésito el "Apoyo al Proceso de
Certificacion de Discapacidad Nacional”, vigencia 2021, segun Resolucion de! Ministerio
de Salud con radicado 00001233 de agosto 18 del 2021, cuyo valor es de $ 348.877.008,
asignados mediante recibo de caja N°4700091534 del 30 de septiembre del 2021 del
Ministerio de Salud.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2021020059175 del 20 de octubre de 2021, solicité a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2021, la suma de $ 348.877.008.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2021, mediante radicado N0.2021020059476 del 20 de octubre de 2021.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado
2021020061214 del 27 de octubre de 2021.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2021020061323 del 28 de octubre de
2021.

g. El objetivo de este Decreto es adicionar recursos al presupuesto de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia de la vigencia 2021, con la finalidad
de realizar “Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad Nacional”, vigencia 2021,
para garantizar la implementacion de la certificacién de discapacidad y el registro de
localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad en el Departamento de
Antioquia.
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BJIMENEZZ

DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de io expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre FUT

Area
Func.

Elemento

Valor

Descripcién
del Proyecto

0-013160

131D

1-1-1-02-06-008-01-01

C 999999

348.877.008

Certificacion
Discapacidad
-Camparia y
control
antituberculosis

TOTAL

$ 348.877.008

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento B
Fondo Pospre Valor Descripcién del
Gestor FUT Func. PEP Proyecto
Fortalecimiento  Uits
2.3 por la inclusion y la
0-013160; 131D C19053 010073 348.877.008 capacidad de
Antioquia
TOTAL $ 348.877.008

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E FERNANDEZ

Secretayio
/|
NOMBRE 7 ¢ FIRMA FECHA
Reviso” Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [4 &) WA o
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda O2 M4 ]ZD'C‘\

Revis6 y aprob

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

M%r:)ﬁ;’ '%E 021U 2221,

Vo.Bo.

antijuridico

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién daiio

g/~ 01 t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070004118
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédifo) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el
monto fotal de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacién del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental”.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No. 2021020061447
del 28 de octubre de 2021, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de
$4.048.973.984, entre proyectos de inversion de la misma dependencia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2021020061496 del 28 de octubre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de fas apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion de
la Secretaria de Educacion, para garantizar el pago oportuno de la némina y los
aportes patronales del personal financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al siguiente proyecto de inversion:

« Administracion y pago némina personal docente, directivo docente vy
Administrativo de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién de
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento Py
Fondo Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto

Prestacion del servicio educativo oficial
0-3010 151F 2-3 C22011 020275 $3.608.353.205 |en los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia
Desarrollo de estrategias para el acceso
y permanencia escolar de los
0-3010 151F 2-3 C22011 020272 $440.620.779  |estudiantes oficiales en los 117
Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

TOTAL $4.048.973.984

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion de la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento -
Fondo Gestor | 'pre | Fénciongl PEP Valor Descripcion del Proyecto

Administracion y pago némina personal

docente, directivo docente y administrativo
0-3010 151F 2-3 C22016 020261 $4.048.973.984 de la Secretaria de Educacion del

Departamento de Antioquia

TOTAL $4.048.973.984

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gob nadord/Ant' quia

7
JUAN GUII ERNANDEZ / LUZ EEENA GAV LOPEZ
Secretari Secretaria de Hactenda (E)
\_/ NOMBRE A FIRMA FECHA
Revisgr Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto - (fre. 8 LA M lut
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda uitlo oo [OTLHA1] 00
Reviso y aprob6 | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) ) AN RY>Y

Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio ;
' | antijuridico 3-//- 107 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a j#&"ho y dispGsiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y, '

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LUISA FERNANDA BENJUMEA LEMA,
identificada con cédula de ciudadania 32.242.486, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7330, ID Planta
5373, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Tipo:
DECRETO
Destino:

SBS




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTAOQUI

Elaboré: RevisgAosé Mauricio Bedoya Revisé y aprobd: Isabel Cristina Mejia Flérez probé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Betadcur. Contratista de la Secretaria ge Talento Huma ecretaria de Ta!gg@ Humano y Desarrollo
AT P ional ‘ D fio O izacional rganizacional D\\Q\,G‘
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenl\ y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones I Fales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
resp dad lo para fa firma.
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