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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcién publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

En la Direccion de Talento Humano se certificd que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006038, ID Planta 20200893, adscrito a la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, del
Municipio de ltuango, el cual fue reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
para ser convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo.

Posteriormente, se verifico y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional a la sefiora LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.037.269.259, quien cumple con los requisitos y las
competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006038, ID Planta 20200893, adscrito al SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina, del Municipio de Iltuango,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad
y demas normas y disposiciones concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

Articulo 1: Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora LEIDY LILIANA LOPEZ
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.037.269.259, quien cumple
con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006038, ID Planta 20200893,
adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, del
Municipio de ltuango.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ouy 10 TR
=l & & B W T
il paSoerb) - 19/ 1oy

Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen@’y lo encontramos ajustadoﬁ las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modlflca y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcién publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperfio del cargo.

En la Direccién de Talento Humano se certificd que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002034, ID Planta 20201310, adscrito a la Institucion Educativa Técnico Industrial
Tomas Carrasquilla, del Municipio de Santo Domingo, el cual fue reportado a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desemperio del empleo.

Posteriormente, se verificé y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional a la sefiora MARIBEL CASTRO MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.044.100.513, quien cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000002034, ID Planta 20201310, adscrito al SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla, del Municipio
de Santo Domingo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

Articulo 1: Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora MARIBEL CASTRO
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.044.100.513, quien cumple con
los requisitos y las competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002034, ID Planta 20201310,
adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Tomas
Carrasquilla, del Municipio de Santo Domingo.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RN

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
= (B 90 AW
Reiss | B e e UwaJinzJ - [ 9/11/202)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do:umento«)o encontramos ajustado J las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AVELASQUEZA

2de2




Radicado: D 2021070004283 L
Fecha: 09/11/2021 .

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectita un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcién publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

En la Direccién de Talento Humano se certificd que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006121, ID Planta 20201004, adscrito a la Institucion Educativa Rural Orlando
Velasquez Arango, del Municipio de Venecia, el cual fue reportado a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desemperio del empleo.

Posteriormente, se verificé y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional a la sefiora JANCELY MARIA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 39.357.009, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000006121, ID Planta 20201004, adscrito al SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, en la Institucion Educativa Rural Orlando Velasquez Arango, del Municipio de
Venecia, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

Articulo 1: Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora JANCELY MARIA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania niimero 39.357.009, quien cumple con los requisitos y
las competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006121, ID Planta 20201004, adscrito al SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, en la Institucién Educativa Rural Orlando Velasquez Arango, del
Municipio de Venecia.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QLI

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
=l = & JV A1)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoﬁl lo encontramos ajustad) a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AVELASQUEZA 2de2




Radlcado D 2021070004284
09/11 2021

4IIVIlil\!IIHIHIIH}INIIIIIIIIVIIHIII)IIIIIHIII(

Destmo
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 13 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de AMALFI, con las autoridades educativas municipales, Director de Nucleo
Educativo y profesionales de Ias Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de AMALFI, se hace
necesario trasladar a la sefiora ADRIANA CRISTINA ESPINOZA MARIMON, identificada con cédula de
ciudadania N° 45.559.848, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, para
la plaza vacante, en el nivel de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Eduardo Fernandez
Botero, Institucién Educativa Eduardo Fernandez Botero, del municipio de Amalfi, la sefiora Espinoza
Marimon, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Rural Santa Inés, sede Institucion Educativa Rural Santa Inés, del municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

AVELASQUEZAC 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ADRIANA CRISTINA ESPINOZA
MARIMON, identificada con cédula de ciudadania N° 45.559.848, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, para la plaza vacante, en el nivel de Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero, Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero, del
municipio de Amalfi; la sefiora Adriana Espinoza, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Rural Santa Inés, sede Institucion Educativa Rural Santa
Ines, del municipio de ANDES; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA {\ FECHA

e Luz Aida Rend6n Berrio.
ReYiso: Subsecretaria Administrativa (‘y 3 Z 7 l ‘ I / w ( \

o Carlos Eduardo Celis Calvache. xS
Reyiso: Director d: Asuntos Legales - Educacién M <= [‘ { /La ‘)’ ¢

. Ana Lucia Velasquez Acevedo.
Proyects: Profesiolnal Universitario A’lh \\mq W 5/ 4 4 / 2024 ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo aj do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo p ilidad lo p paralafirma.
AVELASQUEZAC 2de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal. -

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de BETULIA, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nacleo
Educativo y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de BETULIA, se hace
necesario trasladar a la sefiora CARLA CRISTINA AGUIRRE VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.345.418, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa San
José, sede Centro Educativo Rural San Antonio, del municipio de Betulia; en reemplazo de la sefiora
MADELEINE CATANO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.355.732, quien fue
trasladada para el Centro Educativo Rural La Vargas, sede La Quiebra del mismo municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente CARLA CRISTINA AGUIRRE VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.418, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa San José, sede Centro Educativo Rural San Antonio, del municipio de Betulia, en reemplazo de
la sefiora Madeleine Catafio Sanchez, identificada con cédula de ciudadania N° 39.355.732, quien fue
trasladada para el Centro Educativo Rural La Vargas, sede La Quiebra.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

e ~z 1l
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa 'l’ ! 2 1] )J
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales N o ",hl hﬁ %
Proyecté: | Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario st/ Li2f F- | 05/11/2001
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar ta planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de BETULIA, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de BETULIA, se hace
necesario trasladar a la sefiora VERLEYDIS AYALA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°_ 35.892.263, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, nivel de Basica
Primaria, para a Institucion Educativa San José, sede Santa Rita, del municipio de Betulia en reemplazo

de.la sefiora _YULI NATALIA MORENO ESPITIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.019.010.959
quien renuncio. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora VERLEYDIS AYALA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.263, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio de Betulia, en reemplazo de
YUL! NATALIA MORENO ESPITIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.019.010.959, quien
renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en Ia hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Q\j = HHieH

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa _ . 1
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales : a4 <ic vlie
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario i b y r'] . 05/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir a educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizaciéon de planta docente del municipio de DABEIBA con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

GRIVERAHE
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de DABEIBA, se identificé que, en la
Institucion Educativa Rural San Rafael sede Centro Educativo Rural Florida Betania, falta
(1) una plaza docente en el nivel de basica primaria, segun Decreto 2021070002753 del
2/08/2021, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial de otro Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de ITUANGO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Luis
Maria Preciado Echavarria sede Centro Educativo Rural La Lomita, en el nivel de basica
primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural San Rafael sede
Centro Educativo Rural Florida Betania, en el nivel de basica primaria, del Municipio de
DABEIBA.

En tal caso, se hace necesario trasladar al educador JAIRTHON RODRIGUEZ
MATURANA, identificado con la cédula de ciudadania N° 12023086, vinculado en
periodo de prueba — zona posconflicto, Licenciado en Biologia y Quimica, quien viene
laborando en la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Centro
Educativo Rural La Lomita, del Municipio de ITUANGO y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza para Institucién Educativa Rural San Rafael sede Centro Educativo Rural Florida
Betania, zona posconflicto, en el nivel de basica primaria, del Municipio de DABEIBA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ITUANGO, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA POSCC)NFLICTO NIVEL
— AREA
Basica Primaria
Todas
Postconflicto

MUNICIPIO

Institucién Educativa Luis Maria
ITUANGO Preciado Echavarria sede Centro
Educativo Rural La Lomita

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de DABEIBA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA POSCONFLICTO
MUNICIPIO .
NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural San Basica Primaria
DABEIBA . Todas
Rafael sede Centro Educativo Rural .
) . Postconflicto
Florida Betania

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al educador JAIRTHON
RODRIGUEZ MATURANA, identificado con la cédula de ciudadania N° 12023086,
vinculado en periodo de prueba ~ zona posconflicto, Licenciado en Biologia y Quimica,
como docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Rural San Rafael sede

~ Centro Educativo Rural Florida Betania, zona posconflicto, del Municipio de DABEIBA,

quien viene de la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Centro
Educativo Rural La Lomita, como docente de basica primaria, del Municipio de ITUANGO.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador JAIRTHON RODRIGUEZ MATURANA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Chudthy?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA AN\ FECHA , _

Reviso:

Luz Aida Rendén Berrio Z 2 2 8)’/
Subsecretaria Administrativa I W

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache \J y
Director Asuntos Legales- Educacion i\ , ;*"‘2»0 2%

Proyectd:

Gloria Isabel Rivera Herrera

Profesional Universitario G\Oﬁ“ Tsuhal flivton Heorempn WNON-D—

A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En Acta del 13 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de CIUDAD BOLIVAR, con las autoridades educativas municipales, Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia
Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR,
se hace necesario trasladar a la sefiora LUZ BEATRIZ SILVA AVILEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.562.549, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, para
la plaza vacante, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede
Institucién Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de CIUDAD BOLIVAR; la sefiora Silva Avilez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa José Maria
Herran, sede Centro Educativo Rural Santa Cecilia, del municipio de CIUDAD BOLIVAR.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ BEATRIZ SILVA AVILEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.562.549, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, para la plaza vacante, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de CIUDAD BOLIVAR; la sefiora
Silva Avilez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa José Maria Herran, sede Centro Educativo Rural Santa Cecilia, del municipio de CIUDAD
BOLIVAR; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Guudiy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ . 42 FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. [ X / ///m]
e Subsecretaria Administrativa
i
Director de Asuntos Legales - Educacién Z

J {
3 o Pl
Projecs; | Hatna Fvra Loper. Wariaucrdiierd g - o4le]2!

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revi: el ylo las normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo P bilidad lo p para la firma.

Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SANTA BARBARA, con las autoridades educativas
municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida
para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento

de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de SANTA BARBARA, se identificé que: )
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- En la Institucién Educativa Jesis Maria Rojas Pagola, sede Institucion Educativa Jesus Maria
Rojas Pagola, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles -
Postprimaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del Departamento.

- En la Institucién Educativa Jests Maria Rojas Pagola, sede Institucion Educativa Jests Maria
Rojas Pagola, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, la
cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
PUEBLORRICO, se identifico:

- Una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera,
sede Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, en el area de Idioma Extranjero
Ingles - Postprimaria, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Jesus Maria
Rojas Pagola, sede Instituciéon Educativa Jesis Maria Rojas Pagola, del municipio de SANTA
BARBARA, en el area de Idioma Extranjero Ingles - Postprimaria.

- Una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa El Salvador, sede Institucion
Educativa Rural Sinai, en el drea de Ciencias Naturales Fisica, la cual debe ser trasladada para
ta Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Institucion Educativa Jesus Maria Rojas
Pagola, del municipio de SANTA BARBARA, en el area de Ciencias Naturales Fisica.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a los docentes que se relacionan a
continuacion:

- YOLANDA ELENA VAQUEZ POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.994.380,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles - Postprimaria, para la Institucion Educativa Jests Maria Rojas Pagola, sede
Institucién Educativa Jesis Maria Rojas Pagola, del municipio de SANTA BARBARA: la sefiora
Vaquez Posada, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles - Postprimaria, en el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera,
sede Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, del Municipio de PUEBLORRICO.

- OMAR DE JESUS GIRALDO CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.336.959,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Jesls Maria Rojas Pagola, sede Institucion
Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, del municipio de SANTA BARBARA:; el sefior Giraldo
Correa, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Fisica, en la Institucion Educativa El Salvador, sede Institucion Educativa Rural Sinai, del
Municipio de PUEBLORRICO.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de
PUEBLORRICO, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%RRFEI':RIA NIVEL -
C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA sede C. E. R. BASICA SECUNDARIA - IDIOMA
PUEBLORRICO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA EXTRANJERO INGLES -
POSTPRIMARIA
|. E. EL SALVADOR sede |. E. R. SINAI BASICA SECUNDARIA - CIENCIAS
PUEBLORRICO NATURALES FISICA
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ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de
la siguiente manera en el Municipio de SANTA BARBARA:

R ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(;I;IET:RIA NIVEL -
I.E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede I. E. JESUS BASICA SECUNDARIA - IDIOMA
SANTA BARBARA MARIA ROJAS PAGOLA EXTRANJERO INGLES -
POSTPRIMARIA
I_E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede |. E. JESUS BASICA SECUNDARIA - CIENCIAS
SANTA BARBARA MARIA ROJAS PAGOLA NATURALES FISICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente YOLANDA
ELENA VAQUEZ POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.994.380, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles - Postprimaria, para la Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola, sede Institucién
Educativa Jesis Maria Rojas Pagola, del municipio de SANTA BARBARA; la sefiora Vaquez
Posada, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles
- Postprimaria, en el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Centro
Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, del Municipio de PUEBLORRICO; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente OMAR DE JESUS
GIRALDO CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.336.959, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Fisica, para la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Institucion Educativa Jesus
Maria Rojas Pagola, del municipio de SANTA BARBARA; el sefior Giraldo Correa, viene
cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la
Institucion Educativa El Salvador, sede Institucion Educativa Rural Sinai, del Municipio de
PUEBLORRICO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRM q, F.Eq'lA

Revss, | LertideRondongomio, ] ) x 12D
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. / /

180 Director de Asuntos Legales - Educacion A Sler liezt
proyeis: | Harana Rver oper Nosaua fhoort [gpa- Al
Los arrib.a firmantes declaran}qs que hemos revisado el ylo j a iizs normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo lop para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA BARBARA, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
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la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SANTA BARBARA, se identifico que, en la Institucion Educativa
Damasco, sede Centro Educativo Rural Cordoncillo, falta una (1) plaza Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de SANTA BARBARA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Versalles, sede Institucion Educativa Versalles, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa Damasco, sede
Centro Educativo Rural Cordoncillo, del municipio de SANTA BARBARA, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana.

En razon a lo anterior se hace necesario trasladar a la servidora docente PAULA ANDREA
OSPINA GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.161.085, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Damasco, sede Centro Educativo Rural Cordoncillo, del municipio de
SANTA BARBARA,; la sefiora Ospina Grajales, viene cubriendo la plaza, como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Versalles,
sede Institucion Educativa Versalles, del Municipio de SANTA BARBARA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SANTA
BARBARA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI%%IE:RIA NIVEL
BASICA SECUNDARIA -
SANTA BARBARA I. E. VERSALLES sede |. E. VERSALLES HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SANTA BARBARA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAZ?’\RRIEAARIA NIVEL
BASICA SECUNDARIA -
SANTA BARBARA I. E. DAMASCO sede C. E. R. CORDONCILLO HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente PAULA
ANDREA OSPINA GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.161.085,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Damasco, sede Centro Educativo Rural
Cordoncillo, del municipio de SANTA BARBARA; la sefiora Ospina Grajales, viene
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cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Versalles, sede Institucion Educativa Versalles, del
Municipio de SANTA BARBARA,; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora PAULA ANDREA OSPINA GRAJALES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRvA \ FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. , / I l
RBNis6: Subsecretaria Administrativa vl, M B /

o Carlos Eduardo Celis Calvache. [
Reviss: Director de Asuntos Legales - Educacién /\% S // /2‘3 27

t
. Mariana Rivera Lopez. ~

Rroyects Auxiliar Administrativa yﬂﬂw MUQ@ "‘% : o{-/W 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo )j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de ANGELOPOLIS, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar que permitié6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANGELOPOLIS, se
hace necesario trasladar al sefior JORGE IVAN CARDONA ESTRADA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.601.477, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Los Angeles, sede Centro Educativo Rural San Isidro, del municipio de
Angelépolis, en reemplazo de la sefiora LUZ DARY CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.863.855, quien paso a otro municipio; el sefior Cardona Estrada, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Los Angeles, sede Centro
Educativo Rural Santa Rita, del municipio de Angelopolis.
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Trasladar a la sefiora CANO CARVAJAL NATALIA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N°
43.710.564, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion
Educativa Los Angeles, sede Institucion Educativa Los Angeles, del municipio de Angelopolis, en
reemplazo de la sefiora MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.191.166, quien paso a otro ente territorial; la sefiora Cano Carvajal, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango, sede Institucion
Educativa Orlando Velasquez Arango, del municipio de Venecia.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE IVAN CARDONA ESTRADA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.601.477, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Los Angeles, sede Centro Educativo Rural San
Isidro, del municipio de Angelépolis, en reemplazo de la sefiora LUZ DARY CHAVERRA MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.863.855, quien pas6 a otro municipio; el sefior Cardona
Estrada, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en ia Institucion Educativa
Los Angeles, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio de Angeldpolis; segln lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CANO CARVAJAL NATALIA ISABEL,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.710.564, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa Los Angeles, sede Institucion Educativa Los Angeles,
del municipio de Angelépolis, en reemplazo de la sefiora MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.191.166, quien paso a otro ente territorial; la sefiora Cano Carvajal, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, sede Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango, del municipio de Venecia;, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de |a Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRWA ~\ FEGHA
Revis6: Luz Aida Rendodn Berrio. ’) / /Zé
eviso: Subsecretaria Administrativa
g
0 Carlos Eduardo Celis Calvache. I
Bovise Director de Asuntos Legales - Educacion ™ / <S )' o= 21
.. Mariana Rivera Lépez. . o
Proyectd: Auxiliar Administrativa ari AL (MUQ (=8 (,q)%- og /WLQI
Los arriba firmantes decl que hemos revi el d ylo Ji d i las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo p para la firma. o
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

\Il

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En las actas del 01 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta Docentes de los municipios:

MUNICIPIO FECHA DE ACTA DECRETO
ANZA 15 de Septiembre 2021 2021070002758
HELICONIA 14 DE Septiembre 2021 2021070002749
OLAYA 16 de Septiembre 2021 2021070002747
URAMITA 20 de Agosto 2021 2021070002741
BURITICA 30 de Agosto 2021 2021070002726
DABEIBA 20 de Septiembre 2021 2021070002753
SANTA FE 19 de Agosto 2021 2021070002743
SOPETRAN 23 de Agosto 2021 2021070002742

Con las autoridades educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de
las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir las plazas docentes vacantes oficiales, de los municipios que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA INDIGENA

NIVEL - AREA

AMAGA I. E. R. BELISARIO BETANCUR CUARTAS PRESCOLAR
ARTISTICA MUSICA

PRESCOLAR
CIENCIAS NATURALES
AMBIENTAL

FREDONIA I. E. EFE GOMEZ

PRIMARIA
CIENCIAS NATURALES
AMBIENTAL
FREDONIA | E. EFE GOMEZ CIENCIAS NATURALES Y FISICA
MATEMATICA PURA

HUMANIDADES Y LENGUA
TITIRIBI I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ CASTELLANA

MATEMATICAS

FREDONIA |. E. EFE GOMEZ

CHERNANDEZA 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

HUMANIDADES Y LENGUA

CASTELLANA

TITIRIBI |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO ED. FISICA RECREACION v
DEPORTE
VENECIA |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO IDIOMA EXTRANJERO INGLES

INGLES

alos Municipios:

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas mayoritarias convertidas en el articulo anterior, quedaran
asignadas de la siguiente manera

MONIGIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
URAMITA I.E. SAN JOSE
ARTISTICA MUSICA
ANZA 1.E.R ASCENSION MONTOYA DE TORRES CIENCIAS NATURALES
AMBIENTAL
SANTA FE DE CIENCIAS NATURALES
ol o .E.R EL PESCADO peidiniting
URAMITA I.E. SAN JOSE
MATEMATICA PURA
HELICONIA I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS
MATEMATICAS
» .- 1. ED. FISICA, RECREACION Y
DEPORTE
DABEIBA I.E. JUAN ENRIQUE WHITE HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA

B

FECHA

-~

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa
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Reviso:

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Director de Asuntos Legales - Educacion

D D p

B/t)ror

Proyect6:

Estefani Hernandez Alvarez
Auxiliar Administrativo

T

§-W-~Co2f

tanto, bajo nuestra

Los arriba firmantes declaramos que hemos

el d

1o pr

] 08 aj

para la firma.

a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

CHERNANDEZA

3de3




Radicado: D 2021070004293
Fecha: 10/11/2021

e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, del municipio de Campamento; requiere 2 plazas
en el nivel de Basica Secundaria y Media, en las areas de Ciencias Naturales — Quimica y
en el area de dioma Extranjero - Inglés; segun Decreto nimero 2021070002773 del 02 de
agosto de 2021, se hace necesario trasladar las plazas docentes que se requieren.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trastadar en el Municipios de PUERTO NARE, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ECIMIENTO
MUNICIPIO ESTABLEC SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA — MEDIA
MATEMATICAS
(Plaza vacante)

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA

PUERTOINARE RURAL LA SIERRA RURAL LA SIERRA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO NARE:

ESTABLECIMIENTO

m SEDE NIVEL-AREA
UNICIPIO e
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA SIS e
IDIOMA EXTRANJERO - INGLES
PUERTO NARE RURAL LA UNION RURAL LA UNION

(Plaza vacante)

ERODRIGUEZE




ERODRIGUEZE

DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QAL

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacidn

NOMBRE F|TI|A FECHA
N AW N )
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l J ! V‘) ’ ’ ' ’ L/
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion ) M ig It WU
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, Bajo auestra responsabllidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

"Porlm_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unioén de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de PUERTO TRIUNFO, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual la Institucién
Educativa Rural Enrique Duran, sede Institucién Educativa Rural Enrique Duran, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo; requiere una plaza con docente en el nivel de
Basica Secundaria - Media, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental; segun
Decreto numero 2021070002787 del 02 de agosto de 2021, se hace necesario trasladar
al docente ALBERTO DE JESUS AGUDELO FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.875.783, Licenciado en Educacion Ambiental, como docente de aula,
Basica Secundaria - Media en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para
la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Institucion Educativa Rural Enrique
Duran, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo; el docente AGUDELO
FLOREZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Hermano Daniel, sede Centro Educativo Rural La Florida, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Puerto Triunfo.

Por o expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipios de PUERTO TRIUNFO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE - NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL A
BASICA PRIMARIA
PUERTO TRIUNFO RURAL HERMANO DANIEL LA FLORIDA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO TRIUNFO:
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO
SEDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA SR TS
PUERTO TRIUNFO . . CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
RURAL ENRIQUE DURAN RURAL ENRIQUE DURAN AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al ALBERTO DE JESUS AGUDELO FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.875.783, Licenciado en Educacion Ambiental,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, Basica Secundaria - Media en el area de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Institucion
Educativa Rural Enriqug Duran, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo; el
docente AGUDELO FLOREZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria, en

la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel, sede Centro Educativo Rural La Florida,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa } ‘3’ Q q , ,i ’| U)]
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion . o el 'w ¥
Elabor6: | Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista El( A 42 . 05-11-2021
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Baj t lidad I para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de PUERTO TRIUNFO, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo en donde se traslada al sefior, JUAN ESTEBAN
HERNANDEZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.697.150,
Normalista Superior, como docente de aula, Basica Primaria Institucién Educativa Rural
Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Puerto Triunfo; el docente HERNANDEZ SUAREZ, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural San Miguel, sede Centro
Educativo Rural Piedras Blancas, poblacion mayoritaria del municipio de Sonsoén.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipios de SONSGN, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL
SONSON Ul T BASICA PRIMARIA
RURAL SAN MIGUEL PIEDRAS BLANCAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO TRIUNFO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
v EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL .
A BASICA PRIMARIA
PUERTO TRIUNFO RURAL ENRIQUE DURAN SANTIAGO BERRIO

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior, JUAN ESTEBAN HERNANDEZ SUAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.697.150, Normalista Superior, vinculado en
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, Basica Primaria Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro
Educativo Rural Santiago Berrio, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo; el
docente HERNANDEZ SUAREZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria
en la Institucion Educativa Rural San Miguel, sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas,
poblacién mayoritaria del municipio de Sonsén.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) VRN
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ¢ ! f '*7 III ,/(j] f
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion . \J g "( l 1oal
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista 6 l 1 a r\a ’2 05-11-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yl justado a las normas y disposici legales vigentes y por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el procésd de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
“educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de Bésica Secundaria Media en donde
se reubica la docente: LILLANA MARIA MUNOZ MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.812.114, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte; como
docente de aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte para la Institucion
Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Institucion Educativa Rural La Bramadora, Poblacion
Mayoritaria, del Municipio de Guadalupe; la sefiora MUNOZ MEJIA, viene laborando como
docente de aula, en el area de Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte de la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pedro Nel Ospina, Poblacion Mayoritaria del
municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la LILIANA MARIA MUNOZ MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.812.114, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte
para la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Institucidon Educativa Rural La
Bramadora, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de Guadalupe; la sefiora MUNOZ MEJIA,
viene laborando como docente de aula, en el drea de Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pedro Nel Ospina,
Poblacién Mayoritaria del municipio de ltuango.
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HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole

saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(frodA~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FITVIA ‘,_) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecn.retarla Administrativa A VI L’ Q' l l ' ,w
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020063439 del 08 de noviembre de 2021, la sefiora NATALIA
HERNANDEZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 32.141.606, presenté renuncia al
cargo de GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC Planta 4942, ID Planta 4498, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de noviembre de
2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA HERNANDEZ
OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 32.141.606, para separarse del cargo de
GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 4942, ID Planta 4498, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
notificacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elaboré: & Revis6: Jylncio Bedoya Revisé y aprobé: Isabe! Cristina Mejia Flérez probé: Paula Andrea Dugque Agudelo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 20210200663746 del 09 de noviembre de 2021, el sefior JUAN
DAVID SEPULVEDA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.164.081, present6
renuncia ai cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Pianta 0431, ID Planta
4816, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN DAVID SEPULVEDA
AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.164.081, para separarse del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0431, ID Planta 4816, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Reviss/osé Mauricio Bedoya B. Reviséy aprobé:;abel Cffstina Mejia Flgfez. Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
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1




FVERGARAG

Radicado: D 2021070004299 E
Fecha: 10/11/2021 E—

S T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020063397 del 08 de noviembre de 2021, la sefiora PAULINA
HERNANDEZ CANO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.622.972, presenté renuncia al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0611, ID Planta 5632, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de presentacién, esto es, el 08 de noviembre de
2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAULINA HERNANDEZ
CANO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.622.972, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0611, ID Planta 5632, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMBLAS

io
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado
03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en la plaza de
empleo DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cédigo 065, Grado 04, NUC
Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR,
ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre los dias 16 al 22 de
noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo,
doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania 43.265.928, estara en Comisidn de Servicios, o hasta que se reintegre al
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado
03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en la plaza de
empleo DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cédigo 055, Grado 04, NUC
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Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR,
ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre los dias 16 al 22 de
noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo,
doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania 43.265.928, estara en Comisién de Servicios, o hasta que se reintegre al
cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
QUIA
v
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DEPARTAMENT® DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MONICA ANDREA PRADA ESPARZA,
identificada con cédula de ciudadania 37.753.215, en la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0059, ID Planta 4585,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

S8
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ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DF A IA

&
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.903.761, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7388, ID Planta
0000, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior JUAN DIEGO PEREA CASTANEDA,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.653.739, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 01, NUC Planta 7389,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su
comunicacion.
, . .
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
GOBERNADOR DE ANFIOQIIA
/
Elabord: Rey6: José Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Isabel Crigina Mejfa Flérez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. fofesional Especializado Contratista de la Secretarid de Tafent; Secretaria de Talent Desarrollo
’ ulitetario ‘W\ Desarrollo Organizacion’ Organizacional WD'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento\y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones ‘gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




i

FVERGARAG

adicado: D 2021070004304
i Fecha: 10/11/2021 ettt

=TT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

=

"

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y fransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna
2021-02, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2984, ID Planta 5331, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
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Departamental, Nivel Central, una vez agotadas todas las etapas del procedimiento
interno, se declaré desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior FLAVIO ENRIQUE PEREZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 3.490.154, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado '02, NUC Planta 2984, ID Planta 5331, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior FLAVIO ENRIQUE PEREZ GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 3.490.154, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
NTI®OQUIA
I
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