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Radicado: D 2022070000331
Fecha: 07/01/2022

1po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* La sefiora SANDRA ZORELLY ARANGO RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.342.984, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia, de! municipio de Urrao, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 09501452, del 02 de
noviembre de 2021, fue certificado con el nimero 728109311, el fallecimiento de la

sefiora SANDRA ZORELLY ARANGO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.342.984, ocurrido el dia 30 de octubre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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" DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 30 de octubre de 2021, el cargo
de Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, que
ocupaba la sefiora SANDRA ZORELLY ARANGO RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.342.984, vinculada en Propiedad, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Sagrada Familia, del municipio de Urrao, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, quien fallecié el 30 de octubre de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=2

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
s Ana Milena Sierra Salazar. s 1 .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a l* normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000332  ~~Fd
Fecha: 07/01/2022 i

po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* La sefiora MARIA NANCY RAMIREZ PULGARIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.077.039, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba
Jacob, sede Centro Educativo Rural La Lomita, del municipio de Santa Rosa de Osos,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, con indicativo serial N° 07376992, del 30 de
septiembre de 2021, fue certificado con el nimero 72525432-0, el fallecimiento de la
sefiora MARIA NANCY RAMIREZ PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
43.077.039, ocurrido el dia 20 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 20 de septiembre de 2021, el
cargo de Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora MARIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NANCY RAMIREZ PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43.077.039,
vinculada en Propiedad, en la Instituciéon Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede
Centro Educativo Rural La Lomita, del municipio de Santa Rosa de Osos, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, quien fallecié el 20 de septiembre de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida. .

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUANM CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA
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Reviso: | fon o caria o AL N B IR 30/12/ !
Proyecs: | Maana Rivera Lopes Wanawow Fera oo 20/ pi 2!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las no*nas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid: dlo para la firma.

Ana Milena Sierra Salazar.
Directora de Talento Humano
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Radicado: D 2022070000333 ~EJe
Fecha: 07/01/2022 e

po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;

dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidén de acuerdo con lo estipulado en el protocolo

de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales Quimica, del municipio de
ltuango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior
CESAR FABIAN GUERRA DEL RIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.516.878,
Ingeniero Quimico — Magister En Ingenieria, Ingenieria Quimica, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural José Félix De
Restrepo, sede Institucion Educativa Rural José Félix De Restrepo, del Municipio de
ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N2 11397 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310113975, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo del sefior HERMES GABINO LEUDO PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.010.080.029, a quien se le termina el nombramiento.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior CESAR FABIAN GUERRA DEL RIO, identificado con cédula de ciudadania N°
15.516.878, Ingeniero Quimico — Magister En Ingenieria, Ingenieria Quimica, como Docente
de Aula, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Rural José
Félix De Restrepo, sede Institucion Educativa Rural José Félix De Restrepo, del Municipio
de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11397 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310113975, expedida por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil; en reemplazo del sefior HERMES GABINO LEUDO PALACIOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.010.080.029, a quien se le termina el nombramiento; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalaféon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior CESAR FABIAN GUERRA DEL RIO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion
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Radicado: D 2022070000334 sl

Fecha: 07/01/2022 ConirAne i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora ALEXANDRA PELAEZ BOTERO, identificada
con la cédula de ciudadania N° 30.403.009, Secretaria Regional y Sectorial (SERES)
de Desarrollo Humano Integral, la representacién del Gobernador del departamento,
en el proceso de devolucion por mayores valores pagados por concepto de aportes
parafiscales a la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP a través del
mecanismo PILA.

ARTICULO 2°: En cumplimiento de la delegacion se debera remitir a la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP, como ente recaudador y beneficiario
de los aportes parafiscales previstos en la Ley 21 de 1982:

1. Certificacion expedida por el area de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, donde certifique los conceptos de némina y sobre cuales
realiza el pago de aportes parafiscales previstos en la Ley 21 de 1982.

2. Ejecucion Presupuestal mensualizada donde se encuentren registrados los Gastos
de Personal (Planta, Provisionales, Supernumerarios o cualquier otra modalidad de
vinculacién) correspondientes a los meses de enero a diciembre de las vigencias
fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, y 2021 d‘e la Secretaria de Educacion.

3. Relaciéon de pagos por concepto de aportes parafiscales a favor de la ESAP,
correspondiente a los meses de enero a diciembre de las vigencias fiscales 2017,
2018, 2019, 2020, y 2021, acomparado el documento de las Planillas Integradas de
Liquidacién de Aportes Pila, con que se efectuaron los depésitos.

atcees, SRR
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DECRETO HOJA 2

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (e)

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté: |  Luz Maria Morales N. | 04/01/22

Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Contro‘% ¢ { Los ariba firm: s que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

Aprobé: David A. Ospina S. Subgjretarlo de Prevencidn del Daiio anto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para fima.
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Tipo: DECRETO
DeEstino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE.

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de Ia
Ley 1960 de 2019, expresa:

(-..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

El Articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017, expresa: “Encargo. Los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totaimente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el
siguiente capitulo”.

Mediante oficio con radicado E202120003501 del 28/12/2021, la Gerente General de la
Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, doctora MARIA FANERY SUCERQUIA
JARAMILLO, quien presenté renuncia al cargo a partir del 01/01/2022, solicité encargar
como Gerente a la Directora Juridica doctora ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA
identificada con cédula de ciudadania No. 60.259.330, desde el dia 03/01/2022 hasta el
10/01/2022; solicitud que se materializd con el Decreto 2021070005100 del 30/12/2021.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, desvinculandose de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor LUIS ROBERTO DURAN DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania, 71.336.375, titular del cargo DIRECTOR DE PLANEACION, Cadigo 0, Grado
02, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, ambos empleos de la EMPRESA DE
VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA - VIVA -, a partir del 11 de enero de
2022 y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto,

Fecha: 07/01/2022 by
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones y se termina otro encargo”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, desvinculandose de las propias del cargo
que viene desempefando, al doctor LUIS ROBERTO DURAN DUQUE, identificado con
cédula de ciudadania, 71.336.375, titular del cargo DIRECTOR DE PLANEACION, Cédigo
0, Grado 02, en la plaza de empleoc GERENTE GENERAL, ambos empleos de la
EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA - VIVA -, a partir del
11 de enero de 2022 y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3)
meses.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones de la doctora ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA, identificada con cédula de
ciudadania 60.259.330, titular del cargo DIRECTORA JURIDICA, Cédigo 0, Grado 02, en
la plaza de empelo GERENTE GENERAL, ambos empleos de la EMPRESA DE
VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA - VIVA -, a partir del 11 de enero de
2022.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LG,

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Martha Alicia Taborda Hernandez Organizacional Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional { E)
Profesional Universitario

. Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: S h C
Elabors: Directora de Personal de la Secretaria de Talento ‘umano yDesarrollo | Luz Stella Castafio Vélez &o& ‘&c [
i 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy difbosiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020000133 del 03 de enero de 2022, la sefiora YULY CRISTINA
DUQUE GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 43.970.478, present6 renuncia al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6320, ID Planta 5023, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCl}LO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YULY CRISTINA DUQUE
GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 43.970.478, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6320, ID Planta 5023, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la* Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\Ju; S“") '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
T\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: ) Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Luz Stella Castaiio Vélez

Martha Alicia Taborda Hernandez Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y Desarrollg,

Profesional Universitario ; U‘OAL Organizacional (E} A\, ${<\\c C. \[

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

¢.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.931.982, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7360, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA SECTORIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA, en
la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
0465, ID Planta 5461, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de enero de 2022 y durante la
licencia de maternidad de la titular del cargo, doctora NADYA CATALINA NARANJO
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 43.181.348 o hasta que se reintegre al
cargo.

Toda vez que mediante Decreto 2021070004901 del 22/12/2021, se habia concedido
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
doctor IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
71.791.205, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03,
NUC Planta 7268, ID Planta 6571, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS - SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0465, ID Planta 5461, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, se termina
el encargo a partir del 11 de enero de 2022, por medio del presente acto administrativo.

Tipo: DECRETO
Brestmo-
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania 21.931.982, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020,
Grado 04, NUC Planta 7360, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECTORIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
GOBERNANZA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020,
Grado 04, NUC Planta 0468, ID Planta 5461, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de enero de 2022
y durante la licencia de maternidad de la titular del cargo, doctora NADYA CATALINA
NARANJO AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 43.181.348, o hasta que se
reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones al sefior IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de
ciudadania 71.791.205, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7268, ID Planta 5571, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 0465, 1D
Planta 5461, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, a partir del 11 de enero de 2022.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491

de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisidén no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
IGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

. - 3
arobs: A4 2 SAN - Levdonw V

Luz Stefla CStafio Vélez ¢

Secretaria de Talento lumano y Desarrollo Organizacional ( £}

Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional

Elaboré:
Martha Alicia Taborda Hernéndez

Profesional Universitario 5

Los arriba firmantes dedaramos que iemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion§s legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Tipo:

DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de I'a Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(.)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro arios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, estableci6é los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacidn previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior HENRY DARIO MUNOZ
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.564.450 le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015,

TELEANTIOQUIA, requiere realizar el nombramiento del DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO, Directivo Grado 03, en tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 70.564.450, en la plaza de empleo DIRECTOR DE
CONTROL INTERNO, Directivo Grado 03, de TELEANTIOQUIA.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar. '

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ w;i Sw) :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
,\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Federico Uribe Aram| L. IR B Svm%’ / ] Aprobd: Luz Stella Castaro Vélez
Profesional Universi(abn%Ar v Revisé: José Mauricio Bedoya Bet: r | R . Clara ] Zapata Lujan Secretaria de Talento Humano,y,
Profesional Especializado Directora de Personal Desarrollo Organizacional (E) .

Los arriba d mMos que hemos revisado el dt ito y lo Y ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes r o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Tipo: DECRETO
Prestmo-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

Q)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haréa por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora MARLENY GARCIA
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.316 le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015,

La GOBERNACION DE ANTIOQUIA, requiere realizar el nombramiento de GERENTE,
Codigo 039, Grado 03, adscrito a la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, en tanto el
empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora MARLENY GARCIA OSPINA, identificada
con cédula de ciudadania 21.788.316, en la plaza de empleo GERENTE, Caddigo 039,
Grado 03, adscrito a la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA de la Gobernacion de
Antioquia.

A
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectte
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,

dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\-m‘J, 5’1‘ )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Desarrollo Organizacionat {E) _\gc\]

Elabord: Federico Uribe Arambuy ] | mﬂ_ Aprobo: Luz Stefta Castario Velez
Profesional Universitario L.Revisé: José Mauricio Bedoya Be§Miur | Reviso: Cla el Zapata Lﬁjén Secretaria de Talento Humano y
Profesional Especializado Directora de Personal
quel

Los arriba firmantes declaram mos revisado el documento y lo enconfiamos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para la firma.




Radicado: D 2022070000340 - £
Fecha: 07/01/2022 —

Tipo: DECRETO
Bestmo—

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fjjo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé 1a designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del-control interno.

Q..)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haréd por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientaciéon de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al doctor YON ALEJANDRO
VASQUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.023.040, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del emplec a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015.

El TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, Institucion Universitaria, requiere realizar el
nombramiento del DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 009-02, adscrito a la
DIRECCION DE CONTROL INTERNO, en tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.023.040, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009-02, adscrito a la DIRECCION DE CONTROL INTERNO,
del TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, Institucion Universitaria.

\
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
1 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Federico Uribe Aramb Revisé_: José Maur.icilo Bedoya Betancur R_evisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobo: !.uz Stella Castafo Vélez
Profesional Universitario |"Profesional Especializado ‘ Direglora de Persgnal Secretaria de Talento Humano,y

y Desarrollo Organizacional (E) \A
Los arriba firmantes declar&os que hemos revi eld to y lo endpntramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacién de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la doctora YURI MARIA
GALLEGO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.806.250, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

La EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA ACTIVA, requiere realizar el
nombramiento del JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Directivo Grado 02, en
tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora YURI MARIA GALLEGO ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania 43.806.250, en la plaza de empleo JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, Directivo Grado 02, de la EMPRESA DE PARQUES
Y EVENTOS DE ANTIOQUIA ACTIVA.

/\
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y

de competencias laborales. .
2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lud S o

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
)\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Profesional Universitario ofesional Especializado \ Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y
n }.L Desarrollo Organizacional (E)lﬁ(,\/
Los arriba firmantes declarfmd$ quehemos revisado el documento y lo ehcontramos ajustado a las normas y
| disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Elaboré: Federico Uribe Arambur;é?‘ Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobo: Luz Stella Castano Vélez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se efectia el retiro del servicio a un funcionario administrativo por haber
obtenido la pension de jubilacién o de vejez, en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 797 de 2003, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Entre las causales de retiro del servicio de los empleados que se encuentren desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, el articulo 41 de la Ley
909 de 2004, consagra las siguientes: “e) Retiro por haber obtenido la pensidn de jubilacién o
vejez;”. El literal e) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, fue declarado condicionalmente
exequible por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-501 del 2005, “en el entendido
de que no se pueda dar por terminada la relacién laboral sin que se le notifique debidamente
su inclusién en la némina de pensionados correspondiente”.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 consagra como causales de retiro del
servicio. El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se
produce por: “4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubitacion o vejez.”

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro
del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce el retiro por
haber obtenido la pension de jubilacion o vejez.

El paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 que establece como justa causa
determinacion de la relacion laboral tanto para el sector plblico como para el sector privado
el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento pensional en los siguientes términos:

"Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el
trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension. El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del Sistema General
de Pensiones." a "Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumplo con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el empleador podra
solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. Lo dispuesto en este articulo rige paro todos los
trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones".
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el Decreto 2245 de 2012 establecio el procedimiento a seguir para la inclusion en némina

para los casos previstos por el paragrafo 3 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado
por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Como consecuencia de lo anterior la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES informa que el procedimiento para la inclusion en la némina de pensionados

y la aplicacion del paréagrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, se seguira el siguiente
procedimiento:

Cumplidos los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento pensional, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES emite el acto administrativo
declarando el derecho a la prestacién econémica que corresponda, asi como la inclusion en
némina y los términos que debe observarse para hacerla efectiva.

La resolucién de reconocimiento de servidor publico contemplara la inclusion en némina
indicando que la misma se realizard en la ndomina subsiguiente a la que se encuentre
trabajando al momento de expedicion de la resolucion.

La notificacion del acto administrativo de reconocimiento se realizara de conformidad con lo
dispuesto por el Capitulo V de la Ley 1437 de 2011.

Simultaneamente dentro del término sefialado por el Articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 para
el envio de la citacién de notificacion personal al servidor publico y de conformidad con lo
previsto por los articulos 2 y 3 del Decreto 2245 de 2012, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES remitira al empleador una comunicacion con la informacion
sobre las condiciones y el término de inclusidn en némina allegando copia del acto de
reconocimiento.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 y el literal a) del articulo 3 del Decreto 2245
de 2012 es responsabilidad del empleador acreditar el retiro del servicio, razén por la cual,
ésta debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo que realizara
COLPENSIONES de la comunicacion de que trata el numeral anterior. Si dicha acreditacion
no se recibe por COLPENSIONES en el término sefialado, se continuara con el tramite de
inclusién en némina.

En el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador debera tener en cuenta la
fecha de inclusién en la némina de pensionados prevista en el acto administrativo de
reconocimiento a fin de garantizar la no solucién de continuidad.

Mediante oficio radicado 2021010518707 del 30 de diciembre de 2021, la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, remitié el reconocimiento de la pension de
vejez tiempos publicos — regimenes especiales de la sefiora BLANCA LIGIA VILLA PATINO,
identificada con cedula nimero 21419845, mediante acto administrativo SUB 324285,

La sefiora BLANCA LIGIA VILLA PATINO, identificada con cedula nimero 21419845,
actualmente desempenia, el empleo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01,
NUC Planta 2000001979, ID Planta 0020201252, adscrito a la planta Global de la
Administracion Departamental, Direccion de Talento Humano, de la Secretaria de Educacion
- Sistema General de Participaciones —SGP, Institucion Educativa Escuela Normal Superior
del municipio de Abejorral, provisionalidad en vacante definitiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Con el fin de tramitar la inclusién en ndmina de pensionados de la sefiora BLANCA LIGIA
VILLA PATINO, identificada con cedula nimero 21419845, por parte de Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, se hace necesario retirar del servicio a la
servidora, retiro que sera efectivo a partir de la fecha en que COLPENSIONES la incluya en
la némina de pensionados.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Retirar del servicio por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez
a la sefiora BLANCA LIGIA VILLA PATINO, identificada con cedula nimero 21419845, en el
empleo de Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000001979,
ID Planta 0020201252, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental,
Direccion de Talento Humano, de la Secretaria de Educacién - Sistema General de
Participaciones —SGP, Institucién Educativa Escuela Normal Superior del municipio de
Abejorral, provisionalidad en vacante definitiva, seguin los expuesto en la parte motiva. El retiro
sera efectivo una vez la sefiora BLANCA LIGIA VILLA PATINO, quede incluida en la némina
de pensionados de COLPENSIONES.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar a la sefiora BLANCA LIGIA VILLA PATINO, identificada con
cedula nimero 21419845, del presente acto administrativo haciéndole saber que contra la
decision no procede recurso alguno. Una vez la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES le notifique su inclusién en la némina de pensionados lo debe informar a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, para la correspondiente inclusion en la némina de
pensionados.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision a la Subsecretaria Administrativa —
Direccion de Talento Humano, a la Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, a la Direccion de Personal para el ingreso en los sistemas de
informacién y remitase copia del expediente a la hoja de vida de la servidora.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, remitase
copia del expediente a la hoja de vida de la servidora.

COMUNIQUESE, NDTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secretarip de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Revis6 y | Luz Aida Rendén Berrio \ ’\) / ]
aprobd: Subsecretaria Administrativa : \I‘ {/ Z@ &
Revis6é y | Ana Milena Sierra Salazar S
aprobé: Directora de Talento Humano \A'VV‘:\ \.’61/%'\-&‘ ‘ Oq' /d /i
Revis6 y | Julian Felipe Bernal Villegas
aprobo: Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - ! Ty B/vr-' h

Educacion Sl ol/)
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon ) \ S _— 04/01/2022

Profesional Universitario S vwar Q,ou-ée wos tdoty

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se efectua el retiro del servicio a un funcionario administrativo por haber
obtenido la pension de jubilacion o de vejez, en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 797 de 2003, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Entre las causales de retiro del servicio de los empleados que se encuentren desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, el articulo 41 de la Ley
909 de 2004, consagra las siguientes: “e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o
vejez;”. El literal e) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, fue declarado condicionalmente
exequible por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-501 del 2005, “en el entendido
de que no se pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente
su inclusién en la némina de pensionados correspondiente”.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 consagra como causales de retiro del
servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se
produce por: “4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez.”

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro
del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce el retiro por
haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez.

El paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 que establece como justa causa
determinacion de la relacion laboral tanto para el sector publico como para el sector privado
el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento pensional en los siguientes términos:

"Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el
trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension. El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del Sistema General
de Pensiones." a "Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumplo con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si este no la solicita, el empleador podra
solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. Lo dispuesto en este articulo rige paro todos los
trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones".
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Que el Decreto 2245 de 2012 establecio el procedimiento a seguir para la inclusién en némina
para los casos previstos por el paragrafo 3 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado
por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Como consecuencia de lo anterior la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES informa que el procedimiento para la inclusiéon en la némina de pensionados
y la aplicacion del paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, se seguira el siguiente
procedimiento:

Cumplidos los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento pensional, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES emite el acto administrativo
declarando el derecho a la prestacién econdmica que corresponda, asi como la inclusion en
némina y los términos que debe observarse para hacerla efectiva.

La resolucién de reconocimiento de servidor publico contemplara la inclusion en némina
indicando que la misma se realizara en la némina subsiguiente a la que se encuentre
trabajando al momento de expedicion de la resolucion.

La notificacion del acto administrativo de reconocimiento se realizara de conformidad con lo
dispuesto por el Capitulo V de la Ley 1437 de 2011.

Simultaneamente dentro del término sefalado por el Articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 para
el envio de la citacion de notificacion personal al servidor publico y de conformidad con lo
previsto por los articulos 2 y 3 del Decreto 2245 de 2012, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES remitirad al empleador una comunicacién con la informacion
sobre las condiciones y el término de inclusion en ndémina allegando copia del acto de
reconocimiento.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 y el literal a) del articulo 3 del Decreto 2245
de 2012 es responsabilidad del empleador acreditar el retiro del servicio, razén por la cual,
ésta debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo que realizara
COLPENSIONES de la comunicacion de que trata el numeral anterior. Si dicha acreditacion
no se recibe por COLPENSIONES en el término sefialado, se continuara con el tramite de
inclusién en nédmina.

En el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador debera tener en cuenta la
fecha de inclusién en la némina de pensionados prevista en el acto administrativo de
reconocimiento a fin de garantizar la no solucién de continuidad.

Mediante oficio radicado 2021010518729 del 30 de diciembre de 2021, la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, remitié el reconocimiento de la pensién de
vejez tiempos publicos — regimenes especiales de la sefiora MARIA ARACELLY ARROYAVE
MAZO, identificada con cedula nimero 43047922, mediante acto administrativo SUB 328434.

La sefiora MARIA ARACELLY ARROYAVE MAZO, identificada con cedula nimero 43047922,
actualmente desempefia, el empleo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01,
NUC Planta 2000001904, ID Planta 0020200284, adscrito a la planta Global de la
Administracion Departamental, Direccion de Talento Humano, de la Secretaria de Educacién
- Sistema General de Participaciones ~SGP, Institucién Educativa Manuel José Sierra del
municipio de Girardota, en Carrera Administrativa.
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Con el fin de tramitar la inclusién en ndmina de pensionados de la sefiora MARIA ARACELLY
ARROYAVE MAZO, identificada con cedula nimero 43047922, por parte de Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, se hace necesario retirar del servicio a la
servidora, retiro que sera efectivo a partir de la fecha en que COLPENSIONES la incluya en
la nébmina de pensionados.

En mérito de o anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Retirar del servicio por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez
a la sefiora MARIA ARACELLY ARROYAVE MAZO, identificada con cedula numero
43047922, en el empleo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, NUC Planta
2000001904, ID Planta 0020200284, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental, Direccion de Talento Humano, de la Secretaria de Educacion - Sistema
General de Participaciones —SGP, Institucién Educativa Manuel José Sierra del municipio de
Girardota, en Carrera Administrativa, segun los expuesto en la parte motiva. El retiro sera
efectivo una vez la sefiora MARIA ARACELLY ARROYAVE MAZO, quede incluida en la
némina de pensionados de COLPENSIONES.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar a la sefiora MARIA ARACELLY ARROYAVE MAZO,
identificada con cedula nimero 43047922, del presente acto administrativo haciéndole saber
que contra la decisién no procede recurso alguno. Una vez la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES le notifique su inclusion en la némina de pensionados lo debe
informar a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, para la correspondiente inclusién en la ndémina de
pensionados.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision a la Subsecretaria Administrativa —
Direccién de Talento Humano, a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, a la Direccién de Personal para el ingreso en los sistemas de
informacién y remitase copia del expediente a la hoja de vida de la servidora.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, remitase
copia del expediente a la hoja de vida 7e la servidora.

COMUNIQUESE], NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE PAIRMA, FECHA
Revisé y | Luz Aida Rendén Berrio / 7
aprobd: Subsecretaria Administrativa l / \) k} [[ /b/ Z
Revis6 y | Ana Milena Sierra Salazar ﬂ o C -
aprobo: Directora de Talento Humano J\ M ( ‘ 0 lt/t)l /uzl.
Revisé y | Julian Felipe Bernal Villegas
aprobé: Profesional Especializado !
Direccion Asuntos Legales -
Educacion &’U‘-’ 5 ’i ’ 22
Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn R — 04/01/2022
Profesional Universitario \\i wwoe (ovdauos Vdotu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
x‘_ legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000344
Fecha: 07/01/2022

ML\
Tipo: DECRETO
Bestimo-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2021010516447 el 29 de diciembre de 2021, el sefior FABIO DE
JESUS CHAVERRA FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania numero
70660451, presento renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006032, ID Planta 0020200680, asignado a la Institucion
Educativa Uribe Gaviria del municipio de Venecia, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién
de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FABIO DE JESUS
CHAVERRA FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 70660451, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado Q1,
NUC Planta 2000006032, ID Planta 0020200680, asignado a la Institucién Educativa Uribe
Gaviria del municipio de Venecia, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Ta.lento
Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
31 de enero de 2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(v

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE i~ FIRVA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio 1/ ) { !
Subsecretaria Administrativa —— - q l ’ z (Pz'
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar : J
Directora de Talento Humano xAVWL \S (W\S : 50/17./ /=4
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccién Asuntos Legales -

Educacion A&dﬂw E—box/' 514 / L

Proyectd: | Omar Cardenas Tobon I | A= B 30/12/2021
Profesional Universitario '\»\3 wor Covdeuos Tdecu

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070000345
Fecha: 07/01/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

EL. GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

O

MPULGARINC

CONSIDERANDO

. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios

de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores

de proyectos de inversién deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de
la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

Que el Decreto Nacional 1821 de 2020 dispone en el parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que:
‘Las apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las
entidades beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se
entenderan ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos
de regalias transferidos por otras entidades para su ejecucién” cuando el ejecutor
del proyecto de inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

. Que el Decreto Nacional 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del

presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General
de Regalias. La vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera
bienal, concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

. Que mediante Decreto municipal 141 del 26 de octubre de 2021 y Decreto departamental

No. 2021070004451 del 12 de noviembre de 2021, se priorizd, aprobd y designé Empresa
de Vivienda e Infraestructura de Antioquia — VIVA, como ejecutora del proyecto de
inversion denominado: “Construccién vivienda nueva rural en el municipio de La Unién,
Antioquia”, identificado con el BPIN 2021054000011- con cargo a recursos de
Asignaciones Directas sin situacion de fondos, los cuales seran ejecutados a través del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado No. 2021020075240
del 28 de diciembre de 2021.

. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacién de

fondos al presupuesto en la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcion del

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor
Proyecto
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directas (20%|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 C 999999 | $978.022.190 ldel SGR).

Total $978.022.190

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto

Construccion de vivienda nueva

1-R002 | 711B S-3 C40011 040037 $978.022.190 |rural en el municipio de La Unién,
Antioquia

Total $978.022.190

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ang 5‘”’}

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia

JUAN GU(I# LERM RNANDEZ IVAN F ASQUEZ BETANCUR
Secretarid|Gerner Secretang deHacienda (E)
g NOMBRE ﬁ“ 1 FIRMA FECHA
Reviso / Revision Juridica Despacho Hacienda,Melissa Urrego Mejia B ITS) 5" WLL
Vo.Bo." David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio ( -
antijuridico 2z (7-«( -1 U[\
Los arriba firmanl\es declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad iasy disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000346 T
Fecha: 07/01/2022 by

Tipo: DECRETO
‘Destins.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
"Articulo 26. Facultades para modificaciones presupuestales. El Gobernador
presentara a la Asamblea Departamental lo.  oyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador
durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion Politica”

b. Que la Secretaria General, mediante oficio con radicado No. 2022020000260 del
4 de enero del 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $82.500.000, a la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020000325 del 4 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de
amparar el pago de once practicantes de excelencia, que prestaran sus servicios
en las diferentes Direcciones de la Secretaria General en el primer semestre de
la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la SECRETARIA GENERAL, de conformidad con el siguiente detalle:

A

MURREGOM
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MURREGOM

DECRETO Hoja

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo cg:eeztt:: Pospre él':‘;a EIe';nEePnto Valor Descripcién del Proyecto

Servicios prestados a las

0-1010 171H | 2-1-2-02-02-008| C 999999 |82.500.000| empresas y servicios de
produccion

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g::tt;? Pospre é:;a E'e|;“ET,"t° Valor Descripcion del Proyecto
Apoyo a la Administraciéon
Departamental, mediante la
0-1010 | 173H 2-3 C45994 | 22-0280 |82.500.000 | incorporacion de estudiantes
en semestre de practica-
Medellin"

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5 Gl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

(e

JUAN GUILLER RNANDEZ IVAN QUEZ BETANCUR
Secretario G¢ I Secretan a(E)
e
/ \J NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd ndrés Felipe Giraldo Renddn §
) / poyo juridico Secretaria de Hacienda ,A—pé 06[0‘ (ZO’)’,L
Vo.Bo. avid Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio )
autijuridico G- al =~ 1M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado )o?mas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.




MURREGO

Radicado: D 2022070000347

Fecha: 07/01/2022
Tipo: DECRETO
Bestire:

\\\\"_’_5///
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece "Articulo
26. Facultades para modificaciones presupuestales. El Gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para
lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020000166 del 3 de enero de 2021, la
Gerencia de Servicios Publicos, solicitd a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado
presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, “Traslados
presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. “Siempre y cuando el
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales, solo por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos
asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): gastos de personal,
transferencias corrientes, disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos
pensionales y Gastos por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de
conformidad con el nuevo catédlogo de clasificacion presupuestal de entidades
territoriales y sus descentralizadas”, mediante oficio con radicado No. 2022020000293
del 4 de enero de 2022, el Secretario de Hacienda (E), autorizé el traslado presupuestal
solicitado por la Gerencia de Servicios Publicos, en el agregado de gastos de
funcionamiento.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, para dar cumplimiento
al objeto contractual “Adquisicion de tiquetes aéreos para la Gobernacion de Antioquia —
Gerencia de Servicios Publicos”, toda vez que los recursos para tal fin se encuentran en
el rubro de vidticos y gastos de viaje y se necesitan en el rubro Servicios de Alojamiento,
servicios de suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte, y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua.
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DECRETO _ Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento -
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion del Proyecto

Viaticos funcionarios en

0-1010 113B  |2-1-2-02-02-010| C 999999 |50.000.000 S

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién del Proyecto

Fondo

_Servicios de alojamiento,
servicios de suministros y
bebidas, servicios de
transporte, y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua.

0-1010 113B  |2-1-2-02-02-006 | C 999999 |50.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f S
L»-W Sv
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

(

JUAN GUILLERM RNANDEZ iy QUEZ BETANCUR
Secretayiol G I ;

NOMBRE FECHA
Revis6 Andrés Felipe Giraldo Rendon /
Apoyo juridico Secretaria de Hacienda 1 oS fol / w2
Vo.Bo/ \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio
antijuridico ; é -[-2Q7 L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustaéas as y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000348 &0,

Tipo: DECRETO
“BrestmoT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

4\

MPULGARINC

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre del 2021, "POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2022, sefiala que de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
o0 servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”

Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante oficio con radicado No.
2022020000056 del 3 de enero del 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $5.398.614.934
entre proyectos de inversion de la misma dependencia.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitio concepto favorable en el oficio
con radicado No. 20220200000154 del 3 de enero del 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, ya que adelanta la gestion para el
cumplimiento de los proyectos aprobados en las Jornadas de Acuerdos Municipales y
las Alianzas Productivas por la Vida- PAAP, priorizadas y aprobadas por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Fecha: 07/01/2022 estpsmet ettt
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-
pre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

163G

2-3

C17022

140087

2.128.308.181

Implementacién de Infraestructura y
tecnologia para el apoyo a la
asociatividad y a la comercializacion:
Nueva generacion de plazas de
mercado y ciudadelas agrotecnoldgicas
en el departamento de Antioquia.

0-1010

163G

2-3

C17023

140089

750.000.000

Implementacion de sistemas
agroforestales y de  agricultura
sostenible para el aumento de la
productividad y adaptacién al cambio
climatico en el Departamento de
Antioquia.

0-1010

163G

2-3

C17022

140082

100.000.000

Apoyo Registro de predio exportador y
certificaciones para el cumplimiento de
normas de calidad orientadas a mejorar
produccion, comercializacion y
sostenibilidad ambiental en Antioquia.

0-1010

163G

2-3

C17021

140084

446.759.753

Contribucién al aumento de la
productividad Agropecuaria y
Reconversion de los  sistemas
productivos a polos de Desarrollo
Agrotecnoldgicos en el Departamento!
de Antioquia

0-2091

163G

C17021

140084

1.683.547.000

Contribuciéon al aumento de |Ia
productividad Agropecuaria y
Reconversibn de los  sistemas
productivos a polos de Desarrollo
Agrotecnologicos en el Departamento
de Antioquia

0-2091

163G

C32062

210028

290.000.000

Implementacion de sistemas de
aprovechamiento de residuos soélidos
organicos generados en plantas de
beneficio animal y plazas de feria del
Departamento de Antioguia.

TOTAL

$5.398.614.934

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-
pre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Descripcién del Proyecto

0-1010

163G

2-3

C17096

140075

1.027.784.264

Fortalecimiento logistico comercial, de
marketing y apertura de mercados para un
comercio justo, sostenible y competitivo
por medio de innovacién y alianzas
publico privadas en el departamento de
Antioquia.

0-1010

163G

C17023

140077

732.071.000

Mejoramiento de las areas con conflicto
de uso de suelo mediante Ila
implementacion de unidades productivas
con MIPE- BPG- BPA, con enfoque
agroecoldgico y reconversion productiva.
Antioquia

0-1010

163G

2-3

C17023

140079

600.000.000

Aportes a la formacién y/o capacitacion
para organizaciones campesinas,
productores, profesionales y técnicos del
sector agropecuario, forestal, acuicola y
pesquero del departamento de Antioquia.

0-1010

163G

2-3

C17022

140090

604.000.000

Apoyo a la Asociatividad rural para el
cierre de brechas en Antioquia.
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Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo

Centro
Gestor

Area
Funcional

Pos-
pre

Elemento
PEP

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

163G

2-3 C17023

140078

461.212.670

Mejoramiento de la eficiencia de los
sistemas productivos de Agricultura
Familiar en el departamento de Antioquia.

0-2091

163G

C17023

140089

1.473.547.000

Implementacion de sistemas
agroforestales y de agricultura sostenible
para el aumento de la productividad y
adaptacion al cambio climatico en el
Departamento de Antioquia.

0-2091

163G

2-3 C17022

140087

500.000.000

Implementacion de Infraestructura vy
tecnologia para el apoyo a !a asociatividad
y la comercializacion: Nueva generacion
de plazas de mercado y ciudadelas
agrotecnolégicas en el departamento de
Antioquia.

TOTAL

$5.398.614.934

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L}.r'g. Sm/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioguia (E)

JUAN GUILLEL ERNANDEZ IVAN LA$QUEZ BETANCUR
Secretarig Secretafio_d} nda (E)
pd hd NOMBRE ' 11 o FIRMA FECHA
Revisy” Revisién Juridica Despacho Hacienda/Melissa Urrego Mejia U S-) -2
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio <
antijuridico ( ﬂ 141l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadi
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

A
% hosMas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Revoca un Acto Administrativo y se acepta la renuncia al cargo, a una docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de
los plazos sefialados en la Constitucién, en la ley o el presente Titulo.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante el Decreto 2021070004098 del 04 de noviembre de 2021, se trasladé en la Planta de
Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania No. 22.020.599 como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, vinculada en Propiedad, para la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, Sede, Escuela Urbana Nuestra Sefiora del Pilar, poblacién
Mayoritaria, del municipio de Guatapé; la sefiora Marin Quintana, viene de la Institucion Educativa
San Rafael, Sede Escuela Urbana Narcisa Arbelaez, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San
Rafael.

En la fecha del 26 de noviembre de 2021, el area de notificaciones de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, le notifica el Decreto 2021070004098 del 04 de noviembre de 2021, a la sefiora
MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania 22.020.599, a través
de correo electrénico.

Mediante oficio escrito y radicado con nimero 2021010464122 del 24 de noviembre de 2021, la
sefiora MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania 22.020.599,
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presenté renuncia libre, espontanea e irrevocable al cargo como Docente de Aula, vinculada en
propiedad en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Rafael, Sede Escuela
Urbana Narcisa Arbelaez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Rafael.

En razén de la renuncia presentada por la sefiora MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA
identificada con cédula de ciudadania 22.020.599, se hace necesario revocar el Decreto
2021070004098 del 04 de noviembre de 2021, mediante el cual fue trasladada y aceptar la
renuncia al cargo como Docente de Aula, vinculada en propiedad en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa San Rafael, Sede, Escuela Urbana Narcisa Arbelaez, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de San Rafael, a partir del 11 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2021070004098 del 04 de noviembre de 2021, por el
cual se trasladé a la sefiora MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA identificada con cédula de
ciudadania 22.020.599, vinculada en propiedad, como docente de aula, en el Nivel de Basica
primaria, para la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, Sede, Escuela Urbana Nuestra
Serfiora del Pilar, poblacion Mayoritaria, del municipio de Guatapé, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia al cargo, presentada por la sefiora MARIA ESTELLA
MARIN QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania 22.020.599, vinculada en propiedad,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Rafael,
Sede, Escuela Urbana Narcisa Arbelaez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Rafael, a
partir del 11 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a partir de
la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, el presente
acto administrativo haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE ! AFIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. 6\/
Subsecretaria Administrativa eL C) l O, ’2072

. Ana Milena Sierra Salazar. N j )
—— Directora de Talento Humano \A\/Va ‘5‘ e 0‘}/0‘ /Z,C)L-L

L Julian Felipe Bernal Villegas, A
e Profesional Especializado 4/4_/-1/\ 'R“"’\/ - 917 l/h, [ 211

- Verénica Lucia Gallego Higuita.

Proyects: | yerofica Lucia Gatege brinica M@O . 0211212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

¥
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DECRETO

Por el cual se da por terminado un Encargo a una Directiva Docente Rectora,
se acepta renuncia al cargo de Directiva Docente Coordinadora y se modifica
parcialmente un Encargo de Directivo Docente Coordinador, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante el Decreto 2016070001838 del 22 de abril de 2016, se encargé como
Directiva Docente Rectora, en vacante temporal, a la sefiora ISABEL CRISTINA
TRUJILLO CASTRO, identificada con Cédula de Ciudadania 22.173.939, en la
Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa, del municipio de Urrao, en reemplazo
del sefior JORGE ALIRIO ECHEVERRY TAMAYO, identificado con cédula de
ciudadania 10.137.015, a quien se le concedi6 comision Sindical Remunerada.

Mediante el mismo Decreto 2016070001838 del 22 de abril de 2016, se encargd como
Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora NANCY ANDREA
MORENO ARGAEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.346.085, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, del municipio de
Urrao, en reemplazo de la sefiora ISABEL CRISTINA TRUJILLO CASTRO,
identificada con Cédula de Ciudadania 22.173.939, mientras se desempefia como
Rectora encargada.
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Mediante el Decreto 2018070001886 del 11 de julio de 2018, se nombro en
Provisionalidad en Vacante Temporal, a la sefiora BIBIANA ANDREA CASTANEDA
PINO, identificada con Cédula de Ciudadania 43.347.255, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Sagrada Familia, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada
Familia, del municipio de Urrao, en reemplazo de la sefiora NANCY ANDREA
MORENO ARGAEZ, identificada con Cédula de Ciudadania 43.346.085, mientras se
desempefia como Coordinadora encargada.

Mediante el Decreto 2016070001679 del 20 de junio de 2018, se trasladé en
Propiedad por Convenio Interadministrativo, sin soluciéon de continuidad para la
Institucién Educativa Manuel Uribe Angel, del municipio de Medellin al sefior JORGE
ALIRIO ECHEVERRY TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania 10.137.015.

Mediante oficio escrito y radicado con niumero 2021010459941 del 22 de noviembre
de 2021, la sefiora ISABEL CRISTINA TRUJILLO CASTRO, identificada con cédula
de ciudadania 22.173.939, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al Encargo
como Directiva Docente Rectora en la Institucién Educativa Rural Valentina Figueroa,
del municipio de Urrao y al cargo en propiedad como Directiva Docente Coordinadora,
en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, del municipio
de Urrao, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Urrao, a partir del 01 de enero de
2022.

En razén de la renuncia al cargo en propiedad como Directiva Docente Coordinadora,
presentada por la sefiora ISABEL CRISTINA TRUJILLO CASTRO, identificada con
cédula de ciudadania 22.173.939, se hace necesario modificar parcialmente el
Decreto 2016070001838 del 22 de abril de 2016, por el cual se encargé como Directiva
Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora NANCY ANDREA MORENO
ARGAEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.346.085, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, Poblaciéon Mayoritaria, del
municipio de Urrao, en el sentido que, la seiiora NANCY ANDREA MORENO
ARGAEZ, continGian en encargo en Provisionalidad Vacante Definitiva, en el mismo
cargo, municipio y Establecimiento Educativo, en reemplazo de la sefiora ISABEL
CRISTINA TRUJILLO CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 22.173.939,
quién renuncio

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
RESULEVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Directiva Docente Rectora a la sefiora, a la sefiora ISABEL
CRISTINA TRUJILLO CASTRO, identificada con Cédula de Ciudadania 22.173.939,
en la Institucién Educativa Rural Valentina Figueroa, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Urrao, a partir del 01 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ISABEL
CRISTINA TRUJILLO CASTRO, identificada con Cédula de Ciudadania 22.173.939,
vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Urrao, a partir del 01 de enero de 2022. Seguln lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 2016070001838 del 22 de
abril de 2016, por el cual se encargé como Directiva Docente Coordinadora, en
Vacante Temporal, a la sefiora NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.346.085, de la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Urrao, en el sentido
que, la sefiora NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ, continlan en encargo en
Provisionalidad Vacante Definitiva, en el mismo Cargo, Municipio y Establecimiento
Educativo, en reemplazo de la sefiora ISABEL CRISTINA TRUJILLO CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania 22.173.939, quién renuncid.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto a la sefiora ISABEL CRISTINA
TRUJILLO CASTRO, a la sefiora NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para efectos legales, registrar la novedad en el Sistema de
Humano en Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida de las Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s~

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE \ (FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio. e ]
Subsecretaria Administrativa ‘ CDLJ 6 / O’ / ZO

. Ana Milena Sierra Salazar. R 1 \
Reyiso Directora de Talento Humano \A’V‘-’a .S i j 04 / ol/ Lol

VL Julian Felipe Bernal Villegas,
Revis6: | Profesional Especializad ..lh\uufﬁ-z/q,—-. Fohr[r7

3 Verénica Lucia Gallego Higuita. '/ .

Proyect®: | auxiliar Administrativa exonica 5"7"6?0 b n212i2028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc ylo amos aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p t para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




