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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 de!
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, i) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente LEONARDO FABIO FLOREZ RODAS, identificado con cédula de ciudadania N° 98643326,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LEONARDO FABIO FLOREZ RODAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 98643326, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para la |. E. R. DORADAL, sede |. E. R. DORADAL, poblacién mayoritaria, del
municipio de PUERTO TRIUNFO, en reemplazo de la sefiora CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32206948, quien pasa a otro municipio; el sefior Flérez Rodas, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |.E. PBRO. RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON, sede LICEO PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ, del municipio de BELMIRA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32206948, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la L.E. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede
LICEO PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ, del municipio de BELMIRA, poblacién mayoritaria, en
reemplazo del sefior LEONARDO FABIO FLOREZ RODAS, identificado con cédula de ciudadania N°
98643326, quien pasa a otro municipio; la sefiora Bolivar Gallego, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. DORADAL, sede |. E. R. DORADAL, del municipio de
PUERTO TRIUNFO.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIiA
Setretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA

s Luz Aida Rendén Berrio. / C 2 . O 2 zg
Reviso: Subsecretaria Administrativa ) J %/ } O

. Ana Milena Sierra Salazar. < .
ReviSS Directora de Talento Humano W S \ M S wlo' I 0 Z«Z

. Julian Felipe Bernal Villegas
LR Profesional Especializado [ P Bt/l 24 /D[ /ZQZ -)_

.| Mariana Rivera Lopez. ~

Proyectd: | auxiliar Administrativa Maﬂaud-&uﬁerct ( pely . 71 45
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo 1] a las normas y disp legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra respor ili lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”

Mediante Decreto con nimero 2022070000478 del 11 de enero de 2022, se le concedio
Licencia no Remunerada la sefiora LUISA FERNANDA GARCIA RIOS, identificada con
cédula de ciudadania 39.193.310, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, Centro Educativo Rural Oro Bajo, poblacién
mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos a partir del 11 de enero de 2022 y hasta
el 11 de abril de 2022, ambas fechas inclusive.

En razén de que en el Decreto nimero 2022070000478 del 11 de enero de 2022, se
cometié un error en el nombre y cédula de la Docente, se hace necesario aclarar dicho
acto administrativo, en el sentido de indicar que el nombre correcto es DIANA MARIA
SALAZAR MOLINA, identificada con la cédula 32.228.927, y no como alli se indicé.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070000478 del 11 de enero de 2022, en
el Articulo Primero, en el sentido de indicar que la docente a la que se le concedio Licencia
no Remunerada es a la sefiora DIANA MARIA SALAZAR MOLINA, identificada con la
cédula 32.228.927, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Diana Maria Salazar Molina, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Setretario de Educacion

NOMBRE I FlRMAn‘ | FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio i yd J

Subsecretaria Administrativa Z l [ O / Z/O )j

)

Revisé Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano \M J \ 0 ?/‘ /0 \ /’IDI \
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado M ') 7/0 / 22 ) U
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz ) s

Profesional Especializado (7] “u avitig- 2 o/of ZOZL

N 7

Luzmila Arango Restrepo 4

ProyectS: | auxiliar Administrativa J&l[//‘ Vo ~7 > &‘ ii0liz022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y 1o encc 0s aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento a un (a) Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia '

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070004585 del 30 de noviembre de 2021, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LIDIA YANUVA
SANDOVAL LAVACUDE, identificada con cédula de ciudadania N° 52.374.525, Psicologa,
Magister en Educacién, como Docente Orientadora, para la Institucion Educativa Presbitero
Gerardo Montoya sede Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya, del Municipio de
Amalfi.

Segun comunicacion radiado por el Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) con numero
ANT2022ER002505 del 21 de enero de 2022, la sefiora LIDIA YANUVA SANDOVAL
LAVACUDE, identificada con cédula de ciudadania N° 52.374.525, presenta renuncia al
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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cargo como Docente Orientadora, para la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya
sede Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya, del Municipio de Amalfi

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070004585 del 30 de noviembre de
2021, mediante el cual se nombré en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora LIDIA YANUVA SANDOVAL LAVACUDE, identificada con
cédula de ciudadania N° 52.374.525, Psicologa, Magister en Educacién, como Docente
Orientadora, para la Institucién Educativa Presbitero Gerardo Montoya sede Institucién
Educativa Presbitero Gerardo Montoya, del Municipio de Amalfi, segtin la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LIDIA YANUVA SANDOVAL LAVACUDE,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&)

JUAN CORREA MEJIA
Sekretario de Educaciéon

NOMBRE ] IRMA FECHA _
pa— Luz Aida Rendén Berrio. ' ! >
A Subsecretaria Administrativa / Ol 7 / O) /ﬂ)&
N Ana Milena Siemra Salazar. - .
LU Directora de Talento Humano ’ IAV\A K \ MJ ?r i [0 ' /1/0 LZ_
. Julian Felipe Bernal Villegas ~ Profesional -
LT Especializado . ..‘l).iMA ’-FL{,— 7? OI /‘o 2 C
. Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | puxiliar Administrativa b‘/ul Mlr  fharngo > Roli0e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d; lo ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
y
bajo nuestra ili fop para fa firma.

s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causa novedad en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Reubica un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante e! Decreto 2020070002567 de!l 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidén de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 01 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de CHIGORODO, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

CZARATEG




‘Por m_edio .de/ gual Sé causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de LA PINTADA la plaza Mayoritaria docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA | EDUCACION RELIGIOSA
LA PINTADA DAMASCO DAMASCO CIENCIAS NATURALES-
QUIMICA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el Articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CHIGORODO en plaza mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO
MUNI -
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CHIGORODO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA | CIENCIAS NATIURALES-
MARIA AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA QUIMICA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a ANA RUBIELA RENTERIA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.893.779, vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciada en Biologia y Quimica, para la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora Sede Maria Auxiliadora, Plaza Mayoritaria Como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Naturales Quimica. Viene como docente de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora Sede
Maria Auxiliadora plaza Mayoritaria en basica Primaria del Municipio de Chigorodd.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 4°: Comunicar a la sefiora ANA RUBIELA RENTERIA PALACIOS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oS

JYAN CORREA MEIJIA

Se¢retario de Educacion N
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretafia Administrativa (—JDZ 2 l l O} /7 Z
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento Humano !

A § it § 201 2l
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado j E 43 IQ' /207 L

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado - vy Jw'/&( /5/é//3(/l‘l-

Proyecté: | Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo (AP - 18-01-2022
3 bs 4 -2 a‘“Jt {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a tas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de DABEIBA se identifico que, en la Institucion 1. E.
JUAN HENRIQUE WHITE, sede COELGIO I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, falta una (1) plaza Docente
de Aula, en el nivel de Media Técnica, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.

Destino: ||| | ||| " | |I || || II || ||1|| |"| ||
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de DABEIBA, que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
I. E. Juan Henrique White Secundaria y Media
DABEIBA sede Humanidades Lengua
Colegio Juan Henrique White Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de DABEIBA:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA
MAYORITARIA
NIVEL — AREA

DABEIBA

I. E. Juan Henrigue White sede
Colegio Juan Henrique White

Media Técnica
Conservacion de Recursos
Naturales y Agroindustria
Alimentaria.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57N

JUAN CORREA MEJIA

Sdcretario de Educacion

NOMBRE

FﬁyA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendon Berrio.
Subsecretaria Administrativa

7 )l

"CH02)20K

T

Revisé:

Julian  Felipe  Bernal  Villegas—
Profesional Especializado Asuntos
Legales- Educacion.
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Ana Milena Sierra Salazar-
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para la firma.
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Radicado: D 2022070000906
Fecha: 28/01/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de BARBOSA se identificd que, en la Institucion
Educativa Manuel José Caicedo, sede Institucion Educativa Manuel José Caicedo, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.

Destino: “II Il|” " | || II m || Il |||| |”| ||
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GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de DABEIBA, que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
I. E. Juan Henrique White Secundaria y Media
DABEIBA sede Humanidades Lengua
Colegio Juan Henrique White Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedaréa asignada de la siguiente
manera en el Municipio de BARBOSA:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA
Instituciéon Educativa Manuel José Caicedo Secundaria y Media
BARBOSA sede Ciencias Naturales
Educativa Manuel José Caicedo Ambiental

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

("

JUAN CORREA MEJIA

ecretario de Educacion

NOMBRE FIR}QA —~ FECHA
o~ Luz Aida Rendén Berrio. . Y ):
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Ana Milena Sierra Salazar- .
Revisé: Directora Talento Humano. \A’MA S { M‘S 5 'Z:)— /0‘ ’m
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia ‘de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010024410 del 19 de enero de 2022, el sefior MENDERSON MOSQUERA
QUINTO, identificado con cédula de ciudadania 1.076.320.018, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Orlando Veladsquez Arango sede Institucion
Educativa Orlando Velasquez Arango, Poblacién Afro, del municipio de Venecia, a
partir del 21 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MENDERSON
MOSQUERA QUINTO, identificado con cédula de ciudadania 1.076.320.018,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango sede Institucion Educativa Orlando
Veldsquez Arango, Poblacion Afro, del municipio de Venecia, a partir de la’
notificacion del presente acto administativo, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Menderson
Mosquera Quinto, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@=100

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE \ FIRMA_ FECHA
Revisé : :
Luz Aida Rendén Berrio y 2
Subsecretaria Administrativa (i 7 , O 02 Z
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Ana Milena Sierra Salazar B
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Profesiona! Especializado B‘L"’U(’-‘ . / ,
' L e 28(o) )
i Luzmila Arango Restrepo -/ .
Proyectd: | auxiliar Administrativa b/ 021 /7>un7 o Eyo 2810112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Correo Electronico Institucional del 25
de enero de 2022, la sefiora LILIANA EUGENIA LOPEZ GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania 43.862.289, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Rural Las Cruces sede Centro Educativo Rural la Ciénaga,
poblaciéon Mayoritaria, del municipio de San Andrés de Cuerquia, a partir del 31 de
enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LILIANA
EUGENIA LOPEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.862.289,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Bésica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Las Cruces sede Centro
Educativo Rural la Ciénaga, poblacién Mayoritaria, del municipio de San Andrés de
Cuerquia, a partir del 31 de enero de 2022, segtin lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Liliana
Eugenia Lopez Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE ‘ FIRMA FECHA
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Revisé : : 3

Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano m J (Q,V\.Qj i 1’? fO ‘ /w 1
Reviso Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado 4 N, B,L/V- 23- o | 1oL

) Luzmila Arango Restrepo

GioVECiol Auxiliar Administrativa \/I;Zﬂ" / n ﬂh)"uz © 72/0 26/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010022239 del 18 de enero de 2022, el sefior JOSE ANIBAL QUINTERO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.128.162, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural
Santa Isabel de Amara, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Segovia, a partir del
31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE ANIBAL
QUINTERO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.128.162, vinculado
en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Segovia, a partir del 31 de enero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior José Anibal
Quintero Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W

JUAN CORREA MEJIA
Secre¢tario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé ; .
Luz Aida Rendé6n Berrio 02
Sub etaria Administrativa C_@ 2 3—! O‘ 2 Z
Revisé . ' |
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano M \{\M& . D' /O( 'm—l/
Reviso Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado J /
" B % 23 l o) {1
. Luzmila Arango Restrepo b/ , v
Proyectd: | auxiliar Administrativa 0244 / = A’J ~g© Z/D galilizh=s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2022010034125 del 25 de enero de 2022, la sefiora MARIA ALBA GIRALDO
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 21.871.904, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez
sede Colegio Granada, poblacién Mayoritaria, del municipio de Granada, a partir del
31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA ALBA
GIRALDO DUAQUE, identificada con cédula de ciudadania 21.871.904, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacién
Religiosa, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez sede Colegio
Granada, poblacién Mayoritaria, del municipio de Granada, a partir del 31 de enero
de 2022, seguin lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Alba Giraldo Duque, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

NOMBRE F}R@A FECHA

Resiso . ]

Luz Aida Rendén Berrio q 2;_

Subsecretaria Administrativa (_j@- / D/ 2 O)Z,
Revisé Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano \A\AA J' L‘(M,q \ W O‘ / LWL

L. Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso Profesional Especializado M‘/\ % U 21 -0/~ W
.| Luzmila Arango Restrepo ./ p
Erovecte: Auxiliar Administrativa 'V/U KL, A’ A—' <¢ /“7 o & 2 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
ig y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER002807 del 24 de enero de 2022, el sefior JOHN
JAIRO CANO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.946.951,
vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Etica y en Valores,
en la Institucion Educativa Colombia sede Colegio Colombia, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Carepa, a partir del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiCU,LO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOHN JAIRO
CANO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.946.951, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Colombia
sede Colegio Colombia, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Carepa, a partir del
31 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTiC}JLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior John Jairo
Cano Alvarez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( SWSS

JUAN[CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRYA ) FECHA

Revisé Luz Aida Rendoén Berrio 7 ) z ’Z ! l /

Subsecretaria Administrativa O D)
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar :

Directora de Talento Humano LS “Mﬂ 1 n/o‘ /w.b\_
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado M

, Bes 2§f01/2025
.. | Luzmila Arango Restrepo A /

Proyectd: | Auxitiar Administrativa S 2&2 [a /441,‘7 ° ZD e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.

%

LARANGORE




Radicade: D 2022070000912
Fecha: 28/01/2022

)
MM -
DELRNACON Dt ANIIOGUN

Destino: I” I I” || | || || || I”llm |”||I " | ﬂ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010027918 del 21 de enero de 2022, la sefiora NESLY MILENA ALVAREZ
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 40.610.405, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion
Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller, poblacion Mayoritaria, del
municipio de Segovia, a partir del 01 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NESLY
MILENA ALVAREZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 40.610.405,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller, poblacion Mayoritaria, del municipio de
Segovia, a partir del 01 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTiCUI,_O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nesly
Milena Alvarez Martinez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5>

JUAN GORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

T
NOMBRE : ;I\RMA FECHA

Resiso : P M

Luz Aida Rendén Berrio ; [ ) Z

Subsecretaria Administrativa ~L\ 7 O ZO
Reviso Ana Milena Sierra Salazar 5]

Directora de Talento Humano i * A J U S . W/O‘ I’\,OLL
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado ..L«M

M 19~cl / 2lc
- Luzmila Arango Restrepo ’

Proyectd: | uxiliar Administrativa \,/&ZM /e /4;411’.90 2/17) 2510112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de. los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010018223 del 17 de enero de 2022, la sefiora ELIZABETH BORJA
BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania 43.054.777, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural la Estrella sede Centro Educativo Rural la
Angosturita, poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Gomez Plata, a partir del 01 de
febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELIZABETH
BORJA BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania 43.054.777, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural la Estrella sede Centro Educativo Rural la Angosturita, poblacion
Mayoritaria, del municipio de Gémez Plata, a partir del 01 de febrero de 2022, segin
lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Elizabeth
Borja Barbaran haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Resiso Luz Aida Rendén Berrio I )\ !Z l =
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010018347 del 17 de enero de 2022, el sefior WILSON EDUARDO ACOSTA
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 15.306.856, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de la Estrella, a partir del 01 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WILSON
EDUARDO ACOSTA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 15.306.856,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de la Estrella, a partir del 01 de febrero de 2022, segin lo expuesto en la parte
motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Wilson
Eduardo Acosta Hoyos, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER002732 del 24 de enero de 2022, el sefior EDGAR
ROMARIO PATERNINA MARMOLEJO, identificado con cédula de ciudadania
1.102.860.089, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en
la Institucion Educativa Rural la Union sede Institucion Educativa Rural la Union,

Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Puerto Nare, a partir del 04 de febrero de
2022. .

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDGAR
ROMARIO PATERNINA MARMOLEJO, identificado con cédula de ciudadania
1.102.860.089, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucién Educativa
Rural la Unién sede Institucion Educativa Rural la Union, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Puerto Nare, a partir del 04 de febrero de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Edgar
Romario Paternina Marmolejo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
" Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010022088 del 18 de enero de 2022, la sefiora INES ARISTIZABAL QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania 21.624.779, vinculada en Propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa El Progreso sede Institucion
Educativa El Progreso, poblacion Mayoritaria, del municipio de el Carmen de Viboral,
a partir del 01 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora INES
ARISTIZABAL QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 21.624.779,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa El Progreso sede
Institucion Educativa El Progreso, poblacién Mayoritaria, del municipio de el Carmen
de Viboral, a partir del 01 de febrero de 2022, segtin lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Inés
Aristizabal Quintero, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioguia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010022093 del 18 de enero de 2022, la sefiora MARIA EUGENIA RAMIREZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 21.625.604, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Fray Julio
Tobon B. sede Institucién Educativa Fray Julio Tobén B, poblacion Mayoritaria, del
municipio de el Carmen de Viboral, a partir del 01 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
EUGENIA RAMIREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 21.625.604,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobén B. sede
Institucion Educativa Fray Julio Tobén B, poblacién Mayoritaria, del municipio de el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Carmen de Viboral, a partir del 01 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Eugenia Ramirez Montoya, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER002786 del 24 de enero de 2022, la sefiora LEIDY
JOHANA BETANCUR MORENO, identificada con cédula de ciudadania
1.036.396.155, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area ldioma
Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Donmatias sede Colegio Donmatias,
poblacion Mayoritaria, del municipio de Don Matias, a partir del 04 de febrero de
2022,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LEIDY
JOHANA BETANCUR MORENO, identificada con cédula de ciudadania
1.036.396.155, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area ldioma Extranjero Inglés, en la Institucién
Educativa Donmatias sede Colegio Donmatias, poblacion Mayoritaria, del municipio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Don Matias, a partir del 04 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Leidy
Johana Betancur Moreno, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia, iguaimente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a. los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER002804 del 24 de enero de 2022, el sefior FREINER
ANDRES MARMOLEJO PALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
70.529.863, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Puerto Venus sede Centro Educativo
Rural el Pifal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Narifio, a partir del 05 de
febrero de 2022.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FREINER
ANDRES MARMOLEJO PALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
70.529.863, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Puerto Venus sede Centro Educativo Rural el Pifal, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Narifio, a partir del 05 de febrero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Freiner
Andrés Marmolejo Palencia, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE {h@\\IIA_,) FECHA
Revisé Luz Aida Rend6n Berrio JJ ! 29— {O( OZZ
Sub etaria Admini: iva Z,
Revisd Ana Milena Sierra Salazar - % . ,L?
Directora de Talento Humano \A\AA ‘\ lQ/\/VO / ]| {'\,OLL
- Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 q e
Profesional Especializado -L/(""\ BU/I— 73 /(Dl /lO 3L
i Luzmila Arango Restrepo / )
Proyectd: | uxiliar Administrativa (2377 /ﬂ /7&1)%.70 Eb 26/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc toy lo ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y
Directivos Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 344 del 6 de abril del 2021, que Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario Sector Trabajo, en el Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos
sindicales. Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la
garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités
ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas
directivas, subdirectivas y comités secciona les de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las
asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su
distribucion.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, El educador escalafonado en servicio activo,
puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo
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docente, para ejercercargos de libre nombramiento yremocién, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, Permisos sindicales. Los docentes y directivos
docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a los
permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Dicha Comision de Servicios no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento
para el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER000735 del 12 de enero de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA,
en calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA”,
solicitd Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y Directivos Docentes adscritos
a la Secretaria de Educacion de Antioquia y a la organizacion sindical “ADIDA”, el 31
de enero de 2022 para los municipios de Fredonia, Angelépolis, Anza, El Perfiol,
Heliconia, Mutata, Olaya, San Pedro de Urab3, Vigia del Fuerte, Uramita y Yolombo; y
el 4 de febrero de 2022, para los municipios de Alejandria, Belmira, Entrerrios,
Guatape, Jericod, San Carlos, Urrao, Sopetran, San Luis, Santa Barbara y Guarne, con
el fin de realizar reunién de caracter educativo, pedagoégico y juridico.

Se concede el permiso sindical a todos los miembros de la Asociacion de Institutores
de Antioquia “ADIDA” el 31 de enero de 2022 para los municipios de Fredonia,
Angelodpolis, Anza, El Penol, Heliconia, Mutata, Olaya, San Pedro de Uraba, Vigia del
Fuerte, Uramita y Yolombo.

Se concede el permiso sindical a todos los miembros de la Asociacién de Institutores
de Antioquia “ADIDA” el 4 de febrero de 2022, para los municipios de Alejandria,
Belmira, Entrerrios, Guatapé, Jericd, San Carlos, Urrao, Sopetran, San Luis, Santa
Barbara y Guarne, con el fin de realizar reunién de caracter educativo, pedagogico y
juridico.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de
Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad y se
enviara copia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, a todos los miembros
de la Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA” el 31 de enero de 2022 para los
municipios de Fredonia, Angelépolis, Anza, El Pefiol, Heliconia, Mutata, Olaya, San
Pedro de Uraba, Vigia del Fuerte, Uramita y Yolombd, con el fin de realizar reunién de
caracter educativo, pedagégico y juridico, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, a todos los
miembros de la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” el 4 de febrero de
2022, para los municipios de Alejandria, Belmira, Entrerrios, Guatapé, Jeric6, San
Carlos, Urrao, Sopetran, San Luis, Santa Barbara y Guarne, con el fin de realizar
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reunion de caracter educativo, pedagoégico vy juridico, con el fin de realizar reunién de
caracter educativo, pedagégico y juridico, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al Presidente de la Asociacion de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden Recursos en la Via Gubernativa y que al término del Permiso Sindical
Remunerado deben reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y
Establecimiento Educativo al cual se encuentran adscritos.

ARTICULO SEXTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” Enviara copia
del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones
y a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de

Antioquia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE ) {EIRMA FECHA
y Luz Aida Rendén Berrio 4 ]
e Subsecretaria Administrativa —Q K- 7 ‘ ] /\] / /9’22
. Ana Milena Sierra Salazar. = — ] i =9
e Directora de Talento Humano A\u‘\ ) 1 (/MJ 23 Iy oL
. Julian Felipe Bernal Villegas.
R Profesional Especializado J“_)--‘/\ E 1~ 2Y }0) IZ»'I N
. Verénica Lucia Gallego Higuita. I// —
Proyectd: Auxiliar Administrativa evonica aw lego H IO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog_aj‘us{{ado a las normas y disposiciones legales
igentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Palitica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 20217, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de
la Constitucion Palitica.

b. Que la Gerencia de Auditoria Interna mediante oficio con radicado
N0.202220200042391 del 28 de enero de 2022, solicitd recursos por valor de
$100.000.000 con el fin de contratar personal de servicios especializados para
fortalecer el equipo de la Gerencia de Auditoria Interna en lo relacionado con
auditorias especializadas.

c. Que, para atender la solicitud de la Gerencia de Auditoria Interna, la Secretaria
de Hacienda autorizé, en el oficio con radicado No.202202004294 del 28 enero
de 2022, realizar el traslado del rubro de gastos de funcionamiento denominado
“Transferencias a establecimientos publicos y unidades administrativas
especiales” por valor de $100.000.000

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos que permitan a la Gerencia
de Auditoria Interna, contratar personal de servicios especializados para
fortalecer el equipo de la Gerencia en lo relacionado con Auditorias
Especializadas.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO Hoja 2
Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Descripcién del
Proyecto
A establecimientos
publicos y unidades
administrativas
especiales

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto Valor

0-1010| 172H | 2-1-3-05-09-054 Cc 999999 100.000.000

Total $100.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Gerencia de Auditoria interna, de conformidad con el siguiente detalle:

Descripcion del
Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto Valor Proyecto
Servicios prestados a
0-1010 | 177H 2-1-2-02-02-008 c 999999 | 100.000.000 las empresas y
servicios de produccion
Totales $100.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt Sul

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

™

- )
JUAN GUH.LERMO USME FERNANDEZ
Secretario General

NOMBRE ., FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U3 A LB o\ f1o2
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda W eVisac v Oneqt® 1Y & X0l 7052
RevisO y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera I, P, ¥t 28761 /2,77 1"
Los arnba fumantes ceclaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposicions legales vigdntes y por tanto, bajo nuestra |
responsabiidad lo presentamos para la firma.
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