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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1075y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en

general dirigir fa educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993. ’

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidén de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o més cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 20 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de el pefiol, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que
permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”
En el Municipio de El Pefiol se identific que en la 1. E. R. PALMIRA sede C. E. R. EL MARIAL faltan una (1)

plaza docente en basica secundaria y media, en el drea de Matematicasy en la [. E. LEON Xlil sede I. E.
LEON XIlI - SEDE PRINCIPAL faltan una (1) plaza docente en basica primaria, las cuales deben cubrirse con
plazas docentes oficiales sobrantes.

Una vez revisada la estructura de la PLATAFORMA HUMANO en el Municipio de El Pefiol, se identifico
una (1) plaza docente sobrante en |. E. R. PALMIRA sede C. E. R. SANTA INES, en el area de Basica Primaria,
la cual se debe convertir a basica secundaria y media en el drea Matematicas y asignarla a la I. E. R.
PALMIRA sede C.E.R.EL MARIAL, poblacion mayoritaria del mismo municipio.

Una vez revisada la estructura de la PLATAFORMA HUMANO en el Municipio de Abejorral, se identifico
una (1) plaza docente sobrante en L.E.R ZOILA DUQUE BAENA sede C.E.R SANTA ANA, en el drea de
Educacion Artistica - Artes Plasticas, la cual se debe convertir a basica primaria y asignarlaalal. E. LEON
Xlli sede 1. E. LEON XIII, poblaciéon mayoritaria del municipio de El Pefiol.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del Municipio de EI Pefiol Y Abejorral, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
EL PENOL I. E. R. PALMIRA C. E. R. SANTA INES BASICA SECUNDARIA/MEDIA-
MATEMATICAS
BASICA SECUNDARIA-
ABEJORRAL LERERHA RRRUE C.E.R SANTA ANA ED. ARTISTICA- ARTES PLASTICAS

' BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2° Las plazas descritas en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de EL Pefiol:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
- BASICA SECUNDARIA/MEDIA-
EL PENOL I. E. R. PALMIRA C. E.R. EL MARIAL MATEMATICAS
EL PENOL 1. E. LEON XIll I.E. LEON XIli BASICA PRIMAARIA

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7

JUJN CORREA MEJIA

Secrg¢tario de Educacién
NOMBRE [\ fiEMA FECHA

e Luz Aida Renddn Berrio ,
Revise: Subsecretaria Administrativa ; ) _Z ' ZIZd)Z
s Ana Milena Sierra Salazar
e Directora de Talento Humano I.A'\/V& \M ‘ Z_Z/D-l /LOL‘\’
Julian Felipe Bernal Villegas I
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Profesional Especializado

Revisé:

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, e
) Profesional Especializado g oY1 O— /5 02/z2021
broecto: | CAtelina Rios Aguilar, T = J oo 18/02/2022
Auxiliar Administrativa { Zha ( x
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Tipo: DECRETO
Destine:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacioén del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion recibida a través del correo electrénico Institucional del 02 de
febrero de 2022, la sefiora RUTH MARIA JARAMILLO FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania 42.762.203, vinculada en Periodo de Prueba, presenta renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Religiosa, en la Institucion Educativa Rural Mulatos sede Institucion Educativa Rural

Mulatos, poblacién Mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir del 10 de febrero
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RUTH MARIA
JARAMILLO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania 42.762.203, vinculada
en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Educaciéon Religiosa, en la Institucion Educativa Rural Mulatos sede Institucion
Educativa Rural Mulatos, poblacién Mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la notificacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ruth
Maria Jaramillo Franco, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cosvr—

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE nFIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio )
Subsecretaria Administrativa 2 7 / Z } Z 672
Revisé : .
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano lA\AAJ -@V\,QJ w /07//102),
- Julian Felipe Bernal Villegas !
Revisé Profesional Especializado ?\/‘( 2 7 ld\ llolg
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz ﬂ [ ,/ /J/al/
Profesional Especializado
; n ot/ /262
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa Veddi / n f}vang o Zb Rz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
DEstifo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un Nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal a una Docente de aula, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos de!l Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante oficio escrito con codigo SO — 020.498 del 27 de octubre de 2020, la Médica
Especialista en Salud Ocupacional, Lina Magali Mojica Villamarin, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral a la sefiora DORALBA MARTINEZ DIAZ, identificada con
cedula de ciudadania 42.652.332, en un cien por ciento (100%). con fecha de
estructuracion del 09 de septiembre de 2019.

Mediante Decreto 2022070001159 del 07 de febrero de 2022, se efectu¢ retiro del servicio por
pérdida de capacidad laboral a la Sefiora DORALBA MARTINEZ DIAZ, identificada con
cedula de ciudadania 42.652.332, Licenciado En Educacién Infantil Enfasis Educacién
Fisica Recreacién y Deportes, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Rural Uveros sede Escuela Rural Integrada Belén, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba.

En razon del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la DORALBA MARTINEZ
DIAZ, identificada con cedula de ciudadania 42.652.332, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la sefiora MIRIAN CEDENO DIAZ,
identificada con cedula de ciudadania 22.167.480, Licenciada en Ciencias Religiosas, Grado
de Escalaféon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Uveros sede Escuela Rural
Integrada Belén, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, quien venia
reemplazando a la educadora DORALBA MARTINEZ DIAZ, mientras durara la incapacidad.

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento Provisional Vacante Temporal, a la
sefiora MIRIAN CEDENO DIAZ, identificada con cedula de ciudadania 22.167.480, Licenciada
en Ciencias Religiosas, Grado de Escalafén 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Uveros sede Escuela Rural Integrada Belén, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
San Juan de Uraba, quien venia reemplazando a la educadora DORALBA MARTINEZ
DIAZ, mientras durara la incapacidad, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MIRIAN CEDENO DIAZ, identificada con cédula
de ciudadania 22.167.480, haciéndole saber que contra el presente acto procede el Recurso
de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion,
de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los
diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes, Directivos Docentes deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion

NOMBRE / r\.\ l%lRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 0%' ‘V’ 2} ZO2¢
Subsecretaria Administrativa
7
Revse Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano \A\.\/O\ j\ MJ . \,b (0 'I,/ Wl

Revisé Julian Felipe Bernal Villegas i
Profesional Especializado E"‘f‘ 7 /()1/ { )’Ol o
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz 7
Profesional Especializado P é ) é 25 /) //0/ /% 0/ 73&7’
> 7 L~
. Luzmila Arango Restrepo dq
RRovecle Auxiliar Administrativa ‘:;‘/UZJ?/’A /97@ "‘7 4 7B jLiipziz022

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un Nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal a una Docente de aula, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 83, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante oficio escrito con codigo SO - 20388 del 31 de mayo de 2021, el Médico Laboral en,
Miguel Angel Vertel Camacho, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral a la sefiora
DAMARIS CRUZ RIOS, identificada con cedula de ciudadania 63.459.006, en un noventa y
ocho por ciento (98%). con fecha de estructuracion del 27 de abril de 2021.

Mediante Decreto 2022070001158 del 07 de febrero de 2022, se efectud retiro del servicio por
pérdida de capacidad laboral a la Sefiora DAMARIS CRUZ RiOS, identificada con cedula de
ciudadania 63.459.006, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979 , como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en el Centro Educativo Rural La Primavera sede Centro Educativo Rural La
Primavera, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yondo

En razén del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la DAMARIS CRUZ RiOS,
identificada con cedula de ciudadania 63.459.006, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento provisional vacante temporal de la sefiora ANA MARIA GARCIA CACUA,
identificada con cedula de ciudadania 63.469.878, Licenciada en Educacion Infantil, Grado de
Escalafén 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en el Centro Educativo Rural La Primavera sede Centro Educativo Rural La

Primavera, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yondo, quien venia reemplazando a la
educadora DAMARIS CRUZ RIOS, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento Provisional Vacante Temporal, a la
sefiora ANA MARIA GARCIA CACUA, identificada con cedula de ciudadania 63.469.878,
Licenciada en Educacion Infantil, Grado de Escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en el Centro Educativo Rural La
Primavera sede Centro Educativo Rural La Primavera, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Yondo, quien venia reemplazando a la educadora DAMARIS CRUZ RiOS, mientras duraré la

incapacidad, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA MARIA GARCIA CACUA, identificada con
cédula de ciudadania 63.469.878, haciéndole saber que contra el presente acto procede el
Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes, Directivos Docentes deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIriQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Sepretario de Educacién

NOMBRE N FIRM{\ FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa {\J ’2 /Z/O7Z’
Revis6 " i

Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano \A‘WQ \S \.(/VVQS : [G/ OL‘ wlu

. Julian Felipe Bernal Villegas

Reviso . s

Profesional Especializado :I . o BL/\ 21 /D‘\ /1,0

— L

i John Jairo Gaviria Ortiz j]

Profesional Especializado Vi / 78 ' /

preeson St A V7404 14)97/) w22

. uzmila Arango rRestrepo B

Proyectd: | auxiliar Administrativa UZM/’ /9)"’“7 o 2D ThILHIE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicadoe: D 2022070001478
Fecha: 22/02/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER002946 del 25 de enero de 2022, la sefiora LEIDY
TATIANA SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania 1.039.421.773,
Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
Grado de Escalaféon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa José Prieto Arango sede Liceo José Prieto Arango Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Tarso, a partir del 25 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LEIDY
TATIANA SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania 1.039.421.773,
Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa José Prieto Arango
sede Liceo José Prieto Arango Poblacién Mayoritaria, del municipio de Tarso, a partir
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la notifiacion del presente acto administativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Leidy
Tatiana Soto Soto, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE P{?MA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 2
Subsecretaria Administrativa \ ZO? /|
Revisé Ana Milena Sierra Salazar - -
Directora de Talento Humano { j (Q/M,Q - \5/0 ULO?/‘

Reviso | putan ot Serna vieges l By |21 (o lio
V-
John Jairo Gaviria Ortiz

Rexiso Profesional Especializado %ﬂ AM/.V/'ON ///0 7 /707 1
7 4 7 4

>
.. Luzmila Arango Restrepo / ‘/ g
Proyectd: | auxiliar Administrativa TVVA ArorngO Ep> 1210212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para !a firma.




Radicado: D 2022070001479
Fecha: 23/02/2022

Tipo: DECRETO
DEstino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* OMAR OBED MENESES VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.624.555,
Filosofo, Magister en Magister en Educacion con énfasis en Lenguajes y Literaturas en
Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Educacion en Etica y Valores, en la Institucion Educativa Cocorna — Liceo Cocorna del
municipio de Cocorna, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 20160700001188 del 04 de abril de 2016, inscrito (a) en el
Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento del
Aténtico, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién
N° 019177 del 08 de octubre de 2021; en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Valle del Cauca al encontrar que retne
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente OMAR OBED MENESES
VASQUEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUA, al sefior OMAR

VFUENTESW o




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

OBED MENESES VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.624.555, Filosofo,
Magister en Magister en Educacién con énfasis en Lenguajes y Literaturas en Educacién,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
Educacién en Etica y Valores, en la Institucion Educativa Cocorna — Liceo Cocorna del
municipio de Cocorng, inscrito (a) en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI docente Omar Obed Meneses Vasquez, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento del Valle del Caucatal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Meneses Vasquez, en el
Departamento del Valle del Cauca, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacién y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacion del Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE | FIfAR FECHA
/ N Al
. Luz Aida Renddn Berrio » ! ] (ll [ O/
@Becho: Subsecretaria Administrativa 6\‘}
.. Ana Milena Sierra Salazar 0
L Directora de Talento Humano M _3 { ‘OIVOL.S . ()‘ ’ 077110,'»7’
. Julign Felipe Bernal Villegas /
R 6:
evis Profesional Especializado / g/(// ('()7 la.l 232 L
Provects: Vanessa Fuentes Welsh \D{\f 4 lo‘)nm
o ) Auxiliar Administrativo ’ : -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070001480

Fecha: 23/02/2022 ORINAGON 0 MO

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece "Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto

~ Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversiéon o
servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
‘traslados presupuestales internos” los.cuales competen al Gobernador,
mediante decreto”. X

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental

b. Que mediante oficio con radicado 2022020009408 del 18 de febrero de
2022, la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, solicité al Director de
Presupuesto realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos
funcionamiento.

|
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal para
amparar el pago de los auxilios funerarios y el contrato de café especial
para el consumo de servidores publicos que laboran en el CAD, para la
vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de servicio de la deuda
publica en la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

Are
Pospre a
Fun.

Element
o PEP

Centro

Fondo gestor

Valor Descripcion .

Servicios
prestados a las
empresas y
servicios de
produccién -Ley
1816

0-OF2648 | 131D | 2-1-2-02-02-008 | C | 999999 | 250.000.000

Total 250.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de servicio de la deuda publica
en la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

2o gestor se Fun. PEP

Valor Descripcion

Auxilios
funerarios a
0-OF2648 | 131D |2-1-3-07-02-012-02| C 999999 | 150.000.000 cargo de la
entidad - Ley

1816

)
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DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Descripcién-

Productos
alimenticios,
bebidas y
0-OF2648| 131D 2-1-2-02-01-002 C 999999 |100.000.000 | tabaco; textiles,
prendas de vestir
y productos de
cuero - Ley 1816

Total 250.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMU

Qe
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Haciendﬁ!
NOMBRE - ,,_F\RM.AA,.\ FE‘CHA s
Elaboré: Ménica Maria Ospina Gémez — Profesional Universitaria | ¥ 1w ANAI14 /Z()ZZ
Revisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 5 £ norjowl.
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda mom lkm: RUoz)3
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion
del dafio antijuridico U o7 oy 2

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfaps6s ajy€tade-s las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece
"Articulo 26. Facultades para modificaciones presupuestales. E/
Gobernador presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de
Ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental, para lo cual se le conceden
facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de conformidad
con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica”

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
“Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
“Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar
traslados presupuestales, sélo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se
podran contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones
(objetos de gastos): gastos de personal, transferencias corrientes,
disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos
por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con
el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y
sus descentralizadas”, mediante oficio con radicado 2022020009679 del 21 de
febrero de 2022, la Sec¢retaria de Hacienda, solicité y autorizé realizar traslado
presupuestal en el agregado funcionamiento, rubros de némina.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presuplesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, ya que se
requiere ajustar en 1.64% los rubros presupuestales de némina tanto de
funcionamiento como de trabajadores oficiales, toda vez que el célculo del
presupuesto de personal para la vigencia 2022 se realizé tomando como base
un IPC proyectado del 4% y el IPC real fue del 5.64%.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en diferentes organismos de la Gobernacién de Antioquia,
de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ::i: PEP Valor Descripcion

Aportes generales al sistema

0-1010{173H| 2-1-1-01-02-005 C |999999| 1.860.000.000 .
de riesgos laborales

0-1010| 1606 | 2-1-1-01-01-001-01| C | 999999 48.917.122 Sueldo basico (ppm)
0-1010|172H| 2-1-2-02-02-010 | C |999999 22.740.001 V'at'msdec'g;fsuigf‘ma”“e"

TOTAL| 1.931.657.123

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en diferentes organismos de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo |CeGe pospre :::: PEP Valor Descripcion
0-1010 }{ 100A| 2-1-1-01-01-001-01 C [999999 71.344.746 Sueldo basico
0-1010 |100A| 2-1-1-01-01-001-05 | C [999999 9.828.048 | Auxilio de transporte
0-1010 [100A| 2-1-1-01-01-001-06 | C 999999 3.747.030 Prima de servicio
0-1010 |100A| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 2.270.060 B°"'f'ca;'r‘:s't‘a’g;:e”'c'°5
0-1010 | 100A|2-1-1-01-01-001-08-01| C [999999 8.131.577 Prima de navidad
0-1010 | 100A |2-1-1-01-01-001-08-02| C (999999 3.903.157 Prima de vacaciones
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-03-001-01 C 1999999 5.724.630 Vacaciones
0-1010 |100A| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 432,393 | Bonificacion especial de
recreacion
Bonificacion de direccién
0-1010 | 100A 2-1-1-01-03-003 C 1999999 246.320 para gobernadores y
i alcaldes
Incapacidades y licencias
0-1010 |100A| 2-1-3-07-02-010 | C |999999 5.112.721 p‘:ie':‘:i;earg'g]aod dye
pensiones)
0-1010 | 111B| 2-1-1-01-01-001-05 C 1999999 1.391.664 Auxilio de transporte
0-1010 | 111B| 2-1-1-02-01-001-05 C 1999999 3.596.592 Aucxilio de transporte
0-1010 | 111B| 2-1-1-02-01-001-06 C 999999 65.536 Prima de servicio
0-1010 |111B| 2-11-02-01-001-07 | C [999999 177.180 | Bonificacion por servicios
prestados
0-1010 {111B|2-1-1-02-01-001-08-01| C (999999 142.223 Prima de navidad
0-1010 | 111B|2-1-1-02-01-001-08-02| C |999999 68.267 Prima de vacaciones
0-1010 |111B| 2-1-1-02-03-001-01 C (999999 100.125 Vacaciones
Incapacidades vy licencias
0-1010 |111B|  2-1-3-07-02-010 c |999999 9.574.832 pi‘:::izearg'&aod dye
pensiones)
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Area S
Fondo |CeGe pospre Func PEP Valor Descripcion
Incapacidades y licencias
0-1010 |1128| 2-1-3-07-02-010 | C |999999 8.704.519 L
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |113B| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 3.866.866 Sueldo basico
0-1010 |113B| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 193.939 Prima de servicio
0-1010 |1138| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 eaeey] R ices Do e
prestados
0-1010 | 113B |2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 393.522 Prima de navidad
0-1010 | 113B |2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 224.014| Prima de vacaciones
0-1010 | 113B| 2-1-1-01-03-001-01 C 1999999 328.095 Vacaciones
0-1010 | 1138| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 27.974 | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 | 113B|  2-1-3-07-02-010 c 1999999 2.581.182 de maternidad y
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 | 120C| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999|  140.414.747 Sueldo basico
0-1010 |120C| 2-1-1-01-01-001-05 | C |999999 7.200| Auxilio de transporte
0-1010 | 120C| 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 6.568.944 Prima de servicio
0-1010 | 120C| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 4.4 42 | PRGN POr servicios
prestados
0-1010 | 120C | 2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 14.255.522 Prima de navidad
0-1010 | 120C|2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 6.842.650 Prima de vacaciones
0-1010 | 120C| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 10.035.887 Vacaciones
0-1010 |120C| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 850,999 | onHicacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |120C|  2-1-3-07-02-010 ¢ 999999 3.403.994 je otenidady
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |12iC| 2-1-1-01-01-001-06 C 1999999 1.534.011 Prima de servicio
0-1010 | 121C| 2-1-1-01-01-001-07 | C [999999 4.860.651 | Bonificacion por servicios
prestados
0-1010 |121C |2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 11.100.040 Prima de navidad
0-1010 | 121C | 2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 2.851.011| Prima de vacaciones
0-1010 |121C| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 4.572.659 Vacaciones
0-1010 | 121C| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 338.896 | Donificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |121C|  2-1-3-07-02-010 ¢ |999999 1.557.705 de maternidad y
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |122C| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 5.892.161 Sueldo bésico
0-1010 |122C| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 275.637 Prima de servicio
0-1010 |122C| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 187.47g | Bonificacién por servicios
prestados
0-1010 | 122C | 2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 598.171 Prima de navidad
0-1010 | 122C |2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 287.122|  Prima de vacaciones

MSANCHEZS




DECRETO

Hoja 4

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Area S
Fondo |CeGe pospre Func PEP Valor Descripcion
0-1010 |122C| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 421.113 Vacaciones
0-1010 |122C| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 35,710 Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |122¢|  2-1-3-07-02-010 c |999999 1.027.787 COEICIIL L)
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 | 123C| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 6.553.756 Sueldo basico
0-1010 | 123C| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 306.587 Prima de servicio
0-1010 |123C| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 ) LS I
prestados
0-1010 | 123C|2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 665.335|  Prima de navidad
0-1010 | 123C|2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 319.362 Prima de vacaciones
0-1010 | 123C| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 468.397 Vacaciones
0-1010 | 123C| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 TR i s
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 | 123c|  2-1-3-07-02-010 C |999999 542.354 de matergidad y
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 | 124C| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 33.492.063 Sueldo bésico
0-1010 |124C| 2-1-1-01-01-001-05 C (999999 7.200| Auxilio de transporte
0-1010 | 124C| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 1.567.069 Prima de servicio
0-1010 |124C| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 1.065.657 | Bonificacion por servicios
prestados
0-1010 | 124C | 2-1-1-01-01-001-08-01| C | 999999 3.400.757 Prima de navidad
0-1010 |124C|2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 1.632.364 Prima de vacaciones
0-1010 | 124C| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 2.394.133 Vacaciones
0-1010 | 124C| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 202,982 | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |124C| 2-1-3-07-02-010 c 999999 811.929 ceThaterpidady
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 | 125C| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 3.330.745 Sueldo basico
0-1010 | 125C| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 155.813 Prima de servicio
0-1010 |125C| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 Tostarol e ieee DIECIESCEs
prestados
0-1010 | 125C | 2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 338.136|  Prima de navidad
0-1010 | 125C |2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 162.306| Prima de vacaciones
0-1010 |125C| 2-1-1-01-03-001-01 C 1999999 238.048 Vacaciones
0-1010 |125C| 2-1-1-01-03-001-03 | C [999999 20.186 | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |125C| 2-1-3-07-02-010 C 1999999 14.671.844 Lo i Ll
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 | 126C| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 1.094.632 Sueldo basico
0-1010 | 126C| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 51.207 Prima de servicio

MSANCHEZS




DECRETO Hoja 5

“Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Area S
Fondo |CeGe pospre Func PEP Valor Descripcion
0-1010 |126C| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 V3P || GRS U S
prestados
0-1010 | 126C | 2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 111.127 Prima de navidad
0-1010 | 126C|{2-1-1-01-01-001-08-02| C (999999 53.341 Prima de vacaciones
0-1010 | 126C| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 78.233 Vacaciones
0-1010 |126C| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 6.634 | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |126C|  2-1-3-07-02-010 C |999999 26.537 oL
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |132D| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 3.954.115 Sueldo basico
0-1010 | 132D 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 184.974 Prima de servicio
0-1010 |132D| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 P el e ORI
prestados
0-1010 | 132D 2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 401.421 Prima de navidad
0-1010 | 132D |2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 192.682| Prima de vacaciones
0-1010 | 132D} 2-1-1-01-03-001-01 C 1999999 282.600 Vacaciones
0-1010 |132D| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 23,965 | Bonificacion especial de
recreacion
, Incapacidades y licencias
0-1010 |132D|  2-1-3-07-02-010 c 1999999 3.303.235 o ternidad
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 | 133D| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 12.180.804 Sueldo basico
0-1010 |133D| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 588.927 Prima de servicio
0-1010 |133D| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 411,124 | Bonificacion por servicios
prestados
0-1010 |133D|2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 1.235.622 Prima de navidad
0-1010 |133D|2-1-1-01-01-001-08-02| C |{999999 629.588 Prima de vacaciones
0-1010 |133D| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 912.226 Vacaciones
0-1010 [133D| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 78,310 | Bonificacion eSPECETEE
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |133D| 2-1-3-07-02-010 C 1999999 4.762.642 de maternidad y
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 96.103.293 Sueldo basico
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 4.495.741 Prima de servicio
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 N5 ] e M
prestados
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-08-01| C | 999999 9.756.383 Prima de navidad
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-08-02| C (999999 4.683.064 Prima de vacaciones
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 6.868.494 Vacaciones
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 582,445 | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 | 150F |  2-1-3-07-02-010 c |999999 2.329.776 S LN
paternidad (no de
pensiones)

—
d 3

MSANCHEZS




DECRETO

Hoja 6

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Fondo |CeGe pospre :::2 PEP Valor Descripcion
0-1010 | 151F | 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999|  205.859.170 Sueldo basico
0-1010 | 151F | 2-1-1-01-01-001-05 | C |999999 7.200|  Auxilio de transporte
0-1010 | 151F | 2-1-1-01-01-001-06 C (999999 12.900.541 Prima de servicio
0-1010 | 151F | 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 8.675.727 | Bonificacién por servicios
prestados
0-1010 | 151F | 2-1-1-01-01-001-0801| C |999999 23573.178|  Prima de navidad
0-1010 | 151F {2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 17.228.054 Prima de vacaciones
0-1010 | 151F | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 24.611.825 Vacaciones
0-1010 |151F | 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 2.110533 | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 | 151F| 2-1-3-07-02-010 | C |999999 24.558.194 de maternidady
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |162G| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 6.681.939 Sueldo basico
0-1010 | 162G| 2-1-1-01-01-001-05 | C |999999 69.600 | Auxilio de transporte
0-1010 |162G| 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 312.583 Prima de servicio
0-1010 |162G| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 21207 | Bonificacion ply serviciod
prestados
0-1010 | 162G | 2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 678.349|  Prima de navidad
0-1010 | 162G | 2-1-1-01-01-001-0802| C |999999 325608 | Prima de vacaciones
0-1010 |162G| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 477.558 Vacaciones
0-1010 |162G| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 Bl | QTR iecte! de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |162G| 2-1-307-02-010 | C |999999 1.754.265 ua by
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |163G| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 16.406.907 Sueldo basico
0-1010 |163G| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 767.520|  Prima de servicio
0-1010 |163G| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 5290381 CE" Rl PpSemIcios
prestados
0-1010 | 163G |2-1-1-01-01-001-08-01] C |999999 1.665.625 Prima de navidad
0-1010 | 163G |2-1-1-01-01-001-08-02{ C |[999999 799.500 Prima de vacaciones
0-1010 |163G| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 1.172.600 Vacaciones
0-1010 |163G| 2-1-1-01-03-001-03 | C [999999 99.43 | Bonficacion especial de
recreacion
0-1010 |163G| 2-1-1-02-01-001-05 | C |999999 6.093.198 | Auxilio de transporte
Incapacidades y licencias
0-1010 |163G| 2-1-3-07-02-010 c 1999999 3.452.789 p‘:‘:e"r‘:;egg'g]? dye
pensiones)
0-1010 |164G| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 183.477 Prima de servicio
0-1010 | 164G |2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 4.773.674 Prima de navidad
0-1010 |164G| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 3.971.843 Vacaciones
Incapacidades y licencias
0-1010 |164G| 2-1-3-07-02-010 C |999999 7.089.977 pi‘ie"r‘:;f;;"?na:ge
pensiones)

R
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DECRETO Hoja 7

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Fondo |CeGe pospre :::: PEP Valor Descripcion
0-1010 |170H| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 29.613.562 Sueldo basico
0-1010 |170H| 2-1-1-01-01-001-05 | C |999999 7.200|  Auxilio de transporte
0-1010 |170H| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 1.385.632 Prima de servicio
0-1010 |170H| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 T om )| [l UL
prestados
0-1010 | 170H|2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 3.007.013|  Prima de navidad
0-1010 | 170H | 2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 1443366 | Prima de vacaciones
0-1010 | 170H| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 2.116.937 Vacaciones
0-1010 |170H| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 179.47¢ | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |170H| 2-1-3-07-02-010 | C |999999 717.905 piieT:afJS'&a:Je
pensiones)
0-1010 |171H| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 17.081.747 Sueldo basico
0-1010 |171H| 2-1-1-01-01-001-05 | C |999999 2347.728 | Auxilio de transporte
0-1010 |171H| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 3.233.422 Prima de servicio
0-1010 |171H| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 3.252.856 B°"'f'°a;'r:’s‘t‘a’g;:e""°'°s
0-1010 |171H|2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 2361548 |  Prima de navidad
0-1010 |171H |2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 9.814.484 Prima de vacaciones
0-1010 |171H| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 12.970.839 Vacaciones
0-1010 |171H| 21-1-01-03-00103 | C [999999 1.157.87g | Bonificacion especial de
recreacion
0-1010 |171H| 2-1-1-02-01-001-05 | C |999999 1.098.864 | Auxilio de transporte
Incapacidades y licencias
0-1010 |171H| 2-1-3-0702010 | C |999999 5.943.337 p‘i‘ie’:‘:it:;;"(dnafge
pensiones)
0-1010 |172H| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 25.752.803 Sueldo basico
0-1010 |172H| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 2.870.373 Prima de servicio
0-1010 |172H| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 1.654.766 | BoMificacion por servicios
prestados
0-1010 |172H|2-1-1-01-01-001-08-01| C 999999 7.824.649|  Prima de navidad
0-1010 |172H|2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 5.640.109 | Prima de vacaciones
0-1010 [172H| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 8.392.723 Vacaciones
0-1010 |172H| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 691,077 | Bonificacion especial de
recreacion
0-1010 |172H| 2-1-1-02-01-001-05 | C |999999 1.198.864 | Auxilio de transporte
0-1010 | 172H| 2-1-1-02-01-001-06 | C |999999 6.344|  Prima de servicio
0-1010 |172H|2-1-1-02-01-001-08-01| C |999999 13.768|  Prima de navidad
0-1010 |172H|2-1-1-02-01-001-08-02| C |999999 6.609| Prima de vacaciones
0-1010 |172H| 2-1-1-02-03-001-01 C 999999 9.692 Vacaciones
Incapacidades y licencias
0-1010 |172H|  2-1-3-07-02-010 C |999999 22.805.242 p‘:’ie“::;earg'(dnzd dye
pensiones)
0-1010 |173H| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999|  149.300.716 Sueldo basico
0-1010 |173H| 2-1-1-01-01-001-05 | C |999999 5.609.256 | Auxilio de transporte

MSANCHEZS
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DECRETO

Hoja 8

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Fondo |CeGe pospre '::zz PEP Valor Descripcion
0-1010 |173H| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 70.927.952 Prima de servicio
0-1010 |173H| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 6.902.847 | Bonificacion por servicios
prestados
0-1010 | 173H[2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 23.009.531 Prima de navidad
0-1010 |173H|2-1-1-01-01-001-08-02| C [999999 23.531.113 Prima de vacaciones
0-1010 |173H| 2-1-1-01-03-001-01 | C [999999 35.374.259 Vacaciones
0-1010 [173H]| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 2.846.98g | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 [173H| 2-1-3-07-02010 | C [999999 14.090.751 Lol L
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |174H| 2-1-1-01-01-001-05 | C |999999 56.534.480 | Auxilio de transporte
0-1010 |174H| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 1.984.738 Prima de servicio
0-1010 | 174H | 2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 5.597.323 Prima de navidad
0-1010 |174H |2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 3.028.736 Prima de vacaciones
0-1010 |174H| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 4.411.822 Vacaciones
0-1010 |174H| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 34,608 | Bonificacion especial de
recreacion
0-1010 |174H| 2-1-1-02:01-001-05 | C |999999 33.036.508 | Auxilio de transporte
0-1010 |174H| 2-1-1-02-01-001-07 | C |999999 2,308 57 | BQFIgRRON por seryicios
prestados
Incapacidades y licencias
0-1010 |174H| 2-1-3-07-02-010 c [999999 22.073.653 degiteridedy
- paternidad (no de
pensiones)
Incapacidades y licencias
0-1010 |175H| 2-1-3:07-02-010 | C |999999 1.036.196 degratergidad y
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |176H| 2-1-1-01:01-001-01 | C [999999|  203.751.161 Sueldo basico
0-1010 |176H| 2-1-1-01-01-001-05 | C |999999 8.506.448 | Auxilio de transporte
0-1010 |176H| 2-1-1-01-01-001-06 | C [999999 9.879.328 Prima de servicio
0-1010 |176H| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 Ve e e L DIEOEE
prestados
0-1010 |176H | 2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 21.439.516 Prima de navidad
0-1010 | 176H|2-1-1-01-01-001-08-02| C [999999 10.290.967 Prima de vacaciones
0-1010 |176H| 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 15.093.419 Vacaciones
0-1010 |176H| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 1.226.977 | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |176H| 2-1-3-07-02-010 c 999999 18.037.752 COLE LR
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |[177H| 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999 3.005.013 Sueldo bésico
0-1010 |177H| 2-1-1-01-01-001-06 | C |999999 140.576 Prima de servicio
0-1010 |177H| 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 C G (G T
prestados
0-1010 |177H[2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 305.068 Prima de navidad

™y
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MSANCHEZS

DECRETO Hoja 9

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Fondo |CeGe pospre :::i PEP Valor Descripcion
0-1010 |177H|{2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 146.432 Prima de vacaciones
0-1010 |[177H| 2-1-1-01-03-001-01 C 1999999 214.768 Vacaciones
0-1010 |177H| 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999 18.212 | Bonificacién especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010 |177H|  2-1-3-07-02-010 C 1999999 72.848 de maternidad y
paternidad (no de
pensiones)
0-1010 |170H| 2-1-2-02-02-010 | C |999999 15.000.000 \Viaticosdelos
Funcionarios en comision
0-1010 | 150F |  2-1-2-02-02-010 | C |999999 1.220.000 ke GO
Funcionarios en comision
0-1010 |160G| 2-1-2-02-02-010 C |999999 6.520.001 Vidticosdelos
Funcionarios en comision
TOTAL 1.931.657.123

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(

-

Qe AL~y
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

JUAN GUILL ERNANDEZ

Secretario Ge

i

7 NOMBRE FIRMA, FECHA
Proyectd Marbel Sanchez S. Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto [fY)2n tae\ d 2I-1-1t
Revis6 Guilhrmo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ~ ] ) 2220
Revisé Dianh Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera A | 22-2-2022]
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda Tlawaoe \Wenew 22 -2-2021
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio <

antijuridico A =1 71-1-24_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgsgjuStadaa las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |. a.
&




Radicado: D 2022070001482 AL
Fecha: 23/02/2022 by

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el' Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, y otras
disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del
Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para
que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacidn, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antiogquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y
7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a continuacién se indican:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
r NO NOIIERRE CEDULA TITULO ECUCATA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
I. E. JOSE
MANUEL
GUILLERMO DE CIENCIAS
1 JESUS GONZALEZ | 88034494 PRCEUICLODE RESTREPO SEDE | \RBOLETES | NUEVA PLAZA VACANTE | NATURALES
S ALIMENTOS COLEGIO JOSE QUIMICA
MANUEL
RESTREPQ
RELETIIARIET 1. E. R. GUADUAL JESUS MARIO RENTERIA
D GOMEZ ERIT LICENCIADO(A) EN ARRIBASEDEC. | oo ierps | GUZMANCC 98764280 | TECNOLOGIA €
NEGRETTE INFORMATICA ER. TERMINACION DE INFORMATICA
MESOPOTAMIA NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN -
DOGNi SOLER MATEMATICAS Y 'G ;xggmm GAVIRIA ZAPATA ALBER
3 PALACIOS 1028006366 FISICA, MAGISTER EN | 0 "cr e CACERES ANDRES CC MATEMATICAS
MORENO ENSENANZA DE LAS CrOCCe S 1045076537 RENUNCIA
MATEMATICAS
SANDRO 1. €. R ELHATO IDIOMA
4 ANTONIO REYES | 11803229 IL[')CKE;,:AC:;DO EN SEDE C.E.R. CAICEDO NUEVA PLAZA VACANTE | EXTRANJERO
RENTERIA ALTAVISTA INGLES
Ceotetumacts | L& ronows
JAIME ESTEBAN NN ALVAREZ CORREA ALZATE ALZATE MARIA | IDIOMA
5 CANO 1085265403 RIANIOADES SEDE LICEO CALDAS SOLEDAD CC 39351814 | EXTRANJERO
RODRIGUEZ LENGUA CASTELLANA | PEDRO LUIS RENUNCIA INGLES
b INGLES ALVAREZ CORREA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
LEIDY VIVIANA E?l?wiTVTDAIS\ISEESN‘{ Iéi;/’l\:zlﬁxosﬁs CANASGOR | CASADIEGO MORA HUMANIDADES Y
6 RAMIREZ 1039623700 Bencun o e EDGAR ANDRES CC LENGUA
MOLINA R STELA NGO GAVIRIE 1098671513 RENUNCIA | CASTELLANA
MAGISTER EN
EDUCACION
LICENCIADO EN 1.E. MUNICIPAL
EDUCACION BASICA | JOSE DE LOS
ENERNESTO CON ENFASIS EN SANTOS ZUNIGA HUMANIDADES Y
7 RN 1045510722 LENGUA SEDE I.E. CHIGORODO | NUEVA PLAZA VACANTE | LENGUA
CASTELLANA, MUNICIPAL JOSE CASTELLANA
MAGISTER EN T!C DE LOS SANTOS
PARA LA EDUCACION | ZUNIGA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
EDWIN STEWAR CON ENFASIS EN 1. E. MURINDO IBARRA ANDRADE ENNA | HUMANIDADES Y
8 OVALLE 1036613241 LENGUA SEDE LICEO MURINDO | YECID CC 21880727 LENGUA
NARANJO CASTELLANA, MURINDO RENUNCIA CASTELLANA
MAGISTER EN
COMUNICACION
1. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR DEL
CESAR AUGUSTO O A LT PATINO ZAPATA FREDY
MAGISTER EN MEDIO SEDE I. E. | PUERTO CIENCIAS
9 MAZO 71779653 ALEXANDER CC
CONZALEZ ESTUDIOS URBANO - | ESCUELA BERRIO e TRE NG SOCIALES
REGIONALES NORMAL
SUPERIOR DEL
MAGDALENA
MEDIO
LICENCIADO(A) EN
DIEGO EDUCACION BASICA LEE§:L EPSUSE;DT?' PUERIC VELOSA SANCHEZ
10 ARMANDO 78077889 CONENFASISENEL | ("o"0iore | triune % EVERARDO CC MATEMATICAS
TORRES ORTEGA AREA DE e . 1112098320 RENUNCIA
MATEMATICAS
I.E.R. MONSENOR
MARLYN DEL LICENCIADO EN AU CARLOS FELIPE GALLEGO | 1\ NipADES ¥
BUILES SEDE SANTA ROSA | GIRALDO CC 16073429
11 CARMEN AVILA | 50904374 LENGUAS o LENGUA
SIEDR RIGDERS I.E.R. MONSERNOR | DE 0SOS CONVENIO M
MIGUEL ANGEL INTERADMINISTRATIVO
BUILES
IRMA CAROLA
1. €. SAN JOSE CIENCIAS
DIDIER VALOYES LICENCIADO EN ANDRADE CC 35603937
12
MENA SSLER LY BIOLOGIA Y QUIMICA JSCE)'S)EE SR LT CONVENIO gﬁw:{é\:s
INTERADMINISTRATIVO
AVELASQUEZAC 2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
- AREA
NO NCMBRAR CEDULA TITULO T MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE NIVEL - ARE
1. E. URBANA SAN
RUBEN YAMID PINEDA VILLA ZULEY
13 ORDORNEZ 1084224137 'S':‘;i':/"i“so (S0E ﬁfipf:g )\‘NE‘ EBENCO | VIVIANA CC 1039623653 ng&iﬁ:‘c‘f
GOMEZ o TRASLADO MUNICIPAL
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA  |.1. E. URBANA SAN ECHAVARRIA ARIAS
14 :ERDSZOIS'E"ZT‘? NIO 1 92551649 CON ENFASIS EN JOSE SEDE C. E. R. | EBEJICO MARIA GLADYS CC MATEMATICAS
MATEMATICAS E NARINO 43443270 RENUNCIA
INFORMATICA
LICENCIADO EN 1. E. SANTO
DRt MATEMATICAS, TOMAS DE DANNY YAJAIRA GARCES
MAGISTER EN AQUINO SEDE PRETEL CC 26296617
15 :(E)m/;h:lr;?\l cons 1075229592 b COLEGIO SanTo | TITIRIBI OENID MATEMATICAS
INTERDISCIPLINARIOS | TOMAS DE INTERADMINISTRATIVO
DE LA COMPLEJIDAD | AQUINO
16 43711260 EDUCACION EN " | HISPANIA NUEVA PLAZA VACANTE | PREESCOLAR
VELEZ RIOS PREESCOLAR E. AURA MARIA
VALENCIA
LUIS FERNANDO LICENCIADO EN L.E.R. ALTAVISTA PAOLA ANDREA HIGUITA | o\ o\
17 VALENCIA 71703710 ADMINISTRACION SEDEC.E.R. SAN LUIS ALZATE CC 43104589 A
VALENCIA EDUCATIVA MONTELORO TRASLADO MUNICIPAL
1. E. SANTO
SARA MARIA 'gja‘lg(’M T TEn ;g'm‘soofm 3 MARTINEZ MEJIA JAVIER { CIENCIAS
18 CALDERON 1014219797 o [ COLEGIO sanTo | TITIRIBI ANDRES CC NATURALES Y
CARDOZO QUIMICA TomiEE 1121506153 RENUNCIA | EDU. AMBIENTAL
AQUINO
NORMALISTA CON <
LUZ DARY MUROZ
LUZ CENITH ENFASIS EN 1.E.R BUENOS
19 TORRENEGRA 22558153 EDUCACION FISICA [ AIRES SEDE C.ER gigASGOR zgmzl&fc 430085 EQIS,\'AC:RI A
CANTILLO RECREACION Y EL MADERO
Vi
. RTES INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EL
JAHN CHRISTIAN
YESNY AIDE AREA DE I. E. ENTRERRIOS O A (O TR NOLOGIA E
20 VASQUEZ 43117442 TECNOLOGIA E SEDE LICEO SAN [ ENTRERRIOS | om0 oo ronciADO 1EEORMATICA
MOSQUERA INFORMATICA, LUIS BELTRAN el
ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC
PARA LA ENSENANZA
I.E.R. LUIS
LICENCIADO EN - 'Egl;:;ADO
ALEXANDER EDUCACION BASICA T SANCHEZ SEPULVEDA BASICA
21 PALACIO 1039022143 CON ENFASIS EN B0 S " | ELRETIRO ELCY DELSOCORRO CC | Lorom o o
MOLINA HUMANIDADES Y EOUSRDC 39430115 RENUNCIA
LENGUA CASTELLANA } o
RESTREPO
I. E. CAMPESTRE
LICENCIADO(A) EN
CLARA LUCENA NUEVO EL CARMEN BASICA
2 ZARANTE DIAZ e r;?;:\NGTOuGIA HORIZONTE SEDE | DE vigoraL | NUEVAPLAZAVACANTE | o/ iakia
LA CRISTALINA
LICENCIADO(A) EN :v‘i ‘\J‘gﬁ
ADRIANA PAOLA EDUCACION BASICA | ooerneor cone EDUCACION
23 RODRIGUEZ 1067922160 CON ENFASIS EN COLEGIO JOSE ARBOLETES | NUEVA PLAZA VACANTE | ARTISTICA
ESPITIA EDUCACION TR MUSICA
ARTISTICA - MUSICA | cocrocon
INGENIERO
DABER ENRIQUE AGROINDUSTRIAL, EEED'; ‘C"ZS}?UEZ
24 GARCIA 1123991122 MAGISTER EN N URRAO NUEVA PLAZA VACANTE | MATEMATICAS
RODRIGUEZ MATEMATICA OCAIDO
APLICADA
1. E. TECNICO
INDUSTRIAL
TOMAS
. INGENIERO
CAMILO ANDRES CARRASQUILLA
25 JARAMILLO 1098688522 LA LS SEDE IE. L1 NUEVA PLAZA VACANTE | TECNOLOGIAE
MAGISTER EN DOMINGO INFORMATICA
GUERRERO e Cion TECNICO
INDUSTRIAL
TOMAS
CARRASQUILLA
AVELASQUEZAC 3de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
NO NOMEaS CEDULA TITULO EBUCATIuA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
I. E. IGNACIO MILEIDY RAMIREZ
DIECD QUIMICO, MAGISTER | BOTERO VALLEJO PALACIOS CC CIENCIAS
26 LOPEZ BEDOYA | 1094897083 EN CIENCIAS OE LOS | SEDEL. £. EL RETIRO 1078116302 NATURALES
MATERIALES IGNACIO BOTERO TERMINACION DE QUIMICA
VALLEJO NOMBRAMIENTO
ARNESTE CECILE LICENCIADO EN I. E. URBANA SAN BETANCUR MAYA RENE | HUMANIDADES Y
27 LONDONO 39415835 LENGUA CASTELLANA | JOSE SEDEIL.E.R | EBEJICO ALBERTO CC 15262477 | LENGUA
PALACIOS Y LITERATURA FATIMA FALLECIMIENTO CASTELLANA
LICENCIADO (A) EN
LUIS VICENTE EDUCACION BASICA g:ﬁg::SJSA ARROYAVE MEJIA
28 GUTIERREZ 78112290 CON ENFASIS EN PILAR SEDE C.£. | GUATAPE NATALIA ANDREA CC PRIMARIA
COTERA TECNOLOGIA E R LA PIEDRA 32160516 RENUNCIA
INFORMATICA )
LEONARDO LS EDUCACION
29 HAROLD CHAPID | 97480558 e RESCARO SEDEC, | SANTAFEDE NUEVA PLAZA VACANTE | ARTISTICA -
T MUSICA E. R. SOCORRO ANTIOQUIA MUSICA
DE SABANAS
. E. AURA MARIA
30 g}\\/’:ggg 8 1090469758 Lol VALENCIA SEDE | e nia :ADAIZ‘L\AAEI:E:;/;;)@ ey
o CIENCIAS RELIGIOSAS | 1. E. AURA MARIA RELIGIOSA
PENARANDA T RENUNCIA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretarla
Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

[V

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE L\ SRMA FECHA
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa ﬂ CZ /z, 207Z
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar ~{- R L’,

Directora de Talento Humano LM J 4 WJ ¢ A t IO 0317_
Julian Felipe Bernat Villegas
Profesional Especializado

Reviso:

— — 21,0)/111
Revs | Joo v Gouia Ot ,7 An bovia|z1/p2/22

Proyectd:| Ana Lucia Velasquez Acevedo

Profesional Universitario (Al\a UO\O Vehsq.’ez A 2" /02/2027

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2022070001483 &\‘
Fecha: 23/02/2022

‘COBEINAGON DE ANTIOOUA

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Medianteel Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones:

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se poird efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad con personal que relina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, y otras
disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del
Sistema de Informacidn Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para
que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio piblico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes. '

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y
7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcidn docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidotes publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justficacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursosdel Sistema General de Participaciones, a los educadores que a continuacién se indican:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
NO |\ OMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIUA MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
LINA MARIA LICENCIADO EN BEELgARgéESS:DE CARDONA QUINTERO LUZ BASICA
1 | MONTOYA 42.940.249 EDUCACION CE R PIEDRAS | ALEJANDRIA MARLENY CC AT
MONTOYA BASICA SN 43420474FALLECIMIENTO
ABAJO
LICENCIADO EN
EDUCACION I1.E.R ASCENSION
BASICA CON MONTOYA DE CENCIAS
MABER ELENA
ENFASIS EN TORRES SEDE NATURALES Y
g 3%’{%2& REERLLE CIENCIAS LERASCENSION | ANZA MR EDUCACION
NATURALES Y MONTOYA DE AMBIENTAL
EDUCACION TORRES
AMBIENTAL
JUANA DE LA glgv’\cllcxgm | reose
R Rl MANUEL OSORIO QUIROZ JAIRO e
3 43.140.989 i RESTREPO SEDE | ARBOLETES ALBERTO CC
MOSQUERA ESPECIALISTA EN PRIMARIA
C.ER LA 15501895RENUNCIA
TORREZ ETICA Y RNCDE
PEDAGOGIA
t'gsggé‘gz EN | € r ADOLFO MONSALVE MONSALVE
MARIA HELENA MORENO USUGA YURY ALIDA CC BASEEA
4| ormiz ToRRES 43.382.016 g:?:\c;sc?NN SEDE C.E.R. LA LRI 21856349 QUIEN PASA A | PRINARIA
MATESIER CAs MESETA QOTRO MUNICIPIQ
LICENCIADO EN
EDUCACION
ERWIN ALEXIS FISICA Y :MEE)CxUsREESIEO CHAVERRA MURILLO EDUC. FISICA
s | carpozo 78.305.800 DEPORTES, ol CACERES CARLOS OVIDIO €C RECREACION Y
MOLINA MAGISTER EN e A 4861884RENUNCIA DEPORTE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
I.E NUESTRA
N ILIA VALEN
€ \S/?XTSSESS U PEEE Egcﬁ'ﬂ\gms 1.E NUESTRA CAMPAMENTO | ¢ 1559106TERMINACION | VALORES
SENORA DEL DE NOMBRAMIENTO
ROSARIO
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN I. E. LICEO
CIENCIAS CAUCASIA SEDE PADILLA SALCEDO
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo Acto

manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUItN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE / FIRMA g FECHA
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio E i )
“1 Slt:bs;craetaeria :r;m?n:stratlva (ﬂ \/Z, %l ()(2(92
R 02 Ana Mil Sil Salazar %
“3 D:'aecw:dae 'Tearlreantz iizumano W‘S tMJ ' ZI/O‘/w L\,
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas i l
. Profesional Especializado
Lw/\ v 2 ¥ dz/llon.

Reviso: John Jairo Gaviria Orti PR
e Pro?esaior:al E:pelciatzzazdo jﬁ;ﬂ / i;m ﬂlé ngﬂz ZZZZ/
P 5:| Ana Lucia Veld Aceved 7
A TR T Poa\eia Nelasquez tlozlzcez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos &justado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario

Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva™.

El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transiforia de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
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elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

La sefiora ZAPATA CASTANO DIANA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania 43.985.914, Licenciada en Educacién Basica, énfasis en Humanidades
Lengua Castellana — Magister en Educacion, vinculada en propiedad, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rosalia, Sede C.E.R. El Cano,
Poblaciéon Mayoritaria, del Municipio de Marinilla, inscrita en el Grado “3DM”, estatuto de
profesionalizacion docente decreto ley 1278 de 2002, del Escalafén Nacional Docente
se encuentra en el listado de elegibles de la subregion del Oriente, con un resultado de
20 puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Coordinadora,
vacante definitiva, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Goémez Isaza, Sede Principal, del Municipio de Sonsén, en reemplazo del sefior
QUINTO MOYA JAIME ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 11.805.938,
quien renuncio.

La sefiora CALDERON ACOSTA SHARONE DANIELA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.634.599, Licenciada en Pedagogia Infantil, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley

115 de 1994, para desempenar la funcion docente, mientras dure encargo de la sefiora
ZAPATA CASTANO DIANA CRISTINA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
definitiva, a la sefiora ZAPATA CASTANO DIANA CRISTINA, identificada con cédula
de ciudadania 43.985.914, inscrita en el Grado “3DM” del Escalafon Nacional
Docente, Estatuto de Profesionalizaciéon docente decreto ley 1278 de 2002,
Licenciada en Educaciéon Basica, énfasis en Humanidades Lengua Castellana —
Magister en Educacion, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero
José Goémez Isaza, Sede principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Sonsén, en
reemplazo del sefior QUINTO MOYA JAIME ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania 11.805.938, quien pas6é a otro Municipio; la sefiora ZAPATA CASTANO
DIANA CRISTINA, viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos, Sede Centro Educativo Rural
El Cano, poblacién mayoritaria, del Municipio de Marinilla, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
CALDERON ACOSTA SHARONE DANIELA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.634.599, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rosalia Hoyos, Sede C.E.R. El Cano, poblacién
mayoritaria, del municipio de Marinilla, mientras dure el encargo de la sefiora ZAPATA
CASTANO DIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 43.985.914; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ZAPATA CASTANO DIANA CRISTINA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CALDERON ACOSTA SHARONE
DANIELA, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
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Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=~

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE 7 FIRMh"\ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. )
Reviss: Subsecretaria Administrativa T'L H g /Z / Z _4)22,
g Ana Milena Siemra Salazar. 5 o
Revisé Directora de Talento Humano [ﬂ\/\/\l ‘S\ 'Q/V\/O 3 l(o /O.z// 10 —L—L
. Julian Felipe Bernat Villegas —
Reve Profesional Especializado . M F?/‘o" 7 -1 1 o\ [ ),Q—L 'L
S John Jairo Gaviria Ortiz— -
RevSe Profesional Especializado ” 4” M/V’ ()\ / 4 / d Z /M 77
. Martha Lucia Cafias Jiménez - e W I, p) 2 2
RECVECtS: Profesional Universitaria M ”"K” l - M A7 \T - l 4 - OZ Z Z
Los arriba firmantes di que hemos revisado el d y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo T ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Elf articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de Ia
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion
educativo estatal’

En el Municipio de EL BAGRE, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT, se
identificé que, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Institucion Educativa Colegio
Puerto Lopez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, la
cual debe cubrirse con una plaza docente oficial, sobrante, en el Municipio de Puerto Berrio y de
acuerdo a la tutela interpuesta por la comunidad educativa.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
PUERTO BERRIO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucidon Educativa
Antonio Narifio, Sede Colegio Antonio Narifio, en el area de Ciencias Sociales, poblacion
mayoritaria, la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucién Educativa Rural Puerto
Lopez, sede Colegio Puerto Lépez, del municipio de EL BAGRE, en el area de Tecnologia e
Informatica, Poblacién Post Conflicto.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de PUERTO BERRIO, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
PUERTO BERRIO Institucion Educativa Ant_onio Ngriﬁo — Sede Colegio CIENCIAS SOCIALES
Antonio Narifio . )
TECNOLOGIA E INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de EL BAGRE:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA POST CONFLICTO
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural Puerto Lépez — Sede Colegio TECNOLOGIA E INFORMATICA
EL BAGRE Puerto Lépez

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / () rirma FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. 4 \) : \ } O
' Subsecretaria Administrativa

. Ana Milena Sierra Salazar. e
Re Directora de Talento Humano \Am J ( WJ 0 2 ( oL{oLL

. Julian Felipe Bernal Villegas —
Reviso: Profesional Especializado '2" [oR 5y § LO-L A

. John Jairo Gaviria Ortiz— Profesional / -
Dbu Lpmyio- 1802/ 222,

= s — [4 L 7
5 Martha Lucia Canas Jiménez - ) -

Broyecte: Profesional Universitaria Mﬂ%‘ L ° ﬂ /VO Cu J ’ 18/02/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do\cﬁmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedio a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
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elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior SENA ALEANS EDEBALDO identificado con cédula de ciudadania
10.777.751, Licenciado en Educaciéon Basica, énfasis en Educacion Artistica - Musica,
Magister en Educacion, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, Area de
Educacion Artistica - Musica, en la Institucion Educativa San Luis, Sede C.E.R. La
Bramadora, poblacién mayoritaria, del Municipio de Yarumal, inscrito en el Grado “3BM”
del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la subregion
del Bajo Norte, con un resultado de 18 puntos y retne los requisitos para asumir por

. Encargo el cargo como Coordinador, vacante definitiva, en la Institucion Educativa San

Luis, Sede Liceo San Luis, del Municipio de Yarumal, en reemplazo del sefior MESA
MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 71.771.950,
quien renuncié al encargo.

El sefior MARIN CARVAJAL ADOLFO LEON, identificado con cédula de ciudadania
71.531.155, Licenciado en Musica, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
la funcion docente, mientras dure encargo del sefior SENA ALEANS EDEBALDO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, al sefior SENA ALEANS EDEBALDO, identificado con cédula de ciudadania
10.777.751, inscrito en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente decreto ley 1278 de 2002, Licenciado en Educaciéon Basica,
énfasis en Educacién Artistica - Musica, Magister en Educacion, en la Institucién Educativa
San Luis, Sede Liceo San Luis, poblacion mayoritaria, del municipio de Yarumal, en
reemplazo del sefior MESA MARTINEZ AENULFO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania 71.771.950, quien renuncié al encargo; el sefior SENA ALEANS EDEBALDO,
viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, Area de Educacion Artistica - Musica,
en la Institucion Educativa San Luis, Sede Centro Educativo Rural La Bramadora, poblacion
mayoritaria, del Municipio de Yarumal, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior MARIN
CARVAJAL ADOLFO LEON, identificado con cédula de ciudadania 71.531.155,
Licenciado en Musica, como Docente de Aula, Area de Educaciéon Artistica — Musica,
para la Institucion Educativa San Luis, Sede Centro Educativo Rural la Bramadora,
poblacion mayoritaria, del municipio de Yarumal, mientras dure el encargo del sefor
SENA ALEANS EDEBALDO, identificado con cédula de ciudadania 10.777.751; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior SENA ALEANS EDEBALDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior MARIN CARVAJAL ADOLFO LEON,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.
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lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

JUAN CORREA MEJIA

e

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Segretario de Educacion
NOMBRE / FIRIR - FECHA
Reviss: | LUz Aida Rendén Berrio. f \ I_L /Z / 267&
. Ana Mile::;erra Salazar. — - SI'/ /
Revisé Directora de Talento Humano \A'w 5 (L S ¥ [L/or 1oL
Reviso: 'iu“,é" feliqe_Berngl‘inI?gas— A(/-/“‘/‘ p_‘_— h ? 7/ g l ?o L L
L JhJ'Gr"Ort'— 7 5 ¥ L 2
RevS: | profesiona Espocitiz Aol PBowivi 14102/ zo72
Proyecto: | MarthaLucia Cafas Jiménez - 1 MM, AR/ % J - 1010212022
Los arriba firmantes que hemos el d ylo j a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma.
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