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Radicado: D 2022070001919
Fecha: 03/03/2022

Tipo: DECRETO
Destino: .

N '
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y SE DEROGA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion
o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2020070003497 del 23 de diciembre de 2020, se trasladé a la sefiora LUCIA
CRISTINA HOYOS DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.065.003.525, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para lal. E.
R. PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA del municipio de SAN ROQUE, en reemplazo del sefior
OSVALDO AREVALO NAVARRO, identificado con cédula 78.295.305; la sefiora Hoyos Durango, venia
como Docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica de la'l. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO
CAUCASIA 1A. AGRUPACION del municipio de CAUCASIA, poblacién mayoritaria.

Mediante el Decreto N° 2022070000861, del 27 de enero de 2022, se traslado a la sefiora AMARILIS
PALLARES CABRALES, identificada con cédula de ciudadania N° 26.039.928, vinculada en propiedad,
como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, paralal. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO
CAUCASIA 1A. AGRUPACION, poblacion mayoritaria, del municipio de Caucasia, en reemplazo de la
sefiora LUCIA CRISTINA HOYOS DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.065.003.525,
quien pasa a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladé a la sefiora LUCIA CRISTINA HOYOS DURANGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.065.003.525, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. NECHI, sede COLEGIO DE NECHI, del
municipio de Nechi, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora AMARILIS PALLARES CABRALES,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.039.928, quien pasa a otro municipio.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2020070003497 del 23 de diciembre de 2020, se traslado a la
sefiora Hoyos Durango, del municipio de Caucasia para el municipio de San Roque, en consecuencia, no
existia plaza vacante, toda vez que la misma fue ocupada por el sefior OSVALDO AREVALO NAVARRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.295.305 se hace necesario modificar parcialmente el Decreto
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N° 2022070000861, Del 27 de enero de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que
el traslado 'de la sefiora AMARILIS PALLARES CABRALES, identificada con cédula de ciudadania N°
26.039.928, vinculada en propiedad, es en reemplazo de la sefiora EMILSE MARIA CABALLERO
BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.269.525, quien renuncié, como Docente de
Aula, en el area de Tecnologia e informatica, para la I. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A.
AGRUPACION, poblacion mayoritaria, del municipio de Caucasia, y no como se expreso alli.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070000861, del 27 de
enero de 2022, en el articulo segundo, dandole continuidad a la sefiora LUCIA CRISTINA HOYOS
DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.065.003.525, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. R. PROVIDENCIA, sede
COLEGIO PROVIDENCIA del municipio de SAN ROQUE.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070000861, del 27 de enero de 2022, en
el articulo primero, en el sentido de indicar que el traslado de la sefiora AMARILIS PALLARES CABRALES,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.039.928, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Tecnologia e informatica, para la I. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A
AGRUPACION, poblacion mayoritaria, del municipio de Caucasia, es en reemplazo de la sefiora EMILSE
MARIA CABALLERO BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.269.525, quien renunci,
y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070000861, del 27 de enero de 2022, en
el articulo segundo, dandole continuidad a la sefiora LUCIA CRISTINA HOYOS DURANGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.065.003.525, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
aula, en el area de Tecnologia e informatica, para lai. E. R. PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA
del municipio de SAN ROQUE; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Radicade: D 2022070001920
Fecha: 03/03/2022

Tipo: DECRETO
Destino:
b/

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Pa/gicipaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000607 del 13 de enero de 2022, se traslad6 a la sefora
CAROLINA GOMEZ DUAQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.947.802,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
Primaria, para |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, sede |I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS del municipio de Mutata, en reemplazo del sefior MANUEL ANTONIO
GONZALEZ ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 10.765.942, quien pasa a
otro municipio.

En atencion a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Gémez Duque, es Plaza
Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del
concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000607 del 13 de
enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se trasiada a la sefiora
CAROLINA GOMEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.947.802,
Licenciada en Educacion Artistica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
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para la |. E. R. LOS LLANOS, sede C. E. R. EL CALICHE, del municipio de PEQUE, en
reemplazo de la sefiora NANCY MARIN LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.475.618, quien paséd a otro municipio, y no como se expresoé alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000607 del 13 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora CAROLINA GOMEZ
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.947.802, Licenciada en Educacién
Artistica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para fa |. E. R. LOS
LLANOS, sede C. E. R. EL CALICHE, del municipio de PEQUE, en reemplazo de la sefiora
NANCY MARIN LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.475.618, quien pasé a
otro municipio, y no como se expresé alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CAROLINA GOMEZ DUQUE el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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Radicado: D 2022070001921 il
Fecha: 03/03/2022 Conmcon oL AR

Tipo: DECRETO !
Destino:

GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo ‘de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000288 del 06 de enero de 2022, se trasladé al sefior JAIME
EMILIO SIMANCA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78.706.955, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
paralal. E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ, del municipio de El Bagre,
poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora YESMAIRA LUCIA GIL PACHECO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.092.709, quien pasa a otro municipio.

En atencién a que la plaza para la cual fue trasladado el sefior Simanca Pérez, es Plaza
Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del
concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000288 del 06 de
enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada al sefior JAIME
EMILIO SIMANCA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78.706.955, Licenciado
en Educacion Infantil, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
LAS DELICIAS, sede COLEGIO LAS DELICIAS, del municipio de EL BAGRE, en reemplazo
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de la sefiora NURYS ESTHER MEDINA PORTELA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.664.473, quien renuncid, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000288 del 06 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada al sefior JAIME EMILIO SIMANCA
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78.706.955, Licenciado en Educacion
Infantil, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LAS DELICIAS,
sede COLEGIO LAS DELICIAS, del municipio de EL BAGRE, en reemplazo de la sefiora
NURYS ESTHER MEDINA PORTELA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.664.473,
quien renuncid, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( 5V

JUAN JORREA MEJIA
Secretatio de Educacion
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Radicado: D 2022070001922
Fecha: 03/03/2022

Tipo: DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, afticulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000562 del 13 de enero de 2022, se traslado a la sefiora
JESSICA RIVAS BORJA identificada con cédula de ciudadania N° 35.897.138 vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez sede Colegio Puerto Lopez en el Municipio de EI
Bagre, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora YOJANYS VANEGAS MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.897.848 quien pasa a otro establecimiento
Educativo.

En atencion a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Rivas Borja, es Plaza
Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del
concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000438 del 11 de
enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
JESSICA RIVAS BORJA identificada con cédula de ciudadania N° 35.897.138, Licenciada en
Espafiol y Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
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Castellana, para la 1. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede LICEO SANTO CRISTO
DE ZARAGOZA, del municipio de ZARAGOZA, en reemplazo de la sefiora NANCY REBECA
MINA RINCON, identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.243.702, quien renuncio, y no
como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000438 del 11 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora JESSICA RIVAS
BORJA identificada con cédula de ciudadania N° 35.897.138, Licenciada en Espafiol y
Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para
la I. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, del
municipio de ZARAGOZA, en reemplazo de la sefiora NANCY REBECA MINA RINCON,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.243.702, quien renuncid, y no como se expresé
alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JESSICA RIVAS BORJA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

057

JUAN CORREA MEJIA
Secrﬁtario de Educacion
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Los arriba firmantes decl: que hemos revisado el d y lo encontramos ajustado a Ia\ normas y disposiciones legales vigen‘és y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
b
MRIVERALO 2de2




Radicado: D 2022070001923
Fecha: 03/03/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENT DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

-

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual qued6 asi: Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podrd modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Ain no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del.cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000966 del 02 de febrero de 2022, se traslado a la sefora
JULLY NATALIA CASTANO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.967.290, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Ezequiel Sierra,
sede, Institucion Educativa Ezequiel Sierra, poblacion mayoritaria, del municipio de Guarne,
en reemplazo del sefior JAVIER ANGEL MONTOYA SEPULVEDA, identificado con cédula
de ciudadania 71.585.273, quien renuncié.

Por motivos de salud, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de corregir el traslado de la sefiora Castafio Lopez, por lo que se hace necesario
modificar el Decreto N° 2022070000966 del 02 de febrero de 2022, en el articulo primero, en
el sentido de indicar que se traslada a la sefiora JULLY NATALIA CASTANO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.967.290, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
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regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede C. E. R. LA ARGENTINA, del municipio de
SONSON, en reemplazo de la seiiora ROCIO DEL AMPARO BOTERO HOYOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.460.677, a quien se retird del servicio por perdida de la
capacidad laboral, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° Decreto N° 2022070000966 del 02 de febrero
de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora JULLY
NATALIA CASTANO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.967.290,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, paralal. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede C. E. R. LA ARGENTINA, del
municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora ROCIO DEL AMPARO BOTERO HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.460.677, a quien se retir¢ del servicio por perdida
de la capacidad laboral, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JULLY NATALIA CASTANO LOPEZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSV

JUAN|CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion

NOMBRE \ FIRMA /) FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio.
LT Subsecretaria Administrativa \ (——I—d —j,} )]m
. Ana Milena Sierra Salazar. 5
Reuse Directora de Talento Humano \AAAR J \ MJ : lﬁ IOL/‘LO‘L_\-
sl Julidn Felipe Bernal Villegas
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.| Mariana Rivera Lopez. . oy
Proyecto: | auxiliar Administrativa ok al very, { B% 15 1@310127.
T
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici Iéga[es ig y por lo
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000967 del 02 de febrero de 2022, se trasladé por razones
de salud, al sefior RAFAEL ALBERTO GOMEZ MAZO, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.662.043, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Tomas Eastman, sede, Escuela Urbana Maria Auxiliadora,
poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, en reemplazo del sefior JAIME DE
JESUS SERNA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.331.492, quien
renuncio.

En atencion que la plaza para la cual fue trasladado el sefior Gémez Mazo, sobraba por
reorganizacion, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de corregir por motivos de salud su traslado, por lo que se hace necesario modificar el Decreto
N° 2022070000967 del 02 de febrero de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar
que se traslada al sefior RAFAEL ALBERTO GOMEZ MAZO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.662.043, Licenciado en Ciencias Naturales, vinculado en propiedad, grado
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de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 del 2022, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA, del
municipio de LA ESTRELLA, en reemplazo de la sefiora GEMA PATRICIA RESTREPO
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.006.629, quien renuncié, y no como
se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° Decreto N° 2022070000967 del 02 de febrero
de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada al sefior RAFAEL
ALBERTO GOMEZ MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.662.043, Licenciado
en Ciencias Naturales, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto
docente 1278 del 2022, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA, del municipio de LA ESTRELLA, en
reemplazo de la sefiora GEMA PATRICIA RESTREPO CARDONA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.006.629, quien renuncié, y no como se expresé alli; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior RAFAEL ALBERTO GOMEZ MAZO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( s

JUAN CORREA MEJIA
Serretario de Educacioén
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidén del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000793 del 25 de enero de 2022, se trasladé a la sefiora YULI
ANDREA OSORIO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.448.786,
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. R. EL SALTO, sede C. E. R. QUEBRADONA, del municipio de GOMEZ
PLATA, en reemplazo de la sefiora ELISA MARCELA CARDONA RIOS, identificada con
cedula de ciudadania N° 42.828.226, quien se traslada para otro municipio.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2020070001270, del 05 de mayo de 2020, se
traslado del municipio de San Andrés de Cuerquia, por motivos de seguridad a la sefiora
Osorio Sepulveda, misma Subregion para la cual fue trasladada mediante Decreto N°
2022070000793 del 25 de enero de 2022, se hace necesario modificar su traslado en el
articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora YULI ANDREA OSORIO
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.448.786, Licenciada en
Educacion Infantil, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docentes 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |I.
E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede C. E.R. LA CRISTALINA, del municipio de EL
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CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora ANA PATRICIA MONTANO HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.452.127, quien pas6 a otro municipio, y no como
se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000793 del 25 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora YULI ANDREA
OSORIO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.448.786, Licenciada
en Educacion Infantil, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docentes 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede C. E. R. LA CRISTALINA, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora ANA PATRICIA MONTANO HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.452.127, quien pas6 a otro municipio, y no como
se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YULI ANDREA OSORIO SEPULVEDA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

A
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DECRETO

Por el cual se traslada a una Docente en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del Municipio
de Necocli, en acta No. 08 del 09 de noviembre de 2021, recomienda y solicita el
traslado de la docente TATIANA DEL CARMEN CASTRO HERRAN identificada con
lac.c. 1.067.843.490 por presuntas actuaciones irregulares en la convivencia escolar,
incumplimiento de sus funciones, y entorpecimiento de actividades académicas,
segun consta en oficios enviados por algunos docentes, padres de familia, rector de
la Institucion Educativa y en repetidas quejas informadas a la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

El articulo 5 del Decreto 520 de 2010 compilado en el articulo 5 del Decreto 1075 de
2015 consagra:

4. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.

Debido a las quejas, e inconformidades, manifestadas por la comunidad educativa, y
por el Rector del Establecimiento Educativo Eduardo Espitia Romero, y de acuerdo
con la solicitud del Consejo Directivo de la mencionada Institucion; por las repetidas
problematicas de convivencia que alteran el orden institucional, y entorpecen las
actividades administrativas y académicas, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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como ente nominador, ante las recurrencias de las quejas que desde hace varios
anos se vienen informando a diferentes dependencias como Subsecretaria de
Calidad, Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control y a la Subsecretaria
Administrativa - Direcciébn de Talento Humano, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, decide por las razones de orden factico y juridico, trasladar a la docente
TATIANA DEL CARMEN CASTRO HERRAN, identificada con cédula de ciudadania
1.067.843.490, en aras de lograr una sana convivencia, la cual esta afectando la
adecuada prestacion del servicio educativo.

TATIANA DEL CARMEN CASTRO HERRAN, identificada con cédula de ciudadania
1.067.843.490, Licenciada en Informatica y Medios Audiovisuales, vinculada en
Propiedad, Grado 2A del Escalafén Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 del
2002, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. Marco
Fidel Suarez, Sede, E U Marco Fidel Suarez, poblacién mayoritaria, del municipio de
Caucasia, en reemplazo de la sefiora NORA ISABEL CALDERA COSME,
identificada con cédula de ciudadania 39.267.347, quien renuncid; la sefora
TATIANA DEL CARMEN CASTRO HERRAN, viene vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica, de la |. E. Eduardo Espitia
Romero, Sede, |. E. Eduardo Espitia Romero, poblacion mayoritaria, del municipio de
Necocli.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora TATIANA DEL CARMEN CASTRO
HERRAN, identificada con cédula de ciudadania 1.067.843.490, Licenciada en
Informatica y Medios Audiovisuales, vinculada en Propiedad, Grado 2A del Escalafon
Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 del 2002, como Docente de Aula, area
de Tecnologia e Informatica, para la |. E. Marco Fidel Suarez, Sede, E U Marco Fidel
Suarez, poblacién mayoritaria, del municipio de Caucasia, en reemplazo de la sefiora
NORA ISABEL CALDERA COSME, identificada con cédula de ciudadania
39.267.347, quien renuncid; la sefiora TATIANA DEL CARMEN CASTRO HERRAN,
viene vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de Tecnologia e
Informatica, de la |. E. Eduardo Espitia Romero, Sede, |. E. Eduardo Espitia Romero,
poblacién mayoritaria, del municipio de Necocli, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora TATIANA DEL CARMEN CASTRO
HERRAN, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente la sefiora TATIANA DEL CARMEN CASTRO
HERRAN debe hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira
la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIF{QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sdcretario de Educaciéon

NOMBRE IRMA FECHA
o Luz Aida Rendon Berrio
REED Subsecretaria Administrativa _/3/\ 2%)) /ZOZ&
s Ana Milena Sierra Salazar. ¢ ( - <5 =
B Directora de Talento Humano \%M/Q ‘3‘ L \3 o [& é/_‘j/// L3l
T Julian Felipe Bernal Villegas. L, l ,
> Profesional Especializado A\Mv/\ ’%“'L_}—" 0 l 0,% )'Ol/(,
. John Jairo Gaviria Ortiz. -
Revisé: | Profesionat Especializado 4707/{ M o 25/ ol /ZOZZ
B Yoana Arrubla. [ p
A Auxiliar Administrativa VO ana rob (q 14/022022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc'umento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada a unos Docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones
#

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

FABIO NELSON BALLESTEROS ROMERO identificado con c.c. 13.568.517 y DARIO
FERNANDO ACOSTA ROJAS identificado con la c.c. 18.186.501 vienen presentando
inconvenientes a nivel de convivencia laboral desde el 2018, y que a pesar de ser mediados
por el rector de la institucion, el 12 de marzo de 2021 después de la jornada laboral se vieron
inmersos en una rifa dentro de un establecimiento publico, terminando esta, con la
intervencion del cuadrante de policia y demandas de ambas partes por lesiones personales y
dafios en bien ajeno

Puesto el caso en conocimiento de la direccion de talento humano se cita a los implicados v al
rector Migdonio Rios Hinestroza a una conciliacién el dia 20 de enero de 2022, se escucha a
las partes y estos manifiestan de viva voz no conciliar sus diferencias, de'lo cual se concluye
que de persistir la labor de los docentes en la misma institucion se agrava el clima laboral, lo
cual afecta la convivencia de toda la comunidad educativa y se hace necesario con base en

las facultades otorgada por la ley y principio de discrecionalidad tomar medida de orden
administrativo.

De las quejas, e inconformidades, manifestadas por la comunidad educativa, y por el Rector
del Establecimiento Educativo desde el afio 2018, y acatando la solicitud del Consejo
Directivo de la Institucion Educativa San Juan Bosco, en aplicacion a lo establecido en E/
articulo 5 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015 establece: Articulo
5°. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, “Por
el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 en relacién con el proceso de
traslado de docentes y directivos docentes”. En cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, entre otras por la causa cuando se
originen en: '
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4. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo. ...”

Por las repetidas problematicas de convivencia que alteran el orden institucional, y
entorpecen las actividades administrativas y académicas, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, como ente nominador y ante las recurrencias de las quejas que desde hace varios
afios se vienen informando de parte de la Institucion Educativa San Juan Bosco a la
Subsecretaria Administrativa - Direccion de Talento Humano, decide trasladar al sefior
FABIO NELSON BALLESTEROS ROMERO, identificado con cédula de ciudadania N°
13.568.517, Licenciado en Biologia, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. Luis Eduardo Diaz, sede |. E. Luis Eduardo
Diaz - Sede Principal, del municipio de Yondo, en reemplazo del sefior DIEGO ALEXANDER
JAIMES MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 88.030.369, quien pasa otro
municipio; el sefor Ballesteros Romero, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la . E. San Juan Bosco, sede Liceo San Juan
Bosco - Sede Principal, del municipio de Caicedo.

En razén al traslado del sefior Ballesteros Romero, se hace necesario trasladar al sefior
DIEGO ALEXANDER JAIMES MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
88.030.369, Microbidlogo Con Enfasis en Alimentos, y Magister en Biologia Molecular y
Biotecnologia, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la I. E. San Juan Bosco, sede Liceo San Juan Bosco - Sede Principal, del
municipio de Caicedo, en reemplazo del sefior FABIO NELSON BALLESTEROS ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 13.568.517, quien pasa a otro municipio; el sefior
Jaimes Méndez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en la |I. E. Luis Eduardo Diaz, sede |. E. Luis Eduardo Diaz - Sede
Principal, del municipio de Yondo.

Asi mismo, trasladar al seiior DARIO FERNANDO ACOSTA ROJAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 18.186.501, Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Filosofia, para la |. E. Antonio Narifio, sede Colegio Antonio Narifio - Sede Principal,
del municipio de Puerto Berrio, en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA OSPINO VALLE,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.933.536, quien renuncio; el sefior Acosta Rojas,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Filosofia, en la |. E. San Juan Bosco,
sede Liceo San Juan Bosco - Sede Principal, del municipio de Caicedo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FABIO NELSON
BALLESTEROS ROMERDO, identificado con cédula de ciudadania N° 13.568.517, Licenciado
en Biologia, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la |. E. Luis Eduardo Diaz, sede |. E. Luis Eduardo Diaz - Sede Principal, del
municipio de Yondd, en reemplazo del sefior DIEGO ALEXANDER JAIMES MENDEZ,

¥
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identificado con cédula de ciudadania N° 88.030.369, quien pasa otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DIEGO ALEXANDER
JAIMES MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 88.030.369, Microbiélogo Con
Enfasis en Alimentos, y Magister en Biologia Molecular y Biotecnologia, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de escalafon 3AM, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, para la |. E. Luis Eduardo Diaz, sede |. E. Luis Eduardo Diaz - Sede Principal, del
municipio de Yondo, en reemplazo del sefior FABIO NELSON BALLESTEROS ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 13.568.517, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DARIO FERNANDO
ACOSTA ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N° 18.186.501, Licenciado en
Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la |. E. Antonio Narifio,
sede Colegio Antonio Narifio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio, en reemplazo
de la sefiora LUZ MARINA OSPINO VALLE, identificada con cédula de ciudadania N°
21.933.536, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados, haciéndoles saber gue contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUN|QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORR):ASI\:E:A%
Sechetario de Educacion

NOMBRE {FRMA~ FECHA
7
. Luz Aida Rendon Berrio. ] / )
R Subsecretaria Administrativa ‘) L 25 B M<
- " ~
. Ana Milena Siemra Salazar. o4
LOL Directora de Talento Humano \ﬂ\m ‘_S IMJ L ‘(' /O'L/ Z/O LL
s Julian Felipe Bernal Villegas. P"’\)‘ [
Revises Profesional Especializado e J/\M/'\ —\'3 / L 10 L L
. Verénica Lucia Gallego Higuita. V &
rovects: Auxiliar Administrativa ZIMM ”cﬁ) H 23/02/2022
Los arriba 1|rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo
nuestra resp lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante comunicacion escrita del 28 de enero de 2022, la Rectora MESA GONZALEZ
GLORIA STELLA, certifica finalizacion de labores al docente PINO GUERRA WILLIAM DE
JESUS, con cédula 70.107.460, y en razén del regreso de la titular MORENO DURANGO
CLAUDIA JANNETH, con cédula 43344594, a quien se le termind el encargo.

Mediante comunicacion radicada 2022030029439, del 11 de febrero de 2022, la Doctora ANA
MILENA SIERRA SALAZAR, Directora de Talento Humano, ordena, de acuerdo con el decreto
190 de 2003, el reintegro del sefior PINO GUERRA WILLIAM DE JESUS, con cédula
70.107.460, quien cumple con la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio, para
disfrutar de su pensién de jubilacion o vejez, en el término de tres (3) afios.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior PINO GUERRA
WILLIAM DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.107.460, Administrador de
Empresas, vinculado en provisionalidad, como Docente de Aula, area de Ciencias Econémicas
y Politicas, para la Institucion Educativa Agricola de Uraba, sede Instituto Agricola Uraba -
Chigorodo, del municipio de Chigorodé, Nueva Plaza Vacante — Poblacion Mayoritaria, El Sefior
PINO GUERRA, venia laborando, en la Institucién Educativa Monsefior J. lvan Cadavid
Gutiérrez, sede Colegio Simdn Bolivar, del municipio de Urrao; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior PINO GUERRA
WILLIAM DE JESUS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Sdcretario de Educacion

NOMBRE l FIRMA FECHA
o Luz Aida Rend6n Berrio. Z j ’ ) 7 Z
Bevie: Subsecretaria Administrativa Qg) ZO
9 Ana Milena Siemra Salazar. .
Reviso Directora de Talento Humano bq'\m .3 3 M . -L 4 /O‘L / ‘LOL'L
. Julian Felipe Bernal Villegas —
Reviso: Profesional Especializado A—(}.A/—w F’\/’ O { ] OZ> /” C 'l L
s John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional — ) .o
Revisé: s £
Especializado /)/”,é/{ W//ﬂ/ /7/02 /ZOZ T
- G+ ? 7
- Martha Lucia Cafas Jiménez - [, L 7 . e Z 27
Proyecto: Profesional Universitaria f{ﬁ/é/ éé/’ b i 3 - 0 Z Z L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dogumemo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra r ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de seguridad, a la sefiora ASTRITH PALACIOS PALACIOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.893.352, Licenciada En Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. SAN JOSE, sede C. E. R. LA LOMA, del municipio de SABANALARGA . en reemplazo de
la sefiora CLAUDIA MILENA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.908,
quien renuncio; la sefiora Palacios Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
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de Basica Primaria, en la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede C.E.R BOCAS DE
CHICAMOQUE, del municipio de SEGOVIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ASTRITH PALACIOS
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.352, Licenciada En Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede C. E. R. LA LOMA, del
municipio de SABANALARGA, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA MILENA FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.908, quien renuncio; seguin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ASTRITH
PALACIOS PALACIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COML} IQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Sedgretario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, (Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por fa condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos
de salud, al sefior JAIME ABEL CASTILLO AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.710.216,
Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la |. E. R. EL
PESCADO, sede C. E. R. EL FILO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, en reemplazo de la
seflora ANA MERINA GIRALDO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.415.424, quien
pasa otro municipio; el sefior Castillo Avila, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del
municipio de GRANADA.

En razon al traslado del sefior Castillo Avila, se hace necesario trasladar a la sefiora ANA MERINA
GIRALDO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.415.424, Licenciada en Ciencias
Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del municipio de GRANADA, en reemplazo del sefior JAIME ABEL
CASTILLO AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.710.216, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Giraldo Cardona, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la
I.E. R.EL PESCADO, sede C. E. R. EL FILO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JAIME ABEL CASTILLO AVILA, identificado
con cédula de ciudadania N° 78.710.216, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 2B, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, paralal. E. R. EL PESCADO, sede C. E. R. EL FILO, del municipio de SANTAFE
DE ANTIOQUIA, en reemplazo de la sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.415.424, quien pasa otro municipio; segutn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.415.424, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el drea de Ciencias Sociales, para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO
GRANADA, del municipio de GRANADA, en reemplazo del sefior JAIME ABEL CASTILLO AVILA,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.710.216, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Poe

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora CLAIDER HERNANDEZ TABORDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.152.206.505, ingeniera Agronoma — Magister en
Ciencias Agrarias, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media
Tecnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente seglin trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora CLAIDER HERNANDEZ TABORDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.1562.206.505, Ingeniera Agronoma — Magister en Ciencias Agrarias, para la nueva plaza
vacante como Docente de Aula, en el area de Media Técnica — Conservaciéon Naturales y
Agroindustria Alimentaria, en la Institucién Educativa Juan Henrique White, sede Colegio Juan
Henriqgue White, del municipio de Dabeiba.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CLAIDER HERNANDEZ TABORDA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"~ JUAN CORREA MEJIA
Sefretario de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. ’ ) !
. Subsecretaria Administrativa ‘3 ‘ )
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. .
Directora de Talento Humano TSN ()/}/va‘,
L Julidn Felipe Bernal Villegas
O Profesional Especializado L.A/h—/\ Bk'\(" Q% l Q'\ llo 'L(_
. John Jairo Gaviria Ortiz. g .
Revisé: A o
i Profesional Especializado ﬂ” M[”a— ~ w/é) L/”ZZ
Provects: Rosanny Reyes Rodriguez 0 { ' Q%IO’L .'I)'):'Z(
Y ) Profesional- contratista
v t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. )

2de?2




Radicado: D 2022070001932 —~fH
Fecha: 03/03/2022 e

E TR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

o

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del. servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora XIOMARA LORENA CAMPO VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.143.332.417, Contadora Publica, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,
o afrodescendiente segln trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N°
016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articuio 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempediar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora XIOMARA LORENA CAMPO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.143.332.417, Contadora Publica, para la nueva plaza vacante como Docente de Aula, en el
area de Media Técnica — Comercio, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede Liceo
San Luis Gonzaga, del municipio de Copacabana.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora XIOMARA LORENA CAMPO VARGAS, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFi ESEQY CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se trasladan unas plazas docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACI()N en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septlembre de 2021 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y ad|C|ona eI Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075‘de 2015 w

Mediante el Decreto 2020076002567 del 05 de nov:emﬁre de 2020 se determina la

i
i f

estructura administrativa del Departament@wyf medlante;Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga fyncuones afa-Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las" mstntuuone ucatlvas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cuaLpbdfa reahzar nombramientos, trasladar, encargar,

dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Resolucion con N° de Radicado $2021060092137 del 01/10/2021, por la cual se
clausura la sede Santa Maria Goretti ( DANE105380019601) y la sede Comunal Ancdn
{DANE 105380019619) pertenecientes a la Institucion Educativa Concejo Municipal (DANE
105380000527) del municipio de La Estrella- Departamento de Antioquia.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de las siguientes plazas
docentes, del municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de La Estrella, las plazas docentes oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO SEDE
EDUCATIVO NIVEL-AREA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL COMUNAL
La Estrella % PREESCOLAR
I. E. CONCEJO MUNICIPAL COMUNAL
La Estrella gheon PRIMARIA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL COMUNAL
La Estrella <hicon PRIMARIA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL COMUNAL
ANCON
La Estrella PRIMARIA
1. E. CONCEJO MUNICIPAL COMUNAL
La Estrella R PRIMARIA
1. E. CONCEJO MUNICIPAL COMUNAL
ANCON
La Estrella o PRIMARIA
1. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA
La Estrella GORETTI PREESCOLAR
1. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA
La Estrella GORETTI PREESCOLAR
I. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA
La Estrella GORETTI PRIMARIA
1. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA
La Estrella GORETTI PRIMARIA
1. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA
La Estrella GORETTI PRIMARIA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA
La Estrella GORETTI PRIMARIA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA
La Estrella GORETT! PRIMARIA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
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1. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETTI PRIMARIA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETTI PRIMARIA
1. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETTI PRIMARIA
|. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETT PRIMARIA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETTI PRIMARIA
1. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETTI PRIMARIA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETT! PRIMARIA
1. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETTI PRIMARIA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

La Estrella GORETTI PRIMARIA K

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al

siguiente Establecimiento Educativo del municipio de La Estrella:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
La Estrella |- N CERUNICIRE Lnibcw?gglsx]f PREESCOLAR
La Estrella - RV I.I;'U(I:\Icl)(’;ll‘liijl? PREESCOLAR
La Estrella I. E. CONCEJO MUNICIPAL Lni'ucwt:chﬁf\jf PREESCOLAR
La Estrella L CTEEIORIEl CIPRE Ln:'ucuolgﬁijf’ PRIMARIA
y
La Estrella I E- SONSE) ORAUBICIPAL I.r;bﬁ:gi?:) PRIMARIA
La Estrella LE CONCEIO/MUNICIEAL I'n:bfv?gﬁijf PRIMARIA
La Estrella 1. E. CONCEIO MUNICIPAL '.f:.UCNOl(':‘lif\J:) PRIMARIA
La Estrella e UECIER S Il\fluﬁggf’f\jl? PRIMARIA
La Estrella I. E. CONCEIO MUNICIPAL Ir;u%?gi:f PRIMARIA
La Estrella LGB Ihiuﬁﬂ?gf’ijf PRIMARIA
La Estrella b DLGHE II:IU(;\I?(‘;‘IIC’EA]I? PRIMARIA
I L conceomuniceaL | ITRCEE o
La Estrella Sl CONC'EJO MUNIEIREL L'VE|UCNC|)(';'||C’ZJ|? PRIMARIA
La Estrella I. E. CONCEIO MUNICIPAL LIVIE.UCI\(IT(’;‘I(I:’EAJLO PRIMARIA
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HOJAN® 4

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La Estrella Bl s DL LT II;UCNOI(’;II(P:E\]:) PRIMARIA
Lo et e conceomueraL |l pravana
La Estrella I. E. CONCEIO MUNICIPAL Il\:U(;‘lol(';‘I(l;ijlf) PRIMARIA
La Estrella I. E. CONCEIO MUNICIPAL Il\;U(;\Ic:(';'I(I;iJI? PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secfetario de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA
3 N —~ )
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa W ! [ / 3, ‘D
g § =
Reviso: Jonh Jairo Gaviria Ortiz- Profesional E: ializad
evisd: lonh Jairo Gaviria Ortiz- Profesional Especializado //7 {” 6‘01/,//4_ 0//3’/'22'
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas Profesional Especializado .
Lo R 51/03 |2¢
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar- Directora de Talento humano ﬁM LL) o 5 A DZ'IOB /70211\.—
proyecté: Rosanny Reyes Rodriguez ~Profesional de Apoyo- Contratista ﬂ % m‘ ?'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legafes vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del--05-.de.-noviembre, de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga

: k . - e
funciones a la Secretaria de Educacno “del Departam'é;“nto,gg |<;5qma, para administrar las instituciones
ministrativo, para lo cual podrd realizar

educativas y el personal docente‘ dire

nombramientos, trasladar, encargar ?n' lones permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los proceso dxscﬁ hnanos v mas *novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal admimstratlvo que la )oran en |o$ hferentes Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados del Dééartamento deAntloqwa

El Decreto Departamental No. 2@21070001271 del” Zﬁ de imarzo | de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente vy iadmmlstratlvo' para la-! prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los mumcrplos no cert'ftados del gﬁpartamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Parhglpacuones AT ,”

' w 5 /
El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece -que a-les’departamentos les compete administrar la planta

del personal docente, directivo docente y persoha1 administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigit
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueve
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajadc
sin la correspondiente justificacion legal.

En acta Nimero 3 del Consejo Académico del 10 de Febrero del 2022 de la I.E. Arturo Veldsquez Ortiz de
municipio de Santa Fe de Antioquia se expone el cambio de nivel a la plaza docente de la sefiora Maria Olga
Muiioz Londofio, identificada con cédula de ciudadania N°43.362.983 de la I.E. Arturo Veldsquez Ortiz sede
EU José Maria Martinez Pardo, quien viene como docente de aula en el nivel de Basica Primaria.

La plaza de la docente Maria Olga Mufioz Londofio, identificada con cédula de ciudadaniz
N°43.362.983, vinculada en propiedad, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, grado en e
escalafon docente 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979 quedara convertida al nivel de
Preescolar para LE. Arturo Veldsquez Ortiz sede EU José Maria Martinez Pardo, poblaciér
Mayoritaria.

“De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de  cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Santa Fe de Antioquia,
que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYAORITARIA
EDUCATIVO NIVEL- AREA

SANTA FE DE ANTIOQUIA I.E. ARTURO VELASQUEZ EU JOSE MARIA MARTINEZ | PRIMARIA
ORTIZ TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de Santa Fe de Antioquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYAORITARIA
EDUCATIVO NIVEL- AREA

SANTA FE DE ANTIOQUIA 1.E. ARTURO VELASQUEZ EU JOSE MARIA MARTINEZ | PREESCOLAR
ORTIZ TODAS

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicic
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decretc
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

5V

JUAN CORREA MEJIA

Segcretario de Educacion

NOMBRE | FIRMATN FECHA
S Luz Aida Rendon Berrio. ’ j } '
LT Subsecretaria Administrativa ‘L_ ]
John Jairo Gaviria j’Z . e / /
Revisé: i iali
Profesional Especializado P d Y /M////d / 0 3 wz Z
- Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profesional Especializado A D,\/—- ‘ / 0 , W) L
Ana Mitena Sierra Salazar
Reviso: Directora de Talento humano \)4\!/"‘ ) { %‘,‘,J 18}/ L ¢ks 9 / MY 7
Rosanny Reyes Rodriguez I )
ittt Prof - Contratista m‘\’{ 1 03 9‘04:21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el a las normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11424 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114245, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de
Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior
CARLOS MIGUEL BENITEZ GRANDETT, identificado con cédula de ciudadania N°
10.768.642, Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, area de Tecnologia e
informatica, para la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede ERI La Comarca, del
Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne
11424 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114245, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior CARLOS MIGUEL BENITEZ GRANDETT, identificado con cédula de ciudadania
N° 10.768.642, ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, Area de Tecnologia e
informatica, Nueva Plaza Vacante, Poblaciéon Mayoritaria — Post Conflicto, para la
Institucion Educativa Rural La Comarca, Sede ERI La Comarca, del Municipio de Necocli;
por ser al siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne 11424 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 2020210114245, expedida por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior CARLOS MIGUEL BENITEZ GRANDETT, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Pianta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUHSE Y CUMPLASE

e

JUAN GQORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

v Luz Aida Rendén Berrio. / /3 J
R Subsecretaria Administrativa fi) ( 767

n Ana Milena Sierra Salazar. P [ / ols _ / ~ ~
Revies Directora de Talento Humano {/’}"L[‘«l \‘/ j{’/(/i/nlt ij 0 Lff D7 / JAL /

S Julian Felipe Bernal Villegas —
Revie Profesional Especializado M n-"\.,__/ L] 1 /D 2 / 2'() z l

. John Jairo Gaviria Ortiz— / / -
Reviso Profesional Especializado ﬁn 44#/ V{G 2 S’/a Z/Zo 27

2 o 7
.. | Martha Lucia Canas Jiménez - / J([Kﬂ t X P J’ . 2/

BEoyEcto: Profesional Universitaria r” (’ﬂ,/’ 24/02/2022
Los arriba firmantes d que hemos revi: el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo r ili lo pi 108 para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* MANUELA ALEJANDRA ALFARO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
1.026.564.161, Licenciada en Quimica - Especialista en Aplicacién de TIC para la Ensefianza,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
naturales quimica, en la Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2019070004467 del 05 de agosto de 2019, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien
mediante la Resolucion N°CNSC 20212000042085 del 14 de diciembre de 2021, la Comision
Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota, realizar
los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogoté, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente MANUELA ALEJANDRA ALFARO MORENO, a
esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucidn de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA - DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, al (la) sefior (a) MANUELA ALEJANDRA ALFARO MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 1.026.564.161, Licenciada en Quimica - Especialista
en Aplicacién de TIC para la Ensefianza, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucién Educativa
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Santa Teresa del municipio de Argelia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070004467 del 05 de agosto de 2019,
inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Manuela Alejandra Alfaro Moreno, debera tomar
posesién del cargo en el Distrito Capital de Bogota tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Alfaro Moreno, en el Distrito
Capital de Bogota, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacidn y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Distrito
Capital de Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educaciéon

NOMBRE FIN FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio .

Aprobé: Subsecretaria Administrativa fﬂ, % /O IZ/Oz
Ana Milena Sierra Salazar S “
6: .
aech Directora de Talento Humano i (A\AA t Wuj w /0\ ‘ Lou
~, Julian Felipe Bernal Villegas

e Profesional Especializado Y] 31, ’lS — ol "?O"L

.. Vanessa Avila Palacio l 2Z
Proyectd: | auxiliar Administrativo ,/’ 3-01-12
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y#b encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la fffma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificaciéon o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070001330 del 16 de febrero de 2022, se trasladé en Propiedad,
sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE
RIONEGRO, a la sefiora MARTHA ISABEL MONSALVE GIRALDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.421.267, Bacteridloga, Magister en Educacion, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Procesa Delgado — sede Liceo de Alejandria
del municipio de Alejandria, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente.

En atencién a que verificado el acto administrativo se registra error en el area en el cual se
desempefia y la institucion educativa donde labora, debido a que la docente Monsalve
Giraldo labora como docente del area de ciencias naturales quimica en la Institucion
Educativa Rural Chaparral — sede Institucion Educativa Rural Chaparral — sede principal.
De acuerdo a lo anterior, se hace necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070001330 del 16 de febrero de 2022,
en el articulo primero, mediante el cual se trasladd en Propiedad, sin solucién de continuidad
por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora MARTHA
ISABEL MONSALVE GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.421.267,
Bacteridloga, Magister en Educacion, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional
Docente, en el sentido de indicar que labora como docente del area de ciencias naturales
quimica en la Institucién Educativa Rural Chaparral — sede Institucion Educativa Rural
Chaparral — sede principal y no como alli se indicé; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARTHA ISABEL MONSALVE GIRALDO
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de
hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE \ HRﬁX)ﬂ(—\ FECHA

Aprobo: Luz Aida Rendén Berrio ) 7

B . Subsecretaria Administrativa ’> D 4
e | Ana Milena Sierra Salazar - s’ i ~ /. I L=y
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. Profesionat Especializado - P’\/\,\/» i 3 p] 0)/(_
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Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070001331 del 16 de febrero de 2022, se trasladd en Propiedad,
sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE
RIONEGRO, al sefior NILTON ESTEBAN GARCIA ARANDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.941.153, Socidlogo, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Julio Restrepo - Liceo Julio Restrepo del
municipio de Salgar, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrito (a) en el
Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente.

En atencion a que, verificado el acto administrativo, se registra error en el nivel en el cual se
desempefia, debido a que el docente Garcia Aranda labora como docente de basica
secundaria, area de ciencias sociales.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070001331 del 16 de febrero de 2022,
en el articulo primero, mediante el cual se traslado en Propiedad, sin solucion de continuidad
por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, al sefior NILTON
ESTEBAN GARCIA ARANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.941.153,
Sociblogo, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa Julio Restrepo
- Liceo Julio Restrepo del municipio de Salgar, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente; en el sentido de indicar que labora como docente de basica secundaria,
area de ciencias sociales, y no como alli se indicé; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior NILTON ESTEBAN GARCIA ARANDA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nédmina, planta de personal y archivo de
hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNiPUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para fa firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




