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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, con
radicado N° ANT2022ER012311, del 17 de marzo de 2022, el sefior NELSON DE JESUS
HINCAPIE AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.953.366, Licenciado en
Educacion Rural, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, present6 renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva como
Directivo Docente Coordinador, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO
LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ, del municipio de EL SANTUARIO, a partir del 1 de abril de
2022; en consecuencia, el sefior Hincapié Agudelo, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la .LE.R. LA MAGDALENA, sede C. E. R.
CANTOR, del municipio de SAN VICENTE FERRER.

En razon al regreso del sefior Hincapié Agudelo, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar
por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal del sefior EDISON EDUARDQ ZAPATA
SALAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.334.178, Licenciado en Educacién Basica
Enfasis en Ciencias Sociales, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene faborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. LA MAGDALENA, sede C. E.
R. CANTOR, del municipio de SAN VICENTE FERRER.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directivo Docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Coordinador en Vacante definitiva, del sefior NELSON DE JESUS HINCAPIE AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.953.366, Licenciado en Educacion Rural, vinculado
en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E.
PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ, del
municipio de EL SANTUARIO, a partir del 1 de abril de 2022; el sefior Hincapié Agudelo, debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I.E.R. LAMAGDALENA, sede C. E. R. CANTOR, del municipio de SAN VICENTE FERRER; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior EDISON EDUARDO ZAPATA SALAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.038.334.178, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Ciencias
Sociales, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. LA MAGDALENA, sede C. E. R. CANTOR, de!
municipio de SAN VICENTE FERRER; en razén al regreso del sefior NELSON DE JESUS
HINCAPIE AGUDELO, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior NELSON DE JESUS HINCAPIE AGUDELO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior EDISON EDUARDO ZAPATA SALAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.038.334.178, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicioén, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién

NOMBRE . FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio. 2 - 3 ZC)/Z
e Subsecretaria Administrativa K_I Z%} / .
o Ana Milena Sierra Salazar. N
Reviso Directora de Talento Humano M‘é\ Q/\Laqj/ . r)__q‘/ Ob/‘!,o'lz_

. William Alexander Ocampo Restrepo -
Reviso: Abogado - Contratista %”/1 @// 23@/%22

John Jairo Gaviria Ortiz.

Revisc: Profesional Especializado %,/ 4 M /4 ;/ Z g, 25/0%/2022/

.| Mmariana Rivera Lopez. Id oy
Proyects: Augxiliar Administrativa CM‘\ q “-erd, m N 25 05 ZZ
'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajyistado a las normas y disposici legales vig y

~ty por lo tanto, bajo nuestra r fo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002013 del 09 de marzo de 2022, se dio por terminado el
encargo como Director Rural en Vacante Definitiva, del sefior IVAN DARIO GOMEZ
ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.908.231, Licenciado en Educacién
Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad, grado
de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en el C. E. R. OBISPO EMILIO
BOTERO GONZALEZ, sede principal, del municipio de SAN FRANCISCO, a partir del 14 de
marzo de 2022; el sefior Gémez Zuluaga, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ, sede principal, del municipio de MARINILLA.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el establecimiento educativo en el cual se dio por terminado el encargo del sefior Gomez
Zuluaga, se hace necesario aclararlo parcialmente, en la parte considerativa y en el articulo
primero, en el sentido de indicar que se da por terminado el encargo como Director Rural en
el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, y no en el C. E. R OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ como se expreso alli.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070002013 del 09 de marzo
de 2022, en la parte considerativa y en el articulo primero, mediante el cual se dio por
terminado el encargo como Director Rural en Vacante Definitiva, del sefior IVAN DARIO
GOMEZ ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.908.231, Licenciado en
Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002; en el sentido
de indicar que se da por terminado el encargo como Director Rural en el C. E. R. SAN JUAN
DE AQUITANIA, ynoenel C. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ como se expreso
alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior IVAN DARIO GOMEZ ZULUAGA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

s Ml eend | / |3 2V13]7022
e | S, e dimad - [24(0%out

| it | ) A [ |22/03/7072

ohn Jairo Gaviria Ortiz. -7, -
WIS ‘;rt':fe:ionalGEspeciS{;ado / ” (//"a_ Z 3/&2 /Zo ZZ
ariana Rivera Lopez. . ~ 4
Proyects: Rexitor Administrativa ¢.ﬂd erd) Q- ZSIOEIZL/
1]

Los arriba dec que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
Dtamo, bajo nuestra resp: ili lo p parala firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual termina un encargo de Directivo Docente, y se traslada un (a) Directivo Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017. que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El-titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicidon de desplazado.”

Mediante la Resolucion N° 2021060096184, del 26 de octubre de 2021, se anexd el C. E. R. EL SALTO,
del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, para la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, del municipio de
CAROLINA DEL PRINCIPE.

En razén a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora BERNARDA DEL SOCORRO ROJO
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.631.783, Licenciada en Educaciéon Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directora Rural para el C. E. R. MINA VIEJA, sede principal, del municipio de YARUMAL, en
reemplazo de la sefiora GLADIS EMILIA PRISCO VILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.558.799, a quien se le termina el encargo; la sefiora Rojo Hernandez, viene laborando como Directora
Ruralen el C. E. R. EL SALTO, sede principal, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva, de la sefiora
GLADIS EMILIA PRISCO VILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.558.799, Licenciada en
Ciencias Naturales y Salud, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Directora Rural en el C. E. R. MINA VIEJA, sede
principal, del municipio de YARUMAL,; la sefiora Prisco Villa, debera regresar a su plaza en propiedad
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como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en el C. E. R. MINA VIEJA, sede C. E. R. MINA
VIEJA, del municipio de YARUMAL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva, de la
sefiora GLADIS EMILIA PRISCO VILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.558.799,
Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Directora Rural en el C. E. R. MINA VIEJA,
sede principal, del municipio de YARUMAL; la sefiora Prisco Villa, debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. MINA VIEJA, sede C. E.
R. MINA VIEJA, del municipio de YARUMAL, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BERNARDA DEL SOCORRO ROJO
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.631.783, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directora Rural para el C. E. R. MINA VIEJA, sede principal, del municipio de YARUMAL, en
reemplazo de la sefiora GLADIS EMILIA PRISCO VILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.558.799, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secre Lrio de Educacion

NOMBRE FIRMAN 4 — FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. L _J‘L 3) ZQ)?
: Subsecretaria Administrativa 7 4
q Ana Milena Sierra Salazar.
Revise Directora de Talento Humano MS \ {MR’S 2 4 /(b/w?,l

T William Alexander Ocampo Restrepo.
LG Abogado - Contratista / ZS/OB/ZVQZ.
L John Jairo Gaviria Ortiz.
LS Profesional Especializado _A / }’/& 7 %ﬁ?/&zz,
7

L

- Mariana Rivera L.épez.
Proyectd: | uxitiar Administrativa arlm wera l@% * ’&‘I,IOB )11
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji a Igs normas y disposici legales vig y por lo
§- tanto, bajo nuestra lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Estabiecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

* La sefiora LUZ MERY CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 43712538,
vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion
Religiosa, poblacion Mayoritaria, en la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |.
E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, del municipio de MARINILLA, y la sefiora LUZ
OMAIRA RAMIREZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43794942, vinculada en
Propiedad, quien se desempefia como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa,
poblacion Mayoritaria, en la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA,
del municipio de GRANADA, presentaron solicitud de permuta, mediante comunicacién escrita, para
lo cual solicitan se les autorice permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente
para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, para beneficio comun de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los citados Directivos Docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ MERY CARDONA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43712538, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula,
en el area de Educacién Religiosa, poblacién mayoritaria, para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del municipio de GRANADA, en reemplazo de la sefiora LUZ
OMAIRA RAMIREZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43794942, con quien
permuta para traslado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ OMAIRA RAMIREZ
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43794942, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, poblacién Mayoritaria, para la I. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO,
del municipio de MARINILLA, en reemplazo de la sefiora LUZ MERY CARDONA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43712538, con quien permuta para traslado; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
hes |
. Luz Aida Rendon Berrio. d
R Subsecretaria Administrativa / J»‘/Z qr /Z/ ZO/&
o ¥
. Ana Milena Sierra Salazar. S
LY Directora de Talento Humano M _S\ p/Vl/q_ S e 5 ! /O \ Iw’LZ,
. Julian Felipe Bernal Villegas / /
Revisé: 8 et
Profesional Especializado . W W © I 0<_, Lo 2_?
s John Jairo Gaviria Ortiz. -_ .
LT Profesional Especializado //54 404/)}7/&, 2/ /0/ /ZOZL
7 4
. Mariana Rivera Lopez. rd
Proyectd: | auxiliar Administrativa Mﬂ\’ taua y\vero (g()\’)‘b : '5\—’;/“9 2s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos%justado alas normas y di ici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Comision de Estudios no Remunerada a una Docente y se
nombra una Docente en provisionalidad vacante temporal, pagadas con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 55 del Decreto 1278 de 2002, permite a las entidades territoriales regular las
comisiones de estudio para los docentes y directivos docentes estatales, como un estimulo
o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo
también conceder comisiones no remuneradas, hasta por un término maximo de dos (2)
anos, y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podran pagarse viaticos. Las
comisiones de estudio remuneradas solo podran concederse previa expedicién del
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y no se tiene derecho a reclamar
posteriormente vacaciones por dicho tiempo y debe laborar en la correspondiente entidad
territorial por lo menos el doble del tiempo de la duracién de la comision.

Mediante escrita y radicada ANT2022ER012851 del 22 de marzo de 2022, la sefiora LUZ
ELENA LLANO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 30.406.880, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis Humanidades e Inglés, vinculada en propiedad, en el grado
2BM del Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, I. E. Maria Auxiliadora -
Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, solicito Comision de
Estudios no Remunerada, a partir del 18 de abril de 2022 y hasta el 21 de octubre de 2022,
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con el fin de adelantar estudio en segunda lengua (Inglés) en Zoni Language Centers,Inc
Passaic en Estados Unidos, para soportar la solicitud la sefiora Llano Vargas anexa
constancia de admision en el programa ofrecido por Zoni Language Centers Inc y certificado
mediante certificados donde consta la duracién del programa académico.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a
la sefiora DANIELA ANDREA BELTRAN TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
1.039.703.382, Normalista Superior, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar
la funcion docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Maria
Auxiliadora, Sede, |. E. Maria Auxiliadora - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del
municipio de Ciudad Bolivar, hasta el 21 de octubre de 2022, o mientras dure la Comisién
de Estudios no Remunerada de la sefiora LUZ ELENA LLANO VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania 30.406.880.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Estudios no Remunerada a la sefiora LUZ
ELENA LLANO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 30.406.880, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis Humanidades e Inglés, vinculada en propiedad, en el grado
2BM del Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. Maria Auxiliadora, Sede, |. E. Maria Auxiliadora -
Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, solicité Comision de
Estudios no Remunerada, a partir del 18 de abril de 2022 y hasta el 21 de octubre de
2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefora
DANIELA ANDREA BELTRAN TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
1.039.703.382, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la |I. E. Maria Auxiliadora, Sede, |. E. Maria Auxiliadora - Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, hasta el 21 de octubre de 2022, o mientras
dure la Comisién de Estudios no Remunerada de la sefiora LUZ ELENA LLANO VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania 30.406.880, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LUZ ELENA LLANO VARGAS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Comisiéon de Estudios no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DANIELA ANDREA BELTRAN TAMAYO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oV

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE () FRYA GECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
&vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* JESSICA FERNANDA MORA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.098.408.856, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama - sede Centro Educativo
Rural El Aguila del municipio de Giraldo, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070003213 del 24 de mayo
2018, inscrito (a) en el Grado “1B” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el Departamento del Atantico, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en
cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio
de Educacién Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Santander al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Departamento de Santander,

respectivamente; por el cual se accede al traslado a la docente JESSICA FERNANDA MORA
SUAREZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a la sefiora JESSICA
FERNANDA MORA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.098.408.856,
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Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama - sede Centro Educativo Rural El Aguila
del municipio de Giraldo, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, inscrito (a)
en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Jessica Fernanda Mora Suarez, debera tomar posesién
del cargo en el Departamento de Santander tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Mora Suarez, en el Departamento
de Santander, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Santander.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE !&MA FECHA
Aprobé: L.uz Aida Rendén Berrio JL l \l, /S /ZO?Z
Subsecretana Administrativa ~c— -
A Ana Milena Sterra Salazar v
Aprobé:

[ probo Directora de Talento Humano M‘\ M[ M u /Obm
o - William Alexander Ocampo Restrepo A j .
Revis: Profesional Especializado ﬁ'—( @ /[~ /4/03/2\:) 42

.| Vanessa Fuentes Welsh . 4 b&o
LS Auxiliar Administrative wa/w O ’L?—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por [o tanto bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ALBEYRO CUBIDES GERENA, identificado con cédula de ciudadania 80.026.577,
Administrador de Empresas, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Agricola Victor Manuel
Orozco - sede Escuela Urbana Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, adscrito (a)
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
1005 del 13 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el Departamento del Atantico, en el Proceso Ordinario de Traslados
2021 — 2022, en cumplimiento a la Ré&solucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la
cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Santander al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander,
respectivamente; por el cual se accede al traslado a la docente ALBEYRO CUBIDES
GERENA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SANTANDER, al sefior ALBEYRO
CUBIDES GERENA, identificado con cédula de ciudadania 80.026.577, Administrador de
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Empresas, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como Directivo
Docente Coordinador, en la Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco - sede
Escuela Urbana Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, inscrito (a) en el Grado
“3BM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El directivo docente Albeyro Cubides Gerena, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Santander tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el directivo docente Cubides Gerena, en el
Departamento de Santander, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y
se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Santander.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secnetario de Educacién

NOMBRE d{@\\ FECHA

. Luz Aida Rendon Berrio ’ ; J L i l 2 , O/ Z
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

* LENIS MANUEL CASTILLO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 1.067.090.109,
Licenciada en Educacion con Enfasis Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Colorado — sede Colegio Colorado - sede principal del municipio de Nechi, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2641
del 12 de junio de 2013, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
informacidn que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucion 20212000040195 del 23 de noviembre de 2011, ordena
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial..

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cordoba al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Cordoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente LENIS MANUEL CASTILLO
RUIZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior LENIS MANUEL

CASTILLO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 1.067.090.109, Licenciada en
Educacion con Enfasis Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, quien actualmente presta
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sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Colorado — sede
Colegio Colorado - sede principal del municipio de Nechi, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Lenis Manuel Castillo Ruiz, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento de Cérdoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada el docente Castillo Ruiz, en el Departamento
de Cordoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Cordoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=2

JUAN|[CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ! (FRMA FECHA

= Luz Aida Rendon Berrio )
Aproba: Subsecretaria Administrativa v_‘L ﬁ } 8 ]2()7

. Ana Milena Sierra Salazar

bo: .
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. William Alexander Ocampo Restrepo / / j
R Profesional Especializado %cc, @‘ — 02 05/2022
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Bioyectcs Auxiliar Administrativo \ 3&0 o -](Gb 10)’1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* LAURA CATALINA PACHECO MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.016.011.868, Licenciada en Quimica, Especialista en Aplicacion de TIC para la ensefianza,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
naturales quimica, en la Institucion Educativa América — sede Colegio América - sede principal
del municipio de Puerto Berrio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2019070001269 del 11 de marzo de 2019,
inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N° 20212000041515 del 09 de
diciembre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de
Educacion del Distrito de Bogota, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que relne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y la Secretaria de Despacho del Distrito de Bogotd, respectivamente; por el cual se
accede al traslado de la docente LAURA CATALINA PACHECO MORENO, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el DISTRITO DE BOGOTA, a la sefiora LAURA CATALINA
PACHECO MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.016.011.868, Licenciada
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en Quimica, Especialista en Aplicacién de TIC para la ensefianza, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la
Institucion Educativa América — sede Colegio América - sede principal del municipio de Puerto
Berrio, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Laura Catalina Pacheco Moreno debera tomar posesion
del cargo en el Distrito de Bogota tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion. '

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Pacheco Moreno, en el Distrito de
Bogota, sera reievado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Distrito de
Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

comuniq UESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
\ y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa (90)
dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede

autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010115382 del 16 de marzo de 2022, el sefior
HUMBERTO AGUDELO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 15.506.928,
Licenciado en Educacién: Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, en el grado 14 del
Escalafon, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Matematicas,
enlal. E. Emiliano Garcia, Sede, |. E. Emiliano Garcia - Sede Principal, poblacién mayoritaria,
del municipio de Girardota, solicito licencia ordinaria no remunerada, a partir del 23 de marzo
de 2022 y hasta el 08 de abril de 2022, por motivos personales.

Teniendo en cuenta que la fecha a partir de la cual iniciaria la comisién de estudios, es
extemporanea, se hace necesario concederla, a partir de la notificacién del presente
acto administrativo y hasta el 8 de abril de 2022, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior HUMBERTO
AGUDELO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 15.506.928, Licenciado en
Educacion: Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, en el grado 14 del Escalafén, regido
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por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Matematicas, enla|l. E. Emiliano
Garcia, Sede, |. E. Emiliano Garcia - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de
Girardota, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 8 de abril
de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HUMBERTO AGUDELO ZAPATA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al
municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficic radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

("N

JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
__\ vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11431 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114315, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Educacién Etica y en Valores Humanos, del
municipio de Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de
la sefiora CARLINA CORODBA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
54.259.209, Licenciada en Teologia, como Docente de Aula, drea de Educacién Etica y en
Valores Humanos, para la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede ERI La Comarca,
del Municipio de Necocli, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién Ne
11431 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114315, expedida por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora CARLINA CORODBA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
54.259.209, Licenciada en Teologia, como Docente del area de Educacién Etica y en
Valores Humanos, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucion Educativa
Rural La Comarca, Sede ERI La Comarca, del Municipio de Necocli, en reemplazo de Diaz
Martinez Manuela Eleonor, idenificada con cédula 25.870.698, quien renunci6; por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11431 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114315, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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GOBERNACION

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora CARLINA CORODBA PALACIOS, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teiam

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE /\_FIRMA FECHA

= 30
| Luz Aida Rendon Berrio. 2) / )
s Subsecretaria Administrativa (—-—L-)-Qg Z-’ 3 w / y
N Ana Milena Sierra Salazar. ‘Am .
Reviss) Directora de Talento Humano }’( M!, 5 7—5 /O }/‘LO)/_L.
va William Alexander Ocampo
Reves Restrepo — Abogado Contratista // é% 0 /’ N 23 / Q? / ZOZ?_
RevisS:_| orfesiona Espadnas u Sya 18/02/202T
[ Martha Lucia Canas Jiménez - i ; T, 4 A
Proyecté: Profesional Universitaria ’Y\O‘_\{“P/JP ‘\"“ @ ‘(‘R 4 J 09/03/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos el ylo j a las normas y disposicil legales vig y por lo
b tanto, bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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Tipo.DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se nombra una
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior ACEVEDO OSORIO JAIRO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
3.621.924, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en propiedad, como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa
Arturo Velasquez Ortiz, Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Santafe
de Antioquia, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente se encuentra en el
listado de elegibles de la subregion del Occidente, con un resultado de 20 puntos y
retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rector, vacante definitiva,
en la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra, Sede Colegio Bernardo Sierra, del
Municipio de Cafiasgordas, en reemplazo del sefior CARTAGENA MEJIiA JHENRY DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.436.509, quien Renuncié al encargo.

La sefiora CODOBA PALACIOS LUZ NEREIDA, identificada con cédula de ciudadania
1.003.930.912, Licenciada en Biologia y Quimica, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcién docente, mientras dure encargo del sefior ACEVEDO OSORIO
JAIRO DE JESUS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante
definitiva, al sefior ACEVEDO OSORIO JAIRO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania 3.621.924, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciado en Biologia y
Quimica, en la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra, Sede Colegio Bernardo
Sierra, poblacion mayoritaria, del municipio de Cafiasgordas, en reemplazo del sefior
CARTAGENA MEJIA JHENRY DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
15.436.509, quien renuncié al encargo; el sefior ACEVEDO OSORIO JAIRO DE
JESUS, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz,
Colegio Arturo Velasquez Ortiz , poblacién mayoritaria, del Municipio de Santafe de
Antioquia, segun lo expuesto en Ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
CORDOBA PALACIOS LUZ NEREIDA, identificada con cédula de ciudadania
1.003.930.912, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz,
Sede Colegio Arturo Velasquez Ortiz, poblacién mayoritaria, del municipio de Santafe de
Antioquia, mientras dure el encargo del sefior ACEVEDO OSORIO JAIRO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania 3.621.924; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ACEVEDO OSORIO JAIRO DE JESUS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CORDOBA PALACIOS LUZ NEREIDA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad
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con el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[V

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE i FIfMA FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. ] i 2_2 ( % ’LOZ ?
Reviso: Subsecretaria Administrativa (.—L\)
q 5 ~J
s Ana Milena Sierra Salazar. y
Reviso Directora de Talento Humano \RLQ 6 \WJ . ‘ 4/ 05 /'LO),L,
= Julian Felipe Bernal Villegas — h I i
Revisé: 5 s
Profesional Especializado . R’\C‘ "Lg 4 S I:}z\
.. John Jairo Gaviria Ortiz~ : Sl
Revise Profesional Especializado ,Z/M Aﬂi//’// & /&/0 ? /20&)
womimina Z| Satle (- (o )
. Martha Lucia Caiias Jiménez - 5
LovEctol Profesional Universitaria M [ [ %‘ 02/03/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
& tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior FREDY VALENCIA ROBLEDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 12.023.028, Licenciado en Educacion fisica, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segln trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N°
016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfiar la funcion docente.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior FREDY VALENCIA ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.028,
Licenciado en Educacion fisica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
AFRODESCENDIENTE, para la I. E. PUERTO VENUS, sede C. E. R. GUADUALITO, del
municipio de NARINO; en reemplazo del sefior RRARDO VALDERRAMA PEREA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.076.323.683, quien pasé a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FREDY VALENCIA ROBLEDO, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Volam

JUAIN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / [ Rema—y FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. 4 v d:!: ZX /3/20) j
B Subsecretaria Administrativa

s Ana Milena Sierra Salazar. -
LR Directora de Talento Humano MS I.Q/V\AS e 29 /OBIFLOZFL’

o William Alexander Ocampo Restrepo. ¢
LT Abogado - Contratista /OV/ /7 ~— 2 O} Z{'D Z'Z

2 #

. John Jairo Gaviria Ortiz.

Revie Profesional Especializado 0/” W" }a' 24/03/222/
[4
.. Mariana Rivera Lopez. M d
GLCIRE L Auxiliar Administrativa mol*od “)Qra' EZ * 14{ 3 QJZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugtado a fas normas y disp i legales vig y por o
'l tanto, bajo nuestra r bili fo p: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..))

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que- cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.027.882.233, titular del cargo JEFE DE OFICINA (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta
4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, en la plaza de empleo
JEFE DE OFICINA, Cddigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, ambos del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de marzo de 2022,
inclusive, y durante la incapacidad médica del titular del cargo, doctor HENRY
HORACIO CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, o
hasta que se reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.027.882.233, titular del cargo JEFE DE
OFICINA (Libre nombramiento y remocién), Codigo 006, Grado 04, NUC Planta
5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, en la
plaza de empleo JEFE DE OFICINA, Cddigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID
Planta 4543, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES,
ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de marzo de 2022,
inclusive, y durante la incapacidad médica del titular del cargo, doctor HENRY
HORACIO CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, o
hasta que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
IOQUIA
ra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a -los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capituio 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Remedios, en la |.E. LLANO DE CORDOBA, sede PORVENIR, se hallé una (1)
plaza docente sobrante en el Nivel de Basica Primaria, por la falta de estudiantes matriculados, asi
mismo, en el I.E IGNACIO YEPES YEPES, sede C.E.R. LA GORGONA, se hallé6 una plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria.

P & -
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De acuerdo con lo anterior las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Basica Primaria, de la I.E. LLANO
DE CORDOBA, sede PORVENIR, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede C.ER. LA
GORGONA, del municipio de Remedios.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente GUERRERO VELEZ NILSA
BORIS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.435, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.
IGNACIO YEPES YEPES, sede C.E.R. LA GORGONA, del municipio de Remedios.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL
- AREA
I. E. LLANO DE CORDOBA sede C. E. R. EL A
REMEDIOS PORVENIR BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, queda asignada de la
siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL
- AREA
I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede C. E. R. LA BASICA PRIMARIA
REMEDIOS Bl

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente GUERRERO
VELEZ NILSA BORIS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.435 vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
I.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede C. E. R. LA GORGONA del municipio de Remedios; la
sefiora GUERRERO VELEZ, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. LLANO DE CORDOBA sede C. E. R. EL PORVENIR; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora GUERRERO VELEZ NILSA BORIS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNI

ESE Y CUMPLASE

(2

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: “La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o
la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes
en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento
se realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019,
los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las
vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la
entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario nombrar
en provisionalidad a la sefiora PULGARIN LONDONO MARIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.152.692.470, PSICOLOGA, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser
una vacante TEMPORAL, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente
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segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, a fin de
cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la sefiora PULGARIN LONDONO MARIANA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.152.692.470, PSICOLOGA - como Docente Orientador, para la |I. E. R. LA CRUZADA, sede
COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, en reemplazo del
sefior USUGA CANO OSCAR HERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
10.412.28.706, quien se encuentra privado de la libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora PULGARIN LONDONO MARIANA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas
de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN ¢ORREA MEJIA
Secretdrio de Educacioén
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DECRETO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

En el municipio de YOLOMBO, en la 1.E. EDUARDO AGUILAR, sede COLEGIO AGUILAR, se
hallé una plaza docente sobrante en el darea de Humanidades y Lengua Castellana, asi mismo,
en la LLE. EDUARDO AGUILAR, sede E.U. JOSEFA ROMERO DE JARAMILLO, se hallo una
plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria.

En atencion, a que en la I. E ANORI, sede LICEO DE JESUS MARIA URREA — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANORI, falta (1) una plaza docente en el area de Matematicas, y
(1) plaza docente en el area de Humanidades y Lengua Castellana, las Directivas de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de convertir y trasladar la plaza
docente sobrante de la I. E. EDUARDO AGUILAR, sede E.U. JOSEFA ROMERO DE
JARAMILLO, del nivel de Basica Primaria, para Basica Secundaria en el area de Matematicas,
la cual queda asignada en la I. E ANORI, sede LICEO DE JESUS MARIA URREA — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANORI y trasladar la plaza docente de la I.E. EDUARDO
AGUILAR, sede COLEGIO AGUILAR, Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua

Castellana, la cual queda asignada en la |. E ANORI, sede LICEO DE JESUS MARIA URREA
— SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,




"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

' DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de YOLOMBO que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
|. E. EDUARDO E U JOSEFA BASICA PRIMARIA
AGUILAR ROMERO DE TODAS LAS AREAS
YOLOMBO JARAMILLO BASICA
SECUNDARIA/MEDIA-
MATEMATICAS

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el municipio de ANORI:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I. E. ANORI LICEO JESUS BASICA
ANORI MARIA URREA - SECUNDARIA/MEDIA-
e SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de YOLOMBO que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
k~MUN|CIP|O EDUCATIVO ) SEDE NIVEL-AREA
COLEGIO EDUARDO BASICA
I. E. EDUARDO AGUILAR - SEDE SECUNDARIA -
YOLOMBO AGUILAR PRINCIPAL HUMANIDADES Y
LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 4°: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el municipio de ANORL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I. E. ANORI LICEO JESUS MARIA BASICA
URREA - SEDE SECUNDARIA -
ANORI PRINCIPAL HUMANIDADES Y
LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 5°: Registrar las novedades en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
' Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
del municipio de Ciudad Bolivar, se generd una plaza vacante de nivel Basica Primaria por
traslado de la docente Eveliny Maria Sanchez Aguirre para el municipio de Bello, a través de

Convenio Interadministrativo oficializado mediante Decreto No. 2022070001335 del
16/02/2022.




DECRETO NUMERO ___ HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién de nivel Basica
Primaria matriculada en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Ciudad Bolivar, se hace necesario trasladar a la
sefiora ALINA EUGENIA GALLEGO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.414.975, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la plaza que actualmente se
encuentra vacante en la Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad
Bolivar.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente ALINA EUGENIA
GALLEGO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.414.975, Licenciada en
Educacién Bésica Enfasis Matematicas, vinculada en plaza provisional vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
del municipio de Ciudad Bolivar, en plaza vacante generada por el traslado para el municipio
de Bello, mediante Convenio Interadministrativo, de la sefiora Eveliny Maria Sanchez
Aguirre, identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.686.550. La educadora Alina
Eugenia Gallego Valencia viene como docente de aula, nivel Bdsica Secundaria, area
Matematicas, de la Institucion Educativa Rural Puerto Perales, sede Institucion Educativa
Rural Puerto Perales, del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Tipo: DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el ARTICULO 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivirg los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda.

Mediante el Decreto 2022070001370 del 17 de febrero del 2022 se nombrdé en
provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, en el area de Tecnologia e informatica a la docente JAZMIRA DEL
CARMEN LOPEZ MOSQUERA identificada con cédula de ciudadania No. 39.176.156,
Ingeniera informadtica, neuropsicologia y educacién vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE, sede I.E.U. SAN JOSE, del
municipio de Ebéjico.

En razén de que se cometid un error en el drea asignada a la docente, se hace necesario
ACLARAR parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que la docente
Jazmira del Carmen Lépez Mosquera se nombrd en el drea de TECNICA-TECNOLOGIA DE
INFORMATICA CON ENFASIS EN PROGRAMACION DE SOFTWARE, y no como alli se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070001370 del 17 de febrero del
2022, en el articulo primero, numeral 12, mediante el cual se nombran en provisionalidad
en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente JAZMIRA DEL CARMEN LOPEZ MOSQUERA , identificada con
cédula de ciudadania No. 39.176.156, Ingeniera informdtica, neuropsicologia y educacion,
en el area de TECNICA-TECNOLOGIA DE INFORMATICA CON ENFASIS EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, para la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE-SEDE PRINCIPAL, del municipio de Ebéjico y no como alli se
expreso, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. ‘

ARTICULO 2°: Comunicar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zaan

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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jgentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para I firma.
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