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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se dan por terminados unos Encargos de Directivos Docentes, y un
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
radicado N° ANT2022ER015170, del 04 de abril de 2022, el sefior MARLON DUVIAN
VELASQUEZ GALEANO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.191.538,
Licenciado En Lengua Castellana y Comunicacion, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al
Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva, como Directivo Docente Rector,
enlal E. R. LA FLORESTA, sede principal, del municipio de YOLOMBO, a partir del
30 de abril de 2022; en consecuencia, el sefior Velasquez Galeano, debera regresar
a su plaza en propiedad como Directivo Docente Coordinador, en el C. E. R. SAN
JUAN, sede principal, del municipio de SAN ROQUE.

En razén al regreso del sefior Velasquez Galeano, a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Encargo en Vacante Temporal del sefior JUAN
ALBERTO DELGADO CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.047.611, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Matematicas, vinculado en
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Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Coordinador, en el C. E. R. SAN JUAN, sede principal, del municipio
de SAN ROQUE, quien debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de
Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede
f. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, del municipio de AMALFI.

En razén al regreso del sefior Delgado Castillo, a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal del sefior JUAN
ANDRES BUILES MUNETON, identificado con cédula de ciudadania N° 74.175.301,
Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Matematicas, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO, del municipio de AMALFI.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directivo Docente Rector en Vacante Definitiva, del sefior MARLON
DUVIAN VELASQUEZ GALEANO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.191.538, Licenciado En Lengua Castellana y Comunicacién, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en
lal. E. R. LA FLORESTA, sede principal, del municipio de YOLOMBO, a partir del 30
de abril de 2022; el sefior Velasquez Galeano, debera regresar a su plaza en
propiedad como Directivo Docente Coordinador, en el C. E. R. SAN JUAN, sede
principal, del municipio de SAN ROQUE; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directivo Docente Coordinador en Vacante Temporal, del sefior JUAN
ALBERTO DELGADO CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.047.611, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en el
C. E. R. SAN JUAN, sede principal, del municipio de SAN ROQUE, en razon al
regreso del sefior MARLON DUVIAN VELASQUEZ GALEANO, a su plaza en
propiedad; el sefior Delgado Castillo, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO, sede |I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, del municipio de AMALFI;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal del sefior JUAN ANDRES
BUILES MUNETON, identificado con cédula de ciudadania N° 71.175.301, Licenciado
en Educacion Basica Enfasis en Matematicas, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la
|. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |I. E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO, del municipio de AMALFI; en razén al regreso del sefior JUAN ALBERTO
DELGADO CASTILLO, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior MARLON DUVIAN VELASQUEZ
GALEANO, y al sefior JUAN ALBERTO DELGADO CASTILLO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior JUAN ANDRES BUILES MUNETON,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.175.301, haciéndole saber que contra le
presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio
de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere
el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(S~

Ju *XN CORREA MEJIA
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Segretario de Educacion
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John Jairo Gaviria Ortiz.

Profesional Especializado A )%‘AM V'KM) "/la_ 06, 64,/70224

Revisé:

. Mariana Rivera Lépez. A
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DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con
radicado N° ANT2022ER015440, del 04 de abril de 2022, la sefiora PILAR ELIANA TORRES
MESA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.561.022, Licenciada en Educacion Infantil,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva como Directiva Docente
Coordinadora, en la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL, a
partir del 30 de abril de 2022; en consecuencia, la sefiora Torres Mesa, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN LUIS,
sede E U MARIA AUXILIADORA, del municipio de YARUMAL.

En razén al regreso de la sefiora Torres Mesa, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por
terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora MARIA ALEJANDRA
JARAMILLO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.773.628, Licenciada en
Educacion Artistica y Cultural, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN LUIS, sede E U MARIA
AUXILIADORA, del municipio de YARUMAL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directivo Docente
Coordinador en Vacante definitiva, de la sefiora PILAR ELIANA TORRES MESA, identificada con
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cédula de ciudadania N° 32.561.022, Licenciada en Educacién Infantil, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. DE MARIA, sede
COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL, a partir del 30 de abril de 2022; |a sefiora
Torres Mesa, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. SAN LUIS, sede E U MARIA AUXILIADORA, del municipio de
YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora MARIA ALEJANDRA JARAMILLO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.773.628, Licenciada en Educacién Artistica y
Cultural, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN LUIS, sede E U MARIA AUXILIADORA, del
municipio de YARUMAL,; en razén al regreso de la sefiora PILAR ELIANA TORRES MESA, a su
plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora PILAR ELIANA TORRES MESA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA ALEJANDRA JARAMILLO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.773.628, haciéndole saber que contra le presente
acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez
(10) dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por
aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U7

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE | FIRMAN _~ FECHA
S Luz Aida Rendén Berrio. / ! i ’)Z
. Subsecretaria Administrativa < i
. Ana Milena Sierra Salazar. . .
Bepse Directora de Talento Humano W J LMS M 0 g /oq/wu,
Ty William Alexander Ocampo Restrepo - /-) £
R Abogado - Contratista /Zé.ﬁ’ é <4 ' 08 Of/&z
7
.. John Jairo Gaviria Ortiz. - il
e Profesional Especializado ZZ” 5-01/1 7 ¢- /}3/04/2472
: " P
.. Mariana Rivera L6pez.
Proyectd: [ A uxitiar Administrativa Lanaua, &WQJ \ 9000 - o3 / 04’7‘1‘
t o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaddia las normas y disposici legales vi y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcidén Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior CARLOS ALBERTO CASTANEDA LORA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.877.530, Bachiller Académico, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 08, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES, del municipio
de FRONTINO, en reemplazo de la sefiora MARY LUZ ARANGO ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.744.809, quien renunci6; el sefior Castafieda Lopera, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, enlal.
E. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, del municipio de PUERTO BERRIO.

MRIVERALO 1de2
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS ALBERTO
CASTANEDA LORA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.877.530, Bachiller
Académico, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 08, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. LAS MERCEDES,
sede |. E. LAS MERCEDES, del municipio de FRONTINO, en reemplazo de la sefiora MARY
LUZ ARANGO ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 21.744.809, quien renuncié;
el sefior Castafieda Lopera, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, del municipio
de PUERTO BERRIO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior CARLOS
ALBERTO CASTANEDA LORA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secqetario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasormas y disposici tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT del afio 2022;
en el Municipio de SEGOVIA se identificoé que, en la I. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES sede COLEGIO
FRAY MARTIN DE PORRES - SEDE PRINCIPAL, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de
BASICA SECUNDARIA/MEDIA, en el area Educacion Etica y en Valores y en la |l. E. R. FRAY MARTIN DE
PORRES sede ER PUERTO CALAVERA falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, las cuales deben cubrirse con plazas docentes oficiales del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar las plazas docentes que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE | NIVEL-AREA
BASICA PRIVARIA- TODAS LAS
I. E. SANTO DOMINGO SAVIO COLEGIO SANTO AREAS
SEGOVIA DOMINGO SAVIO BASICA SECUNDARIA/MEDIA —
EDUCACION ETICA Y EN
VALORES
SEGOVIA | I E. SANTO DOMINGO SAVIO COLEGIO SANTO Al PR"\AQF;K\S' UL
DOMINGO SAVIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida y Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EUCATIVS SEDE NIVEL-AREA
I E. R. FRAY MARTIN DE collfio gy vATRIN | SO CUNPARIARIEDIGE
SEGOVIA L & g EDUCACION ETICA Y EN
VALORES

ARTICULO TERCERO: La plaza Trasladada en el articulo primero, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA I. E.R. FRAY MARTIN DE E R PUERTO CALAVERA PARCARRIMARIA. TODAS LAS
PORRES AfERS

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFiQLES Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacién

NOMBRE ] FIRMA FECHA
Revis | G e || Awad b d - 08/o4/r0L
Reviss: | v Nesander OcampoResione | 1 0/ 2ofog /2092
: = a / “
o | o oo Tids Lapivie | 7/oifa71
proveccs | e o e omrarse | WO ez [ lovifesea.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Jdocumento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien fa concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010110206 del 14 de marzo de 2022, la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MUNOZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 32.206.496, vinculada en
propiedad, en el grado 3BM del escalafén docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente orientadora, en la . E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de V. - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio
de El Carmen de Viboral, solicit6 licencia no remunerada, a partir del 09 de junio de 2022 y hasta el
19 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MUNOZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 32.206.496, vinculada en
propiedad, en el grado 3BM del escalafon docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente orientadora, en la I. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de V. - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio
de El Carmen de Viboral, a partir del 09 de junio de 2022 y hasta el 19 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA MUNOZ ARANGO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en

la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacidén de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<&

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / /FIRMA 4 FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. ) d
o g Subsecretaria Administrativa J Z 22 / U /20? z
. Ana Milena Sierra Salazar. ¢ .
Re)s9: Directora de Talento Humano M&\ M _S ) Q'Y/O‘{ /‘LO’U-
. William Alexander Ocampo Restrepo. ; / /
e Abogado - Contratista /é% . O } O—f 0} 202 Z
. John Jairo Gaviria Ortiz. g
Reviso: Profesional Especializado ,ﬂ A é aviril o 5,/0%[ /7 02l
.| Verénica Lucia Gallego Higuita. l// B
Proyects: | auxitiar Administrativa evopica Clallego . g5/042022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo
con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley
115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

En atencidn a que el sefior WEIMAR ALBETO RAMIREZ VASQUEZ, en calidad de rector de la I.E.R. FRAY MARTIN DE
PORRES del Municipio de Segovia, requiere el traslado interno de dos plazas docentes sobrantes, una en el nivel de
preescolar y la otra de Basica Primaria, de fa I.E.R. FRAY MARTIN DE PORRES, sede E.R.I. EL CENIZO; para la I.E.R. FRAY
MARTIN DE PORRES, sede COLEGIO FRAY" MARTIN DE"PORRES-SEDE PRINCIPAL, en nivel de preescolar y de Basica
Primaria , una vez analizada la matricula del afio 2022 registrada en el SIMAT.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA —‘

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
1. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES Sede
SEGOVIA E.R.I. EL CENIZO Preescolar
I. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES Sede Bdsica Primaria —
SEGOVIA E.R.I. ELCENIZO Todas Las Areas

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas Trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la siguiente manera:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
I. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES Sede Preescolar —
SEGOVIA COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES - SEDE PRINCIPAL Todas Las Areas
I. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES Sede Basica Primaria —
SEGOVIA COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES - SEDE PRINCIPAL Todas Las Areas

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(¥

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Ana Milena Sierra Salazar -

evi Directora de Talento Humano MS \ -E /Jl/g‘_f 08/04/10?:1/

ol William Alexander Ocampo Restrepo 3

AL Abogado - Contratista //( / m / - %/p(/Z) ZZ,
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. / & ,

eviso: Profesional Especializado i7) JY Yo 7 0% 20 22_

L

i Juan Mauricio Gémez Alvarez 0‘ |’ 2 m z
ST Profesional Universitario - Contratista L q ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento) lo encontramos ajudtado a las normas y disposiciones legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra r ili lo p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién el
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: Se ha cometido error en la persona, Aun no se ha comunicado la designacion. Haya
error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes, Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos

Por Decreto 2022070002607 del 04 de abril de 2022, el sefior MESA MARTINEZ ARNULFO
DE JESUS, identificado con cédula 71.771.950, se encargd como Directivo Docente —
Coordinador, para el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede Principal,
Municipio de San Francisco, en reemplazo del sefior GOMEZ ZULUAGA IVAN DARIO,
identificado con cédula de ciudadania 70.908.231, quien renuncio; en el acto administrativo
se cometié error en la transcripcion del cargo como Directivo Docente, para el cual fue
encargado, por lo que se hace necesario aclarar la situacion administrativa de encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del 2022070002607, del 04 de abril de
2022, acto administrativo mediante el cual se encargd, como Directivo Docente -~
Coordinador, al sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.771.950, Licenciado en Educacién Fisica, Magister en Educacion y
Derechos Humanos, para el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, Sede principal,
Poblacion mayoritaria, del Municipio de San Francisco, en el sentido de indicar que el
encargo es como Director Rural, y no como alli se expreso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

U
NOMBRE FIRW\'W LEEC;HA .
.| Luz Aida Rendén Berrio, G V/ / L
e Subsecretaria Administrativa QLJ / /0 /
s Ana Milena Sierra Salazar. ~
e Directora de Talento Humano M § \ w y O}/O z{ h/ljl:l.'
sl William Alexander Ocampo / /
T Restrepo — Abogado Contratista /QM/ ﬂ % & Of Zq ZZ
o John Jairo Gaviria Ortiz— A V4 3 4/ /
AU Profesional Especializado ﬁj V7l gM[ Y4 OS a W ZL
A Martha Lucia Cafas Jiménez - 1 W’ﬂg" . J
Proyects: Profesional Universitaria '{‘ 1 U% 7 J M 04{0412022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ili 1o pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidon de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En la Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango, sede Institucién Educativa Orlando Velasquez
Arango, del municipio de Venecia, disminuyé la matricula de los niveles Bésica Secundaria y Media,
generandose el sobrante de una (1) plaza docente del drea de Humanidades y Lengua Castellana,
ocupada por la educadora Diana Patricia Flérez Cardona, identificada con cédula de ciudadania No.
43.255.619, quien fue trasladada para el Centro Educativo Rural San Juan, sede Institucién Educativa
Rural San José del Nare, en el municipio de San Roque.

|




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Asi mismo, en la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucidn Educativa Orlando
Veldsquez Arango, del municipio de Venecia, se evidencia incremento de los estudiantes
matriculados en nivel Preescolar; actualmente, esta sede cuenta con una (1) plaza de nivel

Preescolar, requiriendo la asignacion de otra plaza que permita atender eficientemente la poblacion
de nivel Preescolar.

En razon de lo expresado, se hace necesario convertir la plaza sobrante de nivel Basica Secundaria,
drea Humanidades y Lengua Castellana, adscrita a la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango,
sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, del municipio de Venecia, al nivel Preescolar y
reubicarla en la misma Institucion Educativa y sede del municipio de Venecia.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de VENECIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA /
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA LE:Z'S:':LZ’;EEEAL A
VENECIA ORLANDO VELASQUEZ ARANGO ORLANDO VELASQUEZ ARANGO
PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de VENECIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA

VENECIA ORLANDO VELASQUEZ ARANGO |  ORLANDO VELASQUEZ ARANGO

PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5"

JYAN CORREA MEJIA
Sefretario de Educacion

Revis6: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Tafento Humano M _SM . 08/04 /lOLTL,
Reviso: William Afexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /;t// @ % Zo/oq./b
Ay

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado /‘\/0{/)” Jm/,‘,(# 3 O ¥/04 /72

7
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %f&' s iZ-’ (;, 07/04/20{2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070002952 bR
Fecha: 25/04/2022 I—

po:
Destino:

N
N .
oy

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de [a Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para ta organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Entrerrios, el cual se llevd
a cabo con la directora de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y las profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitid determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT. g

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Entrerrios, se identifico
que en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede Pio XlI, se requiere una (1) plaza docente del nivel de
Basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal,
sede El Porvenir se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel bésica primaria registrada en
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estructura, pero no se encuentra ocupada por ningun docente, por lo tanto, esta plaza debe ser trasladada
para el Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede Pio XII, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente
de nivel Basica Primaria

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ENTRERRIOS, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO .
ENTRERRIOS RURAL YERBABUENAL EL PORVENIR BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo de! Municipio de ENTRERRIOS:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE L-AREA
CENTRO EDUCATIVO .
A PRIM
ENTRERRIOS RURAL YERBABUENAL PIO XII BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAi CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

N
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecret'rria Administrativa }‘Z / q /U /
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directorp Talento Humano M, 3 2 2 5 . o) qu/,’uz/\
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado wedohh Bovirie | 064/ 11
Proyecté: Monica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario \EW Fendla, (6742022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas yldispdsiciones legales videntes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Liceo Juan Pablo Gémez Ochoa del
municipio de Caramanta, se generd una plaza docente vacante en el drea de Técnica — Ensefianza
Comercial, por traslado del educador Elkin Mario Zapata Granada, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.508.627, para otro Establecimiento Educativo; dicha plaza docente, por solicitud
del Consejo Académico de la Institucién Educativa, se cambié al drea de Matematicas.

ANTIOQUIA

il
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Mediante oficio recibido a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC — radicado No.
ANT2022ER002252 del 20/01/2022, la educadora Yurleni Restrepo Morales, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.033.338.050, quien actualmente se desempefia como docente de aula, nivel
Basica Secundaria, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, sede Institucion Educativa
Luis Carlos Galdn Sarmiento del municipio de Carepa, solicita traslado para una plaza docente
cercana a la ciudad de Medellin, aduciendo dificultades familiares que mejorarian con este traslado;
la peticion es analizada por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién
Departamental encontrandola procedente.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacion matriculada en la
Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Liceo Juan Pablo Gémez Ochoa del municipio de
Caramanta, se hace necesario trasladar a la sefiora YURLENI RESTREPO MORALES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.033.338.050, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria, drea
Matematicas, para la plaza del mismo nivel y area que actualmente se encuentra vacante en la
Institucién Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Liceo Juan Pablo Gdmez Ochoa, del municipio
de Caramanta.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente YURLENI RESTREPO MORALES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.033.338.050, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Matematicas, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, nivel Bdsica Secundaria, area Matematicas, para la Institucién Educativa Juan Pablo
Gémez Ochoa, sede Liceo Juan Pablo Gomez Ochoa, plaza mayoritaria, del municipio de Caramanta,
en plaza vacante generada por el traslado del sefior Elkin Mario Zapata Granada, identificado con
cédula de ciudadania No. 15.508.627. La educadora Yurleni Restrepo Morales viene como docente
de aula, nivel Basica Secundaria, area Matematicas, de la Institucion Educativa Luis Carlos Galan
Sarmiento, sede Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, del municipio de Carepa.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora TalentgHumano \A\Aﬂ S\ MS ‘ og[ 04/ Lol
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //( 4/ /) - ZO/M/go
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado A/ﬂ /6}”1//{;’/‘4‘ ﬂ(q)/(l¢/2f)
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario C;#t'l/% . &;L i 07/64/2622 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Institucion Educativa De Jesus, sede Principal, del municipio de Concordia, se generé
una plaza vacante de nivel Basica Secundaria por trastado de la docente ELSY JHOANA
MURILLO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania No. 35.896.423, para el
municipio de Itagiii, a través de Convenio Interadministrativo oficializado mediante Decreto
No. 2022070003722 del 15/10/2021.

I

Il
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Lon el 1IN gae garanuzar 1a conunuiaaa ael proceso educativo a a poblacion matriculada en la
Institucién Educativa De Jesus, sede Principal, del municipio de Concordia, se hace necesario
trasladar a la sefiora RIGUEY ALCIRA LONDONO PEREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.077.445.962, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria / Media, para la plaza que
actualmente se encuentra vacante en la Institucion Educativa De Jests del municipio de
Concordia.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente RIGUEY ALCIRA
LONDONO PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.445.962, Licenciada en
Inglés y Francés, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Bésica Secundaria / Media, para la
Institucion Educativa De Jestis, sede Principal, del municipio de Concordia, en plaza
mayoritaria vacante generada por el traslado de la sefiora Elsy Jhoana Murillo Mosquera,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.896.423, para el municipio de Itagiii mediante
Convenio Interadministrativo. La educadora Riguey Alcira Londofio Perea viene como
docente de aula, nivel Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, del Centro Educativo
Rural Yarumal, sede Centro Educativo Rural El Socorro, del municipio de Concordia.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSS

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

+ & 2 4 2
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Aministrativa m\y——' KO | v,
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Taldnto Humano M j\ MJ 5 \‘][01[7017,
Reviso: William Alexdnder Ocampo Restrepo — Pr&fesional Especializado % ; . 7l /Q?/Zoz
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado i 01 ”5&4////'4, [Q/#/ZZ
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario \7{(1/!“ f ’f{z‘ﬁ -2( 19/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respe bilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural Hato Viejo, del
municipio de Concordia, se incrementd la matricula de nivel Basica Primaria; requiriendo
que le sea asignada otra plaza docente de este nivel para subsanar el déficit que
actualmente se presenta en esta sede en nivel Bésica Primaria.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — se evidencia que en la
Institucion Educativa los Angeles, sede Centro Educativo Rural El Nudillo, del municipio de
Angelopolis, no se registran alumnos matriculados, generandose el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Bdsica Primaria, la cual se encuentra vacante por el traslado de la docente
MONICA ANDREA BOHORQUEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadania No. 32.160.156; por lo
tanto, esta plaza puede ser reubicada en el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro
Educativo Rural Hato Viejo.

En razén de lo expresado, se hace necesario trasladar para el Centro Educativo Rural Las
Animas, sede Centro Educativo Hato Viejo, a la docente vinculada en propiedad MARIA
ISABEL HENAO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.766.818, quien se
encuentra actualmente asignada a el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro
Educativo Rural Llanaditas, como docente de aula, nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANGELOPOLIS la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO i W SEDE NIVEL-AREA
ANGELOPOLIS | INSTITUCION EDUCATIVALOS | CENTRO EDUCATIVORURAL | o sc ) primaRIA
ANGELES EL NUDILLO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CONCORDIA:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO v, SEDE NIVEL
CONCORDIA CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL | p4sicA PRIMARIA
LAS ANIMAS HATO VIEJO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MARIA ISABEL
HENAO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.766.818, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1B, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para el Centro Educativa Rural
Las Animas , sede Centro Educativo Rural Hato viejo, plaza mayoritaria, del municipio de
Concordia. La educadora Maria Isabel Henao Gonzalez viene como docente de aula, nivel
Bdsica Primaria, del Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural
Llanaditas, del municipio de Concordia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecrdtaria Administrativa " Q [ I \l}’]g/
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directdra Talento Humano W S,‘ P/V\/,QS J \9/0?[ wt
A
Revisé: William Alexdnder Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /,y/ ﬂ,/_ Z ’/O¢/éi)2,
7 ﬁ o
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado My 7 60?/’/‘0 /q/5¢/22
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/m / ﬂ} j{ 19/04/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para la firma.

~t
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, generado en la |.E. Colorado, Sede Monterrey, del
Municipio de Nechi, el sefior DONY ALFONSO MERCADO GALVIS, Rector de la Institucion
Educativa Colorado, del Mur)icipio de Nechi, reporta que la servidora docente, vinculada en
Periodo de Prueba, MARTINEZ CERVANTES INES MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 42.899.590, debe ser reubicada en la Institucion Educativa Colorado, Sede ERI
Londres, a fin de atender las necesidades educativas en esta sede.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

e contormidaa con el Decreto 164/ de 196/, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién, '

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de NECHi la plaza docente oficial que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NECHI |.E. COLORADO MONTERREY BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de NECHI

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NECH( I.E. COLORADO ERI LONDRES BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a MARTINEZ CERVANTES INES
MARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.899.590, vinculada en periodo de
prueba, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para el ILE COLORADO, Sede E.R.I LONDRES, poblacién
Postconflicto, viene como docente del [.LE COLORADO, Sede MONTERREY, del mismo
Municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion

NOMBRE ] FIRMA FECHA
- Ana Milena Sierra Salazar. ¥ N
ALY Directora de Talento Humano \W \S \ /3) N ‘q / 0 ‘l /"bO ?;2.-
sl William Alexander Ocampo b II
Revst: | Resvepo - pogads comnista__| 277 | [\ [a)2
. John Jairo Gaviria Ortiz— t P
LELECE Profesional Especiali %/]n 2 rid /g/”4/ 2 Ll
.. | Martha Lucia Cafas Jiménez - % T i
Proyects: Profesional Universitaria M”{ﬁ E < 44 — (\I 4 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j a las normas y disposici legales vig y por
fo tanto, bajo t P ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitivo a la sefiora SANCHEZ MUNETONEZ
YARCONY MABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 39.277.314, Licenciada en
Educacion Basica, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, o mayoritaria segln trata el Paragrafo segundo, Articulo
cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.

CCANABJ 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNAGION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora SANCHEZ MUNETONEZ YARCONY MABEL, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.277.314, Licenciada en Educacion Béasica, como Docente de Aula,
Media Técnica Pedagogia, para la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
CAUCASIA; en reemplazo de la sefiora BERNAL AGUILERA MAYTHE ELENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.271.578, quien se le termino el nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SANCHEZ MUNETONEZ YARCONY MABEL,
el nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFii UESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA () FECHA

Revisé k:fnl.;\'i’?;g;r;:én Berrio — Subsecretaria / . W p I U W)L
Roviso | fpatiens Sra salaar, Hra fitwa T - 19 /04
el e P A o A 2o /o & (757>
Revss, | o Jaro Savia orie, TAn Eoviv) 12/0d Jwzz
provece: | Barhatucacansimines | NfLgg . (lgpan - T
Los arriba firmantes di que hemos revi el n yloer j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo tra r ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para ia prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no ceértificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacioén podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro..

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacién administrativa de encargo del titular.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Sefiora GUZMAN CORREA ALEJANDRA MILENA identificada con cédula de ciudadania
1.048.016.246, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiar la funcién docente, mientras dure encargo de la sefiora CARO MONTOYA
MARICELA, como Rectora, en la Institucién Educativa Rural Valentina Figueroa, del Municipio
de Urrao, encargo efectuado mediante decreto 2022070000867, del 27 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefiora GUZMAN CORREA ALEJANDRA MILENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.048.016.246, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades
Lengua Castellana, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Valentina Figueroa, Sede Centro
Educativo Rural La Cartagena, del Municipio de Urrao, poblacién mayoritaria, en reemplazo
de la sefiora CARO MONTOYA MARICELA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.347.545, quien pas6 como Rectora Encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GUZMAN CORREA ALEJANDRA MILENA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIF{QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacién

NOMBRE ’ } FIRMA P N FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elldocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes
y administrativos en el proceso de reorganizacion de la planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Consejo Académico de la I. E. CISNEROS del municipio de Cisneros, mediante Acuerdo No. 003
de 29 de marzo de 2022, acordd convertir la plaza docente de Basica Secundaria, modelo
postprimaria; area de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes a Basica Secundaria/Media, modelo
postprimaria; area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, con el fin de atender el modelo de
educacion postprimaria en la sede C.ER. El Silencio.

El rector de la I. E. CISNEROS, del municipio de CISNEROS, mediante escrito de fecha 6 de abril de
2022, solicita un docente para cubrir la plaza docente vacante del area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental y prestar el servicio educativo en el modelo postprimaria, en la sede C.ER. El
Silencio.

De acuerdo con lo anterior las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de convertir la plaza docente sobrante de Basica Secundaria, modelo postprimaria; area de
Educacion Fisica Recreacion y Deportes a Basica Secundaria/Media, modelo postprimaria; area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, |a cual quedara asignada en la |.E. CISNEROS, C.E.R.
El SILENCIO del municipio de CISNEROS.
Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficiai del Municipio de CISNEROS que se describe
a continuacion:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Basica Secundaria/Postprimaria -
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

CISNEROS |. E. CISNEROS CER. Basica Secundaria/Media/Postprimaria -
El SILENCIO Ciencias Naturales Y Educacién
Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente manera en
el municipio de CISNEROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Basica Secundaria/Media/Postprimaria -
SRR LS (ERE e ElSiEnaio | Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LIDA MARGOD BUSTAMANTE
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.191.069, Licenciada en Educcion Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental; Especialista en Administracion de la
Informatica Educativa, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Grado de Escalafén 2AE,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria/Media, Modelo Postprimaria, en el Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
para la Institucion Educativa CISNEROS, Sede C.E.R. El Silencio del municipio de CISNEROS, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a La sefiora LIDA MARGOD BUSTAMANTE CARDONA, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en
la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

s Ana Milena Sierra Salazar . :
— Directora de Talento Humano MS '\.M‘S . 08/047101‘1/
William Alexander Ocampo Restrepo

Revisd: Abogado - Contratista //(/ /)(/, ?O/Qﬁ/%oz'z

. John Jairo Gaviria Ortiz. s FU j

GO Profesional Especializado éé,,/ /2‘1’/ VIX/S 5’ / g 4 /Zé? 2
L4 L4
a Juan Mauricio Gomez Alvarez iy '
Proect: | g Mauricio Gomez Aarez Hosovasd Oswez g\l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d _‘ ylo } a las normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o pr para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con
recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

En atencién al Acta N°2 del 24/02/2022 del consejo Académico de la LE. Santa
Teresa del municipio de Argelia, queda avalado el traslado de la plaza docente y
docente MARIA CONSUELO HENAO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.380.609, en el nivel de Bdsica Secundaria y Media, modelo flexible
Postprirﬁaria/Media Rural, por aumento en la matricula registrada en el Sistema
Integrado de Matricula” SIMAT”2022, profesional que cuenta con la idoneidad para
la prestacion del servicio educativo antes mencionado.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio” ...

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ARGELIA, que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO : PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Basica Secundaria y
Media

I. E. SANTA TERESA C. E. R. TABANALES Humanidades Lengua

ARGELIA Castellana
Modelo

Postprimaria/Media
Rural

ARTICULO 2°: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedaran asignadas de la
siguiente manera en el Municipio de ARGELIA:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
L LS L EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Bésica Secundaria y Media
C. E.R. EL CAFE Humanidades Lengua

ARGELIA |. E. SANTA TERESA Castellana
Modelo
Postprimaria/Media Rural

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a MARIA CONSUELO HENAO PEREZ, identificada con cédula de
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ciudadania 43.380.609, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de Aula,
Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, Modelo Flexible Postprimaria / Media Rural, para la |.E.SANTA TERESA, sede
C.E.R. EL CAFE viene como docente de la I.E.SANTA TERESA Sede C. E. R. TABANALES en el nivel de

Basica Secundaria y Media, modelo Flexible Postprimaria/Media Rural del Municipio de Argelia.

ARTICULO 4°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacién educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Fecha: 25/04/2022 ConimAaON O eeponsan
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Revisada la estructura de los establecimientos educativos del municipio de Sonsoén, las
directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia tomaron la decision de realizar los
movimientos internos que se describen a continuacion:

- GAVIRIA HENAO ROSA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.104.307,
Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede C. E. R. LOS PLANES, del municipio de SONSON,
en reemplazo de la sefiora DIANA LUCIA SANCHEZ RENDON, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.462.015, quien pasa a otro establecimiento educativo, la sefiora
Gaviria Henao, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, sede C. E. R.
BRASILAL, del municipio de SONSON.

- LIBIA OSORIO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.463.408,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Informatica, vinculada en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ROSA MARIA
HENAO PAVAS, sede C. E. R. ALTO DE SABANA, del municipio de SONSON, por
aumento en la matricula registrada en el Sistema Integrado de Informacion SIMAT 2022,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede C. E. R. EL
BRASIL, del municipio de SONSON.

- LUCELLY BETANCUR VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.461.917, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales
Ambiental, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria y media, para la |. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA, del
municipio de SONSON, en reemplazo de MAURICIO CAICEDO MORENO, identificado
con cédula de ciudadania 82.363.119, quien paso a otro municipio, la sefiora Betancur
Valencia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria y
media, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ
ISAZA, sede C. E. R. EL RODEO, del municipio de SONSON.

- LINA MARCELA NARANJO CIFUNETES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.965.768, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BE, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
.LE.ROSA MARIA HEANO PAVAS, sede C. E. R. LOS PLANES, del municipio de
SONSON, en reemplazo de la sefiora LIBIA OSORIO CASTANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.463.408, quien pasa a otro establecimiento educativo; la
sefiora Naranjo Cifuentes, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ
ISAZA, sede C. E. R. LAS FALDA, del municipio de SONSON.

- LETICIA MONTOYA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.462.357, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la I. EEESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA, sede C. E. R. LA FALDA, del municipio de SONSON, en
reemplazo de la sefiora LINA MARCELA NARANJO CIFUNETES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.047.965.768, quien pasa a otro establecimiento educativo; la
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sefiora Montoya Valencia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, SEDE C.E.R. La Montadita del
municipio de SONSON.

- CORDOBA MOSQUERA JUANA FIDELINA, identificada con cédula de ciudadania N°
54.252.624, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. LA
DANTA, sede |. E. R. LA DANTA, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora
GALVIS GIRALDO CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.971.015, quien renuncid; la sefora Cérdoba Mosquera, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. TECNICO AGROPECUARIO
Y EN SALUD DE SONSON, sede |. E. R. LA SOLEDAD, del municipio de SONSON.

En la I. E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede |. E.
TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO DE SONSON, del municipio
de Sonsén, se hallo la necesidad de una plaza docente en Media Técnica — Automotriz.

De acuerdo a lo anterior, se convierte y se traslada la plaza que ocupaba la sefiora
CORDOBA MOSQUERA JUANA FIDELINA, en el nivel de Basica Primaria en la |. E.
TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, sede |. E. R. LA SOLEDAD,
del municipio de Sonson, la cual queda asignada en Media Técnica — Automotriz, en la
TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede |.E. TECNICO
INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, del municipio de Sonsén.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de
SONSON, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI%R;E:RIA NIVEL
I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD BASICA PRIMARIA
SONSON DE SONSON sede . E. R. LA SOLEDAD MEDIA TECNICA —
AUTOMOTRIZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de
la siguiente manera en el Municipio de SONSON:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MA_Y_%I;I;’:RIA NIVEL

I.E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ | MEDIA TECNICA -
SONSON RESTREPO sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO DE SONSON

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora

3de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

GAVIRIA HENAO ROSA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.104.307 Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede C. E. R. LOS PLANES, del
municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora DIANA LUCIA SANCHEZ RENDON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.015, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LIBIA
OSORIO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.463.408, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Informatica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E.EROSA MARIA HENAO PAVAS, sede C. E. R.
ALTOS DE SABANA, del municipio de SONSON, por aumento en matricula registrado
en SMIAT 2022; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUCELLY
BETANCUR VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.461.917,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado
en el escalafon 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media,
para la |. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA, del municipio de SONSON,
en reemplazo del sefior MAURICIO CAICEDO MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 82.363.119, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefora LINA
MARCELA NARANJO CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.965.768, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado
en el escalafon 2BE, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede C.E.R. LOS PLANES, del municipio de SONSON,
en reemplazo de la sefiora LIBIA OSORIO CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.463.408, quien paso a otra Institucién Educativa; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LETICIA MONTOYA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.357,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA, sede C.E.R. LA FALDA, del municipio de SONSON, en reemplazo de la
sefiora LINA MARCELA NARANJO CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.047.965.768, quien paso a otra Institucion Educativa; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CORDOBA
MOSQUERA JUANA FIDELINA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.252.624,
Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA DANTA, del municipio de
SONSON, en reemplazo de la sefiora GALVIS GIRALDO CAROLINA, identificada con

cedula de ciudadania N° 1.047.971.015, quien renunci6; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO NOVENO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Comunicar a las interesadas, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO UNDECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N
JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacion
NOMBRE W FJRMA FECHA
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BevSe: S:;se:cretaer:a :(r;minis?raliva J ( l
L Ana Milena Sierra Salazar. N
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