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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a)Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11301 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113015, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, del servidor docente WALCER DAVID VALENCIA
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania N°1.017.145.209, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de idioma extranjero - inglés, en la Institucion
Educativa Rural Marco A. Rojo, del municipio de Valdivia.

En razoén a la lista de elegibles del area de Idioma Extranjero - Ingles, del municipio de
Valdivia, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior
WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°1.017.145.209, Licenciado en Lengua Inglesa, como Docente de Aula, area de
Idioma Extranjero - Inglés, para la |.E.R MARCO A. ROJO, SEDE C.E.R. Las Palomas,
del Municipio de VALDIVIA, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11478 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114785, expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones al servidor docente WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°1.017.145.209, quien viene laborando como
Docente de Aula, area de |dioma Extranjero - inglés, en el 1.E.R LOS ANGELES, del
municipio de Angelopolis, en razon a la convocatoria 602 de 2018, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°1.017.145.209, Licenciado en Lengua Inglesa, como Docente de Aula, area de Idioma
Extranjero - inglés, Nueva Plaza Vacante, Poblacion Mayoritaria - Post Conflicto, para la
I.E.R MARCO A. ROJO, Sede C.E.R. Las Palomas, del Municipio de Valdivia, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11478 del 11 de noviembre de
2020, radicado 20202310114785, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, |a

terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decisién de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar ia novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiPUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrjtario de Educacion

\
NOMBRE { TN , ,  FECHA
L Luz Aida Rendon Berrio. { 4 , Lé/
S Subsecretaria Administrativa P e——J" Py ‘CO é , 2’0
Ty William Alexander Qcampo 7 .
AL Restrepo - Abogado Contratista A ﬂ // 6 /Oé ZO z L
e John  Jairo  Gaviria  Ortiz- 3 ( ,
e Profesional Especializado 7 M JMM & /4/0 /Za 72
| Martha Lucia Carias Jiménez - I < , o ‘
L0 Profesional Universitaria M f/l&‘ L ’ [)&V\ dl J ’ S
Al
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
y
tanto, bajo nuestra resp bili lo pr os para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta fa aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designaciéon se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070002722 del 08 de abril de 2022, se nombrd en Periodo de
prueba, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VANESSA PAOLA NARVAEZ CHAVEZ,
identificada con cedula de ciudadania N°1.104.378.450, Normalista Superior, como Docente
de aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R PATRICIO SUCERQUIA, sede C.ER
QUEBRADONA, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin
la Resolucion N° 11297, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202000112975 de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora JESSICA JOHANA
TORRES RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 1.059.696.731, quien
paso a otro Municipio.

En razén a que la sefiora VANESSA PAOLA NARVAEZ CHAVEZ, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de correo electronico, el 06 de junio de 2022, manifiesta renunciar
al nombramiento, se hace necesario revocar el Decreto N° 2022070002722 del 08 de abil
de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2022070002722 del 08 de abril de 2022, en
el articulo Primero, mediante el cuales nombro en Periodo de Prueba, a la sefora
VANESSA PAOLA NARVAEZ CHAVEZ, identificada con cedula de ciudadania N°
1.104.378.450, Normalista Superior, como Docente de aula, Nivel de Basica Primaria, para
la C.E.R PATRICIO SUCERQUIA, sede C.E.R QUEBRADONA, del Municipio de ltuango,
por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion N° 11297, del 11 de
noviembre de 2022, Radicado N° 20202000112975 de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, en reemplazo de la sefiora JESSICA JOHANA TORRES RODRIGUEZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 1.059.696.731, quien paso a otro Municipio, segin expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora VANESSA PAOLA NARVAEZ CHAVEZ
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oV~

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE | RN FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio. , z = i / w)
e Subsecretaria Administrativa / ~ A L
. William Alexander Ocampo
Reviss: | poswepo - abagads comeatsta | /205 1) V4 /06/ ceoz’l
. John Jairo Gaviria Ortiz— .y Z - , Z
Reviso: Profesional Especiali O%” 6 /Vw ///éé//a Z
.. Martha Lucia Cahas Jiménez - ‘C { j B 7 i
ayecto] Profesional Universitaria Mﬁ/m = ;Vfﬂ 77 LR
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por to
tanto, bajo nuestrar ili lop 10s para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar e! nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070002723 del 08 de abril de 2022, se nombrd en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VALENCIA VERA KARENT ROCIO,
identificada con cedula de ciudadania N°1.101.598.002, Licenciada en Educaciéon Basica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de aula, Nivel
Basica Primaria, para el .LE.R BADILLO, sede C.E.R LA SOLEDAD, del Municipio de
ltuango, por ser la siguiente en Ia lista de elegibles, segun la Resold¢ién N° 11297, del 11 de
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noviembre de 2020, Radicado N° 20202000112975 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, en reemplazo de la sefiora JANIS SHIRLEY GELVES PENA, identificada con cedula
de ciudadania N° 39.641.958, quien paso a otro Municipio.

En razén a que la sefiora VALENCIA VERA KARENT ROCIO, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de correo electrénico, el 06 de junio de 2022, manifiesta renunciar
al nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto N° 2022070002723 del 08 de abril
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070002723 del 08 de abril de 2022, en
el articulo Primero, mediante el cual se nombrd, en Periodo de Prueba, a la sefiora
VALENCIA VERA KARENT ROCIO, identificada con cedula de ciudadania N°
1.101.598.002, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, como Docente de aula, Nivel de Basica Primaria, para la LER
BADILLO, sede C.E.R LA SOLEDAD, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segtin la Resolucion N° 11297, del 11 de noviembre de 2022, Radicado N°
20202000112975 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora
JANIS SHIRLEY GELVES PENA, identificada con cedula de ciudadania N°39.641.958,
quien paso a otro municipio, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora VALENCIA VERA KARENT ROCIO que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE / R FECHA
ol Luz Aida Rendén Berrio.
G Subsecretaria Administrativa l / b[g/' /g/ é} /O )Q’
L William Alexander Ocampo y 5
Revisa: Restrepo — Abogado Contratista }’/f # ,/a &/‘ /:4‘/0 6/1 .ZOZP
.| John Jairo Gaviria Ortiz— B - py/
O Profesional Especializado ] H M/ Vicl /i 65 p2Li ZL
.. | Martha Lucia Cafias Jiménez - 4 f//’ﬁ ] @ - 4
GCTTGEE Profesional Universitaria M < L 3 (-'ﬂﬁ 3 1{9106/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: ili lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se DEROGA un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcion Publica vy,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070003787 del 02 de junio de 2022, se nombré en Provisional
Vacante Temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YHARLEDYS SANABRIA
MATURANA, identificada con cedula de ciudadania N°1.077.434.325, Ingeniera
Teleinformatica, como Docente de aula, area de Tecnologia E Informatica, para el LE. SAN
ANTONIO, sede E U MOISES ROJAS PELAEZ, del Municipio de Jardin, en reemplazo del
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sefior VILLA ARENAS JESUS MARIA, identificado con cedula de ciudadania
N°71.745.636, quien pas6 como Coordinador Encargado.

En razén a que la sefiora YHARLEDYS SANABRIA MATURANA, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de correo electrénico, el 08 de junio de 2022, manifiesta renunciar

al nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto N° 2022070003787 del 02 de junio
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070003787 del 02 de junio de 2022, acto
administrativo mediante el cual se nombro; en Provisional Vacante Temporal, a la sefiora
YHARLEDYS SANABRIA MATURANA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.077.434.325, Ingeniera Teleinformatica, como Docente de aula, area de Tecnologia E
Informatica, para la |.E SAN ANTONIO, sede E U MOISES ROJAS PELAEZ, del Municipio
de Jardin, en reemplazo del sefior VILLA ARENAS JESUS MARIA, identificado con cedula
de ciudadania N° 71.745.636, quien paso como Coordinador Encargado, segin expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YHARLEDYS SANABRIA MATURANA que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( sV

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE T FIRMAZ , , FECHA _
S Luz Aida Renddn Berrio.
Reviso: Subsecretaria Administrativa Q\LQ— 16 / 6 l M) )L
L William Alexander Ocampo P
e Restrepo - Abogado Contratista //(fﬁf/ @7 /6 4 ;/06/ 7@??
A John Jairo Gaviria Ortiz— 7 .
Reviso: | Profesional Especializado L /hon J I7r) / ¢/ Ji { 7/
.. | Martha Lucia Caas Jiménez - < L . . 4
Proyecto: Profesional Universitaria M”Mﬁ - % e D eze
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el o y lo j a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lo pr para ja firma.
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 202207000531 del 01 de abril de 2022, el sefior RUA CARDENO
NORBEY DE JESUS, identificado con cédula 70.257.372, se encargd como Directivo
Docente — Rector, para la Institucion Educativa Rural Portachuelo, del Municipio de
Amalfi, en reemplazo de CEBALLOS MARTINEZ JUAN CARLOS, identificado con
cédula de ciudadania 70.255.711, quien renuncio; en el acto administrativo se
cometi6 error en la transcripcion del Titulo y en el Grado de escalafon en el cual esta
inscrito.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del decreto 2022070002531, del
01 de abril de 2022, acto administrativo mediante el cual se encargd al sefior RUA
CARDENO NORBEY DE JESUS, identificado con cédula 70.257.372, Licenciado en
Gestion Educativa, como Rector en la Institucién Educativa Rural Portachuelo, del
Municipio de Amalfi, en el sentido de indicar que el Titulo es Licenciado en Gestion
Educativa y el Grado de Escalafén es 2A, y no como alli se expreso.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior RUA CARDENO NORBEY DE JESUS,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos
en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SV

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA) ~ FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. 5
R etaria Administrativa / (4\,;)' l [ } 6 } ZO)Z‘
L William Alexander Ocampo 7
L Restrepo - Abogado Contratista //‘/% O // /6 /06/ @2 7
. John Jairo Gaviria Ortiz- T 4
e Profesional Especializado Wﬂ 60’&/ y/d— /JMA/ZOZZ/
] " ) re L4 P 7 ~/
.. Martha Lucia Cafas Jiménez - o / ,ﬂ ./.,L - /
Proyectd: | profesional Universitaria M QMV % ‘VQM%‘ N - 13/0612022
Los arriba firmantes decl que hemos isado el d ylo j do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

"Por el cual se adopta la Politica y el Manual de Proteccion de Datos Personales
y se crea el Comité Técnico Departamental de Proteccion de Datos Personales"”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades legales, en especial y en desarrollo de lo dispuesto en articulos 15, 20 y 305
de la Constitucién Politica, el articulo 17 de la Ley 1581 de 2012, en el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y el articulo 2.2.2.25.3.1 del Decreto 1074 de 2015,
Capitulo Il de la ley 1755 de 2015.

CONSIDERANDO

Que la proteccion de los datos personales esta consagrada en el articulo 15 de
la Constitucién Politica, como el derecho fundamental que tienen todas las personas
a conservar su intimidad personal y familiar, al buen nombre y a conocer, actualizar
y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellos en bancos de datos y
en archivos de las entidades publicas y privadas. A su vez, el articulo 20 ibidem
garantiza a toda persona el derecho fundamental de informar y recibir informacién veraz
e imparcial.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccion de datos personales”, dispone en el articulo 1: “Objefo. La presente ley
tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a
conocer, actualizar y rectificar las informaciones gue se hayan recogido sobre ellas en
bases de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias
constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la Constitucion Politica; asi como el
derecho a la informacién consagrado en el articulo 20 de la misma”.

Que el marco juridico que desarroll6 este derecho incorporé los lineamientos necesarios
para que los organismos publicos y privados identificaran los roles y la tipologia de datos
que son objeto de proteccion constitucional, asi mismo, dispuso las condiciones en las
cuales se deben recolectar los datos personales que posteriormente seran vinculados
con la administracion de la base de datos.

Que la GOBERNACION DE ANTIOQUIA como sujeto obligado requiere para el
ejercicio de sus funciones recolectar datos personales de los ciudadanos e incorporarlos
en bases de datos, asi como, dar tratamiento a la informacion allegada por otras
entidades que esta relacionada con este tipo de informacién.
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DECRETO HOJA 2

"Por el cual se adopta la Politica y el Manual de Proteccion de Datos Personales y se crea el Comité Técnico Departamental de
Proteccion de Datos Personales”

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, “Por
el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica”, y establece en el articulo 2.2.2.2.3.1. “La adopcién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion para el orden nacional”, que se hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales. EI Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestion (que integra los
anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo) con el
Sistema de Control Interno.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié en marzo de 2021, el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en la quinta dimension
“informacion y comunicacion”, estipula de forma expresa que ésta “que tiene como
propésito garantizar un adecuado flujo de informacién interna, es decir aquella que
permite la operacion interna de una entidad, asi como de la informacion externa, esto
es, aquella que le permite una interaccién con los ciudadanos; para tales fines se
requiere contar con canales de comunicaciéon acordes con las capacidades
organizacionales y con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién’.

En este sentido, “es importante que tanto la informacién como los documentos que la
soportan (escrito, electrénico, audiovisual, entre otros) sean gestionados para facilitar
la operacion de la entidad, el desarrollo de sus funciones, la sequridad y proteccién de
datos y garantizar la trazabilidad de la gestion”.

Que con la adopcién de esta politica por parte de todos los colaboradores de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, se busca asegurar que los datos personales que
administra no sean informados y utilizados por terceros sin contar con la previa, expresa
y libre autorizacién del titular de la informacién.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Adoptar la Politica de Proteccién de Datos
Personales de la Gobernacién de Antioquia y su Manual de implementacion, la versién
vigente estara disponible para consulta en el aplicativo Isolucién o sistema de
informacién que haga sus veces, que contiene los lineamientos a seguir para la
creacion, tratamiento, eliminacion y cierre de las bases de datos, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes, las cuales hacen parte integral del presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. SUJETOS OBLIGADOS: Todas las personas naturales y
juridicas que tengan algin vinculo con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, los
servidores publicos, practicantes, contratistas, operadores y terceros que en el
ejercicio de sus actividades o funciones deban recolectar datos personales para ser
ingresados a las bases de datos o archivos que se encuentren en poder de la Entidad,
estan obligadas a cumplir con los lineamientos dados en el Manual de Implementacion
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DECRETO HOJA 3

"Por el cual se adopta la Politica y el Manual de Proteccion de Datos Personales y se crea el Comité Técnico Departamental de
Proteccion de Datos Personales”

de la Politica de Proteccion de Datos Personales e implementar los formatos anexos
al mismo.

ARTICULO TERCERO. CONTROL: La Gerencia de Auditoria Interna sera la
encargada de velar por el cumplimiento de las politicas de proteccién de datos
personales, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 87 de 1993.

ARTICULO CUARTO. PROCESO DE IMPLEMENTACION: EI proceso de
implementacion de la politica de proteccion de datos personales y su respectivo Manual
estaran a cargo del Comité Técnico Departamental de Proteccién de Datos Personales
de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO. COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES: Créese el Comité Técnico Departamental de Proteccién de
Datos Personales que sera la instancia encargada de articular e implementar la Politica
de Proteccion de Datos Personales en la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES: El comité estara conformado por:

o El Secretario de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones o su
delegado.

o El Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria General o
su delegado.

. El Director de Atencién a la Ciudadania de la Secretaria de Suministros y
Servicios o su delegado, quien lo presidira y ejercera la secretaria técnica.

o El Director de Gestion Documental de la Secretaria de Suministros y Servicios
o su delegado.

J El Subdirector de Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion del

Departamento Administrativo de Planeacién o su delegado.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Las funciones
de la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Proteccién de Datos Personales
seran las siguientes:

o Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Técnico, indicando: hora,
dia y lugar de la reunion.

. Programar la agenda del Comité Técnico.

o Verificar el quorum antes de sesionar.

J Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los
integrantes, en cada una de las sesiones del comité.

J Consolidar y presentar para el analisis y aprobacion, los planes, programas,
proyectos o documentos propuestos por los integrantes, cuando se requiera.

o Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

) Elaborar las actas de las reuniones.

\
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DECRETO HOJA 4

“Por el cual se adopta la Politica y el Manual de Proteccion de Datos Personales y se crea el Comité Técnico Departamental de
Proteccion de Datos Personales”

J Custodiar, ordenar y conservar el archivo fisico o electronico del Comité, asi
como de los demas documentos que se generen en el desarrollo de las
sesiones.

J Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité.

o Elaborar anualmente un informe de gestién del Comité.

. Las demas funciones que establezca la ley.

PARAGRAFO 1°. La Secretaria Técnica sera ejercida por el Director de Atencion a la
Ciudadania o su delegado.

PARAGRAFO 2°. Los delegados deben ser servidores del nivel Directivo o Asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa.

PARAGRAFO 3°. El quérum deliberatorio del Comité sera de la mitad mas uno de sus
integrantes y las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

PARAGRAFO 4°. Cuando se considere pertinente segin los temas a tratar en el orden
del dia, el presidente del Comité Técnico podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que se articulen en los asuntos relacionados con
la proteccion de datos personales, quienes sélo podran participar, aportar y debatir
sobre los temas para los cuales han sido invitados y no tendran voto.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las normas y disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto 201500003701 de 2015.

-

NOMBRE FIRMA FECHA

Jose David Villa Restrepo - Profesional Egpecializado Direccion de Atencién .
Proyecto: | . |a Giudadania. P i DOA? Dav?d Vi |21-06-22
Revis® Diana Gonzalez Quiceno - Directora de Atencion a la Ciudadania Pl Gonzdie -06~
Revisd Carlos Eduardo Celis Calvache — Director de Asesoria Legal y de Control At 1), fe l2e2d

X David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio K

Aprobd s

Antijuridico P 71 -C"U__
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 4 /do/a'fas ndfma€ y disposiciones legales
vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EL ARTICULO 2
DEL DECRETO 2022070003409 DEL 12 DE MAYO DE 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209 y 305 numeral 2 de la Constitucion Politica y 45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO

. Que mediante el Decreto 2022070003409 del 12 de mayo de 2022, se priorizd

y aprobé el proyecto de inversién mejoramiento de vias urbanas mediante la
construccion de pavimento rigido, para mejorar la movilidad de la poblacion en
el municipio de San Pedro de Uraba, Antioquia - BPIN 2020056650032, por
valor total de dos mil cuatrocientos cuarenta y seis millones novecientos
sesenta y ocho mil trescientos sesenta y un pesos ($2.446.968.361), con cargo
a Los recursos de asignaciones directas del departamento de Antioquia y
asignacién para la inversion local del municipio de San Pedro de Uraba del
Sistema General de Regalias.

. Que, en el numeral 24 de la parte considerativa, asi como en los articulos 2 y 5

del Decreto 2022070003409 del 12 de mayo de 2022, se indico que la entidad
designada como ejecutora del proyecto y la encargada de contratar la
interventoria seria la Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat -
EDURHA del municipio de Necocli identificada con NIT 901.540.691-4.

. Que en este mismo sentido, el alcalde de San Pedro de Uraba expidid el

Decreto N°144 del 28 de diciembre de 2021, mediante el cual priorizd y aprobo
el proyecto de inversion por valor total de dos mil cuatrocientos cuarenta y seis
millones novecientos sesenta y ocho mil trescientos sesenta y un pesos
($2.446.968.361), con cargo a los recursos de asignaciones directas del
departamento de Antioquia y asignacion para la inversién local del municipio de
San Pedro de Uraba del Sistema General de Regalias.

. Que revisando el contenido del Decreto 2022070003409 del 12 de mayo de

2022, se evidencié un error de digitacion en la tabla del articulo 2, debido a que
se indico que el ejecutor propuesto era la Empresa para el Desarrollo Urbano y
Habitat del municipio de Apartadd, sin embargo, la entidad designada en los
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DECRETO NUMERO

HOJA )

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EL ARTICULO 2 DEL DECRETO 2022070003409 DEL 12 DE MAYO

DE 2022”

articulos 2 y 3 se denomina Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat
- EDURHA del municipio de Necocli,

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone que: "En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningln caso la
correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda".

Que la correccién del Decreto 2022070003409 del 12 de mayo de 2022 cumple
con las caracteristicas citadas en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y no

genera modificaciones en el sentido material.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia

DECRETA

ARTICULO 1°. Corrijase el yerro contenido en la tabla del articulo 2 del Decreto
2022070003409 de 2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Designar a la Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y
Habitat - EDURHA del municipio de Necocli identificada con NIT 901.540.691-
4, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria del
proyecto de inversion, “Mejoramiento de vias urbanas mediante la construccién de
pavimento rigido, para mejorar la movilidad de la poblacién en el municipio de San
Pedro de Uraba, Antioquia”, como se indica”

Ejecucion proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso
SGR - Asignaciones directas
$ 2.446.968.361 SGR - Asignacion para la inversion local segan NBI y

municipios de cuarta, quinta y sexta categoria

Entidad publica
designada
ejecutora del
proyecto

Empresa para el
Desarrollo Urbano,
Rural y Habitat —
EDURHA del municipio
de Necocli identificada
con NIT 901.540.691-4

Fuente

SGR - Asignaciones directas

SGR - Asignacion para la inversion local
segun NB! y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria

Valor Ejecucion

$ 2.261.995.681

Instancia publica
designada para
la contratacion
de interventoria

Empresa para el
Desarrollo Urbano,
Rural y Habitat —
EDURHA del municipio
de Necocli identificada
con NIT 901.540.691-4

Fuente

SGR - Asignacion para la inversion local
segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria

Valor
Interventoria

$ 184.972.680

Municipios Beneficiarios del Proyecto

Municipio de San Pedro de Uraba

\

JPESTANAC




JPESTANAC

DECRETO NUMERO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EE égglngLo 2 DEL DECRETO 2022070003409 DEL 12 DE MAYO
ARTICULO 3°. El presente decreto debera entenderse incorporado al
Decreto 2021070002210 de 2021 “por medio del cual se prioriza y aprueba el
proyecto de inversion implementacion de estrategias integrales para la seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacién del departamento de Antioquia — BPIN
2021003050018, con recursos del sistema general de regalias”.

ARTICULO 4°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Infraestructura Fisica
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Liana Gisela Cérdoba Torres — contratista Direccion Gestion y Evaluacion . @o\la )0((.

de Proyectos \ \(XN\Q
Revisé Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de | =

Proyectos. ] LU =A== \3'0% I 1
Revisé Dubal Papamija Mufioz - Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de A

Proyectos. b,
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director Gestion y Evaluacion( deff’

Proyectos. K’?’ﬁ /
Aprobé Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de ptaneacion SIF / J ) Iy
Aprobé Juan Esteban Oliver Ortiz - Director Asuntos Legales SIF I L e D0
Aprobé Ménica Quiroz Viana - Subdirectora Planeacion Institucional y Seguimiento |/]' V__;@

ala Gestion. —H )]
Aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Directora del Departaménto |¥

Administrativo de Planeacion.
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ~ Director Técnico de la Direccion de “ /

Asesoria Legal y de Control. . t I ; 22/6 702)
Aprob6 David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dano 2 Z

Antijuridico _ 28—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustatio as y disposiciones legales vigentes
y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /ﬁ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS EN EL AREA URBANA DE LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSE
DE LA MONTANA Y YARUMAL, ANTIOQUIA - BPIN 2022003050035, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la -facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
det cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Regimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO Y

ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL AREA URBANA DE LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSE

DE LA MONTANA Y YARUMAL, ANTIOQUIA - BPIN 2022003050035, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversion de la asignacion para la inversion
regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversién en el
Banco de Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a cargo
de las entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la Inversion
Regional, correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion. :

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversién regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

DPAPAMIJAM

2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion normativa sefiala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL AREA URBANA DE LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSE

DE LA MONTANA Y YARUMAL, ANTIOQUIA - BPIN 2022003050035, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”

11.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR,

dispone que la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en
el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco
de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad

designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecuciéon de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que mediante Decreto No. 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador del

departamento de Antioquia delego en los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la funcion de solicitar
o emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos
de inversién que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

14.Que el municipio de Yarumal formul6é y transfiri6 el proyecto de inversion

“Mejoramiento y adecuacion de escenarios deportivos en el area urbana de los
municipios de San José de la Montafna y Yarumal”, identificado con BPIN
2022003050035, por un valor total de cuatro mil doscientos treinta y tres millones
quinientos ochenta mil cuatrocientos treinta y un pesos M/L ($4.233.580.431,00),
discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad Tipo Recurso Valor
SGR - Asignacion para la inversion
regional 60%

Departamento de Antioquia $4.233.580.431,00

VALOR FINAL DEL PROYECTO $4.233.580.431,00

15.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de inversion “Mejoramiento y adecuacioén de escenarios deportivos en el area
urbana de los municipios de San José de la Montafa y Yarumal”. proyecto
formulado con la Metodologia General Ajusta (MGA), presupuesto detallado,
certificado de precios unitarios, conceptos emitidos por Indeportes, certificado de
no financiacién con otras fuentes, certificado de usos y tratamientos del suelo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL AREA URBANA DE LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSE
DE LA MONTANA Y YARUMAL, ANTIOQUIA - BPIN 2022003050035, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”

conformidad con el respectivo instrumento de ordenamiento territorial, estudios,
disefios y especificaciones técnicas, certificado NTC, documento técnico,
certificado de tradicion y libertad, certificado de servicios publicos, certificado de
sostenibilidad, analisis de riesgos, levantamiento topografico, estudio de suelos,
plano de localizacién, disefios arquitectonicos, estructurales, hidraulicos,
sanitarios, eléctricos, de iluminacion y de redes de sonido (cuando se requiera)
los cuales incluyen memorias, planos generales y detalles constructivos.

16.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador (E) del departamento de Antioquia expidié el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpor el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo
UNIDOS por la vida 2020-2023.

17.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento y adecuaciéon de escenarios
deportivos en el area urbana de los municipios de San José de la Montafa y
Yarumal”, identificado con BPIN 2022003050035 se encuentra en el Plan de
Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la Linea estratégica “Nuestro
Planeta”, Componente “Antioquia habitat sostenible”, Programa “Infraestructura
deportiva para Antioquia”.

18.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento y adecuacion de escenarios
deportivos en el area urbana de los municipios de San José de la Montafa y
Yarumal”, identificado con BPIN 2022003050035, pertenece a la iniciativa
“Construccion y Mejoramiento de espacios publicos en el Departamento de
Antioquia”. Iniciativas identificadas para “Inversiéon Regional”. “tabla 7" del
Capitulo Independiente de Inversiones con Cargo al SGR.

19.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento y adecuacion de
escenarios deportivos en el area urbana de los municipios de San José de la
Montara y Yarumal’, el alcalde del municipio de Yarumal, encontré que cumplia
con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020,
Acuerdo 04 de 2021 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias
para la Gestién de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de
Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web

https:.//www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasinstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeReqal%C3%ADas.aspx.

20.Que mediante Resolucion N° 002-R del 28 de mayo de 2022, el alcalde del
municipio de Yarumal, emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto
de inversion “Mejoramiento y adecuacion de escenarios deportivos en el area
urbana de los municipios de San José de la Montafia y Yarumal’.

DPAPAMIJAM




DECRETO NUMERO HOJA 5
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21.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 13 de junio de 2022.

22.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Mejoramiento y adecuacién de
escenarios deportivos en el area urbana de los municipios de San José de la
Montafia y Yarumal’, se podra pactar la recepciéon de bienes y servicios en
bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera
vigencia futura de recursos.

23.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

24.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempenio en la gestion de los recursos
del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

25.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desemperio (...)". Asi mismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desempefio en los dos (2) afos inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacién del adecuado desempefio”.

26.Que el municipio de Yarumal propuso como entidad ejecutora y encargada de
contratar la interventoria del proyecto de inversion “Mejoramiento y adecuacioén
de escenarios deportivos en el area urbana de los municipios de San José de la
Montafa y Yarumal” a la Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio NIT
811030395-4.

27.Que una vez consultado el indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR,
de la Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio, se identifico que el indice
de Gestién de Proyectos de Regalias es “Medio”, correspondiente a 64,2 puntos.

28.Que mediante certificado del 25 de mayo de 2022, los alcaldes de los municipios
de San José de la Montafia y Yarumal acreditaron la trayectoria e idoneidad de
la Asociacién de Municipios del Norte Antioquefio para ejecutar el proyecto de
inversion “Mejoramiento y adecuacion de escenarios deportivos en el area urbana
de los municipios de San José de la Montafia y Yarumal”.

7

DPAPAMIJAM




DECRETO NUMERO HOJA 6
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29.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.51. del Decreto No. 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del
SGR, destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento y
adecuacién de escenarios deportivos en el area urbana de los municipios de San
José de la Montafa y Yarumal” identificado con co6digo BPIN 2022003050035 por un
valor de cuatro mil doscientos treinta y tres millones quinientos ochenta mil
cuatrocientos treinta y un pesos M/L con cargo a los recursos de asignacion para la
inversién regional 60% — departamento de Antioquia, como se detalla a continuacion:

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
“Mejoramiento y adecuacion de
2022003050035 esceggfiogiportiviin carcaggSpoporte y i $4.233.580.431,00
urbana de los municipios de San Recreacién
José de la Montafia y Yarumal’

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Sistema Ge‘nerai de SQR = {\'S|gnaf:|on paraia 7 meses $4.233.580.431,00
Regalias inversion regional 60%
Valor Aprobado por

$4.233.580.431,00

la Entidad Territorial

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Fuentes Tipo de Vig. Valor Aprobado Vig. Vr Bienio en el que

Aprobadas recurso Presupue Futura Aprobado | se recibe el bien
stal SGR Aprobada Vig. o servicio (2):
= Futura (1)

Sistema SGR -
General de Asignacion A ' 2021-2022

Regalias ' para Ia 2022 $4.233.580.431 No aplica No aplica 2023- 2024

inversion
regional 60% 1

Articulo 2°. Designar a la Asociacion de Municipios del Norte Antioqueiio NIT
811030395-4, como entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento y
adecuacion de escenarios deportivos en el area urbana de los municipios de San
José de la Montafa y Yarumal”, cémo se indica:
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Ejecucion proyecto
Valor Aprobado Tipo de recurso
$4.233.580.431,00 Sistema General de Regalias
Entidad publica Asociacion de SGR - Asignacion para la inversion
designada ejecutora Municipios del Fuente regional 60%
del proyecto Norte
Antioquefio NIT | Valor Ejecucion $3.966.316.653,00
811030395-4
Instancia publica Asociacion de SGR - Asignacion para fa inversion
designada para la Municipios del Fuente regional 60%
contratacion de Norte
interventoria Antioquefio NIT | Valor Interventoria $267.263.778
811030395-4
Municipio de Yarumal
Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de San José de la
Montafa

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en dicho articulo.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de la
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Elio, en el marco del principio de coordinacion, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.
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Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo a la Asociacién de Municipios
del Norte Antioquerio en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Mejoramiento y adecuacion de escenarios deportivos en el area urbana de los
municipios de San José de la Montafa y Yarumal®, identificado con cédigo BPIN
2022003050035.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio debera remitir al
departamento de Antioquia, comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad

ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 6°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y SE

JUAN GUILLER

Secretaria Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Humano Integral

NOMBRE ] ' — FIRMA FECHA

. | Erika Ibafiez Garcia — Contratista Direccion de Gestion y E’@&, q&/
=
Proyectd Evaluacién de Proyectos. m ! Z'Z

o Sara Orozco Castafieda — Abogada contratista Direccion . -
Reviso de Gestion y Evaluacién de Proyectos SQ(C\ ,(\) (w 450622
s Dubal Papamija Mufioz - Coordinador Direccion de Gestion '
Revis6 . | | Evaluacion de Proyectos ' - |50
. José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y V
Aprobd | g aivacion de Proyectos / m é" -06 43
. Monica Quiroz Viana - Subdirectora Planeacio i -
e Institucional y Seguimiento a la Cestion r’ \quw /.
. Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Director(—\ Y
Gl Departamento Administrativo de Planeacion [~
Aorobé Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de
P Asesoria Legal y de Control ) 72/6 /Lozl
. David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario )
AProbd | prevencion del Dafio Antijuridico ) 21-(—¢(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dom?( J%on;mmﬁs ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respon: dad resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania No 1.128.278.948, Secretario Regional y
Sectorial (SERES) de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, la
representacién del Gobernador del Departamento, en la reunién no presencial de
los Organismos Colegiados de Administracion y Decision — OCAD REGIONAL
EJE CAFETERO, a realizarse el dia 30 de junio de 2022, a partir de las 10:30
a.m., a través de la Plataforma “TEAMS”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE YYCUMPYASE

NOMBRE |\ | FIRMA [ FECHA

[
Proyecté: | Luz Maria Morales N. I
A

Reviso: Carlos E. Celis C.: Director Asesoria Leg;g de Coniyoﬁ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

5 i f . : encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Sgl;ioob:h?a:{ﬁcA. Ospra S. Subsecre?tarlo de Prevencion del por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
jjuridico .
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 75 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017 “Estatuto
Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia” establece
Articulo 75. Decreto de liquidacion del presupuesto. Paragrafo. En el
transcurso de la vigencia, el Gobernador y el Secretario de Hacienda,
haréan por decreto las aclaraciones correcciones necesarias para
enmendar los errores de trascripcion, aritméticos, de clasificacion,
codificacién y de ubicacion que figuren en el presupuesto general del
departamento en la vigencia fiscal respectiva.

b. Que mediante oficio con radicado 2022020031277 del 22 de junio de 2022,
la Secretaria de Hacienda, autorizé al Director de Presupuesto realizar
traslado presupuestal en el agregado de ingresos de la Secretaria de
Hacienda.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es reclasificar el concepto de ingreso
denominado arriendos.

En mérito de lo expuesto,

[




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G Pospre AF Programa Valor Descripcion
Comercio y distribucion;

alojamiento; servicios de

suministro de comidas y

0-1010 | 172H | 1-1-1-02-05-002-06 c 999999 811.080.907 bebidas; servicios de
transporte; y servicios de

distribucion de electricidad,

gas y agua

0-2522 | 172H | 1-1-1-02-05-002-06 Cc 999999 8.192.736 1% ICLD Ambiente

Total 819.273.643

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G Pospre I‘;‘:;a Programa Valor Descripcién
Servicios financieros y
SEervicios conexos;
0-1010 | 172H | i-1-1-02-05-002-07 Cc 999999 811.080.907 | servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento
y leasing
0-2522 (172H| 1-1-1-02-05-002-07 C 999999 8.192.736 1% ICLD Ambiente
Total 819.273.643

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, CO \PLASE

{

aN

JUAN G CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarfo Secretaria de Hacienda
- \ = NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: \ | Monica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria ENIco O | 22067
Revisé \ [ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ¢ (87205 21L-06- 1
Revis6 ' | Revision Juridica Despacho Hacienda huo Wenao [Z3]osjzcn
Revisé y aprobdé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ‘[% 23106 [ 2022

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del 4~ )
dafio antijuridico /7; 7 S’f(‘-' lL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos o £1as normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firffa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de acuerdo con
lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales [os empleos de
carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que
duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el ultimo en la
escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o temporales que
surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de carrera administrativa
mediante la figura de encargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la sefiora
MARIA ROSALBA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
35.851.028, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Vacante
Temporal), Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 3116, ID Planta 6042, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo

L
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, hasta que regrese el ftitular del cargo, sefior ALDEVIER AREIZA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.200.785.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Ferney Alberto ~Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de )
Proyects | perconal ~ ﬁfé—?,eu
" Isabel Cristina Mejia Fldrez. Asesora-Contratista de la Secretaria de Talento ! ‘ i
el Humano y Desarrollo Organizacional. ‘ Q}(Q 28 /e /»?. J
NJ, 71
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. OOTQ h L %[w ,m
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &vz, Sxe\\t CMS A \1 2] ((b{eo{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando un empleo de carrera administrativa se produce
por “Por renuncia regularmente aceptada”. Asi mismo, el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y
siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones
publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

En el oficio con radicado 2022020029846 del 14 de junio de 2022, la sefiora HILDA MARIA
HINCAPIE GIL, identificada con cédula de ciudadania 42.840.003, present6 renuncia al
cargo de TECNICO OPERATIVO (Encargo), Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4158, ID
Planta 5991, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, y mediante correo electronico del 17 de
junio de 2022, especific6 que también renuncia al cargo de AYUDANTE (Carrera
administrativa), Cédigo 472, Grado 04, NUC Planta 1389, ID Planta 5474, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 11 de julio de 2022.

El empleo de AYUDANTE, Codigo 472, Grado 04, NUC Planta 1389, ID Planta 5474,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, esta siendo desempefiado mediante encargo en vacante temporal por el sefior
ALDEVIER AREIZA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.200.785.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada, mediante oficio con radicado
2022020029846 del 14 de junio de 2022 y correo electronico del 17 de junio de 2022, por la
sefiora HILDA MARIA HINCAPIE GIL, identificada con cédula de ciudadania 42.840.003,
para separarse del cargo de AYUDANTE (Carrera administrativa), Cadigo 472, Grado 04,
NUC Planta 1389, ID Planta 5474, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo primero de este
Decreto, se termina el nombramiento en encargo de la sefiora HILDA MARIA HINCAPIE
GIL, identificada con cédula de ciudadania 42.840.003, en el cargo de TECNICO

Tipo:
e R
Destino:
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4158, ID Planta 5991, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de julio de 2022.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo primero de este
Decreto, el cargo AYUDANTE, Cédigo 472, Grado 04, NUC Planta 1389, ID Planta 5474,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, ocupado mediante encargo en vacante temporal por el sefior ALDEVIER
AREIZA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.200.785, queda en
encargo en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente a los interesados el contenido del presente
Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°
del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso ajguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Humano
Los ammiba firmantes declafamas que‘ffemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamas para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en'su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con Radicado No. 2022020030840 del 21 de junio de 2022, el
sefior ALVARO DAVID VANEGAS ARISTIZABAL, identificado con cédula de
ciudadania 1.146.434.971, presenté renuncia al cargo de TECNICO AREA DE LA
SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2660, ID Planta 6489, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de julio de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con
Radicado No. 2022020030840 del 21 de junio de 2022, por el sefior ALVARO
DAVID VANEGAS ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania
1.146.434.971, al cargo de TECNICO AREA DE LA SALUD (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2660, ID Planta 6489,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA -
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia para los fines pertinentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

IA CORREA
ANTIOQUIA

- PRRYY s
Elabord: :y Revisé: &m&\‘ aprobs: \r e PREN\& G, Y [ Aprobs:
José Mauricio Bedoy, Ferpff Alberto Wggara G Clara lsab Luz Stella Castafio Vélez . Paula Andrea Dugue Agudelo
Betancur tﬁy sional Univer§tagio Directora de Personal de la Secretaria | Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Especializa de Talento Humano y Desarrolto anxxuinn% Q
QOrganizacional (M A m
| Los artiba que hefyos revisado el vl justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO i
Destina:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando un empleo de carrera administrativa se produce por “Por renuncia
regularmente aceptada”. Asi mismo, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020030344 del 15 de junio de 2022, el sefior ENRIQUE ACUNA
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 1.037.624.630, presentd renuncia irrevocable al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Codigo 219, Grado 01, NUC Planta
6683, ID Planta 5551, asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 24 de junio de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia irrevocable, sin
embargo, teniendo en consideracion el tramite que conlleva su gestion, la renuncia se hara efectiva a
partir del dia habil siguiente a la comunicacién de su aceptacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada mediante oficio con radicado
2022020030344 del 15 de junio de 2022, por el sefior ENRIQUE ACUNA ALZATE, identificado con
cédula de ciudadania 1.037.624.630, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Empleo temporal), Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 6683, ID Planta 5551, asignado a la
SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

//
NOTIFIQUESE Y GUMPLASE
ANIBAY/ GAYIRIA COR
UIA
Elaboré: Federico Uribe Aramb evisé: isabel Crigtna e‘]ia Fibrez | Revis6: Clara Isabkl Zapata Lujdn | Revisé: Luz Stelia Castafio Vélez
Profesional Universitario esora Contake L Di de Personal ‘Subsecretaria t‘alenlo Humano,_
- \((»ld\ &a = {

Los arviba firmantes declz?ﬁos que hemos revisado'el docum nw lo encontramos ajustado a las ndmas y disposiciones legales vigentes y porla |
tanto, bajo nuestra responéabilidad lo presentamos para la fi ﬂ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion, se termina un encargo y se declara la vacancia
temporal de un empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocioén o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) anos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libore nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

La sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.506.511, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
2913, |ID Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Mediante Decreto 2022070002933 del 22 de abril de 2022, la sefiora DIANA
PATRICIA TABORDA DIiAZ fue encargada en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que desempefia como titular en carrera administrativa, en la
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plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Pianta 3036,
ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E
INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el
término de tres (3) meses. '

Consultada la ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ obtuvo evaluacion de
desempeno sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.506.511, titular del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2913, ID
Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, para el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, a partir de su
posesion y hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo
en funciones en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, a la sefiora DIANA
PATRICIA TABORDA DIAZ.

ARTICULO TERCERO: Declarar la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Caddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2913, ID Planta 5229,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgo la presente
comision, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision, para lo cual se
remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.
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ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comision para desempefiar empleo
de libre nombramiento y remocion, a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




