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Radicado: D 2022070004921
Fecha: 09/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ey 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes vy
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunidn del 26 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de URRAO, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1~y gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitio analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT —, el nimero y distribucién de plazas existentes
en el municipio y determinar la planta requerida en cada una de las sedes de los diferentes
Establecimientos Educativos del municipio de Urrao.

Tipo: DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Urrao, se evidencid que
en la Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa, sede Centro Educativo Rural La Esmeralda, se
presenta una plaza vacante de nivel Basica Primaria, generada por el traslado de la docente Johanna
Carolina Vélez Espinosa, identificada con cédula de ciudadania no. 1.037.322.141, para la Institucion
Educativa Normal Superior Sagrada Familia.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién de nivel Bésica Primaria
matriculada en el Centro Educativo Rural La Esmeralda, es procedente trasladar a la educadora Eliana
Marcela Montoya Herrera, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.016.809, quien se encuentra
adscrita como docente de nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro
Educativo Rural El Topacio, del municipio de Urrao.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ELIANA MARCELA MONTOYA HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.016.809, Licenciada en Educacién Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
grado de escalafén 2AM, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Valentina Figueroa, sede Centro Educativo Rural La Esmeralda, del municipio de Urrao, en reemplazo de
la docente Johanna Carolina Vélez Espinoza, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.322.141,
quien fue trasladada para otro Establecimiento Educativo. La educadora Eliana Marcela Montoya Herrera
viene como docente de aula del mismo nivel, de la Institucién Educativa Rural La Caldasia, sede Centro
Educativo Rural El Topacio, del municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes vy directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la natificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUN PUESE Y COMPLASE

G

JUAN CORREA MEJIA

Secrefario de Educacion P\

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Admjnistrativa

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especiatizado //«-;/ 05(/ 2 Z/Dg/ 7

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %fé fﬂi/__f 01/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

W20

_R_evisé: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talentd Humano (AM,Q S;}/\A_:i_g -/ 05[0 Z/wn/

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado W/f Mﬂ’a_ JZ/&& 2&

’
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Radicado: D 2022070004922
Fecha: 09/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunion del 06 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de JERICO, el cual se llevéd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 -y gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar fa matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT —, el nimero y distribucién de plazas existentes
en el municipio y determinar la planta requerida en cada una de las sedes de los diferentes
Establecimientos Educativos del municipio de Jericé.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Jericé, se evidencié el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, area Ciencias Sociales, en la Institucién
Educativa Rural San Francisco De Asis, sede Institucion Educativa Rural San Francisco De Asis, plaza
ocupada por la docente CARMEN EDILMA AVENDANO MELGUIZO, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.808.740, por tanto, se hace necesario su traslado para una plaza del mismo nivel y drea que se
encuentre vacante en otro Establecimiento Educativo del municipio de Jericé.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion Departamental, de fecha 01 de agosto de 2022,
recibido a través de correo electrénico, la sefiora Carmen Edilma Avendafio Melguizo solicita ser
reubicada en plaza docente de nivel Secundaria/Media, area Filosofia, adscrita a la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior de Jericd, sede Principal, plaza que actualmente se encuentra vacante por
renuncia del sefior Herman Humberto Sudrez Ochoa, identificado con cédula de ciudadania N°
71.991.286; esta peticion es analizada por la oficina de escalafén, verificando que la educadora cumple
con requisitos de idoneidad y es pertinente su reubicacién en la plaza solicitada.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente CARMEN EDILMA AVENDANO MELGUIZO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.808.740, Licenciada en Educacién: Historia y Filosofia,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2A,como
Docente de Aula, nivel Secundaria/Media, drea Filosofia, para la Instituciéon Educativa Normal Superior de
Jerico, sede Institucion Educativa Normal Superior de Jericd, del municipio de Jericd, en reemplazo del
sefior Herman Humberto Sudrez Ochoa, identificado con cédula de ciudadania N° 71.991.286, quien
renunci6. La educadora Carmen Edilma Avendafio Melguizo, viene como docente de aula, nivel
Secundaria/Media, area Filosofia, de la Institucién Educativa Rural San Francisco de Asis, sede Institucion
Educativa San Francisco de Asis, del municipio de Jericd.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA

Secrdtario de Educacion (‘)\
Revisd: tuz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Adr}‘inistrativa d—( Y"Xi aD)Z/
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \]\\NO.IS: -(M(: CX/O?/’W\"’

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //c»/ ﬁ/ 05/09,%232
.

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado A é 7 3/,@/2022'

Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/ﬂ / Y, { 03/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070004923
Fecha: 09/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANT!
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunién del 09 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de SALGAR, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 -y gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT —, el ndmero y distribucién de plazas existentes
en el municipio y determinar la planta requerida en cada una de las sedes de los diferentes
Establecimientos Educativos del municipio de Salgar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Salgar, se determiné que
en el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Carlos Vieco Ortiz, sobra una (1)
plaza docente de nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria, plaza
actualmente ocupada por la docente NELLY DEL SOCORRO ORTIZ PATINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.739.582, por tanto, se hace necesario su traslado para una plaza docente que se
encuentre vacante en otro Establecimiento Educativo del municipio de Salgar.

Asi mismo, a través del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Salgar, se evidencié
que en la Institucién Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede Centro Educativo Rural Los Andes, del
municipio de Salgar, se encuentra una plaza vacante de nivel Bésica Primaria por traslado, mediante
Convenio Interadministrativo, de la docente Luz Marina Henao Ldpez, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.959.837; motivo por el cual, es procedente trasladar a la educadora Nelly del Socorro
Ortiz Patifio, para esta plaza que se encuentra vacante.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente NELLY DEL SOCORRO ORTIZ PATINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.739.582, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede Centro Educativo Rural Los Andes, del municipio de Salgar, en
reemplazo de la sefiora Luz Marina Henao Lépez, identificada con cédula de ciudadania N° 43.959.837,
quien fue trasladada a través de Convenio Interadministrativo. La educadora Nelly del Socorro Ortiz
Patifio, viene como docente de aula, nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo
Postprimaria, del Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Carlos Vieco Ortiz, del
municipio de Salgar.

ARTICULO SEGUNDO: A ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

CosvS

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Admihistrativa Q x)‘a) Z@Z
<z

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \A-Q/ﬁ);\ MS/ 03108/1451).

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //lu/ 0&/ O¢@/ZZ

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado A % ) 7N ¢4/g’/%2,

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario \% . f "[ j’ 04/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma.
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Radicado: D 2022070004924
Fecha: 09/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en ia Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En Acta de Reunién del 01 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de CONCORDIA, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT -y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Concordia, se
identificé que en la Institucion Educativa De Jesus, sede Institucién Educativa De Jesus, se
incrementd la matricula de nivel Preescolar, presentandose déficit de una (1) plaza docente de
este nivel.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de
Concordia, se determiné que en la Institucién Educativa De Jesus, sede Institucion Educativa
Lazaro Restrepo Gonzalez, sobra una (1) plaza docente de nivel Preescolar, plaza ocupada por la
docente KARINA UCROS GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.144.700; por
lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella, deben ser trasladadas para la Institucion
Educativa De Jesus, sede Institucién Educativa De Jesus, donde se presenta déficit de una (1)
plaza docente de nivel Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de CONCORDIA, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA DE INSTITUCION EDUCATIVA LAZARO
CONCORDIA JESUS RESTREPO GONZALEZ PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CONCORDIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA DE INSTITUCION EDUCATIVA DE
CONCORDIA JESUS JESUS PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente KARINA UCROS GAVIRIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.144.700, Licenciada en Educacién Preescolar,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2A,
como Docente de Aula nivel Preescolar, para la Institucion Educativa De Jesus, sede Institucidn
Educativa De Jesus, del municipio de Concordia. La educadora Karina Ucros Gaviria, viene como
docente de aula del mismo nivel, de la Institucion Educativa De Jesus, sede Institucién Educativa
Lazaro Restrepo Gonzalez, del municipio de Concordia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Low—
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Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa XIO /ﬂ) =
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano A Z/VVSLS oY/(Of/ Lo N}
Revisé: William Alexander Ocampa Restrepo — Profesional Especializado //M 0// 7?/0}&02 Q.J
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado én A /I//-d 24/0 7/W ZZ_
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario i %{.ﬂ, ;fv » { 25/05/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo pr s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gque modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunién del 01 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de CONCORDIA, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 ~ gestionado por a Direccién de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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En razén al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Concordia, se evidencid
el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Yarumal, sede
Centro Educativo Rural El Socorro, plaza ocupada por la docente CAROLINA RESTREPO PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.770.346, por tanto, se hace necesario su traslado para
una plaza del mismo nivel y drea que se encuentre vacante en otro Establecimiento Educativo del
municipio de Concordia.

En el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural Llanaditas, del municipio de
Concordia, actualmente se encuentra una plaza vacante de nivel Bdsica Primaria por traslado de la
docente Maria Isabel Henao Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.766.818; motivo
por el cual es procedente trasladar a la educadora Carolina Restrepo Palacio, para esta plaza que se
encuentra vacante.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente CAROLINA RESTREPO PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.770.346, Normalista Superior, vinculada en plaza
provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural Llanaditas, del
municipio de Concordia, en reemplazo de la sefiora Maria Isabel Henao Gonzalez, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.038.766.818, quien fue trasladada para otro Establecimiento Educativo. La educadora
Carolina Restrepo Palacio, viene como docente de aula del mismo nivel, del Centro Educativo Rural
Yarumal, sede Centro Educativo Rural El Socorro, del municipio de Concordia.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes gue se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia de! presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

]
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa P BN,ZO
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano LA\M ) W . Oqlog/wh,
Revisg: William Alexdnder Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /:4/09/ Z-]/o)/?z ®

~

Reviso: John Jairo Gaviria Orfiz— Profesional Especializado %AZ ZM 77 ) 25/7/17
Uk LT oo

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesionat Universitario 25/07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidén de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Tipo: DECRETO
Destino:
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En Acta de Reunion del 01 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de CONCORDIA, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion
de Permanencia Escolar, permitio analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT ~ y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Concordia, se
identifico que en la Institucion Educativa Rural Morelia, sede Centro Educativo Rural La
Arboleda, se incrementd la matricula de nivel Béasica Primaria, presentdndose déficit de una (1)
plaza docente de este nivel.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de
Concordia, se determiné que en la Institucion Educativa Rural Morelia, sede Institucion
Educativa Rural Morelia, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, plaza ocupada por
la docente MARTHA ISABEL RESTREPO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.344.158; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella, deben ser trasladadas para la
Institucion Educativa Rural Morelia, sede Centro Educativo Rural La Arboleda, donde se presenta
déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de CONCORDIA, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL .
CONCORDI ASH
CORDIA MORELIA MORELIA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CONCORDIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA <
CONCORDIA MORELIA ARBOLEDA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente MARTHA ISABEL RESTREPO
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.344.158, Licenciada en Educacién Basica
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2C, como Docente de Aula nivel Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Rural Morelia, sede Centro Educativo Rural La Arboleda, del municipio de
Concordia. La educadora Martha Isabel Restrepo Rivera, viene como docente de aula del mismo
nivel, de la Institucién Educativa Rural Morelia, sede Institucién Educativa Rural Morelia, del
municipio de Concordia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

' COMUNIQUESE Y COUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretalio de Educacion

[ 2

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ‘ _K /3/}02’
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \AW.) '(W © { /O f(ww,
Reviso: William Alexdnder Ocampo Restrepo - Profesional Especializado /c(,/ /O// 7?/0 ?/&2
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado /f‘,, /140 2{77/27

- A 4 P /
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %@“ 4 m.é :7 25/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, {o presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Desting:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Institucion Educativa Los Angeles, sede Institucién Educativa Los Angeles, del municipio de
Angeldpolis, actualmente se presenta una plaza vacante de nivel Secundaria/Media, drea Idioma
Extranjero Inglés, generada por la terminacién del nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva, del sefior Walcer David Valencia Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania N°
1.017.145.209.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El proceso de Reorganizaciéon de Planta Docente del municipio de Ciudad Bolivar, se oficializ6 a
través de Acta de Reunién del 31 de mayo de 2022, alli se determiné como sobrante una (1) plaza
docente de nivel Secundaria/Media, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa
Rural Farallones, sede Institucion Educativa Rural Farallones, plaza ocupada por el docente Jhon
Amilcar Garcia Mosquera, identificado con cédula de ciudadania No. 11.798.916; por lo tanto, es
procedente su reubicacion en la plaza que actualmente se encuentra vacante, del mismo nivel y
drea, en la Institucion Educativa Los Angeles, sede Institucién Educativa Los Angeles, del municipio
de Angeldpolis

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JHON AMILCAR GARCIA MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.916, Licenciado en Inglés y Francés, vinculado en
plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, nivel Secundaria/Media, area Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Los
Angeles, sede Institucién Educativa Los Angeles, del municipio de Angeldpolis, en reemplazo del
sefior Walcer David Valencia Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.017.145.209,
a quien le fue terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva. El educador Jhon
Amilcar Garcia Mosquera, viene como docente de aula, nivel Secundaria/Media, de la Institucion
Educativa Rural Farallones, sede Institucion Educativa Rural Farallones, del municipio de Ciudad
Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN{CORREA MEIJIA
Secretario de Educacion

F PR T
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Adminis‘ﬂa!iva L)_ ’X , 6 ’[g}"
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano ‘A’\/VQA R L 5 US(WD71-/
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //[a% 00/ 7?&?/207'
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado I 2770 @J/i’;} A 2 7/7/20 Z_z

= £

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ‘,%'/ﬂj (/Jg/gél, ; 27/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de FREDONIA, el cual se llevo a cabo con las autoridades educativas municipales, el
Director de Ndcleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
"Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato
1 -y gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio.

Il
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Fredonia, se identificé
que en la Institucion Educativa Rural Palomos, sede Institucion Educativa Rural Palomos, se encuentra
una plaza vacante de nivel Basica Primaria generada por el traslado de la docente Marleny Elena Scharlot
Bermudez, identificada con cédula de ciudadania No. 43.410.706.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Fredonia, se
determind que en la institucion Educativa Llano Grande, sede Centro Educativo Rural La Maria, sobra una
(1) plaza docente de nivel Basica Primaria, plaza ocupada por la docente MARIA CATALINA RESTREPO
HOYOS, identificada con cédula de ciudadania No. 32.160.314; por tanto, es procedente su traslado para
la plaza que actualmente se encuentra vacante en la Institucion Educativa Rural Palomos, sede Institucion
Educativa Rural Palomos.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MARIA CATALINA RESTREPO HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.160.314, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
grado de escalafén 3CM, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa Rural
Palomos, sede Instituciéon Educativa Rural Palomos, del municipio de Fredonia, en reemplazo de la
docente Marleny Elena Scharlot Bermudez, identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.706, quien
fue trasltadada a otro Establecimiento Educativo. La educadora Maria Catalina Restrepo Hoyos, viene
como docente de aula del mismo nivel de la Institucion Educativa Llano Grande, sede Centro Educativo
Rural La Maria, del municipio de Fredonia.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CDRREA MEJIA
Secretargp de Educacidn

£ N\
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativaj J ) : -X )X ) LO )‘,)_
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Oirectora Talento Humano Jahj\,ﬂ W y 05/&/1,01\_
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo ~ Profesional Especializado //,c,/ ﬂ . Z?b 7/22
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado /7%” M//A 27/7/]02(
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario G’//a,;zy / ﬁ"‘é -7 27/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio
de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual,
menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de FREDONIA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato
1~y gestionado por la Direccién de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT —, el nimero y distribucién de plazas existentes en el municipio y
determinar la planta requerida en cada una de las sedes de los diferentes Establecimientos Educativos del
municipio de Fredonia.

Tipo: DECRETO
Desting:

1de2
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Fredonia, se identifico
que en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, se incrementd la matricula de nivel
Secundaria/Media, presentdndose déficit de una (1) plaza docente de este nivel, drea Educacion Artistica

Artes Plasticas.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Fredonia, se
determind que en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sobra una (1) plaza docente de
nivel Basica Primaria, plaza que actualmente se encuentra vacante por el traslado de la docente Claudia
Patricia Gil Vélez, identificada con cédula de ciudadania No. 43.412.729, para la Institucién Educativa De
Minas, sede Institucion Educativa Murrapal; por lo tanto, esta plaza debe ser convertida al nivel
Secundaria/Media, area Educacion Artistica Artes Plasticas y reubicada en la misma Institucién Educativa.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de FREDONIA:

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL | INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL B PRIVARIA
FREDONIA SUPERIOR MARIANO OSPINA SUPERIOR MARIANO OSPINA

SECUNDARIA/MEDIA —
EDUCACION ARTISTICA

ARTES PLASTICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de FREDONIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL | INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SECUNDARIA/MEDIA —
FREDONIA SUPERIOR MARIANO OSPINA SUPERIOR MARIANO OSPINA EDUCACION ARTISTICA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ARTES PLASTICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN[CORREA MEJIA
Secretqrio de Educacion

/\ e ¥
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativ ﬂ
C g™ S
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano P m{ . DS /08300 a
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /‘Cﬂ/ . {7/‘0; 22
e
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado /A A /
L Aepu Dpyie 129 7/2
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 5%’ \/‘r‘ﬂ‘cé Gy 28/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de FREDONIA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato
1 -y gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Fredonia, se identifico
que en la Institucion Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucidon Educativa Rural José Maria
Obando, se incrementd la matricula de nivel Secundaria/Media, presentandose déficit de una (1) plaza
docente, drea Filosofia.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Fredonia, se
determiné que en la Institucidn Educativa de Minas, sede Liceo de Minas, sobra una (1) plaza docente de
nivel Secundaria/Media, drea |dioma Extranjero Inglés, plaza actualmente vacante por el traslado de la
docente Lina Marcela Correa Tejada, identificada con cédula de ciudadania N° 43.918.805, para la
Institucion Educativa Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Principal; por lo tanto, esta plaza
se conserva en el nivel Secundaria/Media, se modifica el area de Idioma Extranjero Inglés a Filosofia y se
traslada para la Institucion Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucion Educativa Rural José
Maria Obando, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, area
Filosofia; plaza en la cual sera reubicado el docente Hernan Dario Arteaga Upegui, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.797.615, quien se desempefia actualmente como docente de aula, drea Ciencias
Sociales, en la Institucién Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucidn Educativa Rural José Maria
Obando, y cuenta con idoneidad para ocupar la plaza docente a trasladar.

Como consecuencia de la reubicaciéon del docente Hernan Dario Arteaga Upegui en plaza de nivel
Secundaria/Media, drea Filosofia, en la Institucidn Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucién
Educativa Rural José Maria Obando, se genera una (1) plaza docente vacante de nivel Secundaria/Media,
area Ciencias Sociales, plaza para la cual es procedente trasladar al educador Duberney Atehortua,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.661.922, quien se encuentra adscrito a la Institucidn
Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucidn Educativa Rural Piedra Verde.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de FREDONIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO AT SEDE NIVEL-AREA
. SECUNDARIA/MEDIA —
FREDONIA 'NST'TUC'OGIETSJCAT'VA DE LICEO DE MINAS IDIOMA EXTRANJERO
INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de FREDONIA:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
T INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA -
RURAL JOSE MARIA OBANDO | RURAL JOSE MAR{A OBANDO FILOSOFIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente HERNAN DARIO ARTEAGA UPEGUI,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.797.615, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa,
vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula nivel Secundaria/Media, area Filosofia, en la Institucion Educativa Rural José Maria
Obando, sede institucion Educativa Rural José Maria Obando, del municipio de Fredonia. El educador
Herndn Dario Arteaga Upegui, viene como docente de aula nivel Secundaria/Media, area Ciencias
Sociales, de la Institucion Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucidon Educativa Rural José Maria
Obando, del municipio de Fredonia.
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ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente DUBERNEY ATEHORTUA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.661.922, Licenciado en Geografia e Historia, vinculado en propiedad, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, nivel de escalafon 2CM, como Docente de Aula nivel
Secundaria/Media, area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural José Maria Obando, sede
Institucion Educativa Rural José Maria Obando, del municipio de Fredonia, en reemplazo del docente
Hernan Dario Arteaga Upegui, identificado con cédula de ciudadania No. 71.797.615, quien fue reubicado
en la misma Institucion Educativa, en el area de Filosofia. El educador Duberney Atehorttia, viene como
docente de aula nivel Secundaria/Media, area Ciencias Sociales, de la Institucion Educativa Rural José
Maria Obando, sede Institucion Educativa Rural Piedra Verde, del municipio de Fredonia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretarfio de Educacién n\
=Y

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa é X Ix }/()
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano VQ\A,O» 3 WJlf OS/D'jh.OL\'
Revisd: William Alexdnder Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //‘/.,1/1 0 / ZCf/(’j?/Zz_
Revisd: lohn lairo Gaviria Ortiz — Profesionat Especializado i Z,

L Zhu 50100 29/7/2
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario welﬂ (/? M y 29/07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El inciso 4° de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante el Decreto 2022070004694 del 29 de julio de 2022, se encargd en funciones, sin
separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al doctor HENRY HORACIO
CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, JEFE OFICINA DE
COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 04,
NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 2022 y hasta el 18 de agosto de
2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegrara la titular del cargo, tiempo
durante el cual la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 1.027.882.233, estara disfrutando de diez (10) dias habiles de vacaciones
otorgados mediante Resolucion S 2022060085749 del 14 de julio de 2022, y permiso
remunerado por tres (3) dias, concedido a través de la Resolucion S 2022060086265 del
18 de julio de 2022.

Debido al permiso remunerado concedido durante los dias 05 y 08 de agosto de 2022 al
doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA, por medio de la Resolucion 2022060087591
del 04 de agosto de 2022, se le termind el encargo en funciones en la plaza de empleo
JEFE DE OFICINA, Cddigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, por medio
del Decreto 2022070004850 del 04 de agosto de 2022.

Toda vez que el doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA se reintegra a sus funciones
el 09 de agosto de 2022 y con el proposito de que el servicio publico se preste
eficientemente, es necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias
del cargo que viene desempefiando, al doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, titular del cargo JEFE DE OFICINA,
Cadigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA, Codigo
006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA, ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de agosto de 2022 y hasta
el 18 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del
cargo, tiempo durante el cual la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada
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con cédula de ciudadania 1.027.882.233, estara disfrutando de diez (10) dias habiles de
vacaciones otorgados mediante Resolucion S 2022060085749 del 14 de julio de 2022, y
permiso remunerado por tres (3) dias, concedido a través de la Resolucién S
2022060086265 del 18 de julio de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA, identificado con
cédula de ciudadania 71.681.206, titular del cargo JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado
04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 04,
NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA,
ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de agosto de 2022 y hasta el
18 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo,
tiempo durante el cual la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.027.882.233, estara disfrutando de diez (10) dias habiles de
vacaciones otorgados mediante Resolucién S 2022060085749 del 14 de julio de 2022, y
permiso remunerado por tres (3) dias, concedido a través de la Resolucién S
2022060086265 del 18 de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
. | Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 7 . 022
Eeovecta Personal. dv7 @ - 8 &
s " _
. Isabel Cristina Mejia Florez. Asesora-Contratista de la Secretaria de Talento
e Humano y Desarrollo Organizacional. M@M \“ 8{8 ( 22,
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \Q
Voo s dV BR-cg-22
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo | .-~
P Organizacional XX 0 <K
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070004932
Fecha: 10/08/2022 {

s AWM

DECRETO N°

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento. en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reina los requisitos
del cargo.

*

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,

de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
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de 1994, y lo establecido en fos Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

] DOCENTE A ] / INSTITUCION ,
N CEDULA TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON INDIRA ESTELLA ABAD
WILMER JOSE ENFASIS EN 1. E. NECHI sede £ PENA 22868910
1
MONTES RAMOS 15050583 |\ ymanipapes, | NECH! USANNICOLAs | BASICAPRIMARIA L o\ venio
LENGUA INTERADMINISTRATIVO
CASTELLANA E
INGLES
INSTITUCION
EDUCATIVA
RURAL JORGE MORENO VALENCIA
MARCOS :E;';éﬁfsw 2 ENRIQUE GERMAN ANDRES
2 | AURELIO MORA 71193692 | [LO20TA Y PUERTONARE | VILLEGAS sede |. | FILOSOFIA 71118073
MORENO - W E. RJORGE TERMINACION DE
ENRIQUE PROVISIONALIDAD
VILLEGAS - SEDE
PRINCIPAL
LICENCIADO EN
EDUCACION
s o oo
3 | corbOBA SERNA 35602010 | Ciencias " fﬁﬂéﬁ‘fﬁﬁi&f BASICAPRIMARIA | (2231587 TRASLADO
NATURALES Y POR SEGURIDAD
EDUCACION
AMBIENTAL
LILIANA DEL LICENCIADO EN C.E.R. éﬁ:i:\,;ﬁgz;fg&zﬁ;
a | socorro 32210396 | EDUCACION AMALFI TINITACITA sede | BASICA PRIMARIA | 328 T3
GUARIN BASICA C. E. R. EL CANAL INSTITUCION
LICENCIADO EN I. E. PRESBITERO i/lol;{g(‘;g ?g‘l[;’;iA;SZl
SANDRA LENIT EDUCACION GERARDO TERMINACION DE
5 50993759 | BASICA, CON AMALFI MONTOYA sede I. | BASICA PRIMARIA
ORTIZ DELGADO e o eree e NOMBRAMIENTO POR
e P SUPERAR PERIODO OE
PRUEBA
6 | Ppalacios 35545583 | EDUCACION YOLOMBO e BASICA PRIMARIA | 20 e Ay
—— A ARGENTINA POR SALUD
t‘éiNUCXADO ) I.E. ANORI sede | CIENCIAS CARLOS ALBERTO
JADER LUIS LICEO JESUS NATURALES Y GOMEZ SANTIZ
7 | raveLes iz RUFAFALEN :‘{‘;‘Tg:éfé;v — MARIA URREA - | EDUCACION 92030604 CONVENIO
. SEDE PRINCIPAL AMBIENTAL INTERADMINISTRATIVO
AMBIENTAL
LICENCIADO EN
EDUCACION I. E. PRESBITERO
8 CIELO DE JESUS 21911905 BASICA CON AMALEI GERARDO rEUNI\éﬁTDADES A NUEVA PLAZA
POSSO GUISAQ ENFASIS EN MONTOYA sede |. CASTELLANA VACANTE
LENGUA E. R. ROMAZON
CASTELLANA
CRISTIAN BIOLOGO CON Gl
ALBERTO ENFASISEN SRSy CIEnC NUEVA PLAZA
9 4799505 YOLOMBO AGUILAR sede C. | NATURALES
MOSQUERA RECURSOS E. R. ANTONIA QUIMICA VACANTE
VALOYES NATURALES SANTOS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION
N° DOCENTE A CEDULA TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
VIRA PATRICIA LICENCIADO EN I. €. CEDENO sede | CIENCIAS POSADA CUARTAS
10| 1Ova PALACIOS 1077440478 | BIOLOGIA Y YARUMAL ILE.CEDENO- | NATURALES LEDYS AMPARO
QUIMICA SEDE PRINCIPAL | QUIMICA 32552958 RENUNCIA
LICENCIADO EN
i
KIMBERLY ENPASIS EN SANTARGSADE | TOBONMENA | IDIOMA DELGADO MORENO
11 | BALLESTEROS 1070615655 | 0 aoes: | osos sede |.E. MARCO | EXTRANJERO MAYRA ALEJANDRA
HERRERA ‘ TOBON MEJIA - | INGLES 1094931256 RENUNCIA
A SEDE PRINCIPAL
CASTELLANA E
INGLES
LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y
QUIMICA - 'G'([)"\";ACL‘:;LSC;; CIENCIAS LINA JOHANA VILLA
CLEOFE MORENO ESPECIALISTA EN NATURALES Y SOSSA 42691649
12 Rivas 35601985 | s painisTRAcION | BELMIRA ggfg&;‘fz;gi EDUCACION TRASLADO POR SALUD
DE LA DRINGIPAL AMBIENTAL A OTRO MUNICIPIO
INFORMATICA
EDUCATIVA
LICENCIADO EN I. E. PBROJULIO
CIENCIAS LiZ JOHANNA
KaRol GISEES SIERCAS CAROLINADEL | AMAYOsedel | ripates v MONTOYA RUBIO
13 | BOHORQUEZ 1057411891 | NATURALES ¥ E. PBROJULIO
VARhS cou iy PRINCIPE TAMAYO. SEpe | EDUCACION 43871410 CONVENIO
W o | AMBIENTAL INTERADMINISTRATIVO
I E. MARIANO DE
ors JESUS EUSSE sede | EDUCACION ARIAS BECERRA
14 | ORENG MARIN 1152468963 | ARQUITECTO ANGOSTURA LICEO MARIANO | ARTISTICA ARTES | ALEJANDRA
DE J EUSSE - SEDE | PLASTICAS 1017225051 RENUNCIA
PRINCIPAL
INGENIERO EN
\T/T:SNSPORTE Y LELA LUIS DAVID CASTARO
SERGIO HERNAN - MILAGROSA FLOREZ 1039286919
15 | ooiAs UNARES 1121935450 ESEF;EECB:?IL;I\SIZQ EN | ABRIAQUI N MATEMATICAS | (oo N DE
NOMBRAMI
B Wow MILAGROSA OMBRAMIENTO
CONSTRUCCION .
1N LE SANLUIS
- GONZAGA sede GIRON OCHOA CESAR
16 EﬁE%NSLU.SSNV 1118551665 g:ﬁéﬁ;ﬁ';i”m SAQ’:ITQ&E&E LICEOSANLUIS | MATEMATICAS | AUGUSTO 15402883
GONZAGA - SEDE RENUNCIA
TIERRA
PRINCIPAL
LER
ASCENSION
LICENCIADO EN MONTOYA DE
SIMON ALBERTO EDUCACION TORRES sede LOPEZ CARO ANGELICA
17 | MORENO 1083455096 | BASICA CON ANZA COLEGIO MATEMATICAS | MARIA 43865494
BORNACHERA ENFASIS EN ASCENCION RENUNCIA
MATEMATICAS MONTOYA DE
TORRES - SEDE
PRINCIPAL
I. E. SAN
JESSICA PAOLA LCENCIADO EN FRANCISCODE | IDIOMA ONALIS SERNA
18 | ALVAREZ 1042706521 | e P SoL | LIBORINA ASIS sede 1. E. EXTRANJERO CORREA 35604769
DURANGO SAN FRANCISCO | INGLES TRASLADO MUNICIPAL
DE ASIS
LICENCIADO EN
EDUCACION DANIER A o
BASICA CON I. E. SAN JOSE CHAVES GZ'\:'\’;:'ND
DANIELA RIANO ENFASIS EN sede | E. SAN
19 | aon 1069054297 | L ens, | SABANALARGA | SPCE! o8 BASICA PRIMARIA ééoNsvlngJgg
HUMANIDADES Y PRINCIPAL N TERADNINISTRATIV
LENGUA &
CASTELLANA
I_E. PRESBITERO
LICENCIADO EN GABRIEL YEPES
VICTOR EUTIMIO ETNOEDUCACION YEPES sede |. E.
20 | mosquera 1077440249 | CON ENFASISEN | EBEJICO PRESBITERO gggi'&s DAL
COPETE CIENCIAS GABRIEL YEPES 3 LAEE
SOCIALES YEPES - SEDE
PRINCI
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DOCENTE A . ] )
N° CEDULA TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
LICENCIADO(A) Y
LENGUA
Z‘Q;‘QEURE fﬁzgiﬁyﬁ_" 5 Ed Sf':T;*A?\fT":A HUMANIDADES Y | PEREZ ZAPATA
2| Ceoona 1098648350 | oot P ey | BURITICA Zea\:A e LENGUA GUDIELA MARIA
DELGADO PEDAGOGIA PARA PRINCIPAL e SIS
LA EDUCACION
SUPERIOR
LICENCIADO EN
WILMA )
\ Gr\ll-AClg EDUCACION LSERRT%RQZRZ . BERNARDINA COPETE
2 | oasquer 15453746 | BASICA CON SAN CARLOS cede CER MATEMATICAS | QUINTO 35603786
SURRIN ENFASIS EN FRONTERITAS TRASLADO MUNICIPAL
MATEMATICAS
IE.R. ZOILA
JOHN JAIRO INGENIERD DUQUE BAENA JIMENEZ ISAZA ANA
23 | MuRETON 80227411 | o ABEJORRAL sede C.E.R. MATEMATICAS | OFELIA 21419196
GRAJALES MARIA RESTREPO RENUNCIA
DE RESTREPO
LICENCIADO(A) EN
INFORMATICA -
ESPECIALISTA EN
YAZMIN EDUCACION 1.E. EL PROGRESO CRUZ DORILA
24 | CAROLINA 37506476 | MEDIADAPOR | ELCARMENDE | sede LE.EL TECNOLOGIAE | MARTINEZ GIRON
CARRENO LAS TECNOLOGIAS | VIBORAL PROGRESO - SEDE | INFORMATICA | 26290460 TRASLADO
CARDENAS DE LA PRINCIPAL MUNICIPAL
INFORMACION Y
A
COMUNICACION
LICENCIADO EN I E.R. SAN
MARIN GIRALDO LUIS
DIDIER JAIR ETNOEDUCACION MIGUEL sede I. £. | CIENCIAS
2| genitez GomEz 1937528 | ¢ pesaproLio | SONSON R.SAN MIGUEL - | SOCIALES ﬁézb?\fcfuoom
COMUNITARIO SEDE PRINCIPAL
I.E. JORGE
ALBERTO GOMEZ
LICENCIADO(A) EN CARMONA MUNERA
L 1053804294 | CIENCIAS GRANADA e L MARIO ALONSO
ARISTIZABAL T COLEGIO SOCIALES T 51 RENUNCIA
GRANADA - SEDE
PRINCIPAL
LICENCIADO EN I E. R SANTA VELEZ GAVIRIA
27 :;;B:m gUElA 11807708 | MATEMATICASY | ANDES INES sede C. £, R. | MATEMATICAS | AQUILEO 70129998
FISICA PENAS AZULES RENUNCIA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ANGELICA ENFASIS EN 'S'ezeszARTo IDIOMA ARANGO DIEZ WILMAR
28 | ROXANA GOMEZ 43970090 | HUMANIDADES, | ANDES TAPARTO. sEp | EXTRANIERO DE JESUS 70812696
CASTILLO LENGUA PRINCIPAL INGLES RENUNCIA
CASTELLANA £
IDIOMA
EXTRANJERO
LICENCIADO EN I. . ORLANDO
EDUCACION VELASQUEZ
LENIS YADIRA BASICA CON ARANGO sede I. Z::ﬁ;’:)m:?:n o
29 | Gomez 1039759132 | ENFASIS EN VENECIA £. ORLANDO BASICAPRIMARIA | oo ENIO
FERNANDEZ HUMANIDADES Y VELASQUEZ INTERADMINISTRATIVO
LENGUA ARANGO - SEDE
CASTELLANA PRINCIPAL
ARLINTON ANTONIO
1.E. EDUARDO GALEANO HERNANDEZ
PEDRO RAFAEL LCENCIADO EN ESPITIA ROMERO | CIENCIAS 78027444
30 | CANDELARIO 1030597147 | oo NECOCLI sede |.E. NATURALES TERMINACION DE
DIAZ EDUARDO QUIMICA NOMBRAMIENTO POR
ESPITIA ROMERO SUPERAR PERIODO DE
PRUEBA
SELADEL I.E. SAN PEDRO
AnEn UCENCIADOA)EN | (oo | DEURABAsede | CIENCIAS OSPINA CORREA FARID
31| CasteLiaR 1051362174 | BIOLOGIA Y URABA LICEO SAN PEDRO | NATURALES 7542585
SIERRA QUIMICA DE URABA - SEDE QUIMICA FALLECIMIENTO
PRINCIPAL
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{
I ) INSTITUCION )
N° CébuLa TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
LICENCIADO EN
EDUCACION
CARLOS EMILIO S:gf;SCENN ‘A:RE ffe‘:‘gLéAt ALVARO ALFONSO
32 | GALEANO 10902375 ARBOLETES "= | BASICA PRIMARIA | DURAN MARTINEZ
ESPITIA LAL R 12628447 RENUNCIA
LENGUA MESOPOTAMIA
CASTELLANA E
INGLES
LICENCIADO EN
NOSEEN CIENCIAS IL}:A;:NJ::N e VARGAS JUAN DE DIOS
RELIGIOSAS - SAN JUAN DE EDUCACION 7487493 PERDIDA DE
33 | ROSARIO 70522471 COLEGIO SAN
« ESPECIALISTAEN | URABA RELIGIOSA LA CAPACIDAD
VILLEGAS ACUNA JUAN DE URABA -
ETICA Y eRCTR LABORAL
PEDAGOGIA
TR JORGE DANIEL AVILA
EDUCACION o
BASICA CON I.E. EDUARDO
CAU ENFASIS EN ESPITIA ROMERO EUE
34 | MOSQUERA 1076321065 | (o S NECOCLI i BASICA PRIMARIA | TERMINACION DE
WALDO _ e NOMBRAMIENTO POR
NATURALES Y MONCHOLO
B SUPERAR PERIODO DE
AMBIENTAL AR

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ! FIRMA FECHA

T Luz Aida Rendén Berrio. J _{ l /w !d
Bevise: Subsecretaria Administrativa T\L ) Y

s Ana Milena Sierra Salazar. M N
e Directora de Talento Humano M WA S i DS /08 /LOLW./

L William Alexander Ocampo Restrepo. 1 y
LS Abogado - Contratista 7 Jre i - 04 DR ?OZZ

. Mariana Rivera Lépez. o

Proyectd: | A ixiliar Administrativa 14} W wera AP - (0)9 loe [ h3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ot ylo j d las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2022070004933
Fecha: 10/08/2022

st R

DECRETO N°

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

. EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reina los requisitos
del cargo.

*

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucidn 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

*

Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenfiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de

Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

INSTITUCION
N° CLIE CEDULA TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA LR
NOMBRAR DE
SEDE
I. E. ANORI sede
MONICA LUCIA LICENCIADO EN LICEO JESUS NUEVA PLAZA
! POLANCO ORTIz | 1078778429 MATEMATICAS GieL MARIA URREA - | MATEMATICAS VACANTE
SEDE PRINCIPAL
ARLIS PATRICIA LICENCIADO(A) EN tléégh:?sﬂssede HUMANIDADES Y | 0o
2 ALVAREZ 1143149034 ESPANOL Y ANORI o URREA LENGUA ¥ CANTE
ROMERO LITERATURA SEDE PRINCIPAL | CASTELLANA
LICENCIADO(A) EN o LANDA
CIENCIAS o
- 2y
3 SERPA 50979477 ANORI BASICA PRIMARIA | 21490744
RECURSOS MARIA URREA -
CONTRERAS TRASLADO POR
DIGITALES SEDE PRINCIPAL
APLICADOS A LA S
EDUCACION MUNICIRIO
LICENCIADO(A) EN
CIENCIAS I. E. ANORI sede
JOHAN DAVID
: SOCIALES - LICEO JESUS CIENCIAS NUEVA PLAZA
4 i:gﬁ:éi 1018424670 MAGISTER EN ANBH MARIA URREA - | SOCIALES VACANTE
ESTUDIOS SEDE PRINCIPAL
POLITICOS
HELCONIDES |
. E. SAN ANDRES LONDORO
SERGIO EDUCACION
: ATETANTAG TTTTTIT LICENCIADOEN | SANANDRESDE | sede LICEOJUAN | o o Wy o | CASTRILLON
T IEUANCOTE ARTES PLASTICAS | CUERQUIA XXIIl - SEDE T 71384047
PRINCIPAL TRASLADO
MUNICIPAL
NIDIA ESTELLA
1. E. R. EL JUNCO ARENAS GOMEZ
6 E%L:fg ECSA';:ECE;S 36622248 ESSE’\:%L;STA SABANALARGA sede | E. R. LA BASICA PRIMARIA | 43760879
ERMITA TRASLADO
INSTITUCIONAL
1. E. ANORI sede I.
LUCY PEDROZO INGENIERO DE TECNOLOGIA E NUEVA PLAZA
7 MIRANDA HUPLERLA SISTEMAS el o5 GILLINN INFORMATICA VACANTE
POSADA
. LICENCIADO(A) EN e tRINICe HUMANIDADES Y | 'BARRA ANDRADE
JOSE ANGEL HUMANIDADES Y ENNA YECID
8 1080012285 MURINDO sede LICEO LENGUA
CANTILLO ORTIZ LENGUA s G AN 21880727
CASTELLANA RENUNCIA
LEYDY ANDREA
BIOLOGO CON I E. R. HECTOR RIENCI BENAVIDEZ
DEYMER MENA ENFASIS EN HIGINIO BEDOYA CONSTAIN
e MENA e RECURSOS e VARGAS sede C. E. gﬁmfé\:“ 1085909115
NATURALES R. LAS BRISAS TERMINACION DE
NOMBRAMIENTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUCION
, . ) EEMPLAZO
N DOCENTE A CEDULA TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA ENR
NOMBRAR DE
SEDE
I, E. PBROJULIO BOLIVAR
TAMAYO sede I. E. SANDOVAL LUIS
TAMAYO - SEDE 79321383
PRINCIPAL RENUNCIA
LICENCIADO EN
EDUCACION
{
ANA JUDITH ?,ﬁﬁfﬁ;&“ C.E.R VASQUEZ | NUEVA PLAZA
11 33365851 URRAO sede CERPUNTA | MATEMATICAS | VACANTE NUEVA
VILLAMIL CRUZ MATEMATICAS, e T
HUMANIDADES Y
LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sqcretario de Educacion

NOMBRE FECHA

YR80

n‘ FIRMA

ey

Luz Aida Renddn Berrio.

Reviso: Subsecretaria Administrativa

TV William Alexander Ocampo Restrepo.
fevse Abogado - Contratista //'[((/ O / w/ OQ / 22.
- Mariana Rivera Lopez. -
LG Auxiliar Administrativa D{O.Y/OJ,LQ d&,l%, ﬁe% . %/ Og/q{z’
3

A4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadl) a las normas y disp
tanto, bajo nuestra respor ilidad lo p para la firma.

iones legales vig

y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070004934
Fecha: 10/08/2022

pEeRETONo- oo MR
Destino: l

Por el cual se trasfadan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por
dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Las directivas de fa Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron fa decision de trasladar por motivos
de seguridad, a la sefiora OLGA NELLY VILLEGAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39.456.462, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. MADRESECA, sede C. E. R. PORCE
ABAJO, del municipio de ANORI, en reemplazo de la sefiora MARLENY DEL CARMEN TABARES
CUERVO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.752.302, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la sefiora Villegas Ramirez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E.R. SIMON BOLIVAR, sede E R| JALA - JALA, del municipio de ZARAGOZA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARLENY DEL CARMEN TABARES
CUERVO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.752.302, Licenciada en Educacién Especial,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. MADRESECA, sede C.E.R CONCHA
SANTIAGO, del municipio de ANORI, en reemplazo de la sefiora CAROLINA MARIA PULIDO SERNA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.402.295, quien renuncio; la sefiora Tabares Cuervo, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. MADRESECA, sede C. E.
R. PORCE ABAJO, del municipio de ANORI.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, , a la sefiora OLGA NELLY VILLEGAS RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.456.462, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
MADRESECA, sede C. E. R. PORCE ABAJO, del municipio de ANORI, en reemplazo de la sefiora
MARLENY DEL CARMEN TABARES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.752.302,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARLENY DEL CARMEN TABARES
CUERVO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.752.302, Licenciada en Educacion Especial,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. MADRESECA, sede C.E.R CONCHA
SANTIAGO, del municipio de ANORI, en reemplazo de la sefiora CAROLINA MARIA PULIDO SERNA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.402.295, quien renuncio; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7™M

JUANICORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE \ FRMA~, ) ~ FECHA
~
- Luz Aida Rendon Berrio. 5 / "X I !
LT Subsecretaria Administrativa \ l K .)
" Ana Milena Sierra Salazar. - .
LT Directora de Talento Humano VMSMS ) Og/()g/ LOLL

Y William Alexander Ocampo Restrepo.
Revisé: | Abogado - Convatista A A 04/08/2022
W o

Mariana Rivera Lopez.

Ausxiliar Administrativa (W‘“\M{U@‘q&% . 04‘[0@ / w0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aflas normas y di icil legales J':, y por lo
tanto, bajo nuestra r iki lo pr para la firma.

Proyectd:
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GOBERNACION
Radicado: D 2022070004935
Fecha: 10/08/2022

pecreTo NN AW A

Por el cual se hace unos encargos temporales de Directivos Docentes y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
‘cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro emplec vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.46.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
relina los requisitos del cargo”.

De conformidad con la circular K 2022090000056 del 08 de febrero de 2022, se convocé para

conformar el listado de elegibles para optar por encargo a las plazas de Directivos Docente
(Rector, Director Rural, Coordinador) para los Establecimientos Educativos de la Secretaria de
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Educacion de Antioquia; en las observaciones de la misma, se establece que cuando un
directivo docente se ausente de su cargo por un periodo inferior o igual a 90 dias calendario,
dicha plaza no sera provista por encargo segun lista de elegibles.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019,
los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro’, las
vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la
entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

Mediante el Decreto 2022070004241 del 05 de julio de 2022, se concedid permiso sindical
remunerado al sefior, FREDY ALONSO VILLA VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania
15.505.707, vinculada en Propiedad, Grado 3CM del Escalafon Docente, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Director Rural, del C. E. R. Jests Anibal Gomez, poblacidn
mayoritaria, del municipio de Tarso, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 09 de octubre de
2022, ambas fechas inclusive, con el fin de desempenarse como Secretario General, en la Union
Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia - USDIDEA, segin lo expuesto
en la parte motiva.

En consecuencia, del permiso sindical remunerado concedido al sefior, FREDY ALONSO VILLA
VANEGAS, se hace necesario encargar a la sefiora SANDRA MILENA MUNOZ MORA,
identificada con cédula de ciudadania 21.739.397, como Directora Rural, en vacante temporal,
del C. E. R. Jesus Anibal Gomez, del municipio de Tarso, poblacion mayoritaria, hasta el 09 de
octubre de 2022 o mientras dure el permiso sindical del sefior FREDY ALONSO VILLA
VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania 15.505.707; la sefiora Sandra Milena Mufioz
Mora, Licenciada en Educacién Béasica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
actualmente se encuentra vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C.
E. R. Jesus Anibal Gomez, Sede, C. E. R. Teodosio Correa, del municipio de Tarso, poblacion
mayoritaria.

En razdn del encargo como Directora Rural en vacante temporal de la sefiora SANDRA
MILENA MUNOZ MORA, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal al
sefior EDISON DE JESUS MONTOYA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.027.882.146, Licenciado en Educacién Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. Jesus Anibal Gomez, Sede, C. E. R. Teodosio Correa, del
municipio de Tarso, poblacion mayoritaria, hasta el 09 de octubre de 2022, o mientras dure el
encargo temporal de la sefiora SANDRA MILENA MUNOZ MORA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.739.397.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora SANDRA MILENA MUNOZ MORA, identificada
con cédula de ciudadania 21.739.397, como Directora Rural, en vacante temporal, del C. E. R.
Jesds Anibal Gémez, del municipio de Tarso, poblacién mayoritaria, hasta el 09 de octubre de
2022 o mientras dure el permiso sindical del sefior FREDY ALONSO VILLA VANEGAS,
identificado con cédula de ciudadania 15.505.707; la sefiora Sandra Milena Mufioz Mora,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, actualmente
se encuentra vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. Jests Anibal
Goémez, Sede, C. E. R. Teodosio Correa, del municipio de Tarso, poblacion mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior EDISON DE
JESUS MONTOYA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.027.882.146, Licenciado en
Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
JesUs Anibal Gomez, Sede, C. E. R. Teodosio Correa, del municipio de Tarso, poblacion
mayoritaria, hasta el 09 de octubre de 2022, o mientras dure el encargo temporal de la sefiora
SANDRA MILENA MUNOZ MORA, identificada con cédula de ciudadania 21.739.397.

Paragrafo. La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminado
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento
de las funciones como Docente y directrices ésta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SANDRA MILENA MUNOZ MORA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior EDISON DE JESUS MONTOYA VELEZ, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley. -

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L2V ™S

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE ARYA FECHA
I Luz Aida Rendén Berrio. 7) K/
Reviso Subsecretaria Administrativa ~F l 37 , ZO )L
. Ana Milena Sierra Salazar. ] S s
G Directora de Talento Humano \W/Lgl Q/‘,\IQ/ 7 OT/ 03 /w‘l/-\-f

s William Alexander Ocampo Restrepo.
WO Abogado - Contratista //W/ @ / ) 0¢ / OQ / yioya s
el John Jairo Gaviria Ortiz. ’ .
A Profesional Especializado /ﬂéﬂ 4/)14/ g 4 ¢/ 68 / W0
. Verénica Lucia Gallego Higuita. N "Z’ 4 !
Proyects: | aixiliar Administrativa %’MI{(I d//g']’a # . 03/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicade: D 2022070004936
DECRETO  Fecha: 10/08/2022

st WA

Por el cual se realiza un nombramiento provisional vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2022070004065 del 23 de junio de 2022, se le concedi6 Permiso Sindical
Remunerado a la sefiora LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 32.291.821, quien se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafén
Nacional Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de
Matematicas, de la |. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodé, poblacion
mayoritaria, del municipio de Chigorodd, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 09 de octubre
de 2022, ambas fechas inclusive; para formar parte de la comisién de Quejas y Reclamos, en la
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentado por el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que
prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara
el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora YESENIA CANIZALES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 38.463.537,
Ingeniera Comercial, reune fas calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area
de Matematicas, de la I. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodo,
poblacién mayoritaria, del municipio de Chigorodo, hasta el 09 de octubre de 2022 o mientras
dure el permiso sindical remunerado de la sefiora LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.291.821.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior a la sefiora
YESENIA CANIZALES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 38.463.537,
Ingeniera Comercial, como Docente de Aula, drea de Matematicas, de la |. E. Agricola de Uraba,
Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodo, poblacion mayoritaria, del municipio de Chigorodd,
hasta el 09 de octubre de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefiora
LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.291.821, segln
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YESENIA CANIZALES MOSQUERA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiPUESE Y CUMPLASE

(=7

JUAN CORREA MEJIA
Secrktario de Educacion

NOMBRE F'W"} FECHA
oo | 5z 0s Rendn e LALTEX 3%k
Reviso: | Ana Miena Sterra Satazar. Aa Yoo § OT/08 oL X
e, | s et s | o Owed. 04/08] 20z
- "y " 7
Revso: | o e G otz Lo Loomloes 04)08)wz2
Proyects: xz;‘:l"];i“A;‘:'fl'slg‘::gg: Higuita. 9 /m?m‘a dlepo N 1 oai0siz022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE UNA ENTIDAD”

RESOLUCION No. H

(29/07/2022)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que el senor Javier de Jesus Urrego Ramirez , en su calidad de Representante Legal
de la CORPORACION ISOLDA ECHAVARIIA, con NIT:800016026-3 con domicilio
en la Estrella, mediante oficio 20220101220927 recibido el 25 de mayo de 2022 de
2022, adjunta el Acta N°57 del 26 de noviembre de 2021, la cual contiene el texto de
la reforma de estatutos, es enviada a la Secretaria de Educacion para la revision y
el concepto previo mediante oficio con radicado N°2022027244 del 31 de mayo de
2022 ,en la cual se solicita se apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero
2022020036827 del 25 de julio de 2022, que la misma reune los requisitos formales
de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtua los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticion reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefalado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
CORPORACION ISOLDA ECHAVARIA, entidad sin animo de lucro con domicilio en
el Municipio dela Estrella, (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.
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(29/07/2022)

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 29/07/2022

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectd: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164378 - 1 vez
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los
siguientes nombres y designaciones de los miembros principales y suplentes para un
periodo de 2 afios, que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro
denominada ASOCIACION AMIGOS DE LOS NINOS, con domicilio en el Municipio
de Medellin- Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su
designacion, de conformidad con el Acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada
el dia 25 de marzo de 2022.

NOMBRE SUPLENTES

Gloria Inés Velasquez Pelaez. con | Lelia Rosa Builes Roldan ,con C.c
C.c.21.652.124, Presidenta 25.167.143 Presidente

Hna. Ester Mirian Builes Roldan, con | Janeth Alexandra valencia Londofio, con
C.c.22.062.752, Vicepresidenta C.c 42.688.981 Vicepresidente

Sandra Isabel Agudelo Botero, con C.c| Yudy Alexandra Munoz Sierra, con
43.728.776 C.c.43.637.937 Directora

Directora

Oscar Ubaldo Jiménez Ramirez, con C.C | Ana Tabares de Seguro, con C.C
70.076.788Coordinador 32.468.202 Coordinador

Luz Marina Restrepo de Lopez, con C.c | Amparo Pilar Jiménez Ramirez, Con C.c
43.012.546 Secretaria 32.415.016 Secretaria

Viviana Yanet Herrera Ortega, con C.c | Argensola Jaramillo Jaramillo, con C.c.
30.384.6371ra Vocal 42.886.146, 1ra vocal

Edgar Emilio Betancur Taborda, con C.c | Lucelly Bermudez Zapata, con
98.660.416 2da Vocal C.c.26.286.041 2da vocal

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefor Oscar Ubaldo Jiménez Ramirez con
cedula de ciudadania N°70.076.788 como representante legal de la entidad
denominada ASOCIACION AMIGOS DE LOS NINOS, con domicilio en el Municipio
de Medellin - Antioquia, contado desde la fecha de su designaciéon de conformidad
con el Acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2022.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Lelia Rosa Builes
Roldan, mediante oficio con radicado nimero 2022010273219 del 29 de junio de 2022.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caodigo Postal 050015
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Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

No. 164379 - 1 vez
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE UNA ENTIDAD”

RESOLUCION No. H

(29/07/2022)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que la sefiora LUZ MARINA VELEZ TRIANA , en su calidad de Representante
Legal de la entidad denominada VIEW FOUNDATION, con NIT:900874775-4 con
domicilio en el Municipio de Medellin, mediante oficio 2022010305839 recibido el 21
de julio de 2022, adjunta el Acta N°01 del 26 de mayo de 2022, la cual contiene el
texto de la reforma de estatutos, es enviada a la Secretaria de Educacién para la
revision y el concepto previo mediante oficio con radicado N°2022020036889 del 25
de julio de 2022 ,en la cual se solicita se apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero
2022020037509 del 28 de julio de 2022, que la misma reune los requisitos formales
de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticion reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefialado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
VIEW FOUNDATION, entidad sin animo de lucro con domicilio en el Municipio de
Medellin (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.
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(29/07/2022)

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 29/07/2022

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164380 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN DIGNATARIO

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcidén de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que en la Resolucion 00539 del 19/06/2013, INDEPORTES ANTIOQUIA,
reconocio personeria juridica al club “REAL HOCKEY CLUB”, de la ciudad de
Medellin.

4, Que el club “RAEL HOCKEY CLUB?”, con domicilio en el municipio de Medellin,
en reunién del 6rgano de administracion, como consta en el Acta N° 8 del
30/01/2021 y ante la renuncia irrevocable del senor JAIR OLMEDO
ARISTIZABAL QUICENO - presidente del 30/01/2021, procedieron a elegir su
reemplazo y le asignaron su cargo esto de acuerdo a las actas y los estatutos
del club.

5. Que la sefiora ELIANA MILENA COLORADO ROLDAN, en su calidad de
presidente electa, solicita su inscripcion, como Representante Legal, en su
calidad de Presidente.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora ELIANA
MILENA COLORADO ROLDAN, identificada con la Cédula de Ciudadania No 43.164.893,
como Representante Legal, en su calidad de presidenta del club “REAL HOCKEY CLUB”,
con domicilio en el municipio Medellin.
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El dignatario completara el periodo de 4 afios, desde el 26/09/2018 hasta el 25/09/2022, de
acuerdo con las actas vy los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o
9,

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales _;b__— 01/02/2022

Revisé Carlos Calle Posada ‘ \ I ‘\, 01-02-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombramiento de la sefiora YANCY
ZAMARYS RENTERIA MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadania N°39.421.259 como
Representante legal de la entidad denominada ALEGRIA DE APRENDER, para un periodo de dos afios
de conformidad con el articulo 34 de los estatutos. Dicho nombramiento de acuerdo a lo establecido en
la Asamblea General Mediante Acta N°003 del 17 de junio de 2022.

Asi mismo, se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la
ratificacion como Revisor Fiscal de la sefiora Angela Edith Sanchez Hernandez identificada
con cedula de ciudadania N°43.611.597 y tarjeta profesional nimero 121186-T para un
periodo de un afio contado a partir del momento de su designacion.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Cesar Migdonio Renteria por
oficio N°2022010259545 del 21 de junio de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2022.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




