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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNAC'()NRadicado: D 2022070005021
Fecha: 17/08/2022
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. '

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunidn del 19 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de BETANIA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 —
gestionado por la Direccidon de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio.
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En razén al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Betania, se evidencid el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa Perla del Citara,
sede Institucion Educativa Perla del Citard, plaza ocupada por el docente EDISON YORLAY MARIN
MURNOZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.264.728, por tanto, se hace necesario su traslado
para una plaza del mismo nivel que se encuentre vacante en otro Establecimiento Educativo del
municipio de Betania.

En la Institucién Educativa Perla del Citara, sede institucion Educativa Rural Tulio Marin, del municipio de
Betania, actualmente se encuentra una plaza vacante de nivel Basica Primaria por traslado de la docente
Gloria Inés Sanchez Herrera, identificada con cédula de ciudadania N° 20.743.504; motivo por el cual es
procedente trasladar al educador Edison Yorlay Marin Mufioz para esta plaza que se encuentra vacante.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente EDISON YORLAY MARIN MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.264.728, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14,
como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Perla del Citara, sede
Institucién Educativa Rural Tulio Marin, del municipio de Betania, en reemplazo de la sefiora Gloria Inés
Sanchez Herrera, identificada con cédula de ciudadania N° 20.743.504, quien fue trasladada para el
municipio de Fredonia. El educador Edison Yorlay Marin Mufioz, viene como docente de aula nivel Basica
Primaria, de la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Perla del Citara, del
municipio de Betania.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNiIQUESE Y CUMPLASE

(=M

JUAN CORREA MEJIA

Secrptario de Educacion )
7
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Ac‘ministrativa lerz ’ w) l
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \A\,\,ﬂy e ( - h//of/z,o)\/
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /u‘/ 04 /O/as/ZZ.
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz ~ Profesional Especializado :AZZ” AMU’/'Q /0/4/22'
= = N 7

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %{.}& j > VA TZ 10/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo pr 10s para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunidn del 25 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de TITIRIBI, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
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Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permitid analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT -y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

En razén al proceso de reorganizacién de planta docente oficial del municipio de Titiribi, se
determind el sobrante de dos (2) plazas docentes de nivel Basica Primaria en la Institucion
Educativa Santo Tomas de Aquino, sede E U Evangelina Betancur, ocupadas por las docentes
Diosa Maria Giraldo Garcés, identificada con cédula de ciudadania No. 32.211.055, y Leidy
Johanna Mesa Rueda, identificada con cédula de ciudadania No. 21.480.327.

En la Institucién Educativa Pascual Correa Flérez, sede E U Luis Eduardo Valencia Garcia, del
municipio de Amaga, actualmente se presenta una plaza vacante de nivel Basica Primaria,
generada por el traslado de la Docente Doris Janeth Taborda Molina, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.709.453.

Asi mismo, el docente Victor Alfonso Ossa Salazar, identificado con cédula de ciudadania No.
8.060.845, fue trasladado de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amagd, sede
Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri - Amaga, para el municipio de Guarne,
generdndose en esta Institucidén Educativa una plaza docente vacante de nivel Bésica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DIOSA MARIA GIRALDO
GARCES, identificada con cédula de ciudadania N° 32.211.055, Licenciada en Educacién Bdsica
Primaria, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de
escalafon 14, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Pascual
Correa Florez, sede E U Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio de Amaga, en reemplazo de
la docente Doris Janeth Taborda Molina, identificada con cédula de ciudadania No. 43.709.453,
quien fue trasladada para otro Establecimiento Educativo del municipio de Amaga. La educadora
Diosa Maria Giraldo Garcés, viene como docente de aula, nivel Bésica Primaria, de la Institucién
Educativa Santo Tomas de Aquino, sede E U Evangelina Betancur, del municipio de Titiribi.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LEIDY JOHANNA MESA
RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.480.327, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2BM, como Docente de Aula, nivel Bésica Primaria,
para la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior
Victoriano Toro Echeverri - Amagd, del municipio de Amaga, en reemplazo del docente Victor
Alfonso Ossa Salazar, identificado con cédula de ciudadania No. 8.060.845, quien fue trasladado
para otro municipio. La educadora Leidy Johanna Mesa Rueda, viene como docente de aula,
nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede E U Evangelina
Betancur, del municipio de Titiribi.
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ol o

JUAN CORREA MEJIA

Setretario de Educacion P
N n Y
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa , 6‘* 6 , E) w)«
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \/‘hM yM J Vi l’?//Of/w:Z\
Revisd: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /// 1177 0(& ,/-—r . /O/QQ/Z
) r - X - - 7 g
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz ~ Profesional Especializado »n é@oyﬂ// D Ogb g/l?
— 7 77 7

Zfoyect Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario f/% J,M;/ 08/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERN AC|ONRadicad0: D 2022070005023
Fecha: 17/08/2022

stere ™" NG R ORI

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunion del 17 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de AMAGA, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Ndcleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Amaga, se identifico
que en la Institucién Educativa San Fernando, sede Centro Educativo Rural Cafiaveral San José, se
incremento la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural, presentandose
déficit de una (1) plaza docente en el drea de Humanidades y Lengua Castellana.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Amags, se
determind que en Institucién Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Instituciéon Educativa Luis
Carlos Parra Molina, sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, area Educacién Artistica
Artes Plasticas, plaza que actualmente se encuentra vacante por traslado, para el municipio de
Angeldpolis, mediante Decreto No. 2021070004674 del 01/12/2021 del docente Anderson Cano Calad,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.440.401; por lo tanto, a esta plaza le debe ser modificado
el drea de Educacién Artistica Artes Plasticas a Humanidades y Lengua Castellana, y debe ser trasladada
para la Institucion Educativa San Fernando, sede Centro Educativo Rural Cafiaveral San José, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Humanidades y Lengua
Castellana, modelo Postprimaria/Media Rural.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de AMAGA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO - SEDE NIVEL-AREA
amaGh | INSTITUCION EDUCATIVARURAL | INSTITUCIGN EDUCATIVALUIS | . SECURDARIVIED ~
BELISARIO BETANCUR CUARTAS CARLOS PARRA MOLINA Sl

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA -
AMAGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN CENTIEO EDUCATIVO RUBAL HUMANIDADES Y LENGUA
FERNANDO CANAVERAL SAN JOSE CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

sV

JUAN ¢ORREA MEJIA

Secretario de Educacion N
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa \EL 6’ Z[ ZU)}
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano M[L.QA:_J& ) ‘ \7//0 (f/LO'I}._.
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //(( O/ O 4 X Oq/w Z
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado f Y7 éM//'a- 0#0 Zz_
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %]@ ‘/M :2’ 09'/108/202/2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta de Reunién del 09 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SALGAR, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 —y gestionado por la Direccidn
de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT -, el nimero y distribucion de plazas existentes en el municipio y determinar
la planta requerida en cada una de las sedes de los diferentes Establecimientos Educativos del
municipio de Salgar.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Salgar, se
identifico que en el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural El Concilio, se
incrementd la matricula de nivel Secundaria, presentandose déficit de una (1) plaza docente de
este nivel, drea Idioma Extranjero Inglés, modelo Postprimaria.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Salgar, se
determiné que en el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Carlos Vieco
Ortiz, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la docente ADRIANA
LUCIA ORTIZ CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.517.212; por lo tanto, esta
plaza debe ser convertida a Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, modelo Postprimaria, y
trasladada con la docente adscrita a ella, para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro
Educativo Rural El Concilio, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de este nivel y
area.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de Salgar:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

SALGAR CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUNDARIA — IDIOMA

CONCILIO CARLOS VIECO ORTIZ EXTRANJERO INGLES /

MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Salgar:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SECUNDARIA — IDIOMA
EXTRANJERO INGLES /
MODELO POSTPRIMARIA

SALGAR CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CONCILIO CONCILIO
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ADRIANA LUCIA ORTIZ
CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.517.212, Licenciada en Educacidn Basica
Enfasis Inglés, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula nivel Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, modelo
Postprimaria, para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural El Concilio,
del municipio de Salgar. La educadora Adriana Lucia Ortiz Castillo, viene como docente de aula,
nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Carlos
Vieco Ortiz, del municipio de Salgar.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSS

JUAN CORREA MEJIA

Secrefario de Educacion n
y i~ ) /o212 4
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa <+\ L b’ J/ IUJ
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humano M\jm;u j ‘ \ 7//0?/ WOV
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //‘,% ﬂ/ rZ/Qé?/Z(
Reviso: lohn Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado %é” é%} [//'ﬂ\, /%8/k224
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wd/m \/ &L y 12/08/2(;22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio
de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual,
menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico
Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del
sistema especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral
1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad
nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin
perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
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mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los
cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador,
quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta de Reunion del 13 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de BETULIA, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién de Permanencia Escolar, permiti6 analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.

En razon al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Betulia, se identificé que
en la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural San Antonio, se incrementé la matricula
de nivel Secundaria, modelo Postprimaria, presentdndose déficit de una (1) plaza docente de este nivel
en el drea de Matematicas.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Betulia, se
determino el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa San
José, sede Centro Educativo Rural San Antonio, ocupada por la docente Marilyn Jovana Madrid Giraldo,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.265.238; por lo tanto, esta plaza debe ser convertida al nivel
Secundaria/Media, drea Matematicas, modelo Postprimaria, y reubicada en la misma Institucién
Educativa y sede.

La educadora Marilyn Jovana Madrid Giraldo, identificada con cédula de ciudadania No. 43.265.238, fue
nombrada en propiedad como docente de aula, nivel Bésica Primaria, en el Centro Educativo Rural El
Yerbal del municipio de Betulia, mediante Decreto No. 1335 del 05/06/2007; posteriormente, fue
trasladada como docente de aula del mismo nivel a la Institucién Educativa San José, sede Centro
Educativo Rural San Antonio, del municipio de Betulia.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién de fecha 07 de julio de 2022, recibido a través de
correo electrénico, la sefiora Marilyn Jovana Madrid Giraldo solicita ser reubicada en la nueva plaza
docente de nivel Secundaria, drea Matematicas, que se asignara a la Institucién Educativa San José, sede
Centro Educativo Rural San Antonio; peticién que es analizada por la oficina de escalafén, verificando que
la educadora cumple con requisitos de idoneidad y es pertinente su reubicacién en la plaza solicitada.

En tal caso es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad, como docente de
nivel Bdsica Primaria, a MARILYN JOVANA MADRID GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.265.238, en el Centro Educativo Rural El Yerbal, del municipio de Betulia, reubicindola en plaza
vacante de nivel Secundaria, area Matematicas, modelo Postprimaria, asignada a la Institucién Educativa
San José, sede Centro Educativo Rural San Antonio, del municipio de Betulia.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de Betulia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

. BASICA PRIMARIA
BETULIA INSTITUCION EDUCATIVA SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN

JOSE ANTONIO SECUNDARIA — MATEMATICAS /
MODELO POSTPRIMARIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Betulia:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

BETULIA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN
ANTONIO

SECUNDARIA — MATEMATICAS /
MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto No. 1335 del 05/06/2007, por el cual se nombré en propiedad
como docente de nivel Basica Primaria, a MARILYN JOVANA MADRID GIRALDO, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.265.238, en el Centro Educativo Rural El Yerbal del municipio de Betulia;
reubicindola como docente de nivel Secundaria, drea Matematicas, modelo Postprimaria, en la
Institucién Educativa San José, sede Centro Educativo Rural San Antonio, del municipio de Betulia. La
educadora Marilyn Jovana Madrid Giraldo es Licenciada en Educacién Basica Enfasis Matemdticas,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2CE; viene
como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo

Rural San Antonio, del municipio de Betulia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

S

JUAN CORREA MEJIA

Secrethrio de Educacion

Revisa: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Admimstrativa\ ﬁ-’ f ) iY }Z,() ]Z
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano " Mj; W) . |'L/ 0 X/L‘O.L'l/
Reviso: Witliam Alexdnder Ocampo Restrepo - Profesional Especializado //L f O/ /2/08/‘23 22_
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado dA /mly/@ p: /7//05/20
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - meesignal Universitario i Wd( (f M g‘ '12/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por 10 tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de ANDES, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas municipales, la Directora
de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacidon de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — vy
gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, se identifico
que en la Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural El Libano, se encuentra una
plaza vacante de nivel Basica Primaria generada por la renuncia del docente Andrés Felipe Marin Posada,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.027.887.222.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes, se
determind que en la Institucién Educativa Rural Carbonera, sede Institucion Educativa San José, sobra una
(1) plaza docente de nivel Basica Primaria, plaza ocupada por el docente JUAN CAMILO URIBE
VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.379.622; por tanto, es procedente su
traslado para la plaza que actualmente se encuentra vacante en la Institucion Educativa San Peruchito,
sede Centro Educativo Rural El Libano.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente JUAN CAMILO URIBE VALDERRAMA,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.379.622, Normalista Superior, vinculado en propiedad,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 1A, como Docente de Aula, nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural El Libano, del municipio
de Andes, en reemplazo del sefior Andrés Felipe Marin Posada, identificado con cédula de ciudadania No.
1.027.887.222, quien renunci6. El educador Juan Camilo Uribe Valderrama, viene como docente de aula,
nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Institucién Educativa San José, del
municipio de Andes.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

nﬁn R v ] )

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa [, OL lb, 6 J UU
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W s ¥ WS . X /o 0/1@7\,
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //C,/ (7/ /Z 4 29

7 4 p
Revisé: John Sairo Gaviria Ortiz ~ Profesional Especializado ) Mﬂ//‘)_ /Z/pg]kq

[ . - #

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 1% fr M :f 11/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, 1o presentamos para {a firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite Ia asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1)
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En Acta de Reunién del 17 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de AMAGA, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Amaga, se
identificd que en la Institucidn Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion
Educativa Luis Carlos Parra Molina, se incrementd la matricula de nivel Basica Primaria,
presentandose déficit de una (1) plaza docente de este nivel.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Amaga,
se determind que en la Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede El Cedro,
sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, plaza tipo Afrocolombiana, ocupada por la
docente OSIRIS YANET MEDINA QUINTO, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.242;
por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella, deben ser trasladadas para Institucion
Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de AMAGA, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE TIPO DE PLAZA NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
AMAGA RURAL BELISARIO BETANCUR EL CEDRO AFROCOLOMBIANA | BASICA PRIMARIA
CUARTAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
TIPO DE PLAZA VEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NI

INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA
AMAGA RURAL BELISARIO LUIS CARLOS PARRA AFROCOLOMBIANA | BASICA PRIMARIA
BETANCUR CUARTAS MOLINA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente OSIRIS YANET MEDINA
QUINTO, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.242, Licenciada en Bdasica Primaria,
vinculada en propiedad, plaza docente tipo Afrocolombiana, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, grado de escalafon 2BE, como Docente de Aula nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina,
del municipio de Amaga. La educadora Osiris Yanet Medina Quinto, viene como docente de aula,
nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede El Cedro,
del municipio de Amaga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

(W)

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa \)L Wdl |
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano M}'{ A ‘/ s l‘l,/o g lw
Revisé: William Alexénder Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //“'q/ U((/ f /O/Q Q/Z,Z
i . - i V4 Fo s /’/
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializaco /,ﬁn Am/“ﬂ& mil ag 22
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario d[é/% j &/ j 0968/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicayy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidén de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

DI
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El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta de Reunion del 17 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de AMAGA, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion
de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Amaga, se
identificé que en la Institucion Educativa Pascual Correa Flérez, sede E U Luis Eduardo Valencia
Garcia, se incremento la matricula de nivel Basica Primaria, presentandose déficit de una (1)
plaza docente de este nivel.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Amaga,
se determind que en la Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucidn
Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales, ocupada por el docente JULIAN ALBERTO ATEHORTUA
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.418.676; por lo tanto, esta plaza debe
ser convertida a Basica Primaria y trasladada, con el docente adscrito a ella, para Institucion
Educativa Pascual Correa Florez, sede E U Luis Eduardo Valencia Garcia, donde se presenta
déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de Amaga:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO : SEDE NIVEL-AREA
) | SECUNDARIA — CIENCIAS
AMAGA INSTITUCION EDUCATIVARURAL |  INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SOCIALES
BELISARIO BETANCUR CUARTAS BELISARIO BETANCUR CUARTAS

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Amaga:

AMAGA INSTITUCION EDUCATIVA PASCUAL E U LUIS EDUARDO VALENCIA
CORREA FLOREZ GARCIA

I
l MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
b BASICA PRIMARIA
o
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente JULIAN ALBERTO ATEHORTUA
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.418.676, Licenciado en Ciencias
Sociales, vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pascual
Correa Flérez, sede E U Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio de Amaga. El educador Julian
Alberto Atehortiia Vésquez, viene como docente de aula, nivel Secundaria, drea Ciencias
Sociales, de {a Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion Educativa
Rural Belisario Betancur Cuartas, del municipio de Amaga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN|CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacién '\\
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa g:j ‘ 6 ‘ x }w’ 4
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano ‘A\m }\ IR J B \'Z/Od’/wu
Revisd: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //(0(/ ()/ 6‘7 /p:‘?/zz
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado v/ ; Yy 07/03/& L
- — =t 2 140y

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %{ N x5 ’f 09/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en Ia Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 21 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de GIRARDOTA con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar los
cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el
cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de GIRARDOTA, se determind necesario
trasladar al sefior ALVARO LUIS PICO BAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 13.278.038,
Licenciado En Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E.
COLOMBIA, sede |. E. COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, en reemplazo de
la sefiora CARMEN ZURLEY PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.431.194, quien paso a otro ente territorial.

L
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ALVARO LUIS PICO BAEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 13.278.038, Licenciado En Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, para la |. E. COLOMBIA, sede |. E. COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, en reemplazo de la sefiora CARMEN ZURLEY PALACIOS MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.431.194, quien pasé a otro ente territorial; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior ALVARO LUIS PICO BAEZ el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIBMA_ FECHA

L Luz Aida Rendén Berrio. /\i ' )L
LT Subsecretaria Administrativa vl\ 6 K

- Ana Milena Sierra Salazar. -
Bevise Directora de Talento Humano WA jj M J ‘ \'),/DK/‘LOW

. William Alexander Ocampo Restrepo. /
LG Abogado - Contratista //(t c/ 0 t/ - @g Og) Zoa
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antiogquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta del 13 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de CONCEPCION con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacién de planta 2022, en el municipio de CONCEPCION, se
identificé que sobra una plaza y docente en el nivel de Basica Primaria, poblacion
Afrodescendiente, en la |I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, sede C. E. R.
MORRO REYES, la cual debe ser trasladada para la |. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE, sede |. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, del municipio de
CONCEPCION.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior JORGE ANDRES LUCUMI
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.062.080.289, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
afrodescendiente para la nueva plaza vacante en la |. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE, sede |. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, del municipio de
CONCEPCION; el sefior Lucumi Moreno viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente en la |. E. PRESBITERO
LIBARDO AGUIRRE, sede C. E. R. MORRO REYES, del municipio de CONCEPCION.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de
CONCEPCION, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA

BASICA PRIMARIA —
I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE sede C. POBLACION

CONCEPCION
LGSO SIS AFRODESCENDIENTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de CONCEPCION:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA
O LIBARDO AGUIRRE sede | BASICA PRIMARIA =
CONCEPCION IE'EbRPERsE;?ETFEg LIBIAI/?\DO AGUIRRE | POBLACION
: AFRODESCENDIENTE
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE ANDRES
LUCUMI MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.062.080.289, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
afrodescendiente para la nueva plaza vacante en la I. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE, sede |. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, del municipio de
CONCEPCION; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JORGE ANDRES LUCUMI MORENO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE FIRK FECHA
T Luz Aida Renddn Berrio. f
s Subsecretaria Administrativa d & ,6) Z ) m}
Ty Ana Milena Sierra Salazar. t ] (
Reie Directora de Talento Humano lﬂ\"’a S\ : l\/( O g/LDLL
Reviso: Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional
Universitaria W“u % ‘6 lOK QO?:L
T William Alexander Ocampo Restrepo.
L Abogado - Contratista //fC " /O 8 22
Mariana Rivera Lopez.
iovecto: Auxiliar Administrativa M O‘( veroy) (qoe,b‘ LO[ @b—’t‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustado a laginormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp o pt para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:
La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que reguian el empleo publico, la carrera

administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remociéon o de

- periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,

\
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tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3)
anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempenar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgo6 la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempenar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante comunicacion con Radicado 2022020039884 del 10 de agosto de 2022,
la sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, identificada con cédula de
ciudadania 43.843.763, solicité comision de servicios para desempefiar el empleo
de libre nombramiento y remocién de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, grado 01, adscrito a la planta de personal del Municipio de Itagui;
nombramiento efectuado a través del Decreto 632 del 09 de agosto de 2022.

s A
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera
administrativa”

La sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, es servidora escalafonada en
carrera administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA DE SALUD, Codigo 237, Grado 02, NUC Planta 2368, ID Planta 0808,
asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Consultada la ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, la sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO obtuvo evaluacion
de desempenio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios para desempefiar cargo
de libre nombramiento y remocién a la sefiora SANDRA MILENA VARGAS
URREGO, identificada con cédula de ciudadania 43.843.763, titular del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD, Cédigo 237, Grado 02,
NUC Planta 2368, ID Planta 0808, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, para el cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045,
grado 01, adscrito a la planta de personal del Municipio de ltagui, a partir de su
posesion y hasta por el término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia
temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cdédigo 237,
Grado 02, NUC Planta 2368, ID Planta 0808, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, grado 01, adscrito a la planta
de personal del Municipio de ltagui, debera remitir a la DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo, con el fin de
verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida
con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos
respectivos.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comisién de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se
proveera en forma definitiva.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera
administrativa”

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision de servicios, para
lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas
documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comision de servicios para
desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién, a la Direccion
Administrativa y Financiera de |la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo e informando que contra
el mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL/GAVRIA GORREA
/)\GOBERNADOR PE ANTIOQUIA

/
/ ' Nombre Firma Fecha
José Mauricio./éedoya Betancur.  Profesional Especializado-Direccién de 1
Proyecto Personal. \V‘ “ \ 08 ’ 2022
- Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de \ _ E
Revis® Personal v\l H 9 2022
= A 3 ) T 7
s Isabel Mejia Flérez — Contratista de Secretaria de Talento Humano y [
Revisd Desarrolio Organizacional. S (\ & 22
\ v T
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &&ﬂ %\R C. \f W\ /Oﬂ 2_2
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AprobS | organizacional. %’Q\Q O | W\—2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramiento y remocién), Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0019, ID Planta
4517, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio
del cargo.

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ADRIANA LEONOR LOPEZ VELA,
identificada con cédula de ciudadania 39.563.359, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 0019, ID Planta 4517, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/ ‘ Nombre Firma Fecha
A Ferney Albe?é Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ;?/
Proyectd | personal. %V )@ 4% 77
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direcciéon de
Revisd o W {b- "%,201.2
\J T
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. ChT(L L \6 lo&’ 200,
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \oz 5% c. Y \6[0432{
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional P AR (e -8 -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Debido a que el empleo de Director Técnico de la Direccion Laboratorio
Departamental de Salud Publica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nhombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desemperio
del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al seifior ROBERTO HERNAN GOMEZ MORA,
identificado con cédula de ciudadania 70.073.857, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, ID Planta 6329,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD PUBLICA -SUBSECRETARIA SALUD P}’JBLICA- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de ia Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio de! cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar de! presente nombramiento a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a fa Direccién Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

/ g Nombre Firma Fecha
. | Femey Albgfto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de '/ 0922
Licyecs Personal. Pé = \ lé ’% 2
s José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Reuse Personal. \\. . 9 [7«0 12
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chm h L % /w , 2002
Al L 1l no Vélez — i i
probé uz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano SozsiNeC \/ \bfog/20
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Desarrollo
p Organizacional. TR DOOVR \&o~2)17 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nhombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.”

Mediante oficio con radicado 2022010327081 del 03 de agosto de 2022, la doctora
CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, quien se desempefia como GERENTE, de
la Empresa Industrial Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA DE
MEDELLIN, solicité que se encargue en funciones, a la doctora BEATRIZ
HELENA RAMiREZ GALLON, titular del empleo SUBGERENTE FINANCIERA,
perteneciente a la LOTERIA DE MEDELLIN, en la plaza de empleo GERENTE, de
esta Empresa Industrial Comercial del Estado, durante los dias 16, 17 y 18 de
agosto de 2022, tiempo durante el cual ia doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES
MESA, estara en uso de un permiso remunerado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin sepzrarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la doctora BEATRIZ HELENA RAMIREZ GALLON,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.713.482, titular del cargo de
SUBGERENTE FINANCIERA, Nivel Directivo de Libre Nombramiento y Remocion,
codigo 090, grado 06, en la plaza de empleo de GERENTE, Nivel Directivo, codigo
039, grado 09, ambos empleos pertenecientes a la Empresa Industrial Comercial
del Estado del orden departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, durante los dias
16, 17 y 18 de agosto de 2022, tiempo durante el cual la titular del cargo, la doctora
CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.729.476, estara en uso de un permiso remunerado concedido por medio de la
Resolucién 2022060087974 del 09 de agosto de 2022 o hasta que se reintegre al
servicio, si ocurre antes de terminar permiso remunerado.

En mérito de lo expuesto,
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, a la doctora BEATRIZ HELENA
RAMIREZ GALLON, identificada con cédula de ciudadania No. 52.713.482, titular
del cargo de SUBGERENTE FINANCIERA, Nivel Directivo de Libre Nombramiento
y Remocion, codigo 090, grado 06, en la plaza de empleo de GERENTE, Nivel
Directivo, codigo 039, grado 09, ambos empleos pertenecientes a la Empresa
Industrial Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA DE
MEDELLIN, durante los dias 16, 17 y 18 de agosto de 2022, tiempo durante el cual
la titular del cargo, la doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.729.476, estard en uso de un permiso
remunerado concedido por medio de la Resolucion 2022060087974 del 09 de
agosto de 2022 o hasta que se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar
permiso remunerado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

. =
Elabord :;yéd Revisé: Aprobbm;ﬂ(‘cq Aprobd: e U

Federico Uribe Aramburo | Cldra Isabel Zapata Lujan | isabel Cristina Mejia Flérez Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitari _Plrectora de Personal Asesora Cantratista d 7 Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
O(r a Despach Humano Desarrollo Organizacional
2\. 0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos aju§tado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070005035
Fecha: 17/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020040533 del 12 de agosto de 2022, la doctora
MARLENY GARCIA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.316, present6
renuncia al empleo de GERENTE, codigo 039, grado 03, NUC Planta 3320, ID Planta 6247,
perteneciente a la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de agosto de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2022020040533 del 12 de agosto de 2022, por la doctora MARLENY GARCIA OSPINA,
identificada con cédula de ciudadania 21.788.316, para separarse del empleo de
GERENTE, codigo 039, grado 03, NUC Planta 3320, ID Planta 6247, perteneciente a la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

REA
GOBERNADOHR/DE ANTIOQUIA

2 i
Elaboré: Reviso: v Reviso: Aprobd:\wZ A C I ] Aprobs: [»)
Federico Uribe Aramburo Clara Isabél Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Flérez | Luz Stella Castafio Vélez = | Paula Andrea e Agudelo
Profesional Universitario rectora’de Personal Asesora C: ista del ’aup ia Talento Secretaria de Talento Humano y
m 2 ] Despa Humano Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado B las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

El articulo 117 de la Ley 2200 de 2022, establece que: “Cuando el gobernador
requiera salir del pais en misién oficial, solicitaré permiso o licencia remunerada, o no,
informando de manera justificada y previa al Ministerio del Interior, entidad que emitira
el respectivo acto administrativo de autorizacién dentro de las (48) horas siguientes a
su recibo formal. En la solicitud remitida por el gobernador, se deberéa informar el
secretario de despacho ¢ funcionario de alto nivel de la entidad que quedara
encargado”.

Segun consta en el Acta No. 32, en reunién virtual del Consejo de Gobierno
Estratégico, celebrada el 10 de agosto de 2022, se aprobé una comisién de servicios
al exterior al Gobernador de Antioquia, doctor ANIBAL GAVIRIA CORREA, desde el
19 hasta el 25 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen el tiempo de
desplazamiento de ida y regreso, para participar en la Cumbre Internacional del habitat
de América Latina y el Caribe (CIHALC), a realizarse en la ciudad de Guadalajara
(México).

En respuesta al oficio con radicado 2022030247601 del 10 de agosto de 2022,
mediante el cual la Gobernacion de Antioguia solicité autorizacion para salir del pais,
el Ministerio del Interior dispuso a través de la Resolucion 1329 del 16 de agosto de
2022, “Autorizar al doctor Anibal Gaviria Correa, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 70.566.243, gobernador del departamento de Antioquia, para salir
del pais en mision oficial del 19 al 25 de agosto de 2022, de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente acto”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, al doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.278.948, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando como titular del empleo de SECRETARIO
DE DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

perteneciente al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, en la plaza de
empleo de GOBERNADOR, cédigo 001, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO
DEL GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel central, desde el 19 de agosto de 2022 hasta el
25 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del
cargo, el doctor ANIBAL GAVIRIA CORREA, identificado con cédula de ciudadania
70.566.243, se encontrara ejerciendo una comisién de servicios al exterior.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al doctor JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.278.948, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefiando como titular del empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta
4615, perteneciente al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, en la plaza de
empleo de GOBERNADOR, cédigo 001, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO
DEL GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, desde el 19 de agosto de 2022 hasta el
25 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del
cargo, el doctor ANIBAL GAVIRIA CORREA, identificado con cédula de ciudadania
70.566.243, se encontrara ejerciendo una comision de servicios al exterior o hasta que
se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar esta comision, conforme a lo
expuesto anteriormente en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a

los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, informando que
contra esta decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
, A do FA/
GOBERNADOR DE ANTIQQUIA

P
Elaboro: / Reviso: Aprobo: - Skd\e- C Y [ Aprobo: O .
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castario Vélez  « Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Univepi!anc +-Birectora de Personal Subsecretaria Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y

g m Desarrollo Organizacional
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070005037
Fecha: 17/08/2022

el [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020040835 del 16 de agosto de 2022, el doctor JUAN
BERTULFO CORREA MEUJIA, identificado con cédula de ciudadania 71.630.095, presento
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocién de SECRETARIO DE DESPACHO,
codigo 020, grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022, perteneciente a la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 19 de agosto de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2022020040835 del 16 de agosto de 2022, por el doctor JUAN BERTULFO CORREA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 71.630.095, para separarse del empleo de
libre nombramiento y remocion de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04,
NUC Planta 1303, ID Planta 5022, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de
agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no

procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE Y CUMP /
ﬁ VIRIA CORREA
/ GOBERNADOR DE, ANTIOQUIA

LW Y Va -y
Elabord: / Revisd: Aprob6: g, eSS G\ [ Aprobo: v RSO
Federico Uribe Aramburo _%a Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castafo Vélez Paula Andrea Duque Agudeio
Profesional Universitario irectora de Personal Subsecretaria Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y
4 Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes déclaramos que hemos revisadofel documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad i presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005038

DEPARTAMENTO DE ANTI%&Q{?}QI&?(?/ZOZZ
cosernacion 5z [ NRLNIAMALN
DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Directiva Docente
Rectora y se hace un encargo en provisionalidad en vacante temporal en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pdblica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneraciéon hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER034374 del 18 de julio de 2022, la sefiora
SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 42.679.309,
Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en propiedad, en el grado 14 del
Escalaféon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora,
enlal. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, I. E. Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion mayoritaria, solicitd

licencia no remunerada, a partir del 18 de agosto de 2022 y hasta el 04 de noviembre
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora SARA
CECILIA SIERRA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 42.679.309,
Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en propiedad, en el grado 14 del
Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora,
en la l. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, |. E. Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacién mayoritaria, a partir
del 18 de agosto de 2022 y hasta el 04 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en fa hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYUESE Y CUMPLASE

LS™™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005039,
Fecha: 18/08/2022

seces ™ [N DI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
vacante temporal a la sefiora LILIAM AMPARO ZAPATA LOPEZ , identificada con
(;édula de ciudadania No. 21.490.089, Licenciada en Educaciéon Infantil con
Enfasis en Matematicas, quien reune las calidades establecidas en los articulos 3,4
y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenfiar la funcion de docente, de aula en Basica Primaria en la .LE. Santo
Cristo de Zaragoza, Sede E.U. Marco Fidel Suarez del municipio de Zaragoza,
mientras dure la comision concedida para desempefiarse como Docente Tutora en el
marco del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender* a
la sefiora CLEIDY TATIANA MAYA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
22.243.888, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
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ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a la sefiora LILIAM AMPARO ZAPATA LOPEZ , identificada con
cedula de ciudadania No. 21.490.089, Licenciada en Educacién Infantil con
Enfasis en Matematicas, quien retne las calidades establecidas en los articulos 3,4
y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeniarse como Docente de Aula en Basica Primaria en la (el) |.E Santo Cristo
de Zaragoza, Sede E.U. Marco Fidel Suarez del municipio de Zaragoza, Poblacién
mayoritaria, mientras dure la Comisién concedida para desempefiarse como Docente
tutora a la sefiora CLEIDY TATIANA MAYA ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.243.888, para desempefiarse como docente Tutora, hasta el 31 de
diciembre de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LILIAM AMPARO ZAPATA LOPEZ, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|57

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE / IRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa P T
= 51
Revisé: Ana Mil Si , Directora Talento H .
evisd na Milena Sierra, Directora Talento Humano [ q \} L S , IL /Of/w‘&.«

Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado " ' 6 /'l .

Proyecto: Héctor Augusto Giraldo Palacio /
Z Ul fko/2p22.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispd€iciones legales vig [ por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos paw{rmas‘

No—
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - y
%&»f/ rig- 11/8/20%
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DECRETO

Por el cual se nombra unos Docentes en provisional vacante temporal, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional, vacante
temporal a los docentes: JESUS ANDRES MORALES MENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.105.788.531, Licenciado en Ciencias Sociales, quien relne las
calidades establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funciéon de docente, de aula
en Basica Primaria, en la .LE. GASPAR DE RODAS, sede E.U. JARDIN del municipio de
Caceres, mientras dure la Comisién concedida para desempefiarse como Docente tutor el
sefior LUIS HERNANDO SIERRA LAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.038.095.479 y NATALIA ESPINOSA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.037.584.964, Licenciada en Educacion Preescolar, quien reune las calidades
establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para desempenar la funcién de docente, de aula en Basica Primaria,
en la LE. LA PINTADA, sede E.U. FELIPE FERNANDEZ del municipio de La Pintada,
mientras dure la Comision concedida para desempenarse como Docente tutora la sefiora
NANCY ADRIANA TRUJILLO PUERTA, identificada con cédula de ciudadania 32.160.359.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la JESUS ANDRES MORALES MENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.105.788.531, Licenciado en Ciencias Sociales como Docente de Aula en
Basica Primaria, en la I.LE. GASPAR DE RODAS, sede E.U. JARDIN del municipio de
Céaceres, mientras dure la Comision concedida para desempefiarse como Docente Tutor el
sefior LUIS HERNANDO SIERRA LAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.038.095.479, hasta el 31 de diciembre de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento NATALIA ESPINOSA ARANGO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.037.584.964, Normalista Superior, Normalista Superior, Licenciada en
Educacion Preescolar como Docente de Aula en Basica Primaria, en la l.E. LA PINTADA,
sede E.U. FELIPE FERNANDEZ del municipio de La Pintada, mientras dure la Comision
concedida para desempefiarse como Docente Tutora la sefiora NANCY ADRIANA TRUJILLO
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania 32.160.359, hasta el 31 de diciembre de
2022.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra €l no proceden recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a Los interesados, los nombramientos por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera radicar el
certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA

JUAN CORREA MEJIA
Secretgario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida on Berrio, ia Admini i ) ‘L I6’ X}w7l
C\L s 4
Revis6: Ana Milena Sierra, Directora Talento Humano . \I
Ao (i - (logholr
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado ) = . l {
, 161% [a\
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 77 , / /
A OAn OO /2/08/2082
Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio M )
f/ e 2/ Ao/ 2027
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo a las normas y disposici legales vi y, por lo
tanto. Bajo nuestra resp i lo pr para firmas.
2de2




Radlcado D2022070005041 '

e |l||1||Wlmﬂ|V|l|VllllIINVIINIIN\IIIH|I1IWNIIH\I\IH1|IHII\

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra unos Docentes en provisional vacante temporal, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector
de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional, vacante
temporal a los docentes: LUIS ALBERTO MARTINEZ ESPANA | identificado con cédula de
ciudadania No. 1.102.853.411, Licenciado en Fisica, quien reune las calidades establecidas
en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempeniar la funcidon de docente, de aula en el area de
Matematicas, en La |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA del municipio de Caucasia, mientras
dure la comision concedida para desempefarse como Docente Tutor en el marco del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” al sefior URIEL
JOSE SOLANO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.933.230, en aras
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo .KATERINE -
QUINONES LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.768.595, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien redne las
calidades establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenfiar la funcién de docente, de aula
en Basica Primaria, en lal. E. CEDENO, sede I. E. CEDENO del municipio de Yarumal,
mientras dure la comision concedida para desempefiarse como Docente Tutora en el
marco del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” a
la sefiora MARISELA RODRIGUEZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
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32.561.234, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo. JUAN GABRIEL LOPEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
15.297.415, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, quien retine
las calidades establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeniar la funcidén de docente, de aula
en Basica Primaria, en la I. E. R. MARCO A ROJO, sede I. E. R. MARCO A ROJO del
municipio de Valdivia, mientras dure la comision concedida para desempefarse como
Docente Tutora en el marco del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender “ a la sefiora ALIENS MAURY VEGA DIiAZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.038.105.555, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior LUIS ALBERTO MARTINEZ ESPANA |, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.102.853.411, Licenciado en Fisica, como docente de Aula, en el area de
Matematicas, en La . E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA del municipio de Caucasia, Poblacion
mayoritaria, mientras dure la Comisién concedida para desempeiiarse como Docente Tutor el
sefior URIEL JOSE SOLANO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
10.933.230, hasta el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones  a la sefiora KATERINE QUINONES LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.042.768.595, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como decente de Aula en Basica Primaria, enla
I.E. CEDENO, sede I. E. CEDENO del municipio de Yarumal, poblacién mayoritaria, mientras
dure la Comisién concedida para desempeharse como Docente Tutora la sefiora MARISELA
RODRIGUEZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.561.234, hasta el
31 de diciembre de 2022.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior JUAN GABRIEL LOPEZ GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.297 415, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas,
como docente de Aula en Basica Primaria, enlal. E. R. MARCO A ROJO, sede I. E. R.
MARCO A ROJO del municipic de Valdivia, Poblacion mayoritaria, mientas dure la Comision
concedida para desempefiarse como Docente Tutora a la sefiora ALIENS MAURY VEGA
DIAZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.038.105.555, hasta el 31 de diciembre de
2022.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los docentes: LUIS ALBERTO MARTINEZ ESPANA,
KATERINE QUINONES LOPEZ y JUAN GABRIEL LOPEZ GONZALEZ el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debera radicar el
certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE FIRAS A FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Sub ia Administrati ! u L Lé ‘”K ) Ld ) !
Reviso: Ana Milena Sierra, Directora de Talento Humano Ty N g

o 12N - Wlothoh
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado W ‘é/ e [

¢
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado / / ,L
_Johu 4 a/azy,a, 12/8/2
Revis6: Manica Maria Beitran Montoya Lider Escalafén Docente WMW p)d an [/
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio
(20
Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a la§hommas y disposici legales vig y, porio
tanto. Bajo resp. dlop para firmas.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo temporal de Directivo Docente Rector y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.46.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos gque se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo”.
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De conformidad con la circular K 2022090000056 del 08 de febrero de 2022, se convoco para
conformar el listado de elegibles para optar por encargo a las plazas de Directivos Docente
(Rector, Director Rural, Coordinador) para los Establecimientos Educativos de la Secretaria de
Educacién de Antioquia; en las observaciones de la misma, se establece que cuando un
directivo docente se ausente de su cargo por un periodo inferior o igual a 90 dias calendario,
dicha plaza no sera provista por encargo segun lista de elegibles.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019,
los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las
vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la
entidad territorial realizard el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

Mediante el Decreto 2022070004241 del 05 de julio de 2022, se concedié permiso sindical
remunerado al sefior, JOHN JAIME RESTREPO QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania 8.459.436, vinculado en Propiedad, Grado 14 del Escalafén Docente, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, de la |. E. Efe Gémez,
poblacion mayoritaria, del municipio de Fredonia, a partir del 05 de julio de 2022 y hasta el 09 de
octubre de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de desempefiarse como Secretario de
Prensa Propaganda y Publicaciones, en la Unién Sindical de Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia - USDIDEA, segun lo expuesto en la parte motiva.

En consecuencia, del permiso sindical remunerado concedido al sefior, JOHN JAIME
RESTREPO QUINTERO, se hace necesario encargar a la sefiora SILVIA JANETH MESA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.414.695, como Directiva Docente Rectora
en vacante temporal, de la |. E. Efe Gémez, poblacion mayoritaria, del municipio de Fredonia,
hasta el 09 de octubre de 2022 o mientras dure el permiso sindical del sefior JOHN JAIME
RESTREPO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 8.459.436; la sefiora Silvia
Janeth Mesa Sanchez, Licenciada en Educacion Basica Primaria, actualmente se encuentra
vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez, Sede, I. E. Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez -
Sede Principal, del municipio de Fredonia poblacion mayoritaria.

En razoén del encargo como Directiva Docente Rectora en vacante temporal de la sefiora SILVIA
JANETH MESA SANCHEZ, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
a la sefiora NATALIA ANDREA RESTREPO PATINO, identificada con cédula de ciudadania
1.041.147.101, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, Sede, |. E. Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia poblacién mayoritaria,
hasta el 09 de octubre de 2022, o mientras dure el encargo temporal de la sefiora SILVIA
JANETH MESA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.414.695.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora SILVIA JANETH MESA SANCHEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.414.695, como Directiva Docente Rectora en vacante temporal, de
la I. E. Efe Gémez, poblacion mayoritaria, del municipio de Fredonia, hasta el 09 de octubre de
2022 o mientras dure el permiso sindical del sefior JOHN JAIME RESTREPO QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 8.459.436; la sefiora Silvia Janeth Mesa Sanchez,
Licenciada en Educaciéon Basica Primaria, actualmente se encuentra vinculada en propiedad,
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grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez,
Sede, |. E. Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez - Sede Principal, del municipio
de Fredonia poblaciéon mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora NATALIA
ANDREA RESTREPO PATINO, identificada con cédula de ciudadania 1.041.147.101,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la |. E. Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, Sede, I. E. Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia poblacién mayoritaria, hasta el 09
de octubre de 2022, o mientras dure el encargo temporal de la sefiora SILVIA JANETH MESA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.414.695, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por terminado
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SILVIA JANETH MESA SANCHEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior NATALIA ANDREA RESTREPO PATINO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberad radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Seleretario de Educacion

r]
NOMBRE FIRMA ~ FECHA
Revisé Luz Aida Rendon Berrio. %’ Q)
Subsecretaria Administrativa
L. Ana Milena Sierra Salazar. - . p
Reviso: Directora de Talento Humano ‘AV/Q g lO/V\./l ( . H/( 069 oL
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profesional Especializado
Direccién Asuntos Legales Educacion _L/-vv\, \/\-4"‘” \Ll g [)O'\_,,
~F —
Revisé: Johfn Jairo Gaviria Ortiz. jz
: Profesional Especializado #
pecialz Y oNH _émr/w/&. /05 [0 2l
.| Verénica Lucia Gallego Higuita. o ¢
Proyects: | yerdnica Lucia Sallege Wmm Oallego H 1110812022
Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la Constitucion
Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Leyes 819 de 2003, 1483 de 2011
y 2200 de 2022 y l1a Ordenanza 28 de 2017.

ORDENA

CAPITULO |
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Articulo 1°. Autorizar al Gebernador del Departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para adicionar y prorrogar un contrato cuyo
objeto consiste en: *PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA, FiJA
ARMADA, CANINA Y SIN ARMA PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL, BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEDES
EXTERNAS", por la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M.L ($1.575'699.797), proveniente de recursos de funcionamiente del fondo Q-
1010 y 0-OF2642, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: § 1.575'699.797

Articulo 2° Autorizar al Gobernador del Departamento de Antiogquia, para asumir
compromiso de vigencia futura crdinaria, para adicionar y prorrogar un contrato cuyo
cbjeto consiste en: “SERVICIO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO, FAX Y SCANNER
BAJO LA MODAULIDAD DE OUTSOURCING IN HOUSE INCLUYENDO HARDWARE,
SOFTWARE, ADMINISTRACION, PAPEL, INSUMOS Y TALENTO HUMANO, PARA
ATENDER LA DEMANDA DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA®, por la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M.L (3667'848.834), proveniente de recursos de funcionamiento del
fondo 0-1010 Y 0F2619, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: § 667'848.834

m Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
| grprvers| Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03

Medellin - Colombia
150 900 “‘Qw‘ 66@ www.asambleadeantioquia.govco
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Articulo 3° Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura crdinaria, para adicionar y prorrogar un contrato cuye
objeto consiste en: "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO GENERAL, CON SUMINISTRO DE INSUMOS Y
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ESTA LABCR EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y EN LAS
SEDES EXTERNAS", por la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M.L ($1.193'083.280),
proveniente de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 y 0-OF2642, con cargo a
la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 1.193°083.280

Articulo 4°. Autorizar at Gobernador del Departamento de Antioguia, para asumir
compromisa de vigencia futura ordinaria, para adicionar y prorrogar un contratc cuyo
objeto consiste en: "SUMINISTRC DE COMBUSTIBLE GASCLINA CORRIENTE,
GASOLINA EXTRA Y ACPM", por la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
DOSCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.L
{$326'201.862), proveniente de recursos de funcicnamiente del fondo 0-1010 y O-
QF2619, con cargo a |a vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 326°201.862

Articulo 5° Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para asumir
compromise de vigencia futura ordinaria, para adicionar y prorrogar un contrato cuyo
objeto consiste en: "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, CON
SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS, EQUIPOS Y TRABAJOS VARIOS,
PARA EL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y VENTILACION MECANICA DEL
CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y SEDES EXTERNAS", por fa suma
de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M.L ($151'002.7386), proveniente de recursos de funcionamiento del fondo
0-1010 y 0-OF2642, con cargo a fa vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 151°002.736

Articulo 6° Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para adicionar y prorrogar un contrato cuyo
objeto consiste en: "PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA", por la suma de QUINIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M.L ($509'529.839),

proveniente de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 y 0-OF2619, con cargo a
+ la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $509'529.839

Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
Telefono: 383 96 46 Fax: 383 96 03
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CAPITULO II

SECRETARI{A DE EDUCACION

Articulo 7°. Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir compromisos de
Vigencias Futuras Ordinarias, para ejecutar el proyecto que tiene como objeto:
“CONSTRUCCION DEL RESTAURANTE ESCOLAR Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA,
MUNICIPIO DE CAUCASIA ANTIOQUIA." por valor de CUATROCIENTOS CINCO
MILLONES DE PESOS M.L. ($405.000.000), provenientes de Recurso de Inversion del
Fondo 0-1010 y con cargo a la vigencia fiscal 2023, ast:

VIGENCIA 2023: $ 405.000.000

Articulo 8°. Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir compromisos de
Vigencias Futuras Ordinarias, para ejecutar el proyecto que tiene como objeto:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y
AMBIENTAL, PARA LA CONSTRUCCION DEL RESTAURANTE ESCOLAR Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DEL
BAJO CAUCA, MUNICIPIO DE CAUCASIA ANTIOQUIA.” por la suma de CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($40.500.000), provenientes de Recurso
de Inversion de Fondo 0-1010 y con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $40.500.000

Articulo 9°. Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir compromisos de
Vigencias Futuras Ordinarias, para ejecutar el proyecto que tiene como objeto:
“IMPLEMENTACION DE SERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET PARA USO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE ANTIOQUIA" por la suma de OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL MILLONES DE PESOS ML. ($8.925.000.000),

provenientes de Recurso de Inversion del Fondo 0-8115, con cargo a fa vigencia fiscal
2023, asi:

VIGENCIA 2023: $ 8.925.000.000

Articulo 10°. Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir compromisos de
Vigencias Futuras Ordinarias, para ejecutar el proyecto que tiene como objeto:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA, PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET PARA USO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE ANTIOQUIA." por la suma de NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M.L. ($991.666.667), provenientes de Recurso de
tnversion de! Fondo 0-8115 y con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $ 991.666.667

m Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
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CAPITULC Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11°. La Secretaria de Hacienda a través de la Direccidn de Presupuesto, una
vez comprometidos los recursos a que se refiere el articulo anterior, debera incluir en
los respectivos presupuestos las asignaciones necesarias para cubrir los compromisos
futuros adquiridos.

Articulo 12°, La presente ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 17 dias del mes de agosto de 2022

HERNAN KRES-A JULIKQ

Vicepresidente Primero Secret

afio General

Blanca Ceciia Henao C.- Aux Admon

Calle 42 No. 52 - 186 - CAD La Alpujarra
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Recibido para su sancién el dia 17 de agosto de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 1 9 AGD 2022

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N°. 18 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS AL GOBERNADOCR
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

IBAl GAVIRIA CORR
obernafior
y /
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NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrejaria de Hacienda \){DB
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Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS
(CLUB DEPORTIVO ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES ANTIOQUIA)

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES
ANTIOQUIA, le reconocio personeria juridica el Instituto Departamental de Deportes
de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante Resolucidon N° 00316 del
19/04/2011.

4. Que el CLUB DEPORTIVO ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES
ANTIOQUIA, con domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea
extraordinaria lo que consta en el Acta de asamblea extraordinaria No 2 del
25/06/2022 y en reunion del Comité Ejecutivo lo que consta en el Acta N° 06 del
28/06/2022 y la Resolucion N°07 del 12/07/2022; eligieron miembros del érgano
de administracion, para completar el periodo ante la renuncia del presidente y
la tesorera.

5. Que la sefiora TAMIXANY LARA ARBELAEZ, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas
dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995, resolucién 231 de 2011 y
gue reunen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora
TAMIXANY LARA ARBELAEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania

L Indeportes Antioquia
Em; P a

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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No0.43.155.371, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
DEPORTIVO ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES ANTIOQUIA, con domicilio
en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a |a tesorera, los demas dignatarios
ya se encuentran inscritos.

TATIANA MALDONADO PEREZ Tesorero C.C.No0.1.152.201.507

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, para completar el periodo estatutario,
que va hasta el 11 de febrero de 2023, segln los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del
articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiqguese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H T
_J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
S l\b\L&,L -
Proyectd Maria Teresa Mufioz Jaramillo 4 12/08/2022
Reviso Carlos Calle Posada L iy 17/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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