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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.276.271, Secretario de Inclusion Social
y Familia, la representacion del Gobernador del departamento, en las sesiones
extraordinarias presencial de la COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL, a
realizarse los dias 24 y 29 de agosto de 2022, a partir de las 3:30 p.m_, en la sede de
la Gobernacion de Antioquia, piso 5° Auditorio Agricultura.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cU E

[

NOMBRE

FIRMR I FECHA

Proyect6: |

Luz Maria Morales N.

Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control

Aprobo: David A. Ospina $. Subsecretario de Prevencion del Dario antijuridico

Los arriba firm&htes declaramos que hemos revisado el documento ylo

encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se fija las escalas de viaticos y se establecen otras disposiciones para los
empleados publicos y trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus
entidades descentralizadas”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

facultades otorgadas por los numerales 1, 2 y 7 del articulo 305 de la Constitucion
Politica, y

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 5° del Decreto Nacional 462 del 29 de marzo del 2022, prescribe: “El
valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones
de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido
por el Gobierno Nacional para los Empleados Publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional".

2. El articulo 9° del decreto ibidem, establece: “El valor y las condiciones para el
otorgamiento de los vidticos para los empleados publicos de las entidades
territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los
empleados puablicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.”

3. Mediante el Decreto Nacional 460 del 29 de marzo del 2022, el Gobierno
Nacional fij6 las escalas de viaticos correspondientes a la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, que de conformidad con lo dispuesto en los numerales
anteriores, son aplicables a las entidades publicas del orden territorial.

4. En atencidon a las consideraciones expuestas se hace necesario que el
Departamento de Antioquia adecue a la normatividad nacional, el
reconocimiento de viaticos, gastos de transporte y desplazamiento generados
en cumplimiento de comisiones de servicio de los empleados publicos y

trabajadores oficiales del orden departamental y sus entidades
descentralizadas.

5. En el Departamento de Antioquia se otorgan viaticos a los servidores publicos
que se encuentran en comision de servicio, atendiendo siempre el principio de
racionalizacion del gasto publico y la satisfaccién de las necesidades

comision oficial; por lo tanto, se requiere determinar el procedimiento, valor y

generadas en atencién al costo de vida del lugar donde se desarrolla Ia/

porcentajes de dichos reconocimientos.

/
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DECRETO HOJA NUMERO 2

"Por el cual se fija las escalas de vidticos y se establecen otras disposiciones para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas"

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

CAPITULO I.

DEFINICIONES.

ARTICULO 1. COMISION DE SERVICIOS. Es la designacién que se hace a un
servidor publico para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo, en un
lugar diferente a su area o sede habitual de trabajo.

ARTICULO 2. AREA O SEDE HABITUAL DE TRABAJO. Se entiende por area o
sede habitual de trabajo, el lugar dentro del cual el servidor publico presta
habitualmente sus servicios.

ARTICULO 3. VIATICOS. Es el valor en dinero que se reconoce a los servidores
publicos en comision de servicios, destinado a atender los gastos que generan de
manutencion y alojamiento, con ocasioén de un viaje fuera de su area o sede habitual
de trabajo en desarrollo de sus funciones laborales.

ARTICULO 4. GASTOS DE TRANSPORTE. Son los pagos que, por concepto de
transporte aéreo, terrestre, fluvial, férreo o maritimo, se reconoce a los servidores
publicos en desarrollo de una comisiéon de servicios, en tanto sean generados y se
acrediten con el comprobante o recibo expedido por la empresa o administradora del
medio de transporte utilizado, legalmente reconocido. Cuando el transporte se realiza
en vehiculos dispuestos por el Departamento de Antioquia, no procedera
reconocimiento alguno por estos conceptos al servidor publico comisionado.

ARTICULO 5. GASTOS DE TRANSPORTE EXCEPCIONAL. Es el reconocimiento
econdmico excepcional que efectia el Departamento de Antioquia a los servidores
publicos, por el traslado efectuado en cumplimiento de una comisién de servicios,
cuando no es posible acreditar su pago con el comprobante o recibo expedido por la
empresa o administradora del medio de transporte utilizado, legalmente reconocido.
Cuando el transporte se realiza en vehiculos dispuestos por el Departamento de
Antioquia, no procedera reconocimiento alguno por estos conceptos al servidor
publico en comisién de servicios.

ARTICULO 6. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Es el reconocimiento econémico
que efectua el Departamento de Antioquia a los servidores publicos en cumplimiento
de una comision oficial de servicio, destinado a cubrir el desplazamiento efectuado
desde sus lugares de residencia hasta las terminales aéreas o terrestres de trasporte,
correspondiente al 2.5% o 10% del SM.M.LV., como monto Unico por ambos
trayectos (ida y regreso).
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DECRETO HOJA NUMERO 3

"Por el cual se fija las escalas de viéticos y se establecen otras disposiciones para los empleados plblicos y
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas"”

Cuando el transporte se realiza en vehiculos dispuestos por el Departamento de
Antioquia, no procedera reconocimiento alguno por estos conceptos al servidor en
comisién de servicios.

CAPITULO Il

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 7. Empleados publicos. E| presente decreto aplica a los empleados
publicos del Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas.

ARTICULO 8. Trabajadores oficiales. A los trabajadores oficiales del Departamento
de Antioquia, se aplicara lo dispuesto en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente
en tanto sean beneficiarios de la misma, no obstante, el valor de los viaticos
reconocidos en su favor se liquidara en los términos del presente decreto.

CAPITULO III.
ESCALA DE VIATICOS
ARTICULO 9. Viaticos por comision de servicios al exterior: Se fija la siguiente

escala de viaticos diarios en délares estadounidenses para las comisiones de servicio
al exterior del pais, de acuerdo con la escala establecida por el Gobierno Nacional:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES
! ESTADOS
CENTRO AMERICA, S
LVR B 2 UNIDOS, EUROPA,
BASE DE LIQUIDACION : CANADA, ASIA,
SURAMERICA .
CHILE, OCEANIA,
EXCEPTO BRASIL, :
BRASIL, MEXICO Y
CHILE ARGENTINA .
AFRICA Y ARGENTINA
Y PUERTO RICO
PUERTO RICO
DESDE $0 HASTA | $1.317.596 HASTA 80 HASTA 100 HASTA 140
DESDE | $1.317.597 | HASTA | §$ 2.070.476 HASTA 110 HASTA 150 HASTA 220
DESDE | $2.070.477 | HASTA | $2.764.819 HASTA 140 HASTA 200 HASTA 300
DESDE | $2.764.820 | HASTA | $ 3.506.799 HASTA 150 HASTA 210 HASTA 320
DESDE | $3.506.800 | HASTA | $4.235.186 HASTA 160 HASTA 240 HASTA 350
DESDE | $4.235.187 | HASTA | $6.387.301 HASTA 170 HASTA 250 HASTA 360
DESDE | $6.387.302 | HASTA | $8.927.247 HASTA 180 HASTA 260 HASTA 370
DESDE | $8.927.248 | HASTA | $10.599.866 HASTA 200 HASTA 265 HASTA 380
DESDE | $10.599.867 | HASTA | $ 13.048.829 HASTA 270 HASTA 315 HASTA 445
DESDE | $13.048.830 | HASTA | $15.778.536 HASTA 350 HASTA 390 HASTA 510
DESDE | $15.778.537 EN ADELANTE HASTA 440 HASTA 500 HASTA 640

~
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DECRETO HOJA NUMERO 4

"Por el cual se fija las escalas de viaticos y se establecen otras disposiciones para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas"

Paragrafo 1. Los viaticos para comisiones de servicios y expensas por actividades
sindicales en el exterior del pais, seran conferidos por el Gobernador del
Departamento, cuando se trate de servidores adscritos a la Administracion Central, o
en su caso, por las Juntas Directivas de las Entidades Descentralizadas respecto de
los servidores adscritos a dichas entidades.

Paragrafo 2. E| Gobernador del Departamento en el Consejo de Gobierno o las
Juntas Directivas de las Entidades Descentralizadas, segun sea el caso, determinaran
el monto de los viaticos a reconocer a los comisionados por servicios y expensas en
el exterior del pais, en el marco de los limites establecidos en el presente decreto.

Paragrafo 3. Una vez sea autorizada la comision de servicios, el Secretario del
Consejo de Gobierno expedira la certificacion sobre la autorizacién otorgada y el
monto de los viaticos reconocidos al comisionado, quien los tramitara ante la
dependencia competente. En igual sentido, expedira la certificacién sobre el monto de
expensas reconocidas.

ARTICULO 10. Viaticos por comision de servicios por fuera del Departamento de
Antioquia y dentro del Territorio Nacional:

BASE DE LIQUIDACION - DADA EN RANGOS SALARIALES VIATICOS DIARIOS EN PESOS
DESDE 0 HASTA $1.317.596 $ 119.000
DESDE $1.317.597 HASTA $2.070.476 $ 163.000
DESDE $ 2.070.477 HASTA $2.764.819 $ 198.000
DESDE $2.764.820 HASTA $ 3.506.799 $ 230.000
DESDE $ 3.506.800 HASTA $4.235.186 $ 264.000
DESDE $4.235.187 HASTA $6.387.301 $ 298.000
DESDE $6.387.302 HASTA $ 8.927.247 $ 363.000
DESDE $ 8.927.248 HASTA $ 10.599.866 $ 489.000
DESDE $ 10.599.867 HASTA $13.048.829 $ 636.000
DESDE $ 13.048.830 HASTA $15.778.536 $ 770.000
DESDE $16.778.537 EN ADELANTE $ 906.000
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DECRETO HOJA NUMERO 5

“Por el cual se fija las escalas de vidticos y se establecen otras disposiciones para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”

ARTICULO 11. Viaticos por comision de servicios al interior del Departamento
de Antioquia:

TARIFA POR DiA EN | TARIFA POR DIA
EN PESOS
PESOS DEFINIDA DEFINIDA PARA

. TARIFA PARA TODOS LOS MUNICIPIOS

BASE DE LIQUIDACION - DADA EN RANGOS GENERAL MUNICIPIOS DE SITUADOS A

SALARIALES POR DIA URABA, BAJO MENOS DE 60

EN PESOS | CAUCA, NORDESTE
KMS. DE LA
Y MAGDALENA
MEDIO SEDE DE
TRABAJO
DESDE 0 HASTA $1.317.596 $ 83.300 $107.100 $71.400
DESDE | $1.317.597 | HASTA $2.070.476 $114.100 $ 146.700 $ 97.800
DESDE $ 2.070.477 | HASTA $ 2.764.819 $ 138.600 $178.200 $118.800
DESDE | $ 2.764.820 | HASTA $ 3.506.799 $ 161.000 $ 207.000 $ 138.000
DESDE | $ 3.506.800 | HASTA $4.235.186 $ 184.800 $ 237.600 $ 158.400
DESDE | $4.235.187 I_-IASTA $ 6.387.301 $ 208.600 $ 268.200 $ 178.800
DESDE | $6.387.302 | HASTA $ 8.927.247 $ 254.100 $ 326.700 $217.800
DESDE | $8.927.248 | HASTA $ 10.599.866 $ 317.850 $ 440.100 $ 268.950
DESDE | $ 10.599.867 | HASTA $ 13.048.829 $413.400 $ 572.400 $ 349.800
DESDE { $ 13.048.830 | HASTA $ 15.778.536 $ 500.500 $693.000 $423.500
DESDE | $ 15.778.537 | HASTA | EN ADELANTE $ 588.900 $ 815.400 $ 498.300
CAPITULO IV.

LIQUIDACION Y RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

ARTICULO 12. Porcentaje de reconocimiento por el término de la comisién de
servicios y el dia de regreso. Por el término de la comisién de servicios se pagara el
100% y por el dia de regreso del comisionado a su sede de trabajo, solo se pagara el
cincuenta por ciento (50%) del viatico pertinente, cualquiera que sea la hora de su
llegada, siempre que se generen gastos de viaticos.

Paragrafo. Cuando la comisién de servicios se cumpla en el mismo dia sin que sea
necesario pernoctar en el lugar en que se lleve a cabo, el valor de los viaticos sera
equivalente al cincuenta (50%) del valor de la tarifa correspondiente, de acuerdo con
las escalas antes establecidas, siempre que se generen gastos de viaticos.

ARTICULO 13. Viaticos para comisiones de servicio en el Area Metropolitana del
Valle de Aburra. Los empleados publicos y trabajadores oficiales que tengan su sede
regular de trabajo en Medellin, o cualquiera de los Municipios de Bello, Copacabana,
Envigado, Itagli, La Estrella, Sabaneta, Caldas, Barbosa o Girardota, no tendran

<
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DECRETO HOJA NUMERO 6

"Por el cual se fija las escalas de vidticos y se establecen otras disposiciones para los empleados pablicos y
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”

derecho al pago de viaticos cuando la comisién de servicios deba cumplirse en los
municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra; sin embargo, cuando el
desplazamiento sea a un lugar distinto al de su sede ordinaria de labores, como por
ejemplo a un corregimiento o vereda en alguno de los municipios anteriormente
descritos, y por razén de la distancia, dificultades de acceso o duracién de la
comisién, el comisionado tenga que pernoctar en el sitio en que la cumple, tendra
derecho a viaticos Ginicamente por el cincuenta por ciento (50%) de la correspondiente
tarifa, sin incluir valor alguno respecto del dia de regreso a la sede ordinaria de
trabajo, siempre que se generen gastos de viaticos.

ARTICULO 14. Reconocimiento de viaticos sin gastos de alojamiento. Si en
cumplimiento de comisiones de servicios que requieran pernocta no se generan
gastos de alojamiento, el servidor publico lo informara por escrito en el acto
administrativo que concede la comision y autoriza el reconocimiento de viaticos,
teniendo soélo derecho a cobrar el treinta por ciento (30%) del viatico correspondiente
a cada dia de pernocta que no gener6 gastos de alojamiento.

Paragrafo: Lo dispuesto en el presente articulo no aplica para el dia de regreso del
comisionado a su sede de trabajo, ni cuando la comisién de servicios se cumpla en el
mismo dia sin que sea necesario pernoctar en el lugar en que se lleve a cabo,
eventos en los cuales se reconoceran viaticos en los términos del articulo 12° del
presente decreto.

ARTICULO 15. Reconocimiento de viaticos sin gastos de alimentacion. Si en
cumplimiento de comisiones de servicios no se generan gastos de alimentacion, el
servidor publico lo informara por escrito en el acto administrativo que concede la
comision y autoriza el reconocimiento de viaticos, teniendo so6lo derecho a cobrar el
setenta por ciento (70%) del viatico correspondiente a cada dia que no genere gastos
de alimentacion.

Paragrafo: Lo dispuesto en el presente articulo no aplica para el dia de regreso del
comisionado a su sede de trabajo, ni cuando la comision de servicios se cumpla en el
mismo dia sin que sea necesario pernoctar en el lugar en que se lleve a cabo,
eventos en los cuales se reconoceran viaticos en los términos del articulo 12° del
presente decreto.

ARTICULO 16. Improcedencia de viaticos. No habra lugar al reconocimiento y pago
de viaticos cuando por la naturaleza o la brevedad de la comisién de servicios no se
genere gastos de alojamiento y alimentacion.

ARTICULO 17. Uso de establecimientos o sedes oficiales en comision de
servicios. Si en cumplimiento de la comision de servicios el servidor publico utiliza
establecimientos o sedes oficiales para su alojamiento y/o alimentacion de manera
gratuita, sdlo tendra derecho al reconocimiento y pago de viaticos en los términos
descritos en los articulos 14°, 15°y 16° del presente decreto.

Paragrafo. Se consideran sedes o establecimientos oficiales las entidades publicas,
La Casa Antioquia, los locales o establecimientos que se atiendan con fondos del
erario publico.
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DECRETO HOJA NUMERO 7

"Por el cual se fija las escalas de viaticos y se establecen otras disposiciones para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”

ARTICULO 18. Improcedencia de viaticos en caso de traslado. En los casos de
traslado de sede de trabajo de servidores publicos, no habra derecho al pago de
viaticos cualquiera que sea la duracion del traslado

ARTICULO 19. Viaticos para miembros de juntas directivas. Los miembros de
Juntas Directivas de las Entidades Departamentales que deban cumplir comisiones de
servicios dentro del Departamento de Antioquia, conferidas por dicha calidad, tendran
derecho a viaticos en cuantia igual a los que correspondan a los secretarios de
despacho, teniendo como base de liquidacién la definida en este decreto.

CAPITULO V.

PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR COMISIONES OFICIALES Y RECONOCER
VIATICOS

ARTICULO 20. Comisiones de servicios. Las comisiones de servicios se
concederdn mediante acto administrativo en el cual se reconoceran los viaticos
pertinentes. El servidor publico facultado para otorgarla expresara el término de su
duracion, que no podra exceder de treinta (30) dias. Dicho término podra prorrogarse
hasta por otros treinta (30) dias cuando fuere necesario por la naturaleza especial de
las tareas que deban desarrollarse, previa autorizacion expresa del Gobernador del
Departamento, Representantes Legales de las Entidades Descentralizadas del Orden
Departamental, Gerentes adscritos a la Administracion Central, Secretarios
Regionales y Sectoriales (SERES), Secretarios de Despacho o Directores de
Departamentos Administrativos.

Paragrafo. La autorizacién de las comisiones de servicios, solo se hara cuando asi lo
impongan las necesidades reales e imprescindibles de la entidad. Para tener derecho
al reconocimiento y pago de viaticos, es necesario que la comisién se cumpla en un
lugar distinto de aquel en que el comisionado tenga su sede ordinaria de labores.

ARTICULO 21. Competencia para el otorgamiento de viaticos: Es facultad del
Gobernador del Departamento, del Jefe de la Oficina Privada del Despacho del
Gobernador, del Jefe de la Oficina de Comunicaciones del Despacho del Gobernador,
del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Despacho del Gobernador,
del Gerente de Casa Antioquia del Despacho del Gobernador, de los Representantes
Legales de las Entidades Descentralizadas del Orden Departamental, de los Gerentes
adscritos a la Administracion Central, de los Secretarios Regionales y Sectoriales
(SERES), de los Secretarios de Despacho, o de los Directores de Departamentos
Administrativos, el otorgamiento de viaticos y en todo caso, estos estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y atendiendo las normas sobre austeridad, control y
racionalizacion del gasto publico y necesidad del servicio.

ARTICULO 22. Avance de viaticos. Para el cumplimiento de las comisiones de
servicio, se podra tramitar el avance del 80% de los viaticos ante la Secretaria de
Hacienda Departamental o la dependencia que haga sus veces en las Entidades
Descentralizadas, calculado de acuerdo con los dias de comision, segun certificado
expedido por quien la hubiere ordenado.




DECRETO HOJA NUMERO 38

"Por el cual se fija las escalas de vidticos y se establecen otras disposiciones para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”

El servidor publico a quien se hubiere otorgado avance de viaticos, debera presentar
en la Direccidon Compensacion y Sistema Pensional, de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, o en la oficina que haga sus veces en las
Entidades Descentralizadas, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha en que terminé la comision, los documentos o comprobantes establecidos para
su legalizacién, de lo contrario procedera el descuento por nomina del 100% del valor
del avance en la quincena siguiente a la fecha en que debi6 legalizarlo y no se
autorizaran nuevas comisiones hasta tanto no se haya legalizado la anterior.

Paragrafo. Los viaticos originados en el mes de diciembre, se deben legalizar como
maximo el dia 31 del mismo mes.

ARTICULO 23. Legalizacion de los viaticos: La legalizacién de los viaticos se hara,
previa la presentacion de los siguientes documentos:

a. Acto administrativo que ordena la comisiébn de servicios y autoriza el
reconocimiento de viaticos, sin tachaduras ni enmendaduras.

b. Certificacion del Alcalde, Secretario de la Alcaldia, Secretario de Despacho,
Personero Municipal, Juez, Inspector de Policia, Secretario de la Inspeccién, o
Director de la entidad que corresponda, o del ordenador de la comision de
servicios, en el cual conste el tiempo de permanencia en el lugar o lugares de
cumplimiento, asi como los dias pernoctados, con indicacion de la fecha en que se
diligencié el certificado.

La certificacion del ordenador de la comision de servicios sélo sera procedente
cuando los funcionarios mencionados en este literal, se encuentren ausentes del
lugar o no sea posible obtener de ellos tal certificacién.

c. El cumplimiento de la comisiéon de servicios debera ser suscrito por el funcionario
gue la ordena en el formulario oficial de autorizacion.

d. Cuando la comision de servicios se otorgue para asistir o participar en foros,
seminarios, cursos o similares, bastara el certificado de asistencia al mismo.

e. Cuando la comisién de servicios se otorgue para cumplir funciones por fuera del
Departamento, bastara la certificacion de cualquier Directivo de la Entidad sede de
la Comisién.

Paragrafo. No serd necesaria ia presentacion de los requisitos 0 documentos de que
trata este articulo, en el caso de los viaticos causados a favor del Gobernador,
Representantes Legales de Entidades Descentralizadas del Orden Departamental,
Secretarios Regionales y Sectoriales (SERES), Secretarios de Despacho, Gerentes o
Directores de los Departamentos Administrativos adscritos a la Administracion
Central. En éstos casos bastara la orden y la autorizacion del funcionario competente
para otorgar la comision de servicios.

ARTICULO 24. Incompatibilidad en el pago de viaticos. Los viaticos previstos en
este decreto son incompatibles con los que eventualmente se perciban de otra
entidad oficial de cualquier orden, en virtud de la comisién de servicios. Sin embargo,
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DECRETO HOJA NUMERO 9
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en caso de que los viaticos establecidos por el Departamento de Antioquia sean
superiores, habra derecho al cobro de la diferencia respectiva, previa comprobacion.

CAPITULO VI.
GASTOS DE TRANSPORTE Y DE DESPLAZAMIENTO

ARTICULO 25. Gastos de transporte: Los gastos de transporte son independientes
del valor de los viaticos y de los gastos de desplazamiento y se reconocera el 100%
del costo exacto del mismo, para tal efecto, el servidor comisionado por servicios
debera utilizar los medios legales comunes de transporte previstos en el lugar en el
cual deba efectuarse la comision, de conformidad con las tarifas legales vigentes y
privilegiando el principio de austeridad en el gasto publico.

Los casos de excepcion para situaciones especiales determinadas por la categoria
especial del comisionado por servicios, la urgencia del viaje, la movilizacion de
equipos de trabajo cuyo transporte no sea conveniente hacer en empresas de linea
comun, la carencia de medios ordinarios de transporte y otros similares, seran
autorizados segun corresponda, por el Gobernador del Departamento,
Representantes Legales de Entidades Descentralizadas del Orden Departamental,
Secretarios Regionales y Sectoriales (SERES), Secretarios de Despacho, Gerentes o
Directores de los Departamentos Administrativos adscritos a la Administracion
Central.

ARTICULO 26. Legalizacién gastos de transporte. Para tener derecho a los gastos
de transporte a que se refiere el articulo anterior, el comisionado por servicios debera
acreditar su pago con el comprobante o recibo expedido por la empresa o
administradora del medio de transporte utilizado, legalmente reconocido, recibo que
debera llevar el visto bueno del servidor que ordena la comision de servicios.

ARTICULO 27. Legalizacién de gastos de transporte excepcional o especial. En
los casos que no sea posible acreditar el pago con el comprobante o recibo expedido
por la empresa o administradora del medio de transporte utilizado, legalmente
reconocido, debera diligenciarse el formulario de gastos de transporte excepcionales
contenido en el acto administrativo que concede la comision de servicios y autoriza el
reconocimiento de viaticos, el cual debera acompanarse del visto bueno del
funcionario que confiere la comision.

ARTICULO 28. Gastos de transporte conjuntos. Si en desarrollo de una comision
de servicios el transporte se efectlia de manera conjunta por dos o mas servidores
comisionados, estos deberan informarlo y solo se reconocera como gastos de
transporte el efectivamente generado.

ARTICULO 29. Gastos de desplazamiento. Se conocera a los servidores publicos
que, en cumplimiento de una comision de servicios, requieran desplazamiento hasta y
desde el aeropuerto internacional José Maria Cérdova de Rionegro, Antioquia, el
equivalente a un 10% del salario minimo legal mensual vigente en Colombia al
momento de efectuar el traslado como pago Unico por ambos trayectos. Cuando el
desplazamiento se efectué hasta y desde el aeropuerto Olaya Herrera de la ciudad de
Medellin, o cualquiera de las terminales de transporte terrestre de la misma ciudad, el
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reconocimiento sera del equivalente al 2.5% del salario minimo legal mensual vigente
en Colombia al momento de efectuar el traslado como pago Unico por ambos
trayectos.

Paragrafo 1. Si en desarrolio de una comisiéon de servicios el desplazamiento se
efectia de manera conjunta por dos o mas servidores comisionados, sblo se
reconocera el derecho que le asiste a uno de ellos.

Paragrafo 2. El comisionado por servicios debera diligenciar el formulario de gastos
de desplazamiento contenido en el acto administrativo que concede la comision y
autoriza el reconocimiento de viaticos, indicando la terminal area o terrestre utilizada,
adjuntando copia del comprobante o factura correspondiente que debera
acompafiarse del visto bueno del funcionario que confiere la comision.

ARTICULO 30. Improcedencia de pago por transporte o desplazamiento. Cuando
el comisionado por servicios reciba transporte o desplazamiento gratuito de entidad
oficial o empresa privada, lo informara por escrito en el acto administrativo que
concede la comision y autoriza el reconocimiento de viaticos, y no tendra derecho a
reclamar suma alguna por este concepto.

ARTICULO 31. Transporte de objetos o equipos. El transporte de objetos o equipos
necesarios para el adecuado cumplimiento de la comision de servicios se pagara de
conformidad con los comprobantes respectivos que presente el interesado.

ARTICULO 32. Gastos de transporte en caso de traslado. No habra derecho al
reconocimiento de gastos de transporte para el servidor y su familia ni al pago de
gastos de transporte de sus muebles, cuando el traslado obedezca a una de estas
situaciones: se realice a solicitud del servidor, sea permuta o, cuando se efectué con
el fin de legalizar situaciones administrativas autorizadas informalmente o
contrariando disposiciones vigentes relacionadas con la asignacion de sede de trabajo
de servidores.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, se entendera por familia el (la)
conyuge o compafiero (a) permanente, los padres, los hijos y los hermanos que vivan
habitualmente con el servidor y dependan econémicamente de él.

Paragrafo 2. E! costo que implica el cambio de sede de trabajo para el servidor, sera
asumido por el organismo al cual se encuentre adscrito al momento de efectuarse el
traslado.

CAPITULO VII.
EXPENSAS EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES SINDICALES

ARTICULO 33. Reconocimiento de expensas. A los empleados publicos miembros
de las organizaciones sindicales existentes al interior de la entidad, debidamente
constituidas y reconocidas por el Ministerio del Trabajo, o el que haga sus veces, que
sean delegados por dichas organizaciones para asistir a actividades de caracter
sindical, siempre que exista disponibilidad presupuestal, se les reconocera por el
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respectivo Jefe de la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, Jefe de la Oficina
de Comunicaciones del Despacho del Gobernador, Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Despacho del Gobernador, Gerente de Casa Antioquia del
Despacho del Gobernador, Representantes Legales de las Entidades
Descentralizadas del Orden Departamental, Gerentes adscritos a la Administracion
Central, Secretarios Regionales y Sectoriales (SERES), Secretarios de Despacho y
Directores de Departamentos Administrativos, expensas hasta por tres (3) delegados
por evento, destinadas a cubrir exclusivamente los gastos de alojamiento y
alimentacion que generen hasta por maximo cinco (5) dias calendario. Este
reconocimiento se tramitara en el formato de expensas sindicales dispuesto para tales
efectos.

Paragrafo 1. El valor a reconocer por concepto de expensas, equivaldra en
porcentaje a los montos establecidos en la escala de viaticos dispuesta en el presente
decreto, atendiendo siempre la base de liquidacion correspondiente.

Paragrafo 2. Para efectos de lo dispuesto en este articulo, se requiere previamente
que la Direccion de Personal o la dependencia que haga sus veces, de conformidad
con la normatividad legal vigente, previo visto bueno del respectivo jefe inmediato y
atendiendo los criterios de racionalidad, proporcionalidad y necesidad del servicio,
otorgue el permiso sindical correspondiente.

Paragrafo 3. Los permisos sindicales son independientes de las expensas referidas
en el presente articulo, por lo cual el otorgamiento de los mismos, asi como el nimero
o cantidad que sean concedidos se sujetara a la normatividad legal vigente y a la
necesidad del servicio.

Paragrafo 4. El otorgamiento de las expensas a las cuales refiere el presente articulo,
se limitara en su reconocimiento a un maximo de cinco (5) eventos sindicales por
semestre calendario, por cada organizacion sindical, uno (1) de los cuales podra ser
un evento efectuado por fuera del pais cuyo reconocimiento estara sujeto a lo
dispuesto en el articulo 9° del presente decreto.

Paragrafo 5. En las expensas no se reconoceran gastos de transporte y de
desplazamiento.

Paragrafo 6. Estas expensas no constituiran factor salarial ni prestacional para
ningun efecto legal.

CAPITULO VIHI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34. Régimen de transicion. El reconocimiento de viaticos, gastos de
transporte y de desplazamiento por comisiones de servicios, e igualmente de
expensas por actividades sindicales que a la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto se encuentren otorgadas, se cumpliran y legalizaran de acuerdo con
las tarifas, criterios y procedimientos establecidos en el Decreto 2021070004685 del
01 de diciembre del 2021.

/
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ARTICULO 35. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el Decreto 2021070004685 del 01 de diciembre del 2021.

n%)

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso y DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA - Subsecretario W/ [
Aprobé Prevencidn del Dafio Antijuridico . (" ; *Z, L
A "
Revis6 y LUZ STELLA CASTANO VELEZ - Subsecretaria de Talento /% \(G s s \.{
< A
Aprobo Humano A ) - ] "
Revisé y LAURA ADRIANA BARRERA GOMEZ- Directora Compensacion y / 2 Jg' o 9 m‘
Aprobd Sistema Pensional
Revisd y CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE - Director Asesoria Legal! ,
Aprobd y de Contro! if 8 /?’022
+ o
Proyecté OSCAR YECID SALDARRIAGA ORTIZ - Profesional universitario 27/ 0?{22’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaed’a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma.
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DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del artlcu!o 160 de la Ley 2056 de 2020 sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensacxones -deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reC/ban por, éste concepto mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alca/de 0 qU/en haga sus’ veces -unavez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.” A .

b. Que el Decreto 1821 de 2020 d|spone en el parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capltulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de AS/gnacrones Directas, y ‘excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entldédes para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto
de inversion sea diferente a la ent/dad benef/c:ana

¢. Que el Decreto 1821 de 2020, daspone enelarticulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

d. Que mediante Decreto 072 del 31 de mayo de 2022 del municipio de Puerto Triunfo y
mediante Decreto departamental No. 2022070003715 del 31 de mayo de 2022 expedido
por el Departamento de Antioquia, se priorizd, aprob6é y designdé a la Empresa de
Desarrollo Competitividad, Productividad de Guarne — EMEGA como entidad ejecutora y
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion denominado:
“Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Doradal y las Mercedes del
municipio de Puerto Triunfo-Antioquia”, identificado con el BPIN 20220055910028- con
cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacion de fondos de la vigencia 2021-
2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias-SPGR.

e. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado No.
2022020039464 del 09 de agosto de 2022.

f. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de

fondos al presupuesto en la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

Bo0 [}
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DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D.eft':rlpcmn de la
Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- )Asignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 € 999999 | $1.373.106.042 (20% del SGR).
Total $1.373.106.042

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacién de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Mejoramiento  de  vias
rurales en los corregimientos
1-R002 | 711B S-3 | C24022 | 170093 | $1.373.106.042 |de Doradal y las Mercedes
del municipio de Puerto
Triunfo-Antioquia

Total $1.373.106.042

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

JUAN GUIL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretay Secretaria de Hacienda

/| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyello 1 Jarro Padilla Puerla- Profesional Universitario. ya /4 12°9-21
Revisd e \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto T1PAPY JL-0g 15T
Reviso \ Revision Juridica Despacho Hacienda frnde?s  keljoe (D(Bl&) M 12.-08 1912
Reviso y aprobd Diana Patricia Salazar Franco. Subsecrelaria Financiera. ' o ral 2d 12- 08-2021
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio antijuridico 2~ [2-4) 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas normas y disj gales vigentes y por ténfo, bajo ndestra\
responsabilidad lo presentamos para la firma
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T

DECRETO No.

Por el cual se Traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar, en razon del nombramiento en periodo de prueba, de la sefiora GAMARRA
SANCHEZ ESPERANZA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 50.935.361, a
la docente CUESTA IBARGUEN YUSMELLI, con cédula 1.077.443.871, como Docente de
Aula, nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo
Rural Helechales, del municipio de Toledo, en reemplazo del sefior CARDENAS POSADA
JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.103.098.149, quien pas6 a otro
Municipio; la sefiora Cuesta Ibarguen, viene laborando como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, sede Centro Educativo Rural Los
Cerros de Pelayito del municipio de San Pedro de Uraba.

CCANASJ 1de2




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, realiza el traslado de la docente CUESTA
IBARGUEN YUSMELI, en atencion al paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075
de 2015 y en razén de que no se tiene, a la fecha, orden de reintegro de educador con
derechos de carrera, peticion de traslado de educador que demuestre situacién de
amenazado, ni orden de reubicacion ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil, ni
educador de carrera en condicion de desplazamiento forzado, ni listado de elegibles, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, de poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CUESTA
IBARGUEN YUSMELI, identificada con cédula de ciudadania 1.077.443.871, vinculada en
provisionalidad, Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, para el Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro
Educativo Rural Helechales, del municipio de Toledo, en reemplazo del sefior CARDENAS
PEREZ JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.103.098.149, quien
paso a otro Municipio; la sefiora Cuesta lbaguen, viene laborando como Docente de Aula,
Nivel basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo Rural
Helechales, del municipio de Toledo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CUESTA
IBARGUEN YUSMELI, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a .
MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ‘ o FECHA
g 0 : )
Revisé: l;uz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria ]q ’ q ) a’d ud Z
3 Ana Milena Sierra Salazar. M
Revisé Directora de Talento Humano 14\4,0 J} b S\/j IC‘ (0? /)OLL'
el William Alexander Ocampo Restrepo ~
Revis: Abogado Contratista //(C/ /O (/ /9/O 8/ 7DZZ
i Martha Lucia Cafias Jiménez - 1147 (,A’/\, 7 <
oyactcs Profesional Universitaria M [' ’ ‘/[ J e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eII ylo justado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra respx iti fopr parala ﬂ+a.

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION . icado: D 2022070005134

Fecha: 19/08/2022
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Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11302 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113025, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual -
concurso. :

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de San Pedro de
Uraba, se hace necesario realizar el nombramiento, en Periodo de Prueba, de la sefiora
GAMARRA SANCHEZ ESPERANZA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania
50.935.361, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Antonio Narifio, sede Centro Educativo Rural Los Cerros de Pelayito, del Municipio de San
Pedro de Uraba, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion Ne 11302
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113025, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil. ’

En mérito de lo expuesto, la Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora GAMARRA SANCHEZ ESPERANZA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania 1.077.443.871, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades
Lengua Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria —
Post Conflicto, para la Institucién Educativa Antonio Narifio, Sede Centro Educativo Rural
Los Cerros de Pelayito, del San Pedro de Uraba, en reemplazo de CUESTA IBARGUEN
YUSMELI, idenificada con cédula 1.077.443.871, quien pasa a otro municipio; por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11302 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113025, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora GAMARRA SANCHEZ ESPERANZA
ISABEL, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v caé u’®©

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIEfMAy , .  FECHA
. Luz Aida Redén Berrio, C{ ) ~
Beviss Subsecretaria Administrativa “IQJ ‘ ‘~6 / w<
R Ana Milena Sierra Salazar. 5‘ ~(. ( g/
Revisé Directora de Talento Humano l/’)“\ﬂ }Q/V\,D .( i q O wLL
6. | William Alexander Ocampo / -
T reee/ O S 1/o8/ 2022
.| Martha Lucia Canas Jiménez- l' VA /' A
paovecte: Profesional Universitaria / /ﬁﬁ %1 1110812022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad¢ el ylo a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo i ponsabilidad io pi era la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en especial la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, y el Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que, la funcidén administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarralla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

2. Que, es deber de las autoridades administrativas en cumplimiento de los principios
Constitucionales y legales, coordinar las funciones inherentes al buen desarrollo
de la administracion para su adecuado funcionamiento

3. Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1033 de 2021, estipula la suscripcion de
un convenio interadministrativo para la conformacién oficial de los Esquemas
Asociativos Territoriales - EAT - como persona juridica de derecho publico, que
ademas defina su operacion.

4. Que, la Gobernacion de Antioquia y la Gobernacién del Chocéd suscribieron
Convenio de Asociacion No. 22AS176H451 de 2022, cuyo objeto es Constituir
la Region Administrativa y de Planificacion -RAP "DE LOS DOS MARES",
mediante la asociacion entre los departamentos de Antioquia y Choco, la cual
se regulara por las disposiciones constitucionales y legales, en especial las de
la Ley 1454 de 2011, la Ley 1962 de 2019 y el Decreto nacional 1033 de 2021,
lo dispuesto en este Convenio de Asociacion y en los respectivos estatutos

internos, que para el efecto adopte el Consejo Regional Administrativo de
Planeacion.

5. Que de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia
con el articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y con el unico fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, el Departamento de
Antioquia tiene la obligacion de vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto convenio a través de un supervisor.

6. Que para cumplir con la obligacion de vigilar de manera permanente la correcta
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ejecucion del Convenio de Asociacion No. 22AS176H451 de 2022 y el cumplimiento
de las obligaciones, se hace necesario designar como supervisor a la Subdirectora
de Planeacion Territorial adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion,
quien a partir de la notificacion de este acto administrativo se encargara de realizar
el seguimiento, control y vigilancia al convenio de Asociacion por medio del cual se
constituye la region administrativa y de planificacion — rap “DE LOS DOS MARES”
entre los departamentos de Antioquia y Chocé.

7. Que para el cabal cumplimiento de las funciones, asi como lo preceptuado en
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes, debera
observar las obligaciones que como supervisor le corresponden.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
Articulo 1°. Designar a la doctora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, quien se
identifica con la cédula de ciudadania 43.837.564, Subdirectora de Planeacién Territorial
adscrita al Departamento Administrativo de Planeacién, para que supervise como
representante de la Gobernacién de Antioquia, las obligaciones y los productos derivados
del convenio de asociacion No. 22AS176H451 del 28 de julio de 2022 entre la
Gobernacién de Antioquia y la Gobernacion de Chocé.
Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, el

GoW¥ernador dg Anfioqlia
'

JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ
Secretario General

Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache. Director de Asesoria Legal y de Contro! “P"'H
Aprob6: David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
Proyect6: Patricia Uribe. Profesional Especializada %
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, no obstante el docente no haberse
presentado desde el afio 2017 ni a la institucion ni a esta Secretaria, en cumplimiento de fallo
de tutela del 12 de junio de 2017 y posterior incidente de desacato, tomaron la decisién de
trasladar al sefior JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.603.973, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante
en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E R CABUYAL, del
municipio de COPACABANA; el sefior Colorado Taborda, se encuentra vinculado como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS.EI municipio para donde es trasladado el
docente cuenta con los servicios de salud requeridos para el tratamiento de las patologias que
padece, situacion que contempla el fallo de tutela.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN FERNANDO
COLORADO TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.973, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, enla |. E.
SAN LUIS GONZAGA, sede E R CABUYAL, del municipio de COPACABANA; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOHN FERNANDO
COLORADO TABORDA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%w@%&w&#
ONICA QUIROZ VIAT ‘

ecretaria de Educacion

NOMBRE (EIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio, . 22 /
Revisd: Subsecretaria Administrativa J)j I’g Zw .,
e Ana Milena Sierra Salazar. S
Bevise Directora de Talento Humano M L tﬂ\r’(, ( P 22_ /08/7@\4]_.
o William Alexander Ocampo Restrepo.
Reviso: Abogado - Contratista recece @ 4 ZZ /08 ZD ZZ,
. . 2
Proyecto: Mariana Rivera /ﬂ‘/“—"a’k . /;3 22/09/ w22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici (egales l, y por lo
tanto, bajo nuestra resp il o pr para {a firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

o,

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacién de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacién, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecid los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la doctora LILIANA ANDREA
LOPEZ NORENA, identificada con cédula de ciudadania 43.752.328, le fueron evaluadas
las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015.

La GOBERNACION DE ANTIOQUIA, requiere realizar el nombramiento del empleo
GERENTE, Codigo 039, Grado 03, perteneciente a la GERENCIA DE AUDITORIA
INTERNA, toda vez que el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA,
identificada con cédula de ciudadania 43.752.328, en la plaza de empleo GERENTE,
Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3320, ID Planta 6247, perteneciente a la GERENCIA
DE AUDITORIA INTERNA, de la Gobernacion de Antioquia.

e [T
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectGa un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefo del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1895, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Y CUMPLASE

JUAN|PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

P N
Elaboré: Reviso: Reviso: Revis6. \ v :)V‘k_(:\‘ Aprobd: &

Federico Uribe Aramburo Clara (sabel Zapata Lujan isabel Cristina Mejia Florez Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Dugue Agudelo
Profesional Universitario Directora de Persona! Asesora Ct i ia Talento Secretaria de Talento Humano y

Humano Desarrollo Organizacional

Crwaxypuk b

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisajlo et documento y fo encontramof\djustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firha
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DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencidn del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluyé
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resuitados,
liderazgo e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la doctora MARLENY GARCIA
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.316, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

La Sociedad de Economia Mixta, VALOR + S.A.S., en la cual el INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, tiene como porcentaje accionario el 99%, requiere
realizar el nombramiento del empleo JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO, grado 02,
toda vez que el empleo se encuentra vacante.
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectlta un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora MARLENY GARCIA OSPINA, identificada
con cédula de ciudadania 21.788.316, en la plaza de empleo JEFE OFICINA DE
CONTROL INTERNO, grado 02, perteneciente a la Sociedad de Economia Mixta, VALOR
+S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, C SE Y CUMPLASE

JUAN'PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisd: Revisé: Aprobé:
Clara (sabel Zapata Lujan Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Dugue Agudelo
Directora de Personal Subsecretaria Talento Humano Secretania de Talento Humano y Desamolio

Chdl.  |oes\ VEST 2am 0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
siciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Que mediante Decreto radicado D 2022070005112 del 18 de agosto de 2022, se le
concedié a la Doctora Claudia Andrea Garcia Loboguerrero, Directora del Departamento
Administrativo de Planeacién, comision de servicios al exterior, con el fin de participar
como ponente en la Cumbre Internacional del Habitat de América Latina y el Caribe
(CIHALC)”, que se llevara a cabo en la ciudad de Guadalajara — México, del 20 al 25 de
agosto de 2022, ambas fechas inclusive.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la Doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de ciudadania 43.264.639
(LNR), titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 1303, ID Planta 5022, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Codigo 055, Grado 04, NUC Planta 3182, ID 6116,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir del 20 de agosto de 2022 hasta el 25 de
agosto de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo;
tiempo durante el cual la Doctora Claudia Andrea Garcia Loboguerrero, identificada con
cédula de ciudadania 43.265.928, estara en comisién de servicios al exterior en la ciudad
de Guadalajara — México, otorgada mediante Decreto radicado D 2022070005112 del 18

de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la Doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639 (LNR), titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cddigo 055, Grado 04, NUC
Planta 3182, ID 6116, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de su posesion y hasta
el 25 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del
cargo; tiempo durante el cual la Doctora Claudia Andrea Garcia Loboguerrero, identificada
con cédula de ciudadania 43.265.928, estara en Comision de Servicios remunerada en la
ciudad de Guadalajara — México, otorgada mediante Decreto radicado D 2022070005112
del 18 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiéon no
procede recurso alguno.

c iQUES UMPLASE

AgL ABL& LOPEZ CORTEZ
\GOB ADOR DE ANTIOQUIA (E)

4

Elaboré: %’6 Rewsé losé Maunclo Bedcya Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan Revisé: Luz Stella Castafio Vélez Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo

Ana M ilfa B ‘ Directora de Personal de, p Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y

Profesionat Universitario Secretaria de Talento Hi Y A \\_ V Desaj Organizacional

19/08/2022 ‘\ Desarrollo Organizaci Loz Sie ¢ ?%\)\.O 0.
Los'arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 2 las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070005134 del 19 de agosto de 2022, se nombro en periodo de
prueba, a la sefiora GAMARRA SANCHEZ ESPERANZA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 50.935.361, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Antonio Narifio, sede Centro Educativo Rural Los Cerros de Pelayito, poblacion mayoritaria
post conflicto, del municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo de CUESTA IBARGUEN
YUSMELI, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.443.871, quien pasa a otro
municipio; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11302 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 20202310113025, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el numero de cédula-de la docente, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, en
el sentido de indicar que el numero de cédula de la docente es 50.935.361, y n0 1.077.443.871
como se expreso alli.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070005134 del 19 de agosto de 2022, en
el articulo primero, mediante el cual se nombra en periodo de prueba a la sefiora GAMARRA
SANCHEZ ESPERANZA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 50.935.361,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para Institucion Educativa Antonio Narifio, sede
Centro Educativo Rural Los Cerros de Pelayito, poblacion mayoritaria post conflicto, del
municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo de CUESTA IBARGUEN YUSMELI,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.443.871, quien pasa a otro municipio; por ser
la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11302 del 11 de noviembre de
2020, radicado 20202310113025, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en el
sentido de indicar que el nimero de cédula de la docente es. 50.935.361, y no 1.077.443.871
como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GAMARRA SANCHEZ ESPERANZA
ISABEL el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de.
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TR A
ONICA QUIROZ VIANA <«
ecretaria de Educacion

NOMBRE mRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. ZZ ? , ’ZO)<
eviso: Subsecretaria Administrativa
e Ana Milena Sierra Salazar. i
LG Directora de Talento Humano L-Q’\AA 5\ M ‘ Z'L/O(?/)/Oll.
. William Alexander Ocampo Restrepo.
A/ Oof. 2/e8lzar
7

— 7 7
B Martha Lucia Canas Jiménez - y .
Proyectd: Profesional Universitaria 4/4[\1 /l, (] A(,\ ) \/{ 22/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d¢cumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi .

2de2




Radicado: D 2022070005141

Fecha: 22/08/2022

Tipo: DECRETO |
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER037117 del 29 de julio de 2022, el sefior
DAVID ALBERTO GARCIA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania
1.017.124.840, vinculado en propiedad, Grado 3CM del Escalafén Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la |. E. José Maria
Bernal, Sede, Liceo José Maria Bernal - Sede Principal, del municipio de Caldas, poblacién
mayoritaria, solicitdé Licencia Ordinaria no remunerada, a partir del 23 de agosto de 2022
y hasta el 31 de agosto de 2022, con el fin de viajar fuera del pais.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior DAVID
ALBERTO GARCIA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.124.840,
vinculado en propiedad, Grado 3CM del Escalafon Docente, regido por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la |I. E. José Maria Bernal, Sede,
Liceo José Maria Bernal - Sede Principal, del municipio de Caldas, poblacién mayoritaria,
a partir del 23 de agosto de 2022 y hasta el 31 de agosto de 2022, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DAVID ALBERTO GARCIA ARANGO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC”
o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IROX VIANA
Segretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviss: | o ascroori Admmsvata 2 2217w
Reviss: | Dractreds TaentoHamano Ve a0 N[ Brons
Revst: | B " | feer/ (S 19 /ogl 2022
Proyects; | frtie LutaSategn e Jetomea Galiege H.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Docente de Aula, y se
realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias. seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER040197 del 16 de agosto de 2022, el sefior
JORGE IVAN MONCADA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania 3.513.859,
Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en propiedad, en el grado 12 del Escalafon Docente, regido por el Decreto 2277
de 1979, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. San Francisco de
Asis, Sede, C. E. R. Avelino Marin Bedoya, del municipio de Jerico, poblacion mayoritaria,
solicito Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 22 de agosto de 2022 y hasta el
19 de septiembre de 2022, con el fin de atender asuntos personales.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resoluciéon 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a
la sefiora ANA CRISTINA RUIZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
43.839.970, Normalista Superior, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenarse,
como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, enla l. E. R. San Francisco de Asis, Sede,
C. E.R. Avelino Marin Bedoya, del municipio de Jerico, poblacion mayoritaria, hasta el 19
de septiembre de 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada del sefior JORGE
IVAN MONCADA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania 3.513.859. '

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JORGE
IVAN MONCADA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania 3.513.859, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
propiedad, en el grado 12 del Escalafén Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. San Francisco de Asis, Sede, C.
E. R. Avelino Marin Bedoya, del municipio de Jericé, poblacion mayoritaria, a partir del 22
de agosto de 2022 y hasta el 19 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora ANA
CRISTINA RUIZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.839.970,
Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la . E. R. San
Francisco de Asis, Sede, C. E. R. Avelino Marin Bedoya, del municipio de Jerico, poblaciéon
mayoritaria, hasta el 19 de septiembre de 2022 o mientras dure la Licencia no
Remunerada del sefior JORGE IVAN MONCADA CARMONA, identificado con cédula de
ciudadania 3.513.859, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JORGE IVAN MONCADA CARMONA, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la

| via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ANA CRISTINA RUIZ JARAMILLO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTiCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Wdew ,
MONICA QUIROZ VIANA
Seécretaria de Educacion

Auxiliar Administrativa

NOMBRE N FECHA
kedeo: | S e Y 22/¥ 10V
Revise: | AnaMilena Siera Saezar, ALY LU 09 Ao
ness, | et iseioamensswel | p S DS /9 /ol
Proyects: Verénica Lucia Gallego Higuita. ’/8775 nica EQﬁC?D ‘H . 19/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Directiva Docente
Coordinadora, se realiza un encargo y un nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

‘LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

El articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afno
calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia
no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefar otro cargo publico retribuido, y
el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Ef Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo
y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio

del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Arficulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes
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definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores

que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

De conformidad con la circular K 2022090000056 del 08 de febrero de 2022, se convocd
para conformar el listado de elegibles para optar por encargo a las plazas de Directivos
Docente (Rector, Director Rural, Coordinador) para los Establecimientos Educativos de la
Secretaria de Educacion de Antioquia; en las observaciones de la misma, se establece
que cuando un directivo docente se ausente de su cargo por un periodo inferior o igual a
90 dias calendario, dicha plaza no sera provista por encargo segun lista de elegibles.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER030587 del 23 de junio de 2022, la sefiora
MARIA CARMENZA RIOS LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.361.689,
Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en propiedad, en el grado 3CM del Escalafén
Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, en
la 1. E. José Maria Mufioz Flérez, Sede, |. E. José Maria Mufioz Flérez - Sede Principal,
poblacién mayoritaria, del municipio de Carepa, solicité licencia no remunerada, a partir
del 20 de agosto de 2022 y hasta el 20 de noviembre de 2022, con el fin de participar en
un estudio que se llevara a cabo en Roma y esta relacionado con la Congregacion de
Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia, para lo cual anexa carta de
invitacion.

Teniendo en cuenta que el 20 de agosto es un dia sabado, se hace necesario concederle
la Licencia no Remunerada, a partir del dia habil lunes 22 de agosto de 2022 y hasta
el 21 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive. B

En razén de lo anterior, se hace necesario encargar como Directivo Docente Coordinador
en vacante temporal al sefior RICARDO GONZALEZ ASPRILLA, identificado con cédula
de ciudadania 8.115.523, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la |. E. José Maria Munioz Florez, Sede, |. E. José Maria Mufioz
Flérez - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Carepa, hasta el 21 de
noviembre de 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora MARIA
CARMENZA RIOS LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.361.689; el sefior
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Ricardo Gonzalez Asprilla, actualmente se encuentra vinculado en propiedad, en el grado
14, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. José
Maria Mufioz Florez, Sede, San Marino, del municipio de Carepa, poblacion mayoritaria.

En consecuencia del encargo del sefior RICARDO GONZALEZ ASPRILLA, se hace
necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora NEIVIS PALACIOS
MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania 43.147.260, Licenciada en Lengua
Castellana y Comunicacion, Especialista en Etica y Pedagogia, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. José Maria Mufioz Florez, Sede, San Marino, del municipio de
Carepa, poblacién mayoritaria, hasta el 21 de noviembre de 2022 o mientras dure el
encargo del sefior RICARDO GONZALEZ ASPRILLA, identificado con cédula de
ciudadania 8.115.523.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARIA
CARMENZA RIOS LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.361.689, Licenciada
en Ciencias Religiosas, vinculada en propiedad, en el grado 3CM del Escalafon Docente,
regida por el Decreto 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E.
José Maria Murioz Flérez, Sede, |. E. José Maria Murioz Flérez - Sede Principal, poblacién
- mayoritaria, del municipio de Carepa, a partir del 22 de agosto de 2022 y hasta el 21 de
noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante
temporal al sefior RICARDO GONZALEZ ASPRILLA, identificado con cédula de
ciudadania 8.115.523, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la |. E. José Maria Mufioz Flérez, Sede, |. E. José Maria Mufioz
Flérez - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Carepa, hasta el 21 de
noviembre de 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora MARIA
CARMENZA RIOS LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.361.689; el serior
Ricardo Gonzalez Asprilla, actualmente se encuentra vinculado en propiedad, en el grado
14, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. José
Maria Mufioz Flérez, Sede, San Marino, del municipio de Carepa, poblacién mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a |la sefiora NEIVIS
PALACIOS MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania 43.147.260, Licenciada en
Lengua Castellana y Comunicacion, Especialista en Etica y Pedagogia, como Docente de
Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. José Maria Mufioz Flérez,
Sede, San Marino, del municipio de Carepa, poblacion mayoritaria, hasta el 21 de
noviembre de 2022 o mientras dure el encargo del sefior RICARDO GONZALEZ
ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania 8.115.523. -

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por

terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
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educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA CARMENZA RIOS LOPEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe

incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior RICARDO GONZALEZ ASPRILLA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley. '

ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora NEIVIS PALACIOS MENDOZA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia. '

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&
MQNICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMAR FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. ZZ
e Sub etaria Administrativa JZ /~6 ?%]2'
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. . S l f /

: Directora de Talento Humano \A\/V\')\ \3 Snwar) |, Lo /o

v William Alexander Ocampo Restrepo. //

Revisd: | Apogado - Contratista / zcu/ 0 . /9/08/202¢
.| Verénica Lucia Gallego Higuita. l/ : Z

Proyecto: | Ao e st ation lexonica Dailego H 19/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Concede una Comisién de Servicios no Remunerada a un Docente
de Aula, para ocupar un cargo de Libre Nombramiento y Remocién y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos
docentes inscritos en el Escalafén Docente se les podra conceder comision hasta por
tres (3) afos para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, para el cual hayan
sido designados en la misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en_otra.
Mientras se esté en esta comision, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos
de ascenso o de reubicacion de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafon
Docente.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022039912 del 12 de agosto de 2022, el sefior
URIEL MAURICIO RIOS ARANGO identificado con cédula de ciudadania 15.388.226,
Licenciado en Educacion Artes Plasticas, vinculado en propiedad, en el grado 2CM del
Escalafén Docente, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de
Educacién Artistica - Artes Plasticas, en la |. E. La Paz, Sede, Colegio La Paz - Sede
Principal, del municipio de La Ceja, poblacién mayoritaria, solicitd Comisiéon de Servicios
no Remunerada, a partir de la fecha de expedicién del acto administrativo y hasta el 31
de diciembre de 2023, con el fin de desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion, como Secretario de Despacho, Cultura y Juventud, en el municipio de La Ceja,
segun Decreto Municipal No 135 del 11 de agosto de 2022.
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En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema
Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que
atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal
a la sefiora LINA MARCELA JIMENEZ TABARES, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.043.388, Maestra en Artes Plasticas, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de ia Ley
115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Educacion Artistica -
Artes Plasticas, en la I. E. La Paz, Sede, Colegio La Paz - Sede Principal, del municipio
de La Ceja, poblacion mayoritaria, hasta el 31 de diciembre de 2023, o mientras dure
la Comision de Servicios no Remunerada del sefior URIEL. MAURICIO RIOS ARANGO
identificado con cédula de ciudadania 15.388.226.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios no Remunerada para ocupar
un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, al sefior URIEL MAURICIO RIOS
ARANGO identificado con cédula de ciudadania 15.388.226, Licenciado en Educacion
Artes Plasticas, vinculado en propiedad, en el grado 2CM del Escalafén Docente, regido
por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la |. E. La Paz, Sede, Colegio La Paz - Sede Principal, del municipio de La
Ceja, poblacion mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, con el fin de desempefiarse, como
Secretario de Despacho, Cultura y Juventud, en el municipio de La Ceja, segiin Decreto
Municipal No 135 del 11 de agosto de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad en Vacante Temporal, a la sefiora
LINA MARCELA JIMENEZ TABARES, identificada con cédula de ciudadania
1.040.043.388, Maestra en Artes Plasticas, como Docente de Aula, area de Educacién
Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. La Paz, Sede, Colegio La Paz - Sede Principal, del
municipio de La Ceja, poblacién mayoritaria, hasta el 31 de diciembre de 2023, o
mientras dure la Comisién de Servicios no Remunerada del sefior URIEL MAURICIO
RIOS ARANGO identificado con cédula de ciudadania 15.388.226, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de-
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio.
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior URIEL MAURICIO RIOS ARANGO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden Recursos en
la via Gubernativa y que el término de la Comisién de Servicios no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LINA MARCELA JIMENEZ TABARES, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C oo
ONICA QUIROZ VIANA®
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE AR FECHA
) Luz Aida Rendén Berrio. d Y :
Reviss, Subsecretaria Administrativa ) ?l/ X) Z9 ’2\
g Ana Milena Sierra Salazar. o
SLTERE Directora de Talento Humano \A\/UQ S) Lma- -S‘ - ’L'I// Of AU
. William Alexander Ocampo R 0. /
Revisé: Abogado ~ Contratista " /a»(/ 7 / / c//oe coz2
| Verénica Lucia Gallego Higuita. 4 N
Proyectd: | uxiliar Administrativa Vafon Ica &‘ lieso B anaa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo tramos aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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