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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 9 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Ituango con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccidon de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segln lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
ITUANGO, se identificé que, en La Institucién Educativa Rural Badillo, sede C.E.R Las Nieves
por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica primaria
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que en la Institucion
Educativa Rural Badillo, sede Principal por disminucién en la matricula registrada en el
sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la educadora ELIANA MARCELA CANO
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania No. 43.710.334, por lo tanto, esta plaza
y la docente adscrita a ella deben ser trasladados para La Institucién Educativa Rural Badillo,
sede C.E.R Las Nieves, del municipio de ltuango, donde se presenta déficit de una (1) plaza
docente de nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:
ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

) INSTITUCION
muango | 'NSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
RURAL BADILLO _

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA )
.E. IEVES
ITUANGO I CERLASN BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ELIANA MARCELA CANO
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania No. 43.710.334; Normalista Superior,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

vinculada en periodo de prueba, como docente de aula, poblacién
mayoritaria/postconflicto, en el nivel de Basica Primaria, para La Institucion Educativa Rural
Badillo, sede C.E.R Las Nieves, del municipio de ituango; viene como docente de aula,
poblacién mayoritaria/postconflicto, en el nivel Basica primaria de la Institucion Educativa
Rural Badillo, sede Institucion Educativa Rural Badillo, ubicado en el municipio de ltuango.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ YIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE : FIRMA FECHA
¥
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa ‘l )l lx) Z,@) Z
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano A )
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Revis6: William Afexander Ocampo Restrepo-Contratista / /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustadoa y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
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GOBERNACION
DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asighacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 01 de julio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de URRAO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere
cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo
de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio de URRAO se identificé que se
deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

- Convertir una plaza vacante del nivel de Preescolar, de la |. E. R. VALENTINA FIGUEROA,
sede |. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAQ, la cual
queda asignada en el mismo establecimiento educativo en el area de Humanidades y Lengua
Castellana — modelo flexible Postprimaria.

- Trasladar a la sefiora YURLEDYS PALACIOS AGUALIMPIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.897.912, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la
nueva plaza vacante en el area de Humanidades y Lengua Castellana - modelo flexible primeria
Postprimaria, en la . E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede I. E. R. VALENTINA FIGUEROA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO,; la sefiora Palacios Agualimpia, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Casteliana, en la I. E. R.
VALENTINA FIGUEROA, sede C. E. R. PENDERISCO, del municipio de URRAOQO.

- Trasladar la plaza del area de Ciencias Sociales, de la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID
GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO,
que ocupa la sefiora ORFA NELLY HOLGUIN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.344.846, la cual queda asignada en la |. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ,
sede C. E. R. ELENA BENITEZ VELEZ area de Ciencias Sociales.

- Trasladar a la sefiora ORFA NELLY HOLGUIN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.344.846, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para la nueva
plaza vacante en el area de Ciencias Sociales, en la . E. MONSENOR J. IVAN CADAVID
GUTIERREZ, sede C. E. R. ELENA BENITEZ VELEZ, del municipio de URRAOQ; la sefora
Holguin Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la
I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON BOLIVAR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URRAO.

- Trasladar la plaza del area de Tecnologia e Informética, de la I. E. MONSENOR J. IVAN
CADAVID GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de URRAO, que ocupa la sefiora VEDGIVIA ROCIO GARRO URREGO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.341.672, la cual queda asignada en la |. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID
GUTIERREZ, sede C. E. R. ELENA BENITEZ VELEZ area de Tecnologia e Informatica.

- Trasladar a la sefiora VEDGIVIA ROCIO GARRO URREGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.341.672, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para
la nueva plaza vacante en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. MONSENOR J. IVAN
CADAVID GUTIERREZ, sede C. E. R. ELENA BENITEZ VELEZ, del municipio de URRAOQ; la
sefiora Garro Urrego, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, en la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON
BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO.

- Trasladar la plaza del nivel de Basica Primaria, del C. E. R. VEINTE DE JULIO, sede C. E. R.
VEINTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, que ocupa la sefiora MARIA
DEL SOCORRO CARTAGENA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.173.636, la cual
queda asignada en el C. E. R. VASQUEZ, sede C. E. R. CURVATA, en el nivel de Basica
Primaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- Trasladar a la sefiora MARIA DEL SOCORRO CARTAGENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.173.636, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para
la nueva plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. VASQUEZ, sede C. E. R.
CURVATA, del municipio de URRAQ,; Ia sefiora Cartagena, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. VEINTE DE JULIO, sede C. E. R. VEINTE DE
JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO.

- Convertir y trasladar la plaza vacante del area de Tecnologia e Informatica, de la |. E. R.
VALENTINA FIGUEROA, sede C. E. R. SANTA CATALINA, del municipio de URRAO, que ocupa
el sefior JULIO ALFREDO TOLOSA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania N°
72.220.067, la cual queda asignada en la |. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede C. E. R.
PENDERISCO en el drea de Tecnologia e Informatica — modelo flexible Postprimaria.

- Trasladar al sefior JULIO ALFREDO TOLOSA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
N° 72.220.067, Ingeniero de Sistemas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el
area de Tecnologia e Informatica - modelo flexible primeria Postprimaria, en la I. E. R.
VALENTINA FIGUEROA, sede C. E. R. PENDERISCO, del municipio de URRAQ; el sefior Tolosa
Rivera, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la |.
E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede C. E. R. SANTA CATALINA, del municipio de URRAO.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir las plazas docentes oficiales del municipio de URRAQ que se describen
a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA

PREESCOLAR

. E.R. VALENTINA |. E. R. VALENTINA BASICA SECUNDARIA Y

URRAO FIGUEROA FIGUEROA - SEDE MEDIA - HUMANIDADES Y

PRINCIPAL LENGUA CASTELLANA -
POSTPRIMARIA

BASICA SECUNDARIA'Y

MEDIA - TECNOLOGIA E
. E. R. VALENTINA C. E. R. SANTA INFORMATICA

URRAO FIGUEROA CATALINA BASICA SECUNDARIA'Y
. MEDIA - TECNOLOGIA E
INFORMATICA
POSTPRIMARIA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedan asignadas en el municipio de
URRAQO de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
[.E. R VALENTINA I E.R. VALENTINA BASICA SECUNDARIA Y
URRAO FIGUEROA FIGUEROA - SEDE MEDIA - HUMANIDADES Y
PRINCIPAL LENGUA CASTELLANA -
POSTPRIMARIA
BASICA SECUNDARIA Y
URRAO I. E. R. VALENTINA C. E. R. PENDERISCO MEDIA - TECNOLOGIA E
FIGUEROA INFORMATICA
POSTPRIMARIA
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ARTICULO 3°: Trasladar las plazas docentes oficiales del municipio de URRAO que se describen
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
I. E. MONSENOR J. IVAN COLEGIO SIMON ROYAN G A
St 2 CADAVID GUTIERREZ BOLIVAR - SEDE SOCIALES
PRINCIPAL
5 BASICA SECUNDARIA'Y
I. E. MONSEROR J. IVAN COLEGIO SIMON ARt A
SRR CADAVID GUTIERREZ BOLIVAR - SEDE INFORMATICA
PRINCIPAL
URRAO C.E.R VEINTEDEJULIO | C.E. R.VEINTEDE BASICA PRIMARIA
JULIO - SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 4°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedan asignadas en el municipio de
URRAOQ de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
I_E. MONSENOR J. IVAN | C.E.R. ELENA BENITEZ | BASICA SECUNDARIA Y
URRAO CADAVID GUTIERREZ VELEZ MEDIA - CIENCIAS
SOCIALES
I.E.MONSENOR J.IVAN | C.E.R ELENABENITEZ | BASICA SECUNDARIA Y
URRAO CADAVID GUTIERREZ VELEZ MEDIA - TECNOLOGIA E
INFORMATICA
URRAO C.E.R. VASQUEZ C.E.R. CURVATA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora YURLEDYS PALACIOS AGUALIMPIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.897.912, Licenciada en Espafiol y Literatura,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de Humanidades y Lengua
Castellana - modelo flexible primeria Postprimaria, enlal. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede
I. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAQ; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ORFA NELLY HOLGUIN ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.344.846, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. MONSENOR J.
IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede C. E. R. ELENA BENITEZ VELEZ, del municipio de URRAQO;
segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora VEDGIVIA ROCIO GARRO URREGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.341.672, Licenciada en Pedagogia Reeducativa,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de Tecnologia e Informatica, en
la l. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede C. E. R. ELENA BENITEZ VELEZ,
del municipio de URRAQ; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA DEL SOCORRO CARTAGENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.173.636, Licenciada en Pedagogia Reeducativa,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en el C. E.
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R. VASQUEZ, sede C. E. R. CURVATA, del municipio de URRAQ; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JULIO ALFREDO TOLOSA RIVERA, identificado
con cédula de ciudadania N° 72.220.067, Ingeniero de Sistemas, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la
nueva plaza vacante en el area de Tecnologia e Informatica - modelo flexible primeria
Postprimaria, enlal. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede C. E. R. PENDERISCO, del municipio
de URRAQO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 10°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO 11°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE RMA FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. 7 , )
Bevle Subsecretaria Administrativa ) 16
o Ana Milena Sierra Salazar. . 3 .
Revis: Directora de Talento Humano W J W 5 u/og /7'07/1-'
T William Alexander Ocampo Restrepo. 4
Revise: Abogado - Contratista /ec g ey Zq o) g ZOZZ’
. Mariana Rivera Lopez.
Rrovecte: Auxiliar Administrativa % q’_@.&gﬂ% (d& - 24 ,,(8422_
Los arriba que hemos revi: eld ylo j a ‘as normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lo pr para |a firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo como Director(a) Rural y se nombra un Docente en
provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisiéon de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la selecciéon para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

La sefiora NAVARRO GIL ALINA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.105.254,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
en la Instituciéon Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Centro Educativo Rural Samuel Mejia
Ortiz, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Armenia, inscrita en el Grado “1A” del
Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo de Directora Rural, vacante temporal, en el Centro Educativo
Rural El Concilio, Sede Principal, del Municipio de Salgar, en reemplazo del sefior CHICA
JARAMILLO JAVIER, identificado con cédula de ciudadania 8.395.265, quien se encuentra
como Rector Encargado.

La sefiora BEDOYA ACEVEDO LILIANA AIDE, identificada con cédula de ciudadania
43.703.190, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenfar la funcién docente; La
secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo de la titular NAVARRO GIL ALINA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directora Rural, en vacante temporal, a la sefiora
NAVARRO GIL ALINA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.105.254, inscrita en el
Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto
Ley 1278 de 2002, Normalista Superior, en el Centro Educativa Rural El Concilio, Sede
Principal, del municipio de Salgar, en reemplazo del sefior CHICA JARAMILLO JAVIER,
identificado con cédula de ciudadania 8.395.265, quien se encuentra como rector
encargado, la sefiora NAVARRO GIL ALINA, viene vinculada, en propiedad, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede
Centro Educativo Rural Samuel Mejia Ortiz, poblacién mayoritaria, del Municipic de Armenia,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefora
BEDOYA ACEVEDO LILIANA AIDE, identificada con cédula de ciudadania 43.703.190,
Licenciada en Educacion Basica énfasis en Humanidades Lengua Castellana, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede
Centro Educativo Rural Samuel Mejia Ortiz, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Armenia,
mientras dure la situacion administrativa de encargo de la sefiora NAVARRO GIL ALINA,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.105.254; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora NAVARRO GIL ALINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora BEDOYA ACEVEDO LILIANA AIDE,

haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
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escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA ) N 1o  FECHA
s, Luz Aida Rendén Berrio.
fevisc: Subsecretaria Administrativa 4} Z—— '7 q ’ ’X } w }A
. Ana Milena Sierra Salazar. o
ftevisd Directora de Talento Humano \A\NQ 5 \ '{M/& P A 6 /Og/m‘b'\/
. William Alexander Ocampo /
Reviso: po - Abogado C. . ﬁ’//é‘/ O/J‘ Zé/og ZO??
) Martha Lucia Cafias Jiménez - P2 -
Proyects: Profesional Universitaria %'Ié“ /l ol ﬁ L7 j £5I05}022
Los arriba decl que hemos revisago el d y lo encol j a tas normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo t ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conform¢6 un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo”.

La sefiora MAZO ROJO NELLY ZENAIDA, identificada con cédula de ciudadania
21.970.678, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Educacion Artistica — Magister en
Pedagogia, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la
Institucion Educativa San José, Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de
Sabanalarga, inscrita en el Grado “2CM” del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el
listado de elegibles, relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Coordinadora, vacante definitiva, en la Institucion Educativa Presbitero Jesus Antonio
Goémez, Sede Principal, del Municipio de El Santuario, en reemplazo de la sefiora ZULUAGA
GOMEZ LUZ TERESA, identificada con cédula de ciudadania 43.785.650, quien pasé a otro
establecimiento.

La sefiora GUISAO GUISAO CIELO YADIRA, identificada con cédula de ciudadania
1.038.332.309, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Matematicas, retine las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcién docente; La secretaria de Educacién de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, poblaciéon mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo de
la titular MAZO ROJO NELLY ZENAIDA. .

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
definitiva, a la sefiora MAZO ROJO NELLY ZENAIDA, identificada con cédula de
ciudadania 21.970.678, inscrita en el Grado “2CM” del Escalafon Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Basica,
énfasis en Eduacion Artistica, Magister en Pedagogia, en la Institucion Educativa Presbitero
Jesus Antonio Gémez, Sede Principal, del Municipio de EI Santuario, en reemplazo de la
sefiora ZULUAGA GOMEZ LUZ TERESA, identificada con cédula de ciudadania
43.785.650, quien pasé a otro establecimiento, la sefiora MAZO ROJO NELLY ZENAIDA,
viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la
Institucion Educativa San José, Sede Principal, poblacién mayoritaria, del Municipio de
Sabanalarga, seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora GUISAO
GUISAO CIELO YADIRA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.332.309, Licenciada
en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa San José, Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Sabanalarga, mientras dure el encargo de la sefiora MAZO ROJO NELLY
ZENAIDA, identificada con cédula de ciudadania 21.970.678; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MAZO ROJO NELLY ZENAIDA, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GUISAO GUISAO CIELO YADIRA, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sdcretario de Educacion

NOMBRE FIRMAY) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. 67 }
taria Admi
q Ana Milena Sierra Satazar.
Revis6 Directora de Talento Humano \A'\AA lq IOS /'W)J\/
L William Alexander Ocampo
Revisé: | Restrepo — Abogado Contratista /’} MO/ ﬂ 4/ 24 / DB/ZDZ?
. Martha Lucia Canas Jiménez - 7
s — Profesional Universitaria { aﬁ/\ sd j 2410812022
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revi o y lo er a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p ara Ia firma.

3de3




CCANASJ

Radicade: D 2022070005303 ~
Fecha: 30/08/2022 3

s ARIABIAN RT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles

yigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

La sefiora POSADA ARANGO MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania
43.414.281, Licenciada en Idiomas Espafiol — Inglés, vinculado en propiedad, como Docente
de Aula, area de idioma Extranjero - Inglés, en la Institucion Educativa San José de Venecia,
Sede Institucion Educativa San José , Poblaciéon Mayoritaria, del Municipio de Venecia,
inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de
elegibles y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rectora, vacante
definitiva, en la Institucién Educativa Aura Maria Valencia, Sede Principal, del Municipio de
Hispania, en reemplazo del sefior MARIN ATEHORTUA ORLANDO ARTURO, identificado
con cédula de ciudadania 3.367.130, quien renuncio.

El sefor GOMEZ MOSQUERA IVAN JOSE, identificado con cédula de ciudadania
11.655.056, Licenciado en Idiomas, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar Ia
funcién docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situacion administrativa de encargo de la titular POSADA ARANGO MARIA EUGENIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, a
la sefiora POSADA ARANGO MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania
43.414.281, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciada Idiomas Espaiiol - Inglés,
en la Institucion Educativa Aura Maria Valencia, Sede Principal, del Municipio de Hispania,
en reemplazo del sefior MARIN ATEHORTUA ORLANDO ARTURO, identificado con cédula
de ciudadania 3.367.130, quien renuncio, la sefiora POSADA ARANGO MARIA EUGENIA,
viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, area de ldioma Extranjero - inglés,
en la Institucion Educativa San José de Venecia, Sede Institucion Educativa San José,
poblacion mayoritaria, del Municipio de Venecia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior GOMEZ
MOSQUERA IVAN JOSE, identificado con cédula de ciudadania 11.655.056, Licenciado en
Idiomas, como Docente de Aula, area de ldioma Extranjero - Inglés, para la Institucién
Educativa San José de Venecia, Sede Institucion Educativa San José, poblacion mayoritaria,
del municipio de Venecia, mientras dure el encargo de la sefiora POSADA ARANGO MARIA
EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania 43.414.281; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora POSADA ARANGO MARIA EUGENIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior GOMEZ MOSQUERA IVAN JOSE, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
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del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Wl
SNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

{
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3ded




CCANASJ

Radicade: D 2022070005304
Fecha: 30/08/2022

s AN AT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedio a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

El sefior GULFO PACHECO JOEL DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
98.612.762, Licenciado en Educacion Primaria, Magister en Ciencias Naturales y Matematica,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, Sede Luis Carlos Galan Sarmiento, Sede Il ,
Poblaciéon Mayoritaria, del Municipio de Carepa, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén
Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retine los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Rector, vacante definitiva, en la Institucion Educativa La
Milagrosa, Sede Principal, del Municipio de Abriaqui, en reemplazo del sefior CRUZ TORO
ORLANDO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 71.022.285, quien renuncio al
encargo.

La sefiora HINESTROZA MOSQUERA SANDRA MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania 1.010.069.000, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
naturales y Educacién Ambiental, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la
funcion docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situaciéon administrativa de encargo del titular GULFO PACHECO JOEL DE JESUS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior GULFO PACHECO JOEL DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
98.612.762, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacién Primaria —
Magister en Ciencias Naturales y Matematica, en la Institucién Educativa La Milagrosa, Sede
Principal, del municipioc de Abriaqui, en reemplazo del sefior CRUZ TORO ORLANDO
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 71.022.285, quien renuncio, el sefior
GULFO PACHECO JOEL DE JESUS, viene vinculado, en propiedad, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, Sede
Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento Sede I, poblacién mayoritaria, del
Municipio de Carepa, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
HINESTROZA MOSQUERA SANDRA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania
1.010.069.000, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecoldgica, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento,
Sede Luis Carlos Galan Sarmiento Sede |l, poblacion mayoritaria, del municipio de Carepa,
mientras dure el encargo del sefior GULFO PACHECO JOEL DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania 98.612.762; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior GULFO PACHECO JOEL DE JESUS, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora HINESTROZA MOSQUERA SANDRA
MARCELA, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion,
el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRYA FECHA
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, en el nivel de Basica Primaria, generado en la Institucion
Educativa Cuturd, Sede Principal, del Municipio de Caucasia y de acuerdo con la informacion
consignada en el acta de reorganizacion de plazas docentes, efectuada el dia 15 de junio de
2022, se requiere cambio de nivel, de la servidora docente, vinculada en Propiedad,
VILLALBA TAMARA YAINE LIZET, a fin de atender las necesidades educativas en el area
de Humanidades Lengua Castellana.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir, en el Municipio de CAUCASIA, la plaza docente oficial que se
describen a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Poblacién mayoritaria - Post
MUNICIPIO Conflig.to

NIVEL - AREA
BASICA PRIMARIA - TODAS LAS
] AREAS
CAUCASIA I.E. CUTURU HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
HUMANIDADES LENGUA
CAUCASIA I.E. CUTURU CASTELLANA

ARTICULO 3°: Modificar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento, en propiedad, de la
docente VILLALBA TAMARA YAINE LIZETH, identificada con cédula de ciudadania No.
1.038.111.850, Licenciada en Educacion Basica, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon

Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002,
como docente de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Cuturti, Sede Principal, poblacion Post Conflicto. La docente VILLALBA TAMARA YAINE
LIZETH, viene laborando en la misma Institucion Educativa, en el nivel de Basica Primaria.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversiéon de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o fa uniéon de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, en el nivel de Basica Primaria, generado en la Institucion
Educativa Cuturt, Sede Principal, del Municipio de Caucasia y de acuerdo con la informacion
consignada en el acta de reorganizacion de plazas docentes, efectuada el dia 15 de junio de
2022, se requiere cambio de nivel, de la servidora docente, vinculada en Propiedad,
VILLADIEGO GONZALEZ MAYERLIS SOFIA, a fin de atender las necesidades educativas
en el area de Ciencias Sociales.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir, en el Municipio de CAUCASIA, la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Poblacion mayoritaria - Post
MUNICIPIO Conflicto
NIVEL ~ AREA
BASICA PRIMARIA - TODAS LAS
AREAS
CIENCIAS SOCIALES

CAUCASIA |.E. CUTURU

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ‘ VEL Y OREA
CAUCASIA LE. CUTURU sl it s

ARTICULO 3°: Modificar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento, en propiedad de la
docente VILLADIEGO GONZALEZ MAYERLIS SOFIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.069.495.747, Trabajadora Social, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional

Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, como
docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Cuturd, Sede
Principal, poblacion Post Conflicto, la docente VILLADIEGO GONZALEZ, viene laborando en
la misma Institucion Educativa, en el nivel de Basica Primaria.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

Setretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de
2015y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a Ios
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferente’s
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Una vez revisada la informacién de matricula, en el Sistema de Matricula Estudiantil -
SIMAT, se identificé una (1) plaza docente sobrante, en la Institucion Educativa Trinidad
Arriba — Sede Centro Educativo Rural Las Flérez, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada, para la Institucion Educativa Colorado, Sede ERI Londres, del
Municipio de Nechi, poblacion post conflicto.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de
Nechi, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO POBLACION POST CONFLICTO
MUNICIPIO NIVEL - AREA
| E.R. TRINIDAD ARRIBA BASICA PRIMARIA
NECHi ke HUMANIDADES LENGUA
SEDE C.E.R. LAS FLORES CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - POBLACION POST CONFLICTO
U0 NIVEL - AREA
HUMANIDADES LENGUA
NECHI I.E.R. COLORADO - SEDE ERI LONDRES CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra una
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de!l Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afos y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6é el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo”.

La sefiora GOMEZ RAMIREZ SONIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania
21.492.467, Bidloga, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada en
propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucién Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, Sede Centro Educativo Rural San Vicente ,
Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Cocornd, inscrita en el Grado “3BM” del Escalafon
Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, reune los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Coordinadora, vacante temporal, en la Institucion Educativa de
Maria, Sede Colegio de Maria, del Municipio de Yarumal, en reemplazo del sefior PALACIO
USUGA FABIO, identificado con cédula de ciudadania 71.763.912, quien se encuentra como
Rector encargado.

La sefiora COPETE COPETE YUDY SUGEY, identificada con cédula de ciudadania
35.586.890, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias naturales y Educacion
Ambiental, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente; La
secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo de la titular GOMEZ RAMIREZ SONIA ELENA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
temporal, a la sefiora GOMEZ RAMIREZ SONIA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania 21.492.467, inscrita en el Grado “3BM” del Escalafon Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Bidloga, Magister en Gestién de la
Tecnologia Educativa, en la Institucion Educativa de Maria, Sede Colegio de Maria, del
municipio de Yarumal, en reemplazo del sefior PALACIO USUGA FABIO, identificado con
cédula de ciudadania 71.763.912, quien se encuentra como Rector encargado, la sefiora
GOMEZ RAMIREZ SONIA ELENA, viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Instituciéon Educativa Eva Tulia
Quintero de Toro, Sede Centro Educativo Rural San Vicente, poblacion mayoritaria, del
Municipio de Corcorna, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora COPETE
COPETE YUDY SUGEY, identificada con cédula de ciudadania 35.586.890, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente
de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Eva
Tulia Quintero de Toro, Sede Centro Educativo Rural San Vicente, poblacion mayoritaria, del
municipio de Cocorna, mientras dure el encargo de la sefiora GOMEZ RAMIREZ SONIA
ELENA, identificada con cédula de ciudadania 21.492.467; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora GOMEZ RAMIREZ SONIA ELENA, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora COPETE COPETE YUDY SUGEY, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76

del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto admiinistrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Patrticipaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacioén transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante Ia Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles

vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerérquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido- por la autoridad nominadora con
personal que redna los requisitos del cargo”.

El sefior SERNA GIRALDO JOHN MARIO, identificado con cédula de ciudadania
98.581.663, Psicologo con maestria en Linglistica, Doctor en Educacion, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo
Tomas de Aquino, Sede Centro Educativo Rural La Clara, Poblacién Mayoritaria, del
Municipio de Guarne, inscrito en el Grado “3CD” del Escalaféon Nacional Docente, se
encuentra en el listado de elegibles, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Coordinador, vacante definitiva, en la Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse,
Sede Liceo Mariano de J. Eusse, del Municipio de Angostura, en reemplazo del sefior
MURCIA YALI JORGE HERIBERTO, identificado con cédula de ciudadania 71.192.813,
quien renuncié al encargo.

La sefiora SANCHEZ ARIAS LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania
43.463.586, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funciéon docente; La
secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular SERNA GIRALDO JOHN MARIO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, al sefior SERNA GIRALDO JOHN MARIO, identificado con cédula de ciudadania
98.581.663, inscrito en el Grado “3CD” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Psicologo con maestria en
Linguistica, Doctor en Educacion, en la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, Sede
Liceo Mariano de J. Eusse, del municipio de Angostura, en reemplazo del sefior MURCIA
YALI JORGE HERIBERTO, identificado con cédula de ciudadania 71.192.813, quien
renuncié al encargo, el sefior SERNA GIRALDO JOHN MARIO, viene vinculado, en
propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Santo
Tomas de Aquino, Sede Centro Educativo Rural La Clara, poblacion mayoritaria, del
Municipio de Guarne, segun lo expuesto en la parte motiva.

ABTiCULO SEGUNDOQO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
SANCHEZ ARIAS LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 43.463.586,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Santo Tomas de
Aquino, Sede Centro Educativo Rural La Clara, poblacién mayoritaria, del municipio de
Guarne, mientras dure la situacién administrativa de encargo del sefior SERNA GIRALDO
JOHN MARIO, identificado con cédula de ciudadania 98.581.663; seguin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior SERNA GIRALDO JOHN MARIO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora SANCHEZ ARIAS LINA MARCELA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon de! presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IANA
Sectetario de Educacion

NOMBRE FIRMA {\\/) FECHA
. Luz Aida Rend(m Bervio. ' ! Z
Revisé: Sub . X ?- 2q (/0
. Ana Milena Sierra Salazar. S“
s Directora de Talento Humano \ﬁ\w ’L} ( 0 / w]/L
o William Alexander Ocampo / / / /
Revisé: 00 — c 5 ﬂ e 0 Zé Oe 20 Za
) Martha Lucia Cafas Jiménez - —
Prayectd: | profesional Universitaria 7 b ()ﬂfl < e Gl
tos arriba que hemos revi el d y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bifidad lo pr lara la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
- Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

La Sefiora GOMEZ SANTANA SANDRA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°

1.023.831.100, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
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desempefiar la funcién docente, mientras dure encargo del sefior JOSE BERNARDO LOAIZA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.404.812, quien paso como coordinador
encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora GOMEZ SANTANA SANDRA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.023.831.100, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, como Docente de Aula, Area de
Religiéon, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede Institucion Educativa San Luis
Gonzaga, poblaciéon mayoritaria, del Municipio de Santa Fe de Antioquia, en reemplazo del sefior
JOSE BERNARDO LOAIZA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.404.812, quien
pas6 como coordinador encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de
las funciones como Docente y demas directrices ésta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GOMEZ SANTANA SANDRA MARIA, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podré interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMAO\ ~ FECHA\ l
. Luz Aida Rendon Berrio. j ’L ) U)
i Subsecretaria Administrativa C)blL 6 "K ‘ L
o Ana Milena Sierra Salazar - \H.VVOL K
P Directora de Talento Humano 3)’ M / ‘Lg /Og/wu
. William Alexander Ocampo / /
e Restrepo — Abogado Contratista 23 Og Zc ZZ‘
- Martha Lucia Caiias Jiménez - / l q
WG Profesional Universitaria ﬁ’\é\ 23/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp i lo pr 10s para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 18 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de GIRALDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de GIRALDO se identificé que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

Trasladar la plaza del nivel Basica Secundaria area Humanidades y Lengua Castellana de la I.E. SAN
FRANCISCO DE ASIS sede SAN FRANCISCO DE ASIS - PRINCIPAL del municipio de Liborina para la I.E.
LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede C.E.R. CUAJARON del municipio de Giraldo en el mismo nivel y
area para modelo Postprimaria.

Trasladar la plaza del nivel Basica Secundaria drea Humanidades y Lengua Castellana de la |.E. SAN
RAFAEL sede LICEO SAN RAFAEL del municipio de Heliconia para la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede
E.U. FERNANDO HINCAPIE TASCON del municipio de Giraldo en el mismo nivel y 4rea para modelo
Postprimaria.

Trasladar y convertir la plaza del nivel Basica Secundaria drea Idioma Extranjero Inglés de la I.E. SAN
FRANCISCO DE ASIS sede I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS — PRINCIPAL del municipio de Liborina para la
I.LE. LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede C.E.R LA SIERRITA del municipio de Giraldo en el nivel de
Bdsica Secundaria drea Matematicas.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
GIRALDO, se identificaron plazas faltantes las cuales deberan ser trasladadas.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de LIBORINA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
LIBORINA I.LE. SAN FRANCISCO I.E. SAN FRANCISCO BASICA
DE ASIS DE ASIS - PRINCIPAL SECUNDARIA/HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de GIRALDO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
GIRALDO I.E. LUIS ANDRADE C.E.R. CUAJARON BASICA
VALDERRAMA SECUNDARIA/HUMANIDADES
Y LENGUA
CASTELLANA/POSTPRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar del municipio de HELICONIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
HELICONIA I.E. SAN RAFAEL LICEO SAN RAFAEL BASICA
SECUNDARIA/HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

ARTICULO 4°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de GIRALDO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
GIRALDO 1.E.R. SANTA ROSA DE E.U. FERNANDO BASICA
LIMA HINCAPIE TASCON SECUNDARIA/HUMANIDADES
Y LENGUA
CASTELLANA/POSTPRIMARIA

ARTICULO 5°: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del municipio de LIBORINA, que se
describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
S EDUCATIVO e NIVEL-AREA
LIBORINA I.E. SAN FRANCISCO DE | I.E. SAN FRANCISCO BASICA SECUNDARIA/IDIOMA
ASIs DE ASIS - PRINCIPAL EXTRANJERO INGLES
BASICA
SECUNDARIA/MATEMATICAS

ARTICULO 6°: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de GIRALDO:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
B SR EDUCATIVO iE08 NIVEL-AREA
GIRALDO ILE. LUIS ANDRADE C.E.R. LA SIERRITA BASICA
VALDERRAMA SECUNDARIA/MATEMATICAS/
POSTPRIMARIA

ARTICULO 7: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CA QM
Sdcretaria de Edycacion
NOMBRE FIRFA) . . FECHA  _
Rvis | Ludidemondingerio A4 2915 W02
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