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Radicado: D 2022070005416
Fecha 08/09/2022

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy, \

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeifiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022010376573 del 5 de septiembre de 2022, el sefior
OSVALDO DE JESUS ARDILA MURILLO, identificado con cédula de ciudadania
3.490.169 (Provisional en vacante definitiva), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0267, ID
Planta 5871, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES-
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de septiembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OSVALDO DE
JESUS ARDILA MURILLO, identificado con cédula de ciudadania 3.490.169 (Provisional
en vacante definitiva), para separarse del empleo que viene ocupando de CONDUCTOR,
Codigo 480, Grado 03, 'NUC Planta 0267, ID Planta 5871, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES- SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de
septiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Elabord; 6/09/2022

Ana Mercedes Villa G,
Profesional Universitario de la
Direccién de Personal

Revisé: José Mauricio Bedoya B.
«| Profesional Especializado de la \
Direccién de Personal

Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal

Caa2L.

Aprob6:
Luz Stelia Castaiio Vélez

cretaria de Talentg Humgno A
%t/ e PN C..\/

I Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el nocumem\y lo encontramos ajustado a las norma:

bajo auestra responsabilidad lo presentamos para fa finma.

&

posiciones legales vigentes y por lo tanfd,
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Radicado: D 2022070005417

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, define que de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los
empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional
cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya .

personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
altimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 6476, ID Planta 5740, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL —SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, se encuentra en
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

vacancia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior JHONY STIVEN
MIRA GALLO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.250.717.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al
sefior FELIPE OSPINA FRANCO, identificado con cédula de ciudadania
1.037.666.228, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 6476, ID Planta 5740, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior JHONY
STIVEN MIRA GALLO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.250.717.

ARTICULO 2°: El sefior FELIPE OSPINA FRANCO, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.666.228, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardan a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°% Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO 6° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
12QUIA
2 /
[ A .
/ \ Nombre Fll’lfha Fecha
. | Ferney Alberto rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 22
Proyectd | oot / ¢ 4 20
. José Mauriggp Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
gevise Personal. )‘6 ' 0(3' 0 QI 202y
T
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( 4\( )\"6 § 3& \Q L OGIOq (IZL
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. X/JZ jlc“ [ C‘v ©O6 /0‘[/ 22
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
P QOrganizacional. T 9] -’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005418
Fecha: 08/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31-de-2021, y--

|| i 'CONSAJD';ERANDO:

Que el articulo 27 de la . nowembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presuy, uesfales Internos. ‘De-conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del arﬁc ulo 90 del . ’Estatuto*‘ Organ/co del Presupuesto, los
movimientos presupuesta/es con31stentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (cor traored/to) sih. alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, \inversién o Servicio. de' la deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es} quésélo ateé’i‘af) el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denomman traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador: medlante decreto.”

Para la expedicion de estos actos” administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con radicado No. 2022020044674 de!l 02
de septiembre del 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacidn, con el fin de trasladar recursos por valor de $70.000.000, entre proyectos de
inversion de la misma dependencia.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020044844 del 02 de septiembre del 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es: “Posibilitar la participacion de los maestros y maestras
en distintas estrategias y espacios departamentales a nivel educativo y cultural, de
acuerdo con los lineamientos y plan de accion suministrados por la Secretaria de
Educacion. Para ello, se concertaran previamente las fechas de los espacios académicos,
se definiran las dinamicas y los alcances de la participacién de los docentes y directivos
docentes. A través del componente se desarrollaran actividades como: participacion en
foros educativos y encuentros de pedagogia e investigacion como muestra de la gestion

9161
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

del conocimiento y produccion del saber alcanzado por los docentes y directivos docentes
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia.”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro : Elemento L
- i 1P
Fondo Gestor Pos-pre | Area Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto
Fortalecimiento de la  gestion
0-1010 | 151F 23 22013 020259 $70.000.000 académica integrada al territorio, en los
establecimientos educativos urbanos de
Antioquia.
TOTAL $70.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

i Centro Area Elemento o
Fondo Gestor Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto
Formacion de los maestros y maestras
0-1010 | 151F 2-3 C€22013 020250 $70.000.000 como sujetos de saber educativo en
Antioquia.
TOTAL $70.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

‘ NOMBRE 'EIRMA. FECHA
Proyectd | | Joge Aadso Gallego Patifo. Profesional Universitario 95-08 -2.61Vv
Revisd \ | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto ”3 g ! OShY-2020
Revisé \| Rewssién Juridica Despacho de Hacienda eFrmai1aN ol /o0g /751U
Revisé y aprobd || Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretana Financiera /257 !W'ﬁ’ S-1=202l
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico ") .‘
o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2022070005419
Fecha: 08/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE I}NTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y Ie=ga|es en espec1at delas’ que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Polltlca de Colorﬁbla y la Ordenanza 31de 2021,y

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de, ‘hoviembre de 2021 establece
“Articulo 26. Facultades pﬁra modlficaclones presupuestales El gobernador
presentara a la Asambiea Depar’tamemaf“lms ﬁroyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador

durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucién Politica.

b. Que la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, mediante oficio con
radicado No. 2022020044852 del 02 de septiembre de 2022, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar
recursos a las Secretarias de Inclusion Social y Familia y la Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y Noviolencia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié6 concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020044947 del 05
de septiembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria
de Participacion y Cultura Ciudadana, para las Secretarias de Inclusién Social y
Familia y la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, con el fin de

A
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

disponer recursos para el reconocimiento de la Politica Publica Indigena en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en
la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre Funcional| PEP Valor Proyecto
Implementacién de Convites Ciudadanos
4-1011 | 123C 2 C45892 | 220268 500.000.000 Participativos y Vivir los TerritoriosAntioquia
TOTAL $ 500.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién de la
Secretarias de Inclusién Social y Familia y de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento
F
ondo o Pospre Funcionall  PEP Valor Proyecto
41011 133D 23 C45023 220292 | 250.000.000 Fortalecimiento de laarticulacion institucional para

lagestion de la politicapublica indigenaen Antioquia

Asesoria Contribuir ala reparacion integral de las
4-1011 121C 2-3 C41011 070108 | 250.000.000 victimas en el departamento deAntioquia

TOTAL $ 500.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA NARANJO AGUIRRE

§JUAN é

Secretat] Secretaria de Hacienda

e NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Proyecto. Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /I = 7y Of/ﬂfgc
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U j Y
Reviso "Revisién Juridica Despacho Hacienda rarad Y o¢/09/12
Reviso Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera ik« os-09-W2t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normds y disposiciohes legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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a. Queelinciso final del artlculo 26 de la Ordenan

Radicado: D 2022070005420
Fecha: 08/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de fa
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

i
(R R R

: . CONSIDERANDQ

131/d81 24 de noviembre 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS YEGRESOSP R, LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, faculta al Gobernacfor para efectuar por.act o adMnnlstratnvo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de desff@a0|on e’s*pecufnca en cualquier momento de
la vigencia. ; ¥ ; AN f{

P

. Que el Director Admmlstratlvo y Fmancnero de‘1a Secretana Seccional de Salud y

Proteccidn Social de Antloqway cemflco el 22de agosto de 2022, recursos por mayores
valores recaudados con corté.a julio 31 de & Subcuenta Funcionamiento con situacion
de fondos, por la suma de $983. 449 240’,: ,gvenlentes de recaudos del 25% de las
Transferencias de Juegos Novedosos Coljueges distintos al Lotto en Linea, Loteria
Preimpresa y Loteria Instantanéa; -con _destino a los Fondos Departamentaies,
Distritales, Municipales de Salud y al Fondo de Investigacion en Salud -Colciencias, con
denominacion Superastro y Juegos Operados por Internet (Mediante Resoluciones del
Ministerio de Hacienda No 20222100017044 y 20222100017064), los cuales fueron
registrados en los ingresos mediante recibo de caja 4700097023 del 21 de julio 2022.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2022020042528 del afio 2022, solicité a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022, en la suma $983.449.240 de recursos por mayores
valores recaudados con corte a julio 31 del 2022, de la Subcuenta Funcionamiento con
situacion de fondos.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificd la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante radicado No.2022020042713 del 24 de agosto del 2022.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicité a la

Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado 2022020044830 del 2 de
septiembre del 2022, la incorporacion de los recursos de la Subcuenta Funcionamiento
por la suma $983.449.240.

El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de continuar con los
compromisos referentes a los pagos de Bonos Pensionales de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

; Q264
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Pospre FUT Area Elemento

R Gestor Func. PEP

Valor Proyecto

Derechos por la
0-OF2624 131D 1-1-1-02-07-001-09 Cc 999999 983.449.240 |explotacionjuegos de
suerte y azar de juegos
novedosos-Juegos
Novedosos Superastro.

TOTAL $ 983.449.240

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo g::::_ Pospre FUT :L:‘::. E|eF""E‘;"t° Valor Proyecto
Cuotas Partes Pensionales
0-OF2624 131D 2-1-3-07-02-002- C 999999 983.449.240 | a cargo de la Entidad-
02 Juegos Novedosos
Superastro.
TOTAL | $983.449.240

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUNPLASE
i A CORREA °
Gobernador ti / uia

JUAN GUYILLER NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretariol G Secretaria de Hacienda

/I L A NOMBRE 14 FIRMA FECHA
Revr€d GuMefmo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Lw OS iDQ[oz T
Revisé | [ Reusién Juridica Oespacho Hacienda FRR2j0D \L D6 /09 /1022
Revisé y aprobd \ Diana Patricta Salazar Franco. Subsecretaria Financiera %&@{’ﬁ R OS’—q - 2022
Los arriba fumanle%;eclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ﬂgposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo prgsentamos para la firma




Radicado: D 2022070005421
Fecha: 08/09/2022

Tipo: DECRETO ‘
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DF_PARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de
las facultades conshtumonales y legales, en eSpemaI de las que le confiere el

articulo 300, numeral 9 de
y

la Conshtumon Poht C Ia Ordenanza 31de 2021,

CONSIDERNNDO =

e‘/’ 8
£

£ e

a. Que el articulo 26 de. Ia @rdenanza 31 del 24 de noviembre de 2021

establece  "Articulo " : ' Facultades fpara modificaciones
presupuestales. E/ Gobemador presentara a la Asamblea
Departamental los proye\ctos\de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando—no~ ‘esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al
Gobernador durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9,
Articulo 300 de la Constitucion Politica”

. Que mediante oficio con radicado 2022020043891 del 30 de agosto de
2022, la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
solicité a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal, para
realizar reubicacion de cargos entre la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional y la Secretaria General.

. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las

Disposiciones Generales del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de
noviembre de 2021 “Traslados presupuestales por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda. “Siempre y cuando el Gobernador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, soélo por iniciativa de
la Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos
asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): gastos de
personal, transferencias corrientes, disminucion de pasivos, fondo de
contingencias, bonos pensionales y Gastos por tributos, sanciones e
intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con el nuevo catalogo
de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y sus
descentralizadas”, mediante oficio con radicado 2022020045085 del 05
de septiembre de 2022, la Secretaria de Hacienda, autorizo el traslado
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

presupuestal solicitado por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin
de trasladar una plaza de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional a la Secretaria General y otra plaza de la Secretaria
General a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto

Funcionamiento en

y PAC de Gastos de

la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL y en la SECRETARIA GENERAL, de

conformidad con el siguiente detalile:

Fondo g:::;’ Pospre f:\:::a. PEP Valor Descripcién
0-1010 | 173H 2-1-1-01-01-001-01 C ]999999 |27.094.476 Salario
0-1010 | 173H 2-1-1-01-01-001-05 C 1999999 200 Auxilio de Transporte
0-1010 | 173H 2-1-1-01-03-001-01 C 1999999 5.904.810 Vacaciones
0-1010 | 173H [2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 | 7.715.368 Prima de Navidad
Bonificacion especial por
0-1010 | 173H 2-1-1-01-03-001-03 C 1999999 | 539.379 recreaciopn P
0-1010 | 173H [2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 | 4.423.477 Prima de Vacaciones
0-1010 | 173H 2-1-1-01-01-001-07 C 1999999 | 2.891.017 Bonificacion por servicios
0-1010 | 171H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 |24.257.684 Salario
0-1010 | 171H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 200 Auxilio de Transporte
0-1010 { 171H 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 | 5673.395 Vacaciones
0-1010 | 171H }2-1-1-01-01-001-08-01| C |999999 | 6.907.565 Prima de Navidad
Bonificacién especial por
0-1010 | 171H | 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999| 530.074 e P
0-1010 | 171H |2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 | 4.347.159 Prima de Vacaciones
0-1010 | 171H 2-1-1-01-01-001-07 C |999999 | 2.776.997 Bonificacion por servicios
TOTAL | 93.061.801

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la SECRETARIA GENERAL y en la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de conformidad con el
siguiente detalle:




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Centro Area L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 171H 2-1-1-01-01-001-01 C 1999999 |27.094.476 Salario
0-1010 171H 2-1-1-01-01-001-05 C 1999999 200 Auxilio de Transporte
0-1010 171H 2-1-1-01-03-001-01 C 1999999 5.904.810 Vacaciones
0-1010 171H | 2-1-1-01-01-001-08-01| C 1999999 | 7.715.368 Prima de Navidad
Bonificacion especial por
0-1010 171H 2-1-1-01-03-001-03 C [999999] 539.379 e N
0-1010 171H | 2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999 | 4.423.477 Prima de Vacaciones
0-1010 | 171H | 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999| 2.891.017 e
servicios
0-1010 173H 2-1-1-01-01-001-01 C 1999999 24.257.684 Salario
0-1010 173H 2-1-1-01-01-001-05 C ]999999 200 Auxilio de Transporte
0-1010 173H 2-1-1-01-03-001-01 C [999999| 5.673.395 Vacaciones
0-1010 173H | 2-1-1-01-01-001-08-01| C 999999 | 6.907.565 Prima de Navidad
0-1010 | 173H | 2-1-1-01-03-004-03 | G- | 999999 .530.074 | Bonificacion especial por
0 ; recreacion
C,

7999099 | 4.347.159 | _ Prima de Vacaciones
Bonificacién por

0-1010 173H |2-1-1-01-01-001-08-02

0-1010 | 173H | 2-1-1-01-01-001:07.

99'|.2.776.997

L servicios
! 93.061.801
Articulo 3. Este decreto rige a partir de I‘a'fgcha{ de su publicacion.
% ; A - & \J F
Dado en Medellin,a  \ “&
N\ ;
\”\\\v%ﬁ“‘*m-m\w - > )
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMR{ASE
A
Gobernador d¢ Arftioguia
QG/\WO‘*)Q

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Maribel Sanchez Sanchez - Profesional Universitario ,W . s-“91-12
Revisé Guillermo Leodn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto -q -1t
Reviso Revision Juridica Despacho de Hacienda A 3O « g et
Revisd y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 4 p S.—QA 2002

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070005422
Fecha: 08/09/2022

ez MR R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se adiciona el Decreto No. 5405 del
7 de septiembre de 2022

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica y
la Ley 2200 de 2022,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicionese al articulo segundo del Decreto No. 5405 del
7 de septiembre de 2022, con el siguiente asunto:

PROYECTO DE ORDENANZA PARA SEGUNDO DEBATE

- Proyecto de Ordenanza N° 23 de 2022: “Por medio de la cual se adopta el
Reglamento Interno de la Asamblea Departamental”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| NOMBRE FIRMA I FECHA

Reviso y aprobé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de | Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo
Control. encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.

BzB¢




Radicado: D 2022070005423
Fecha: 08/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio, al sefior JUAN PABLO MONCADA CARVAJAL, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.039.022.234, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Matematicas,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. SAN FRANCISCO DE
ASIS, sede C. E. R. ESTRELLA VIEJA, del municipio de JERICO, en reemplazo deil sefior
VICTOR MANUEL LOPERA PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.513.261,
quien renuncid; el sefior Moncada Carvajal, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Basica Primaria, en la |. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede C. E. R. BELLA VISTA, del
municipio de ANDES.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN PABLO
MONCADA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.022.234, Licenciado
en Educacién Basica Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
2AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C. E. R. ESTRELLA VIEJA,
del municipio de JERICO, en reemplazo del sefior VICTOR MANUEL LOPERA PELAEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.513.261, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN PABLO
MONCADA CARVAJAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
AN
I%% QUIROZ
cretaria de'Educacion
NOMBRE (Arma FECHA
Reviss: | Lz AdaRendingerio, ]2 S00¥/ 152
Reviss | 51 ora o Taento Homano dwa fewa | - 20/ 09/ 1oLV
R A 7 DA 31 /ogf2e27.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revis: el y&: Histad a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo t P ili fop para la firma.
2de?2
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Radicado: D 2022070005424
— Fecha: 08/09/2022

Ja| | Tipo: DECRETO
4 | Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2022010375585 del 02 de septiembre del 2022 la sefiora MARTA ELENA CORDOBA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 26.274.322, Licenciada en
Idiomas, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe Sede, Institucion Educativa Rafael Uribe
Uribe - Sede Principal, del municipio de la Pintada, Poblacion Mayoritaria, a partir del
07 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTA
ELENA CORDOBA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 26.274.322,
Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de
Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe Sede. Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe - Sede




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Principal, del municipio de la Pintada, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Marta
Elena Cérdoba Mosquera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Skecretaria de Bducacién
NOMBRE FigAa) FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio. J 4 %

Qevisé: Subsecretaria Administrativa é‘ l q / LO')J-

Euclides Alvaro Londofio Londof
Revisé: Profesional Especializado 1 _

Direccion Asuntos Legales Educacion gﬂMJ O& Oﬂ - 23 721

. Verénica Lucia Gallego Higuita. o

Proyects: | auxiliar Administrativa }/5"" fea Daf lcpo ’ * e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bitidad lo pr t para la firma.




Radicado: D 2022070005425
Fecha: 08/09/2022

% — Tipo: DECRETO
TYe k| Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
2022010374251 del 02 de septiembre del 2022, la sefiora MANYIBER SILENIA
HENAO CANO, identificada con cédula de ciudadania 1.042.090.808, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisonalidad Vacante
Temporal, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres Sede, Colegio Fray Martin de
Porres - Sede Principal, del municipio de Segovia, Poblacion Mayoritaria, a partir del
07 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MANYIBER
SILENIA HENAO CANO, identificada con cédula de ciudadania 1.042.090.808,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Provisonalidad Vacante Temporal, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural Fray Martin de Porres Sede, Colegio Fray Martin de Porres
- Sede Principal, del municipio de Segovia, Poblacion Mayoritaria, a partir de
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notificaciéon del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Manyiber
Silenia Henao Cano, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacioén de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL:SE

MONICA QUIRDZ VIANA'
Secdretaria de Educacién

NOMBRE EllsMA FECHA
. Luz Aida Rendé6n Berrio J ).
Revis6 Subsecretaria Administrativa <~ L Q'[ q} Zo 'Z’

Revisé \AV;I:;::’; Con;rati:ta ol //{t‘/ @;/ Q/Oq /2922

.| Luzmita Arango Restrepo Y,
Proyectd: | A uxiliar Administrativa (24 NIA: Pangy  EZpa RalSiene
Los arriba fir decl. que h revisado el d ylo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo pr 1 para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Directivo Docente
Rector en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Plblica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior JAIME RODRIGO MARIN MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.950.479, se encontraba vinculado en Propiedad, como Directivo
Docente Rector, en la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, del
municipio de Toledo, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero,
22089820031913, el fallecimiento del sefior JAIME RODRIGO MARIN MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.950.479, ocurrido el dia 26 de agosto de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Vacante Definitiva, a partir del dia 26 de agosto de
2022, el cargo de Directivo Docente Rector, que ocupaba el sefior JAIME RODRIGO
MARIN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.950.479, se
encontraba vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, en la Institucién
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Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, del municipio de Toledo, adscrito a la Planta
de Cargos del Departamento de Antioguia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\&%)w@M
MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE F RN‘lé FECHA

Luz Aida Rendén Berrio D

Revis6: Subsecretaria Administrativa < q / 20)2
<
. Ana Milena Sierra Salazar . ’

Keviso Directora de Talento Humano ‘AV\:Q 3\W Ot O‘q / MO
Revisé Willian"i Alexander Ocampo Restrepo

Profesional Especializado e @ . 02 /0 q / 202 2

7
.| Luzmila Arango Restrepo 4
Proyectd: | ayxiliar Administrativa VM, A A’W"‘/ o /a)) 3g08/2022
Los arriba fir d queh revisado el d toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Y, por fo tanto, bajo tra resp bilidad lo pr tamos para fa firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte
del educador.

* La sefiora ELIANA MARIA SANCHEZ QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.034.950, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra sede Centro
Educativo Rural la Paloma, del municipio de Maceo, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el nimero 72527159-6, el
fallecimiento de la sefiora ELIANA MARIA SANCHEZ QUIROZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 22.034.950, ocurrido el dia 15 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 15 de agosto de 2022,
el cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora
ELIANA MARIA SANCHEZ QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22.034.950, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra sede Centro
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Educativo Rural la Paloma, del municipio de Maceo, adscrito a fa Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE nﬂRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa 2( q ’ Zb’ Z
Revisé Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano ) j t a2 J 5 Ot / o] ”'\;QL\_,

ROVIS | Drciesional Especiataade /«/@/ 0z/0g /2022

i 24 v
. Luzmita Arango Restrepo .
Proyectd: | auxiliar Administrativa J’ 255 /o Apong? 17 7> S1108/2022
Los arriba firmantes decl queh revisado el d: toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones [egales
vigentes y, por fo tanto, bajo responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la pianta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2022010368592 del 30 de agosto del 2022, la sefiora OMAIRA MARTINEZ
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 35.600.302, Licenciada en
Idiomas, vinculada en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de Escalafén 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucién Educativa Fundacion Celia Duque de Duque Sede, Centro Educativo
Rural Santiago Betancur, del municipio de Abejorral, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 30 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OMAIRA
MARTINEZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 35.600.302,
Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién
Educativa Fundacion Celia Duque de Duque Sede, Centro Educativo Rural Santiago
Betancur, del municipio de Abejorral, Poblacion Mayoritaria, a partir de la
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notificacion del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Omaira
Martinez Palacios, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilia 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTHFIQUESE Y CUMPLASE

P

CA QUIROZ VIANA
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA AR | FECHA
Luz Aida Rendon Berrio | I)‘ l }
Revis6 Sub taria Administrativa QJ— ,X ZOJJ
‘ William Alexander Ocampo Restrepo .
Reviss Abogado - Contratista /,&/ @/ 4 / OF /2o 22
7
.| Luzmila Arango Restrepo // > opt n
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tr p bilidad lo pr t para la firma.
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Por el cual se hace unos encargos temporales de Directivos Docentes y se realiza
un nombramiento provisional en vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.
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E! Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

De conformidad con la circular K 2022090000056 del 08 de febrero de 2022, se convocd
para conformar el listado de elegibles para optar por encargo a las plazas de Directivos
Docente (Rector, Director Rural, Coordinador) para los Establecimientos Educativos de
la Secretaria de Educacion de Antioquia; en las observaciones de la misma, se
establece que cuando un directivo docente se ausente de su cargo por un periodo
inferior o igual a 90 dias calendario, dicha plaza no sera provista por encargo segun lista
de elegibles.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resoluciéon 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante el Decreto 2022070005038 del 18 de agosto de 2022, se le concedi Licencia
Ordinaria no Remunerada a la sefiora SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO, identificada
con cédula de ciudadania 42.679.309, Licenciada en Administracion Educativa,
vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Docente, regida por el Decreto
2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, en la |. E, Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, Sede, |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, del
municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion mayoritaria, a partir del 18 de agosto de
2022 y hasta el 04 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en
la parte motiva.

En razén de lo anterior, se hace necesario encargar como Directiva Docente Rectora en
vacante temporal a la sefiora ADRIANA MARIA ARANGO LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.686.871, en la |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio, Sede, I. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, poblacion mayoritaria,
del municipio de Santa Rosa de Osos, hasta el 04 de noviembre de 2022 o mientras
dure la licencia ordinaria no remunerada de la sefiora SARA CECILIA SIERRA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 42.679.309; la sefiora Adriana
Maria Arango Lopez, Licenciada en Ciencias Religiosas, actualmente esta vinculada en
propiedad, en el grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979,
como Directiva Docente Coordinadora en la I. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio, Sede, I. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, poblacién mayoritaria,
del municipio de Santa Rosa de Osos.

En consecuencia, del encargo de la sefiora ADRIANA MARIA ARANGO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 42.686.871, se hace necesario encargar como
Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal a la sefiora BERTA ELENA
BALVIN MESA, identificada con cédula de ciudadania 42.679.309, en la |. E. Escuela
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Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, I. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion mayoritaria, hasta el 04 de
noviembre de 2022 o mientras dure el encargo como Directiva Docente Rectora en
vacante temporal de la sefiora ADRIANA MARIA ARANGO LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.686.871; la sefiora Berta Elena Balvin Mesa, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana e Idioma
Extranjero, actuaimente se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 3DM del
Escalaféon Nacional Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de
Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la 1. E. Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, Sede, |I. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, del
municipio de Santa Rosa de Osos, poblacién mayoritaria.

En consecuencia, del encargo como Directiva Docente Coordinadora en vacante
temporal de la sefiora BERTA ELENA BALVIN MESA, identificada con cédula de
ciudadania 42.679.309, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante
temporal a la sefiora PAULA ANDREA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
32.227.357, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, |. E. Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion
mayoritaria, hasta el 04 de noviembre de 2022 o mientras dure el encargo como
Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal de la sefiora BERTA ELENA
BALVIN MESA, identificada con cédula de ciudadania 42.679.309.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante temporal
a la sefiora ADRIANA MARIA ARANGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.686.871, en la |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, |. E. Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa Rosa
de Osos, hasta el 04 de noviembre de 2022 o mientras dure la licencia ordinaria no
remunerada de la sefiora SARA CECILIA SIERRA JARAMILLO, identificada con cédula
de ciudadania 42.679.309; la sefora Adriana Maria Arango Lopez, Licenciada en
Ciencias Religiosas, actualmente estd vinculada en propiedad, en el grado 14 del
Escalafon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora en la |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, |. E.
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, poblacién mayoritaria, del municipio de
Santa Rosa de Osos, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante
temporal a la sefiora BERTA ELENA BALVIN MESA, identificada con cédula de
ciudadania 42.679.309, en la |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, .
E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos,
poblacién mayoritaria, hasta el 04 de noviembre de 2022 o mientras dure el encargo
como Directiva Docente Rectora en vacante temporal de la sefiora ADRIANA MARIA
ARANGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.686.871; ia sefiora Berta
Elena Balvin Mesa, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, actualmente se encuentra vinculada en
propiedad, en el grado 3DM del Escalafon Nacional Docente, regida por el Decreto 1278
de 2002, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
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Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, |. E. Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
PAULA ANDREA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 32.227.357,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e
ldioma Extranjero, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, |. E. Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion
mayoritaria, hasta el 04 de noviembre de 2022 o mientras dure el encargo como
Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal de la sefiora BERTA ELENA
BALVIN MESA, identificada con cédula de ciudadania 42.679.309; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ADRIANA MARIA ARANGO LOPEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora BERTA ELENA BALVIN MESA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora PAULA ANDREA HENAO, el nombramiento
por escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a.l' (>
MONICA QUIRDZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMATY FECHA
Revisé: tui Aida (:Zef\d?n Berrio. ﬂ %’ ’Y / w 2
afia Aammnistraliva

. Ana Milena Sierra Salazar. ] G J .
Reviso: Directora de Talento H ‘A\’Vo\ j 'M y ?)O {Ogl wll

. William Alexander Ocampo Restrepo. (/ 1/ / 8/
Revis6: Abogado - Contratista /ﬁ e C; 7 31 O 2022.

i Verénica Lucia Gallego Higuita. ’ }/ P
Proyecto: | Ao aministoatics g'y,dﬁlcaroqllefo 4 31/08/2022
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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lfec?la: 08/09/2022
pecreTo No. o [WNANLI NN

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018. ’

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11361 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113615, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Area de Matematicas, del municipio de Caucasia, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior SALGUERO
RODRIGUEZ ERIC FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.111.197.664,
Ingeniero de Petréleos, como Docente de Aula, Area de Matematicas, para la |.E.R. Caceri,
sede [.E.R. Caceri, del municipio de Caucasia, por ser el siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucién Ne 11361 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113615,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior SALGUERO RODRIGUEZ ERIC FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.111.197.664, Ingeniero de Petroleos, como Docente de Aula, Area de
Matematicas, para la |.E.R. Caceri, sede |.E.R. Caceri, del municipio de Caucasia, Poblacién
Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de SALVADOR SEGUNDO HERNANDEZ
SALGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.652.684, a quien se le termind
nombramiento provisional; por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién
Ne 11361 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113615, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior SALGUERO RODRIGUEZ ERIC FERNANDO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015. '

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las. bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRFIA ~ FECHA

. Luz Aida Rendoén Berrio. 7 ‘ O{ l 2 )/
Reviso: Subsecretaria Administrativa &'Z 6 0 Z

Y Euclides Alvaro Londofio Londofio - Profesi:
Revies: Especializado I\%W & 06 - 07 - ’Z;az 2'

. Martha Lucia Cailas Jiménez - < T .
Proyects: Profesional Universitaria /{" Z ’ 0 A» 2N / e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo j a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra una
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedio a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la selecciéon para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que redna los requisitos del cargo”.

La sefiora ALVAREZ URIBE LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
39.210.242, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Miguel de
Restrepo y Puerta, Sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta, Poblacién Mayoritaria,
del Municipio de Copacabana, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, se
encuentra en el listado de elegibles, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Coordinadora, vacante definitiva, en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién,
Sede Principal, del Municipio de Guarne, en reemplazo del sefior BENITEZ JORGE
ARMANDO, identificado con cédula de ciudadania 4.190.799, quien renuncié.

La sefiora CUERVO QUINTERO GINEC SUAHELI, identificada con cédula de ciudadania
43.273.542, Comunicadora Social, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la
funcién docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situacién administrativa de encargo de la titular ALVAREZ URIBE LINA MARIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
definitiva, a la sefiora ALVAREZ URIBE LINA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 39.210.242, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién, Sede Principal, del
municipio de Guarne, en reemplazo de la sefiora BENITEZ JORGE ARMANDO, identificado
con cédula de ciudadania 4.190.799, quien renuncié, la sefiora ALVAREZ URIBE LINA
MARIA, viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede
Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta, poblacién mayoritaria, del Municipio de
Copacabana, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora CUERVO
QUINTERO GINEC SUAHELI, identificada con cédula de ciudadania 43.273.542,
Comunicadora Social, como Docente Aula, area de Humanidades Lengua Castellana, para la
Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede Colegio José Miguel de
Restrepo y Puerta, poblacién mayoritaria, del municipio de Copacabana, mientras dure el
encargo de la sefiora ALVAREZ URIBE LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
39.210.242; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ALVAREZ URIBE LINA MARIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CUERVO QUINTERO GINEC SUAHENNY,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
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articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M()EICA QUIRQ VIANA

Sedretaria de Educacion

T
NOMBRE Filaghs FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. p—
Roviss: Subsecretaria Administrativa C\ 26 ' K/ ZO)Z\
. Ana Milena Sierra Satazar. N
Reviso Directora de Talento Humano \A\‘LQ- ,} { W\ ya 7/ 5 /Og / ’LQLL
. William Alexander Ocampo 0 /
Reviso: Restrepo — Abogado Contratista / {c ‘o/ (£° = 2 3/08 2 Ozz‘
R Martha Lucia Cafas Jiménez - o e .
Proyects: Profesional Universitaria %’W L - / }%] \7 -
Los arriba d que hemos revi el d lo j do a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad fo p bara 1a firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesidn en los términos sefalados en el presente Titulo, la administraciéon no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070005127 del 18 de agosto de 2022, se nombrd en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN ISAIAS DIAZ GIRALDO, identificado
con cedula de ciudadania N°1.037.500.753, Licenciado en Matematicas e Informatica, como
Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural San Rafael, sede
ER EI Corcovado, del Municipio de Dabeiba, por ser el siguiente en el lista de elegibles,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

segun la Resoluciéon Ne 11295 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112955,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En razén a que el sefior JOHN ISAIAS DIAZ GIRALDO, mediante comunicacién escrita, del
23 de agosto de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento; se hace necesario derogar el
Decreto N° 2022070005127 del 18 de agosto de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070005127 del 18 de agosto de 2022,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, al sefior JOHN ISAIAS DIAZ GIRALDO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.037.500.753, Licenciado en Matematicas e
Informatica, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural San Rafael, sede ER EI Corcovado, del Municipio de Dabeiba, por ser el siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11295 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112955, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, segln expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN ISAIAS DIAZ GIRALDO que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMASN g o FECHA _ _
Reviss: | LuUZAidaRendon Berrio. < N4 IIT L
ia Z
o William Alexander Ocampo o
Revisé: Restrepo — Abogado Contratista /)/(‘/ n O / OZ/O ‘7 / ZO Z Z_
. | Martha Lucia Cadas Jiménez- Y, (/£ «
BovEcte: Profesional Universitaria /%/ l/' (I one” d iy
Los arriba firmantes declaramos que hemos el ylo j do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p ara la firma.
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Tipo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CORREDOR DE
CICLOCAMINABILIDAD EN LA ViA FERREA DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA”- BPIN 2022003050051, CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 7 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Cornpensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinardn a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a
las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.
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6. Que elarticulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y aprobacion
de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversiéon Regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”. Por su
parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias y el articulo 37 faculta a las entidades territoriales
para ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para
la inversion local y del 60% de la asignacion para la inversién regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del respectivo
concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional 60% y
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
corresponderd a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversién, verificar que dicha acciéon guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley
Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y
el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefala que
tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.

11. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de
esta disposicion normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras,
al momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
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Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso ce contratacién en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el municipio de La Estrella formulé y presentod el proyecto de inversion
“Construccién de la etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via férrea del
municipio de La Estrella”, identificado con BPIN 2022003050051, por un valor total
de siete mil cincuenta y siete millones novecientos veinticinco mil cuatrocientos
veintitrés pesos ($7.057.925.423), de los cuales cuatro mil seiscientos millones de
pesos ($4.600.000.000) seran financiados con recursos de asignaciones directas
del departamento de Antioquia, cincuenta millones de pesos ($50.000.000.00) con
recursos de asignacion para la inversion regional 60% departamento de Antioquia
y dos mil cuatrocientos siete millones novecientos veinticinco mil cuatrocientos
veintitrés pesos ($2.407.925.423) con recursos propios del municipio de La Estrella.

13.Que se presentaron los siguientes anexos: soportes del proyecto de inversion
“Construccion de la etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via férrea del
municipio de La Estrella”, concepto técnico de la Secretaria de Planeacién del
municipio de La Estrella, concepto de viabilidad (anexo 2) emitido por el
representante legal del municipio de La Estrella, verificaciéon de requisitos
metodolégicos, cuestionario SUIFP-SGR informe de viabilidad de la Secretaria de
Planeacion del municipio de La Estrella, carta de responsabilidad de la entidad que
prioriza el proyecto firmada por el representante legal de La Estrella, certificado de
idoneidad de la entidad designada como ejecutora suscrito por el alcalde del
municipio de La Estrella, certificado de articulacién con el capitulo independiente
firmado por el director de gestion y evaluacién de proyectos de la gobernacién de
Antioquia formulado en la MGA, certificado de no financiacion con otras fuentes,
certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo no
mitigable, certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC)
aplicables, certificado de planos y documentos originales y firmados, documento
técnico, certificado de sostenibilidad, presupuesto en formato PDF,
especificaciones técnicas, certificado precios promedio de la regién; estudios,
disefios y planos de acuerdo con las guia de orientacion transitoria SGR numeral
7.13.

14. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056
de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidid el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS por
la vida 2020-2023.

15.Que el proyecto de inversion “Construccion de la etapa | del corredor de
ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio d2 La Estrella®, identificado con
BPIN 2022003050051, se encuentra en el Plan de Desarrolio Unidos por la vida
2020-2023, en la “Linea estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura
para la movilidad sostenible”.
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16.Que el proyecto de inversién “Construccién de la etapa | del corredor de
ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de La Estrella”, identificado con
BPIN 2022003050051, se articula con la categoria de las iniciativas para asignacion
para la inversion regional 60%: “Mejoramiento, mantenimiento y operacién de las
vias del Departamento y de los Municipios de Antioquia — Vias de la red vial a cargo
de los municipios, intervenidas”™ y con la categoria de las iniciativas para
asignaciones directas: “Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del
Departamento y de los Municipios de Antioquia — Vias de la red vial a cargo de los
municipios, intervenidas” del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS
POR LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de
2021.

17.Que al analizar el proyecto de inversién “Construccion de la etapa | del corredor de
ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de La Estrella”, la Secretaria de
Planeacion del municipio de La Estrella, encontré que cumplia con los requisitos
establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021
y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacién; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos/Gu%C3%
ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18. Que mediante Resolucion N° 2022-00143 del 11 de agosto de 2022, el municipio
de La Estrella emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién
“Construccion de la etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via férrea del
municipio de La Estrella”.

19. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 31 de agosto de 2022, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, numero 1882334.

20. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacion previa para pactar la recepcién de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversiéon “Construccion de la etapa | del
corredor de ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de La Estrella”, se
podra pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin
previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos
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del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga e! Departamento
Nacional de Planeacion.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempeiio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando
la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicion
de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacién del adecuado desempeifio”.

24. Que el municipio La Estrella identificado con NIT 890.980.782-4 fue propuesta como
entidad ejecutora del proyecto de inversion, asi como la responsable de contratar
la interventoria.

25. Que una vez consultado el indice de Gestion de Proyectos de Regalias - IGPR, del
municipio La Estrella, se identifico que el indice de Gestion de Proyectos de
Regalias es “Alto”, correspondiente a 95 puntos.

26. Que mediante certificado del 5 de agosto de 2022 el alcalde del municipio de La
Estrella, acredito la trayectoria e idoneidad del municipio para ejecutar el proyecto
de inversion “Construccion de la etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via
férrea del municipio de La Estrella”.

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversiér, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucién en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados
para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo

presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Construccién de la etapa |
del corredor de ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de La Estrella”,
identificado con BPIN 2022003050051, por un valor de cuatro mil seiscientos cincuenta
millones de pesos ($4.650.000.000), de los cuales cuatro mil seiscientos millones de
pesos ($4.600.000.000), seran financiados con recursos SGR asignaciones directas
del departamento de Antioquia y cincuenta millones de pesos ($50.000.000) con
recursos de asignacion para la inversion regional 60% departamento de Antioquia,
coémo se detalla a continuacién:
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Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Construccion de la etapa | del
corredor de ciclocaminabilidad en
AUZIEY U via férrea del municipio de La el U $7.057.925.423
Estrella
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - Asignacién para la inversion
Antioquia regional 60% $50.000.000
/D\epartqmemo e SGR - Asignaciones Directas 7 meses $4.600.000.000
ntioquia
Municipio La Estrella | Recursos propios $2.407.925.423

Valor Aprobado por |4
Entidad Territorial

$4.650.000.000

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig. . Bienio en el g
Fuentes . Vig. Futurg Vr Aproba .
Tipo de recur{ Presupuest{ Valor Aprobad . se recibe el b|
Aprobadas SGR Aprobada| Vig. Futura o Servicib (j
SGR - Asignacid
parala inversio  2021-2022| $50.000.000 NA NA ity
; o 2023-2024
regional 60%
Sistema Gene|
de Regalias
SGR -
Asignaciones | 2021-2022| $4.600.000.000 NA Na | D0arEn2
Directas

Paragrafo: El proyecto tiene un valor total de siete mil cincuenta y siete millones
novecientos veinticinco mil cuatrocientos veintitrés pesos ($7.057.925.423), de los
cuales dos mil cuatrocientos siete millones novecientos veinticinco mil cuatrocientos
veintitrés pesos ($2.407.925.423) seran financiados con recursos propios del municipio
de La Estrella y en este sentido seran aprobados por el ordenador del gasto en el marco
de sus competencias.

Articulo 2°. Designar al municipio de La Estrella, identificado con NIT 880.980.782-
4, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria del
proyecto de inversién, “Construccién de la etapa | del corredor de ciclocaminabilidad
en la via férrea del municipio de La Estrella”, como se indica a continuacion:

Ejecucidn proyecto

s

Valor Total Tipo de recurso
SGR - Asignacion para la inversion regional 60%.
$7.057.925.423 SGR - Asignaciones Directas
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SCGR - Asignacion para la inversion regional

Entidad publica | La Entidad municipio de | Fuente 6% .
designada ejecuto| Estrella, identificada con EGR - Asignaciones Directas
del proyecto NIT 890.980.782-4

Valor Ejecucion $6.717.571.619

SGR - Asignacion para fa inversion regional
Fuente 60%
SGR - Asignaciones Directas

Instancia publica
designada para la | La Entidad municipio de
contratacion de Estrella, identificada con

interventoria NIT 890.980.782-4
Valor Interventoria| $340.353.804

Municipios Beneficiarios del Proyecto La Estrella

I

JPESTANAC

Parafgrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto adrninistrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecuczion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estara a cargo de la
contratacion de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que
en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Flan de Desarrollo UNIDOS Por
la Vida 2020-2023. Elio, en el marco del principio de coordinacién, consagrado en el
articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo al municipio de La Estrella,
identificado con NIT 890.980.782-4, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de




JPESTANAC

DECRETO NUMERO HOJA 8

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CORREDOR DE
CICLOCAMINABILIDAD EN LA VIA FERREA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA™ BPIN 2022003050051, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

inversion “Construccion de la etapa | del corred_or de ciclocaminabilidad en la via férrea
del municipio de La Estrella”, identificado con cédigo BPIN 2022003050051.

Paragrafo. De conformidad con lc dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, el municipio de La Estrella, debera remitir al departamento de Antioquia,
comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de
inversion.

Articulo 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicaciéon

D SIERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | jyan David Posada Patifio - Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion Y ;
de Proyectos A c6-Ot-z02e

]
Aprobé José Leandro Pestana Chaverra - Directcr de Gestion y Evaluacion de /
Proyectos /-é&‘/l' 4 /q %
V4 /

Aprob6 ) X " . " o

Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacion Territorial. ¢

A

Aprob¢ | Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Diectora Departamento & Th

Administrativo de Planeacion Departamental .
Aprobé ) . . " )

Gloria Amparo Alzate Agudelo - Subsecretaria de Planeacion SIF
Aprobé . . ! il

Juan Esteban Oliver Ortiz - Director Asuntos legales SIF d ,L m b

i:] U [1°A]] D h O‘ ’Dq -2022.

Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Técnico de la Direccién de y .

Asesoria Legal y de Control “L’féf wt 3 /4 / 290

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales vigentes

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070005434
Fecha: 08/09/2022 gt

e TN TAY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania No 1.128.278.948, Secretario Regional y
Sectorial (SERES) de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, la
representacion del Gobernador del departamento, en la reunién no presencial de
los Organismos Colegiados de Administracion y Decision — OCAD REGIONAL
EJE CAFETERO, a realizarse el dia 15 de septiembre de 2022, a partir de las
2:00 p.m., a través de la Plataforma “TEAMS”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige -a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y LUMPIASE

NOMBRE I FIRMA I FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N.

Reviso y aprobé: Carlos E. Celis C.: Director Asesoria Legal y de | Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el
Control documento y lo encontramos ajustado a las normas y
Aprobo - disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070005435
Fecha: 08/09/2022 s
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 78.739.468, Secretario de Inclusiéon Social
y Familia del Departamento de Antioquia, la representacion del Gobernador del
departamento, en la reunién del primer COMITE DEPARTAMENTAL DE POLITICA
PUBLICA AFROANTIOQUENA 2022, a realizarse el dia lunes 26 de septiembre de
2022, a partir de las 8:30 a.m., en el 5° piso, Auditorio Agricultura de la sede de la

Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

DECRETA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE

\

FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N.

FIRMA ]
N—

~
Revisé y Aprobd: Carlos E. Celis C. Director de Asesoria legal y de Control \&‘)_.-ﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy o
encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra resmnsabilidad lo Eresentamos para firma.
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Radicado: D 2022070005436
Fecha: 08/09/2022 @
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza

31de 2021,y r--mw—mm—-- R

oL f B S
S/ AP PR

a. Que el articulo 27 de la/Ofd&nanza 31 del- 24de

W S k,.’; -

WA

||

efr‘jbfviembre de 2021 establece

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Intetnos. De conformidad con o
dispuesto en el paragfafo “2° del -articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestale’s consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyefido otra (¢ontracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de\.ﬁ/\ﬁci'bnamiép\to,}jin\'/éfsio’ 1,0 servicio de la deuda, en

¥

cada seccion presupues}al,‘\est&?@?@f@;sélq af c4an el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto;._se \déﬁgbyinaff ‘traslados presupuestales

internos” los cuales compete\n\afﬁGQb_grjrjadorf mediante decreto.

Para la expediciéon de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del

Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N° 2022020045255 del 06 de septiembre
de 2022, el Secretario de Minas, solicité a la Secretaria de Hacienda, realizar

traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,

certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, entre rubros
de la secretaria de Minas, para la adquisicion de un token, el cual se requiere
para poder atender la continuidad de la firma digital, considerando el alto

volumen de actosadministrativos que se manejan en la misma

En mérito de lo expuesto,

8238
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DECRETO

“"Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

Hoja 2

del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento ..
Fondo Gestor PosPre Funcionall PEP Valor Descripcion
0-1010 [162G | 2-1-2-02-02-006 c 999999 | $535.500 ol Scl lulles
servicios de suministros

TOTAL

$ 535.500

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro

Fondo PosPre

Gestor

—— Elemento Valor Descripcién
Funcional PEP p

0-1010 162G |2-1-2-02-01-003

Otros bienes transportables
© 999999 |535.500 (Excepto productos metalicos,
maquinaria y equipo)

TOTAL

$ 535.500

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los,

g

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS
i c R/

Gobefnador

tioquia

Q::)*&»L \}-vcx)tp
JUAN GUIL E FERNANDEZJ(Y\ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret al Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Padyecio: Waller Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /1lrer M 06/094
Reviso \ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Vi llarn %
Reviso \Revisién Juridica Despacho Hacienda Hapa X Galga %/ {100
Revisd Piana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 290 7C G-~ 20U

responsabilidad lo presentamos para la firma

Los arnba ﬂrmami’declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




