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Radicado: D 2022070005592
Fecha: 19/09/2022

Tipo: DECRETO |[Jl]
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Subsecretario de Despacho de la Subsecretaria
Administrativa-Educacién de la Secretaria de Educacién se encuentra en vacante
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.605.167, en la plaza de
.empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocion),
Caodigo 045, Grado 03, NUC Planta §911, ID Planta 5102, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION. de |a
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° |Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién
Noémina y Prestaciones Sociales —Subsecretaria Administrativa- de la Secretaria de
Educacién, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£
/ Nombre 'i‘nna Fecha
7
A Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de L
ProyectS | personal. ~ q 2 ? - 23?/2
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de ¢ 2 j
Personal. \ 0 l I o)
| | ‘!l B
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. ( m i)a'la(- d‘ Oq (2022.
Aprobd Luz Stella Castario Vélez - Subsecretari Talento Humano. ! l '
p ubsecretaria de Talento Humano & : \\‘ CV 6?.,0(( 1>
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo b
Aprobd | 5 anizacional Q)\\)\Q O | /] -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070005593
Fecha 19/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010391549 del 13 de septiembre de 2022, el sefior
HECTOR GUILLERMO HOYOS ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania
71.639.442, presento renuncia irrevocable para separarse del emplec que viene ocupando
en encargo en vacante definitva de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222,
Grado 05, NUC Planta 3268, ID Planta 6184, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
DE CATASTRO ~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, y al cargo
del cual es titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1028, ID Planta 6058, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
TERRITORIAL DE LAS TIC, de Ia SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 20 de octubre de 2022.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1028,
ID Planta 6058, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE
LAS TIC de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, esta en vacante temporal, y no se encuentra provisto.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior HECTOR
GUILLERMO HOYOS ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 71.639.442,
mediante comunicacion con radicado 2022010391549 del 13 de septiembre de 2022, para
separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3268, ID Planta
6184, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, y al cargo del cual es titular de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1028, ID Planta 6058, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC, de la-

y
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 20 de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1028, ID Planta
6058, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC,
de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes y lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. ‘\l\ i 3 ’ oq l 20 2 2
Revisé Femey Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario-Direccién de Personal \ ‘?'/ 123 l D 7 / 2022
/
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C )m L Eglm L {Sm Ib[ 2
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Tatento Humano. i\ ' V
;\;z‘s\r\\% N | \»--22]

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarglio

Organizacional. b%v . EQQ )\D\ D \%__q T2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabitidad [o presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070005594
Fecha: 19/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
. los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010392522 del 13 de septiembre de 2022, el
sefior CARLOS ARTURO OCHOA MAZO, identificado con cédula de ciudadania
3.621.242 (Provisional en vacante definitiva), present6 renuncia al cargo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 1, NUC Planta 2658, ID Planta 6527,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
ARTURO OCHOA MAZO, identificado con cedula de ciudadania 3.621.242
(Provisional en vacante definitiva), al cargo de TECNICO AREA SALUD, Cddigo
323, Grado 1, NUC Planta 2658, ID Planta 6527, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de |la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de octubre de 2022.

AVILLAG
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Revisé: Reviso: Revisé: \ -2 W2\l G Y] Aprobo: NN
2 José Mauricio Bedoya B. Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castario Vélez. Paula Andrea Duque Agudelo
Etaboré: 14/09/2022 Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria Talento Humano y
v

% Profesional Especializado
Ana Mercedes Villa G. Xl Humano y Desarrollo Desarrollo Organizacional
Profesional Universitario m + | Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuhen\o ylo eneomramo{ajuslado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2022070005595
Fecha: 15/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2022020046690 del 13 de septiembre de 2022, el
sefior JULIAN ANDRES CORRALES GIL, identificado con cédula de ciudadania
1.040.031.258 (Provisional en vacante definitiva), presenté renuncia “de forma
inmediata” para separarse del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6300, ID Planta 5067,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO de la SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCpLO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIAN
ANDRES CORRALES GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.040.031.258
(Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo que viene ocupando
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6300, ID
Planta 5067, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE LA
CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO de la SUBSECRETARIA CALIDAD
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
notificacion.

=
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

P § £
Elabort: 1370972022 _Jl 7. | RevisG: José Maunci Bedoya | Reviss: Clra (sabel Zapala Lugn | Revish \u 2 S T\ Q,J Aprobo: -K-\)\PS-D\ | )
Ana Mercedes Villa ? B. Din ra de Personal Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo -
pa 57 )

i 3l L jalk d4 la iL Subsecretaria de Talento Humano ecretaria de Talento Humano y Desarrolio
la Direccidn de Persanal Direcci6n de Personal ‘q i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ! documento y Jo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y pos
fo tanto, bajo nueslra responsabilidad o presentamos fpara fa fimma.
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Radicado: D 2022070005596
Fecha: 19/09/2022

e L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio -:
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020047195 del 14 de septiembre de 2022, la servidora
YOMAIRA ROSALES QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 21.788.625, presentd
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocién de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009,
grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376, asignado a la DIRECCION PLANEACION Y
PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO, de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de octubre de
2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2022020047195 del 14 de septiembre de 2022, por la servidora YOMAIRA ROSALES
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 21.788.625, para separarse del empleo de
libre nombramiento y remocién de DIRECTOR TECNICO cédigo 009, grado 02, NUC Planta
3030, ID Planta 5376, asignado a la DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL
SECTOR TURISTICO, de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que cgitra el mismo no procede
recurso alguno.

&

GOBERNADOR E TIGQUIA

&

N
Elaboro: Reviso Reviso: Reviso: ’e/f’wc Aprob6: X )
W &4 1% D

Federico Uribe Aramburo Clara j6abel Zapata Lujan Isabe! Cristina Mejia F(érez Luz Stella Castano Véiez Paula Andrea Duque

Profesional Universitario | Direglora de Personal sesora Coptratista Subsecretaria Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y
@u e’}|q Desarrollo Organizacional
44

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo \aj alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070005597
Fecha: 19/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020047098 del 14 de septiembre de 2022, el sefior
RODOLFO ANDRES CORREA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 71.790.895,
presenté renuncia al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo 020, Grado 04,
NUC Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a
la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de octubre
de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RODOLFO ANDRES
CORREA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 71.790.895, al cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta
5279, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A COR “Q/

TIOQUIA
4

Revisé: “ Revisé: Aprobé: i Aprobé:
\ Gad [Geskl Ve L
José Mauricio Bedoya*\ Ferney Atberto Vefgara G| Clara fsabel Tapata LUjan 1M Castano ula Andrea Dugue Agudelo

Unjffersitar Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo

Organizacional
Los arriba firmantks declaramos que hemos revigedo el T justado a I asy disposi legales vigentesy por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para \p firma.
¥
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Radicado: D 2022070005598
Fecha: 19/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desemperfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefnando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nhombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo, 470, Grado 01, es el
ultimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura del encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,
NUC Planta 0402, ID Planta 4542, adscrito a la Planta Global de la Administracion
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Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, se encuentra en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en Vacante
Definitiva, a la sefiora MARIA VICTORIA AGUDELO RIOS, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.147.486, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0402, ID Planta 4542, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA VICTORIA AGUDELO RIOS,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.147.486, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. \ \L‘ , S 0? 02 2
I Jiadcs
R Isabel Mejia Florez R L ¢
Beviss Contratista de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional MQQ' ép» lq l6/ q ZZ
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CKH.Q ;:l H ‘S‘Iq l 2 2
Aprobd Luz Stella Castaro Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \,ULSE:&! C v K { /o:4 ZZ
b6 Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
aon Organizacional. m © A2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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.| Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, e/
empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba por haber
superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual es
titular mientras supera el mismo, en caso de no superarlo regresara al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacion del
periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser
provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, para lo cual Ia
Administracion debera declarar la vacancia temporal de!l empleo, por el tiempo de
duracion del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue nombrado el
funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el
articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017 cuando sefiala que: “El empleado con
derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera
serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba’.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto 2022070001256
del 14 de febrero de 2022, se declar6 vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 2837, ID Planta 1184, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a
partir del dia 01 de marzo de 2022 y por el término de SEIS (6) meses o hasta tanto se
evalué el periodo de prueba del titular del mencionado cargo, sefiora MARIA
EUGENIA ZAPATA MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.362.908, quien
fue nombrada para ejercer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, de la planta de empleo del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la Direccion de Administracion de Proyectos y
Convenios.

A través de oficio con radicado 2022010386411 del 09 de septiembre de 2022, la
sefiora MARIA EUGENIA ZAPATA MARIN, identificada con cédula de ciudadania,
43.362.908, como titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2837, ID Planta 1184, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, solicité la
declaracion de vacancia definitiva del mencionado empleo, dado que superd el periodo
de prueba del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
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de la planta de empleo del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -
IDEA, ubicado en la Direccion de Administracion de Proyectos y Convenios.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018,
advirtié que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificacién se encuentra en firme, informara de tal situacién en forma inmediata a la
entidad, remitiendo copia de la calificacién de su desempefio laboral, informe con
fundamento en el cual la entidad destinataria procederd a declarar la vacancia
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedé
en firme la calificacién en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin
necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la
cancelacion de la inicial inscripcién en el Registro Publico de Carrera y la realizacién
de una nueva inscripcioén por la superacién del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacién del Registro
mediante una anotacién de la respectiva novedad en el mismo”.

La sefiora MARIA EUGENIA ZAPATA MARIN, identificada con cédula de ciudadania
43.362.908, adjuntd con ia solicitud de declaratoria de vacancia definitiva, copia de la
evaluacion del desempeno laboral al 08 de septiembre de 2022.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2837, ID Planta 1184, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, esta provisto en Encargo -vacancia
temporal- por el sefior EDGAR ALONSO JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.319.520.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219 Grado 02, NUC Pianta 2837, ID Planta
1184, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia siguiente de la evaluacion del periodo de prueba (09/09/2022)
obtenida por la sefiora MARIA EUGENIA ZAPATA MARIN, identificada con cédula de
ciudadania 43.362.908, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 04, de la planta de empleo del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la Direccion de Administracion de Proyectos y
Convenios, fecha a partir de la cual quedara retirada del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior EDGAR ALONSO JIMENEZ RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.319.520 que la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2837, ID
Planta 1184, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de |la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, queda en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera — Salud - de la Secretaria Seccional y Protecciéon Social
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MARIA EUGENIA ZAPATA MARIN,
identificada con cédula de ciudadania 43.362.908, el contenido del presente Decreto,
en los términos de la Ley 1437 de 2011, para los fines pertinentes, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revis: Revisé: it' Aprobé: Aprobo? Q\Q D
Elabord: } Federico Uribe Aramburo | Clara Isabel Zapata Lujsh Luz Stelfa Castafio Vélez Paula Andréa Dugue Agudelo :
José Mauricio Bedoya Betanqur | Profesional Universitar Directora de Personal de la Secretaria | Subsecretaria de Talento Hurgano ol secretaria de Talento Humanoy Desarrolio
Profesional Especializado de Talento Humanoy Desarrollo k o c&,L | forganizacional
Organizacional
l Losarribaﬁmznttdedaumosqueherﬂoslev sado el ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para b firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070005204 del 24 de agosto de 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persorda designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto N° 2022070005204 del 24 de agosto de 2022, se nombr6 en
Encargo en empleo de Carrera Administrativa, a la sefiora LEIDY ANDREA
HOYOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.989.963, titular del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta
5875, ID Planta 5678, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 1343, ID Planta 5108, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FINANCIERA —EDUCACION > SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

A través de correo electronico del dia 12 de septiembre de 2022, dirigido a
Seleccion Gobernacion- SGoberna@antioquia.gov.co, la sefiora LEIDY ANDREA
HOYOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.989.963, manifestd
expresa e inequivocamente que NO aceptaba el Encargo.

Consecuente con la voluntad expresada por la sefiora LEIDY ANDREA HOYOS
VALENCIA, se acepta su renuncia y, por tanto, se procedera a derogar el
nombramiento de Encargo referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

AVILLAG




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070005204 del 24 de agosto de 2022"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070005204 del 24 de agosto de
2022, mediante el cual se nombré en Encargo en empleo de Carrera
Administrativa, a la sefiora LEIDY ANDREA HOYOS VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.989.963, ftitular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5875, ID Planta 5678,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva, correspondiente a
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1343, ID Planta 5108, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA -EDUCACION' - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i Aprobs: Paula Andrea Duque Agudelo

Aprobo:

is6: J0sé Mauri
Elabord: u/m/zozzﬂ! edoya
r al

Luz Stella Castano Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ana Mercedesv lla G

evise: apata Lujan
Diregsara de Personal
+SubsecretarigdeY Xento Hum; animmm D
Chazls S\ N e (S V=N

LD rriba firmantes declarggfios que hemos revisado el ylo ajustadoa ici legales vigentes Ypor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firms/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorg6 la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberad asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remociéon o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desemperio satisfactoria.”

La sefiora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.447.247, es servidora escalafonada en carrera administrativa,
titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3207, ID Planta 6168, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.
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El cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS —SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO
A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, se
encuentra en vacante definitiva.

Consultada la ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, la sefiora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO obtuvo evaluacion de
desempefiio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, ID
Planta 6168, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS —SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -
SUBDIBECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a
partir de su posesién y hasta por el término de seis (6) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, ID Planta 6168,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente
comision, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision, para lo cual se
remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.
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ARTICULO QUINTO: Informar de la presente comisién para desempefiar empleo
de libre nombramiento y remocion, a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, / Nombre

Fifﬁ:a Fecha

. | Ferney Alber?/\/ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 22

Proyectd | personal. 1 lf ?‘ 22
o José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de |
R Personal. \ ‘\{ qu ]Wl'l
T 1
Revis6 Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( k! m ‘)l‘mh L ‘ )_m Im
. N A R i ‘ -

Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \vcs‘c\k C‘_‘L_‘T‘-;\[ \g/&[L
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desjrrollo ﬁ | %\\) O \ 0\—'2.'2,

QOrganizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
DECRETO

POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO DE
CARGO DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pudblica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Que de igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre
la materia.

Que el literal k). Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro del
servicio la declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Que de acuerdo con el numeral 10 del articulo 22 del Decreto 1950 de 1973, compilado en
el Decreto 1083 de 2015, para efecto de provision de la plaza, se considera que un empleo
estad vacante definitivamente, por declaratoria de vacante en los casos de abandono del
cargo, causal igualmente contemplada en el articulo 25 del Decreto 2400 de 1968.

Que el articulo 126 numeral 2 del Decreto 1950 de 1973, compilado en el Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado a su vez por el Decreto 648 de 2017, dispone como causal de
abandono del cargo cuando el servidor deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias
consecutivos.

Que el literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, dispone como causal de retiro del servicio
la declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

“El Consejo de Estado en sentencia de la Seccion Segunda, Subseccién A, en proceso
radicado con numero 00657-01, en fallo del 24 de julio de 2008, sefiala que para que opere
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en la forma ordenada por la ley. Es decir que ésta dpera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativa y si el funcionario
de la medida considera que en su caso se constituyé una justa causa que justifique su
ausencia debera aportar las pruebas que demuestren tal condicion, pues en el radica la carga
de la prueba, dado que la declaracion de vacancia del cargo es una casual objetiva.”

Que la razoén de ser de esta decisidn es evitar la obstaculizacion del normal funcionamiento
de las Instituciones Educativas, pues en el caso de la prestacién del servicio educativo, la
ausencia de un docente afecta el normal funcionamiento de la Institucion Educativa en
detrimento del derecho a la educacion de sus alumnos.

Que “La Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, con el fin de unificar la
Jjurisprudencia sobre el abandono de cargo como causal auténoma para declarar la vacancia
del empleo, en sentencia de 22 de septiembre de 2005, manifesto: "...si bien se trata de una
misma circunstancia: el abandono injustificado del servicio, comporta efectos auténomos
distintos cuando se trata de regular la funcién publica que cuando se trata de disciplinar a los
funcionarios. En esa medida mal puede |a causal de abandono del cargo solo aplicarse previo
un proceso disciplinario, pues frente a la administracion publica es menester que el
nominador cuente con esa herramienta para designar un funcionario en reemplazo de! que
abandoné sus tareas, para asi lograr la continuidad de Ia prestacion del servicio publico, fin
que no es otro al que apunta esta figura en la funcién publica.

Que esta causal de retiro para los empleados publicos de carrera es consagrado en igual
sentido, es decir, en forma auténoma, en las leyes que han gobernado el sistema de carrera
(ley 27 de 1992 — art. 7; Ley 443 — art. 37 y Ley 909 de 2004-art.41).

Que el abandono del cargo, debidamente comprobado, es una de las formas de la cesacion
de funciones o retiro del servicio, que puede ser objeto de sancion, si se dan los supuestos
para que se produzca la falta gravisima a que aluden las normas disciplinarias, tanto la ley
200 de 1995, como la Ley 1952 de 2019, precepto este Ultimo que igualmente la consagra
como falta gravisima. Y se dice que el abandono del cargo puede ser sancionable en materia
administrativa, sélo si la conducta es tipica, antijuridica y culpable. Por eso la Ley 734 de
2002, en el articulo 48- numeral 55 exigen que el abandono sea injustificado, es decir que no
medie causa alguna que exonere al funcionario de abandonar los deberes de su cargo.

Que no ocurre asi con la consagracion que hacen de esta circunstancia las normas que
gobiernan la funcién publica. Como se lee en todas las precitadas normas tanto para los
funcionarios de libre nombramiento como para los de carrera, la declaratoria de vacancia por
abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de culpabilidad, pues sélo basta que
este ocurra, en los términos del articulo 126 numeral 2 del Decreto 1950 de 1973, compilado
en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado a su vez por el Decreto 648 de 2017.

Que, en este sentido la facultad de que la administracion pueda proveer el servicio,
designando a la persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace
dejacion de su empleo. Es una previsién que favorece a la administraciéon no al administrado
y que tiene su explicacién en el fin de interés general que anima el servicio publico, el cual no
puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los términos
de la normatividad antes citada.

Que el sefior LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania N°
98.484.471 se encuentra adscrito a esta Secretaria como Docente de la Institucion Educativa
Fundacién Celia Duque de Duque Sede Altamira del Municipio de Abejorral segln consta en
el Decreto 2022070004063 del 22 de junio de 2022.

Que el dia 18 de julio de 2022 la Rectora de dicha institucién educativa, Sefiora Gladis
Agudelo Cardona, manifiesta a través de comunicacion escrita que el Docente Daza Loépez

AVELASQUEZAC 2de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

no se presenta a laborar desde el dia 30 de junio de 2022 fecha en que ocurrié la notificacion
del acto administrativo de traslado y hasta el dia 18 de julio de 2022.

Que de igual forma, los dias 27 de junio, 8 de julio y 9 de agosto de 2022 fueron recibidas
comunicaciones mediante las cuales el docente en mencién solicita su traslado o reubicacion
por considerar que su idoneidad no le permite ejercer su labor como docente en el nivel de
primaria

Que a dichos comunicados la Secretaria de Educacion dio respuesta a través de los radicados
2022030236117 y ANT2022EE033101 mediante los cuales se le explica al docente que su
traslado se produjo de manera extraordinaria por razones de seguridad ya que el mismo
solicitd ser incluido en comité de amenazados y que en su momento la Secretaria de
Educacion no contaba con otras plazas disponibles que permitan hacer efectivo dicho traslado

- cumpliendo a cabalidad con las previsiones del Decreto Ley 4065 de 2011, el Decreto 4912
de 2011, el Decreto 1782 de 2013 y demas normatividad que regulan el procedimiento de
traslados por razones de seguridad, exhortandolo ademas a reanudar de manera inmediata
la prestacion de sus servicios en la Institucion Educativa Fundacion Cecilia Dugue de Duque,
Sede C.E.R. Altamira, del Municipio de Abejorral, so pena de declarar el abandono de cargo
en los términos del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Art. 2 del Decreto 648 de 2017.
De igual forma se le indicd que una vez realizada la consulta con el Area de escalafén docente
de acuerdo al titulo ostentado y de conformidad con la resolucién 3842 del 18 de marzo de
2022 tiene plena idoneidad para ejercer los niveles de primaria en todas las areas y secundaria
en matematicas.

Que el Docente Luis Fernando Daza viene radicando comunicados diarios con la referencia
de “reporte de trabajo virtual” sin que a la fecha se le haya asignado ningln tipo de trabajo
bajo dicha modalidad por parte de las directivas de la institucién académica ni mucho menos
por parte de esta Secretaria; abandonando de facto su trabajo como docente presencial de la
Institucidon Educativa Fundacion Cecilia Duque de Duque, Sede C.E.R. Altamira, del Municipio
de Abejorral

Que, los alumnos de la Institucién Educativa contintian viendo vulnerado el acceso a su
derecho fundamental a la educacion, ya que a la fecha de expedicion del presente acto el
docente en mencidn no ha reanudado sus funciones ni ha presentado justificacion al respecto,
conducta que es susceptible de ser considerada como abandono del cargo, como quiera que
esta plenamente demostrada su ausencia laboral por mas de tres (3) dias consecutivos.

Que la dependencia de némina de la Secretaria de Educacién reporta mediante radicado
2022020047054 del 14 de septiembre de los corrientes, que el docente Daza Lépez, se
encuentra en DIAS NO LABORADOS desde el dia 1° de agosto de 2022 hasta la fecha.
Novedad que fue ingresada por reporte de ausencia laboral injustificada, sin que hasta la
fecha exista algun tipo de pronunciamiento o reclamacion por parte del docente sobre esta
situacion.

Que de igual manera al consultar reportes de incapacidades e informacion general de salud
ocupacional de la EPS Red Vital, no se evidencia informacién actual en el aplicativo de
incapacidades o consulta alguna posterior al mes de agosto de la presente anualidad.

Que como consecuencia de la anterior relacion factica, de acuerdo al acervo probatorio
refacionado en el presente acto, el soporte juridico expuesto en la parte motiva de esta
providencia y con la Unica finalidad de no causar mas perjuicios a la comunidad de la
Institucion Educativa Fundacién Cecilia Duque de Duque, Sede C.E.R. Altamira, del Municipio
de Abejorral, quienes vienen soportando la ausencia del docente; Se hace necesario ademas
de procedente, imponer la medida administrativa de abandono de cargo al funcionario LUIS
FERNANDO DAZA LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania 98.484.471 en tanto es
menester proveer rapidamente el cargo de Ia plaza de empleo que ha sido abandonado.
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En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia del empleo, Docente de aula grado 2AE 1278
Escalafon 1278 del 2022 Nivel Basica Primaria, adscrito a la Institucion Educativa Fundacién
Cecilia Dugque de Duque, Sede C.E.R. Altamira, del Municipio de Abejorral, por abandono
injustificado del cargo del Docente LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ identificado con la cédula
de ciudadania 98.484.471 conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto

administrativo.
ARTICULO SEGUNDQ: Como consecuencia de lo anterior, retirar del servicio educativo al

servidor Luis Fernando Daza Lépez identificado con la cédula de ciudadania 98.484.471 de
Caracoli

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior Luis Fernando Daza Lépez haciéndole saber que,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, podra interponer el Recurso de Reposicion
debidamente sustentado y por escrito, ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias
habiles del envi6 de la citacion, de no notificarse del presente acto, este notificara por aviso si

fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
referido.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccidn de Control Interno Disciplinario y a la Comision Nacional del Servicio Civil
para lo de su competencia.

NOT|FIQUESE

MONICA QUIROZ VIANA
Secitetaria de Edutacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Ana Milena Sierra Salazar. o
LY Directora de Talento Humano iA\A,Q ‘5 9(/\M9LJ [L/o‘]/ldl)/
William Alexander Ocampo Restrepo ;
LA Abogado - Contratista //u// 0 / /6/bq/ 22
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noy{as y dxsposicsongdegales vigentes y por io tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, también
mayor de edad, con cédula de ciudadania N° 71.791.205, Subsecretario de Ingresos
de la Secretaria de Hacienda de Antioquia, la representacion del Gobernador del
Departamento, en la reunion para la "PRESENTACION DE LA CONSULTORIA PARA
LA OPTIMIZACION DE LA ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL INTEGRAL AL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - DECRETO 028 DE 2008", a realizarse el dia 23 de septiembre
de 2022, a partir de las 4:00. p. m., a través de la plataforma Microsoft Teams.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su pgblicacion

| NOMBRE 1 SKIRMA I FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. \ |

Los arriba fynantes declaramos que hemos revisado el
Revis6 y aprobé. E. Celisé’c. Director Asesoria Legal y de Contro! documento y' lo encontramos ajustado a las normas y
4 disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

M responsabilidad lo presentamos para firma.
7
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL
ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION DEL PROYECTO DE INVERSION “ESTUDIOS TECNICOS,
LEGALES Y FINANCIEROS PRELIMINARES DE: LA INFRAESTRUCTURA
LOGISTICA ESPECIALIZADA EN EL VALLE DE ABURRA ILE DE HATILLO,
PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO EN LOS MUNICIPIOS DE BARBOSA,
CALDAS, PUERTO BERRIO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
IDENTIFICADO CON BPIN 2021000040024, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2 y 361 de la Constitucién Politica; 37 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.22 del Decreto
1821 de 2020, 4.5.2.7 y 4.5.2.8 del Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Corstitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se madifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de
proyectos de inversidn, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a
las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalics, para el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la entidad designada
ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso
de seleccion o acto administrativo unilateral que clecreta el gasto con cargo a los
recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses contados a partir de
la publicacion del acuerdo de aprobacion del proyecto de inversion. /
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DECRETO NUMERO HOJA2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA
LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROYECTO DE INVERSION “ESTUDIOS TECNICOS,
LEGALES Y FINANCIEROS PRELIMINARES DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA ESPECIALIZADA EN EL
VALLE DE ABURRA ILE DE HATILLO, PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO EN LOS MUNICIPIOS DE BARBOSA,
CALDAS, PUERTO BERRIO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", IDENTIFICADO CON
BPIN 2021000040024, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

7. Que el articulo 37 ibidem corsagra que en los que por causas no atribuibles a la
entidad designada como ejecutora no se logre expedir el acto administrativo que
ordena la apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que
decreta el gasto con cargo a los recursos asignados en los seis (6) meses, las
entidades podran prorrogarlo hasta por doce (12) meses mas.

8. Que en materia de prorrogas, el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
establece que el plazo de seis (6) meses “Podra ser prorrogado por un término de
hasta doce (12) meses mas, cuando por causas no atribuibles a la entidad
designada como ejecutora no e expida el acto administrativo referido”; solicitud que
debera ser presentada dentro de los seis (6) meses siguientes a la aprobacién del
proyecto de inversion, contadcs a partir de la publicacion del acuerdo de aprobacion
y antes de que opere la liberacion automatica de los recursos.

9. Que el proyecto de inversion “Estudios técnicos, legales y financieros preliminares
de la infraestructura logistica especializada en el Valle de Aburra ILE de Hatillo,
Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa, Caldas, Puerto Berrio en el
Departamento de Antioquia”, identificado con BPIN 2021000040024 fue aprobado
por el gobernador de Antioquia mediante Decreto N°2021070004413 del 11 de
noviembre de 2021. En consecuencia, el término de los seis (6) meses para expedir
el acto administrativo que -ordena ia apertura del proceso de seleccién o acto
administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados del
proyecto cuiminaria el 11 de mayo de 2022.

10. Que el paragrafo transitorio 2° del articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020
dispuso el contenido minimo de las solicitudes de prorroga, entre tanto la Comision
Rectora adoptaba los casos en los que por causas no atribuibles a la entidad
designada como ejecutora no se hubiere expedido el acto administrativo.

11.Que en el marco del paragrafo transitorio 2° del articulo 1.2.1.2.22 ibidem, el
representante legal de la Promotora Ferrocarril de Antioquia presenté oficio con
radicado 000218 del 26 de abril de 2022, solicitando una prérroga por cuatro (4)
meses adicionales para expedir el respectivo acto administrativo. Dicha solicitud fue
aprobada por el gobernador de Antioquia mediante oficio del 9 de mayo de 2022, y
en consecuencia, el plazo para la expedicion del acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados del proyecto fue prorrogado hasta el 11
de septiembre de 2022.

12.Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publico el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion; el cual entr6 en vigencia el 26 de agosto de 2022.

13. Que el articulo 4.5.2.7 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR,
determina que “La entidad o instancia que aprob6 el proyecto de inversion debera
decidir sobre la solicitud de prorroga dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes, contados a partir del recibo de la solicitud”, decisién que debera constar
en respectivo acto administrativo.

14. Que el articulo 4.5.2.8 ibidem establece que la solicitud de prérroga presentada por
la entidad ejecutora debera contener:
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DECRETO NUMERO HOJA3

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA
LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROYECTO DE INVERSION "ESTUDIOS TECNICOS,
LEGALES Y FINANCIEROS PRELIMINARES DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA ESPECIALIZADA EN EL
VALLE DE ABURRA ILE DE HATILLO, PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO EN LOS MUNICIPIOS DE BARBOSA,
CALDAS, PUERTO BERRIO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", IDENTIFICADO CON
BPIN 2021000040024, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

15.

¢ Indicacion y justificacién del plazo solicitado como prérroga

e Descripcion detallada de la causa o causas no atribuibles a la entidad
designada ejecutora por las que no se logré expedir el acto administrativo

¢ Argumentos técnicos y juridicos

o Soportes que considere pertinentes para prcbar que la causa no es atribuible
al ejecutor

Que, mediante oficio del 26 de agosto de 2022, el representante legal de la
Promotora Ferrocarril de Antioquia presenté oficio con radicado 000566 del 26 de

- agosto de 2022, solicitando una segunda prorroga por un término adicional de cuatro

16.

17.

18.

19.

20.

(4) meses para expedir el certificado de cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del proyecto de inversion y de igual manera expedir el correspondiente acto
administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion.

Que la solicitud de proérroga fue creada y cargada en el Banco de Proyectos de
Inversion el 31 de agosto de 2022, de conformidad con lo establecido en el inciso 3
del articulo 4.5.2.7 del Acuerdo 07 de 2022.

Que una vez analizada la solicitud con radicado 000566 del 26 de agosto de 2022,
se evidencia el cumplimiento de los requisitos precedentes, toda vez que la solicitud
fue radicada y presentada por el representante legal de la Promotora Ferrocarril de
Antioquia, entidad designada ejecutora; asi mismo, se indica el plazo solicitado por
un término de cuatro (4) meses adicionales. En relaciéon con la descripcion por la
cual no es posible cumplir con el término, los argumentos técnicos y juridicos que
sustentan que “El retraso para la suscripcién del contrato interadministrativo entre
La Promotora Ferrocarril de Antioquia y La Financiera de Desarrollo Nacional - FDN,
respecto de los recursos con cargo al Fondo de Prosperidad Britanico (British
Prosperity Fund), resultante de la entrada en vigencia de la prohibicion referente a
este tipo de negocio juridico, traida por la aplicacién de la Ley de Garantias
electorales, Ley 996 de 2005, paragrafo del articulo 38; y al verse afectada por la
Ley estos recursos ya no seran aportados por el Fondo de Prosperidad Britanico
(British Prosperity Fund), y como consecuencia de ello, no sélo no fue posible contar
con dicho recurso, sino que a la fecha no se cuenta con certeza sobre el recurso
que aportara La Financiera de Desarrollo Nacional — FDN y la fuente del mismo”.

Que el paragrafo 1 del articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 establece que la ejecucion
de proyectos inversion del SGR, se adelantara con estricta sujecion al régimen de
contratacion publica vigente.

Que la Promotora Ferrocarril de Antioquia es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado con régimen privado, en este sentido, la apertura del proceso de
seleccion no se efectia mediante acto administrativo.

Que en consecuencia, se procedera a aprobar la solicitud de prérroga por un término
de cuatro (4) meses para la expedicion del correspondiente acto que ordena la
apertura del proceso de seleccion del proyecto de inversion “Estudios técnicos,
legales y financieros preliminares de la infraestructura logistica especializada en el
Valle de Aburra ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los municipios de
Barbosa, Caldas, Puerto Berrio en el Departamento de Antioquia”, identificado con
BPIN 2021000040024.




DECRETO NUMERO HOJA4

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA
LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROYECTO DE INVERSION “ESTUDIOS TECNICOS,
LEGALES Y FINANCIEROS PRELIMINARES DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA ESPECIALIZADA EN EL
VALLE DE ABURRA ILE DE HATILLO, PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO EN LOS MUNICIPIOS DE BARBOSA,
CALDAS, PUERTO BERRIO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", IDENTIFICADO CON
BPIN 2021000040024, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

En mérito de 1o expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Aprobar la prérroga N° 2, por cuatro (4) meses adicionales para la
expedicion del acto que ordena la apertura del proceso de seleccion o acto unilateral
que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados al proyecto “Estudios técnicos,
legales y financieros preliminares de la infraestructura logistica especializada en el Valle
de Aburra ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa,
Caldas, Puerto Berrio en el Departamento de Antioquia”, identificado con
BPIN 2021000040024.

ARTICULO 2°. Informar al representante legal de la Promotora Ferrocarril de Antioquia,
que debera expedir el acto que ordena la apertura del proceso de seleccién o el acto

que decreta el gasto con cargo a los recursos del proyecto, antes c}eJ 11 de enero de
2023.

ARTICULO 3°. Este Decreto rige a partir de su publicacion

LOPEZ CORTES
| de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo

NOMBRE i FIRMA FECHA,
Proyecté Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccion Gestion y ; ] /o /
Evaluacién de Proyectos NI U‘y AR A
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y ’
Evaluacién de Proyectos

Reviso Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacion u uﬂfa’ =
| Institucional y Seguimiento a la Gestién
Reviso Claudia Garcia Loboguerrero- Directora Departal 5 N
Administrativo de Planeacion \W .

Revis6 . oS

Gloria Amparo Alzate Agudelo ~ Subsecretaria Planeacion SIF 2 ‘ : b
Reviso Esteban Oliver Ortiz - Di A legales SIF | i k 4 lb.

Juan Esteban Otiver Ortiz — Director Asuntos Jegales ; OJ 2/0a 2.
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Técnico de la " /g \ \M

Direccion de Asesoria Legal y de Ccntrot e '\‘a["«i W,

Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion =z / ?,’ - (
del Dafo Antijuridico f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco os ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

DPAPAMIJAM




Radicado: D 2022070005605
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracién
Departamental”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas”.

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las plantas de
empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren.

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta:
medidas de racionalizacién del gasto.

4. Actualmente en la planta global de la Gobernacion de Antioquia, se tiene un cargo de Auxiliar
Administrativo, cédigo 407, grado 06, Nuc 2000003305 y uno de Secretario, cédigo 440, grado
04, Nuc 2000003306, vacantes definitivas, adscritos al Departamento Administrativo de -
Planeacion que atienden labores de apoyo operativo y de simple ejecucion, las cuales vienen
siendo optimizadas por medio del mejoramiento de los procesos y el aprovechamiento de los
recursos disponibles.

5. Teniendo en cuenta la limitacion de recursos y en aras de cumplir con las politicas de
racionalizacion del gasto, es necesario la supresion de los cargos de Secretario y Auxiliar
Administrativo para compensar la creacion de un cargo de Profesional Universitario, cédigo 219
grado 02, con el fin de lograr mayor eficiencia en la gestion publica y atender las necesidades de
servicio de la Oficina Privada del Despacho del Gobernador.

6. Mediante el Decreto 2022070005451 del 08 de septiembre de 2022, se efectuaron unas
modificaciones al Presupuesto General del Departamento, con el objetivo de realizar el traslado
presupuestal de los recursos del Departamento Administrativo de Planeacion para el Despacho
del Gobernador.

7. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar las supresiones de los cargos
vacantes definitivas del Departamento Administrativo de Planeacién para compensar la creacion
del cargo Profesional Universitario adscrito al Despacho del Gobernador.
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"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo:

CODIGO - GRADO -
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO TIPO CARGO NUC
DEPARTAMENTO 327_ i Carrera
QEXAI\IIEEQ)-%?\JTIVO DE GERENCIA DE CATASTRO. | » 51 AR Administrativa | 2000003305
: ADMINISTRATIVO
ARTICULO 2 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la
siguiente plaza de empleo:
CODIGO - GRADO -
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO TIPO CARGO NUC
DEPARTAMENTO 440 - Carrera
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE CATASTRO. |04 - Administrativa | 2000003306
PLANEACION. SECRETARIO

ARTICULO 3 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente
plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de
competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - | o) \oas | TIPO CARGO
EMPLEO
8 - Libre
DESPACHO DEL 02 - .
COBERNADOR. OFICINA PRIVADA. . - 1 Norgg::g:l%r:o
UNIVERSITARIO y

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02

Nro. de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

un (1)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR. - OFICINA PRIVADA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en el acompafamiento y
seguimiento a la gestidon de los programas y proyectos estratégicos priorizados por el gobierno
departamental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones para la formulacién de programas y proyectos
relacionados con el area de gestion, a través de la realizacién de informes de caracter
técnico y estadistico, que faciliten la toma de decisiones y mejora de los procesos.

2. Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos administrativos y organizacionales
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"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental”

10.

1.

12

13.

propios de la gestion y del manejo de los recursos técnicos, fisicos y financieros del
Organismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Desarrollar acciones derivadas de la elaboracion y seguimiento del Plan de Desarrolio, Plan

de Accion, Plan Operativo Anual de Inversion ~ POAI, Presupuesto y Plan Anual de
Adquisiciones, entre otros.

Participar en la ejecucion de acciones orientadas al seguimiento de la implementacion y
operacion de buenas practicas de Gerencia Publica en la Gobernacion de Antioquia.

Acompaniar la ejecucion de acciones que permitan fortalecer el relacionamiento estratégico del
Despacho del Gobernador con las diferentes instancias del gobierno nacional, territorial y
publico en general, dando cumplimiento a los protocolos y lineamientos establecido.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de
la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la
comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos
de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Sistema de compras y contratacion publica

Causales de terminacion de contratos

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Plan Anual de Adquisiciones

Forma contractual

Estudios previos, analisis del sector

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion
Tipologia contractual

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria

Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacién Publica
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"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental”

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma iSO 9001 -2015

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Gestién por procesos

- Ciclo PHVA

- Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Caracterizacion de procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Anadlisis de indicadores

Consolidacion de datos

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
F029-PRESUPUESTO PUBLICO

- Instrumentos de rendicion de cuentas a entes de control

- Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicion electrénica
de la cuenta e informes - SIRECI

- Gasto publico y Ejecucién Presupuestal

- Sistema Presupuestal

- Principios presupuestales

- Ciclo Presupuestal

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIiF)

- Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago
- Racionalizacion del gasto publico

- Vigencias Futuras

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar
F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Costos y Presupuestos.

- Cadena de Valor.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacién y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Ciclo de vida de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Concepto de servicio

- Caracterizacion de los usuarios

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Principios basicos de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

- Usuarios con atencion prioritaria
- ét(gﬁcién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consuitas

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
F009-GESTION DE PROYECTOS

- BPIN

- Metodologias de seguimiento y gestion para el cumplimiento
- Formulacién y evaluacion de proyectos
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- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos

- Metodologias para la formulacion de proyectos

- Costos y presupuestos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Programacién y control de proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Evaluacion de impacto

- Cadena de Valor

F066-GESTION DE PLANEACION

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Evaluacion y control de metas institucionales

- Elementos de planeacién estratégica

- Disefo y formulacion de planes estratégicos

- Indicadores de gestion

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-
- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y visién de la entidad)
- Sistema de Desarrollo Administrativo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Economia, NBC Administracién, NBC.Contaduria Publica, NBC Ingenieria Administrativa y Afines,
NBC Ingenieria Industrial y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IA CORREA
BERNA

/"\
| , OO VOO
P ANDEZ%\ PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
. - Alirio Quintero / Katherine Técnico Operativo / Profesional Universitario Subsecretaria de
Proyect6/Revisé Londofio Desarrollo Organizacional “/u’ﬂ 4 . /097 20
Aprobd Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional /2 [9¢ j2022 -
Aprobd Ana Lucia Castaneda Jefe Oficina Privada ( b'q [J_()lj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente$ ¥ por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005606
Fecha: 20/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020047292 del 15 de septiembre de 2022, la
sefiora PILAR EUGENIA RESTREPO PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania 43.155.890, present6é renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2824, ID Planta 6755,
asignado al Grupo de Trabajo DIREC(}IC')N CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS
DE SALUD de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de septiembre de
2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que ametita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
PILAR EUGENIA RESTREPO PUERTA, identificada con cédula de ciudadania
43.155.890, (Provisional en vacante definitiva), para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2824, ID Planta
6755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la

notificaciéon.
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direcciéon Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira

copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso:
Elaboré; 15/09/2022 ?/t' José Mauricio Bedoya B.
Ana Mercedes Villa G. Profesional Especializado

Profesional Universitario

-~
Revisé:
Clara Isabe! ZM ﬂ"

Directora de Personal

N (Y
s N s )
Luz StellaCastano Vélez

Subsecretaria Talento Humano y Desarrollo
Organizacional

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

1.

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

“De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado”.

De igual forma, el mismo Decreto establece la duracién de la Comisién de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por
una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que
tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar
un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
finalizacion.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrado el 12 de septiembre
de 2022, segun consta en el Acta No. 37, se aprob6 la solicitud de Comision de
Servicios para el sefior ISAURO BARBOSA
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 8.722.356, quien desempena el
cargo de GERENTE de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, para participar en
una pasantia de referenciacién e intercambio de modelos de operaciéon y administracion
para los miembros de los érganos de direccion, vigilancia y administracion de la
Cooperativa de Hospitales de Antioquia -COHAN, que realizara el Consorcio
Hospitalario de Cataluria en Barcelona, Espafia, entre los 'dias 3 al 7 de octubre de
2022.

La comision de servicios se concede, ademas, por los dias 30 de septiembre y 1 de
octubre de 2022, para el desplazamiento de ida, y el 9 de octubre de 2022, para el
regreso, conforme con los tiquetes aéreos sufragados por la Cooperativa de Hospitales
de Antioquia —COHAN. Entre tanto, los dias 2 y 8 de octubre fueron otorgados
mediante permiso remunerado, de conformidad con la Resolucién S 2022060192309
de! 12 de septiembre de 2022.

El reconocimiento de viaticos, tiquetes aéreos y demas gastos seran asumidos en su
totalidad por la Cooperativa de Hospitales de Antioquia ~-COHAN.

En mérito de lo expuesto,

\
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al exterior al sefior ISAURO
BARBOSA AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 8.722.356, quien
desemperia el cargo de GERENTE de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, para
participar en una pasantia de referenciacion e intercambio de modelos de operacién y
administracién para los miembros de los 6rganos de direccion, vigilancia y administracion
de la Cooperativa de Hospitales de Antioquia -COHAN, que realizara el Consorcio
Hospitalario de Catalufia en Barcelona, Espaiia, entre los dias 3 al 7 de octubre de 2022.

PARAGRAFO PRIMERO: La comision de servicios se concede, ademas, por los dias 30 de
septiembre y 1 de octubre de 2022, para el desplazamiento de ida, y el 9 de octubre de
2022, para el regreso, conforme con los tiquetes aéreos sufragados por la Cooperativa de
Hospitales de Antioquia -COHAN. Entre tanto, los dias 2 y 8 de octubre fueron otorgados
mediante permiso remunerado, de conformidad con la Resolucion S 2022060192309 del 12
de septiembre de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: El reconocimiento de viaticos, tiquetes aéreos y demas gastos
seran asumidos en su totalidad por la Cooperativa de Hospitales de Antioquia —COHAN.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articuio 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de Gestién
Humana de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: El doctor ISAURO BARBOSA AGUIRRE, debe reintegrase a sus
labores el dia 10 de octubre de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

COR

GOBERNADOR TIOQUIA
7 A
/ \ Nombre F“ma Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 7,2
Proyectd | personal. % 16 q. 2°
)
- José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de |‘
e Personal. "\ “” 09’ 221
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QOTC\&QGXJ&! \G [6‘ !Zm_
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. X\’ = S\ C\\c C; Y \L( /OG‘IZ_‘Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HIAPRAMRATIR

(31/08/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre
de la sefiora SAMMY ANDREA BETANCUR OSORNO, identificada con cedula de
ciudadania N°43.976.206 como Representante Legal de la ASOCIACION NEW
OXFORD, con domicilio en Municipio de Sabaneta, quien esta facultada para ejercer
sus funciones de acuerdo al Acta del 23 de agosto de 2022 de la Asamblea General.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Johana Hurtado
Betancur, mediante oficio N°2022010357030 del 23 de agosto de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Contro!

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

No. 164407 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2022060192330 *

(13/09/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE UNA ENTIDAD”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que el sefior OSCAR UBALDO JIMENEZ RAMIREZ , en su calidad de Representante
Legal de la entidad denominada ASOCIACION AMIGOS DE LOS NINOS con
domicilio en el Municipio de Medellin, mediante oficio 2022010379726 recibido el 6
de septiembre de 2022, adjunta el Acta de la Asamblea Extraordinaria del 5 de agosto
de 2022, el cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a la
Secretaria de Educacién para la revisién y el concepto previo mediante oficio con
radicado N°2022020045573 del 7 de septiembre de 2022, en la cual se solicita se
apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero
2022020046260 del 9 de septiembre de 2022, que la misma reune los requisitos
formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticion reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefalado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
ASOCIACION AMIGOS DE LOS NINOS, entidad sin animo de lucro con domicilio en
el Municipio de Medellin (Antioquia).




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2022060192330 *

(13/09/2022)
ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposicién ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacién.

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 13/09/2022

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164408 - 1 vez
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




