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DEPARTAMENTO DEA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aiin no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos memstentes 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070006076 del 19 de Octubre de 2022, se nombré en -
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora IRIS ENEIDA SANCHEZ RIVAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.895.334, Normalista Superior, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C.E.R LA
VARGAS, sede C.E.R LA CEIBALA, del municipio de BETULIA, en reemplazo de la sefiora
JULIANA ANDREA HERNANDEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.017.765 quien pasé a otro municipio.

En atencion a que la plaza para la cual fue nombrada la sefiora SANCHEZ RIVAS se utilizé
para el traslado de un docente en condicion de amenaza con decreto 2022070005901 del 05
de octubre de 2022, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2022070006076
del 19 de Octubre de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se nombra en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora IRIS ENEIDA SANCHEZ RIVAS, identificada
con cédula de ciudadania N°35.895.334, Normalista Superior, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la plaza vacante en
la .LE.R CARBONERA, sede C. E. R. EL BARCINO, del municipio de ANDES, y no como
docente de aula, en nivel de Basica Primaria, para el C.E.R LA VARGAS, sede C.E.R LA
CEIBALA, del municipio de BETULIA.
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GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070006076 del 19 de
Octubre de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se nombra en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora IRIS ENEIDA SANCHEZ RIVAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.895.334, Normalista Superior, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la plaza vacante en
la .LE.R CARBONERA, sede C. E. R. EL BARCINO, del municipio de ANDES, y no como
docente de aula, en nivel de Basica Primaria, para el C.E.R LA VARGAS, sede C.E.R LA
CEIBALA, del municipio de BETULIA; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora IRIS ENEIDA SANCHEZ RIVAS el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ %fm’,&\i\i %@}(5
MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMEBRE N FIRMA FECHA
N T, Mot Lo, 129-1/.1022
| e | feafivda | 21Jithov

| S| SN 2208w
ned An allej artis B A .
Proyects; | ned Anrea Valf Harinez Nined MAadre Valleo €1 [21Tul 2009,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo tr: itidad lo p para la firma. X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, gsesorar y en general dirigir la
educacion,; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de COPACABANA, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA,
sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, se
identific6 que sobra una plaza de Directivo Docente Coordinador que se encuentra
provista con un Directivo Docente Coordinador vinculado en Propiedad, plaza N° 964; de
igual manera, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, se identifico que
hace falta una plaza de Directivo Docente Coordinador.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia
tomaron la decision de trasladar una plaza de Directivo Docente Coordinador de la I. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 964, para la
I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora PERLA DEL MAR RIVERA
MENESES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.154.246, Licenciada en
Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora para la I. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL, sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 913, en reemplazo de la sefora
GLORIA PATRICIA ARBELAEZ FRANCO, identificada con cédula N° 32.552.788,
quien renunci6 a partir del 31 de diciembre de 2022; la sefiora Rivera Meneses viene
laborando como Directiva Docente Coordinadora en la |. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 964.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar una plaza de Directivo Docente Coordinador oficial del
Municipio de COPACABANA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | PLAZA MAYORITARIA | CODIGO DE PLAZA
NIVEL - AREA
I.E. PRESBITERO BERNARDG | o oeony oo o oo
COPACABANA | MONTOYA sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO COORDINADOR 964
- SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de GUATAPE:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | PLAZA MAYORITARIA | CODIGO DE PLAZA
NIVEL - AREA
| E NUESTRASERORADEL |
PILAR sede |. E. NUESTRA IRECTI
S SENORA DEL PILAR - SEDE COORDINADOR 964
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a partir del 10 de enero de 2023, a
la sefiora PERLA DEL MAR RIVERA MENESES, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.154.246, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente
Coordinadora para la I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede I. E. LUIS EDUARDO
ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 913, en
reemplazo de la sefiora GLORIA PATRICIA ARBELAEZ FRANCO, identificada con
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cédula N° 32.552.788, quien renuncid a partir del 31 de diciembre de 2022; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de fabores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora PERLA DEL MAR RIVERA MENESES el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oz %ﬂr@'@
NICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE F”?MA FECHA

vy Maribel Lopez Zutuaga.

Reviss: Subsecretaria Administrativa j 7 a nb(/ [‘M 1 ,:77’ ) / ZO
E T

. Ana Milena Sierra Salazar. ' s
oviss: Directora de Talento Humano (A/\/Q [ \ L / / / / LOL\,

e Gi isabel E ifhan N Q /\
S Directora de Asuntos Legales [ 'Lc‘ ( 4 r) \

. Mariana Rivera Lépez.

Proyectd: |\ xitiar Administrativa (udﬂ auaL & [VQ(a (q’@g {Gl f\Xb{ L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo alas *onnas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el ARTICULO 2.2.5.1.12
Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento,
cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos seiialados en la Constitucidn, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La
administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacidn se ha hecho por
acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070004189 del 01 de julio de 2022, en el articulo primero se trasladd
la plaza docente oficial de la I.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede, C.E.R. GUAYAQUIL,
area Lengua Extranjera Ingles del municipio de Ituango.

Mediante el Decreto N°® 2022070004189 del 01 de julio de 2022, en el articulo segundo, se asigno

la plaza docente oficial de la I.E.R. LA PEREZ, sede, C.E.R. EL QUINDIO, drea Lengua Extranjera Ingles
del municipio de ituango.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto N° 2022070004189 del 01 de julio de 2022, en el articulo tercero, en razén al
proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Ituango, se hizo necesario
trasladar a la sefiora MARGARITA MARIA MONTOYA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.724.088, Profesional en ldiomas, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, poblaciéon mayoritaria en el nivel de
Basica Secundaria en el area de Lengua Extranjera Ingles, para la I.E.R. LOS PERES, sede C.E.R.
QUINDIO, del municipio de Ituango, quien venia laborando como docente de aula, poblacion
mayoritaria en el nivel de Basica Secundaria en el area de Lengua Extranjera Ingles en la L.E. LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. GUAYAQUIL, del municipio de Ituango; segun lo
expuesto en la parte motiva.

En atencién a que la sefiora MARGARITA MARIA MONTOYA LOPEZ, se encuentra con incapacidades
recurrentes desde el afio pasado y la dltima incapacidad es por 30 dias, con fecha de inicio de 2022-
10-19 y con fecha final de 2022-11-17 motivo por el cual no se notificé del traslado, venciéndose
los términos, por lo que se hace necesario derogar el Decreto N° 2022070004189 del 01 de julio
de 2022, dandole continuidad en el mismo establecimiento educativo que viene laborando.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070004189 del 01 de julio de 2022, en el articulo
primero, mediante el cual se trasladé la plaza docente oficial de la I.E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA, sede, C.E.R. GUAYAQUIL, area Lengua Extranjera Ingles del municipio de ltuango.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el Decreto N° 2022070004189 del 01 de julio de 2022, en el articulo
segundo, se asignod la plaza docente oficial de la I.E.R. LA PEREZ, sede, C.E.R. EL QUINDIO, area
Lengua Extranjera Ingles del municipio de Ituango.

ARTICULO TERCERO: Derogar el Decreto N° 2022070004189 del 01 de julio de 2022, mediante el
cual se trasladé a la sefiora MARGARITA MARIA MONTOYA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.724.088, Profesional en ldiomas, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, poblacién mayoritaria en el
nivel de Basica Secundaria en el drea de Lengua Extranjera Ingles, para la L.E.R. LOS PERES, sede
C.E.R. QUINDIO, del municipio de ltuango, quien venia laborando como docente de aula, poblacién
mayoritaria en el nivel de Basica Secundaria en el rea de Lengua Extranjera Ingles en la L.E. LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. GUAYAQUIL, del municipio de ltuango; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARGARITA MARIA
MONTOYA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.724.088, Profesional en Idiomas,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en
el mismo municipio y establecimiento que viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria en el drea de Lengua Extranjera Ingles, en la LE. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA sede C.E.R. GUAYAQUIL, del municipio de Ituango; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revibs: Maribel Lopez Zuluaga y

’ Subsecretaria Administrativa ar G \ / ?—/ / // ZDYL
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar ‘IA . ‘ v / I

) Directora de Talento Humano 3 \ S \ bl “ | hO?Jb

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza N

Reviso: Directora asuntos legales 4 2—3 (‘ ¢ (2 T
.. | Yaqueline Berrio Lopez \E N \- N
Proyect: Profesional Universitario O‘CAV‘Q \ \NQ—___Z—?_;-» - 11/11/202%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

v

YBERRIOL 3de3




YBERRIOL

Radicado: D 2022070006818
Fecha: 01/12/2022

s WA ARA RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pablica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Resolucién con numero de radicado 2022060085527 del 12 de julio de 2022 se
reorganizaron cinco sedes que pertenecian al C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA quedando adscritas a
la I.LE.R. JOSE FELIX DE RESTREPO del municipio de ltuango, dichas sedes son: I.E.R. BONANZA,
C.E.R. EL CARDAL, C.E.R. LA PALIZADA, C.E.R. LOS ANDES, C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA.

Una vez presentada esta situacion administrativa mediante la cual las sedes se anexan a la LE.R.
JOSE FELIX DE RESTREPO, se hace necesario trasladar las plazas docentes que pertenecian al
C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA e igualmente incorporar los docentes a sus respectivas sedes, es
preciso aclarar que en la sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA hay dos plazas, una de Secundaria y
Media y la otra en Basica Primaria, encontrandose esta vacante para ser ocupada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVD SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA -
ITUANGO C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA 1.E.R. BONANZA Bl oub
BASICA PRIMARIA —
ITUANGO C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA C.E.R EL CARDAL AR Laak
AFRO - BASICA
ITUANGO C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA C.E.R LA PALIZADA PRIMARIA - PLAZA
- 19447
BASICA PRIMARIA -
ITUANGO C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA C.E.R LOS ANDES Y e
C.E.R. PATRICIO BASICA PRIMARIA -
__'ITUANGO C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA SUCERQUIA =
EDUCACION FISICA
C.E.R. PATRICIO RECREACION Y
i ITUANGO C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA SUCERQUIA S e
L 19451

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

: ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA —
ITUANGO I.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO |.E.R. BONANZA PLAZA 19449
, BASICA PRIMARIA —
L ITUANGO | LE.R.JOSE FELIX DE RESTREPO C.E.R EL CARDAL DLAZA 19445
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! AFRO - BASICA
ITUANGO C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA C.E.R LA PALIZADA PRIMARIA - PLAZA
19447
BASICA PRIMARIA —
ITUANGO I.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO C.E.R LOS ANDES AT
C.E.R. PATRICIO BASICA PRIMARIA —
ITUANGO I.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO SUCERQUIA PLAZA 19450"
EDUCACION FISICA
C.E.R. PATRICIO RECREACION Y
ITUANGO I.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO et S ——
19451

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a BENITEZ URIBE YURANY ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.128.478.462, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 22,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Lengua Castellana, como docente
de Aula de Bdsica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente No. 19448,
en la LLE.R. JOSE FELIX DE RESTREPO sede C.E.R. LOS ANDES, viene como docente del C.E.R.
PATRICIO SUCERQUIA sede C.E.R. LOS ANDES del Municipio de Ituango.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a PALACIOS LOPEZ RIGOBERTO, identificado con cédula
de ciudadania No. 4.854.352, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 22, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciado en Sociales, como docente de Aula de Basica

_ Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente No. 19449, en la I.E.R. JOSE

FELIX DE RESTREPO sede LE.R. BONANZA, viene como docente del C.E.R. PATRICIO
SUCERQUIA sede I.E.R. BONANZA del Municipio de ituango.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a URIBE DURANGO ANDRES ALEXANDER, identificado
con cédula de ciudadania No. 70.582.238, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 12,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior, como docente de Aula de
Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente No. 19446, en la I.E.R.
JOSE FELIX DE RESTREPO sede C.E.R. EL CARDAL, viene como docente del C.E.R. PATRICIO
SUCERQUIA sede C.E.R. EL CARDAL del Municipio de Ituango.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MONTOYA RENGIFO MARIA BEATRIZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.810.469, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, en una
plaza afrocolombiana, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior,
como docente de Aula de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente No. 19447, en la L.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO sede C.E.R. LA PALIZADA, viene
como docente del C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA sede C.E.R. LA PALIZADA del Municipio de
ltuango.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones ROJAS HERNANDEZ RICHARD ALBERTO, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.056.170, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 22, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciado en Educacidn Fisica, como docente de Aula
de Basica Secundaria y Media en el drea de Educacién Fisica Recreacién y Deporte y quien
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posee la idoneidad para cubrir la plaza docente No. 19451, en la I.E.R. JOSE FELIX DE
RESTREPO sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, viene como docente del C.E.R. PATRICIO
SUCERQUIA sede C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA del Municipio de ltuango.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 9°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA

Fal
o Maribel Lépez Zuluaga ?71/ ) 4 i
jreviso: Subsecretaria Administrativa a /N W{ 7\ ’T/ ’ / / 70 ZZ
- Ana Milena Sierra Salazar n !
Reviso: Directora de Talento Humano \AAIQ S \ W«_) \b / Il lw“u_\'

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza g”hj\ L=t ( T ( (]/\.

Directora asuntos legales \

.. | Yaqueline Berrio Lépez \3 C \),Q\~ Wt/%
e Profesionat Universitario = )\ \ : 11/11/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones {egales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

" LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022, en el Articulo primero, se trasladé
la plaza docente oficial de la I.E.R BADILLO, sede, C.E.R. MANZANARES, drea Tecnologia de Informatica del
municipio de ltuango.

Mediante el Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022, en el Articulo segundo, se asigné la
plaza docente oficial a la I.E LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede, C.E.R MANZANARES, drea Tecnologia
de Informética del municipio de Ituango.

Mediante el Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022, en el Articulo cuarto, se trasliadé en
la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
CASTANEDA MUNOZ ORLANDO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania No. 70.122.806, Ingeniero
Electricista — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado en Propiedad, en el Grado de
escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula de Basica Primaria y
quien poseia la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede
C.E.R. MANZANARES, viene como docente del I.E.R. BADILLO sede C.E.R. MANZANARES de! Municipio de
Ituango.
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Mediante el mismo Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022, en el Articulo quinto, se
traslad6 a la sefiora PABON ACOSTA TERESA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania No.
27.721.109, Licenciada en Informatica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, quien venia como docente de aula de Bésica Primaria de la I.E.R. BADILLO
sede C.E.R. MANZANARES del Municipio de {tuango y poseia la idoneidad para cubrir la plaza docente de
Basica Secundaria y Media en el drea de Tecnologia de informdtica en la I.E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA sede C.E.R. MANZANARES del Municipio de Ituango.

En atencidn a que en el Articulo primero del Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022 se
cometid error en el nombre del drea, se hace necesario aclarar que el drea correcta es Matematicas y no
como alli se expreso.

En razén a que en el Articulo segundo del Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022 se
cometid error en el nombre del drea, se hace necesario aclarar que el drea correcta es Matematicas y no
como alli se expresd.

En atencién a que en el Articulo cuarto del Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022 se
cometio error en el area a dictar el sefior CASTANEDA MUNOZ ORLANDO DE JESUS, identificado con cédula
de ciudadania No. 70.122.806, se hace necesario aclarar que el drea correcta es Matematicas y no como alli
se expreso.

En razén a que en el Articulo quinto del Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022 se cometid
error en el area o nivel a dictar la sefiora PABON ACOSTA TERESA DEL CARMEN, identificada con cédula de
ciudadania No. 27.721.109, se hace necesario aclarar que el nivel correcto es Basica Primaria y no como alli
se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022, en
el articulo primero, mediante el cual se trasladé la plaza docente oficial de Ia I.E.R BADILLO, Sede, C.E.R.
MANZANARES, area Tecnologia de Informatica, del municipio de ltuango, en el sentido de aclarar que el drea
correcta es Matematicas y no como alli se expresd, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022, en
el articulo segundo, mediante el cual se asigno la plaza docente oficial a la I.E LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA, Sede, C.E.R MANZANARES, area Tecnologia de Informatica, del municipio de Ituango, en el
sentido de aclarar que el area correcta es Matematicas y no como alli se expreso, segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070005808 del 29 de septiembre de 2022, en
el articuio cuarto, mediante el cual se traslado en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior CASTANEDA MUNOZ ORLANDO DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.122.806, Ingeniero Electricista — Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, vinculado en Propiedad, en el Grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de Aula de Basica Primaria y quien poseia la idoneidad para cubrir la plaza docente, en
la 1.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. MANZANARES, viene como docente del L.E.R.
BADILLO sede C.E.R. MANZANARES del Municipio de ltuango, en el sentido de aclarar que el drea correcta
es Matemadticas y no como alli se expreso, segun lo expuesto en la parte motiva.
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cubrir la plaza docente de Bésica Secundaria y Media en el drea de Tecnologia de Informatica en la LE. LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. MANZANARES del Municipio de Ituango, en el sentido de aclarar
que el nivel correcto es Basica Primaria y no como alli se expreso, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores CASTANEDA MUNOZ ORLANDO DE JESUS y PABON
ACOSTA TERESA DEL CARMEN, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano, drea de
némina y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

MONICA QUIR IANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE ] FIRMA FECHA
L Maribel Lépez Zuluaga . )
Revisd: Subsecretaria Administrativa d /) 7\ I i / , I / 7 o Zm/
L Ana Milena Sierra Salazar o ! / J {
fpviss: Directora de Talento Humano (ﬁ\kﬂ S\W S =N \ b / f ] hDW
L. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 2
Bpvisé: Directora asuntos legales ﬂ R R \ﬂ ' ‘L\
R John lairo Gaviria Ortiz
Beviss: Profesional Especializado / 0 / /7 / m}
. | Yaqueline Berrio Lopez \l - ] Eﬁ 7
Proyecté: Profesional Universitario N C\q VW X 10/11/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. 4
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifich la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070006138 del 24 de octubre de 2022, la sefiora NOHORA
CECILIA LLANOS ALARCON, identificada con cédula N° 28.985.579, se nombré en
periodo de prueba, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, parzel C.E.R.
PATRICIO SUCERQUIA, sede C.E.R. LA CIENAGA, poblacion mayoriaria post
conflicto, del municipio de ltuango, en reemplazo de DURAN BERMUDEZ
ROLANDO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 12.633.137, quien
pasé a otro municipio.

Que mediante resolucién 2022060085527 del 12 de julio de 2022, por Iz cual se
reorganiza y se desagregan unas sedes educativas en el municipio de Ituar’go entre
la cual se desagrega el C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, y se anexa la see C.E.R.
LA CIENAGA para la LE. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, del murgipio de
ltuango.

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el decreto 2022070006138 ¢l 24 de
octubre de 2022, en el sentido de indicar que se nombra en periodo de preba a la
sefiora NOHORA CECILIA LLANOS ALARCON, identificada con ula N°
28.985.579, para la IL.E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede Ct.R. LA
CIENAGA, del municipio de ltuango y no para el C.E.R. PATRICIO SUCRQUIA,
sede C.E.R. LA CIENAGA, como se expreso alli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el Decreto N° 2022070006138 del 24 de octubre de
2022, acto administrativo mediante el cual se nombré en periodo de prueba a la
sefiora  NOHORA CECILIA LLANOS ALARCON, identificada con cédula
28.985.579, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria post conflicto, del municipio de ltuango; en el sentido de indicar que la
Institucion Educativa correcta es la |.E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede
C.E.R. LA CIENAGA, de conformidad en lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NOHORA CECILIA LLANOS
ALARCON, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden recursos en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
\ i
ONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Isabe) E i Mend ? 7 ~
Revisé: —Jirectora de Asuntos Legales t —-—#_,,0‘\ 1% ( W ’ (?1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 def 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del. 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular, Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblaciéon mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo del titular.

La Sefiora LINA JOHANNA RANGEL ROMERO, identificada con cédula de ciudadania N°

1.098.621.400, ingeniera de Sistemas — Magister en TIC para la Educacion, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
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GOBERNACION

1994, para desempenar la funcién docente, mientras dure encargo del sefior JHON HAWI
GONZALEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.106.332.598, quien pasé
como rector encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora LINA JOHANNA RANGEL ROMERO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.098.621.400, Ingeniera de Sistemas — Magister en TIC para la Educacion, como Docente de Aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, del municipio de MARINILLA,
en reemplazo del seilor JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.106.332.598, quien pasé como rector encargado; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LINA JOHANNA RANGEL ROMERO, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberd radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIA
Secretaria de Educacioén
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
de! personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades de! servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que
modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion
con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, establece en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo
diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se
requiera nueva posesion”.

En Acta del 2 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de REMEDIOS con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo
y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los
cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el
cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacién legal.

» De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de REMEDIOS, se determiné que se
deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

o MARIN RESTREPO VIANET, identificada con cédula de ciudadania N° 43.834.969, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad
PDET, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, en lal. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL; y quedan legalizados tanto plaza
como docente en la I. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL, en el nivel de Basica
Secundaria/Media del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir la plaza docente oficial de la I. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL del
municipio de REMEDIOS, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO - SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA —

REMEDIOS | I. E. R. LACRUZADA | C.E. R. CARRIZAL PLAZA 5134

ARTICULO 2°: La plaza descrita en e! articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimientc
Educativo:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
REMEDIOS | I. E. R. LACRUZADA | C.E.R. CARRIZAL HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA -
PLAZA 5134

ARTICULO 3°: Reubicar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIN RESTREPO VIANET, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.834.969, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades Y Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, en la l. E. R. LA CRUZADA, sede
C. E. R. CARRIZAL, poblacién mayoritaria — Postconflicto del municipio de REMEDIOS; la sefiora MARIN
RESTREPO viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la E. R. LA
CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL, del mismo municipio.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

MQNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva a una docente,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales; y en especial las
conferidas por [a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora ADRIANA DEL CARMEN RIOS MORELO,
identificada con cédula de ciudadania 1.063.160.441, INGENIERA SANITARIA, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica-Manejo Ambiental- Plaza
N°18690 o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo
cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019, en reemplazo de Mary Soleidy Camparia Castro,
identificada con cédula de ciudadania 1.077.443.650, quien no cumple con el perfil para el
desarrollo del Programa antes mencionado.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el

articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ADRIANA DEL CARMEN RIOS MORELO, identificada con cédula de ciudadania
1.063.160.441, INGENIERA SANITARIA, como Docente de Aula, en el area de Media Técnica
— Manejo Ambiental, plaza N°18690 para la .LE.R GRANJAS INFANTILES, sede |L.E.R
GRANJAS INFANTILES-SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, en reemplazo de
MARY SOLEIDY CAMPANA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 1.077.443.650,
quien no cumple con el perfil para el programa antes mencionado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ADRIANA DEL CARMEN RIOS MORELO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g \
MQNICA Q§IROZ VIANA

Secretaria de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”

Mediante Decreto con nimero 2022070005872 del 04 de octubre de 2022, se le acepta la
renuncia presentada por el sefior LUIS ANIBAL ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania 3.434.699, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Alegrias, Sede Centro Educativo Rural
Federico Eastman Mejia, poblacién mayoritaria, del municipio de Caramanta a partir del
15 de octubre de 2022.

En razon de que en el Decreto nimero 2022070005900 del 05 de octubre de 2022, en el
Articulo 2°, se traslad6 la plaza docente oficial del sefior LUIS ANIBAL ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 3.434.699, se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo, en el sentido de indicar que el nombre correcto de la Institucién Educgtiva
es LLE. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, sede C.E.R. FEDERICO EASTMAN MEJIA —
plaza N° 13767 y no como alli se indico.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070005872 del 04 de octubre de 2022, en
el Articulo Primero, en el sentido de indicar que la Institucion Educativa a la que pertenece
la plaza docente N°13767, es L.LE. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, sede C.E.R.
FEDERICO EASTMAN MEJIA, que ocupaba el sefior LUIS ANIBAL ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania 3.434.699, y no como se expreso alli; segtin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al el sefior LUIS ANIBAL ZAPATA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA Q;moz élANA

ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
, 4 Y Reyes Rodrigt
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

La Resolucion 2022060033288 del 13/06/2022 Habilitd a partir del afio 2022 a la Institucion
Educativa FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE (DANE105002000047) del Municipio de
Abejorral- Departamento de Antioquia, la Media Técnica Especialidad Agricola.

En el Decreto 2022070005719 del 26/09/2022, se trasladé a la Sefiora Rodriguez Gonzalez Laura
Alejandra, identificada con cédula de ciudadania 1.053.816.356 para el municipio de La Estrella
por razones de salud. La docente Rodriguez Gonzalez ocupaba la plaza N°9451- Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental.

El Concejo Académico de la I.E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, emite Acta de
Reunion N°78 del 10/11/2022, en la que definen convertir la plaza N°9451 al Nivel de Media
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Técnica- Técnica Agricola, para dar cumplimiento a la prestacién del Servicio del Programa
mencionado.

La Sefiora MARY SOLEIDY CAMPANA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
1.077.443.650, INGENIERA AGROFORESTAL, tiene la idoneidad para la atencion de la Media
Técnica Agricola, de la |.E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, Sede C.E.R. SAN LUIS
del Municipio de Abejorral; por tanto se hace necesario convertir la plaza N°9451 en el nivel de
Media Técnica- Técnica Agricola. La Sefiora Campaiia Castro, viene Laborando en el mismos
Nivel, en el area de Técnica- Manejo Ambiental en la |.E.R. GRANJAS INFANTILES, sede
principal del municipio de Copacabana.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de ABEJORRAL, que se describe
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO MAYORITARIA
.E. FUNDACION CELIA CER SANLUIS CIENCIAS NATURALES Y
ABEJORRAL DUQUE DE DUQUE EDUCACION AMBIENTAL.
SECUNDARIA Y MEDIA
PLAZA N°9451

ARTICULO 2°: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de ABEJORRAL:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

6 MEDIIA TECNICA- TECNICA
I.E. FUNDACION CELIA C.E.R. SANLUIS AGRICOLA
ABEJORRAL DUQUE DE DUQUE PLAZA N°9451

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a MARY SOLEIDY CAMPANA CASTRO, identificada
con cédula de ciudadania 1.077.443.650, INGENIERA AGROFORESTAL, para la LE.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, Sede C.E.R. SAN LUIS del Municipio de Abejorral;
plaza N°9451 en el nivel de Media Técnica- Técnica Agricola. La Sefiora Camparia Castro, viene
Laborando en el mismos Nivel, en el area de Técnica- Manejo Ambiental en la |.E.R. GRANJAS
INFANTILES, sede principal del municipio de Copacabana.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
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de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ohos
NICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) R Reyes Rodri ( (A 4
Proyecté: r”‘"f" ’{f? S %5 Um o s @! I.‘m d ‘6[“ lbl )
Ana Milan; s:_e;"va Sal’:zar. 1 b LI
Revisé: Directora de Talento Humano .
Anadiong, \elliho
lsd a;ibel L?::: i:::‘ar?:!rativa r/ ( 4 / /
Revisé: ubsecre ini: i
wibef Lyy= 3 jifbz
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Qeviso: Directora tli?:::mtosrl.agales ; —) N il ( W\ l 1 '}
Los arriba firmantes. revisado el yi ajustado a las normas y disposici legates vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. &\
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
- la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010497708 del 18 de noviembre del 2022 el sefior DANIEL ANDRES
HERNANDEZ GARZON, identificado con cédula de ciudadania 79.340.462,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Manuel Canuto
Restrepo, Sede, Centro Educativo Rural Jorge Jaramillo Henao, del municipio de
Abejorral, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DANIEL
ANDRES HERNANDEZ GARZON, identificado con cédula de ciudadania 79.340.462,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo, Sede, Centro
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Educativo Rural Jorge Jaramillo Henao, del municipio de Abejorral, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 04 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTiQULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior DANIEL
ANDRES HERNANDEZ GARZON, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminaciéon de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

MONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion

o NOMBRE FIRMA FECHA
Nl ,. m_”_(liiovanna Isabel Estupifian Mendoza VM P
: Reviso 1 pirectora de Asunto Legales i 2, 23ln / M
i o Maribel Lopez Zuluaga
8 i Subsecretaria Administrativa "-/4 n}u/ awm /sﬂ/ ,//29 14 2
o .Ana Milena Sierra Salazar l 4 _J i
RC Directora de Talento Humano \A’\/\/Q .) (M lg’“ "W‘/L
| .| Luzmila Arango Restrepo / N
i Proyectd: | xiliar Administrativa ven he Prongs 2P 18112022
! Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
.. Vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010474167 del 03 de noviembre del 2022, la sefiora ALBA ROSA VANEGAS
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.419.171, vinculada en Propiedad.
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Eductiva Rural Chaparral, Sede, Institucion Eductiva Rural Chaparral -
Sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA ROSA
VANEGAS MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.419. 171, vinculada en

Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva
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Rural Chaparral, Sede, Institucién Eductiva Rural Chaparral - Sede Principal, del
municipio de San Vicente Ferrer, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ALBA
ROSA VANEGAS MARIN, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IC QUI 0OZ VIANA
S cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010490379 del 15 de noviembre del 2022 el sefior RICARDO MANUEL
CASTILLO SERRANO, identificado con cédula de ciudadania 8.371.586, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Nechi, Sede, Escuela Urbana Divino Nifio, del municipio de
Nechi, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RICARDO
MANUEL CASTILLO SERRANO, identificado con cédula de ciudadania 8.371.586,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Nechi, Sede, Escuela Urbana Divino Nifo, del municipio de Nechi,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior RICARDO
MANUEL CASTILLO SERRANO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

§ NOMBRE FIRMA FECHA
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‘ Revisé Directora de Talento Humano \ K/” IWL
Lo L-uzmila Arango Restrepo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER051972 del 12 de noviembre del 2022 el sefior
SAMUEL ANTONIO CARDONA MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania
3.445.854, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucion Educativa Cisneros, Sede, Liceo Cisneros - Sede Principal, del municipio
de Cisneros, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SAMUEL
ANTONIO CARDONA MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania 3.445.854,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Cisneros, Sede, Liceo
Cisneros - Sede Principal, del municipio de Cisneros, Poblacién Mayeoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior SAMUEL
ANTONIO CARDONA MENDOZA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “"SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M§NICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

i
i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece
“Articulo 26. Facultades para modificaciones presupuestales. El
Gobernador presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de
Ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental, para lo cual se le conceden
facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de conformidad
con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica”

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
“Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
“Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar
traslados presupuestales, sélo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se
podran contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes
apropiaciones (objetos de gastos). gastos de personal, transferencias
corrientes, disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos
pensionales y Gastos por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo
anterior, de conformidad con el nuevo catélogo de clasificacion presupuestal
de entidades territoriales y sus descentralizadas”, mediante oficio con
radicado 2022020062922 del 29 de noviembre de 2022, la Secretaria de
Hacienda solicitd y autorizo realizar traslado presupuestal en el agregado
funcionamiento, para los rubros de némina.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto (E),
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal en el agregado
de gastos de personal, ya que se requiere ajustar varios rubros presupuestales
en las néminas de funcionamiento y de trabajadores oficiales, para garantizar la
disponibilidad de recursos en todos los conceptos asociados a la néomina, en lo
que resta de la vigencia 2022.
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DECRETO

Hoja 2

"Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto

de conformidad con el siguiente detalle:

DECRETA

y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en diferentes organismos de la Gobernacién de Antioquia,

FONDO CEGE POSPRE A.FUNC| PEP DESCRIPCION VALOR
0-1010 100A |2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 111.946.426
0-1010 1108 |2-1-3-07-02-010 & 999999 | Incapacidades y licencias| 2.543.190
0-1010 1118 [2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 141.252.500
0-1010 1128 |2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 20.102.385
0-1010 1138 |2-1-3-07-02-010f C 999999 | Incapacidades y licencias| 26.060.182
0-1010 120C | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 11.310.149
0-1010 121C  |2-1-3-07-02-010 & 999999 | Incapacidades y licencias| 33.037.181
0-1010 122C | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias | 25.455.641
0-1010 123C | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 34.317.717
0-1010 124C | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 32.378.225
0-1010 125C | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias | 15.291.876
0-1010 126C | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 7.688.221
0-1010 132D | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias | 12.169.563
0-1010 133D |2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 70.214.086
0-1010 151F | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 154.563.201
0-1010 161G {2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 29.200.395
0-1010 162G |2-1-3-07-02-010 (5 999999 | Incapacidades y licencias| 30.899.363
0-1010 163G [2-1-3-07-02-010| C 999999 | Incapacidades y licencias | 93.573.115
0-1010 164G | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 9.255.304
0-1010 170H |2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 4.290.535
0-1010 171H | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | incapacidades y licencias| 85.178.860
0-1010 172H | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 163.215.819
0-1010 1734 [2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 85.356.089
0-1010 174H | 2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 41.245.453
0-1010 175H |2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 54.909.996
0-1010 176H 12-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 75.865.760
0-1010 177H |2-1-3-07-02-010 C 999999 | Incapacidades y licencias| 18.176.079
0-1010 173H  |2-1-1-01-02-003 C 999999| Aportes de cesantias | 3.551.060.762
TOTAL | 4.940.558.073
9
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en diferentes organismos de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

FONDO | CEGE POSPRE AFUNC| PEP DESCRIPCION VALOR
0-1010 | 100A {2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 83.713.133
0-1010 | 100A 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones 95.591.005
0-1010 | 100A | 21-1-01-03-001-03 | C |99999g | BONificacion especial | g 4 ) gy
de recreacion
0-1010 | 1108 | 2-1-1-01-01001-01 | C |999999|  Sueldo basico 30.000.000
0-1010 | 1108 |2-1-1-01-01-001-08-01| C [999999| Prima de navidad | 7.325.384
0-1010 | 1108 {2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones 7.080.125
0-1010 | 110B | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999|  Vacaciones 8.101.041
0-1010 | 1108 | 2-1-1-01-03-001-03 | C |99999g]| Bonificacion especial | g o
de recreacion
0-1010 | 1118 |2-1-1-01-01-001-08-02 999999 | Prima de vacaciones | 199.320.032
01010 | 1118 | 2-1-1-01-03-001-01 | C [999999|  Vacaciones 250.192.138
0-1010 | 1118 | 2-1-1-01-03-001-03 | ¢ |g99999g| Bonificacion especial | o, oo; o0
de recreacién
0-1010 | 1118 | 2-1-1-02-01-001-01 | C |999999|  Sueldo bésico 6.201.418
0-1010 | 1118 |2-1-1-02-01-001-08-01| C [999999| Primade navidad | 3.300.872
0-1010 | 112B |2-1-1-01-01-001-08-02] C (999999 Prima de vacaciones | 30.415.240
0-1010 | 112B | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999|  Vacaciones 37.304.743
0-1010 | 1128 | 21-1-01-03-001-03 | C |g99g9g | BoNificacion especial | 4 jog 5y,
de recreacién
0-1010 | 1138 |2-1-1-02-01-001-0802| C |999999| Prima de vacaciones | 16.160.311
0-1010 | 1138 | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999|  Vacaciones 18.940.197
0-1010 | 1138 | 2-1-1-01-03-001-03 | ¢ |g99999g| Bonificacion especial |, g0y )pq
de recreacién
0-1010 | 120C | 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999|  Sueldo basico 7.145.463
0-1010 | 120C | 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999 sfﬁ?c'.féia;ﬁ:tzzgs 1.149
0-1010 | 121C |2-1-1-01-01-001-08-01| C [999999| Prima de navidad | 2.402.860
0-1010 | 121C |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 38.153.483
0-1010 | 121C | 2-1-1-01-03-001-01 999999|  Vacaciones 53.027.886
01010 | 121C | 2-1-1-01-03-001-03 | C |g99g99g| Bonificacion especial| ) o1 0
de recreacion
0-1010 | 122¢ | 2-1-101-01-00107 | C |999999 s:'c\)/?ci:ci)csa;irz:tgzgs 5.235.741
0-1010 | 122C |2-1-1-01-01-001-08-02 999999 | Prima de vacaciones | 51.159.359
0-1010 | 122C 2-1-1-01-03-001-01 999999 Vacaciones 72.760.560
01010 | 122€ | 2-11-01-03-001-03 | C |9999g9 | BOnificacion especial | g oy
de recreacion
0-1010 | 123C |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 32.558.297
4\ —
MPULGARINC




DECRETO

Hoja 4

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

0-1010 | 123C | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 Vacaciones 41.571.643

0-1010 | 123C | 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999] Bonificacion especial | 5 o0, )o
de recreacion

01010 | 124C | 2-1-1-01-01-001-07 | C |999999| Bomficacionpor |, e o s

servicios prestados

0-1010 | 124C |2-1-1-01-01-001-08-02| C  |999999| Prima de vacaciones | 52.048.638

0-1010 | 124C 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones 70.061.321

01010 | 124C | 2-1-1-01-03.001-03 | C |999999]| Bonificacion especial | ¢ 5 45y
de recreacion

0-1010 | 125C |2-1-1-01-01-001-08-02| C  [999999 | Prima de vacaciones | 20.930.047

0-1010 | 125C | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 Vacaciones 27.266.582

01010 | 125¢ | 21-1:0103-00103 | C |99909g | Bonificacion especial | ) oo 5,
de recreacion

0-1010 | 126C |2-1-1-01-01-001-08-02| €  [999999| Prima de vacaciones | 7.798.702

0-1010 | 126C | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 Vacaciones 8.911.312

0-1010 | 126C | 2-1-1-01-03-001-03 c | 999999 | Bonificacion especial | gog o5
de recreacion

0-1010 | 132D |2-1-1-01-01-001-08-02] C  |999999| Prima de vacaciones | 15.803.076

0-1010 | 132D | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 Vacaciones 20.731.769

01010 | 1320 | 2-1-1-01-03-001-03 | C |99999g | Bonificacion especial| ) oo, /cq
de recreacion

0-1010 | 133D |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 74.880.965

0-1010 | 133D | 2-1-1-01-03-001-01 ¢ |999999 Vacaciones 94.850.838

0-1010 | 133D | 2-1-10103-001-03 | C |999999 | Bonificacion especial} g o) o1y
de recreacion

0-1010 | 151F |2-1-1-01-01-001-08-02| C |999999| Prima de vacaciones | 181.096.912

0-1010 | 151F | 2-1-1-01-03-001-01 | C  |999999 Vacaciones 234.316.930

0-1010 | 151F | 2-1-1:01-03-001-03 | C |99999g | Bonificacion especial | 5, /g 5o ¢

. de recreacion

0-1010 | 161G |2-1-1-01-01-001-08-02| C  |999999| Prima de vacaciones | 51.511.964

0-1010 | 161G | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 Vacaciones 59.843.398

0-1010 | 161G | 2-1-101-03-001-03 | C |999999 | Bonificacion especial | o o) o
de recreacion

0-1010 { 162G |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 66.031.120

0-1010 | 162G | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 Vacaciones 88.104.674

0-1010 | 162G | 2-1-1-01-03-001-03 ¢ | 999999 Bonificacion especial | - g 1) 5cs
de recreacion

0-1010 | 163G |2-1-1-01-01-001-08-02| C  [999999 | Prima de vacaciones | 114.163.883

0-1010 | 163G | 2-1-1-01-03-001-01 | C  |999999 Vacaciones 139.691.842

01010 | 1636 | 2-1-1-01-03-001-03 | C  |99999g | Bonificacion especial | -5 1 0 o)
de recreacion

0-1010 | 163G 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 | Auxilio de transporte 628.113

0-1010 | 163G |2-1-1-02-01-001-08-01] C  [999999| Prima de navidad | 4.076.875

0-1010 | 163G |2-1-1-02-01-001-08-02| €  |999999| Prima de vacaciones | 13.352.327
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DECRETO Hoja 5
“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
0-1010 | 1636 | 21-1-02-03-001-03 | C |999g9g | Bomificacionespecial| g,
de recreacion
0-1010 | 164G |2-1-1-01-01-001-08-02 (€ 999999 | Prima de vacaciones 4.107.753
0-1010 | 164G 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones 5.452.299 _
0-1010 | 164G | 2-1-1-0103-00103 | C |99999g | BoNIficacion especial |\ qp )0
de recreacién
0-1010 | 170H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 Sueldo bésico 12.660.097
0-1010 { 170H |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones 244.385
0-1010 | 170H | 211010300103 | C |99999g | BONMcacion especial| g 5,
de recreacion :
0-1010 | 171H |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 134.319.760
0-1010 | 171H 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones 169.360.325
0-1010 | 171H | 2-1-1.0103-001-03 | C |9999gg| Bonificacion especial | ¢ oo 1g)
de recreacion
0-1010 | 171H 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 Sueldo basico 1.136.343
0-1010 | 171H {2-1-1-02-01-001-08-01 C 999999| Prima de navidad 1.215.223
0-1010 | 172H {2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 Prima de vacaciones | 214.281.813
0-1010 | 172H 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones 278.462.321
0-1010 | 172H | 22-1-01-03-001-03 | C |9g9ggg | Bonificacion especial | g ., 5og
de recreacion
0-1010 | 172H 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 Sueldo bésico 1.331.137
0-1010 | 172H 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 | Auxilio de transporte 1.956
0-1010 | 172H |2-1-1-02-01-001-08-01 C 999999 Prima de navidad 752.274
0-1010 | 172H |2-1-1-02-01-001-08-02 C 999999 Prima de vacaciones | 2.255.134
0-1010 | 172H | 21-1-02-03-001-03 | C |99999g| Bonificacion especial| — , \o
de recreacion
0-1010 { 173H |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 126.832.556
0-1010 | 173H 2-1-1-01-02-006 o 999999 Aportes al ICBF 111.285.268
0-1010 { 173H 2-1-1-01-02-007 C 999999 | Aportes al SENA 19.423.011
0-1010 | 173H 2-1-1-01-02-008 C 999999 | Aportes a la ESAP 19.423.011
Aportes a escuelas
0-1010 | 173H 2-1-1-01-02-009 C 999999 industriales e 39.744.013
institutos técnicos
0-1010 | 173H 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones 152.239.727
0-1010 | 173H | 21-1.0103-001-03 | C |9gg9gg| Bonificacion especial ., 0 o,
de recreacion
0-1010 | 174H |2-1-1-01-01-001-08-02 = 999999 | Prima de vacaciones | 131.190.326
0-1010 { 174H 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones 139.243.941
01010 | 174H | 2-11-01-03-001-03 | C |9g9ggg | BoMificacion especial | 4 o5, ooy
de recreacion
0-1010 | 174H 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 | Auxilio de transporte 3.603.074
0-1010 | 174H |2-1-1-02-01-001-08-01 G 999999 | Prima de navidad 40.709.629
0-1010 | 174H |2-1-1-02-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 96.440.273
%
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DECRETO

Hoja 6

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
0-1010 | 174H | 2-1-1-02-03-001-01 | C |999999 Vacaciones 10.647.310
01010 | 174H | 2-1-1-02-03-001-03 | C |99999g | Bonificacion especial | ) o) o5y
de recreacién
0-1010 | 175H |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 78.197.303
0-1010 | 175H | 2-1-1-01-03-001-01 | C [999999 Vacaciones 94.545.380
0-1010 | 175H | 2-1-1-01-03-001-03 | C |999999| Bonificacion especial | g o, 1))
de recreacion
0-1010 | 176H |2-1-1-01-01-001-08-02| C  |999999 | Prima de vacaciones | 115.933.675
0-1010 | 176H | 2-1-1-01-03-001-01 | C |999999 Vacaciones 143.772.247
01010 | 1764 | 2-1-1-01-03-001-03 | C |9999gg | Bomificacion especial |, o)) 30,
de recreacion
0-1010 | 177H | 2-1-1-01-01-001-01 | C |999999|  Sueldo bésico 37.449.230
0-1010 { 177H (2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | Prima de vacaciones | 35.071.352
0-1010 | 177H | 2-1-1-01-03-00101 | C |999999 Vacaciones 50.090.968
0-1010 | 177H | 2-1-1-01-03-001-03 ¢ |o9g9gg | Bonificacion especial | ) g o
de recreacion
TOTAL | 4.940.558.070

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CYMPLASE

Goberhador de/Antj

/a b

Qb\-ok:.;\—"ram

JUAN GUIl,-ER U ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario ¢ Secretaria de Hacienda
< NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Mariel Sanchez S. Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto | d 29 11— 22/
Revisé Orlanvo Gonzalez B, Profesional Especializado, Direccién de Presupuesto } q n 1
3 ~ -
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera y Directora de .
Presupuesto (E) ;R»O'g 29. 1 - ?ﬂ'&ﬁ
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda O\(m Zq_ h.2022-
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del dafio
antijuridico ry)_( {1\ \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram:
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

W& normas y disposiciones

MPULGARINC
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Destino:
DEPARTAMENTO DE AIE‘I‘TIOOQUI
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER050711 del 04 de noviembre del 2022, la sefiora
GLORIA PATRICIA ARBELAEZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania
32.552.788,vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Directiva Docente
Coordinadora, en la Institucion Eductiva Luis Eduardo Arias Reinel, Sede, Institucion
Eductiva Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
PATRICIA ARBELAEZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania

32.552.788 vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Institucion Eductiva Luis Eduardo Arias Reinel, Sede, Institucion Eductiva Luis
Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora GLORIA
PATRICIA ARBELAEZ FRANCO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
fo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Sacretaria de Educacion

! NOMBRE FIRMA FECHA
i |
. > . ; Giovanna Isabel Estupifan Mendoza
. Revisé Directora de Asunto Legales &S ( 0 1(1—2-—
\ . Maribel Lépez Zuluaga / K -
, Reviso Subsecretaria Administrativa Wan \7\ { / ” 79 2 2 B
. .' o Ana Milena Sierra Salazar l -
; Revisd Directora de Talento Humano v ; VCKS \J/V\«Q \8 ’ ll (’Vj\/
Hoe e
' Luzmila Arango Restrepo J
LiSyecte: Auxiliar Administrativa (777 Aﬂ /?)v:.«qo Zb pEiiiz022
I Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos djustado a las normas y disposiciones legales
' vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. RS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER051912 del 11 de noviembre del 2022, la sefiora
MARIA DEL SOCORRO FLOREZ LEON, identificada con cédula de ciudadania
21.437.072, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presento renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Eductiva Escuela Normal Superior de Abejorral, Sede,
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral - Sede Principal, del
municipio de Abejorral, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA DEL
SOCORRO FLOREZ LEON, identificada con cédula de ciudadania 21.437.072,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Eductiva
Escuela Normal Superior de Abejorral, Sede, Institucién Educativa Escuela Normal




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Superior de Abejorral - Sede Principal, del municipio de Abejorral, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior MARIA DEL
SOCORRO FLOREZ LEON, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI;OZ VIANA

Secretaria de Educacion

v

NOMBRE FIRMA FECHA
) . i
. + Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales ;“‘4, L ( L (2\
! — "
. Maribel Lopez Zuluaga
i Reviso | .__s.f,secretaria Administrativa 74 » A“/L/ L;m 5 IS //// 70 i
. Ana Milena Sierra Salazar e
: Revisé Directora de Talento Humano \ﬁ\r\‘lj\ W lg// ‘[ w’b\.‘
.| Luzmila Arango Restrepo / o /
. Proyectd: | puxitiar Administrativa V2ZH! o ﬁrvryo be 1811112022
} Los arriba firm deci que h revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legale
i vigentes y. por lo tanto, bajo responsabilidad lo pr t para fa firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Décreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o©
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER051608 del 10 de noviembre del 2022, la sefiora
MARINA GOMEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 43 042.725,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén
14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica,
en la Institucion Eductiva Santa Teresa, Sede, Institucion Educativa Santa Teresa -
Sede Principal, del municipio de Argelia, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARINA
GOMEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.042. 725, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por
el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Eductiva Santa Teresa,
Sede, Institucion Educativa Santa Teresa - Sede Principal, del municipio de Argelia,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTiCUL,O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior MARINA
GOMEZ ALVAREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taguilla 18 del primer piso de la
Gobernacidn de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{ - NOMBRE FECHA

i

i -1

o . Giovanna isabel Estupifian Mendoza

j Reviso Directora de Asunto Legales 3y (e (7-'1\
(-

: . Maribel Lopez Zuluaga

. Revisé 0 Sunsecretaria Administrativa ! %”/ I / 7o 2

1 ° " b

! . Ana Milena Sierra Salazar

! Revisd Directora de Talento Humano \8 {{i ' VoL

r R . ¢

i ..+ Luzmila Arango Restrepo P

: Proyecto: J{ Auxiliar Administrativa SRt I/ v ﬂ7 ‘)/‘7 22 1112022

! Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales |
i vigentesy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr {. para la firma. ~S




ORDENANZA e
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQLIA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2018
Nro. 30
( 02D a2 )

“POR MEDIC DE LA CUAL SE AUTCRIZA COMPROMETER VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la
Constitucién Politica de Colombia, Decreto Nacionat 111 de 1996, Ley 819 de
2003 y la Orfenanza 28 de 2017.

ORDENA

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

ARTICULO 1°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorrogar un contrato cuyo objeto consiste en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PARA LAS MOTOS AL SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, por la suma de VEINTISEIS MILLONES,
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL, OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M.L ($26.386.834), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo
a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 26.386.834

ARTICULO 2°. Autorizar al Gobemador del Departamento de Antioguia, para
asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias, para adicionar y prorrogar
un contrato cuyo objeto consiste en: “ADQUISICION DE TIQUETES AEREOS
PARA LA GOBERNACION DE ANTICQUIA ™, por la suma de TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES, TREINTA Y OCHO MIL, NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M.L ($376.038.954), provenientes de recursos
de los fondos 0-1010, 0-2290, 0-OF2648 y 0-OF2519 con cargo a la vigencia fiscal
2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 376.038.954

ARTICULO 3°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorrogar un contrato cuyo objeto consiste en; “PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR PARA APOYAR LA GESTION DE

1

Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03

wlaNet o Medellin - Colombia
www.asambleadeantioqula.gov.co
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DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO; PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2018

LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ", por la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES, SEISCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS M.L ($553.615.890), provenientes de recursos delos fondos 0-
1010, 0-CI2648, 0-012052, 0-012608, 0-0O12606, 0-2290 y 0-3195, con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 553.615.890

ARTICULO 4°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antiogquia, para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorrogar un contrato cuyo objeto consiste en: "DESARROLLAR, IMPLEMENTAR
Y OPERAR EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO Y
FORTALECER LA GESTION CONTRACTUAL DEL PROCESO DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA", por la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M.L ($650.000.000), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con
cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 650.000.000

ARTICULO 5° Autorizar al Gobemador del Departamento de Antioquia, para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorregar un contrato cuyo objeto consiste en: “PRESTAR EL SERVICIO DE
ALMACENAMIENTO, CUSTODIA, CONSULTA, ORGANIZACION,
DESCRIPCION, DIGITALIZACION, CAPACITACION, RE ALMACENAMIENTO,
INVENTARIO, DISPOSICION FINAL DE LA INFORMACION FiSICA Y
PERSONAL DE APOYO PARA LA GESTION DOCUMENTAL DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SUS SEDES EXTERNAS", por la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M.L ($895'925.452),
provenientes de recursos de los fondos 0-1010 y 0-Ol2648, con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 895'925.452

ARTICULO ®°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorrogar un contrato cuyo objeto consiste en: “"CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE OPERADOR DE TELEFONIA MOVIL PARA EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", por la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES, DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y UN PESOS
M.L ($49.286.041), provenlentes de recursos de los fondos 0-1010, 0-0F2619 y O-
012648, con cargo a la wgencta fiscal 2023 asi:

Calle 42 No. 52 - 186 - CAD La Alpujarra
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VIGENCIA 2023: $49.286.041

SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 7°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar vy
prorrogar el contrato que tienen como objeto: “Adicién Nro. 1 y prorroga Nro. 7 al
contrato Nro. 4600010846, cuyo objeto es: “OBRAS DE AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL BUCHADO, MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE,
ANTIOQUIA" por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS ($2.320.000.000), provenientes de recursos del fondo 0-2020, con cargo
a la vigencia fiscal 2023 asl:

VIGENCIA 2023 $2.320.000.000

ARTICULO 8°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorrogar el contrato que tiene como objeto: Adicion Nro. 6 y prorroga Nro. 7 al
contrato 4600010844, cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL PARA EL
CONTRATO: OBRAS DE AMPLIACION Y MEJORAMIENTO PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUCHADO, MUNICIPIO DE VIGIA DEL
FUERTE, ANTIOQUIA" por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($250.000.000), provenientes del fondo 0-2020, con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $250.000.000

SECRETARIA DE MINAS

ARTICULO $9°: Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de adicionar vy
prorrogar el contrato cuyo objeto consiste en “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
ALMACENAMIENTO, ORGANIZACION, REPROGRAFIA Y CONSERVACION
DE LOS DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES ELECTRONICOS MINEROS
GARANTIZANDO SU INTEGRIDAD, AUTENTICIDAD, VERACIDAD,
FIDELIDAD DE LA INFORMACION, INCORPORANDO TECNOLOGIAS DE
AVANZADA A TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION ELECTRONICA DE
DOCUMENTOS MERCURIO, INTEGRADO CON SU MODULO CONEXO DE
TITULACION Y FISCALIZACION - SISTEMA INTEGRAL DE GESTION MINERO
DE ANTIOQUIA NECESARIO PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LA

3

(‘@) Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
ot Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03
Medellin - Colombla
www.asambleadeantioqula.gov.co

icontec




&
ORDENANZA | .
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/20186

FUNCION DELEGADA POR LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA —ANM.; DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 209 DE LA CARTA
POLITICA”, por la suma de CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL CUATROCIENTOS PESCS {$ 111.812.400), provenientes de recursos del
fondo 0-3195, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $ 111.812.400

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 10°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para iniciar proceso de
contratacién cuyo objeto es: “REALIZAR LA INVESTIGACION DEL RIESGO DE
LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y EJECUTAR LAS
MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS
MISMOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” por la suma de CINCO MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ML ($ 5.224.667.336),
provenientes de recursos de los fondos 0-SP3033, 0-SP3151,con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $§ 5.224.667.336

ARTICULO 11°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para iniciar proceso de
contratacion cuyo objeto es: “FORTALECER EL PROGRAMA DE VIGILANCIA
DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO A TRAVES DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ANALISIS MICROBIOLOGICO Y
FISICOQUIMICO EN AGUAS DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO Y
DE DIFERENTES SUSTANCIAS DE INTERES SANITARIOC QUE
COMPROMETEN LA SALUD PUBLICA, CON TRANSPORTE DE
RECIPIENTES Y RECOLECCION Y TRANSPORTE DE MUESTRAS Y TEMAS
ASOCIADOS, A LOS MUNICIPIOS DE LAS NUEVE SUBREGIONES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", por la suma de MIL TRESCIENTOS
MILLONES CIENTO SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS MJ/L ($ 1.300.107.484), provenientes de recursos del fondo 0-SP3033,
con cargo a la vigencia fiscal 2023, asl:

VIGENCIA 2023: $1.300.107.484

ARTICULO 12°. Autorizar al Gobemador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para Adicionar vy
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prerrogar el contrato 4600013609 cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE
RECOLECCION, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO POR INCINERACION,
ESTABILIZACION Y/O DESNATURALIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS,
PRODUCTO DE ACTIVIDADES QUE REALIZA LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA”, por la suma de
CATORCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/L ($ 14.561.850.), provenientes de recursos del fondo 0-
SP3033, con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $ 14.561.850

ARTICULO 13°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorrogar contrato 4600013944 cuyc objeto es: “OPERAR LA UNIDAD MOVIL
QUIRURGICA VETERINARIA (ANIMOVIL), PARA EJECUTAR EL PROGRAMA
DE CONTROL NATAL EN LA POBLACION CANINA Y FELINA DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.", por la suma de TRES
MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS ML ($3.199.997.157),
provenientes de recursos del fondo 0-OI2648, con ¢argo a la vigencia fiscal 2023,
asl:

VIGENCIA 2023: $3.199.997.157

ARTICULO 14°. Autorizar al Gobernador del Departamente de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorrogar contrato 4600013703 cuyo objeto es: “REALIZAR EL
MANTENIMIENTO GENERAL Y SOPORTE PARA MANTENIMIENTO DEL
HELICOPTERO BELL 407 - MATRICULA HK 4213G - SERIE NUMERO DE LA
AERONAVE 53405, PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”, por
la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/L ($737.406.148),
provenientes de recursos del fondo 0-O12648, con cargo a la vigencia fisca! 2023,
asi:

VIGENCIA 2023: $737.406.148

ARTICULO 15°. Autorizar al Gobernador de! Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, para adicionar y
prorrogar contrato 4600014025 de 2022 cuyo objeto es: “REALIZAR EL
MANTENIMIENTO GENERAL Y SOPORTE PARA MANTENIMIENTO DEL
AVION CESSNA C208B - MATRICULA HK 5116G - SERIE NUMERO DE LA
AERONAVE 208B5158, PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.",
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por la suma de TRECIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/L ($332.802.659),
provenientes de recursos del fondo 0-012648, con cargo a la vigencia fiscal 2023,
asl:

VIGENCIA 2023: $332.802.659

ARTICULO 16°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antiogquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para adicionar y prorrogar
las érdenes de compra 90564, 90566, 90567 de 2022 cuyo objeto es: “EL
OBJETO DEL ACUERDO MARCO ES ESTABLECER: (A) LAS CONDICIONES
PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE
AVIACION AL AMPARO DEL ACUERDO MARCO Y EL SUMINISTRO DE ESTE
POR PARTE DE LOS PROVEEDORES; (B) LAS CONDICIONES EN LAS
CUALES LAS ENTIDADES COMPRADORAS SE VINCULAN AL ACUERDO
MARCO Y CONTRATAN EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION;
Y (C) LAS CONDICIONES PARA EL PAGO DEL SUMINISTRC DE
COMBUSTIBLE DE AVIACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES
COMPRADORAS”", por la suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES OCHENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L ($117.084.871),
provenientes de recursos del fondo 0-0O12648, con cargo a la vigencia fiscal 2023,
asl.

VIGENCIA 2023: $117.084.871

ARTICULO 17°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para iniciar proceso de
contratacién cuyo objeto es: “APOYAR A LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO EN LOS PROCESOS DE PROMOCION, GESTION DEL
RIESGO COLECTIVO Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA ENMARCADOS EN
EL PROGRAMA SALUD MENTAL - SALUD PARA EL ALMA.", por la suma de
MIL SETECIENTOS MILLONES MJL ($1.700.000.000), provenientes de recursos
del fondo 0-SP3033, con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $1.700.000.000

ARTICULO 18°. Autorizar ai Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para iniciar proceso de
contratacién cuyo objeto es: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA A TRAVES DE
LINEAS TELEFONICAS Y PLATAFORMAS DIGITALES QUE PERMITA EL
CUIDADO DE LA SALUD MENTAL Y EL APOYQ A LOS ANTIOQUENOS.”, por
la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ML ($759.226.460),
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provenientes de recursos del fondo 0-SP3033, con cargo a la vigencia fiscal 2023,
asl:

VIGENCIA 2023: $759.226.460

ARTICULO 19°. Auterizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para adicionar y promrogar
el contrato 4600013722 de 2022 cuyo objeto es “APOYAR LA GESTION DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES, DE ACUERDO CON
LAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES", por ia suma de
SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ML
($7.593.936.745), provenientes de recursos de los fondos 0-012619, 0-012641, 0-
012643, 0-012648, 0-SP3033 con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $7.593.936.745

ARTICULO 20°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para iniciar proceso de
contratacién cuyo objeto es. “IMPLEMENTAR ACCIONES DE CORTO PLAZO
DE LAS ESTRATEGIAS DEPARTAMENTALES DEL PLAN DE ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO DESDE EL COMPONENTE DE SALUD AMBIENTAL
PARA ANTIOQUIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD 2020-2023", por la suma de MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ML ($1.880.000.000), provenientes de
recursos del fondo 0-SP3033 con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $1.880.000.000

ARTICULO 21° Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para iniciar proceso de
contratacion cuyo objeto es: “RENOVAR EL SERVICIO SAAS DE LA
PLATAFORMA @STAT QUE APOYA LA GESTION DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
INCLUYENDO SOPORTE, MANTENIMIENTO Y PARAMETRIZACIONES
ACORDES A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.”, por la suma de MIL
SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ML ($1.622.545.472),
provenientes de recursos de los fondos 0-012608, 0-012625, 0-012640, 0-0I2641,
0-012643, 0-012648, 0-SP3033, con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $1.622.545.472
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ARTICULO 22°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioguia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para adicionar y prorrogar
el contrato 4600012577, cuyo cbjeto es “ARRENDAMIENTO HANGAR 71 ~-
AEROPUERTO OLAYA HERRERA" por la suma de CIENTO TRECE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/L ($113.194.247), provenientes de recursos del fondo 0-0O12648 con
cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $113.194.247

ARTICULO 23°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para adicionar y prorrogar
el contrato 4600014184 cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RADIOCOMUNICACIONES Y
GEORREFERENCIACION DE AMBULANCIA DEL CRUE - DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA" por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MIL ($250.000.000), provenientes de recursos del fonde 0-012648, con
cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $250.000.000

ARTICULO 24°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromiscs de Vigencias Futuras Ordinarias para adicionar y prorrogar
el contrato 4600014308 cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE SOPORTE
TECNICO, SERVICIO CLOUD, ACTUALIZACION, EVOLUCION Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION SISCRUE ANTIOQUIA”
por la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/L ($ 184.056.399),
provenientes de recursos del fondo 0-O12648, con cargo a la vigencia fiscal 2023,
asi:

VIGENCIA 2023: $184.056.399

ARTICULO 25°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para iniciar proceso de
contratacién cuyo objeto sera: "REALIZAR EL MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DE LOS MODULOS DE NOMINA SX ADVANCED, Y EL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE MUESTRAS DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA” por la suma de DOSCIENTOS
SESENTA MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTISIETE

Calle 42 No. 52 - 186 - CAD La Alpujarra
Teléfono: 383 96 46 Fax: 38396 03
Medellin - Colombia
www.asamblieadeantioquta.gov.co




&
ORDENANZA 3{ | .

ASAMBLEA

DLPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

| clerso PMozR0s | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

FESDOS MIL ($ 260.210.527) provenientes de recursos del fondo 0-012648, con
cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $ 260.210.527

i-RTICULO 26°. Autorizar al Gobernador dei Departamento de Antioquia para
: sumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para adicionar y prorrogar
+ contrato 4600013744, cuyo objeto es “ARRENDAR EL BIEN INMUEBLE
IFAFA 1L FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA DE ANTIOQUIA.", por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
Y D& MILLLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO
FESOS ML ($ 242.622.804), provenientes de recursos del fondo 0-012648, con
rargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

LIGENCIA 2023: $ 242.622.804

+-RTICULO 27°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para
&3umir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para adicionar y prorrogar
e, contrato 4600014087 que tiene por objeto “COMPRA DE REACTIVOS PARA
{ A VIGILAMCIA EPIDEMIOLOGICA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA DE LAS AREAS DE MICROBIOLOGIA CLINICA,
FICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS Y MICOBACTERIAS DEL LABORATORIO
FEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA DE ANTIOQUIA" la suma de
CETERTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
t OSCISNTCS TREINTA Y CINCO PESOS M/L ($76.658.235), provenientes de
1.xcu-sos del fondo 0-SP3033, con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $76.658.235

CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA -CGA

» RVICULO 28°: Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para
&£ 3umir compromisos de Vigencia Futura Ordinaria, para adicicnar y prorrogar el
(onfraty  cuyo objeto consiste en ‘“PRESTACION DEL SERVICIO DE
LAFETERIA. ASEO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, EN LAS
1:ISTAL.ACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA”, por fa
ama ¢e TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL

FESDE ($ 35.429.000), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la
v gencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $ 35.429.000
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ARTICULO 29°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antiogquia, narz
asumir compromisos de Vigencia Futura Ordinaria, para adicionar y prorrogar e:
contrato cuyo objeto consiste en “SERVICIO DE IMPRESION, FOTOCOPIALQ .
ESCANER BAJO LA MODALIDAD UTSCURCING, PARA LA CONTRA.CRI:-
GENERAL DE ANTIOQUIA”, por la suma de CATORCE MILLONES DE FESO!
(% 14.000.000), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a I
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $ 14.000.000

ARTICULO 30° Autorizar al Gobernador del departamento de Aniioquia, Tar-
asumir compromisos de Vigencia Futura Ordinaria, para adicionar y prorrogar ¢

contrato cuyo objeto consiste en “PRESTACION DEL SERVICIO DE ADMISION.
CURSO Y ENTREGA DE CORRESPCONDENCIA Y DEMAS OE.JETO:!.
POSTALES QUE PRODUCE LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOZUIA i«
NIVEL LOCAL, URBANO, NACIONAL E INTERNACIONAL”, por ia suma d=s
TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000), provenientes de recurscs de!
fondo 0-1010, con cargo a ia vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $ 30.000.000

ARTICULO 31° La Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, =
través de la Direccidn de Presupuesto, y la dependencia que haga sus veces en |z
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA —CGA, una vez comprometidas los
recursos a que se refieren los articulos anteriores, debera incluir en los respeciivo:
presupuestos las asignaciones necesarias para cubrir los compromisos futuros
adquiridos.

ARTICULO 32°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacién.

Dada en Medellin, 25 dias del mes de noviembre de 2022.

ORENA RESTREPO

556
C ELUY
resi e

Secretaria General

8Bianca Cecitia Henao Colorado, Aux. Adminisiralivo
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