
23.868 56

Medellín, martes 3 de enero de 2023

Secretaría de Suministros y Servicios
Dirección de Gestión Documental

UNIDOS 

~ DEPARTAMENTAL 
Nº ~ egistrando la historia de Antioquia desde 19~~ 

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución Nº 000474 de junio de 1967 1 Tarifa postal reducida Nº 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado* 

! /!::!\ clONet -

Q 
SC4887-1 

rn 
ORDEN AL MÉRITO 

civICO Y EMPRESARIAL 
MARISCALJORGEROBLEDO 

CATEGOIÚA ORO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 



2

SUMARIO DECRETOS ENERO 2023
Número

2023070000117
2023070000118
2023070000119
2023070000120
2023070000121
2023070000122
2023070000123
2023070000124
2023070000125
2023070000126
2023070000127
2023070000128
2023070000129

Fecha
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02

Página
3
5
7
9
11
13
15
17
19
21
23
25
27

Número
2023070000130
2023070000131
2023070000132
2023070000133
2023070000134
2023070000135
2023070000136
2023070000137
2023070000138
2023070000139
2023070000140
2023070000141
2023070000142

Fecha
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02 
Enero 02

Página
29
31
33
35
37
39
41
43
45
47
49
51
53



3

Radicado: D 2023070UUU117 
Fecha: 02/01/2023 

~::n~~CRETO 111111111111111 lllll lill lllll lllll lllll 111111111111111 !1111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través· 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente QUIROZ CARVAJAL FRANKLIN VLADIMIR, identificado con cédula de ciudadanía N° 8005469, 
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R LA DANTA, sede 
C. E. R LA HERMOSA, del municipio de SONSON, plaza N° 12643, radicó su solicitud de traslado mediante el 
Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios 
establecidos en la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 43448593, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA. vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva. regida por el estatuto docente 1278 de 2002 , como Docente De Aula, en el nivel 
de Básica Primaria, para la l. E. R. LA DANTA, sede l. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SONSON, plaza N° 12595, en reemplazo de la señora VALENCIA VALENCIA BIBIANA. identificada con cédula 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

de ciudadanía N° 43463164, quien pasa a otro municipio; la señora RUIZ ZULUAGA, viene laborando como 

Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. LA DANTA, sede l. E. R. LA DANTA - SEDE 

PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12597. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, al señor QUIROZ CARVAJAL FRANKLIN VLADIMIR, identificado con cédula 

de ciudadanía Nº 8005469, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1A, regido por 

el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. LA DANTA, 

sede l. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12597, en reemplazo de la 

señora RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadanía N° 43448593, quien pasa a otro 

municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 43448593, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, regida por el estatuto docente 1278 

de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. LA DANTA, sede l. E. R. LA DANTA 

- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12595, en reemplazo de la señora VALENCIA 

VALENCIA BIBIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43463164, quien pasa a otro municipio; según lo 

expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 

Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revi~ó; 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~e,,~ lC,....,.__ )_t. rq 
TA TIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

tL· 28- Die- 2022 
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Radicado: D 2023070000118 
Fecha: 02/01/2023 

~f,~in~ECRETO 1111111 !~11111111111!111 1111111111 1111111!1111111111111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antíoquiá. 

El docente GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70579494, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado 
en propiedad, grado de escalafón 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. PEDRO NEL OSPINA, sede E U EMILIANA PEREZ, 
del municipio de ITUANGO, plaza Nº 6334, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la 
Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora ARRIETA TORRES MARIA ELENA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 39273174, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUAJE, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la 1.E.R MONSEI\IOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.E.R MONSEÑOR 
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MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6898, en 

reemplazo de la señora MESA CARDONA LIGIA LUCIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 22059482, 

quien renunció: la señora ARRIETA TORRES, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica 

Primaria, en la l. E. R. HOYO RICO, sede C. E. R. LOS SALADOS, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, 
plaza N° 6803. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, al señor GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de 

ciudadanía N° 70579494, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLA E IDIOMA 

EXTRANJERO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 

como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. HOYO RICO, sede C. E. R. LOS SALADOS, 

del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6803, en reemplazo de la señora ARRIETA TORRES MARIA 

ELENA, identificada con cédula de ciudadanía N° 39273174, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la 

parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora ARRIETA TORRES MARIA ELENA, identificada con cédula de 

ciudadanía N° 39273174, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUAJE, regida por el 

estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R. MONSEÑOR 

MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio 

de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6898, en reemplazo de la señora MESA CARDONA LIGIA LUCIA, 

identificada con cédula de ciudadanía N° 22059482, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 

Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupi1Un Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortíz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\o.tb ..... c.. µ._orq 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

26- Die- 2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 

tanto, bajo nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Radicado: D 2023070000119 
Fecha: 02/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

111111111111 n 1111~ ~111111111111~ 1~1m11111111111 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 

la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 

septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4 .5.1.2. del Decreto 1075 de 

2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 

Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2 : 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 

Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 

que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 

participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 

días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 

de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 

estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 

en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www seduca.gov co 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255 , del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 

2022 • 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente GIRALDO CASTAÑO ZONIA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32393718. 

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 

3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula. en el área de 
Matematicas, en la l. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, 

plaza Nº 10036, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual 
fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 
de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor ORTIZ DURAN LUIS MANUEL, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 1095821964, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Provisionalidad Vacante 
Definitiva , regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Matematicas, para la 

l. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA · SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 10036, en 



8

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

reemplazo de la señora GIRALDO CASTAÑO ZONIA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32393718, quien pasa a otro municipio; el señor ORTIZ DURAN LUIS MANUEL, viene laborando como Docente 
De Aula. en el área de Matematicas, en la l. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede 
INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N' 9672. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora GIRALDO CASTAÑO ZONIA CRISTINA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 32393718, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área 
de Matematicas, para la l. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO 
TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN 
DE VIBORAL, plaza N° 9672, en reemplazo del señor ORTIZ DURAN LUIS MANUEL, identificado con cédula de 
ciudadanía N' 1095821964, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor ORTIZ DURAN LUIS MANUEL, identificado con cédula de ciudadanía 
N' 1095821964, LICENCIADO EN MATEMATICAS, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
De Aula, en el área de Matematicas, para la l. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de COCORNA, plaza N' 10036, en reemplazo de la señora GIRALDO CASTAÑO ZONIA CRISTINA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 32393718, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en /as taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupinán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Ga.-iria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera lópez. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

TA TIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\'isado el doc ento y lo encontramos ajustado 
tanto, ha-o nuestra responsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

30 /1.z "7tJZ 'l.. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2 : 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022 , la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquiawww.seducagov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente LOPEZ ARROYAVE VICTORIA DANIELA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1042773397, 
LICENCIADA EN INGLÉS - ESPAÑOL, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. 

E. INMACULADA CONCEPCION, sede l. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
GUARNE, plaza Nº 10302, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, 
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución N° 2022060357566, 
del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora MURILLO JURADO YANETH MARIA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 39189732, LICENCIADA EN IDIOMAS (ESPAÑOL - INGLES), vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área 
de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. INMACULADA CONCEPCION, sede l. E. INMACULADA CONCEPCION 
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MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71771950, quien pasa a otro 

municipio; la señora SEPULVEDA URBINO, viene laborando como Docente De Aula, en el área de Educ. Física 

Recreacion y Deporte, en la l. E. LOS ANGELES, sede l. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANGELOPOLIS, plaza Nº 13330. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, al señor LO PEZ MONTO Y A JUAN CARLOS, identificado con cédula de 

ciudadanía N° 71784439, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, 

regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, 

para la l. E. LOS ANGELES, sede l. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, 

plaza N° 13330, en reemplazo de la señora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 39273092, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia , pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, identificada con cédula 

de ciudadanía N° 39273092, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA, 

regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y 

Deporte, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, 

plaza Nº 13311 , en reemplazo del señor MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de 

ciudadanía Nº 71771950, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 

Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó : 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó·. 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

0aniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--r.,.\ co.,.p... ~<>r9 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023 en 

la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los articules 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 

Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.sed uca .gov.cq. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requis itos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 • 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente GARCIA MARTINEZ YANETH ORLEIDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26274302, 
LICENCIADA EN IDIOMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles. en la l. E. JESUS 
MARIA ROJAS PAGOLA, sede l. E JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SANTA BARBARA, plaza N° 14675, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 
2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor HERNANDEZ GUTIERREZ JHON STIVEN, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 1090336797, LICENCIADO EN BILIGUISMO CON ÉNFASIS EN INGLÉS, 
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De 
Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede l. E. JESUS 
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MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 14675, en reemplazo 
de la señora GARCIA MARTINEZ YANETH ORLEIDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26274302, quien 

pasa a otro municipio; el señor HERNANDEZ GUTIERREZ JHON STIVEN, viene laborando como Docente De Aula, 
en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18184. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora GARCIA MARTINEZ YANETH ORLEIDA, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 26274302, LICENCIADA EN IDIOMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E 
JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza 
Nº 18184, en reemplazo del señor HERNANDEZ GUTIERREZ JHON STIVEN, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1090336797, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor HERNANDEZ GUTIERREZ JHON STIVEN, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1090336797, LICENCIADO EN BILIGUISMO CON ÉNFASIS EN INGLÉS, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E JESUS MARIA 
ROJAS PAGOLA, sede l. E JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA 
BARBARA. plaza N° 14675, en reemplazo de la señora GARCIA MARTINEZ YANETH ORLEIDA, identificada con 

cédula de ciudadanía Nº 26274302, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó; 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zu1uaga. 
Subsecretaria Adminislraliva 

Ana Milena Sierra Sal.azar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-C-ca ~ l c.t "-e, N_c, re, 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñ.in Mendoza. · 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Ri\lera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del seNicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia . financiado 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 

el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
dias hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 

en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca .gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente LOPEZ MONTOYA JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71784439, LICENCIADO 
EN EDUCACION FISICA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, en la l. E. DE 
MINAS, sede LICEO DE MINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13913, radicó su 
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al 
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasiadar a la señora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39273092, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y 
DEPORTE - NIVEL BASICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente De Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte , para la l. E. SAN JOSE, sede 
l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza Nº 13311 , en reemplazo del señor 
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MESA MARTINEZ ARNULF0 DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanía N° 71771950, quien pasa a otro 

municipio; la señora SEP-ULVEDA URBINO, viene laborando como Docente De Aula, en el área de Educ. Física 

Recreacion Y Deporte, en la l. E. LOS ANGELES, sede l. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANGELOPOLIS, plaza Nº 13330 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor LOPEZ MONTOYA JUAN CARLOS, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 71784439, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, 

para la l. E. LOS ANGELES, sede l. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, 
plaza Nº 13330, en reemplazo de la señora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 39273092, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva . 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, identificada con cédula 

de ciudadanía N° 39273092, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y 
Deporte, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, 
plaza Nº 13311 , en reemplazo del señor MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71771950, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñ.in Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velttsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

N0TIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

---C-~La.-.t»- M..()rC-1 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados . a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022 , la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co . 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

' 
La docente SARASTY ORTIZ DOLLY FERNANDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 37081464. 
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
ROSA MESA DE MEJIA, sede C E. R JOAQUIN MEJIA RESTREPO, del municipio de ARMENIA, plaza Nº 7781, 
radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de 
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución N' 2022060357566, del 19 de octubre de 
2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor IVAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1089291668, LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANGES, vinculado en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede C. E. R JOAQUIN MEJIA RESTREPO, del municipio de 
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ARMENIA. plaza Nº 7781, en reemplazo de la señora SARASTY ORTIZ DOLL Y FERNANDA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 37081464, quien pasa a otro municipio; el señor IVAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, 

viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, en la IE. ROSA MESA DE MEJÍA, sede I.E. 
ROSA MESA DE MEJÍA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza Nº 7769. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora SARASTY ORTIZ DOLL Y FERNANDA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 37081464, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, para la I.E. 
ROSA MESA DE MEJÍA, sede LE. ROSA MESA DE MEJÍA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza 

Nº 7769, en reemplazo del señor IVAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 1089291668, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor IVAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1089291668, LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANGES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede C. E. R JOAQUIN 
MEJIA RESTREPO, del municipio de ARMENIA, plaza Nº 7781, en reemplazo de la señora SARASTY ORTIZ 
DOLL Y FERNANDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 37081464, quien pasa a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dlas 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

P.e\'ÍSO: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Mari bel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Gio•,anna Isabel Estupiñ;in Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

"-T-.t ... ,...c... ~OfC! 

TA TI ANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do mento y lo encontramos ajustado 
tanto, ba·o nuestra responsabilidad lo presentamos para la fir a. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Anlioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioqu ia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia 

El docente PE REA MURILLO CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11811077, 
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria , en la l. E. R. ZUNGO 
EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, 
plaza Nº 16030, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual 
fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución N° 2022060357566, del 19 
de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora CASTAÑO FRANCO MARTHA ELENA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43420467, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. R ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, 
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del municipio de CAREPA, plaza N° 16030, en reemplazo del señor PEREA MURILLO CARLOS ENRIQUE 

identificado con cédula de ciudadanía N° 11811077, quien pasa a otro municipio; la señora CASTAÑO FRANCO: 

viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, en la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ, sede 

l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15840. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, al señor PEREA MURILLO CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de 

ciudadanía N° 11811077, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1A, regido por 

el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, para la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ 

FLOREZ, sede l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 

15840, en reemplazo de la señora CASTAÑO FRANCO MARTHA ELENA, identificada con cédula de ciudadanía 

N' 43420467, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora CASTAÑO FRANCO MARTHA ELENA, identificada con cédula 

de ciudadanía N° 43420467, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 

Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO 

EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 16030, en reemplazo de la señora 

PEREA MURILLO CARLOS ENRIQUE, identificada con cédula de ciudadanía N° 11811077, quien pasa a otro 

municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taqui//as 

7 y 8 del piso 4 de fa Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 

Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó : 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiflin Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-e,.\. ~tA ,- Jo rq 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

Los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 

tanto, ba· nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4 .5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia. 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia 

El docente QUIÑONEZ RINCON HECTOR MIGUEL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 82383050, 
BACHILLER PEDAGOGICO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 8, regido por el estatuto docente 2277 de 
1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. CACHUMBAL, 
sede C. E. R. CACHUMBAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza Nº 4751, radicó su solicitud 
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al 
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución N° 2022060357566 , del 19 de octubre de 2022 . 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora GALLEGO VALENCIA ALINA EUGENIA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43414975, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS 
MATEMÁTICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva , regida por el estatuto docente 1278 de 2002. como 
Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. FARALLONES, sede l. E. R. FARALLONES - SEDE 

PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13665, en reemplazo de la señora QUICENO GARCES 
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DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 43491837, quien pasa a otro municipio; la señora 
GALLEGO VALENCIA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. MARIA 

AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza 
N° 13630. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia , pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor QUIÑONEZ RINCON HECTOR MIGUEL, identificado con cédula de 

ciudadanía N° 82383050, BACHILLER PEDAGOGICO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 8, regido por 
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. MARIA 
AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza 
Nº 13630, en reemplazo de la señora GALLEGO VALENCIA ALINA EUGENIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43414975, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora GALLEGO VALENCIA ALINA EUGENIA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43414975, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICA, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. 
FARALLONES, sede l. E. R. FARALLONES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 
13665, en reemplazo de la señora QUICENO GARCES DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43491837, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en et 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna lubel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

. -i:.t.e,,.--.o- }.!..º,-C( 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\lísado el documento y lo encontramos 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la finna. 

1.:1 / I 

lv 28- Die- 2022 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 

Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov .co . 
.,.. "◄ 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 • 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente VALLE OLGA LUCIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 43153358, LICENCIADA EN 

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2CE, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Educ. Física Recreacion 
y Deporte, en la l. E. MADRE LAURA MONTOYA, sede l. E. R. LOS NARANJOS, del municipio de DABEIBA, plaza 
N° 8227, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue 
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en .la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de 
octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora DURANGO ARIAS DORA MERCEDES, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43417667 , LICENCIADA EN ETNOEDUCACIÓN, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel 
de Básica Primaria, para la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede C. E. R. EL PARAISO, del municipio de DABEIBA, 
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plaza Nº 8142, en reemplazo de la señora OCAMPO LOAIZA NUBIA BIBIANA, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 1047969640, quien pasa a otro municipio; la señora DURANGO ARIAS, viene laborando como 

Docente De Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, en la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede l. 

E. R ANTADO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8171. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, a la señora VALLE OLGA LUCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 

43153358, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en propiedad, grado de 

escalafón 2CE , regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Educ. Física 

Recreacion y Deporte, para la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede l. E. R ANTADO, del municipio de DABEIBA, 

plaza Nº 8171, en reemplazo de la señora DURANGO ARIAS DORA MERCEDES, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 43417667, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora DURANGO ARIAS DORA MERCEDES, identificada con cédula 

de ciudadanía Nº 43417667 , LICENCIADA EN ETNOEDUCACIÓN, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 

como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede C. E. R EL 

PARAISO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8142, en reemplazo de la señora OCAMPO LOAIZA NUBIA 

BIBIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1047969640, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto 

en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 

Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zutuaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-----C-... ~~c..~ tJ.o,q 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupir\éin Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especi~izado 

Oaniela Maria Velbquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

r oclZ/J lL.., 28- Die- 2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ar 

o a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2 : 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución _N º 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente AMAYA RAMIREZ DENNYS SMERLY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1056773617, 
PSICOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente Orientador, en la l. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ. sede COLEGIO 
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza Nº 1113, 
radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de 
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 
2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora ESTUPIÑAN BERNAL LAURA NATALIA. 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1094918246, PSICOLOGA, vinculada en Provisionalidad Vacante 
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la l. E. EFE GOMEZ. sede 
l. E. EFE GOMEZ, del municipio de VEGACHI, plaza Nº 1127, en reemplazo de la señora ARRAUT MONTOYA 
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NOHEMIA ELENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036338047, quien pasa a otro municipio; la señora 
ESTUPIÑAN BERNAL LAURA NATALIA, viene laborando como Docente Orientador, en la l. E. PRESBITERO 
GERARDO MONTOYA, sede l. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
AMALFI. plaza Nº 1119. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora AMA YA RAMIREZ DENNYS SMERL Y, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1056773617, PSICOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la l. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede l. E. 
PRESBITERO GERARDO MONTOYA, del municipio de AMALFI, plaza Nº 1119, en reemplazo de la señora 
ESPUTIÑAN BERNAL LAURA NATALIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1094918246, quien pasa a 
otro municipio: según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora ESTUPIÑAN BERNAL LAURA NATALIA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1094918246, PSICOLOGA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
Orientador, para la l. E. EFE GOMEZ, sede l. E. EFE GOMEZ, del municipio de VEGACHI, plaza Nº 1127, en 
reemplazo de la señora ARRAUT MONTOYA NOHEMIA ELENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1036338047, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este cettificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en /os términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Re..,.isó: 

Re'lisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Gio .... anna Isabel Estupiilán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

t ... t°'"'-"" l'Je,r"f 
TA TI ANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e a las normas y disposiciones egales vigentes y por lo 
tanto, ba 'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 
de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y 
Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación 
deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o 
directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 
jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.cci. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes 
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente MENA MACHADO DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 26292160, 
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Ciencias Sociales, 
en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza Nº 9267, 
radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado 
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de 
octubre de 2022. 
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora MORENO TORRES BRICEIDA, identificada 

con cédula de ciudadanía Nº 54252315, TRABAJADORA SOCIAL, vinculada en Provisionalidad Vacante 

Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Ciencias 

Sociales, para la l. E. EL CEDRO, sede l. E. EL CEDRO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, 

plaza Nº 7489, en reemplazo del señor TAMAYO AVILES JUAN FERNANDO, identificado con cédula de 

ciudadanía Nº 1042771584, quien renunció; la señora MORENO TORRES BRICEIDA, viene laborando como 

Docente De Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la I.E.R. EL TAMBO, sede I.E.R.EL TAMBO - SEDE 

PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6661 . 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 

del Sistema General de Participaciones a la señora MENA MACHADO DIANA PATRICIA, identificada con 

cédula de ciudadan ia Nº 26292160, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado 

de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 , como Docente Aula, en el área de Ciencias 

Sociales, para la LE.R. EL TAMBO, sede I.E.R.EL TAMBO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO 

DE LOS MILAGROS, plaza Nº 6661 , en reemplazo de la señora MORENO TORRES BRICEIDA, identificada 

con cédula de ciudadania N° 54252315, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MORENO TORRES BRICEIDA, identificada con 

cédula de ciudadania N° 54252315, TRABAJADORA SOCIAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 

como Docente De Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. EL CEDRO, sede l. E. EL CEDRO -

SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7489, en reemplazo del señor TAMAYO AVILES 

JUAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1042771584, quien renunció; según lo expuesto 

en la parte motiva . 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 

contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 

en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta 

de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida 

del Docente. 

Re vi só: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\.,.\1 ...... cc ~ore, 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupirlán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera l ópez. 
Auxili ar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc mento y lo encontramos ajustado 
tanto, ba 'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 

participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca .gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022 , se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser tras·ladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 

2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente ROA PEREA FRANCISCO HORACIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11830145, 
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y COMPUTACION BILINGUE, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula , en el área de Matematicas. 
en la l. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MUTATA. plaza N° 16537, 
radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de 
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566. del 19 de octubre de 
2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora URIBE PULGARIN YUL Y ANDREA, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 1152689311, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 

como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. PIEDRAGORDA, sede C E. R. CRISTO 
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REY. del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12155, en reemplazo de la señora RIVERA VELAQUEZ 
PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42843819, quien pasa a otro municipio; la señora 
URIBE PULGARIN YUL Y ANDREA, viene laborando como Docente De Aula, en el área de Matematicas, en la L E. 

PROCESA DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ALEJANDRIA, plaza 
N° 9518. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor ROA PEREA FRANCISCO HORACIO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 11830145, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y COMPUTACION BILINGUE, vinculado en 
propiedad , grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el área de 
Matematicas, para la l. E. PROCESA DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de ALEJANDRIA, plaza Nº 9518, en reemplazo de la señora URIBE PULGARIN YULY ANDREA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1152689311, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora URIBE PULGARIN YUL Y ANDREA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1152689311, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, regida 

por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. 
PIEDRAGORDA, sede C. E. R. CRISTO REY, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12155, en 
reemplazo de la señora RIVERA VELAQUEZ PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
42843819, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de An/ioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Re-visó: 

Re-visó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--\.;. ~ 1 et...._ e, ~ Clíq 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Oiíectora de Talento Humano 

Giovanna Isabel EstupirUn Mendoza. 
D!rec1ora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

2-o/,f z ?i) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e s vigentes y por lo 
tanto, b.ijo nuestra res nsabilidad lo resentamos ar 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que lengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5 .1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados. a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www seduca gov co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente VEGA MENDOZA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 28687601 . INGENIERA DE 
SISTEMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente Aula , en el área de Tecnología de lnformatica, en la l. E. ROSA MARIA HENAO 
PAVAS, sede l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON , plaza Nº 12683, 
radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de 
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 
2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora CARREÑO CARDENAS YAZMIN CAROLINA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 37506476, LICENCIADA EN INFORMÁTICA, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva , regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Tecnología 
de lnformatica, para la l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE 
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PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza Nº 12683, en reemplazo de la señora VEGA MENDOZA PATRICIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 28687601, quien pasa a otro municipio; la señora CARREÑO CARDENAS, 
viene laborando como Docente De Aula, en el área de Tecnología de lnformatica, en la I.E. EL PROGRESO, sede 
I.E. EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9963. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la sef1ora VEGA MENDOZA PATRICIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 28687601, INGENIERA DE SISTEMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, corno Docente Aula, en el área de Tecnología de lnforrnatica, para la I.E. EL 
PROGRESO, sede I.E. EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza 
N° 9963, en reemplazo de la señora CARREÑO CARDENAS YAZMIN CAROLINA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 37506476, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora CARREÑO CARDENAS YAZMIN CAROLINA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 37506476, LICENCIADA EN INFORMÁTICA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
corno Docente De Aula, en el área de Tecnología de lnformatica, para la LE. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede 
l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12683, en reemplazo 
de la señora VEGA MENDOZA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 28687601, quien pasa a otro 
municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educación de Anlioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velttsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7-.. tt,,..~ t-.Á,,c., 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

3V t UJZ.2,, 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretarla de Educación de Antioquía www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente TRUJILLO PUERTA NANCY ADRIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32160359, 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. LA PINTADA, sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, 
del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14334, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la 
Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor ROMAN MORALES LUIS FELIPE, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1042061946, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y 

LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente De Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. EFE GOMEZ, sede 
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COLEGIO EFE GOMEZ • SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza Nº 13938, en reemplazo de la 
señora PALACIOS RIVAS INEFINA, identificada con cédula de ciudadanía N° 35601448, quien pasa a otro 
municipio; el señor ROMAN MORALES LUIS FELIPE, viene laborando como Docente De Aula, en el área de 

Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12913. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora TRUJILLO PUERTA NANCY ADRIANA, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 32160359, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 

CASTELLANA. vinculada en propiedad, grado de escalafón 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. SAN FERNANDO, sede 
COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12913, en reemplazo del 
señor ROMAN MORALES LUIS FELIPE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1042061946, quien pasa a otro 
municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora ROMAN MORALES LUIS FELIPE, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1042061946, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Humanidades 
y Lengua Castellana, para la l. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de FREDONIA, plaza N° 13938, en reemplazo de la señora PALACIOS RIVAS INEFINA, identificada con cédula 

de ciudadanía Nº 35601448, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel López Zutuaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza. 
Directora de Asuntos legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7 ... taf\,,.~ ~c,r~ 

TA TIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado e 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ar 

FECHA 

2-r- r :2, 2D 22--



33

Radicado: D 2023070000132 
Fecha: 02/01/2023 

~~s~:n~ECRETO l llll 1~111111111m l!i 1111111111 11111 IIIII IIII IIIII !11111111 1111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 

la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 

septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.45.1.2. del Decreto 1075 de 

2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 

Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 

el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 

Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 

que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 

participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 

días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 

de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 

estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 

en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 

Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca .gov .co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 

2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente ACEVEDO RUDA LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadanía N° 42757825 , LICENCIADA EN 

PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2C, regida por el estatuto docente 1278 

de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. JESUS MARIA 

ROJAS PAGOLA, sede l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA 

BARBARA, plaza N° 14654, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 -

2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución N° 

2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora CRUZ CASTAÑEDA GLORIA INES, identificada 

con cédula de ciudadanía N° 43681493, LICENCIADA EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES, 

vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De 

Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede l. E. JESUS MARIA ROJAS 
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PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14654, en reemplazo de la señora 

ACEVEDO RUDA LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42757825, quien pasa a otro municipio; 

la señora CRUZ CASTAÑEDA, viene laborando como Docente De Aula , en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. 

JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede C. E R. LAS PAVAS, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14689. 

Por lo anteriormente expuesto , la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, a la señora ACEVEDO RUDA LUZ ELENA, identificada con cédula de 

ciudadanía N° 42757825, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de 

escalafón 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, 

para la l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede C. E. R. LAS PAVAS, del municipio de SANTA BARBARA, 

plaza N° 14689, en reemplazo de la señora CRUZ CASTAÑEDA GLORIA INES, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 43681493, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora CRUZ CASTAÑEDA GLORIA INES, identificada con cédula de 

ciudadanía N° 43681493, LICENCIADA EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES, regida por el 

estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JESUS MARIA 

ROJAS PAGOLA, sede l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA 

BARBARA, plaza Nº 14654, en reemplazo de la señora ACEVEDO RUDA LUZ ELENA, identificada con cédula de 

ciudadanía N° 42757825, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 

Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó : 

Revisó: 

Pro yectó: 

NOMBRE 

Mafibel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--r ... ~.~.,,,__.., t·-t,,q 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Ja iro Gaviria Ortiz. 
Profesional Es pecializado 

Daniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba fümante s declaramos que hemos revisado el documento y lo 
tanto, ba ·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO N° 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamenio de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5 .1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su Jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Anlioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente CUADROS BUILES EMILCE AIDE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42678007, LICENCIADA 
EN BÁSICA PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 
1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la C. E. R EL LLANO, sede 
C. E. R. EL LLANO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza Nº 8997, radicó su solicitud de 
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento 
de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora GULLO CABARCAS LOURDES ISABEL, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 36622248, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el nivel de Básica 
Primaria , para el C. E. R. EL LLANO, sede C. E. R EL LLANO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SABANALARGA, plaza Nº 8997, en reemplazo de la señora CUADROS BUILES EMILCE AIDE, identificada con 
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cédula de ciudadanía Nº 42678007, quien pasa a otro municipio; la señora GULLO CABARCAS, viene laborando 
como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. EL JUNCO, sede l. E. R. LA ERMITA, del 
municipio de SABANALARGA, plaza Nº 8988. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora CUADROS BUILES EMILCE AIDE, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42678007, LICENCIADA EN BÁSICA PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, 
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. 
EL JUNCO, sede l. E. R. LA ERMITA, del municipio de SABANALARGA, plaza Nº 8988, en reemplazo de la señora 
GULLO CABARCAS LOURDES ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 36622248, quien pasa a otro 
municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora GULLO CABARCAS LOURDES ISABEL, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 36622248, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. EL LLANO, sede C. E. R. EL LLANO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza Nº 8997, en reemplazo de la señora CUADROS BUILES 
EMILCE AIDE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42678007, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Esp,q~ializ.ado 

Daniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-rc.\, .. ~eat tJ.oi,,..,, 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus aclo a 1 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE; 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente SUAREZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía N° 71188198, LICENCIADO EN 
LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. AMERICA, sede 
COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 3404, radicó su solicitud 
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al 
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43656404, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y 
COMUNICACIÓN, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 , 
como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 3404, en reemplazo del señor SUAREZ LUIS 
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FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71188198, quien pasa a otro municipio; la señora PABON 
ESTRADA, viene laborando como Docente De Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la 1, E. 
AMERICA, sede COLEGIO AMERICA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 3420. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones , al señor SUAREZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 71188198, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para 
la l. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 
3420, en reemplazo de la señora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43656404, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43656404, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002 , como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la L E. AMERICA, sede 
COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3404, en reemplazo del 
señor SUAREZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71188198, quien pasa a otro 

municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y B del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Rev isó; 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó : 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ .. \lCt"'-.<>I t--'\e.,9 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jaíro Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velá:squez Usme. 
Au xiliar Administrativa 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 · 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos , conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4 .5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mlnimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022 , la Secretaría de Educación de Antioquia , 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 • 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR, identificado con cédula de ciudadanía Nº 72286550, INGENIERO 
DE SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2AM , regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Tecnología e lnformatica, en la l. E. SAN JOSE, sede l. 
E. SAN JOSE · SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza Nº 13320, radicó su solicitud de traslado 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los 
criterios establecidos en la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor MOLANO BELLO JOSE GOIVANNY, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1032401790, LICENCIADO EN DISEÑO TECNOLOGICO, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 , como Docente De Aula, en el área 
de Tecnología e lnformatica, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE. SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANGELOPOLIS, plaza Nº 13320, en reemplazo del señor DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR, identificado con 
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cédula de ciudadanía Nº 72286550, quien pasa a otro municipio; el seflor MOLANO BELLO JOSE GOIVANNY, 
viene laborando como Docente De Aula, en el área de Tecnología e lnformatica, en la l. E. PRESBITERO 
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de COPACABANA, plaza Nº 18518. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 72286550, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2AM, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Tecnología e lnformalica, para la l. E. 
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE 
PRINCIPAL , del municipio de COPACABANA, plaza N' 18518, en reemplazo del selior MOLANO BELLO JOSE 
GOIVANNY, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1032401790, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor MOLANO BELLO JOSE GOIVANNY, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1032401790, LICENCIADO EN DISEÑO TECNOLOGICO, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente De Aula, en el área de Tecnología e lnformalica, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN 
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13320, en reemplazo del señor DE LA CRUZ 
POLO OMAR JAAIR, identificado con cédula de ciudadanía Nº 72286550, quien pasa a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva . 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Re 'w' isó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--r-.~,c.~c, tJ.u,<1 
TA TI ANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Aux.iliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa 
tanto, bajo nuestra res nsabilidad lo resentamos 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquiawww.seducaqov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente MARTINEZ HINESTROZA YERLIN JOSE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1077424587, 
LICENCIADO EN INGLES Y FRANGES, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles. en la l. 
E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de VENECIA, plaza Nº 15367, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 
2022060357566, del 19 de octubre de 2022 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor MURILLO PANDALES YUNER, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1077448211 , LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANGES, vinculado en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Idioma 
Extranjero Ingles, para la l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza Nº 15367, en reemplazo del señor MARTINEZ HINESTROZA 
YERLIN JOSE, identificado con cédula de ciudadanía N° 1077424587, quien pasa a otro municipio; el señor 

MURILLO PANDALES YUNER, viene laborando como Docente De Aula , en el área de Idioma Extranjero Ingles, en 
la l. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza 
N° 12915. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor MARTINEZ HINESTROZA YERLIN JOSE, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1077424587, LICENCIADO EN INGLES Y FRANGES, vinculado en propiedad, grado de escalafón 
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para 
la l. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza 
Nº 12915, en reemplazo del señor MURILLO PANDALES YUNER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1077448211 , quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Anlioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor MURILLO PANDALES YUNER, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1077448211 , LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANGES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente De Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede l. 
E. ORLANDO VELASOUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza Nº 15367, en 
reemplazo del señor MARTINEZ HINESTROZA YERLIN JOSE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1077424587, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO : Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó : 

Revisó : 

Revisó : 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~t(l"'U ~C)/Cf 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profe sional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d umento y lo encontramos aju tado a las normas y disposiciones leg 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 · 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los articulas 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antíoquia www.se·duca.gov .co . · 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente GIL GIRALDO SONIA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1128268796, INGENIERA 
BIOLOGICA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, en la l. E. ROSA MESA DE MEJIA, 
sede l. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza Nº 7778, radicó su 
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al 
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022 . 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor AGUILAR MOSQUERA YILMAR ANDRES, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 1077461110, LICENCIADO EN BIOLOGÍA Y QUÍMICA, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área 
de Ciencias Naturales Química, para la l. E. INMACULADA CONCEPCION, sede l. E. INMACULADA 
CONCEPCION • SEDE PRINCIPAL, del municipio de NARIÑO, plaza N° 11424, en reemplazo del señor MEJIA 
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RESTREPO VICTOR ALFONSO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1088295128, quien pasa a otro 
municipio; el señor AGUILAR MOSQUERA YILMAR ANDRES, viene laborando como Docente De Aula, en el área 
de Ciencias Naturales Química, en la l. E. FRAY JULIO TOBON B, sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del 
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9844. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora GIL GIRALDO SONIA CRISTINA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1128268796, INGENIERA BIOLOGICA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, para la l. E. FRAY 
JULIO TOBON B , sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza 
N° 9844. en reemplazo del señor AGUILAR MOSQUERA YILMAR ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1077461110, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor AGUILAR MOSQUERA YILMAR ANDRES, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1077461110, LICENCIADO EN BIOLOGÍA Y QUÍMICA, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002. como Docente De Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, en la l. E. INMACULADA CONCEPCION, 
sede l. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NARII\JO, plaza N° 11424, en 
reemplazo del señor MEJIA RESTREPO VICTOR ALFONSO, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1088295128, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Rev1Sl'>'. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zu!uaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupii"lán Mend02a. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7'"'.,. \.~"'Y ~or~ 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado 
tanto, ba'o nuestra responsabilidad lo resentamos ar 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

. CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 107 5 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los trasládos que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia 

El docente ALVAREZ COSSIO FRANKY LEON , identificado con cédula de ciudadanía N° 15490560, LICENCIADO 
EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado 
de escalafón 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Au la en 
el nivel de Básica Primaria, en la l. E MONSEÑOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede E U CACIQUE TONE, 
del municipio de URRAO, plaza Nº 15174, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la 
Resolución Nº 2022060357566 , del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al ser'\or BUENAÑOS PINO FREDY ARMANDO, identificado 
con cédula de ciudadanía N° 1077421136, LICENCIADO EN ESPAI\IOL Y LITERATURA, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula. para la 
plaza vacante en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. LA CALDASIA, sede C. E. R. LA 
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ESPERANZA, del municipio de URRAO, plaza N° 14349; el señor BUENAÑOS PINO FREDY ARMANDO, viene 
laborando como Docente De Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, en la l. E. R. 
LA CALDASIA, sede C. E. R. EL SIRENO, del municipio de URRAO, plaza Nº 15262. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor ALVAREZ COSSIO FRANKY LEON, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15490560, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 

CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 28, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente Aula , en el área de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, para la l. E. R. LA CALDASIA, sede 
C E. R EL SI RENO, del municipio de URRAO, plaza Nº 15262, en reemplazo del señor BUENAÑOS PINO FREDY 
ARMANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1077421136, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor BUENAÑOS PINO FREDY ARMANDO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1077421136, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002. como Docente De Aula, para la plaza vacante el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R LA 

CALDASIA, sede C. E. R. LA ESPERANZA, del municipio de URRAO, plaza Nº 14349; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de tos 10 días 
siguientes a la notíficación, deberán aportar el certifícado de inicio y terminacíón de tabores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar ta documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en et presente artículo, et Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en et 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó; 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sien-a Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñé\n Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

---r:. l.i (>~O\ t->t O( 9 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do umento y lo encontramos ajustado las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra res nsabilidad lo resentamos ara ta fi ma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

1 !lil l~ll llll 1111~ l~I ~11111\l llll mi ~11111 ~11111111 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca .gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de dic,emore ae 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente MORENO BETANCUR BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042706274, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. R. MEMBRILLAL, del municipio de SABANALARGA, 
plaza N° 8956, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue 
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de 
octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora TAFUR MALDONADO MARIBEL, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 36592710. LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el nivel 
de Básica Primaria, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. R. MEMBRILLAL, del municipio de SABANALARGA, plaza 
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Nº 8956, en reemplazo de la señora MORENO BETANCUR BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1042706274, quien pasa a otro municipio; la señora TAFUR MALDONADO, viene laborando como 
Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede l. E. R. LOS 
RECUERDOS, del municipio de LIBORINA, plaza Nº 8737. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora MORENO BET ANCUR BEATRIZ ELENA, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 1042706274, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede l. E. R. LOS RECUERDOS, del 
municipio de LIBORINA, plaza N° 8737, en reemplazo de la señora TAFUR MALDONADO MARIBEL, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 36592710, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la sei'lora T AFUR MALDONADO MARI BEL, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 36592710, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. R. MEMBRILLAL, 
del municipio de SABANA LARGA, plaza Nº 8956, en reemplazo de la señora MORENO BET ANCUR BEATRIZ 
ELENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042706274, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en et 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Rel/isó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Direclora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiflán Mendoza. 
Dlreclora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria Vel.ilsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7'-;..\. .. ~.,. .. A.c.,c:, 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

{,¿ . 

FECHA 

•2_c1, 12. w. 

30'/t 
28- Die-2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust o a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por to 
tanto, ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. · 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente SALAZAR ESTRADA CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía N° 8437557, 
INGENIERO FISICO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Ciencias Naturales Física, en la l. E. MARIA 
AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza Nº 
16307, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado 
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 
2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sel'\or FIGUEROA HERNANDEZ ANDERSON, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1077423706, LICENCIADO EN EDUCACION MATEMATICAS Y FISICA, vinculado 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el 
área de Ciencias Naturales Física, para la l. E. MARIA AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE 
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PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16307, en reemplazo del señor SALAZAR ESTRADA 
CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8437557, quien pasa a otro municipio; el señor 
FIGUEROA HERNANDEZ ANDERSON, viene laborando como Docente De Aula, en el área de Ciencias Naturales 
Física, en la l. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza Nº 16269. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia , pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor SALAZAR ESTRADA CARLOS ANDRES, identificado con cédula de 
ciudadanía N' 8437557 , INGENIERO FISICO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BE, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Ciencias Naturales Física, para la l. E. LOS 
ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16269, en reemplazo del señor 
FIGUEROA HERNANDEZ ANDERSON, identificado con cédula de ciudadanía N° 1077423706, quien pasa a otro 
municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor FIGUEROA HERNANDEZ ANDERSON, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1077423706, LICENCIADO EN EDUCACION MATEMATICAS Y FISICA, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Ciencias Naturales Física, para la l. E. MARIA 
AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza Nº 
16307, en reemplazo del señor SALAZAR ESTRADA CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía 
N" 8437557 , quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revísó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Mari bel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Jotm Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7 ... t ~ A-6'1 t-\ c11 9 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do ento y lo encontramos ajustado a 
tanto, bajo nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 
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Radicado: D 2023070000141 
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Tipo: DECRETO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

l 1~1111111111 1111 11111 1111 IIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII III III III 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 

la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 

estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255,del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 

2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente SANMARTIN RIVAS TERESA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26274660, LICENCIADA EN 
BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental , en la l. E. 
LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza 
N° 4556, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue 
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de 
octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora TELLO MURILLO MARIA YERCENIA, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 35899469, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS 

NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO, sede l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, 
plaza Nº 15922, en reemplazo de la señora HERNANDEZ HERNANDEZ NORL Y ESTELA, identificada con cédula 
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de ciudadanía Nº 50905057, quien pasa a otro municipio; la señora TELLO MURILLO, viene laborando como 
Docente De Aula, en el área de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la l. E. LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO, sede l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, 
plaza Nº 15932. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora SANMARTIN RIVAS TERESA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 26274660, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 
2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Ciencias Naturales y Edu. 
Ambiental, para la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15932, en reemplazo de la señora TELLO MURILLO 
MARIA YERCENIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35899469, quien pasa a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora TELLO MURILLO MARIA YERCENIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 35899469, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15922, en reemplazo de la señora HERNANDEZ 
HERNANDEZ NORLY ESTELA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 50905057, quien pasa a otro municipio; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y B del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel LOpez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Síerra Salazar. 
Directora de TaSento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora ele Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\..,~,e,,~~ J.o,c¡ 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaría de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra res nsabilídad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETONº 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca,qov.co. . 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente CASTAÑEDA MORENO YUDY GISELA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1048017961 , 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUNANIDADES - LENGUA CASTELLANA, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. EL CUCHUCO, del 
municipio de BETULIA, plaza Nº 13425, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 
2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora PALACIOS AGUALIMPIA YURLEDYS, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 35897912, LICENCIADA EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula. en el área 
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para el C. E. R. VASQUEZ, sede CERI GUABINA. del municipio 
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de URRAO, plaza Nº 13679, nueva plaza vacante; la señora PALACIOS AGUALIMPIA, viene laborando como 
Docente De Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede 
l. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza Nº 15204. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora CASTAÑEDA MORENO YUDY GISELA, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 1048017961, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUNANIDADES - LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. VALENTINA FIGUEROA, 
sede l. E. R. VALENTINA FIGUEROA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza Nº 15204, en reemplazo 
de la señora PALACIOS AGUALIMPIA YURLEDYS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35897912, quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora PALACIOS AGUALIMPIA YURLEDYS, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 35897912, LICENCIADA EN ESPAÑOL Y LITERATURA, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente De Aula, en el área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para el C. E. R. VASQUEZ, 
sede CERI GUABINA, del municipio de URRAO, plaza Nº 13679, nueva plaza vacante; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y B del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en et presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Re\liSó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluag.a. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sie11a Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupi1Un M.-.doza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-"t.~ ... ~e. 4etr, 
TA TI ANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hel'Tl0$ revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, oo·o nuestra res nsabilidad lo renntamos ara la finna. 
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