
23.877 56

Medellín, jueves 5 de enero de 2023

Secretaría de Suministros y Servicios
Dirección de Gestión Documental

UNIDOS 

~ DEPARTAMENTAL 
Nº ~ egistrando la historia de Antioquia desde 19~~ 

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución Nº 000474 de junio de 1967 1 Tarifa postal reducida Nº 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado* 

! /!::!\ clONet -

Q 
SC4887-1 

rn 
ORDEN AL MÉRITO 

civICO Y EMPRESARIAL 
MARISCALJORGEROBLEDO 

CATEGOIÚA ORO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 



2

SUMARIO DECRETOS ENERO 2023
Número

2023070000348
2023070000349
2023070000350
2023070000351
2023070000352
2023070000353
2023070000354
2023070000355
2023070000356
2023070000357
2023070000358

Fecha
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 

Página
3
5
7
9
11
13
15
17
19
21
23

Número
2023070000359
2023070000360
2023070000361
2023070000362
2023070000363
2023070000364
2023070000365
2023070000366
2023070000367
2023070000368

Fecha
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 
Enero 04 

Página
26
29
32
35
38
41
44
47
50
53



3

Radicado: D 2023070000348 
Fecha: 04/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

111m 111111111111111111111111111111~ 111111111111111111~ 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 

715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 , que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 

que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los articules 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 

2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá 
implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos 
docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Enlidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 

participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo minimo de quince 
(15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 

través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor 
de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia , 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos 
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales 

certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publ icadas con el acto administrativo en la página 
web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente CASTILLO MARTINEZ SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39278958, 
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS EDUCACION ARTISTICA, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E.R SANTA INES, del municipio de CAUCASIA, 
plaza N° 1529, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 , el cual 
fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 
19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora MENA FERNANDEZ LORENA PATRICIA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43692981 , LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN EDL'CATIVA, 
vinculacla en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E.R. SANTA INES, del municipio de 
CAUCASIA, plaza Nº 1529, en reemplazo de la señora CASTILLO MARTINEZ SANDRA MILENA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 39278958, quien pasa a otro municipio; la señora MENA FERNANDEZ, viene 

laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. SANTO DOMINGO, sede CER EL 
CAMELLO, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 2105. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, a la señora CASTILLO MARTINEZ SANDRA MILENA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 39278958, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS EDUCACION 

ARTISTICA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. SANTO DOMINGO, sede CER EL CAMELLO, del 
municipio de CAUCASIA, plaza N° 2105, en reemplazo de la señora MENA FERNANDEZ LORENA PATRICIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43692981, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora MENA FERNANDEZ LORENA PATRICIA, identificada con 

cédula de ciudadanía N° 43692981, LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, regida por el estatuto 

docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. KILOMETRO 18, 
sede E.R. SANTA INES, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1529, en reemplazo de la señora CASTILLO 
MARTINEZ SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39278958, quien pasa a otro municipio; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 

taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en et 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Giovanna Isabel Estupí"in Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Vetásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~o, \,e,'"'"'- 1-Áorq 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

28- Oic-2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la finna . 
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Radicado: D 2023070000349 :·-·'?:.Wi:l. -:. . 
Fecha: 04/01/2023 
Tipo; DECRETO 
Destino: SERVJDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

•l:,,,,._v,,:,¡,,, ,r.>,\';m 

l 111~ ill 1~11111 ~1111111111! 11111111111111111 lii "1111111111 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 

Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 

jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 

periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 

proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

De acuerdo a lo anterior, la señora FANNY ANDREA TORO BEDOYA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 43704097, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3CM, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, sede C. E. R. 
GABRIEL POSADA, del municipio de SAN JERÓNIMO, plaza N° 9030 y el señor JOSE MARIA LEON 
MORENO, identificado con cédula de ciudadanía N° 91044689, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 
3BM, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. BENIGNO 
MENA GONZALEZ, sede l. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN 
JERÓNIMO, plaza Nº 9015, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus 
actuales sedes educativas, en beneficio común de las partes. 

1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora FANNY ANDREA TORO BEDOYA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43704097, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, grado de escalafón 3CM, para la l. E. R BENIGNO MENA GONZALEZ, sede l. E. 
R BENIGNO MENA GONZALEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN JERÓNIMO, plaza Nº 9015 en 
reemplazo del señor JOSE MARIA LEON MORENO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 91044689, 
con quien permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al JOSE MARIA LEON MORENO, identificado con cédula 
de ciudadanía N° 91044689, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, 
grado de escalafón 3BM, para la l. E. R BENIGNO MENA GONZALEZ, sede C. E. R GABRIEL POSADA, 
del municipio de SAN JERÓNIMO, plaza Nº 9030, en reemplazo de la señora FANNY ANDREA TORO 
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadanía N° 43704097, con quien permuta libre y voluntariamente; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable. dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
ho¡a de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga, 
Subsecretaria Administrativa 

Giovanna Isabel EstupirUn Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria VelAsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

\ "'~''""°' ~rq 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene ntramos ajustad 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

2 de 2 
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Radicado· D 2023070000350 
Fecha: 04/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 111m 11~11~111111 ~11 1111 1111111111 mi mi 11111111~111111~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por ei cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación , el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 
jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera_ que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022 , se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

De acuerdo a lo anterior, el señor EDGAR HUMBERTO GIRALDO GOMEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71796914, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 1 B, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E. R. SIMON 
URREA, del municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18965 y la señora LEYDI VIVIANA SANTA RUIZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 42694365, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3BM, 
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. SANTA RITA, 
sede l. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12274, presentaron solicitud de 
permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo 
voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio común de las 
partes. 

1 de 2 



8

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor EDGAR HUMBERTO GIRALDO GOMEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71796914, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, grado de escalafón 1B, para la I.E.R. SANTA RITA, sede l. E. R. OVEJAS, del 
municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N°12274 en reemplazo de la señora LEYDI VIVIANA SANTA 
RUIZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42694365, con quien permuta libre y voluntariamente; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora LEYDI VIVIANA SANTA RUIZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 42694365, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, grado de escalafón 38M, para la l. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E. R. SIMON 
URREA, del municipio de GIRARDOT A, plaza Nº 18965, en reemplazo del señor EDGAR HUMBERTO 
GIRALDO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 71796914, con quien permuta libre y 
voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombracfos en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable. dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Ant,oqwa. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó; 

Revisó: 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Giovanna Isabel Estupir'lán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oanie\a Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

~ .. \, .. ~ ... ~orc,1 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 
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Radi~ado: D 202J070000JSI 
Fecha: 04/01/2023 

~:,~:n~~~::~iORES 111~11111111111111111111111111 111111111111111111111111!111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 

Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 

vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 

jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 

periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 

proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 

correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación,· que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaria de Educación de Antioquia www seduca gov co 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

De acuerdo a lo anterior, la señora BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42888985, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 14, quien viene laborando como 
Directivo Docente - Rector, en la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ 
CORREA, del municipio de CALDAS, plaza Nº 389 y el señor LUIS FERNANDO TIRADO MESA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70123835, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 14, quien 
viene laborando como Directivo Docente - Rector, en la l. E. GABRIEL ECHAVARRIA, sede l. E. GABRIEL 
ECHAVARRIA, del municipio de CALDAS, plaza Nº 386, presentaron solicitud de permuta, mediante el 
Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente 
para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio común de las partes. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 42888985, vinculada en Propiedad, como Directivo Docente -
Rector, grado de escalafón 14, para la l. E. GABRIEL ECHAVARRIA, sede l. E. GABRIEL ECHAVARRIA, 
del municipio de CALDAS, plaza N° 386 en reemplazo del señor LUIS FERNANDO TIRADO MESA, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 70123835, con quien permuta libre y voluntariamente; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor LUIS FERNANDO TIRADO MESA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 70123835, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente - Rector, grado de 
escalafón 14, para la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, 
del municipio de CALDAS, plaza Nº 389, en reemplazo de la señora BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 42888985, con quien permuta libre y voluntariamente; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Re,.,isó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecrelaria Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

--y-.,. \,c.,-._.,. ~o '"1 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velasquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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Radicado• n 2023010000352 
Fecha: 04/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 11111~ 1111111 mi ~11111111111111111m111i111111~111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por !a 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 
jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga. 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

De acuerdo a lo anterior, la señora MILE JOANNA VIDAL RUIZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
39190510, vinculada en Propiedad . grado de escalafón 2AE, quien viene laborando como Docente 
Orientadora, en la l. E. VILLANUEVA, sede l. E. VILLANUEVA - PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 1251 y el señor FRANCISCO ANTONIO CALLE CORREA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71991091, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2B, quien viene laborando 
como Docente Orientador, en la l. E. MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, sede l. E. MONSEÑOR 
ALFONSO URIBE JARAMILLO - PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 1163, presentaron 
solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, manifestando el interés de 
hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio común 
de las partes. 

1 de 2 



12

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MILE JOANNA VIDAL RUIZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 39190510, vinculada en Propiedad, corno Docente Orientadora, grado de 
escalafón 2AE, para la l. E. MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, sede l. E. MONSEÑOR 
ALFONSO URIBE JARAMILLO - PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 1163 en reemplazo del 
señor FRANCISCO ANTONIO CALLE CORREA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71991091, con 
quien permuta libre y voluntariamente ; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor FRANCISCO ANTONIO CALLE CORREA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71991091, vinculado en Propiedad, como Docente Orientador, 
grado de escalafón 2B, para la l. E. VILLANUEVA, sede l. E. VILLANUEVA - PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 1251, en reemplazo de la señora MILE JOANNA VIDAL RUIZ, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 39190510, con quien permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación. deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en /as taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoJa de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Pmyec16: 

NOMBRE 

Maribe\ López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

--r o.\,_,,,_tl ~Of<A 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel EstupirUn Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gavil'ia Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar' Administl'ativa 

Los ar!'iba firmantes declaramos que hemos l'evisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentalTlQs para la firma. 
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Radi~ado: D l02J070000Já3 
Fecha: 04/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 111m 11111111~1 ~111~1111111111111111111111111111~11~ ~~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación , el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 
jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 

proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos .del departamento de Antioquia. 

De acuerdo a lo anterior, el señor ANDRES FELIPE RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1036609326, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3AM, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, en la L E SAN JOSE, sede l. E SAN JOSE -
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13319 y el señor CARLOS ENRIQUE VELASQUEZ 
GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía N° 15256067, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 
14, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, en la L E. PEDRO LUIS 
ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - PRINCIPAL, del municipio de 
CALDAS, plaza Nº 18344, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus 
actuales sedes educativas, en beneficio común de las partes. 
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor ANDRES FELIPE RODRIGUEZ ALVAREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1036609326, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en 
el nivel de Básica Secundaria, grado de escalafón 3AM, para la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, 
sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA- PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18344 en 
reemplazo del señor CARLOS ENRIQUE VELASQUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía N° 
15256067, con quien permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor CARLOS ENRIQUE VELASQUEZ GARCIA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 15256067, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Secundaria, grado de escalafón 14, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE -
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza Nº 13319, en reemplazo del señor ANDRES FELIPE 
RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1036609326, con quien permuta libre y 
voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Antioquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó; 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 01 t ti'"'- '-' ,t. 1 <-\ 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupii'lán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jalro Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por et cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 
jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que . laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov ca. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

De acuerdo a lo anterior, el señor JUAN CARLOS OSPINA VERGARA, identificado con cédula de 
ciudadanía•N° 15.4Q6.783, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 1A, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede E.U . 
FERNANDO HINCAPIE TASCON, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8629 y la señora RUTH MARCELA 
LONDOÑO VILLA identificada con cédula de ciudadanía Nº 22.116.170, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 14, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica primaria, en la I.E 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede E.R. LA OTRABANDA, del municipio de 
SOPETRAN, plaza Nº 9220, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
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2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus 
actuales sedes educativas, en beneficio común de las partes. 
Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JUAN CARLOS OSPINA VERGARA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 15.406.783, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 1A, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA, sede E.R. LA OTRABANDA, del municipio de SOPETRAN, plaza Nº 9220, en reemplazo de la 
señora RUTH MARCELA LONDOÑO VILLA identificada con cédula de ciudadanía N° 22.116.170, con 
quien permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, la señora RUTH MARCELA LONDOÑO VILLA 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22.116.170, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 14, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede E.U. 
FERNANDO HINCAPIE TASCON , del municipio de GIRALDO, plaza Nº 8629, en reemplazo del señor 
JUAN CARLOS OSPINA VERGARA, identificado con cédula de ciudadanía N° 15.406.783, con quien 
permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadania 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó : 

Revisó: 

Pfoyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

7 .. t ........ Q. ~C:.f"'\ 

TATIANA MARITZA MORA 

Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gavina Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación , el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 
jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

De acuerdo a lo anterior, el señor CÉSAR AUGUSTO CARO PULGARÍN, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 80.441.628, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2AM, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la I.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede IEPEDRO 
ANTONIO ELEJALDE - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8462 y la señora MARISOL 
CARO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1.038.336.166, vinculada en Propiedad , grado de 
escalafón 1A, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E R 
GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ, del municipio de 
FRONTINO, plaza N° 8435, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus 
actuales sedes educativas, en beneficio común de las partes. 
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor CÉSAR AUGUSTO CARO PULGARÍN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 80.441.628, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2AM, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede 
COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8435 en reemplazo de la 
señora MARISOL CARO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.038.336.166, con quien 
permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARISOL CARO ZAPATA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 1.038.336.166, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 1A, como Docente de 
Aula , en el nivel de Básica Primaria, para la I.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede I.E. PEDRO 
ANTONIO ELEJALDE - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 8462, en reemplazo del señor 
CÉSAR AUGUSTO CARO PULGARÍN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 80.441.628, con quien 
permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable. dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Revisó : 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administraliva 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

lc. ~lQl"\,C< M,,, / '1 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñán Mvndoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Veli\squez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por ef cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad iciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para real izar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación , el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 

jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 

correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

De acuerdo a lo anterior, el señor ARNEY DE JESUS RESTR~PO JARAMILLO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98.589.385, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2B, quien viene laborando como 
Docente de Aula , en el nivel de Básica secundaria, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, 
en la I.E. SAN ANTONIO, sede LICEO SAN ANTONIO, del municipio de JARDIN, plaza Nº 14106 y el señor 
ROMAN ALONSO BEDOYA ZAPATA identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.813.296 vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 2A, quien viene laborando como Docente de Aula , en el nivel de Básica 
secundaria, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, en la I.E. SAN PERUCHITO, sede I.E. 
SAN PERUCHITO - PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13206, presentaron solicitud de 
permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo 
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voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio común de las 
partes. 

Que de conformidad con el Decreto 164 7 de 1967, existe la obligación de certificar los servIcIos 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabaJado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor ARNEY DE JESUS RESTREPO JARAMILLO, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 98.589.385, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2B, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica secundaria, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, 
para la I.E. SAN PERUCHITO, sede I.E. SAN PERUCHITO - PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza 
Nº 13206, en reemplazo el señor ROMAN ALONSO BEDOYA ZAPATA identificado con cédula de 
ciudadanía N° 70.813.296 con quien permuta libre y voluntariamente ; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor ROMAN ALONSO BEDOYA ZAPATA 
identificado con cédula de ciudadanía N° 70.813.296 vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2A, como 
Docente de Aula , en el nivel de Básica secundaria , en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, 
para la I.E. SAN ANTONIO, sede LICEO SAN ANTONIO, del municipio de JARDIN, plaza Nº 14106, en 
reemplazo del señor ARNEY DE JESUS RESTREPO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 98.589.385, con quien permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Antioqwa. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Re'w'isó : 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ ... ~1f#n"-<. 0orel\ 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupirlán Mendoza. 
Oíreclora de Asunlos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev isado el documento y lo encontramos ajust 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 
1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un 
Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en 
educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los 
docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación , el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 

vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 

jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022 , la Secretaría de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022 , se publicó el listado de los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

De acuerdo a lo anterior, el señor LUIS FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71.578.378, vinculado en Propiedad , grado de escalafón 2B, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, en el área de Matemáticas en la l. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - PRINCIPAL, del municipio de 
GUATAPE, plaza Nº 10566 y la señora MARISOL GARCIA BOTERO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1.041.230.708, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3AM, quien viene laborando 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria , en el área de Matemáticas en la l. E NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA PIEDRA, del municipio de GUATAPE, plaza Nº 10573, presentaron 
solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, manifestando el interés de 
hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio común 
de las partes. 
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los serv1c1os 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día 
no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor LUIS FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71.578.378, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2B, como 
Docente de Aula , en el nivel de Básica Secundaria en el área de Matemáticas para la L E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, sede C E. R LA PIEDRA, del municipio de GUATAPE, plaza Nº 10573 en reemplazo 
de la señora MARISOL GARCIA BOTERO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.041.230.708, con 
quien permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARISOL GARCIA BOTERO, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 1.041.230.708, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3AM, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, en el área de Matemáticas para la l. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - PRINCIPAL, del municipio de 
GUATAPE, plaza N° 10566, en reemplazo del señor LUIS FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71.578.378, con quien permuta libre y voluntariamente; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que /es sea 
aplicable, dentro de /os 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ... ~u,,,,,_ .... ~ore¡ 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupilli.n Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria Velilsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
lanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 

modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de 
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio 
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del 

Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el 
traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad 
territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que 

tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el 
reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en 
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que permita 
proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la Secretaría de 
Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de 
los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el 
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Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de 
Antioquia. 

El docente GUTIERREZ PIEDRAHITA JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadanía N° 
2976312, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculado en propiedad, grado de escalafón 

14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el 

área de Ciencias Sociales - Postprimaria, en la l. E. JOSE MARIA VILLA, sede C. E. R. 
MORRON, del municipio de SOPETRAN, plaza Nº 9164, radicó su solicitud de traslado mediante 

el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento 
de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al señor PINO GUERRA WILLIAN DE 
JESUS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70107460, Administrador de Empresas, 

vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el área de Ciencias Económicas y Política, para la l. E. R. EL HATO, 

sede C. E R. SOLEDAD, del municipio de CAICEDO, plaza Nº 7901 , en reemplazo del señor 

LUIS EDUARDO BUITRAGO ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70558177, quien pasa a otro municipio; el señor Pino Guerra viene laborando como Docente de 

Aula en el área de Ciencias Económicas y Política, en la l. E. AGRICOLA DE URABA, sede 
INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CHIGORODO, plaza Nº 16107. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor LUIS EDUARDO BUITRAGO 

ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadanía N° 70558177, Licenciado en Historia y 
Geografía, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 

2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales - Postprimaria, para la l. E. JOSE 
MARIA VILLA, sede C. E. R. MORRON, plaza Nº 9164, en reemplazo del señor GUTIERREZ 
PIEDRAHITA JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 2976312, quien pasa a otro 

municipio; el señor Buitrago Echavarría viene laborando como Docente de Aula, en el área de 
Ciencias Economicas y Política , en la l. E. R. EL HATO, sede C. E. R. SOLEDAD, del municipio de 
CAICEDO, plaza Nº 7901. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 

con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor GUTIERREZ PIEDRAHITA JOHN 
JAIRO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 2976312, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y 

LETRAS, vinculado en propiedad , grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 

1979, como Docente Aula, en el área de Ciencias Economicas y Política, para la l. E. AGRICOLA 
DE URABA, sede INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CHIGORODO, plaza N° 16107, en reemplazo del señor PINO GUERRA WILLIAN 
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanía N° 70107460, a quien se le termina el 

nombramiento provisional; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor PINO GUERRA WILLIAN DE 
JESUS, identificado con cédula de ciudadanía N° 70107460, Administrador de Empresas, 

vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el área de Ciencias Económicas y Política, para la l. E. R. EL HATO, 
sede C. E. R. SOLEDAD, del municipio de CAICEDO, plaza Nº 7901 , en reemplazo del señor 
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LUIS EDUARDO BUITRAGO ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

70558177, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor LUIS EDUARDO BUITRAGO 
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70558177, Licenciado en Historia y 
Geografía, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 

2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales - Postprimaria, para la l. E. JOSE 
MARIA VILLA, sede C. E. R. MORRON, plaza Nº 9164, en reemplazo del señor GUTIERREZ 
PIEDRAHITA JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 2976312, quien pasa a otro 

municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la 
Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupii'lán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera L6pez. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~"\,o "e:,.. J...o rq 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc 
ba·o nuestra res nsabllldad lo resent.amos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 

Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. 
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 
cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia. 

El docente QUINTO MORENO WISTON YASSON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
11.807.779, Licenciado en Idiomas, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BM, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el 
área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza Nº 10033, radicó su solicitud de traslado 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al 
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de 
octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva 
del señor PEREA BECERRA CRISTIAN DAVID, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1.077.447.061, Licenciado en Ingles y Frances, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. 
E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza Nº 10103. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor QUINTO MORENO 
WISTON YASSON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11.807.779, Licenciado en 
Idiomas, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. 
EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE 
PRINCIPAL, población mayoritaria, del municipio de COCORNA, plaza Nº 10103, en 
reemplazo del señor PEREA BECERRA CRISTIAN DAVID, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1.077.447.061, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad 
vacante definitiva; según lo expuesto en la parte motiva. 

/ 
V 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en- la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva del señor PEREA BECERRA CRISTIAN DAVID, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.077.447.061, Licenciado en Ingles y Frances, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, 
en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede l. 
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E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, 
plaza N° 10103; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor QUINTO MORENO WISTON YASSON, el presente 
acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposición. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor PEREA BECERRA CRISTIAN DAVID, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.077.447.061, haciéndole saber que contra el presente acto 
procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a 
la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria 
de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de 
los diez (1 O) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del presente acto, este se 
notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso 
Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7 ... \,"",.,...., ~º'"1 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Oaniela Maria Velbquez Usme - Auxiliar 
Administrativa 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documlimto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 

2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 

Defin¡tiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 

Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 

Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 

Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. 
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 

requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 

cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 

el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia. 

El docente HINCAPIE AGUDELO JORGE IVAN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8.151.872, Ingeniero Industrial, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2DE, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de 
Matemáticas, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6771, radicó su solicitud de traslado mediante el 
Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al 
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de 
octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva 
del señor MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1.038.801.902, Ingeniero Agropecuario, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, en la l. E. CARDENAL 
ANIBAL MUÑOZ DUQUE, sede l. E CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6712. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor HINCAPIE AGUDELO 
JORGE IVAN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8.151.872, Ingeniero Industrial, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 2DE, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. CARDENAL ANIBAL 
MUÑOZ DUQUE, sede l. E CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, 
población mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6712, en 
reemplazo del señor MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1.038.801.902, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad 
vacante definitiva; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva del señor MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.038.801.902, Ingeniero Agropecuario, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de 
Matemáticas, en la l. E. CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE, sede l. E CARDENAL ANISAL 
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MUÑOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 
6712; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor HINCAPIE AGUDELO JORGE IVAN, el presente 
acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposición. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.038.801.902, haciéndole saber que contra el presente acto 
procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a 
la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria 
de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 . Se advierte que superado el término de 
los diez (10) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del presente acto, este se 
notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso 
Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en /as 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7:;\-.. n."'- J_o,q 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 
Giovanna Isabel Estupir'\An Mmdoza -
Directora de Asuntos L ales 
John Jairo Gaviria Ortiz • 
Profesional Es ecializado 

T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Daniela Maria Veh\squez Usme- Au,;il iar 
Administrativa 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revis.1do el documento y lo e 
ba·o nuestra res nsabilidad lo rnsenlamos ara la firma . 
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Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 

Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 

del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 

Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 

Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 

servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. 

del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 

requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 
cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 

los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las 

Entidades Territoriales Certificadas en Educación , el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 



33

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia. 

La docente CORREA MURILLO ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43.045.250, Licenciada en Ciencias De La Educación con Especialidad en Matemáticas y 

Estadística, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 
2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias 
Naturales Física, en la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede l. E. LUIS CARLOS 
GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15961, radicó 
su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue 
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 
2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva 
del señor ZABALA BARRIENTOS JHON EDER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1.045.077.825, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas, regido por el 

estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de 
Matemáticas, en la l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza Nº 5610. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora CORREA 
MURILLO ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.045.250, 
Licenciada en Ciencias De La Educación con Especialidad en Matemáticas y Estadística, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. MARIANO DE JESUS 
EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, población mayoritaria, del 
municipio de ANGOSTURA, plaza Nº 5610, en reemplazo del señor ZABALA BARRIENTOS 
JHON EDER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.045.077.825, a quien se le termina 
el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva del señor ZABALA BARRIENTOS JHON EDER, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 1.045.077.825, Licenciado en Educación Básica con 
Énfasis En Matemáticas, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando 
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como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, en la l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, 
sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, 
plaza Nº 5610; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora CORREA MURILLO ISABEL CRISTINA, el 
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de 
reposición. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor ZABALA BARRIENTOS JHON EDER, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.045.077.825, haciéndole saber que contra el presente acto 
procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a 
la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria 
de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de 
los diez (1 O) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del presente acto, este se 
notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso 
Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisü: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ .... tc.t~c, Jo,o¡ 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza -
Directora de Asuntos L ales 
John Jairo Gaviria Ortiz -
Profesional Es ecializado 

Oaniela Maria Velbquez Usme -Au)liiliar 
Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene ntramos ajustad a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

ll~lll~llllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllilllillllllílll 

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 

Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 20'17, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. 
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 

cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 



36

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia. 

El docente CHICA MARULANDA JUAN HERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1.036.779.732, Licenciado en Educación Básica Énfasis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, en la l. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE 
SONSON, sede C. E. R. TASAJO, del municipio de SONSON, plaza Nº 12748, radicó su 
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue 
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 
2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de 
la señora PALACIOS PALACIOS ASTRITH, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
35.893.352, Licenciada En Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente 
de Aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la l. E. BERNARDO 
URIBE LONDOÑO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de LA CEJA, plaza Nº 10657. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor CHICA MARULANDA 
JUAN HERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.036.779.732, Licenciado en 
Educación Básica Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales Y Educación Ambiental, para la l. E. 
BERNARDO URIBE LONDOÑO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDOÑO - SEDE 
PRINCIPAL, población mayoritaria, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10657, en reemplazo 
de la señora PALACIOS PALACIOS ASTRITH, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
35.893.352, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva de la señora PALACIOS PALACIOS ASTRITH, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 35.893.352, Licenciada En Educación Básica con 
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Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, en la l. E. BERNARDO URIBE LONDOÑO, sede COLEGIO 
BERNARDO URIBE LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 
10657; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor CHICA MARULANDA JUAN HERNANDO, el 
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de 
reposición. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora PALACIOS PALACIOS ASTRITH, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 35.893.352, haciéndole saber que contra el presente acto 
procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a 
la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria 
de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 . Se advierte que superado el término de 
los diez (10) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del presente acto, este se 
notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso 
Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyer.tó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga • 
Subsecretaria Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

---r .. \.u" .,, t--l o, G1 

TA TIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupii\án Mendoza • 
Directora de Asuntos L ales 
John Jairo Gaviria Ortiz • 
Profesional Es ecializado 

Daniela Maria Velásquez Usme- Auxiliar 
Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene ntramos ajusta o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 

Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 

Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 

Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 

de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. 
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 

requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 

cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 

los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia. 

La docente CHAPARRO CAMACHO LOLA ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 46.370.479, Licenciada en Educación Básica Énfasis Humanidades Lengua Castellana, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. INMACULADA CONCEPCION, sede l. E. INMACULADA 
CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10300, radicó su 
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue 
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 
2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva 
del señor GARCIA AGUIRRE MARLO ARLEN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98.458.851, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua 
Castellana, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la l. E. 
MANUEL JOSE CAICEDO, sede l. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de BARBOSA, plaza Nº 17898. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora CHAPARRO 
CAMACHO LOLA ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 46.370.479, Licenciado 
en Educación Básica Énfasis Humanidades Lengua Castellana, vinculada en propiedad, 
grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. MANUEL JOSE CAICEDO, 
sede l. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, población mayoritaria, del 
municipio de BARBOSA, plaza Nº 17898, en reemplazo del señor GARCIA AGUIRRE 
MARLO ARLEN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.458.851, a quien se le termina 
el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva del señor GARCIA AGUIRRE MARLO ARLEN, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 98.458.851, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
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laborando como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. 

MANUEL JOSE CAICEDO, sede l. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del 

municipio de BARBOSA, plaza N° 17898; según lo expuesto en la parte motiva . 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora CHAPARRO CAMACHO LOLA ISABEL, el 

presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de 
reposición. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor GARCIA AGUIRRE MARLO ARLEN, identificado 

con cédula de ciudadanía Nº 98.458.851, haciéndole saber que contra el presente acto 

procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a 

la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria 

de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y 

de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de 

los diez (1 O) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del presente acto, este se 

notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso 
Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportélr el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en /as 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permtmecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revist>: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 
Giovanna Isabel Estupi,Un Mendoza. 
Directora de Asuntos L ales 
John Jairo Gaviria Ortiz -
Profesional Es ecializado 

( ... ~, .. ,__.,. Jo,q 
TA TIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Danie1a Maria Velásquez Usme- Auxiliar 
Administrativa 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado e! isposicíones legales vigentes y por lo tanto. 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fi . 
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Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 

Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. 
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 
cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquía www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 

mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia. 

La docente ACOSTA TRIANA DIANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
52.545.782, Socióloga, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BE, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de 
Ciencias Sociales, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de AMAGA, plaza Nº 12842, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso 

Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los 
criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de 
la señora CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.832.814, Abogada, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando 
como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SAN FERNANDO, sede 
COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza Nº 12904. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ACOST A TRIANA 
DIANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 52.545.782, Socióloga, 

vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 
2005, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. SAN FERNANDO, 
sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, población mayoritaria , del municipio 
de AMAGA, plaza Nº 12904, en reemplazo de la señora CORREA MARTINEZ CIELO 
ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía N° 43.832.814, a quien se le termina el 

nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva de la señora CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.832.814, Abogada, regida por el estatuto docente 

1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, 
en la l. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de AMAGA, plaza N° 12904; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora ACOSTA TRIANA DIANA MARCELA, el 
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de 
reposición . 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 43.832.814, haciéndole saber que contra el presente 
acto procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la 
Secretaria de Educación, de conformidad con el articulo 76 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 . Se advierte que 
superado el término de los diez (10) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del 
presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del 
Código Contencioso Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revis<l: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa 
Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos l ales 
John Jairo Gaviria Ortiz -
Profesional Es ecializado 

-r ... t .. --..,.. J()~~ 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Oaniela Maria Velásquez Usme- Auxiliar 
Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Fecha: 04/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 

2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 

del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. 
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 
cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 
- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
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en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia. 

La docente ZULUAGA CASTAÑO OLGA CECILIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 
21. 787 .923, Licenciada en Educación Infantil Énfasis Lengua Materna, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene 
laborando como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. 
R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede l. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza Nº 11142, radicó su solicitud de 
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de 
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 
19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de 
la señora DAZA COSME OFELIA MARGARITA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.701.823, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Tecnología e Informática, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA 
SONADORA, del municipio de GUATAPE, plaza Nº 10577. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ZULUAGA 
CASTAÑO OLGA CECILIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21.787.923, Licenciada 
en Educación Infantil Énfasis Lengua Materna, vinculada en propiedad, grado de escalafón 
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA SONADORA, 
población mayoritaria, del municipio de GUATAPE, plaza Nº 10577, en reemplazo de la 
señora DAZA COSME OFELIA MARGARITA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.701.823, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva de la señora DAZA COSME OFELIA MARGARITA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43. 701.823, Licenciada en Educación Básica con 
Énfasis en Tecnología e Informática, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. NUESTRA 
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SEÑORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA SONADORA, del municipio de GUAT APE, plaza Nº 
10577; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora ZULUAGA CASTAÑO OLGA CECILIA, el 
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de 
reposición. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora DAZA COSME OFELIA MARGARITA, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 43.701.823, haciéndole saber que contra el presente 
acto procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la 
Secretaria de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que 
superado el término de los diez (1 O) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del 
presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del 
Código Contencioso Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ... \, .. ,__.,. ~t,, q 

T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel EstupilUn Mendoza -
Directora de Asuntos L ales 
John Jairo Gaviria Ortiz -
Profesional Es ecializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme - Aux iliar 
Administrativa 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon ramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 

Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. 
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 
cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia. 

El docente VELEZ MONROY LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98528204, Licenciado En Educación Física, Recreación y Deportes Nivel Básica, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene 
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria , en la l. E. R. CHAPARRAL, 
sede C. E. R. COLORADOS, del municipio de GUARNE, plaza N° 10356, radicó su solicitud 
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de 
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 
19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva 
del señor GONZALEZ RIVERA GILBERTO GUIDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
17 .649.476, Licenciado en Educación Física Recreación y Deporte, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en el C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. EL SAL TO, del municipio de EL PEÑOL, 
plaza Nº 11496. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor VELEZ MONROY 
LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.528.204, Licenciado En 
Educación Física, Recreación y Deportes Nivel Básica, vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel 
de Básica Primaria, para el C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. EL SAL TO, población 
mayoritaria , del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 11496, en reemplazo del señor 
GONZALEZ RIVERA GILBERTO GUIDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
17.649.476, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; 

según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva del señor GONZALEZ RIVERA GILBERTO GUIDO, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 17.649.476, Licenciado en Educación Física 
Recreación y Deporte, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria , en el C. E. R. GUAMITO, sede C. E. 
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R EL SALTO, del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 11496; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor VELEZ MONROY LUIS ALBERTO, el presente 
acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposición. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor GONZALEZ RIVERA GILBERTO GUIDO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 17.649.476, haciéndole saber que contra el presente 
acto procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que 
superado el término de los diez (1 O) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del 
presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del 
Código Contencioso Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de. Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

l.,,\,<;.,--..c;. J.Olc:f 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel EstupiiUtn Mendoza -
Directora de Asuntos L ales 
John Jairo Gaviria Ortiz -
Profesional Es ecializado 

Oaniela Maria Vel.\squez Usme - Auxiliar 
Administrativa 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fim,a. 
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DECRETO Nº 
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Por e! cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante 

Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del 
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. 
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y 
cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar 
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las 
Entidades Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer 
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) 
convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) 
realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, 
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos 
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren 
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educación, que 
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado 
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del 

departamento de Antioquia. 

El docente SANCHEZ GARCIA DIEGO ANCIZAR, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
80.772.630, Licenciado en Educación Básica Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, en la l. E. TAPARTO, sede l. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de ANDES, plaza Nº 13280, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordina1rio de 
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios 
establecidos en la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva 
del señor GRAJALES JARAMILLO LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 10.017.166, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Lengua Castellana, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área 
de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, l. E. SAN 
JUAN DE LOS ANDES- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13187. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor SANCHEZ GARCIA 
DIEGO ANCIZAR, identificado con cédula de ciudadanía Nº 80.772.630, Licenciado en 

Educación Básica Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
en el área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. SAN JUAN DE LOS 
ANDES, sede l. E .. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, población mayoritaria, 
del municipio de ANDES, plaza Nº 13187, en reemplazo del señor GRAJALES JARAMILLO 
LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 10.017.166, a quien se le termina 
el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de 
Antíoquia, pagado con recursos del Sistema General de Partícípacíones, el nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Definitiva del señor GRAJALES JARAMILLO LUIS ALBERTO, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 10.017 .166, Licenciado en Educación Básica con 
Énfasis en Lengua Castellana, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 

laborando como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. 
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SAN JUAN DE LOS ANDES, sede l. E .. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ANDES, plaza Nº 13187; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor SANCHEZ GARCIA DIEGO ANCIZAR, el presente 

acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposición. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor GRAJALES JARAMILLO LUIS ALBERTO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 10.017.166, haciéndole saber que contra el presente 

acto procede el Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 1 O días 
siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la 

Secretaria de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que 

superado el término de los diez (1 O) días hábiles del envió de la citación, de no notificarse del 
presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del 
Código Contencioso Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
perm,:mecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisá: 

Revisó: 

Revisú: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~o.\lo"-C:,,,- J__c,r-O, 
TA TIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Daoiela Maria Velásquez Usme- Au,;iliar 
Administrativa 

28. DIC • 2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 1i'igentes y por lo tanto, 
ba 'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Por el c:ual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septieml)re del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá 
implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos 
docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 

participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince 
(15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medíos más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor 
de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fiJó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos 
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales 
certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página 
web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El doceinte GONZALEZ LLANOS JULIO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 92034130, 
BIOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente Aula , en el área de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la l. E. PUEBLO 
NUEVO. sede l. E. R. VICTOR CARDENAS JARAMILLO, del municipio de AMALFI , plaza Nº 4082, radicó su 
solicitucl de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al 
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acw~rdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora MONTOYA PALACIO MARILUZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43765431, LICENCIADA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculada en 

Provisionalidad Vacante Definitiva, reg ida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el 
área de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la l . E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede l. E. 
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FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9419, en 
reemplazo del señor LONDOÑO LARA VICTOR ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71770308, 

quien pasa a otro municipio; la señora MONTOYA PALACIO, viene laborando como Docente De Aula, en el área 

de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria, en la l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. 

AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9344. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor GONZALEZ LLANOS JULIO ALBERTO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 92034130, BIOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria, 

para la l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 
9344, en reemplazo de la señora MONTOYA PALACIO MARILUZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43765431, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora MONTOYA PALACIO MARILUZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43765431, LICENCIADA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 

2002, como Docente De Aula, en el área de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la l. E. FUNDACION 
CELIA DUQUE DE DUQUE, sede l. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9419, en reemplazo del señor LONDOÑO LARA VICTOR AMORES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71770308, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en _estado ínacti110 en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel lópcz Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Giovanna Isabel Estupiilán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jalro Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Ve-lilsquez Usme . 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ~l...,o."'o. Je:, ftJI, 

TA TIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
bajo nuestra res nsabi1idad lo resentamos ara la firma. 
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