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JPADILLAP

Radicado: D 2023070000754
Fecha: 06/02/2023

Tipo: DECRETQ 1
Desting:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articuto 300, numeral 9 de la

Constitucion Politica de Colqmgia,—y la Ordenanza 32-de.2022, y

b E i

R CONSIDER_ANbO | i
e S8 IS I‘

| Pligpiner, /0 NI Nl

a. Que el articulo 30 de a Otdghanza 32 det:14.4gidiciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupues{glégﬂqtéfnb"s. De"confofmidad,con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuts Ofyanico del] .’.(esd;)ué's"té,?los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida: (¢fédito):disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de }Js pnésypues,_tosidg fu_r‘w:cionérr'}iento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién presdpuestal, este'8s, qiie séld afectan ef anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto,se denomingn “rastados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, m diante del}':rg%a”,,/

T

“Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante oficio No.2023020005931
del 01 de febrero de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $1.747.408.000.

€. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
No0.2023020006072 del 02 de febrero de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es: La Secretaria de Agricultura adelanta la gestién para

los proyectos de Jornadas de Acuerdos Municipales JAM, y la paricipacion en la
convocatoria de Antdjate de Antioquia como apoyo al desarrollo del tejido empresarial en
las nueve subregiones del departamento de Antioquia.

En merito de lo expuesto,

<686




JPADILLAP

DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-
pre

Area
Funcional

Pep

Valor Descripcién del Proyecto

0-1010

163G

32062

210028

$1.000.000.000

Implementacién de sistemas
de aprovechamiento de
residuos solidos organicos
generados en plantas de
beneficio animal y

plazas de feria det
Departamentode Antioquia.

0-1010

163G

2-3

C17023

140077 $483.000.000 mediante la implementacion

Mejoramiento de las areas
con conflicto de uso de sueio

deunidades productivas con
MIPE- BPG- BPA, con
enfoque

agroecolégico y reconversion
productiva. Antioquia.

0-1010

163G

2-3

C17021

140084 $10.458.000

Contribucion al aumento de la
productividad Agropecuaria y
Reconversion de los sistemas
productivos a polos de
Desarrollo  Agrotecnologicos
en el Departamento de
Antiogquia.

0-1010

163G

2-3

C17022

140087 | $250.000.000 |Para el apoyo a |Ia

Implementacién de
Infraestructura y tecnologia

asociatividad y la
comercializacion: Nueva
generacion de plazas de
mercado y ciudadelas
agrotecnoldgicas en el
departamento de Antioquia.

0-1010

163G

2-3

C17022

140090 $3.950.000 |para el cierre de brechas en

Apoyo a la Asociatividad rural
Antioquia,

TOTAL

$1.747.408.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-
pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

163G

2-3

C17023

140078

1.473.814.046

Mejoramiento de la eficiencia de los
sistemas productivos de
Agricultura Familiar en el
departamento de Antioquia.

0-1010

163G

2-3

C17023

140079

50.000.000

Aportes a la formacién yfo capacitacion
para  organizaciones campesinas,
productores, profesionales y técnicos del
sector agropecuario, forestal, acuicola y
pesquero del departamento de Antioquia.




DECRETO

Hoja 3

“‘Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
deil Departamento”

0-1010

163G

2-3| C17022 |140082| 200.000.000

Apoyo Registro de predio exportador y
certificaciones parael ¢umplimiento de
normas de calidad orientadas a mejorar
produccion, comercializacion y
sostenibilidad ambiental en Antioquia.

0-1010

163G

2.3 | C17096 |140075| 23.593.954

Fortalecimiento logistico
comercial, de marketing y apertura de
mercados para un comercio justo,
sostenible y competitivo por medio
de innovacion y alianzas publico
privadas en el departamento de
Antioguia.

TOTAL $1.747.408.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y-CUMPLAS

QeSS A
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

yd NOMBRE FIRMA FECHA
Proflectd Jairo Padila Puerta, Profesional Univarsdano 1414 02-02-23
Revisd Guilermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de P 1/ _ ot is
Revisd y aproty | Diana Patricia Salaza Franco, Subsecrotana Fmanciera. o S Jo01-5-25
Revisd 11 Revision Jurivica Despacho Hacienda e V. 035t/ 05
Vo Ba \ | Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y 0e Control N P 02,
Vo Bo. "] David Andrés Ospna § ga. P 30n del Dafo Antijurids - 1%
Los arriba fimanies deciaramos que hemos revisado ¢ ylo alas normas y dispo; ales vigenles y pos lanto, bajo
nuestra responsabirdad lo presenlamaos para la frma
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Radicado: D 2023070000755

Fecha: 06/02/2023

Tipa: DECRETO
ing:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, eh especiat detasque te confiere el articulo 300, numeral 9 de la

Constitucion Politica de Colg rhgia,, la 0rdenani§"§2 de 2022,y

ot £ N
w 4 "\\\w’!ﬁ-;i

WA TN
ONSIDERANDO .| |
2 R N

LAY s W

-

1 J k v 1
. Que el articulo 30 de la C)r!denagi'a 32 de‘!ﬁﬂ de-diciembre de 2022 establece: “Articulo

30. Traslados Presupuesiqﬁes Internos. De.conformidadicon lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Drganico del Rresupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentat \una ‘partid4 rédito) disqifijriuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Io&\\)resupuést@,zqe func/:kahaimiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccidn prestiplestal, esto é‘g;',iqﬁe'éfélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se d'éno‘rﬁfﬁénf'ffaslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto Generai del Departamento a la Secretaria
de Hacienda ~ Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que 1a Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.2023020004732 del 26

de enero de 2023, solicitdé concepto favorable al departamento administrativo de
Planeacién para realizar traslado presupuestal por valor de $2.468.437.225 entre rubros
de inversién.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacioén, emitié concepto favorable en el oficio

No. 2023020004802 del 26 de enero de 2023.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal dado que en la

Secretaria de Educacion no se utilizaren la totalidad de las vigencias futuras aprobadas
por medio de la ‘ordenanza No. 30 del 02 de diciembre de 2022, por lo tanto se requiere

L

»

Qe8!




JGALLEGOP

DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

el traslado para adelantar los procesos contractuales de los proyectos viabilizados por la
Direccion de Infraestructura educativa en la vigencia 2023,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. | POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Construccion Intervencion de la
nfraestructura fisica de fos

0-2020| 151F 2-3 F22015 020276 2.468.437.225 bmbientes de aprendizaje en el
Departamento de Antioguia

Total 2.468.437.225

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Construccion Intervencion de la
infraestructura fisica de los

0-2020( 151F 2-3 C22015 020276 2.468.437.225 mbientes de aprendizaje en el
Departamento de Antioquia

Total 2.468.437.225

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ok S ey
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE (\FIRM. FECHA

Proyect Jorge Alonso Gallego Patifo , Profesional Universitance W I- 372~
Revisé Guilierma Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto e Voo ou
Revisd paprobd Diana Patricia S: Franco. Sub ia Financiera. Pz i j—2-
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda A . oz/ei‘%.;zj
Vo.80. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control i é. 171113
VoBo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Dafio Antijuridico L A

Los arriba firnantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a lagnosfias y disposiciones lagales

vigentes y por lanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentames para Iz firma.




JPADILLAP

Radicado: D 2023070000756
Fecha: 06/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionale’s:y-legales-en- especialde las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Con‘ttucnq’n Polltlca de’CoIombla y 1a Ordenanza 32 de 2022,

y

;.;,,4- oNsméRANDon :
. e "'&.ﬁ ~", “‘ll ;
- W

f
a. Que el articulo 30 de lai Ordenanza 3'2 del 14 dé dlClernbre de 2022 establece:

*Articulo 30. Traslados P{reSUpuestalesH{ternbs De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90, déﬁrEstatuto Orgamco del Presupuesto, los
movimientos presupuesta\lles consrs"téntes en /a(ﬁmentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contraocéduto) Sit- alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversidh~o_ Sewicio” “de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que soblo afectan el anexo del decreto de liquidaciéon del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio N0.2023020005248 del 30 de

enero de 2023, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $15.000.000.000.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficic N0.2023020005306 del 30 de enero de 2023.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar,

oz o [ AT AE

-

by

Q¢eo




JPADILLAP

DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es: En el marco de |a convocatoria de inversiones
conjuntas, la Asamblea Departamental aprobé vigencias futuras por valor de
$15.000.000.000 para el afio 2023,por medio de la ordenanza Nro.26 del 08 de
noviembre de 2022. En dicha convocatoria 88 municipios presentaron 249
proyectos para el mejoramiento de la infraestructura fisica educativa, los cuales
se encuentran en la etapa de revision por parte de la Secretaria de Educacién y
subsanacion de observaciones por parte de los municipios, y no se ha iniciado la
etapa precontractual; razén por la cual, es necesario hacer ei traslado de las
vigencias futuras a corriente

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area L
Fonde Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Construccion, reposicion
¥y y mantenimiento  de  la
et 151F | 2-3 F22015 020325 | $15.000.000.000 Infraestructura Fisica Educativa
del Departamentode Antioquia.

TOTAL $15.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

A Gestor | pre Funciona

Pep Valor Descripcidn del Proyecto

Construccion, reposicion y
0-8115| 151F 2-3 | C22015 |020325] $15.000.000.000 | mantenimiento de la Infraestructura
Fisica Educativa del Departamento de
Antioquia.

TOTAL $ 15.000.000.000

b




DECRETO Hoja 3

“Por medic del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1a

:: o

JUAN GU LE RMQ g RNANDEZ \ ,\(/;ATALlNA NARANJO AGUIRRE
. D ‘(

v

Secretarip {35 i a s Secretaria de Hacienda
| iy 1
e e ‘

7 BRE ':Eff FIRMA FECHA
Proyectd: | Jairp Padilla Puerta, Profesionial Universitaric, : = 3 1874 #-2-13
Revis6 Gui[ermo Ledn Cadavic Cifuentes, Director de PfesUpuesto : Lt A. Qr-opnr
Revis6 Revision Juridica Despachio}Haciehda iRt [ Fradigo Y i foz/inz]
Revis6 Diana Patricia Salazar Frahc.o Subsecretafia Fmanciera Lt 2 P rAY ] 75' 1122023
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale. Difectorde Asesofia legaly de Control/ / A
Vo Bo. David Andrés Ospina Saldaiiaga, Subs. ' Pfevenclén del dafo amuuridaco W -~
Los arriba fimantes declaramos que hema's, révisado el doeurneitto y lo enéonframos aju normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra re?panalzlhdad lo presentamos para la firma

N e

. o
PR—




AVILLAG

Radicadoe: D 2023070000757
Fecha: 06/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDQ QUE:

La Constitucion Politica de Celombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadeores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢}, prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de cardcter temporal ¢ transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 809 de 2004, en relacion con la provision de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los emplecs temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobemacién de Antioguia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y
asighacion basica del emplec a proveer.

mf“‘““‘lﬂlmlﬂlﬂlﬂlﬂNIIR!IIJIIEHWWI.’M.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica
de la Administracién Departamental”

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10)
dias a la provisién de los empleos temporales, fa respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la
provisién del emplec temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se creé la planta temporal
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual esta compuesta por quince (15) empleos
de Profesional Universitario, codigo 219, grade 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucién de aobras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccion, mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacién de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de
octubre de 2022, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le
indica a la Gobernacién de Antioguia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las
vacantes del empleo temporal, la Gobernacidn de Antioquia debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccidn de Personal, mediante la convocatoria interna nimerc 11, ofertdé en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15)
empleos de los cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicd en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcidn, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién puablica y de la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antioguia.gov.co, una vez agotado este término se pudo
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presentd ninguna postuiacién,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provision de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacion de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provisién por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007438, NUC 2000007440, NUC
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20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal ai sefior
OSCAR ERNESTO CUERVO VILLADA, identificado con cédula de ciudadania
71.141.781, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7437, ID Planta 7768, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO FiSICO- SUB$ECRETARiA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA hasta el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior OSCAR ERNESTO CUERVO VILLADA,
identificado con cédula de ciudadania 71.141.781, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar de! presente acto administrativo a la Direcciéon de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

La Ley 908 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada per hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificade Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luege de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: "Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a 'a Comisién Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y
asignacion basica del empleo a proveer.
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En caso de ausencia de lista de elegibles, fos empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacidén no inferior a diez (10)
dias a la provisién de los empleas temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la dispenibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2022R5128485 del 26 de noviembre de 2022, le indica a ia Gobernacion de Antioquia que:
“Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la
Gobernaciéon de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Mediante Decreto 2022070006163 del 25/10/2022 se crea la planta temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual estd compuesta por quince (15) empleos de
Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construcciéon, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo
del Departamento de Antioguia. Es por esto que la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional por medio de la Direccion de Personal, mediante ia convocatoria
interna numero 11 del 1 de noviembre de 2022, se ofertaron en concurso internc para los
servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15) empleos de los
cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioguia el dia 25 de enero de 2023, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, l0s cargos ofertados, el formato de inscripcién, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2023, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcion publica y de la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postuiacién al correo
seleccionexternagoberncion@antioguia.gqov.co, una vez agotado este término se puedo
evidenciar que dentro de la fecha y hora establecida no se present6 ninguna postulacién,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provision de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacién de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provision por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.
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Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefor
ROMAN DARIO FRANCO GRANDA, identificado con cédula de ciudadania
1.037.662.195, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7438, ID Planta 7766, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA-
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA hasta el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: ElI sefior ROMAN DARIO FRANCO GRANDA,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.662.195, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10} dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a ta Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, ie da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas",

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articuio 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre ofras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Piantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccidn de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,

" reglamento el concurse externo para ia provision de empleos temporales, luego de agotar

el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicic
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un emplea de la misma denominacién, cédigo y
asignacién basica del empleo a proveer.

o SRS
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En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adefantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar,

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10)
dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la
provision del emplec temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién del nombramiento en el empleo de caricter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2022RS 128485 del 26 de noviembre de 2022, |e indica a la Gobernacion de Antioguia que:
“Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se¢ pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la
Gobernacién de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Mediante Decreto 2022070006163 del 25/10/2022 se crea la planta temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual estd compuesta por quince (15) empleos de
Profesional Universitario, cadigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccion, mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacion de las vias a cargo
del Departamento de Antioguia. Es por esto que la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional por medio de la Direccién de Personal, mediante la convocatoria
interna nimero 11 del 1 de noviembre de 2022, se ofertaron en concurso interne para los
servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15) empleos de los
cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de enerc de 2023, publicd en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcién, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y vatores de la funcién publica y de la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioguia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17.30 horas
era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postuiaciéon al correo
seleccionexternagoberncidn@antioquia.qov.co, una vez agotado este término se puedo
evidenciar que dentro de la fecha y hora establecida no se presentd ninguna postulacion,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provision de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacion de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provision por
no haberse presentado ninguna persona dentre de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio dc! cual se causa una novedad en la Planta Tempora! de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
AdministraciénDepartamental”

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:;

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporat a la sefiora
NATALIA GOMEZ ISAZA, identificada con cédula de ciudadania 43.169.095, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC
Planta 7439, ID Planta 7767, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PROYECTOS . ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA-
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de |la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA hasta el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NATALIA GOMEZ ISAZA, identificada con
cédula de ciudadania 43.169.095, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse gue la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a !a revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 18 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar de! presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarroilo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBALAZAVIKIA LO
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Radicado: D 2023070000760
Fecha: 06/02/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los arganismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de
los emplecs en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enera y 2 y 11 de febrero de
20186, precis6é el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleocs.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encueniren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 28 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 809 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y
asignacién basica del empleo a proveer.
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En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigides para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidates y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10)
dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la
provisidn del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le indica a la Gobernacion de Antioquia que:
“Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la
Gobernacién de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015",

Mediante Decreto 2022070006163 del 25/10/2022 se crea la planta temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual estd compuesta por quince (15) empleos de
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucidon de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional por medio de la Direccion de Personal, mediante la convocatoria
interna ndmero 11 del 1 de noviembre de 2022, se ofertaron en concurso interno para los
servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15) empleos de los
cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de fa Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023, en donde garantizo la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncidn@antioquia.gov.co, una vez agotado este término se puedo
evidenciar que dentro de la fecha y hora establecida no se presenté ninguna postulacion,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provisién de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infragstructura Fisica de la
Gobernacién de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provisién por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.
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Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en empleo de caracter temporal, al sefior
MATEQO CASTANO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
1.039.466.989, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 7440, ID Planta 7768, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRE:I'ARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de 1a
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA hasta el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior MATEO CASTANO VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania 1.039.466.989, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuaies se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabifidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1895, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrative a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temperal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y,Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 dfel 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisiéon de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccidn de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 def 26 de julio de 2018,
reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listgs de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y
asignacion basica del empleo a proveer.
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En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con fa funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10)
dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el procesc a través de la publicacién de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibitidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

La Comisidn Nacional del Servicio Civii -CNSC- mediante oficio con radicado
2022RS 128485 del 26 de noviembre de 2022, le indica a la Gobernacidn de Antioquia que:
“Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del emplec temporal, la
Gobernacién de Antioquia deberd continuar con el orden establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Mediante Decreto 2022070006163 del 25/10/2022 se crea la planta temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual esta compuesta por quince (15) empleos de
Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecuciéon de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat taies
como la construccion, mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacién de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional por medio de la Direccién de Personal, mediante la convocatoria
interna nimerc 11 del 1 de noviembre de 2022, se ofertaron en concurso interno para los
servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15) emplecs de fos
cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publico en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, ias
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023,
se establecid que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antioguia.gov.co, una vez agotado este término se puedo
evidenciar que dentro de la fecha y hora establecida no se presentd ninguna postulacion,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provision de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Goberpacién de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provision por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007438, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437
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Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en empleo de caracter temporal, al sefior
DAIRO ALONSO MARIN GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.642.758, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7433, ID Planta 7761, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO FISICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA hasta el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DAIRO ALONSO MARIN GIRALDO,,
identificadp con céduia de ciudadania 98.642.758, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.17 del-Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias pal‘a bosesmnarse los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacidn del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se prorroga la designacién de los negociadores y asesores del
Departamento de Antioquia para el pliego de peticiones presentado por
SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA y se prorroga el permiso sindical para los
trabajadores oficiales designados como negociadores por esta organizacion
sindical”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y;

CONSIDERANDO QUE

Mediante oficio con radicado 08SE2022710500100014969 del 28 de diciembre de
2022, enviado por la Inspectora de Trabajo Antioquia GACT, del Ministerio del Trabajo,
recibido con radicado 2022010569422 de la misma fecha, se comunica al
Departamento de Antioguia que “la organizacion sindical
“SINTRADEPARTAMENTQ’, presenté Denuncia Parcial de la Convencién Colectiva
de Trabajo vigente entre el Departamento de Antioquia (...) que incluye el pliego de
peticiones (...)".

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 433 y siguientes del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, mediante Decreto 2023070000395 del 5 de enerc de 2023 se dio inicio a la
conversacion del pliego de peticiones dentro de los cinco (5) habiles siguientes a la
fecha de presentacion, se designaron jos negociadores por parte de la Administracién
departamental y se otorgé permiso sindical a los trabajadores oficiales designados por
SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA para negociar.

En desarrollo de la etapa de arreglo directo, en reunién del dia 25 de enero de 2023,
las partes, de comun acuerdo, prorrogaron la duracidén de las conversiones por siefe
(7) dias calendario, esto es, hasta el 1° de febrero de 2023 inclusive, en el marco de
lo establecido en el Articulo 434 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En desarrollo de la etapa de arreglo directo, en reunién del dia 1° de febrero de 2023,
las partes, de comun acuerdo, prorrogaron por segunda vez la duracién de las
conversiones por trece (13) dias calendario mas, esto es, hasta el 14 de febrero de
2023 inclusive, en el marco de lo establecido en el Articulo 434 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar por trece (13) dias calendario la designacién como
negociadores (principales y suplentes) y asesores por parte de la Administracion
departamental, establecida en el Articulo Primero del Decreto 2023070000385 del 5
de enero de 2023. Esto es, hasta el 14 de febrero de 2023 inclusive.

/
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se prorroga la designacién de los negociadores y asesores del Departamento de
Antioquia para el pliego de peticiones presentado por SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA y se
prorroga el permiso sindical para los trabajadores oficiales designados como negociadores por esta

organizacion sindical",

ARTICULO SEGUNDO. Prorrogar por trece (13) dias calendario el permiso sindical
concedido en el Articulo Segundo del Decreto 2023070000395 del 5 de enero de
2023, para los trabajadores oficiales designados por SINTRADEPARTAMENTO
ANTIOQUIA como sus negociadores. Esto es, hasta el 14 de febrero de 2023
inclusive.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

PAULAANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha

Proyectd: | Francisco José Tobdn Naranjo
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Talento Humano o/ 02 2024
Revisé: i

Luz Stella Castafio Vélez o <\ )\_ C \(

Subsecretaria de Talente Humano = n
Revist: Leonardo Garide Dovale d, -0l 7023

Director Asesorla Legal y Control o
LI David Andrés Ospina Saldarriaga 7z 1 l.)

Subsecretario Prevencion del Dafio Antiuridico - L=
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d 1 encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra r Sabilkiad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO \\

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017| ;~que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Reglamentario Unico del Sector de la Funcién: Publlca Y.
ii

E ICONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mun|0|p|os no certificados del Departamento de
Antioquia. Y

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER004097 del 27 de enero de 2023, la sefiora LINA
JOHANNA RANGEL ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
1.098.621.400, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de
Informatica, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede,
Institucién Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LINA
JOHANNA RANGEL ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
1.098.621.400, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la
Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede, Institucién
Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla, Poblacién




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrative, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LINA
JOHANNA RANGEL ROMER®, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

h
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

\ DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente Orientadora en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 -que modifica "y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcuﬁn Piblica ¥,

[ 'CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mun|c1p|os no certificados del Departamento de
Antioquia. ~ Y-

-

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1978, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER001434 del 12 de enero de 2023, la sefiora SUSANA
MARGARITA RAMOS GARCES, identificada con cédula de ciudadania 45.549.644,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como
Docente Orientadora, en la Institucion Educativa Vigia del Fuerte, Sede, Liceo Vigia
del Fuerte, del municipio de Vigia del Fuerte, Poblacion Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SUSANA
MARGARITA RAMOS GARCES, identificada con cédula de ciudadania 45.549.644,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente Orientadora, en [a
Institucién Educativa Vigia del Fuerte, Sede, Liceo Vigia del Fuerte, del municipio de
Vigia del Fuerte, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion dei presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SUSANA
MARGARITA RAMOS GARCES, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, "dentro de los 10 dias siguientes a la
notificaciéon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciocnes Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO \

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos def Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del & de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017; que-modifica-y- adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pubhca Y,

' 'CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mumcnplos no cemf cados del Departamento de
Antioquia. - et

~

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010036063 del 27 de enero de 2023, la sefiora VENUS CAROLINA QUICENO
PINEROS, identificada con cédula de ciudadania 1.006.416.305, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo
Horizonte, Sede, La Cristalina, del municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza
9750, Poblacidén Mayoritaria, a partir del 27 de enero de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VENUS
CAROLINA QUICENO PINEROS, identificada con cédula de ciudadania
1.006.416.305, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Campestre Nuevo
Horizonte, Sede, La Cristalina, del municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza
9750, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, seguin lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VENUS
CAROLINA QUICENO PINEROS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenci6n a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica-y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

[0S B B -

1 ‘CONSIDERANDO QUE:
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. NS - -

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados det departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciones radicadas a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nUmeros ANT2023ER003964 del 26 de enero de 2023, vy
ANT2023ER004307 del 30 de enero de 2023, la seficra ANGIE XIMENA
BOHORQUEZ OQOCHOA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.124.571,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria Afro, en la Institucion Educativa Rural
la Blanquita del Murri, Sede, Centro Educativo Rural Julio Chiquito (Murri), del
municipio de Frontino, No. de Plaza 8430, Poblacion Mayoritaria, a partir del 24 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANGIE
XIMENA BOHORQUEZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadania
1.038.124.571, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria Afro, en la Institucién Educativa Rural la Blanquita
del Murri, Sede, Centro Educativo Rural Julio Chiquito (Murri), de! municipio de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Frontino, No. de Plaza 8430, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, segun lo expuesto en Ia parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacidn del presente acto administrative

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ANGIE
XIMENA BOHORQUEZ OCHOA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

cretaria de\Educacién

NOMBRE FIRMA, FECHA
Glovanna Isabel Estuplfian Mend
Reviso Directora de Asuntos Legales o3 ( 07-{ 13
Maribel Lopez Zuluaga * /
Relee Subsecretaria Administrativa an LJ Cd)'{‘(.:\ 0 6 OZ_ Z025
Ana Milena Sierra Satazar .
Al Directora de Talento Humano ( Q\AA\S 02){ O Ll .’LOB
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Espacializado / /ﬂZ/Z()Z 3
L4
: Luzmlia Arango Restrepo
Proyectd: | 4 xiliar Administrativa 0/0 &l{l/p /?0 ~yu 210 ShIOIZFE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
|_vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firms,
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




