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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
Definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento. provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en 
un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2022-10, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, 
Grado 01, NUC Planta 2681, ID Planta 6403, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO 
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA-, sede de trabajo municipio de Puerto 

[OOIQ 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

Berrío, Antioquia, de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2022-10, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, al señor LUIS ERNESTO LÓPEZ TABARES, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.431.803, en la plaza de empleo TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 
323, Grado 01, NUC Planta 2681, ID Planta 6403, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO 
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA-, sede de trabajo municipio de Puerto 
Berrío, Antioquia, de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor LUIS ERNESTO LÓPEZ TASARES, identificado 
con cédula de ciudadanía 70.431.803, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Co"esponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJAN° 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Femey Alberto V rgara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

José Mauricio edoya Betancur. Profesional Especializado-Oirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaría de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Fecha 

l.f -0:,-')o;.3 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

( ... ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en 
forma definitiva". 

Mediante oficio del 17 de marzo de 2023, la Doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES 
MESA, identificada con la cédula de ciudadanía Nº43.729.476, solicita la 
designación de la Doctora BEATRIZ HELENA RAMÍREZ GALLÓN, identificada con 
cédula de ciudadanía 52.713.482, titular del cargo SUBGERENTE FINANCIERO 
(Libre nombramiento y remoción-Nivel Directivo}, Código 090, Grado 06, de la 
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, LOTERÍA DE 
MEDELLÍN, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, adscrito a la Empresa 
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, LOTERÍA DE 
MEDELLÍN, entre los días 19 de marzo de 2023 y 26 de marzo de 2023, ambas 
fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual 
la Doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.729.476, estará en Comisión de Servicios al Exterior, concedida 
mediante Decreto No. 2023070001457 del 16 de marzo de 2023. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del ~argo que viene 
desempeñando, a la Doctora BEATRIZ HELENA RAMIREZ GALLON, identificada 
con cédula de ciudadanía 52.713.482, titular del cargo SUBGERENTE 
FINANCIERO (Libre nombramiento y remoción-Nivel Directivo), Código 090, Grado 
06, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, 
LOTERÍA DE MEDELLÍN, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, ads~rito a 

100~2. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, LOTERÍA 
DE MEDELLÍN, a partir de la posesión y hasta el 26 de marzo de 2023, ambas 
fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual 
la Doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.729.476, estará en Comisión de Servicios al Exterior, concedida 
mediante Decreto No. 2023070001457 del 16 de marzo de 2023. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo 9ue 
viene desempeñando, a la Doctora BEATRIZ HELENA RAMIREZ GALLON, 
identificada con cédula de ciudadanía 52.713.482, titular del cargo SUBGERENTE 
FINANCIERO (Libre nombramiento y remoción-Nivel Directivo), Código 090, Grado 
06, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, 
LOTERÍA DE MEDELLÍN, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, adscrito a 
la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, LOTERÍA 
DE MEDELLÍN, a partir de la posesión y hasta el 26 de marzo de 2023, ambas 
fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual 
la Doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.729.476, estará en Comisión de Servicios al Exterior, concedida 
mediante Decreto No. 2023070001457 del 16 de marzo de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto 
administrativo, informando que contra la decisión no procede recurso alguno. 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Ana Mercedes Villa Garcla - Profesional UniveB~ario-Oireeción de Personal 17/03/2023 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Dirección de Persone1. \ 

Ciara Isabel Zapata Lujén. Directo,a ele Personal. (}'.::A'I' 

luz Stella Castalio Vélez-Sut>sacretana de Talen1o Humano. ~-i::-~\\_ C. \Í 
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desam,110 "."'"\..._ r, ,_ 
Organizacional. ~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y k> encontramos ajustactos a las normas y disposiciones legates y vigentes y, por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Número 429 de 
2016, convocó a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernación de Antioquia en 
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, según lo 
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los 
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de 
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No 
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles para la provisión de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la 
Gobernación de Antioquia, del empleo con el número OPEC 35346, denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04. 

Que la Gobernación de Antioquia, solicitó a la CNSC autorización para utilizar la lista de 
elegibles conformada para el empleo de SECRETARIO, código 440, grado 04, reportado con 
código OPEC 35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el 
elegible que ocupó la posición No. 31 de la lista. 

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no 
son veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: 
"( ... ) el reporte que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia 
que veintiún (21) se generaron durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas 
vacantes será provista con Dorian Montoya Vanegas ( ... )". 

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le 
indica a la Gobernación de Antioquia que: 

10010 
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DECRETO NÚMERO · HOJA Nº 2 --------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

"( ... ) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC 
verifica tal evento, es viable adelantar el trámite administrativo correspondiente, 
como quiera que esta Comisión Nacional a efectos de formalizar el análisis 
correspondiente de uso de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se 
finaliza a la media noche del último día de los dos (2) años otorgados por la Ley. 

Por Jo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de 
elegibles, corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar 
los nombramientos en período de prueba a que haya lugar, toda vez que una 
posición contraria, desconocería principios fundamentales y vulneraría los derechos 
adquiridos por los aspirantes." (Negrillas en original). 

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la 
Gobernación de Antioquia que la vigencia de 2 años de la lista prevista en el numeral 4 del 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provisión definitiva de los empleos es el 
consagrado en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y adicionalmente le informa: 

"Se deberá dar trámite a la provisión de los empleos, en concordancia con el artículo 8 
del Acuerdo 165 de 2020, modificado por el artículo 2 de del acuerdo 0013 de 2021: 

"ARTICULO 8º. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles 
serán utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en 
los siguientes casos: 

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el 
empleo o renuncie durante el período de prueba o no supere el periodo de prueba. 

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto 
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de 
méritos, con ocasión de alguna de las causales de retiro del seNicio consagradas en 
el artículo 41 de la Ley 909 de 2004. 

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del "mismo empleo" o de 
"empleos equivalentes" en la misma entidad." (Subrayas en original) 

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-
2022, el Director de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la CNSC, en 
ejercicio de las funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones 
impartidas por ésta Entidad, requirió a la Gobernación de Antioquia para que"( ... ) informe el 
estado de la totalidad de los nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el 
oficio CNSC No. 2022RS103995 del 22 de septiembre del 2022". 

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1326, 
ID Planta 5024, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, se utilizará la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No 20192110075905 del 18 de junio de 2019, en la cual figura en la posición No. 

AVILLAG 
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DECRETO NÚMERO -------- HOJAN° 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

37 la señora SONIA HELENA ESPINOSA RIVERA, identificada con cédula de ciudadanía 
21.969.619. 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba a la señora SONIA HELENA 
ESPINOSA RIVERA, identificada con cédula de ciudadanía 21.969.619, en la plaza de 
empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1326, ID Planta 5024, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La señora SONIA HELENA ESPINOSA RIVERA, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.969.619, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
10 días para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicación y 10 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, ·de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Resolución motivada 

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y 
los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Parágrafo: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 4 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba" 

ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente Decreto a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del acto 
administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición y no admite 
ningún recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecución. 

AVILLAG 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

los arriba firmantes declaramos CJ.18 '1emos revisact> et documento y lo 
responsabilidad lo presentamos para la f.-ma. 

Aprobó: t"-OJ-'2.<>¿_3, Aprobó: 
Luz Ste11a éastano Vé1ez Paula Andrea Duque Agudelo 
Subsecretarifi Talento HLm~ 1 Secretaria de Talento Humano y 
l.-,-.~~\ \ci,. C.- y. Desarrollo Organizacional 

-o -ZJ:> 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Número 429 de 
2016, convocó a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernación de Antioquia en 
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, según lo 
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los 
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de 
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No 
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles para la provisión de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la 
Gobernación de Antioquia, del empleo con el número OPEC 35346, denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04. 

Que la Gobernación de Antioquia, solicitó a la CNSC autorización para utilizar la lista de 
elegibles conformada para el empleo de SECRETARIO, código 440, grado 04, reportado con 
código OPEC 35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el 
elegible que ocupó la posición No. 31 de la lista. 

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no 
son veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: 
"( ... ) el reporte que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia 
que veintiún (21) se generaron durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas 
vacantes será provista con Darían Montoya Vanegas ( ... )". 

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le 
indica a la Gobernación de Antioquia que: 

AVILLAt \00'1...\ 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

"( ... ) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC 
verifica tal evento, es viable adelantar el trámite administrativo correspondiente, 
como quiera que esta Comisión Nacional a efectos de formalizar el análisis 
correspondiente de uso de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se 
finaliza a la media noche del último día de los dos (2) años otorgados por la Ley. 

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de 
elegibles, corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar 
los nombramientos en período de prueba a que haya lugar, toda vez que una 
posición contraria, desconocería principios fundamentales y vulneraría los derechos 
adquiridos por los aspirantes." (Negrillas en original). 

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la 
Gobernación de Antioquia que la vigencia de 2 años de la lista prevista en el numeral 4 del 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provisión definitiva de los empleos es el 
consagrado en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y adicionalmente le informa: 

"Se deberá dar trámite a la provisión de los empleos, en concordancia con el artículo 8 
del Acuerdo 165 de 2020, modificado por el artículo 2 de del acuerdo 0013 de 2021 : 

"ARTICULO 8º. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles 
serán utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en 
los siguientes casos: 

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el 
empleo o renuncie durante el período de prueba o no supere el periodo de prueba. 

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto 
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de 
méritos, con ocasión de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en 
el artículo 41 de la Ley 909 de 2004. 

3. Cuando, durante su vigencia. se generen nuevas vacantes del "mismo empleo" o de 
"empleos equivalentes" en la misma entidad." (Subrayas en original) 

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS13.1415 del 06-12-
2022, el Director de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la CNSC, en 
ejercicio de las funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones 
impartidas por ésta Entidad, requirió a la Gobernación de Antioquia para que"( ... ) informe el 
estado de la totalidad de los nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el 
oficio CNSC No. 2022RS103995 del 22 de septiembre del 2022''. 

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Códi~o 440, Gr~do 04, NUC Planta 1355, 
ID Planta 5075, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL 
SERVICIO EDUCATIVO de la SUBSECRETARÍA CALIDAD EDUCATIVA de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, se utilizará la lista de elegibles conformada mediante la 

AVILLAG 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

Resolución No 20192110075905 del 18 de junio de 2019, en la cual figura en la posición No. 
35 la señora INGRID TATIANA HERRERA ARRIETA, identificada con cédula de ciudadanía 
45.781.487. 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba a la señora INGRID TATIANA 
HERRERA ARRIETA, identificada con cédula de ciudadanía 45.781.487, en la plaza de 
empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1355, ID Planta 5075, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO de 
la SUBSECRETARÍA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La señora INGRID TATIANA HERRERA ARRIETA, identificada con 
cédula de ciudadanía 45.781.487, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
10 días para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicación y 10 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo 
ser'jalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Resolución motivada 

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- · Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y 
/os manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Parágrafo: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 4 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente Decreto a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del acto 
administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición y no admite 
ningún recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecución. 

Revisó: !1:1 R . 
sabel Za a L · áfi '}J 1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los seleccionados 
mediante el sistema de mérito. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Número 429 de 
2016, convocó a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernación de Antioquia en 
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, según lo 
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los 
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de 
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No 
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles 
para la provisión de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernación de 
Antioquia, del empleo con el número OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 04. 

Que la Gobernación de Antioquia, solicitó a la CNSC autorización para utilizar la lista de 
elegibles conformada para el empleo de SECRETARIO, código 440, grado 04, reportado con 
código OPEC 35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el 
elegible que ocupó la posición No. 31 de la lista. 

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, preda que no son 
veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: "( ... ) el 

reporte que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiún (21) se generaron 
durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas vacantes será provista con Dorian Montoya Vanegas 

( ... )". 

\" 
IMEJIAF 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica 

a la Gobernación de Antioquia que: 

"( ... ) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de fa lista, y la CNSC verifica tal evento, 
es viable adelantar el trámite administrativo correspondiente, como quiera que esta Comisión 
Nacional a efectos de formalizar el análisis correspondiente de uso de lista, toda vez que fa 
vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del último día de los dos (2) años otorgados 
por/a Ley. 

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de elegibles, corresponde 
a la CNSC autorizar el uso de fa lista y a la entidad realizar los nombramientos en período de prueba 
a que haya lugar, toda vez que una posición contraria, desconocería principios fundamentales y 

vulnerarfa los derechos adquiridos por los aspirantes." (Negrillas en original). 

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la 
Gobernación de Antioquia que la vigencia de 2 años de la lista prevista en el numeral 4 del 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provisión definitiva de los empleos es el 
consagrado en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1 0g83 de 2015 y adicionalmente le informa: 

"Se deberá dar trámite a la provisión de los empleos, en concordancia con el artículo 8 del Acuerdo 165 

de 2020, modificado por el articulo 2 de del acuerdo 0013 de 2021: 

"ARTICULO a•. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serán utilizadas para 
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos: 

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie 
durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba. 

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista 
de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasión de alguna de las 
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004. 

3. Cuando. durante su vigencia. se generen nuevas vacantes del "mismo empleo" o de "empleos 

equivalentes· en la misma entidad.· (Subrayas en original) 

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-
2022, el Director de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la CNSC. en 
ejercicio de las funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones 
impartidas por ésta Entidad, requirió a la Gobernación de Antioquia para que"( ... ) informe el 
estado de la totalidad de los nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio 
CNSC No. 2022RS103995 del 22 de septiembre del 2022". 

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1134, 
ID Planta 5791, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DEL 
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, se utilizará la lista de elegibles 
conformada mediante la Resolución No 20192110075905 del 18 de junio de 2019, en la cual 
figura en la posición No. 53 la señora DIANA MARÍA ROLDÁN FRANCO, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.183.421 

IMEJIAF 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de posesión , de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba a la señora DIANA MARÍA ROLDÁN 
FRANCO, identificada con cédula de ciudadanía 43.183.421, en la plaza de empleo 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1134, ID Planta 5791, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA 
DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La señora DIANA MARÍA ROLDÁN FRANCO, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.183.421, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 10 días 
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicación y 1 O días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado 
el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro 
Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Resolución motivada. 

ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN 
Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL. 

ARTÍCULO QUINTO. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

j 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 

nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 

desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

[oo')..1... 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

PARÁGRAFO. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición y no admite 
ningún recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecución. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Luz Stella Castallo Vélez 
Substcretaria Talento Humano 

lb- o - o 
Los amba firmantes d ramos que hemos revisad> el documento r lo encontramos ajustado e las normas y di 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

Aprobó: 

?o...u\.O o . 
Paula Andrea Duque Agudelo 
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Or anizacional I E, - O • '2.Q 

· 'ones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los seleccionados 
mediante el sistema de mérito. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Número 429 de 
2016, convocó a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernación de Antioquia en 
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, según lo 
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los 
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de 
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No 
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles 
para la provisión de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernación de 
Antioquia, del empleo con el número OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 04. 

Que la Gobernación de Antioquia, solicitó a la CNSC autorización para utilizar la lista de 
elegibles conformada para el empleo de SECRETARIO, código 440, grado 04, reportado con 
código OPEC 35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el 
elegible que ocupó la posición No. 31 de la lista. 

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son 
veintitrés (23) sino veinti.una (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista:"( ... ) el 

reporte que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiún (21) se generaron 
durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas vacantes será provista con Dorian Montoya Vanegas 

( ... )". 

IMEJIAF 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica 

a la Gobernación de Antioquia que: 

"( ... ) si una vacante definitiva se genera durante fa vigencia de la lista, y fa CNSC verifica tal evento, 
es viable adelantar el trámite administrativo correspondiente, como quiera que esta Comisión 
Nacional a efectos de formalizar el análisis correspondiente de uso de lista, toda vez que fa 
vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del último día de los dos (2) años otorgados 
por/a Ley. 

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de elegibles, corresponde 
a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar los nombramientos en período de prueba 
a que haya lugar, toda vez que una posición contraria, desconocerfa principios fundamentales y 

vulnerarla los derechos adquiridos por los aspirantes." (Negrillas en original). 

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la 
Gobernación de Antioquia que la vigencia de 2 años de la lista prevista en el numeral 4 del 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provisión definitiva de los empleos es el 
consagrado en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 10g83 de 2015 y adicionalmente le informa: 

"Se deberá dar trámite a la provisión de los empleos, en concordancia con el artículo 8 del Acuerdo 165 
de 2020, modificado por el artfculo 2 de del acuerdo 0013 de 2021: 

"ARTICULO 8º. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serán utilizadas para 
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos: 

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie 
durante el período de prueba o no supere el periodo de prueba. 

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista 
de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasión de alguna de las 
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004. 

3. Cuando. durante su vigencia. se generen nuevas vacantes del "mismo empleo" o de "empleos 
eguivafentes" en la misma entidad." (Subrayas en original) 

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-
2022. el Director de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la CNSC, en 
ejercicio de las funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones 
impartidas por ésta Entidad, requirió a la Gobernación de Antioquia para que"( ... ) informe el 
estado de la totalidad de los nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio 

CNSC No. 2022RS103995 del 22 de septiembre del 2022". 

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC. para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1433, 
ID Planta 5117, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN FINANCIERA EDUCACIÓN -
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA- EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
se utilizará la lista de elegibles conformada mediante la Resolución No 20192110075905 del 18 
de junio de 2019, en la cual figura en la posición No. 48 el señor CÉSAR MAURICIO MAYOR 
MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.030.521.415 

IMEJIAF 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha 

de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba al señor CÉSAR MAURICIO MAYOR 
MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.030.521.415, en la plaza de empleo 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1433, ID Planta 5117, asignado al Grupo 

de Trabajo DIRECCIÓN FINANCIERA EDUCACIÓN - SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
- EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 

Administración Departamental Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El señor CÉSAR MAURICIO MAYOR MARTÍNEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.030.521.415 de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

1 O días para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicación y 1 O 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 

nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 
duración de seis (6) m~ses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo 

señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado 
el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro 
Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 

insubsistente mediante Resolución motivada. 

ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN 
Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL. 

ARTÍCULO QUINTO. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 

648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IMEJI~ 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 

nombramiento: · 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 4 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

PARÁGRAFO. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición y no admite 
ningún recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecución. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

D.zl 
Clara Isabel Zapata Lujén 
Direclora de Personal 

\S-~-).Cl..~ 

Aprobó: Aprobó: 

lo, .. :~\c\\.. e~ \J tb.u'-o.. o . 
Li..a. Stella Castafto Vélez Paula Andrea Duque Agudelo 
Subsecretarta T a1ento Humano Secretaria de Ta lento Humano y Desarrollo 

-O - 2-.A>~.?. O, anizacional IC.-o~- o 
Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documeruo y lo enoontramos ajustadO a las normas y disposiciones legakts vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los seleccionados 
mediante el sistema de mérito. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Número 429 de 
2016, convocó a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernación de Antioquia en 
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, según lo 
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los 
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de 
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, ta CNSC expidió la Resolución No 
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma ta lista de elegibles 
para la provisión de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernación de 
Antioquia, del empleo con el número OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 04. 

Que la Gobernación de Antioquia, solicitó a la CNSC autorización para utilizar la lista de 
elegibles conformada para el empleo de SECRETARIO, código 440, grado 04, reportado con 
código OPEC 35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por et 
elegible que ocupó la posición No. 31 de la lista. 

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son 
veintitrés (23} sino veintiuna (21} las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: "( ... ) el 

reporte que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiún (21) se generaron 
durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas vacantes será provista con Darían Montoya Vanegas 

( .. . )". 

IMEJIAF 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 ---------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica 
a la Gobernación de Antioquia que: 

"( ... ) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC verifica tal evento, 
es viable adelantar el trámite administrativo correspondiente, como quiera que esta Comisión 
Nacional a efectos de formalizar el análisis correspondiente de uso de lista, toda vez que la 
vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del último dia de los dos (2) años otorgados 
por la Ley. 

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de elegibles, corresponde 
a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar los nombramientos en periodo de prueba 
a que haya lugar, toda vez que una posición contraria, desconocerla principios fundamentales y 

vulneraría los derechos adquiridos por los aspirantes." (Negrillas en original).· 

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la 
Gobernación de Antioquia que la vigencia de 2 años de la lista prevista en el numeral 4 del 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provisión definitiva de los empleos es el 
consagrado en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1 0g83 de 2015 y adicionalmente le informa: 

"Se deberá dar trámite a la provisión de los empleos, en concordancia con el artículo 8 del Acuerdo 165 
de 2020, modificado por el artículo 2 de del acuerdo 0013 de 2021: 

"ARTICULO 8º. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serán utilizadas para 
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos: 

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie 
durante el perfodo de prueba o no supere el periodo de prueba. 

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista 
de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasión de alguna de las 
causales de retiro del servicio consagradas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004. 

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del "mismo empleo" o de "empleos 

equivalentes" en la misma entidad.· (Subrayas en original) 

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-
2022, el Director de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la CNSC, en 
ejercicio de las funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones 
impartidas por ésta Entidad. requirió a la Gobernación de Antioquia para que"( ... ) informe el 
estado de la totalidad de los nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio 
CNSC No. 2022RS103995 del 22 de septiembre del 2022". 

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0167, 
ID Planta 5410, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y DE 
CONTROL - SUBSECRETARÍA PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la 
SECRETARÍA GENERAL, se utilizará la lista de elegibles conformada mediante la Resolución 
No 20192110075905 del 18 de junio de 2019, en la cual figura en la posición No. 46 la señora 
DEISY ÁLVAREZ JIMÉNEZ, identificada con cédula de ciudadanía 39.286.514 

IMEJIAF 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha 

de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba a la señora DEISY ÁLVAREZ 
JIMÉNEZ, identificada con cédula de ciudadanía 39.286.514, en la plaza de empleo 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0167, ID Planta 5410, asignado al Grupo 

de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARÍA 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La señora DEISY ÁLVAREZ JIMÉNEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 39.286.514, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 10 días para 

manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicación y 1 O días para 

posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 

duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado 

el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro 
Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 

insubsistente mediante Resolución motivada. 

ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN 
Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL. 

ARTÍCULO QUINTO. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 

648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

PARÁGRAFO. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición y no admite 
ningún recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecución. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~l~r6: 

~9 
Contratista Sea 

Aprobó: Aprobó: 

L~~::~\~<: ... Y p~~~Ag~ 
yOesa~~ 

Subsecretaria Talento Humano Seaetaria de Talento Humano y Desarrollo 
- o'!· '2.<>1. Or izacíonal I b-0~- zoz. 

Loa arriba fwmantes declaramos que hemos revisad) el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsal>ilidad lo preMnlamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba y se termina un 
nombramiento en encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los seleccionados 
mediante el sistema de mérito. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Número 429 de 2016, 
convocó a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernación de Antioquia en vacancia 
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, según lo dispuesto en el 
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y 
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No 
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles 
para la provisión de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernación de 
Antioquia, del empleo con el número OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 04. 

Que la Gobernación de Antioquia, solicitó a la CNSC autorización para utilizar la lista de elegibles 
conformada para el empleo de SECRETARIO, código 440, grado 04, reportado con código OPEC 
35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el elegible que ocupó 
la posición No. 31 de la lista. 

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son 
veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: "( ... ) el 
reporte que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiún 
(21) se generaron durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas vacantes será 
provista con Darían Montc;,ya Vanegas ( ... )". 

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica a 
la Gobernación de Antioquia que: 

"( ... ) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC 
verifica tal evento, es viable adelantar el trámite administrativo correspondiente, 
como quiera que esta Comisión Nacional a efectos de formalizar el análisis 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba y se termina un 
nombramiento en encargo" 

correspondiente de uso de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se finaliza 
a la media noche del último día de los dos (2) años otorgados por la Ley. 

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de 
elegibles, corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar los 
nombramientos en período de prueba a que haya lugar, toda vez que una posición 
contraria, desconocería principios fundamentales y vulneraría los derechos adquiridos por 
los aspirantes." (Negrillas en original). 

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la 
Gobernación de Antioquia que la vigencia de 2 años de la lista prevista en el numeral 4 del 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provisión definitiva de los empleos es el 
consagrado en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1 0g83 de 2015 y adicionalmente le informa: 

"Se deberá dar trámite a la provisión de los empleos, en concordancia con el artículo 8 del 
Acuerdo 165 de 2020, modificado por el artículo 2 de del acuerdo 0013 de 2021 : 

"ARTICULO 8º. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia /as listas de elegibles serán 
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los 
siguientes casos: 

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el 
empleo o renuncie durante el período de prueba o no supere el periodo de prueba. 

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto 
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, 
con ocasión de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el artículo 
41 de la Ley 909 de 2004. 

3. Cuando, durante su vigencia. se generen nuevas vacantes del "mismo empleo" o de 
•empleos equivalentes" en la misma entidad." (Subrayas en original) 

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-2022, 
el Director de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la CNSC, en ejercicio de 
las funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones impartidas por ésta 
Entidad, requirió a la Gobernación de Antioquia para que"( ... ) informe el estado de la totalidad de 
los nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio CNSC No. 2022RS103995 
del 22 de septiembre del 2022". 

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1076, ID 
Planta 6053, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la 
SECRETARÍA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, se utilizará 
la lista de elegibles conformada mediante la Resolución No 20192110075905 del 18 de junio de 
2019, en la cual figura en la posición No. 52, la señora CLAUDIA MILENA TORRES 
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.161.209. 

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en encargo 
con la señora LUZ ELENA RODRIGUEZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
21.403.573, quien es titular de carrera administrativa del empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 0316, ID Planta 6003, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL, de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y 
SERVICIOS. 

CURIBEAR 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba y se termina un 
nombramiento en encargo" 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo anteríormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba a la señora CLAUDIA MILENA TORRES 
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.161.209, en la plaza de empleo 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1076, ID Planta 6053, asignado al Grupo de 
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La señora CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 43.161.209, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
10 días para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicación y 10 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado 
en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la· calificación será inscrita en el Registro 
Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento. será declarado 
insubsistente mediante Resolución motivada 

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Parágrafo: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos para el 
ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento en período de prueba establecido 
en el artículo primero del presente decreto, se dará por terminado el encargo de la señora LUZ 
ELENA RODRÍGUEZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadanía No. 21.403.573, en la 
plaza de empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1076, ID Planta 6053, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 4 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba y se termina un 
nombramiento en encargo" 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, a partir del día que la señora 
CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
43.161.209, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada. 

ARTÍCULO SEXTO. Comunicar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines 
pertinentes. 

ARTÍCULO SÉPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición y no admite 
ningún recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecución. 

CURIBEAR 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba firmantes decaramos que hemos revtsaa:J el doo..nento y lo enCX>nlramos ajustado a las normas r dtspOsiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentam01 para la linna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la 
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administración 

Departamental en el Nivel Central" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Debido a que el empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC 
Planta 7272, ID Planta 6326, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA SALUD 
PÚBLICA de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente 
nombramiento en los términos del artículo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que 
los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento 
ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora TATIANA MARÍA QUICENO IBARRA, identificada 
con cédula de ciudadanía 1.128.417.690, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC Planta 7272, ID Planta 6326, asignado al Grupo 
de Trabajo SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre 
nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: Terminar, como con.secuencia de lo anterior, el nombramiento a la señora 
TATIANA MARÍA QUICENO IBARRA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.128.417.690, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC 
Planta 2748, ID Planta 6716, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN CALIDAD Y 
REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARÍA PREST ACIÓN Y 
DESARROLLO DE, SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARÍA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, nombrada mediante el Decreto 
2021070001024 del 05 de marzo de 2021. 

ARTÍCULO 3°. La señora TATIANA MARÍA QUICENO IBARRA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1.128.417.690, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez {1 O) días para manifestar si acepta, y diez {1 O) días para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

IOC\.'i 
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 ----------
"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la planta de 

empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administración Departamental en el Nivel 
Central" 

ARTÍCULO 4°. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 5°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 6°. Informar del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa y 
Financiera -Salud- de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 7°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Femey Alberto Ítergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. 

Luz Stella Castatlo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 ºdela Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 

MTABORDAHE \C()\'1 - 2.-
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 4342, ID Planta 6682, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA 
PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el día 
03 de marzo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora MARIA ISABEL BÁEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía 
63.358.681, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, 
NUC Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 73.97% en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4342, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 07/03/2023 a las 10:43, a través del correo 
electrónico seleccióngobemación@antioguia.gov.co, la servidora BÁEZ MEDINA, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 4342. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1398, 
ID Planta 5123, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO -
EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA ISABEL BÁEZ MEDINA, 
identificada con cédula de ciudadanía 63.358.681, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante definitiva PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4342, ID Planta 6682, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE 
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 
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DECRETO NÚMERO ---------- HOJAN° 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARiA ISABEL BAEZ MEDINA, 
identificada con cédula de ciudadanía 63.358.681, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1398, ID Planta 5123, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SUBSECRETARiA 
ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARiA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protecció Social de Antioquia 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decret 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Martha Alicia Tabbrda Hemandez • Profesional Universilario-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapala Lujólln - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secrelaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes deelaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por IO tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



37

Radicado: D 2023070001526 
Fecha: 22/03/2023 

¡ ··, 't a,•:.-, 1 
~ • .o.<:JO ~ ¡( ~"'.::Qu'~ 

bJs~:n~~CRETO l llllll llll lllll llll lllll lllll lllll llil IIIII IIIII IIII IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá ·recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 2913, ID Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARiA DE 
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora DIANA PATRICIA 
TABORDA DiAZ, con cédula de ciudadanía 43.506.511. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el día 
03 de marzo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora FARIO ASTRID HIGUITA CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadanía 
43.780.200, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 07, 
NUC Planta 3254, ID Planta 6159, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
INFORMACIÓN DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL 
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, obtuvo un resultado del 
70,86% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser 
encargada en el empleo con NUC 2913, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 06/03/2023 a las 1 O: 11, a través del correo 
electrónico seleccióngobemación@antioquia.gov.co, la servidora HIGUITA CARVAJAL, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 2913. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de 
empleo de TECNICO OPERATIVO Código 314, Grado 02, NUC Planta 2921, ID Planta 
4950, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARiA 
DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. · 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora FARIO ASTRID HIGUITA CARVAJAL, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.780.200, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 07, NUC Planta 3254, ID Planta 6159, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN INFORMACIÓN DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCIÓN 
PLANEACIÓN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, en la vacante temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 2913, ID Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRET ARiA DE 
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del 
cargo es la señora DIANA PATRICIA TABORDA DiAZ, con cédula de ciudadanía 
43.506.511. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora FARIO ASTRID HIGUITA CARVAJAL, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.780.200, como consecuencia de lo anterior, el 
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encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO Código 
314, Grado 02, NUC Planta 2921, ID Planta 4950, asignado al Grupo de Trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Nombre 

Martha Alicia borda Hemández - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Isabel Cristina Mejia Flórez - Asesora Contratista - Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Flnna Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

1001~ - 3 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 2914, ID Planta 4794, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA de la SECRETARiA DE AGRICULTURA Y 
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el día 
03 de marzo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora ALBA INES ALVAREZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.478.674, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 1611, ID Planta 7186, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO 
HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP
SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN, obtuvo un resultado del 69,64% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, 
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2914, en virtud del 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 08/03/2023 a las 13:38, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.qov.co, la servidora ALVAREZ AGUDELO, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 2914. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ALBA INES ALVAREZ AGUDELO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.478.674, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 1611, ID Planta 7186, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA -
EDUCACIÓN de la SECRET ARiA DE EDUCACIÓN, en la vacante definitiva, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2914, ID Planta 
4794, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA de 
la SECRETARiA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 
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ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Nombre 

Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Isabel Cristina Mejía Flórez - Asesora Contratista - Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo !"':")_ 
Organizacional. ,c:,i 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 2832, ID Planta 6780, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el día 
03 de marzo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora GLORIA ESTEFANY SUÁREZ MONTOYA, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.017.201.566, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 02, NUC Planta 0367, ID Planta 5738, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARiA DE 
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 
68,73% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser 
encargada en el empleo con NUC 2832, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 06/03/2023 a las 13:32, a través del correo 
electrónico seleccióngobemación@antioquia.gov.co, la servidora SUAREZ MONTOYA, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 2832. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1313, 
ID Planta 5676, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora GLORIA ESTEFANY SUÁREZ 
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía 1.017.201.566, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC Planta 0367, ID Planta 5738, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, en la vacante definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 2832, ID Planta 6780, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA • SALUD de la SECRETARIA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora GLORIA ESTEFANY SUAREZ 
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía 1.017.201.566, como consecuencia de 
lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1313, ID Planta 5676, asignado al 
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Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la 
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995: 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Martha Alicia Ta borda Hemiindez - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Isabel Cristina Mejía Flórez - Asesora Contratista • Secretaria de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional 

Revisó Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Aprobó luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Aprobó Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ..-:::,.__ • "• ..-.... O 
Organizacional. "l--"-'-' ---....... 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS 

Vtra16n03 

Aprobación· 
25/02!1020 

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioqula -INDEPORTES 
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarlas, en especial las 
conferidas en la Ordenanza Departamental BE del 1 º de marzo de 1996, el Decreto 
1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley'1228 de 1995 y el Decreto 1085 
de 2015, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 1 º del Decreto 1529 de 1990 setlala que el reconocimiento y cancelación 
de las personerlas jurídicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o 
instituciones de utilidad común es · de competencia de los respectivos 
Gobernadores, mientras que el artículo 5º de la misma norma establece los 
requisitos para Inscripción de dignatarios de aquellas. 

Mediante Decretos Departamentales Nº 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el 
Gobernador de Antioquia delegó en el Gerente del Instituto Departamental de 
Deportes de Antioquia "lndeportes · Antioqula" las funciones referentes al 
reconocimiento y cancelación de la personería jurídica de entes deportivos en el 
Departamento. 

La Liga Antioquei'la de Rugby Fútbol "L.A.R.F.", identificada con NIT 811.013.033--
1, es una entidad sin animo de lucro con domicilio en el Municipio de Medellin, la 
cual cuenta con personería jurldica reconocida por la Gobernación de Antioqula 
mediante Resolución N° 42580 del 20 de julio de 1997 . 

. Mediante comunicación con Radicado N • R202102005190 del 6 de agosto de 2021 
el sei\or Jhon Carlos Álvarez, en calidad de presidente de la referida Liga, solicitó la 
inscripción de los dignatarios elegidos en reu!)ión de Asamblea Extraordinaria 
lle-.'ada a cabo el 12 de junio de 2021. La distribución de los cargos del órgano de . 
Administración se efectuó medi~nte Resolución Nº 062 de esa misma fecha, 
suscrita por el Presidente electo. 

La inscripción solicitada se efectuó por parte de lndeportes Antioquia por medio de 
la Resolución N° S2021000502 del 13 de septiembre de 2021, para un periodo de 
cuatro (4) at\os, comprendido entre el 27 de mayo de 2021 y el 26 de mayo de 2025, 
según lo establecido en los Estatutos del organismo deportivo. 
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Mediante Resolución Nº 71 del 27 de febrero de 2023 la Revisora Fiscal de la Liga 
Antioquella de Rugby convocó a los miembros de ésta a Asamblea Extraordinaria, . 
con el fin de elegir tres (3) miembros del órgano de Administración, debido a las 
renuncias presentadas por el mismo número de integrantes del cuerpo colegiado, 
la cual se llevó a cabo el 13 de marzo del presente a/lo. 

Uno de los miembros del órgano de Administración que fue elegido en la referida 
Asamblea renunció a su cargo el 14 de marzo de 2023, dimisión que fue aceptada 
en esa misma fecha, procediendo el Órgano de Administración a elegir su remplazo, 
según lo establecido en los Estatutos de la Liga. La distribución de los cargos se 
efectuó en reunión del 14 de marzo de 2023, tal como consta en el Acta de reunión 
Nº 11 de esa misma fecha y en la Resolución Nº 72 del 14 de marzo de 2023, 
quedando el Órgano de Administración conformado asl: 

ORGANO DE ADMINISTRACION 
CARGO NOMBRE e.e. 
Presidente NICOLE JOCELIN ACEVEDO TANGARIFE 1.017.223.799 
Vicepresidente CRISTIAN FELIPE RAMIREZ RAMIREZ 1.039 . .ol50,196 

Tesorero ANDRES FELIPE ZAPATA GAVIRIA 1.128.397.583 

Secretaria ANGELA MARIA ORREGO MAZO 1.017.139.202 

Vocal RAUL MAURICIO GóMEZ GOMEZ 71.720.657 

· A través de Oficio con Rad.icado N° R202302002020 del 15 de marzo de 2023 la 
Presidenta electa de la Liga solicita a lndeportes Antioquia la inscripción de los 
nuevos dignatarios elegidos en la Asamblea llevada a cabo el 13 de marzo del año 
en curso, adjuntando para tal efecto la documentación requerida para acreditar el 
cumplimiento de las exigencias establecidas en los Estatutos de la Liga y en el 
Decreto 1529 de 1990, en la Léy 181 de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995, en 
el Decreto 1085 de 2015 y en la Resolución Nº ,1651 de 2022 del Ministerio del 
Deporte. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la sel'lora NICOLE 
JOCELIN ACEVEDO TANGARIFE, identificada con e.e. Nº 1.017.223.799, como 
Presidenta y Representante Legal de la Liga Antioqueña de Rugby Fútbol "LAR.F .", 
identificada con NIT 811.013.033-1. Asl mismo, INSCRIBIR a los demás ·dignatarios 
del organismo deportivo, asl: · 

lndeportt• Antloqula 
c.ile .... 70 • 110. Hodellln. Tel: 520 011 90 
www.indePQrtewntioqule.gov.co ~- -

+ · ,,...r~·4iA~-~1t1é •¡t1 :. 
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CARGO NOMBRE e.e. 
Vicepresidente CRISTIAN FELIPE RAMIREZ RAMIREZ 1.039.450.496 

Tesorero ANDRÉS FELIPE ZAPA TA GAVIRIA 1.128397.583 
Secretaria ANGELA MARIA ORREGO MAZO 1.017.139.202 

Vocal RAUL MAURICIO GÓMEZ GÓMEZ 71.720.657 

Verslón:03 

Aprobación: 
25/0212020 

El periodo de los dignatarios será de 4 a/los, contados a partir del 27 de mayo de 
2021 hasta el 26 de mayo de 2025, de acuerdo con los Estatutos de la Liga y con 
la legislación vigente aplicable. 

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFÍQUESE .esta Resolución de conformidad con lo 
establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso 
Administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto _administrativo PROCEDE el 
recurso de reposición, el cual deberá interponerse por escrito ante el Gerente de 
lndeportes Antioquia dentro de los diez (10) días siguientes a su notificación, en los 
términos señalados en la Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Esta resolución deberá ser PUBLICADA, a costa del 
interesado, en la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sellalado en el 
artículo 14 del Decreto 1529 de 1990. 

Proyectó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE 

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO 
Gerente 

NOMBRE FIRMA 
Olea' Mauriao Badilo Lizarralde n~L 1 Prolesional Unlveraltano- Oficina Jurfdica 
Laura Ortiz ...,nzalez 

\.ft..xo Ot\ti... ,6. Contratista - Gerencia 

FECHA 

21/0312023 

2210312023 

L01 arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a,ustado • faa normas 
v dlaposlelones leaales vigentes v, cor lo tanto, balo nuestra responsablldad lo 1ireaentamos rwa firma. 

'/!:::!\ !ij l..ti'¡JJiil . . .___,. .. _ lndeporte1 Antloqula 
Colo '8170 • 180. MedolUn. To!; 520 01110 
www.lndepertesantloqula.gov.co 

CJJ Mt.1,U t - .. .. ' 

. • . ..,. ~ • •• . ~ .-.• l · . ." .& ·. !·•'.\t·_:·ó',, :,. ,"~.l•!J' 



49



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de marzo del año 2023.
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“Cada hoja de papel es un árbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.
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