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Radicado: D 2023070002430 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se 
dan por terminado un Encargo de Directivo (a) Docente, y un Nombramiento 

En Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de 
Antloqula, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995 , el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes. sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos. trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018. (modificado por el 
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó 
al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de 
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos 
oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto 
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad 
territorial certificada en educación Departamento de Antioquia, proceso de selección 602 de 2018. 

Por su parte. el Decreto ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por 
ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones 
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio población 
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de Antloquia, a 
través de la Convocatoria No. 602 de 2018. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

De conformidad con lo dispuesto en la Resolución de la CNSC - 11292 del 11 de noviembre 2020, 
radicado 20202310112925, en concordancia con el artlculo 2.4.1.1.16, de1 Decreto 1075 de 2015, 
una vez adelantadas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de 
méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil procedió a conformar la lista de elegibles, en estricto 
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en 
firme de cada una de las pruebas del proceso de selección. 

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, senala que las personas que superen las 
etapas del concurso de méritos, serán nombradas en periodo de prueba, el cual podrá evaluarse 
siempre y cuando el docente labore mlnimo cuatro (4) meses en el correspondiente ano escolar, y de 
no ser posible, a la terminación del siguiente ano escolar; dicho término se contará a partir del 
momento de la posesión en el cargo para el cual concursó. 

El Periodo de Prueba de los Docentes, serán evaluados por el Rector, Director Rural o el superior 
inmediato, acorde con los criterios y parámetros establecidos por la ley. 

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir obligatoriamente 
con el proceso de inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del cargo. 

En razón a la lista de elegibles de Directivos Docentes Coordinador, del municipio de NECOCLI, se 
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, la senara CAROLINA EUGENIA 
ROJAS VÉLEZ, identificada con cédula de ciudadanla Nº 43276333, psicóloga, como Coordinadora, 
para la l. E. R. LAS CHANGAS, sede COLEGIO LAS CHANGAS, del municipio de NECOCLI, plaza 
N° 848, en reemplazo de la senara YOMAIRA GONZALEZ CARDENAS, identificada con cédula de 
ciudadanla Nº 39306881; por ser la siguiente en la lista de elegibles, según la Resolución Ns! 11292 
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112925, expedida por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva como 
Coordinadora a la se/lora YOMAIRA GONZALEZ CARDENAS, identificada con cédula de 
ciudadanía N9 39306881, Licenciada en Educación Básica Primaria, vinculada en Propiedad, grado 
de escalafón ·14•, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. R. LAS CHANGAS, sede 
COLEGIO LAS CHANGAS, del municipio de NECOCLI, plaza N" 848; en consecuencia, la se/lora 
González Cárdenas, deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. R. EL TOTUMO, sede COLEGIO EL TOTUMO, del municipio de 
NECOCLI, plaza N" 16794. 

En razón al regreso de la senora GONZALEZ CARDENAS, a su plaza en propiedad, se hace 
necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la senora LAURENTINA 
PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadan!a N" 1003853996, Normalista Superior, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. EL TOTUMO, sede COLEGIO EL TOTUMO, del municipio de 
NECOCLI, plaza N" 16794. 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Período de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la senara CAROLINA 
EUGENIA ROJAS VÉLEZ, identificada con cédula de ciudadanla Nº 43276333, psicóloga, como 
Coordinadora. para la l. E. R. LAS CHANGAS, sede COLEGIO LAS CHANGAS, población 
mayoritaria • post conflicto, del municipio de NECOCLI. plaza Nº 848, en reemplazo de la senara 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

YOMAIRA GONZALEZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadanla Nº 39306881; por ser la 
siguiente en la lista de elegibles, según la Resolución Ni 11292 del 11 de noviembre del 2020, 
radicado 20202310112925, expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo en Vacante Definitiva como Coordinadora, de 
la se!'lora YOMAIRA GONZALEZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania Nº 39306881, 
Licenciada en Educación Básica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafón "14", regida 
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. R. LAS CHANGAS, sede COLEGIO LAS 
CHANGAS, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 848; en consecuencia, la senara González 
Cárdenas, deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. R. EL TOTUMO, sede COLEGIO EL TOTUMO, del municipio de NECOCU. 
plaza Nº 16794; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioqu,a, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en Provisionalidad 
Vacante Temporal de la senara LAURENTINA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1003853996, Normalista Superior, quien viene laborando como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Primaria, en la 1. E. R. EL TOTUMO, sede COLEGIO EL TOTUMO. del municipio 
de NECOCLI, plaza Nº 16794, en razón al regreso de la se/lora YOMAIRA GONZALEZ 
CARDENAS a su plaza en propiedad; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO CUARTO: Al Superar satisfactoriamente el Período de Prueba, adquiere los derechos de 
carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el 
Decreto 1278 de 2002. 

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Período de Prueba por primera vez, y que no 
superen el Período de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2°, artículo 12°, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO SEXTO: Notificar a la se/lora CAROLINA EUGENIA ROJAS VÉLEZ, el presente acto 
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicación del decreto, su 
decisión de aceptación o no del empleo; además se 1es hace saber que contra éste no procede 
recurso alguno 

ARTÍCULO SÉPTIMO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10) 
dlas hábiles contados a partir de la comunicación del nombramiento, para tomar posesión del cargo 
de conformidad con lo dispuesto en el Artlculo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO OCTAVO: Notificar a la sei'lora YOMAIRA GONZALEZ CARDENAS. el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO NOVENO: Notificar a la senora LAURENTINA PEREA MOSQUERA, identificada con 
cédula de ciudadanfa Nº 1003853996, haciéndole saber que contra le presente acto procede el 
Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a la notificación. 
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de 
confonmidad con el articulo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el ténmino de los diez (10) dias hábiles 
del envío de fa citación, de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el 
caso conforme lo indica el articulo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado 

ARTICULO DÉCIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO UNDÉCIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación. deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO DUODÉCIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ 

M•ri~ L~pa1 Zuluag.11- Svtn1te'9tlr11 
Admini■tr■bv■ 

Ana Milen.t S.,• Salüar- Di.rectora 
de TalitfftO MUl'l'\ar'IO 

Proyect6: 02-06-2023 

LOI ll'ritw. fll'INnM dKlatllt'ldl qu• hemos rhi el docl.M'Mnto y 1-o ancontr.-ncK ,aiu1tado ■ In nOffllla y diapoaicionH leg.alel vlgenlff J Poi' lo 
tanto, blJo n1M1tr■ ra■ponubllidad lo prnent.,.,. 111 firma. ~ 
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Radicado: D 2023070001431 
t'echa: 02/0612023 ~ ~¡~~i::J~~sllllllllllmlllll~!ll:lll: lll!llll:~1111:m1~1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra 
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 , 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento 
se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar · 1as instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo 
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso 
de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y 
se provee de manera definitiva. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera 
Docente y su provisión", establece en el "Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica 
para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y 
consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa 
convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo.• Para la 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar 
los requisitos en el mismo. 

Mediante Resolución 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las 
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de 
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, 
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es 
para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo. 

El señor LUIS GUILLERMO VASQUEZ RAMOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8200991, Licenciado En Educación Básica Énfasis Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, 
como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la I.E. LOS ANDES, sede 
LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODÓ, plaza Nº 16258, inscrito en el 
Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el 
cargo como Coordinador, Vacante Definitiva, en la 1.E. LOS ANDES, sede COLEGIO LOS 
ANDES, del municipio de CHIGORODÓ, plaza N° 872; en reemplazo de WILLIAM DE JESUS 
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8334309, quien pasó a otro Municipio. 

El señor DEIVINSON ALBERTO CORDOBA MORENO, identificado con cédula de ciudadanía 
1077447491, Licenciado en Ciencias Sociales, reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar 
la función docente; la Secretaria de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de 
Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se 
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure 
la situación administrativa de encargo del titular LUIS GUILLERMO VASQUEZ RAMOS. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Coordinador, en vacante Definitiva, al señor LUIS 
GUILLERMO VASQUEZ RAMOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8200991, 
Licenciado En Educación Básica Énfasis Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, inscrito 
en el Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, estatuto de profesionalización docente 
Decreto Ley 1278 de 2002, en la I .E. LOS ANDES, sede COLEGIO LOS ANDES, del municipio 
de CHIGORODÓ, plaza Nº 872, en reemplazo de WILLIAM DE JESUS GONZALEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 8334309, quien pasó a otro Municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al señor DEIVINSON 
ALBERTO CORDOBA MORENO, identificado con cédula de ciudadanía 1077447491, 
Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, 
en la 1.E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODÓ, plaza Nº 
16258, mientras dure el encargo del señor LUIS GUILLERMO VASQUEZ RAMOS, identíficado 
con cédula de ciudadanía 8200991; según lo expuesto en la parte motiva. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a1 señor LUIS GUILLERMO VASQUEZ RAMOS, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor DEIVINSON ALBERTO CORDOBA 
MORENO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden 
recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su 
aceptación en el mismo acto y tomar posesión del cargo dentro de los diez (10) días siguientes 
de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

NOMBRE 
Glov1n110 1.-1 Etlupl 
- Dinte-lOf11 ele A1u,1101 L 

Mlribel Lópoz Zuluoga • 
Subhc ..... ñl Adminil 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ana ihlena Sien'■ Sal&ur - Oi,ecto,a 
de T.alento Humano 
Camilo FtMCO Agudelo-. 
A ado Contr•O•ta 
Muth■ Lucia C■lln JirMnez.
Prol.- Um•emtari1 

\I.Q&,2023 

Los afflba finnanln es.et.ramos que hemos rhtNdo I documento y k> encontramoa •Jus&edo ■ In normas y di-spolkion11 ltp,H wl,gffltes y por k, 
tento, bija nuestra rnponubllklad lo p,Nentamo1 P4it I• flnN. -SV' 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se deroga y modifica unos artículos del Decreto Nº 2023070001918 del 26 de 
abril de 2023. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia. 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: La persona 
designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del 
empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente Título, no sea 
viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título, la administración no haya 
comunicado el nombramiento, cuando la designación se ha hecho por acto administrativo 
inadecuado. 
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Por el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, artículo 1 que modificó el artículo 2.2.5.1. 11 
del Decreto Nacional 1083 de 2015, el cual quedó así: Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento 
cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto Nº 2023070001918 del 26 de abril de 2023, en su articulo primero, se 
encargó en Vacante Definitiva, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor OSCAR MAURICIO MONROY 
RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadanía Nº 1094895250, Licenciado en Lenguas 
Modernas - Magíster en Educación, inscrito en el Grado "3AM" del Escalafón Nacional Estatuto 
Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la l. E. ANORI, 
sede LICEO JESÚS MARIA URREA, Población Mayoritaria, del municipio de ANORI, plaza Nº 
66, en reemplazo del señor JAVIER ANDRÉS SÁNCHEZ MACIAS, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 70928633. Quien renunció al encargo. 

En razón a que el señor OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, mediante oficio del 02 de 
Mayo de 2023, con radicado SAC ANT2023ER018756, manifiesta renunciar al encargo, se hace 
necesario derogar el Decreto Nº 2023070001918 del 26 de abril de 2023, en su artículo primero. 

En consecuencia se hace necesario modificar el artículo segundo del Decreto Nº 
2023070001918 del 26 de abril de 2023, mediante el cual se nombró en provisionalidad, vacante 
temporal, al señor MARIO ESTEBAN RAMIREZ OROZCO, identificado con cédula de 
ciudadanía N" 1128282852, Licenciado en Inglés - Español, como Docente de Aula, en el área 
de Idioma Extranjero - Inglés, en la l. E. R. GRANIZADA, sede l. E. R. GRANIZADA - SEDE 
PRINCIPAL, del Municipio de COPACABANA, plaza Nº 18681, mientras dure el encargo del 
señor OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1094895250; en el sentido de indicar que el nombramiento será en el área de Humanidades 
Lengua Castellana, plaza Nº 18679, en reemplazo del señor WILSON ALONSO OSPINA LEÓN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71741246, y no como allí se expresó. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar, el articulo primero, del Decreto Nº 2023070001918 del 26 de 
abril de 2023, mediante el cual se encargó en vacante definitiva, al señor OSCAR MAURICIO 
MONROY RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadanía N" 1094895250, Licenciado en 
Lengua Modernas - Magíster en Educación, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado "3AM" 
del Escalafón Nacional Estatuto Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la l. E. ANORÍ, 
sede LICEO JESÚS MARÍA URREA, del municipio de ANORI, plaza N" 66, en reemplazo de 
JAVIER ANDRES SÁNCHEZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70928633, 
quien renunció al encargo; según lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el artículo segundo del Decreto 2023070001918 del 26 de 
abril de 2023, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al señor MARIO 
ESTEBAN RAMIREZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1128282852, como 
Docente de Aula, en el área de Humanidades Lengua Castellana, en la l. E. R. GRANIZADA, 
sede l. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N" 
18679, en reemplazo del señor WILSON ALONSO OSPINA LEÓN, identificado con cédula de 
ciudadanía N" 7174124, quien pasó como Rector encargado; según lo expuesto en fa parte 
motiva··. 
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ARTICULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001918 del 26 de abril de 
2023, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTICULO QUINTO: Notificar al señor MARIO ESTEBAN RAMIREZ OROZCO, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y 
tomar posesión del cargo dentro de los diez (10) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación, 

Rtvls6: 

Rovlaó: 

Revl-6: 

lltvloó: 

ProyoctO: 

Glo"■nn■ 1 .. bel Estupil\1n Mendou
Oirec1or1 dt A1unto■ L •l•t. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Marn,et Ló,,., Z"luaga - Suboec..iaria 
Admini■tralÍVI 

Ana MIiena s.en-11 S11az■r - ~rectora 
de T.alento Mumano 
Camtlo Fr•nco Agudelo-
A do Contra~,&a 
M1rtN lucia C.11•• Jlm6ner
P,ofNon-' UntVerait■ri■ 12.05-2023 

Los anibal flrmantn CMClaramo, que hemos Nviu el docu'"-nto y lo encontramos aju1tado a la1 norma, y dl1poa.cionH leg•l•t vigentH y por lo 
tanto, bajo nuHtr1 ruponubilldld lo prnentllmos p ■ 1• flrma. 3 f.,. 
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DECRETO No. 

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un(a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.w 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departarftento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: La persona 
designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del 
empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente Título, no sea 
viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título, la administración no haya 
comunicado el nombramiento, cuando la designación se ha hecho por acto administrativo 
inadecuado. 
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Mediante el Decreto N° 20230700001996 del 02 de Mayo de 2023, se nombró en provisionalidad 
Vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la senara DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº 42799263, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente de Aula, en el área de Humanidades Lengua 
Castellana, para la l. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA, del municipio 
de ITUANGO, plaza Nº 6304, mientras dure el encargo de OCARIS DE JESÚS ORTIZ, identificado 
con cédula de ciudadania Nº 70575260. 

En razón a que la ser'lora DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, mediante oficio del 16 de mayo 
del 2023, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto Nº 
2023070001996 del 02 de Mayo de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educación. 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Derogar, el Decreto Nº 2023070001996 del 02 de Mayo de 2023, mediante el 
cual se nombró en provisionalidad temporal, a la se/lora DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº 42799263, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente de Aula, en el área de Humanidades lengua 
Castellana, para la l. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA, del municipio 
de ITUANGO, plaza Nº 6304, mientras dure el encargo de OCARIS DE JESÚS ORTIZ, identificado 
con cédula de ciudadania Nº 70575260; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la se/lora DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERéERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

R■vlt6; 

R■vi16: 

RhlMI: 

Revisó: 

GlovJt1n• INbe-1 E■tupil'l•n Mendor1-
Drrectora de A•untot L •IH 
M•ribtl ldpez ZulUIQ,1 • Substcrollr11 
Admini11r1tiv1 
Ana Mll,n1 Sierra Salaz.ar-Director■ 
di Talento Hum1no 
C1mito Franco Agucltlo

ado con1,1tilll 
M1rth1 Lucia C1fta1 Jlmkltz -
Profesional Univ■rslt.ar1a 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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ecretaria de ducación 
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DECRETO No. 

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades serlaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a fa Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, eQcargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificó la planta de cargos docente. 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, senala que es competencia de los departamentos 
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo en los niveles de 
preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y 
calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. la 
autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no manifiesla 
la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos 
sel'lalados en la Constitución, la ley o el presente Tltulo, no sea viable dar posesión en los términos 
sel'lalados en el presente Título, la administración no haya comunicado el nombramiento, cuando la 
designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto N° 2023070001828 del 19 de abril de 2023, en su articulo segundo. se nombró 
en provisionalidad Vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la senara CLAUDIA ELENA YEPES 
ARDILA, identificada con cedula de ciudadanla Nº 21553254, Licenciada en Educación Básica con 
énfasis en Humanidades y lengua Castellana, como Docente de Aula. en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, Población Mayoritaria, del 
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municipio de COPACABANA, plaza Nº 18679 mientras dure el encargo del ser'lor WILSON ALONSO 
OSPINA LEÓN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71741246. según expuesto en la parte 
motiva. 

En razón a que la ser"lora CLAUDIA ELENA YEPES ARDILA, no se presentó en la Secretaria de 
Educación de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesión del cargo, se hace 
necesario derogar el Decreto Nº 2023070001828 del 19 de abril de 2023, en su artículo segundo. 

Por lo anteriormente expuesto, ef Secretaria de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto Nº 2023070001828 del 19 de abril de 
2023, en su articulo segundo, mediante el cual se nombró en provisionalidad temporal, a la ser'\ora 
CLAUDIA ELENA YEPES ARDILA, identificada con cedula de ciudadanía Nº 21553254, Licenciada 
en Educación Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el 
área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, 
Población Mayoritaria, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18679, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la ser'\ora CLAUDIA ELENA YEPES ARDILA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revi&O; 

Rnltó; 

PropctO: 

NOMBRE 

Glounn■ INb■I Es.tupi 
Director• de A1unt01, L 
Marlbel López Zuluaga 
AdmintStr1tiYa 
Ana Milen• Sien-a S•latar -CNrector 
de Talanto Hu.mano 

Tln<O Ag•dolo
Coelro!lsta 

M1'1h1 Luc.i.a C•"H JiFMnei -
ProfHional Univitr'Sllllri■ 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 
Secretaria 

12-G6--202J 

Loa arriba firmanlH dtcl1ramo1 que h1mo1 reviM<lo I documento y lo entontramoa aju1tado • 1■ 1 norma• y di-apoliciooN le,v-ln vigente, ., por lo 
,1n10. bajo nu1Mr1 ,HpOnubUklld lo prestntamot p1 11 firma. 
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DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2023070001837 DEL 
19/04/2023. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el artículo 45 establece: 
"Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, 
se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras." 

Mediante el Decreto Nº 2023070001837 del 19 de abril de 2023, en el artículo 6º en 
el cual se traslada al docente Víctor Andrés Londoño Quintero, identificado con cédula 
de ciudadanía 1.037.594.621, Ingeniero Químico, presta sus servicios como docente 
de secundaria y media en la l. E. Don Matías sede Colegio Don Matías - Sede 
Principal, del municipio de Don Matías, plaza mayoritaria, código 5964 para la l. E. R. 
Nuestra Señora del Carmen sede l. E.R. Nuestra Señora Del Carmen - Sede principal 
del municipio de Girardota, plaza mayoritaria, código 19033, en el nivel de secundaria 
y media. El señor Londoño, pasará del área de ciencias naturales química a ciencias 
naturales educación ambiental en reemplazo de Sandra Liliana Rubiano identificada 
con cédula de ciudadanía 52.308.912 quien se traslada a otro ente territorial. 

En el Decreto 2023070000815 del 08 de febrero de 2023 se trasladó en Propiedad a 
la docente Sandra Liliana Rubiano con cédula de ciudadanía 52.308.912 para el 
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Departamento de Cundinamarca; ingeniera Ambiental, quien prestaba sus servicios 
como docente de básica secundaria en el área de ciencias naturales y educación 
ambiental en la Institución Educativa Rural Nuestra Señora del Carmen sede Escuela 
Rural San Diego del municipio de Girardota, plaza mayoritaria 19033, inscrita en el 
grado 2 A del Escalafón Nacional Docente. 

Por lo anterior se hace necesario aclarar parcialmente el Decreto 2023070001837 del 
19 de abril de 2023 en el articulo 6", en el sentido de indicar que la plaza mayoritaria 
código 19033 en Ciencias Naturales y Educación Ambiental se reubicará en la 1.E.R. 
Nuestra Señora del Carmen sede 1.E.R. Nuestra Señora del Carmen sede Principal 
del municipio de Girardota. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el artículo 6" del Decreto Nº 
2023070001837 del 19 de abril de 2023, el cual quedará así: 

"ARTICULO 6º: Trasladar al docente Víctor Andrés Londoño Quintero, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.037.594.621, Ingeniero Químico, presta sus servicios como docente 
de secundaria y media en la l. E. Don Matías sede Colegio Don Matías - Sede Principal, del 
municipio de Don Matías, plaza mayoritaria, código 5964 para la l. E. R. Nuestra Señora del 
Carmen sede l. E.R. Nuestra Señora Del Carmen- Sede principal del municipio de Girardota, 
plaza mayoritaria, código 19033, en el nivel de secundaria y media. El señor Londoño, pasará 
del área de ciencias naturales química a ciencias naturales educación ambiental en reemplazo 
de Sandra Liliana Rubiano identificada con cédula de ciudadanía 52.308.912 quien se traslada 
a otro ente territorial. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

I.E.R Nuestra Sei'lora 1 E.R SAN DIEGO Secundaria y Media: 

GIRARDOTA 
del Carmen Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental. 
Código plaza Nº19033 

ARTÍCULO TERCERO: El cargo Docente Oficial quedará asignado de la siguiente 
manera: 

~ 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

I.E.R Nuestra Sei'lora I.E.R. Nuestra Sei'lora Secundaria y Media: 

GIRAROOTA del Carmen del Carmen sede Ciencias Naturales y 
Nuestra Sei'lora del Educación Ambiental. 
Carmen sede Principal Código plaza Nº19033 
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ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Los demás artículos del decreto 2023070001837 del 19 de abril 
de 2023 continúan iguales según lo establecido. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia . 

Aevloó: 

Aevloó: 

Ptoyect6: 

NOMBRE 

Marlbtl Lópoz Zulu•ga. 
Sub..:Nt1ria Administrativa 

Ana Milen■ Si ■rr& Salmar. 
Directora de Talento Humano 

Glov11nn1 lnbel Estupil\Ang 
llondoU. 
Directora de Asuntos L ales 

Camilo Franco Agudato. 
Abogado Contraijs,. 

Juan Alberto Val ■ncl ■ Mulloz 
Prof■tJon■I Unlvenitiirio-Contrali&II 

Los arriba revi•ado el documen • ajustado a las normais 1/ dlsposicíone, legales vígentH r por 
lo tanto. bl aentamo1 ara lai fi . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ~6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del departamento de Antíoquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo. sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

Las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al señor DIEGO FELIPE ROSERO ENCISO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1.085.282. 706, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la 
I.E.R. FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede C. E. R. JUAN IGNACIO TAMAYO, del 
municipio de PEQUE, plaza N" 8870, en reemplazo de la señora LUZ MIRIAM DURANGO 
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ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.278.505, quien pasa a otra Institución 
Educativa; el senor Rosero Enciso, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, en la I.E.R. FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede C.E.R. PORTACHUELO, 
del municipio de PEQUE, plaza Nº 8854. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la señora LUZ MIRIAM DURANGO 
ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.278.505, Licenciada en Educación 
Básica con Énfasis en Matemáticas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para 
I.E.R. FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede C.E.R. LA GUADUA, del municipio de PEQUE, 
plaza Nº 8864, en reemplazo de la señora LUZ MERY HERNÁNDEZ GUZMÁN, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 21.912.230, quien pasó a otra Institución Educativa; la señora 
Durango Escobar, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la 
I.E.R. FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede C. E. R. JUAN IGNACIO TAMAYO, del 
municipio de PEQUE, plaza Nº 8870. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con re,cursos del Sistema General de Participaciones al señor DIEGO FELIPE 
ROSERO ENCISO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.085.282.706, Licenciado en 
Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental. vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R. FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede 
C. E. R. JUAN IGNACIO TAMAYO, del municipio de PEQUE, plaza Nº 8870, en reemplazo de 
la señora LUZ MIRIAM DURANGO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32.278.505, quien pasa a otra Institución Educativa; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LUZ MIRIAM 
DURANGO ESCOBAR. identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.278.505, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R. FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede 
C.E.R. LA GUADUA, del municipio de PEQUE, plaza Nº 8864, en reemplazo de la señora LUZ 
MERY HERNÁNDEZ GUZMÁN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21.912.230, quien 
pasó a otra Institución Educativa; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede Administrativa. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportare/ certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
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Atención a ta Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

AprobO: 

Aprobci: 

Rnloó: 

R..to6: 

Proyoew: 

NOMBRE 

lollttbel Lópei Zuluago 
Subaecnt.lria Administrativa 
Ana lollhn• Silffa Salazar 
Director■ de Talento Humano 

Giovanna ts•bel Eatuplftan Mtndoz.1 
Dtreet«1 de Aauntot L aln 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

'1~-(') 
~~~A aria de Educación 

Loa arriba nnnante1 dec..-.mo, que h1mos rM1ludo el documento 't la encontr■rnot 
baja n\lntra rnponHblNdad lo prHffll■rnos par■ 111 firma, 
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DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades sef\aladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con 1a presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

" Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y e1 personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

• Según lo dispuesto por los articulas 44, 45 y 67 de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servícío educativo a nir'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servícío público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional 
definitivo a la ser'lora LUZLEY PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadanla N° 
1.077.420.457, Licenciada en Ciencias Sociales, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una 
vacante Afro colombiana, o por ser Plaza de Medía Técnica, o Indígena según trata el Parágrafo segundo, 
Articulo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019. 

" El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los 
Articulas 5º y 7° del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para desempef\ar la función docente. 
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• Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo 
dia no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la senora 
LUZLEY PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadanla Nº 1.077.420.457 Licenciada 
en Ciencias Sociales, como Docente de Aula en Básica Secundaria y Media, en el área de Ciencias 
Sociales, para la I.E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, sede I.E.R. EL MORAL Y EL TORO, del 
municipio de Toledo, cargo afrodescendiente N° 7002; en reemplazo de la sel'\ora FONSECA 
GUERRERO JOHANA ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.080.433.102, quien 
renuncio . . 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la senora LUZLEY PALACIOS 
PALACIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
tenninación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceril en estado 
Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

R .. ls6: 

Rttloó: 

.... ,..i, 

Manllef L6pez Zuluago. 
Subuc-retaria AdmlnbtrJ11tiva 

Ano Mi..,_ 9"ffo ~-
Oirecll:N"a d9 TMnlO Hum.ano 

Glo, .. no llll>tl l:lluplfte,, Mondo••· 
Oil'fftorl di A1unto1 legal•• 

CamllO Frtnco Agudelo 
Abo¡¡odo Conlrollalo 

Y-rin• a.nto lclpoz 
Pn,lnlonalUn-

NOTIFIQUESE Y CÚ\LASE 

!~ 

Z.V, oJ ZoZ-_:t 

Loa amba RnMnlH ----- reviw<lo ol docUIMftlD y lo """"" •.iu-• leo_,,... y diapooldonH 1ogalN ,¡_ ... y por lo 
1111to. bojo nunua ,..po11aa11mc1ac11op,.._ .,_ i,, Rnna. ~ 

OOP1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"Por medio del cual se aclara un acto administrativo" 

· LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en usa de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativ3 
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar. 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los proceses 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070001195 del O 1/03/2023, se modificó la planta de cargos docente, directivo docente y 
administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 1 modificó el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015. el 
cual quedó así: Modificación o aclaración del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar. aclarar 
o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del 
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios na certificados, con el fin de 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias 
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación. 
todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la _Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y 
directivos docentes (Titula 6, Capitulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas d_ocentes y directivos docentes en alguno!' 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilización de la nueva planta 
de cargos docentes y directivos docentes. 

Mediante Decreto 2023070002055 se trasladó en la Planta de Cargos del Departamento de Anlioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la senara JUUETH PAOLA SIERRA GÓMEZ. 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1.036.222.141, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante 
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario por motivos de salud. 
el cual fue aprobado mediante comité de traslados extraordinarios, según consta en acta de reunión N" 
022023, en reemplazo del senor DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadanía W 
1.110.447.051, quien pasó a otro sede educativa. 

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar el artículo 1 •, del decreto 2023070002055, en el sentido de 
indicar que se omitió el establecimiento educativo que f'Je trasladada la senara JULIETH PAOLA SIERRA 
GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.036.222.141, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, el cual es la l. E. R. DANTA, sede C. E. R 
EL PORVENIR. • 

Por lo anteriormente expuesto; la Secretaria de Educación, 
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DEPART AMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2023070002055 del 08 de mayo del 2023, en el 
articulo 1º, el cual quedará así: 
Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General 
de Participaciones a la señora JULIETH PAOLA SIERRA GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1 036.222.141, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 
f:DUCACIÓN AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. DANTA, sede C. E. R. EL PORVENIR, plaza 
N '12646 del municipio de SONSON, en reemplazo del seMr DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con 
cedula de ciudadanía Nº 1.110.447.051, quien pasó a otro sede educativa. La ser'lora Sierra Gómez, viene 
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria en la l. E. R. LA DANTA, sede C.E.R. LA 
PAZ SAN FRANCISCO, del municipio de SONSÓN, plaza Nº 12637; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a JULIETH PAOLA SIERRA GÓMEZ, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hoja de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: Los demás articulo del Decreto 2023070002055 del 08 de mayo del 2023, continúan 
con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
ctentro de /os 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó , 

NOMBRE 

Maribel Lópe1 Zuluaga 

Subsecretaria Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~ 
FECHA 

~~~~ I • Revisó: .a Qf '-~-'"'1 ~----+-=D:::.ire=.:ct:::o::..:r•:...:d::.e..:.;Ta::le:.::n:::to:.:H::.u::.:m::.:an:::o ___ -4 __ .w.¡;:c.,c_:::..,_~~~'-------+--'. l'-""'C...C.-.....,_>_~-1 
Giowanna Isabel Estupll"n Mendoza 

1 Revisó: Directora de Asuntos Legales ')) ~-----+-------=------+-------.,.----"-------+-""~+-"----'~ 
' Revisó: 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado-Contratista {C{ {dj l t0 Z ', 

' . ---+--------------+-----------------------
Pcoyecto 

Rosanny Reyes Rodríguez 
Profesional Universitario-Contratista \5R'}'5\ ~3 

, lo$ arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
~-vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo resentamos para firmas. '5': 

~1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio 

no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta 
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

De conformidad con el artículo 6º, de la ley 715 del año 2001, corresponde al Departamento, 
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, 
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DECRETO NUMERO ______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo. financiada con ef Sistema General de Particinaciones" 

directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; 
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de población atendida y por 
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulación nacional sobre la materia, y 

organizar la prestación y administración del servicio educativo en su jurisdicción, entre otros. 

El artículo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organización de la planta 
de personal se hará con el fin de lograr la ampliación de la cobertura con criterio de equidad, 
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. 

El artículo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 
establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de 
educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el 
presente Capítulo. 
Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por 
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros 
establecidos en el presente Capítulo. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de 
cargos: la conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos 
o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, 
en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matrícula de Básica Primaria, en 
la I.E.R. LA PEREZ, sede C.E.R. FATIMA, del municipio de ltuango, hace falta un (1) cargo 
docente del nivel de Básica Secundaria y Media en el área de Ciencias Sociales, el cual debe 
cubrirse con cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar un cargo 
sobrante del nivel de Básica Secundaria y Media en el área de Ciencias Sociales que sobra en 
la I.E.R. OVEJAS sede I.E.R. OVEJAS, del municipio de San Pedro de los Milagros. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMER: Reubicar el cargo docente oficial, que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE 

MAYORITARIA NIVEL• 
EDUCATIVO AREA 

SAN PEDRO DE LOS 
BASICA SECUNDARIA Y 

MllAGROS 
1.E.R. OVEJAS I.E.R. OVEJAS MEDIA- CIENCIAS 

SOCllAES - PLAZA 6600 

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el artículo anterior quedará asignado al siguiente 
Establecimiento Educativo del municipio de ltuango: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA 

BASICA SECUNDARIA Y 
ITUANGO 1.E.R. lA PEREZ C.E.R. FATIMA MEDIA - CIENCIAS 

SOCILAES • PLAZA 6600 

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se causan novedades en ta Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo. financiada con el Sistema General de Particif)aciones" 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 

de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revl16: 

Revisó: 

Proye<:ló: 

PUBLÍQUESE Y 

NOMBRE 

Ma~b<II López Zuluaga. 
SubHCrelart■ Admlnl11taUva 

Ana Milena Sle1Ta Salaz.ar. 
Diritetor■ ft Tal.,-ito Hum.ano 

Giovanrtl IMbe' E5tupi1Un M•ndot■. 
Director■ de Asuntos Le¡,1les. 

C1milo Franco Agucte\o 
Abogada CGnlr,1111111 

Yaque1in• Be,rio lóp4tZ 
Profesional Univenitaria 

~ 

QUI ZVI A 
a de E ucación 

Loa arrtb■ flrm.antn dtcl.aramot, que hemot, revlNdo el do<:umet'ltO y lo e.,eontramot 1ju1tado ■ In norma• y di,pot.lcklnn ,,gaie■ vlgentH 
y por lo tanto, bajo nuntr■ responsat:illdad lo p,..s,n1amo1 par.al.a firma. St 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial '1as 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en _los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto;' Cuando se originen en: 1. 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de 
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro <;Je un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo." 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En el artículo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados así: "Tipos de 
traslado. El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado. 2. Por la condición de desplazado." 

Mediante radicado Nº 2023010190260, del 03 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema 
Mercurio, el señor OTONIEL RENTERIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1.077 .425.000, Licenciado en Biología y Química, vinculado en provisionalidad vacante 
temporal, solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o 
desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al señor OTONIEL 
RENTERIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 1.077.425.000, Licenciado en 
Biología y Química, vinculado en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en 
el nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la 
Institución Educativa José María Herrán - Sede Principal, del municipio de Ciudad Bolívar, 
plaza Nº 13593, mientras dure la incapacidad del señor ESTEBAN CORREA CORRALES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.033.651.156; el señor Rentería Martínez, viene 
laborando como Docente de Aula, Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, en la Institución Educativa Las Delicias - sede Colegio Las Delicias - Sede Principal, 
del municipio de El Bagre, plaza Nº 2366, en reemplazo del señor ANGEL JESÚS CRUZ 
ESQUIVEL, identificado con cédula de ciudadanía N° 1.067.870.690, quien se encuentra en 
Comisión de Estudios no Remunerada. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor OTONIEL RENTERIA 
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 1.077.425.000, Licenciado en Biología y 
Química, vinculado en provisionalidad vacante temporal , como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la Institución 
Educativa José María Herrán - Sede Principal, del municipio de Ciudad Bolívar, plaza Nº 
13593, mientras dure la incapacidad del señor ESTEBAN CORREA CORRALES, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.033.651.156; el señor Rentería Martínez, viene laborando como 
Docente de Aula, Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la 
Institución Educativa Las Delicias - sede Colegio Las Delicias - Sede Principal, del municipio de 
El Bagre, plaza Nº 2366, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor OTONIEL RENTERIA 
MARTINEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir la 
terminación de labores, para efectos de Nómina. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 
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ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel de la Valvanera lópez Zuluaga 

Subsecretaria Admin istrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 

Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora Asuntos Legales Educación 

Camilo Franco Agudelo 
Profesional Contratista 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Admin istrativo 

FECHA 

2-S OG"7DZ 
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Radicado: D 20?3070002441 
Fecha: ~2/06/2023 

~!E;:.:J~REslllJl.ll[l[fflmm11:1:~[llrnm11111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Directivo Docente y se terminan un encargo de Directivo Docente y 
una provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de ta 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
art~culo 6 de la ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo tas facultades señaladas en el articulo 153 de ta Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará tos nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos. sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que ta expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló tos traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del al'\o lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo. por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por 
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de amenazado o por la condición de 
desplazado.· 
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Mediante radicado Nº ANT2023ER021450, del 13 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema 
de Atención al Ciudadano SAC, el señor JORGE IVAN ROMERO MORALES, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 75075499, Psicólogo, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AD, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos 
Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad al señor JORGE IVAN 
ROMERO MORALES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 75075499, Psicólogo, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 3AD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 , como Directivo 
Docente Rector, para la l. E. PIAMONTE, del municipio de CACERES, plaza Nº 6, en reemplazo del 
señor PABLO CESAR ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8048788, a 
quien se le termina el encargo; el señor Romero Morales, viene laborando como Directivo Docente 
Rector, en la l. E. R. LA PEREZ, del municipio de ITUANGO, plaza Nº 111. 

De acuerdo al traslado del sel'lor Romero Morales, se hace necesario terminar el encargo en 
vacante definitiva del sel'\or PABLO CESAR ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8048788, Licenciado en Educación Física Recreación y Deportes - Nivel Básica, 
vinculado en Propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Directivo Docente Rector de la l. E. PIAMONTE, del municipio CACERES, plaza Nº 6; en 
consecuencia, el sel'lor Alvarez Viera, deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de 
Aula, en el área de Educación Física Recreación y Deporte, en la l. E. MARGENTO, sede 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, 
plaza Nº 1977. 

En razón al regreso del señor Álvarez Viera a su plaza en Propiedad, se hace necesario terminar la 
provisionalidad en vacante temporal del señor DIOMER LEON LONDOÑO SANMARTIN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71173671, Licenciado en Educación Física Recreación y 
Deportes, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de 
Aula, en el área de Educación Física Recreación y Deporte, en la l. E. MARGENTO, sede 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, 
plaza Nº 1977. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva del señor PABLO CESAR 
ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8048788, Licenciado en Educación 
Física Recreación y Deportes - Nivel Básica, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 14, regido 
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector de la l. E. PIAMONTE, del 
municipio CACERES, plaza Nº 6; en consecuencia, el sel'lor Álvarez Viera, deberá regresar a su 
plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el área de Educación Física Recreación y Deporte, 
en la l. E. MARGENTO, sede INSTITUClON EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1977; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal del señor DIOMER LEON 
LONDOÑO SANMARTIN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71173671, Licenciado en 
Educación Física Recreación y Deportes, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente de Aula, en el área de Educación Física Recreación y Deporte, en la l. E. 
MARGENTO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1977; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JORGE IVAN ROMERO MORALES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 75075499, Psicólogo, vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 3AD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la 
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l. E. PIAMONTE, del municipio de CÁCERES, plaza Nº 6, en reemplazo del señor PABLO CESAR 
ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania Nª 8048788, a quien se le termina el 
encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a JORGE IVAN ROMERO 
MORALES y PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, haciéndoles saber que contra éste no procede 
recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al señor DIOMER LEON LONDOÑO SANMARTIN, identificado con 
cédula de ciudadania Nª 71173671 haciéndole saber que contra el presente acto procede el 
Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de 
conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles 
del envió de la citación, de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el 
caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano, 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Ravisó: 

Revla6: 

NOMBRE 

M•rtbOI L6pez Zulu-. 
Subt.llCf'tltarta Admtnlatrath,1 

An■ MIiena tMlffl'■ Salaz■r. 
DtractOfll de Talento Humano 

Glonnna 1 .. 11e1 E1tuplft6n Mondo••· 
DlrectoQII de A•1Jntos Lt,g.1ln 

Camilo Fr.nco Agudelo. 
Abogado ContraüsY 

lll ■ri•n• Rivera Lópe1. 
Auxitl 

LOI arriba f1rmant.1, 
tanto, ba'o nue•tr• res 
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Fecha: 02/06/2023 

' '·,\, ......._ ____ :,..,- -' • .. 
g~s~~~CRETO 11111111111111111111~111111~11m1111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Decreto de Liquidación 
2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidación Previa del 

Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de 
agosto de 2017, y 

! •1' ' ¿'-A l j : .,~-:. ';. . I "'\\ ;i'~ 1 
l ·.-.,_,;.~." ~ i;,;,. ·.. \;\IJ,\/, .. j\_ j 

, ~ CONSIDERANDQ_\' 1 

~<., ~-:. .,.'. '. . :. > <-,:_~ ' '!¡ --;-.;,_ ' \ : 

·•./j.,•::...-: , \ ··:~: / · '~-4 .,/,~· ~.1~" í 

.,, :j . ·.-<.., "<\i'\ · ¡ 
a. Que la ley 2200 del 08 de1 f~b;~:i~:~e ;ói \ dicil n·;r~as tendientes a modernizar 

la organización y el funciohamiefito de lol-depahamentos. 
1 1 · / •• - ~ IJ , ' ' /1 ·· / / _,.i,í ,, 1 

b. Que la Asamblea DepartdJent?iJ. dé Áñti6q~ia,' hiedi~nte la Ordenanza 32 del 14 
• • \ ¡\_ : •-.. ·-~, , ·>1 _l..,. \. . , .. ¡ · · I .f 

de d1c1embre de 2022, estaolece~eb-Rreisup'üesto General del Departamento para 
la vigencia fiscal 2023. ~~y 

c. Que la Ordenanza 28 de 2017 en so-artículo93, establece: "Artículo 93. Proyecto 
de ordenanza de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentará a 
la Asamblea proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al 
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantía de las apropiaciones 
autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de 
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda pública e inversión". 

d. Que para darle cumplimiento al artículo 75º de la Ordenanza 28 de 2017, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia expide el Decreto 2022070007133 del 
20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidación Previa del Presupuesto General del 
Departamento para la vigencia 2023", que contiene el detalle del ingreso y del 
gasto para la vigencia fiscal. 

e. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza 9 de 2023, 
autoriza modificar el Presupuesto General del Departamento, en varias 
dependencias de la gobernación de Antioquia. 

f. Que las modificaciones presupuestales autorizadas mediante la Ordenanza 9 del 
2023, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales hicieron parte 
del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes dependencias 
que requerían la modificación. 

En mérito de lo expuesto, 
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DECRETO Hoja 2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento 
de la Secretaría de Hacienda, por valor de DOSCIENTOS UN MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA 
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L $201.474.380.597, de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Fondo C.G. Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripción 

0-1010 172H 2-1-3-14-02 e 999999 148.921.468.307 
Aportes al FONPET 

ICLD 

0-2480 172H 2-1-3-14-01 e 999999 52.552.912.290 
Aportes al FONPET 

Impuesto de Registro 

Total 201.474.380.597 

ARTÍCULO 2°. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, de las 
dependencias descritas a continuación por valor de DOSCIENTOS UN MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA 
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L $201.474.380.597, de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Fondo C.G Pospre Área 
Proyecto Valor Proyecto Funcional 

Divulgación de información 
0-1010 100A 2-3 C23012 160036 7.000.000.000 pública para la ciudadanía del 

Departamento de Antioquia 

Suministro de complemento 
alimentario al escolar en las 
instituciones y sedes educativas 

0-1010 1330 2-3 C41032 070101 15.000.000.000 públicas, de los 117 municipios 
no certificados del 
Departamento Antioquia 
AntioQuia. 

Desarrollo de ofertas 
institucionales para facilitar el 

0-1010 133D 2-3 C41022 070121 4.000.000.000 
acceso suficiente y de calidad a 
alimentos para una nutrición 
responsable al curso de vida en 
el departamento de Antioquia 

0-1010 162G 2-3 C21046 150028 2.060.000.000 
Titulación y Regularización 
Minera en Antioquia 

0-101 O 162G 2-3 . C21045 150033 2.940.000.000 
Contribución a la promoción de 

i la EcoMinería en Antioquia 

Mejoramiento. rehabilitación y 
0-101 O 1118 2-3 C24021 170103 15.000.000.000 restauración en la red vial del 

Departamento de Antioquia 

Construcción del túnel Guillermo 

0-101 O 111 B 2-3 C24021 170071 16.450.129.505 
Gaviria Echeverri y sus vías de 
acceso en el Departamento de 
Antioquia 
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Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

Área 
-~ 

Fondo C.G Pospre Funcional Proyecto Valor Proyecto 

Construcción del túnel Guillermo 

0-2480 1118 2-3 C24021 170071 52.552.912.290 Gaviria Echeverri y sus vías de 
acceso en el Departamento de 
Antioquia 

0-1010 1118 2-3 C24021 170019 6.000.000.000 
Pavimentación de vías en la red 
vial departamental de Antioquia 

Mantenimiento y mejoramien to 
0-1010 1118 2-3 C24022 170069 10.000.000.000 de la red vial terciaria en el 

departamento de Antioquia 

Mantenimiento e intervención de 
0-1010 1118 2-3 C24023 170017 5.000.000.000 vías urbanas en el 

departamento de Antioquia 

Construcción Intervención de la 

0-1010 151F 2-3 C2 045 - -020276--- ··-- -5:000:000. (loo infraestructura física de los 

• 
~:.!"·ll 1 

amb;entes de apcend;,a¡e en el 1 Departamento de Antioquia 

J ~· 
Construcción , reposición y \" ! mantenimiento de la 

0-1010 151F 2-3 C2' \::_ ~ 8-~07 Infraestructura Física Educativa -- '::;;_) ' del Departamento de Antioquia 
. "...,)., -~N . 

f" ' 1' '-\ i v .. t· , l \ \ ' ' 
' .· ' ...... •.' ~ 

_: Diseño y puesta en marcha del 

C4!J92/ 

-f&·: , - \.,," •··1 ·~ 1 programa Taller Antioquia , para ;_ . ~ ·, , 

;220332 ~fr: l 
:~ ._- 1 . 

0-1010 176H 2-3 7íl0.000:.000 el fortalecimiento de la 
:·'.t_.: ::-(( 

1' t t 
planeación articulada e integral \ f'' r' j J \ \ -i¡:¡ t; 

~>,,,-Y, IJ,N" _¿,..\,· ,., I / en el departamento de Antioquia 

C459\~ 

~l ' ~ r>·- / 6 N.., ¡; ,¡..,,') Formulación Agenda 20-40 para 
0-1010 176H 2-3 22033 -~--

1-.....: < . t~i-ie.oJº . ººº Antioquia 
. ·-..... ---------.....--""""_,.,,✓ · Implementación del Catastro ...,..._ 

_ ...... 585.000.000 0-1010 176H 2-3 C04061 26000:r ·- con Enfoque Multipropósito en 
el Departamento de Antioquia 

Fortalecimiento De la 

0-1010 175H 2-3 C23012 160039 700.000.000 
infraestructura TIC y la 
conectividad en el 
Departamento Antioquia j 
Fortalecimiento del programa es 1 

el momento de transversalizar la 

0-101 O 132D 2-3 C45023 220326 500.000.000 equidad de género para 
transformar la cultura en 
Antioquia 

Implementación de estrategias 
i 

para la formación oportuna y 

0-1010 123C 2-3 C45992 220272 4.000.000.000 
adecuada de las capacidades y 
el nivel de empoderamiento de 
los miembros de las OAC 
Antioquia" 

Fortalecimiento del programa de 

0-1010 151F 2-3 C43021 900069 23.936.643.418 
altos logros y liderazgo 
deportivo en el Departamento 
de Antioquia (050061) 

Desarrollo del potencial 
0-1010 151F 2-3 C43021 900073 1.031 .785.856 deportivo en el Departamento 

de Antioquia (050065) 

Apoyo Técnico y Psicosocial a 
0-1010 151F 2-3 C43021 900120 7.031.570.726 Atletas y Para atletas Antioquia 

(050069) 

MOSPINAG 
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DECRETO Hoja 4 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

Fondo C.G Pospre Área Proyecto Valor Proyecto Funcional 
Fortalecimiento de los juegos 
del sector social comunitario en 

0-1010 151F 2-3 C43011 900062 791 .872.995 los municipios del 
Departamento de Antioquia 
(050057) 

Total 201.474.380.597 

Artículo 3º . Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMP SE 

~~.;:, 
CATALINA NARANJO AGUIRRE 
Secretaria de Hacienda 

r--l ~R~ev~,sfó ~y ~•P='º=oo=· =t~Lu;z;A~yd~•~C~orªre~a1A1gu;irr~•~· S;uG:bs~•c~r•~ta~n~a=Fi=n•=n=c"'='=ª (~E~)=~~==~===============~~~i~~~:~~r~¡~~~~~6~~~ ~ ¡_ Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Vo Be Leonardo Garrido Davale, Director de Asesoría legal y de Control 
\/o Bo Roberto Enrique Guzmán Benítez: Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los ar riba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, baJ 
m :estra responsab: IJdad lo presentamos para la firm a 



40

® INDEPOll7ES 
ANFIOQUIA RESOLUCIÓN F-G0-30 

Radkado: S 2023000497 
Fecb■: 31/0512023 
Topo: RUOLU'10NE$ 
DaáDo:Norepra. 

--~~ -1111001111mn11 
POR MEOIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS 

v.,.;on:0:, 

Apn)baci6n: 
25A)2/202() 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE 
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en 
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 1 O de 
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación 
de las pe,sonerlas jurídicas es competencia legal de los gobernadores y 
establece los requisitos para inscripción de dignatarios. 

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Anlíoquia, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, la función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las 
entidades sin énimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia. 

3. Que el "CLUB DEPORTIVO ORCAS DE RUGBY SUBACUATICO", con NIT 
900.664.BTT-6, es una entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en Medellin, 
con Personerla Jurldica reconocida pcr Instituto Departamental de Deportes de 
Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA mediante la Resolución S 00761 del 
16/08/2013. 

4. Que el "CLUB DEPORTIVO ORCAS DE RUGBY SUBACUATICO", con 
domicDio en el municipio de Medellln, en Asamblea Ordinaria, lo que consta en 
el a::ta Nº16 del 06/03/202 y en reunión del Órgano de Administración, lo que 
consta en el Aeta N•. 001 del 07!03/2023 y la Resolución N• 43 del 07/03/2023, 
ante el vencimiento del periodo de los distintos órganos del club el 02/03/2023; 
eligieron miembroe del órgano de administración, control y disciplina y 
distribuyeron los cargos de a::uerdo a las a::tas y a los estatutos del club. 

5. Que el senor JOHAN ALBERTO ALVAREZ NORE!ÍIA, presidente electo, solicitó 
mediante los com11nlcados 202302002980 del 14/0412023 y 2023020036TT del 
27/04/2023, se Inscribiera como Representante Legal y a los demás dignatarios. 

Jndepo,to• Antloqulo 
.--10 • -- ,-..aooe to -~tloQula.aov.co 
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@INDEPORHS 
ANTIOQUIA RESOLUCIÓN 

Radic:1do: S 2023000497 
Fecba: Jl/05/2023 

F-Gl).30 

@ ......... 
.,.._ ••• M 

VetlÍÓt\:03 

Aprobacl6t,: 
251()2/2020 

T,¡,o: RESOLUCIONES 
Dcslillo:Norc¡i,n. 1111mm 0011mmm1uu 

6. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la 
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reúnen todos los 
requisitos exigidos en tales disposíciones. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del se/ior JOHAN 
ALBERTO ALVAREZ NOREÑA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 
98.636.700, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del "CLUB 
DEPORTIVO ORCAS DE RUGBY SUBACUATICO", con domicilio en el municipio 
de Medellln. Asf mismo inscribir a los demás dignatarios. 

VALENTINA PELÁEZ ECHEVERRI Secretario 
ALEJANDRO OVIEDO CASTRILLON Tesorero 

ANGELA PATRICIA ESCOBAR CANO Revisor Fiscal 

NATALIA BURITICA DIOSA 

JOSÉ DANIEL GIRALDO ARIAS 

JUAN MIGUEL RESTREPO 
MARULANOA 

Comisión 
Disciplinaria 
Comisión 
Disciplinaria 
Comisión 
Disciplinaria 

e.e. N°1.214.747.053 
e.e.Nº1.017.158.027 

e.e. N" 43.491.204 
T. P. N• 166228-T 

e.c.w1 .040.742. ns 
C.C.N"1.037.610.688 

C.C.Nº1.017.248.511 

El periodo de los dignatarios será de 4 anos y va desde el 03/03/2023 hasta el 
02/03/2027, de acuerdo con las actas y los estatutos del club. 

1111leporto1 Antloq11la 
.... -'IO•--""-°''° -~r,tloQuie-90".CO 
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No. 164565 - 1 vez

® IND~POIITES 
ANTIOQUIA RESOLUCIÓN 

Radicado: S 2023000497 
Fecha: 31/05n023 
Tipo: RESOLUCIONES 
Dalmo:Norqis!n. 

Vetalón:03 

F-00-30 
~: 
25/0212020 

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera 
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no 
poderse surtir la notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el 
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso 
de reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de 
INDEPORTES dentro de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del 
articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Publlquese la presente resolución en la Gaceta 
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

NOTIF(QUESE, PUBlÍQUESE Y CÚMPLASE 

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO 
Gerente 

l'nly«l6 ~lnkDonalMo!Ms S0/05l2023 

SI 
<IHCIQM 

tndeportes Antloqula 
--10•--fé5aooe10 
www~ntloqula.gov.co 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de junio del año 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extensión 4614 - 4602
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un árbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.

UNIDOS 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


