
24.162 46

Medellín, martes 5 de septiembre de 2023

Secretaría de Suministros y Servicios
Dirección de Gestión Documental

UNIDOS 

~ DEPARTAMENTAL 
Nº ~ egistrando la historia de Antioquia desde 19~~ 

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución Nº 000474 de junio de 1967 1 Tarifa postal reducida Nº 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado* 

! /!::!\ clONet -

Q 
SC4887-1 

rn 
ORDEN AL MÉRITO 

civICO Y EMPRESARIAL 
MARISCALJORGEROBLEDO 

CATEGOIÚA ORO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 



2

SUMARIO RESOLUCIÓN MARZO 2023
Número

2023060046486
Fecha

Marzo 02
Página

3

SUMARIO RESOLUCIÓN SEPTIEMBRE 2023
Número

2023060087691
Fecha

Septiembre 01
Página

11



3

ffl 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

(02/03/2023) 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERÍA JURÍDICA DE LA 
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y 
LA LIBERTAD SOCIAL -FUNÉPALIS-Y SE ORDENA EL ARCHIVO MATERIAL 

DEL EXPEDIENTE" 

ETAPA DE PROCESO SANCIONATORIO 
NUMERO DE IVC 0092-2020 
ENTIDAD SIN ANIMO DE FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ 
LUCRO Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNÉPALIS-
RESOLUCION 6303 del 9 de junio de 2005 
NIT 900039387-9 
REPRESENTANTE LEGAL JUAN GUILLERMO FERNANDEZ 
(Fallecido} BET ANCUR - Revisor Fiscal-
IDENTIFICACION e.e. 10.080.302 

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en la 
designación conferida por el Gobernador de Antioquia en el Decreto 2016070004696 
del 22 de agosto de 2016 "Por el cual determina la forma del cumplimiento de las 
funciones de Inspección y Vigilancia sobre las instituciones de utilidad común" es el 
servidor designado para firmar los actos administrativos que ponen fin a las 
indagaciones preliminares e investigaciones y/o procesos administrativos 
sancionatorios iniciados en ejercicio de la designación para la inspección y vigilancia 
de las entidades sin ánimo de lucro. 

La anterior designación fue expedida por el Gobernador del Departamento de 
Antioquia, fundamentado en la delegación conferida por el Presidente de la República 
en los Decretos Nacionales 1318 de 1988, 2150 de 1995 y 0427 de 1996 y 1066 de 
2015 y Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 202, modificada a su vez mediante la 
Ordenanza número 7 del 1 O de mayo de 2022 se asignó a la Dirección de Asesoría 
Legal y de Control la función de adelantar de oficio o a petición de parte las 
averiguaciones preliminares y los procesos administrativos sancionatorios en contra 
de las entidades sin ánimo de lucro que se encuentren bajo la órbita de competencia 
de la Secretaria General. 
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(02/03/2023) 
En ejercicio de las anteriores competencias asignadas y, 

CONSIDERANDO 

Que la entidad sin ánimo de lucro FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA 
LIBERTAD SOCIAL -FUNÉPALIS-, con NIT 900039387-9, domiciliada en el 
Municipio de Bello, se encuentra registrada en la Gobernación de Antioquia con la 
Resolución número 6303 del 9 de junio de 2005, por medio de la cual el Gobernador 
de Antioquia le reconoció la Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro. 

Dentro del Plan de Acción de la Dirección de Asesoría Legal y de Control de la 
Gobernación de Antioquia para el cuatrienio 2020 - 2023, de manera oficiosa y con el 
fin de verificar el cumplimiento del objeto social y de la normatividad legal y estatutaria, 
se determinó realizar inspección a varias entidades sin ánimo de lucro con domicilio en 
el Departamento de Antioquia. 

En ejecución del mencionado plan se realizó una revisión en el sistema de gestión 
documental Mercurio y en las bases de datos de esta Dirección, encontrando que la 
entidad sin ánimo de lucro FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZY LA LIBERTAD 
SOCIAL -FUNÉPALIS- no cumplió con el deber legal de aportar a la Gobernación de 
Antioquia la documentación administrativa, financiera y contable de la entidad, 
correspondiente a los años 2017 y 2018, obligación que poseen todas las entidades sin 
ánimo de lucro; motivo por el cual el Director de Asesoría Legal y de Control expidió la 
certificación con radicado número 2020020048295 del 17 de noviembre de 2020. 

ACTUACION PROCESAL 

Que en consecuencia al incumplimiento precitado, se inició el respectivo proceso 
sancionatorio, emitiendo para tal efecto el Auto de Inicio de Investigación y 
Formulación de Cargos número 2020080003531 de noviembre 24 de 2020, 
teniendo en cuenta que "/as actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria 
podrán iniciarse de oficio, o por solicitud de cualquier persona", de conformidad con lo 
dispuesto en el inciso segundo del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 a la entidad sin 
ánimo de lucro denominada FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA 
LIBERTAD SOCIAL -FUNÉPALIS-, presuntamente por infringir la normativa que 
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(02/03/2023) 
regula legalmente a las entidades sin ánimo de lucro y por ende las obligaciones que 
dichas organizaciones tienen con la Gobernación de Antioquia. Estas normas son las 
siguientes: 

"Artículo 2º del Decreto 1318 de 1988 (modificado por el artículo 1 º del Decreto 1093 
de 1989), Circulares números 2017090000283 del 1º de junio de 2017 y 
2018090000257 del 3 de julio de 2018." 

Notificación del auto por el cual se inicia investigación y se formulan cargos 

Teniendo en cuenta que el derecho al debido proceso tiene como función la de 
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el preámbulo de la Carta 
Fundamental, como garantía de convivencia social de los integrantes de la 
comunidad, comunicándole en debida forma las decisiones que se tomen. 

Dando cumplimiento a este precepto constitucional, fue comunicado el Auto de Inicio 
y Formulación de Cargos referido, con apego al artículo 67 y ss. de la Ley 1437 de 
2011, a las direcciones que reposan en esta Dirección, así: 

Que el auto de inicio y formulación de cargos con radicado número 2020080003531 
del 24 de noviembre de 2020, fue notificado al Revisor Fiscal, dado que el último 
representante legal inscrito de la entidad falleció; dicha notificación se hizo a la 
entidad en la dirección Cra 41 #71-31 Apto 102 en el municipio de Medellín, aunque 
la entidad se encuentra domiciliada en Bello, esto se debe a que en la última reforma 
estatutaria en el artículo 3 así se determinó. 

"Artículo 3. El domicilio principal de la Fundación será el municipio de Bello, 
Departamento de Antioquia, República de Colombia, y extenderá su radio de 
acción a todo el territorio nacional. Así mismo, podrá establecer otros domicilios 
como capítulos o seccionales tuviere en otras ciudades, municipio y 
departamentos del país y del exterior para el logro de sus objetivos, la dese se 
encuentra ubicada en la Calle 21ª No. 65-28 Barrio La Maruchenga - Bello, 
Antioquia. 

La sede se traslada desde enero de 2006 al Barrio Manrique Central Medellin, 
en la Carrera 41 No. 71-31 Apartamento 102" 

Que el día 19 de agosto de 2022 fue enviada la citación para notificación personal del 
auto de inicio y formulación de cargos con radicado interno 2020080003531 del 24 de 
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noviembre de 2020; que transcurrido el término legal y devuelta la citación por el 
servicio de correos 472 por la causal CERRADO; se envió notificación por aviso de 
fecha 14 de septiembre de 2022 con radicado interno 2022030280912. 

Que mediante auto con radicado 2022080097664 del 1 de agosto de 2022 se reasignó 
el proceso a la Profesional Universitaria KAREN CECILIA TREJO OROZCO. 

Que tras la devolución de las notificaciones por el servicio postal 472; por la causal 
CERRADO, se publicó mediante aviso en página electrónica de la Gobernación de 
Antioquia y en un lugar de acceso al público de esta entidad por el término de cinco 
(5) días hábiles. Con fecha de fijación del aviso: día 26 de octubre de 2022 a las 7:30 
a.m. y con fecha de retiro del aviso día 1 de noviembre de 2022 a las 5:30 p.m. 

Auto que da traslado Alegatos de Conclusión y notificación 

Qué dentro del trámite se emitió auto que da traslado a alegatos de conclusión con 
radicado interno 2022080108511 del 30 de noviembre de 2022; de éste se envió 
citación para notificación personal el día 1 de diciembre de 2022 con radicado 
2022030524701, que esta fue devuelta por el servicio de correo 472 bajo la causal 
CERRADO, que transcurrido el término se envió notificación por aviso el día 5 de 
enero de 2023 con radicado interno 2023030084417, que igualmente esta fue 
devuelta por el servicio de correo 472 bajo la causal CERRADO. 

Que tras la devolución de las notificaciones por el servicio postal 472; por la causal 
CERRADO, se publicó mediante aviso en página electrónica de la Gobernación de 
Antioquia y en un lugar de acceso al público de esta entidad por el término de cinco 
(5) días hábiles. Con fecha de fijación del aviso: día 3 de febrero de 2023 a las 7:30 
a.m. y con fecha de retiro del aviso día 9 de febrero de 2023 a las 5:30 p.m. 

Que trascurrido el término legal se entiende notificado el Auto de Traslado para 
Alegatos de Conclusión número 2022080108511 del 30 de noviembre de 2022, que 
no fue presentado el escrito de alegatos de conclusión, ni se aportaron documentos 
que se hagan valer como prueba dentro del expediente IVC 0092-2020 que se sigue 
a la FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNÉPALIS-. 

ANALISIS DE LA PRUEBA 
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(02/03/2023) 
Reposa en el expediente la certificación radicada bajo el número 2020020048295 del 
17 de noviembre de 2020 en donde el Director de Asesoría Legal y de Control 
manifiesta que revisado el Sistema de Gestión Documental Mercurio y las bases de 
datos que reposan en dicha dependencia, se evidenció que la FUNDACIÓN 
EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNÉPALIS- no ha dado 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 1 º del Decreto 1093 de 1989, en 
concordancia con lo dispuesto en las leyes 1314 de 2009 y 222 de 1995 y el Decreto 
2420 de 2015, y aún continúa en omisión de todos ellos relacionados con el aporte 
de la documentación de carácter administrativo, financiero y contable ante la 
Gobernación de Antioquia. 

CONTROL DE LEGALIDAD 

Con base en las actuaciones realizadas, y teniendo en cuenta que mediante este acto 
administrativo se debe tomar una decisión final, se consideraron de conformidad a los 
principios consignados en la Constitución Política de Colombia en armonía con lo 
dispuesto en el artículo 3º de la Ley 1437 de 2011, tres situaciones: 

1. El Debido Proceso y el derecho de Defensa. El artículo 29 de nuestra Carta 
fundamental consigna que "el debido proceso se aplicará a toda clase de 
actuaciones judiciales y administrativas". 

2. Igualmente prescribe que "nadie podrá ser juzgado sino conforme a /as leyes 
prexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con fa 
observancia de la plenitud de fas normas propias de cada juicio". 

3. El trámite dado al proceso sancionatorio, se realizó de conformidad a las 
prescripciones constitucionales y legales vigentes, autorizadas por la ley, para 
la Inspección, Vigilancia y Control de las entidades sin ánimo de lucro. 

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION 

A la FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNÉPALIS- le fue reconocida la Personería Jurídica con Resolución número 6303 
del 9 de junio de 2005, cuyo objeto social se transcribe: 

"Artículo 5: OBJETO: La Fundación Educativa para fa Paz y la Libertad Social -
FUNEPALIS- es una entidad que tiene por objeto prestar el servicio público educativo 
de carácter formal, no formal e informal, en fas modalidades abierta, presencial, 
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(02/03/2023) 
semipresencial, a distancia y virtual, de acuerdo con los lineamientos, leyes, normas, 
decretos y resoluciones expedidos por el Gobierno Colombiano y con competencia 
de las entidades públicas que regulan la prestación de éstos servicios de acuerdo 
con los niveles y modalidades, buscando no sólo la presentación de dicho servicio, 
sino coadyuvando en el mejoramiento de la calidad de vida de /as comunidades en 
las que tenga injerencia, mediante la ejecución de planes, programas y proyectos 
socio-educativos que dignifiquen la existencia humana en relación con la vivienda, la 
educación, social e integral, la nutrición, la salud, la recreación, el medio ambiente y 
la promoción integral humana en todos /os niveles." 

La Dirección de Asesoría Legal y de Control ha realizado las notificaciones necesarias 
para contactar al Representante Legal o quien haga sus veces, a la dirección aportada 
dentro del expediente de la personería jurídica. 

El Representante Legal de esta organización social o quien haga sus veces, al no 
presentar anualmente la documentación requerida, impide de esta forma verificar el 
cumplimiento del objeto social. Significa lo anterior, que ante la inactividad de la 
entidad de entregar la información requerida que compruebe la realización de actos 
que ejecuten el objeto asociativo, se puede deducir que la entidad no observa las 
normas que regulan este tipo de entidad. 

La Dirección ha garantizado el debido proceso y el derecho de defensa de la entidad 
FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNÉPALIS, 
pero no se desvirtuaron los cargos endilgados al no allegar ninguna información de la 
ordenada en el articulo 2 del Decreto Nacional 1318 modificado por el Decreto1093 
de 1989, ni la detallada en las circulares N° K2017090000283 del 1 º de junio de 2017 
y K 2018090000257 del 3 de julio de 2018. 

El suscrito Director de Asesoría Legal y de Control de la Gobernación de Antioquia 
con fundamento en lo actuado en el expediente IVC 0092-2020, considera que, en el 
presente caso, por ser procedente y sin violentar el debido proceso y el derecho a la 
defensa, y de acuerdo a los principios de la sana crítica, debe tomar la determinación 
de cancelar la personería jurídica a la mencionada entidad sin ánimo de lucro 
FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNÉPALIS-

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

El Decreto Nacional 1066 de 2015, en su articulo 2.2.1.3.3., faculta al Gobernador del 
Departamento de Antioquia para cancelar de oficio o a petición de cualquier persona 
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la personería jurídica de las asoc,ac,ones o corporaciones y fundaciones o 
instituciones de utilidad común, además de los casos previstos en la ley, cuando sus 
actividades se desvíen del objetivo de sus estatutos o no se puedan ejecutar, o sean 
contrarias a las leyes que regulan a este tipo de entidades sin ánimo de lucro como 
es el caso de la FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL 
-FUNÉPALIS- . 

Con base en la facultad otorgada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, el Director 
de la Dirección de Asesoría Legal y de Control del Departamento de Antioquia y en 
mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Cancelar la personería jurídica a la entidad sin ánimo de lucro 
denominada FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNÉPALIS-, con NIT 900039387-9 cuya personería jurídica le fue reconocida por la 
Gobernación de Antioquia mediante Resolución 6303 del 9 de junio de 2005. 

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, de lo anterior, se ordena la liquidación de 
la FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNÉPALIS-, procedimiento que deberá tramitarse conforme a los estatutos sociales 
y al Decreto Nacional 1066 de 2015. 

ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento a lo ordenado en el presente acto 
administrativo, la entidad deberá proceder a nombrar un liquidador dentro de los dos 
(2) meses siguientes a la ejecutoria de la presente Resolución de no hacerlo, lo será 
el último Representante Legal inscrito y a falta de éste, se le designará de conformidad 
con el artículo 2.2.1.3.12. del Decreto 1066 de 2015. 

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente providencia a la entidad 
denominada FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNÉPALIS-. a través de su Representante Legal, o quien haga sus veces, conforme 
a lo establecido en los artículos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolución procede el recurso de 
reposición, el cual debe ser interpuesto ante el Director de Asesoría Legal y de Control 
de la Gobernación de Antioquia, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su 
notificación (Artículo 7 4 y 76 de la Ley 1437 de 2011 ). 
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ARTICULO SEXTO: Ordénese el archivo material de lo actuado en el presente 
proceso sancionatorio en contra de la entidad sin ánimo de lucro FUNDACIÓN 
EDUCATIVA PARA LA PAZ. Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNÉPALIS-. 

ARTICULO SÉPTIMO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2.2.1.3.1 O del Decreto 1066 
de 2015, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNIQUESE, NOTIFÍQUESE Y PUBLIQUESE 

Dado en Medellín el 02/03/2023 

Proyecto: KTREJOO 
1/03/2023 

LEONARDO GARRIDO DOVALE 
Director de Asesoría Legal y de Control 

BdeB 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laboralesde unos cargos de la planta global de empleos de la 

Administración Departamental" 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, en uso de las facultades que le confiere el artículo 3º 

del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de 2021, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que el manual específico de funciones y de competencias laborales es el soporte 
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, 
constituyéndose en instrumento de administración del talento humano, a través del cual 
se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que 
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestación del servicio 
y fortalecer la gestión administrativa. 

2. Que el artículo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el artículo 
4 del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expedirán el manual específico 
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que 
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos 
exigidos para su ejercicio. La adopción, adición, modificación o actualización del 
manual específico se efectuará mediante resolución interna del jefe del organismo o 
entidad. 

3. . Que mediante radicado 2023020023896 del 18 de mayo de 2023 la Secretaria 
Secciona! de Saludy Protección Social de Antioquia solicitó la actualización del manual 
de funciones y competencias laborales de los empleos Técnico Área Salud , código 
323, grado 01 y 02, adscritos a la Subsecretaría de Salud Pública, Dirección Salud 
Ambiental y Factores de Riesgo, en relación con losrequisitos de estudio, con el fin 
de dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos por las autoridades 
competentes para la realización de acciones de inspección, vigilancia y control 
sanitario. En el mismo sentido, mediante radicado 20232023020030242 del 20 de junio 
de 2023 se dio alcance a dicha ~olicitud adjuntando los protocolos definidos en el 
procedimiento. 

4. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad 
con la Ley 715 de 2001, tiene la competencia para ejecutar las acciones de 
inspección, vigilancia y control de_los factores de riesgo del ambiente que afectan la 
salud humana, y el control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en 
coordinación con las autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales 
y en los municipios de 4º,5º y 6º categoría. 

5. Que la entidad podrá realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades 
del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
empleado. 



12

VMORA 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

'''Por medio de la cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental y se modifica 
el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos" 

6. Que mediante oficio con radicado 22023050587665 del 20 de junio de 2023 se solicita 
la reubicación de una (1) plaza de empleo de Técnico Área Salud, código 323, grado 
02, con NUC 2000004417, del municipio de Apartadó a Medellín, con el fin de 
centralizar el equipo de trabajo en ésta ciudad, realizar una planeación de actividades 
más eficiente y lograr las metas de cobertura. 

7. Que, de acuerdo con el estudio técnico, es pertinente realizar la reubicación de la 
plaza de empleo referida para la sede de trabajo en el municipio de Medellín y 
modificar los manuales de funciones y competencias laborales de los empleos 
Técnico Área Salud, código 323, grado 01 y 02, adscritos a la Subsecretaría de 
Salud Pública, Dirección Salud Ambiental y Factores de Riesgo, en relación con los 
requisitos de estudio. 

8. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional mediante correo electrónico del 29 de junio de 2023, informó que no 
se presenta afectación laboral a la servidora a reubicar, ni existen condiciones que 
impidan realizar estas modificaciones a la plantade cargos. 

9. Que no es necesario realizar traslados presupuestales ya que la novedad ocurre 
dentro de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º- Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales de los empleos TÉCNICO AREA SALUD, código 323, grado 02, con NUC 
2000004417, 2000004427, 2000004418, 2000002722, 2000004423, 2000004415, 
2000004416, 2000004426, 2000004425, 2000002725, 2000004424, 2000004422, 
2000002718, 2000004420, 2000004421 adscritos a la planta global de la 
Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

Denominadón de,1 Empleo 
Código 

Grado 
t-Jlhtel 

Uro. de Plazas 

Dependencta 

Jete Inmediato 

TÉCNICO AREA SALUD 
323 

02 
Técnico 
VeinfínL1e ve (29} 

Donde se ubiql.fe el' carg-0 
Quíen ejem."\ !a supenrisi ón Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍtA SECCIONP..L DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTliOOUIA
SUBSECRETARiA SALUD PÚBUCA- 01RECCIÓN SAUJD AMBIENTAL Y FAfCTCJRES DE 

RIESGO 

111. PROPÓSITO Pmll'ICIPAL 

Desarrollar las l::ioores técnicas y de a,poyo en fi::l ejeeución de ac,cíones de inspección, vigilancia y 
control a lo,:. estabiecírníenlos fam,acét 1ticos y simí1ares del: departamento, en ,cumplim.íenlo, de las 
con1pete11cian y la nom1attviood sa11itaria vi,gente. 

1. Realtzar inspección . vigHancia y control a los establecimientos farmacéuticos y 
similares, de medicamentos de control especial y rnoITTiopoi io del Estad.O en el 
departamento, para el cumplímiento de las competencias y la normatividad sanmiiria 
vigente. 
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2; Realizar acciones parn la adquisiCi:ón, almacenami'ento, contr,o! de inventarios y 
di.stribución de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales 
con base en ra norrnatividad vigente, con el fin de garantizar la 1:lisponibilidad· de los 
mismos en tos prestadores de servicios de salud, ,esrablecirnientos y demás 
personas. autonzadas. 

3. Fisca&izar la transformación y destrucción de matena prtima de contmi especial ¡:1or 
parte de l'os laboratorios farrnacéuticos y según de:iegac:iión del Fondo Nadonal de 
!Estupefacientes, mediante la observación directa del proceso y aplicac:i,ón de la 
nom,atividoo vigente asegurando su cumpnmiento. 

4. Trnmil ar la au torización a los establecimientos responsables del manejo de 
1 medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de eY.;pendedor de 

drogas a las personas que acredlite111 el cumplimiento de los requisitos leg:aies, con 
base oo el ronocimienro y apliicación de la nommtividad sanitaria vigente. 

·s. Generar ·t consolidar información sobre los procesos relacjonados oon la distribución, 
destrucción y transformación de materia prima y rnedícarnernos ,de control es¡:,.ecial, 
ron el o!:;.jetrw cle remitir :a los entes de control y autmi,dades competentes. 

6. Brindar :asistenciia técnica en la ej,ecución de los programas y proyectos de la 
dependencia, de acuerdo con ros procedirniootos y normas vigentes. 

7. Aplicar nuevas metooologt as oriientad:as a la mejora de la prestación d,e los serv1ci'Os 
de 1a 1jependern::i:a, basadas en el uso de la cienci:a, la tecnoh:¡,g ía y la innovadó111. 

8. Apoyar las l,aoores de supervlsió:n de lüs cont:mtos que se le .asignen, de :acuerdo con 
la norma1iividad vigoo1l:e. 

9. Asistir técnicamente en 1:a preparación ,de informes y reportes relaci.onados con la 
gestión de la dependencia, a partir del procesarniento ,de los datos y la inforrnación 
estad1ística correspondiente. 

1'0. Apoyar la atención de consultas, trámites, PQRSD y demás solicitudes de acceso a 
la .infom1ación públíca fmmllladas por Hos ciudadanos y los grupos de v.alor, d,e 
confom1idm:I coo los protocolos de a;tención al ciudadano y !a normmividad vigente. 

'11. Contribuir al fortal'ecimiemo del Sistema Integrado de Gestión, participando en el 
desarrollo de estrategias y .ac:ciooes requeridas para el mejorami.emo continuo de la 
entid:ad y el ctmnplimiento de los objetivos organizacionales. 

'12. Las dernás funciones asignadas por la autoridad co.mpetente, de acuerdo con el 
nivel, ra naturialez..~ y el ,área de desempeoo del cargo. 

f142-INSPECCIÓN,, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACÉUTICO 
~· Apficación de medidas sanitarias ele seguóclad 

. - Corn1iieiones sanitarias de los estaülecirnien1os farmacéuti-cos 
- Reglamentación ser-vicID de inyectolog ia y ¡preparación de magistr.al,es 
- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos f::mrnacéutiros 

H . . 
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F143-INSPECCIÓN, VIGILANCIA A LOS MErnCAMENl0S DE CONTROL ESPECIAL 
- lnfom,es y registros para el manejo de rniedicarnentos de control especial 
- Legislación en niedicamentos de control especial 
- Autorización pam el manejo de medicamenioo. de control especial 
- Vi~lilarn::ia y control al manejo de rnedicarnentos de control especial 

f025-CON1RAT ACIÓN PÚBUCA 
- R?esgos de la contratación 
- Supervisión e inierventoría de contratos estatales 
- Causales de terminación de contratos · 
- Medíos de Control ContractuaM 
- Uquidación del cootrrno esrat11 
- Potestades excepcionales y poderes. de la ~drninistracioo 

F113-SIS1EMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Norma ISO 9GO 1 -2015 

Gestión por -pnxesos 
- Ol)jetivos, cairacterísticas y elementos del Sistema de Control Interno 

Ciclo !?HVA 
ISO !t~001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 

- Caracterizadón de procesos 
Planes de me:.Jcifamiento lnsU1b..1cional 

- Dimensión y- Política de Control Interno del Modelo lntegraoo de Ptaneación y Gestión 
Control Opemciona! (Sali,da No conforme, mseño y Desarrollo, Cali!Jración, Diseño de 

- fnc1icadores. de Gestión etc) 
- Evalua clón y control de g:estii&, en la organización 

F112-ANÁLJISIS DE ilNFORMACIÓN 
- Compilació,n y consolidación de datos 
- Anó lisis de indicaooras 

ConsITTJcción de tablas, filltros, dinámicas y diseoo de gráfioos. 
- Generación de informes 

F140-tNSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS 
Cond1lciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, a.lmacenan, 
oorneir,cializan, distrit1uyen y expenden al irnentos y l:)ebiaas 
Manejo de plagas 
Condiciones sanitarias y locativas de establecimiíentoo públicos 
Generalidades ae desinfección 
Manejo de condiciones ·en la mai11pulación higiéni!C3J de alimentos 
Sanidad portuaria 
C2iClena de Frío 
Aplicación de medidas sanitarias de seguridad 
Preparadón, comercialización y transporte de ali!rnentos 
Prácticas de hígi,ene personal 
Contaminac~ón cruzada d,e alBmeritr:}s 

F145-GESTIÓN DE LA FÁRMACO VIGILANCIA 
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Programa De Muestra La Calidad 
Eventos Adversos a Medicamentos 
Fármaoo \/igilancia en Salud Pública 

- . Red Nacjma1 de Fám1aco viigilancia 
Proceso de Detección de Señales 

- Programa Nacional de Fam11acovigi!ancia 
.- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Anti!Jióticos 
- Alerta Sanitaria 
- Señal:es en Famucovigilancia 

iF0SJ-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Mod.,elo Integral: de i4.tención y Seíl/icio a la Ciudadanía 

Transparencia y acceso de información pública 
- C;1racterizad ón de grupos de valor 
- Racionalización de tramites y otros procedimientos administrativos 
- Aociooes ind uyentes paira atención de grupos poblacionales 
- Pohücas de Ser.ricio al: Ciudadano 
- Concepto die ser,icio y principios bási,cos 

Atención, clasificaiciém, análisi:s e infonne:s de las PeticJones, Ouejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 
Norn1:atividad de atención y ser..•iCio a!I ciu<k1daoo 

lF09l-'GENERAUDADES DE LA GESTIÓN DE FACTORES DE RIESGO 
- Marco ronceptual y legal sobre l:a gestión de riesgo e11 salud en Colombia 
- Linean1ientos de lia po:li'tic:a ambiental 

Legislación de medicamentos, aguas, sustancias qurmicas, residuos y emisiones 
ionizantes 

- Medidas sanitarias de segurridad 
- Sisterna Genera.i de Seguti dad Social Integral 

~tljl¡;~p:;>M~OR~AMaITli\lE:S 
Ji.;)h.:,;;_c. ,.;~H\,.'\ <; :;;, ' .'t: i:-\ ; '.'H.<:_,, ,.·:,: ·;,: - ' , ; ; --,- •-:;· .;_, ;;;: . •· ·, · ,_. :•-:·.;- ··· 

COMUNES COMPORTAMEHTALES 

- .Aprendizaje oontinoo 
- Orientacifü1 a resunados 
- Orientación aH usuario y al ciudadano 
- Cornprorniso con la organización 
- Trabajo en equipo 
- .Adaptación al cambio 

FORMAC1Ót4 AC.ADÉM'ICA 

Título de formación temológiica en 
discí'plina académica del Núcleo Bás100 del 
Conocimiento (NBC) eo: !Regencia d:e 
Fa1macia del NBC Administración, 
!F~egeocía de Fam,ada del !NBC Química y 

, .A:fines 
¼: 

-..\· .. r. -~ 

- Cor1fiiabilid:ad tocni,ca 
- Disciplina 
- Responsabilidad 

EXPERlEtilCIA 

Dieciocho (18) meses de Experiencia 
Reliacoonada 
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o Jprobación de tres (3) aoos de 
educación supenor en disciplina académica 
<'.lle! Núcleo Básiro de! Conocimiento (NBC} 
en: ()uímica y FarmJcia del NBG Química y 
Afines, Ouimira Farmacéutica del NBC 
.:)uímica y Afines 

vm. EQUIVALENCIAS 

Aplica11 equiv21lencias r.egún los estaturos de Le';' para ef nivel jerarqu1co. 

ARTÍCULO 2º- Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
del cargo TÉCNICO AREA SALUD, código 323, grado 02, NUC 2000002724, adscrito a la 
planta global de la Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 
' 

1. IDEN:TIACAOÓN 

Denominación del Empleo TÉCr-.J ICO AR.EA SALUD 

Código 323 
Grndo 02 

Nivel Técnico 

Nro. de Plazas Vetntinueve (29) 

Dependencia Oonde se t1bfque e! cargo 

Jefe lnrnediato Quien ejerui ta supervisión Directa 

ll. ÁREA: SECRETARÍlA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOOULA-
SU:BSECRETAJRÍA SALUD PÚBLICA- Dl:RECCIÓN SALUD AMBIENTAL '{ FACTORES DE 

RIESGO 

HI. PROPÓSITO PRINCIPAL 

D~SC:trro!lar las lalx,res técnicas y de apoyo en ra eje:cudón de acciones de inspección, vigilancia y 
controf de l.::i rnlidad e inocuidaál de alimentos y bebidas en el departamento, en cump!imiento de 
las competencias y la nom1atividad sanitaria vi,;_iente. 

IV .. DESCRIPCIÓN OE FUNCIONES ESEtKIALES 

1. ,Apoyar el proceso de asesoría y asistencia técnica en la realización de trámites, 
aplicación de normas y elaboración de esu.1dios, planes y programas a los actores del 
sistema general de seguridad social en salud, p,ara el fortalecimiento de la vagllancia 
de la calidad e inocuidad de alimentos y bebidas en e! departamento, de acuerdo con 
las competencias y nom1..1tividad sanitaria vigente. 

2. .A.poyar las acciones de inspección, vigilancia y control al sector gastronómico del 
departamento para •~·erificar el cumplimiento de la nom,at ivídad sanitaria vigente y 
emitir concepto sanitario. 

3. Participar en e·i eles arrollo de estudios e investigaciones relacionadas con 
enf ermedacles de origen alimentario, con el fin de d,eternninar las causas y eliminar 
los factores de riesgo para la salud pública. 

4. .Analizar y validar los prnyectos presentados por oferentes naturales y jurídicos para 

,: 
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la habilitación en capacitación sanita~a en manejo higiénico de altmentos y bebidas, 
ronfom,e a lú est:abliecido en la normatvidad vigeme. 

5. Heamzar Yigilancia y control a los oferentes habilítados para ofrecer capacitación en 
rnanejo higlénlco de alimentos y bebidas en er departmnento, con el propósito d,e 
asegurar,e! cumplimiento de los requisHos parn st1 habili'iación. 

6. Planear y realizar el seguimiento a la toma de muestras para el prograrna •de oontml 
de carnaoo de alimentos, coo e! fin de verificar las condiciones sanitarias en !as que 
se comercial izan y expenden 1:os al'inrentos y bet,idas, tornando las medidas a qu,e 
haya. l:ugar 

7. Brindar asistencia técr1ica en la ejecución de los prograrnas y proyectos de la 
dlependem::ia, de acuerdo con tos procedimientos y nomms vigentes. 

8. Aplicar m1evas metooologias orientadas a la mejora de la prestJción de los servicios 
de la dependencia. basadas e11 el: uso de !a ciencia, la tecnología y la innovación. 

9. .A.poyar las latJ<Ores de sup8fíiisión de los contratos que se lle asignien i::te acuerdo con 
ia normatii.ridad vigool1e. 

,. 10; Asistir técnicamente· en l!a preparación de informes y reportes relacionados con lq 
gestión de la dependencia, a partir del' procesamiento ,de los datos y la ínformacióin 
estadística correspondiente. 

1'1. APD:tar la atención de coosL1nas, tr.ámites, PQRSD y demás solicitudes de acceso a 
la infom1ac11ón pública formuladas por los ciudadanos y !os grupos de valor, de 
confom,,iood coo los protocolos de atención al· ciudadano y la norrnaiividad viger1ie. 

112~ Contrit.>ui:r a! fortalecimiento del: Sistema integrado de Gestión, participando en el 
desarmlio de estrategias y acciones requeridas para el mejoramierri;,0 contírmo de la 
entidad y el cumpfíffliento de los objeti..,•os organizacíonales. 

1:l. Las dermis funciones asignadas por la a1.Jtori'dtid competente, ele acuerdo con el 
nivel, la natrn~eza y el: área de desempefo del cargo. 

f025-CONTRA lACIÓN PÚBLICA 
- Riesgos de la contratación 
- Supent.isión e interventoría de contratos estatales 
- Causales de tem1in:aci6n de contratos 
- Med'ios de Controi Gontracrual 
-. Uquidacioo del cootrato estala! 
- Potestades excepcionales y poderes de la aclmínistradoo 

F1,13-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Norma ISO 9001 -2015 
- Gestión por procesos 

Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
Ciclo PHIVA 

- ISO 0001 Estructura, componentes, impl:eme:rrtación y evaluación 
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- Carac:erización de procesos 
- Planes de mejoramiento lnst.ltucional 
- rnrnensión y Política de Cootrol Interno dei Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

Control: Operacional 1:Salida No conforme, rnoofk:i y [lesa11otlo, Calibración, Diseño de 
indicadores ele Gestión eic.) 
Evaluación y control de gestión en la organización 

F137-GESTIÓN DEL RIESGO EN AUMENTOS 
- Norr:naf.ivi,:iad Vigente 
- Preparac:loo, comercializadón y transporte de alimentos 

Sanidad portuaria 
Manejo de condiciones en la maniPt1lación lligiénica de alimentos 
Torna ele muesrras de aumentos 

- Condiciones de sanibrias y iocmivas de esta:blecimiernos pú~ioos 

F112-ANÁUS1S DE INFORMACIÓN 
- Compilación y oonsolid:ac:ión de d:atos 
- Análisis de indicadores 
- Constn..1cdó-n ce tablas, fitfros, dinámicas y diseño de gráficos_ 

Generación ,de informes 

F165-INSPECCIÓN1 VIGILANCIA Y CONTROL A AUMENTOS Y BEBIDAS 
- Condiciones Sum in isrro ,.\.gua Potable para prepaimción de alimentos 
- Torna de rnuestras de aUrnentos 
- Transporte ije ali.mentos 
- Rlesgo de la Cal idacl del ,ti,,gua para preparnción de alimentos 
- l,nocuídad de alírnentos 
- Vig iñancia a la comercializacíión de alimentos 
- Manipulación de alimentos y bebidas 

FOS19-MAN!PULACIÓN DE Al:JMENlOS 
Prac1i e.as peligrosas y medidas de protección 

- Higiene 3limenraria 
Precauciones para evitar la contarninación de los alimentos 
Pr~kticas higiénicas en la manipulación de .alimentos 

- Fuentes de contaminación de los alimentos 

F16-0-ENFERMED.ADES TRASMITIDAS POR AUMENTOS 
- Ciasifiraciém de las ET.A.s 
- Vig ilí.IDc:ia epicterniológica de ETAs 
- Prevención ,de ETAs 
- Factores de riesgo por ET As · 

F140-INSPECCIÓN,. VIGILANCIA Y CONTROLA ESTABLECIMIENTOS 
- Prep<araciéi1, comercialización ~• transporte de .alimentos 
- Sani1j.ad portuaria 
- Conraminacron cruzada de affimentos 
- Manejo de plagas 

Generalid.ad,es de desinfección 

1: 

' 
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· Aplicación de medidas sanitaITTias de se,;;uirídad 
Cond,1ciones sanitarias ,je los estab lecimientos donde se preparan , 
comercial izan, dwstril:iu:yen y e;r.penden alimentos y tJet,idas 
Prácticas d,e higi.ene personal 
Manejo die concfü:iones en la maní1.::n.lilaci6n t1\giénic.c_'t de aumentos 
Cactena de F río 
Condiciones sanitarias y locativas de establecimiientos públicos 

. F083-SERVl:Cl0 AL CIUDADANO 
Modelo Integral de Atenc:i1ón 'i Servicio a la Cil!dadanía 
Transparen cfa '/ a:xeso de información pi.'.1blic.a 
Caracterizac.íón de grupos ,de valor 
Racionalización cl,e trámit-es y otros procedimientos aclmi:nistrativoo 

- . Acciooes inciuyentes paira aten ción de gru¡,:;,os poblacionales 
P'ol'ííli cas, de Servicio al Giudadlano 
Concepto d,e ser.ricio i/ pril1cipi10s l)ási cos 

almacenan, 

Ai:endón, clasificacíém, anáhsis e informes de las Peticiones, Quejas, Redamos, 
· : ' - · ·, 8ug;0rencias y Denuncias PQRSD 
' Normal:ividad de atención y servicio a l cirn:iadar:ro 

. F091~GENERAUDADES DE LA GESTIÓN DE FACTORES DE RIESGO 
·., Legislación de medicamentos, aguas, sustancias ,quirnícas, residuos y ernisiones 

Ir , ionizantErs 
I,· Sistema General de Seguridad Social Integral 
r - : · Uneami,entos de la política ambi ental 

Medidas sanitarias de seguñdad 
Marco cono?ptual y legal sobre 13 gestión ele riesgo en salud en Coloml::da 

. 

COMUNES COMPORTAMEtHAILES 

- Aprendizaje continuo 
- Orientacisón a resultados 
- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Cornprom1so con la oirganización 
- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

FORMAC:IÓtJ ACADÉM!liCA 

Título de fornnación tecnológica en 
disciplina académi ca del Núd oo Bás ico del 
Conocin11ento (NBC} efl: NBC Ingeniería 
.AJJrotndust ri.al, .Alimentos y' .Afines 

· o aprobación de Ires (3) aoos ele 
educación supe1ri10r en d1iscipllna académica 

· del Núcleo Básico cM Com::ic:imten,to (NíBC} 
en: NBC Ingeniería Agroindustrial , 
Alimentos y Afines 

- ConfialJilídad técnica 
- Disciplína 
- Resp,::msabmdad 

EXP:ERJEtKJA 

Dieciocho (18} meses de Experiencia 
Relacionada 

. 

/ ApHcan equivalenctlaE; según f!os estan.1ro:::, de Ley p .. ua e i nivel jen:'trqu1co 

ARTÍCULO 3º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
'del cargo TÉCNICO AREA SALUD, código 323, grado 02, NUC 2000002728, adscrito a la 
J::!lanta global de la Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 
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MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

Denominación del Empleo 

Código 

Grado 

Nivel 

Nro. de Plazas 

Dependencia 

Jefe Inmediato 

l. IDENTIFICACIÓN 

TÉCNICO AREA SALUD 

323 
02 
Técnico 

Veintinueve (29) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA - SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA - DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y 

FACTORES DE RIESGO 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecución de acciones de inspección, vigilancia 
y control en los componentes de sanidad portuaria y la calidad e inocuidad de alimentos y 
bebidas en el departamento, en cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria 
vigente. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Apoyar las acciones de inspección, vigilancia y control de las terminales aéreas, 
terrestres y portuarias en los municipios categoría 4ª, 5ª y 6ª del departamento, en 
cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente. 

2. Apoyar acciones de inspección, vigilancia y control a los medios de transporte para 
el fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica y sanitaria, en cumplimiento de 
las competencias y la normatividad sanitaria vigente. 

3. Brindar asesoría y asistencia técnica. a entidades, administraciones municipales y 
autoridades en los componentes de sanidad portuaria y reglamento sanitario 
internacional, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad 
sanitaria vigente. 

4. Apoyar el proceso de asesoría y asistencia técnica en la realización de trámites, 
aplicación de normas y elaboración de estudios, planes y programas a los actores 
del sistema general de seguridad social en salud, para el fortalecimiento de la 
vigilancia dela calidad e inocuidad de alimentos y bebidas en el departamento, de 
acuerdo con las competencias y normatividad sanitaria vigente. 

5. Apoyar técnicamente los comités de sanidad de los municipios categoría 4ª, 5ª y 
6ª del departamento; y coordinar el comité departamental y regional de sanidad 
portuaria. 

6. Apoyar las acciones de inspección, vigilancia y control al sector gastronómico del 
departamento para verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y 
emitir concepto sanitario. 
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Brindar asistencia técnica en la ejecución de los programas y proyectos de la 
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes. 

Aplicar nuevas metodologías orientadas a la mejora de la prestación de los servicios 
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnología y la innovación . 

Apoyar las labores de supervisión de los contratos que se le asignen, de acuerdo 
con la normatividad vigente. 

Asistir técnicamente en la preparación de informes y reportes relacionados con la 
gestión de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la información 
estadística correspondiente. 

Apoyar la atención de consultas, trámites, PQRSD y demás solicitudes de acceso a 
la información pública formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, 
de conformidad con los protocolos de atención al ciudadano y la normatividad 
vigente. 

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión, participando en el 
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la 
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

Las demás funciones éi!Signadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, lanaturaleza y el área de desempeño del cargo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F136-GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL 

- Normatividad Vigente 

- Lineamientos de la política de salud ambiental 

- Prevención y control de intoxicaciones por sustancias químicas 
~ Elementos de Protección, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental 
- Co,nt~ol del transporte, almacenamiento, comercialización y uso de las sustancias 

qu1m1cas 

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 

- Plan decena! de salud pública 

- Generalidades de epidemiología 

- Plan de intervenciones colectivas 

- Sistema de Vigilancia en salud pública 

F167-SANI DAD PORTUARIA 

- Reglamento sanitario internacional 

- Inspección, Vigilancia y Control en sanidad portuaria 
. - Control de sanidad abordo 

'¡/;.' Normatividad Vigente 
'. ~ ~-. 
1 ~·.ff · 
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F025-CONTRA T ACIÓN PÚBLICA 
- Riesgos de la contratación 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Medíos de Control Contractual 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, 

Diseño de Indicadores de Gestión etc.) 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Gestión por procesos 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Norma ISO 9001 -2015 
- Caracterización de procesos 
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Ciclo PHVA 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

F112-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 
- Compilación y consolidación de datos 
- Construcción de tablas, filtros, dinámicas y diseño de gráficos. 
- Generación de informes 
- Análisis de indicadores 

F140-INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS 
- Contaminación cruzada de alimentos 
- Cadena de Frio 
- Sanidad portuaria 
- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se P,reparan, 

almacenan.comercializan, distribuyen y expenden alimentos y bebidas 
- Preparación, comercialización y transporte de alimentos 
- Condiciones sanitarias y locativas de establecimientos públicos 
- Manejo de condiciones en la manipulación higiénica de alimentos 

- Generalidades de desinfección 
- Aplicación de medidas sanitarias de seguridad 
- Prácticas de higiene personal 
- Manejo de plagas 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 

- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 

- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
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'·i\ ' Caracterización de grupos de valor 

';. 

- Concepto de servicio y principios básicos 

- Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 

- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 

- Políticas de Servicio al Ciudadano 

,- Transparencia y acceso de información pública 

· F091-GENERALIDADES DE LA GESTIÓN DE FACTORES DE RIESGO 

- . Sistema General de Seguridad Social Integral 

' 1 . 

1 Medidas sanitarias de seguridad 

Lineamientos de la política ambiental 

- !,_egislación de medicamentos, aguas, sustancias químicas, residuos y emisiones 
ionizantes 

- Marco conceptual y legal sobre la gestión de riesgo en salud en Colombia 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES 

• Aprendizaje continuo 

• Orientación a resultados 
• Orientación al usuario y al ciudadano 

• Compromiso con la organización 

• Trabajo en equipo 
• Adaptación al cambio 

COMPORTAMENTALES 
POR NIVEL 

• Confiabilidad técnica 

• Disciplina 

• Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

"título de formación tecnológica en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento 
(NBC) en: NBC Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines 

EXPERIENCIA 

Dieciocho (18) meses de 
ExperienciaRelacionada 
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ARTÍCULO 4º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales de los empleos TÉCNICO AREA SALUD, código 323, grado 01, con NUC 
2000002663, 2000002577, 2000002587, 2000002603, 2000002586, 2000002687, 
2000002692, 2000002565, 2000002610, 2000002560, 2000002679, 2000002707, 
2000002664, 2000002630, 2000002661, 2000002680, 2000002681, 2000002648, 
2000002649, 2000002650,2000002550, 2000002706, 2000002556, 2000002555, 
2000002566, 2000002660, 2000002584, 2000002669, 2000002631, 2000002554, 
2000002564, 2000002700, 2000002592, 2000002622, 2000002655, 2000002575, 
2000002701, 2000002625, 2000002599, 2000002638, 2000002683, 2000002563, 
2000002623, 2000002617, 2000002675, 2000002579, 2000002676, 2000002678, 
2000002652, 2000002695, 2000002702, 2000002580, 2000002703, 2000002549, 
2000002673, 2000002552, 2000002569, 2000002595, 2000002633, 2000002618, 
2000002606, 2000002609, 2000002608, 2000002604, 2000002691, 2000002619, 
2000002672, 2000002582, 2000002709, 2000002637, 2000002656, 2000002657, 
2000002646, 2000002667, 2000002670, 2000002628, 2000002682, 2000002570, 
2000002553, 2000002557, 2000002558, 2000002597, 2000002710, 2000002574, 
2000002594, 2000002621, 2000002583, 2000002559, 2000002620, 2000002624, 
2000002627, 2000002616, 2000002693, 2000002659, 2000002654, 2000002651, 
2000002671, 2000002686, 2000002685, 2000002689, 2000002690, 2000002694, 
2000002611, 2000002696, 2000002698, 2000002567, 2000002568, 2000002688, 
2000002708, 2000002590, 2000002591, 2000002634, 2000002636, 2000002668, 
2000002641, 2000002662, 2000002666, 2000002602, 2000002613, 2000002665, 
2000002697, 2000002639, 2000002699, 2000002562, 2000002605, 2000002576, 
2000002585, 2000002581, 2000002635, 2000002653, 2000002598, 2000002615, 
2000002644, 2000002629, 2000002645, 2000002643, 2000002674, 2000002601, 
2000002632, 2000002647, 2000002642, 2000002614, 2000002684, 2000002607, 
2000002658,2000002589,2000002626, 2000002640, 2000002588, 2000002677, 
2000002551, 2000002596 adscritos a la planta global de la Administración Departamental, 
en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

l. IDENTIFlCACIÓN 

Denominación clel Empleo TECr·JICO .A.REA. SALUD 

Código 323 

Grr:ido 01 

tlivel Técnico 

tJro, de Plazas Ciento .Sesenta y Tres (1133) 

Dependencia Donde se i.1iJfque el cargo 

Jefe Inmediato Quien ejerz-a !a superv'isión Directa 

11, Á.REA: SECRETt..RÍ.tl, :,ECCIONAL DE SALUD Y F'ROTECCIÓM SOCI.AL DE .t1.t,rnoou1A-
SUBSECRETARiA SALUD F'LJBLICA - DIRECCIÓN SALUD .A.MBfENTA.L Y F,t:.CTORES DE 

RIESGO 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

[:,esarroll.:r las labores técnicas y de Jpcr:,•o en ia ejecución de Jcdones de inspección, vigi!Jncia y 
centro' a lo~- sujetos .sJnttarios, p.:lra et cum;:;lim•ento de las competench3s y nomx~tividcid semita ria 
\~gente. 
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11 
•. iRealiizar inspección, vigilancia y controt a los. estatJrlecimientos ele comercialización, 

prie¡parnción, expendio y transporte de alimentos 1 estal)lecim:iientos de interés 
sanitario en Scillud amtJienlal y a l:a c:alidad del agua para consumo humano y uso 
recreatlvo, conforrne a los lineamientos y lét nom1aíividad sanitaria vigente. 

2. IRealtrnr acciones de ¡promoción, ¡prevención y control de las enfermedades 
transmisi!:lles a través de los levantamientos ele í:ndices llarvarios de af!de•s aegyptL 
de la vacunación antirrábica de perros y gatos coniorm.e a los lineamientos y la 
oormatividad sanitaria vigente. 

3. iReatizar :labores de apoyo en la vigilancia epidemirn1ógica y estudíos de campo de lús 
eventos de interés en salud públi:Ca y vigilancia sanitaria, conforme a los 
lineamientos, ¡;mtocolos y fa normativid3di sanitaria vigente. 

, ·4, Rieallizar vigilancia y cootml a circulares y alertas sanitari'as sobre productos de tiso y 
consumo humano, emttidas por las autoridades competentes. 

5. Elaborar los informes requeridos desde los pro)redos y· programas. de ambiente, 
alimentos, ve,ctores, zoonosis, nesgo químico ,, salud ocupacional, residuos 
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos as[ como ef regIBtro de 
datos en los sistemas de inforrnación dispuestos para la captura y procesamiento de 
acciones de inspección, vigilancra y control: a los sujetos sanitarios. 

6. Brindar asistencíia técnica en !a eje•cuciém d;e !os programas y proyectos de la 
dependencja, de amerdo con los procedimientos y normas vigentes. 

7. Aplicar nuevas metodolog,ias orientadias a la mejora de la pres melón die los ser,icios 
de la dependencia, !Jasadas en el; uso de ia ciencia, la tecnolog fa y la innovación. 

8. Apzy9"ar las labores de superl/isión de los contratos que se te asignen, de acuerdo con 
!a normamvidad vigenlle. 

9. Asistir técnicamente en !a preparación de infom1es y reportes relacionados con la 
gestiión de la depend.encia, a :partJr del1 procesamiento 1de los datos y la informa,ción 
estadísllica corresporndiente. 

'10. Apoyar la atención de coosLiltas, trámites, PQRSO y demás solícitL1,des de acceso a 
la información púillica formuiadt1s por 1:os ciudadanos y !os grupos de valor1 ele 
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confonn iood con los protocolos de atención :al ciudadano y la normamvidad vigente. 

11. Contribuir al fortal e•ci miento del Sistema Integrado de Gestión, parndpando en e 1 
desarrollo oo estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la 
entidad y el cumplimiento ,de los objetivos organizacionales. 

12. Las dermis flmciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la natsurnleza y el área de desempeíb deíl cargo. 

V. CONOCIMIEtITOS BÁSICOS O.ESENCIALES 

Ft 36-GEs·nóN DEL RIESGO EN SALUD AMBIENJ AL 
. Elementos de Proteocioo, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento amt)ienlial 
- Une amientos de la política de salud ambiental 
. Prevención y control de intoxicaciones por sustancias químicas 

Normatividad Vigoote 
Control t1ei transporte, almacenamiento, comercialización y uso de las sustancias 
,quimicas 

F142-INSPECCIÓN,. VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACÉUTICO 
. Corn:.fü.::iiories san:itarias de los establecim~ootos mrmacérnicos 

Vig ilGncia a procesos y pmced imi:entos ae los establecimientos farmacéuticos 
Aplicación de medidas sanitanas de seguoooo 
Reglamentación servido de inyectologia y preparación de magi'strales 

Ft48-GESTIÓN DE LOS VECTORES, ZOONOSIS 
Inspección, Vigilancia y Control de \tectores y Zoonosis 

. Control de Vectores y Zoonosis 
Marco conceptual de Vectores y Zoonosis 

- Marco nom1mivo de Vectores y Zoonosis 

F025-COITTRA T ACIÓN PÚBLICA 
. Riesgos de la confáatación 
. Supervisloo e inrerventoría de contratos estatales 
. Causales de tem1inación de contratos 
- Meclios de Control Contractuail 
- Uquida-ción ooíl contrato estatal 

Potestades exoepcionales y poderes de la admínistración 

F113-S!STEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
. Norma ISO 9001 -2015 
- Gestión por procesos 
- Ol)jetivos, ca:racterí:sti,cas y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHV,ti,, 
. !SO 9001 Eslmctura, componentes, irnplemeniación y evaluación 
. Caracterización de procesos 
- Planes de mejorarn:iento Institucional 

Dimensión y Política clB Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
Control Opefacional (Salida No conforme, DiSiefio y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc,) 
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- Evalt.Jación y control de gestión en la orgaíllización 

F137-GESTIÓN DEL RIESGO EN AUMENTOS 
- Preparación, comercialización y transpooe de alimentos 
- Manejo de condiciones en la manipufación higiiénica de alimentos 
- Toma de muestras de alimentos 
- Com:liciones de sanitarias y locativas ct,e establecimienlos públicos 

Nom,aüvidad 'Vigente 
- Sanidad porti..uaria 

F112-ANÁUS3S DEINFORP/l'ACIÓN 
- Compilaxción y consotídación de datos 
- .AJnálisis de indicadores 
- Construcción de tabfas, filtros, d:lnárnicas y diseño de gráficos. 
- Generación de informes 

F099-MANJ'.PULACIÓ!N DE AtlMENTOS 
- Prácii:cas higiénicas en la manipulación de alimentos 
- Prec..·u.11ciones para evitar la contaminación de los alimentos 

Higiene allmen:taria 
~ Fuentes de contamína,ción de los alimentos 

· 1s:? Pm:ctrcas peligrosas y medidas de proteccron 

f140-INSPECCIÓN!r VlmlAN!CIA Y CONTROL A ESTABLEC1MIENTOS 
Condici01'1es sanir&ari:as de los estalJl,ecimí:entos dond,e se preparan, almacenan, 
comercidHzan, distrUJll')Bn y expern::len af:imenros ''i bebidas 

- Manejo de plagas 
- Contaminación en.izada de alirrnent.os 
- Practircas de higiene personal 
- Condiciones sanirarias y lúcativas de establecimientos públicos 
- Sanid,aa portuaria 
- GenemlHdad,es de desinfección 
- Aplicación de medidas sanitarias de seguridad 
- Preparndón, comerciaHz:ación y transpo.rt,e de alime,ntos 
- Marnejo de condiciones en la manipulación higiénica de alimentos 
- Cadena de Frío 

F083-SERVICJO Al CIUDADANO 
- Mod\elo Integral de Atención y Servicio a la Ciu,ctadan ía 
- Transparencia y acceso de inrormaCió:n pública 
- Car:acterizadón de grupos de valor 
- Racionalización de trarnites y otros procedimientos administrativos 
- A:cciooes induyenltes para atención de grui::.p,s poblaCionales 
- Pol:itic..1s de Servido al Ciudadano 
- Concepto d'e seri.ricio y pri:ncíptos básicos 
_ Atención, clasifiic:ación, análisis e informes de las Petitiones, Quejas, Reclamos , · 

Sug,erericias y Denuncias PQRSD 
- Normafividad de atenci,ón y servicio al ciudadaoo 
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F1 ?O-GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ÉNFASIS AGUAS 
- Nornnativ iáad Vigení.e 
. Metodologí.as y técnicas de rnedicfün y evaluación del ñmpacto ambienral 
- Sistema de '.rigilancia de la calic.act del ag.ua para consumo l,umano 
- Une amientos de la política en salud am blental 
- Mapsas de riesgo de la calkiad ,del agua para cons1..m10 humano 
- Riesgo rnunicipal por ab,.'Jstecimiento de agua para consunlO htimano 

F138-CAUDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO 
Vigiíancia y cofitrol con1jicíones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras 
similares 

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Básico 
. Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo 
- !nspe<:ción., '1/igilancia y Control a la calidad del agua para cIJtnsumo humano 
- T i.)rna ,je muestras de Agua 
. Riesgo de la Calidad d,el A.gua para Consumo Humano 

'!/1,. COMPE71fEMCIAS.COMPORTAM6NTAlES 

COMUNES COMPORTAMHHALES 

- Aprendizaje continuo 
- Orientación a resu !lados 

- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Compromiso con la organización 

- Confiabilidad técnica 
- Disciplina 
- Responsabilkiad 

- Trab3jo ,er: e,quipo 
- Aclap!ación al cambio 

VH. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACAD!ÉMICAY E>'.PERIEJNCIA 

FORMAClÓt~i ACADÉMICA 

Titu:I0 ele formación temd!ógic:J en 
disciplina académica del NC1cleo Básico del 
Conocimiento (NBC} oo: NBC Ingeniería 
A,(1roíni:lustriat ,A.timentos y Afines, Gestión 
lrc~egracl3 de ía c.1lidad, me,dio ambiente, 
sefJLJ lidad y salud ocupacional del INBC 
.AJ:lmJnistración, Gestión de Calidad, 
Seguridad, Sajud en ,el Trabajo y .Ambiente 
del NBC A,dministracióR Gestión de salud 
ocupacional , seguridad y medio amb iente 
del NBC ,A.drnínistración. Gestión Ambi•ental 
áe Resicluos del NBG Adrninistración , 
Gestión pút:>lica am!)iental del NBC 
.A,drninistración,. NBC Zoote,mia, Oes~oo 
Aml)lent.al del NBC Administración, NBC 
lngen ieria Ambiental, Sanitaria y Afines, 
NBC !Medicina Vetefinaria 

Ti"tulo de formación técnica en disciplina 
3:cadémica del Núcleo Básico del 

EXPER1ENCIA 

Doce (12) nneses de E:qx~liencia 
Relacionada 
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, Conocin1le:nto (NBC} en: NBC Ingeniería 
: Agroi1ndu~11ta!, Alimen~os y Afines, NBC 
.·· Medicina Vet8fintuia, NBC Ingeniería 
Ambimt.111, S:anitari:a y Afines, N!BC 
Zootecnia 

o :apmoacíón de dos (2} años ae 
educación supelli.or en d isciplina académica 
del Núdeo Básico del Conocimiento (NBC} 
en: NBC ingeniería Ambiental, Saniüaria y 
Afines, Administrac1ón Arni:}iental del NIBC 
Administración, Administración Ambiental' y 
de los recursos naturalies del! NIBC 
Adrninistració:n, Administración Ambiental y 
Sanitruia del NBC Administración, NBC 
Zootecnia, Administración dei Medio 
Ambierne y de loo Recursos Naturales del 
NBC Adminlstracioo, NBC Merlicina 
Vet,erinaria_ Adm!nístiración en Sal'ucl: 

,,Énfasis en :gestión de servicios de sal,ud y 
énfasis en gestión sanitaría y ambiental del 

/""BC P.,dn1injs1rncioo, NBC l111geniería 
:,Agroindustlfi:a!, AJ.imentr,:,s :-1 Afines,, 
i(Administración deíl Medio .Amb'iente del 
NBC Administración 

' Aplican eqL1iv;zdencias, según llos estatuto$ die Ley pam e1I nive'I jerárqt1ico_ 

ARTÍCULO 5º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
de los empleos TÉCNICO AREA SALUD, código 323, grado 01, NUC 2000002561, 
2000002600, 2000002612 y 2000002704 adscritos a la planta global de la Administración 
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

Deílrnninacioo del Empl.eo 
Código 

Grndo 

t~ive! 

Hm. de Plazas 
Dependencia 

Jefe Inmediato 

TÉCNICO AR.EA SALUD 

323 
0:1 

Técnico 
Ciento See..enta y Tres (lt33) 

Donde se ubKl¡ue el1 cargo 
Quien ejerza la superv-,isk)n Directa 

11. ÁREA: SECIRET .A.RÍA SECCIONAL DE Si6.UJD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOúU LA. -
SUiBSEORETAR[A SALUD PÚBLICA- DllRECCIÓN SALUD AMmENTAL Y F,l.\CTORES DE 

RIESGO 

De:sarrOillar loo labores técni,cas y de apoyo en ta ejecución de acciones de inspeccioo, vigtlancia y 
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rontror a lo:s; ,tujetos sanitarios, pa:ra el cinrnpfünient-0 de las competencias •1 nom1ath1;idad saniralia 
vi,gsente. 

N .. OESCRIPCIÓH DE FUNCIOJIJES ESJEti!CfALES 

1. R.ealiz...1r inspección, vigilancia y control a los esrablecifnientos de comercializ.ac:ión, 
preparación, e:q::iendio y transporte de alimentos, estal:,lecimienlos de interés 
sanitario en salud ambiental y a La calidad del agua para consumo humano y :uso 
recreativo, confom1e a los lineamientos y la nom1afividadl sanitMia vigente. 

2. Realizar acciones de promoción, pre·~·ención y control de 1;as enternnedades 
transmisibles a través de ~os le\l'antamientos de írn:lices lar\l'arios de aedes aeg1t1Pü, 
de la vacunación antirrábica de perros y gatos conforrne a los lineami,entos y la 
nomK1tividad sanita1ia vigente. I' 

3. Rec.11izar labores de apoyo en la vigilancia epidemi01lógi-ca y esrudios de campo ,de los 
eventos de interés en salud pública y vigilancia sanitaria, conforme a los 
lineamientos, protocolos y l:a 11omn::üividad sanitaria vigente. 

4. Rea11zar vigilancia y cootrol a cirrnlares y alertas sanitarias sobre productos de uso y 
consumo humano, anttidas por las autoridades competentes. 

5. Elaborar los infonnes nequeridos desde !os proyectos y programas fle ambiente, 
alirnientos, ·~ectores, zoonosis, riesgo químico, salud ocupacional, residuos 
hospitalarios y peligrosos, sanidad portlmria y medicamentos así como el registro de 
datos ,en los sistemas de información dispuestos para l.a captura y proces.amiento d,e 
acciones de inspección, vigilar1cia y control a los suje:tos sanitarios. 

6. Brindar asistencia técnica en la ejecución de los prngrarnas y proyectos de la 
dl.ependencia, de acuerdo con lús procedimientos y normas •11igentes. 

7, .t..prncar nuevas met1:xlologias orientadas a Sa mejora de la prestación de los servicios 
de la cJependencta, basadas en el uso de la ciencia. la tecnología y la innovación. 

8. Apoyar las labores de super11is.ión de los contratos que se le· asignen, de acuen::lo con 
ia normatividad vigente. 

9. Asjstir técnicamente ,en la preparación de informes y reportes reiaciormdos con la 
gesHón de la dependencia, a partir det procesamiento de los dalos y la inforrnación 
estadística correspondiente. 

1 O. ,ti.poyar la atención ele consultas, trámites,. PQRSD y d,emás solicitudes de acceso a 
la información pública formuladas por los c:illdadanos y los grupos de valor, de 
confom1idad con los protoco.los de atención al: ciudadano y !a normatividad vigente. 

11. ContrHJuir ail fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión, participando en el 
desarrollo de estrategias y acci:ones requeridas para el mejoramte11to continuo de fa 
entidad y el curnplimiento de los ohJetivos organizacionales. 

12. tas demás funclones asignadas por la autmidad competente, de ac:t1erdo co.n el 
nivel, la naturaleza y el área de desempeoo del cargo. 

V. COttOC:IMIEtffOS BÁSICOS O ESENCIALES 



31

VMORA 

'RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 21 

"'Por medio de la cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental y se modifica 
el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos" 

,F136-GESTIÓN DEL RIESGO ENi SALUD AMBIENTAL 
- Unearnientos de la pofüíca de salud amüienta! 

1 Com.ro•I del transporte, almacenamiento, comercialización y uso ele las sustancias 
químicas 

- Elementos de Prnteccióo, Higiene y seguridad Industrial,. saneamiento ambiental 
- Normati1.ridad Vigente 
- Prevención y control de intoxl•cac[ones por sustancias químicas 

F1i48-GESTIÓN DE LOS VECTORES, ZOONOSIS 
.. lnspecct,ón, 'Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis 
- Control: de Vectores y Zoonosis 

'Marco conceptual de Vectores y Zoonos.:is 
- Marco normativo de VectOlfes y Zoonosis 

F1i42-IN!SPECCIÓN. V1GI lANCIA Y CONTROL SERVICIO FARM.ACÉllTICO 
- Condiciones sanitarias de los estal)lecrmíentos tarmacél.lrti e.os 
- Reglamentación servicro de inyecrolog ía y preparación de magistr.al,es 
- Vigilancia a pmcesos y procedimientos. de los establecimientos fam,acéuUcos 

Aplicación de medid:as sanitarias de seguooad 

f025-CONTRAT ACIÓN PÚBLICA 
. ~ . Riesgos de la contrataci6n 

- .St1pcer1is,ión e inlerventOlfta de contratos estatales 
- Causales 1de tem1in.ación efe contratos 
- Medios de Control C.ontractuaJ 
- Uquidac1ión de:l coobrato estatal 
- Potestades 1excepcionalés y poderes de la administración 

f113-S l1STEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Norma ISO 9001 -2015 
- Gestiá,n por procesos 
- OIJ1ie.ti~•os, característicás y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHV.A 
- ISO 9001 Estructura, componentes, imp!1ementació:n y evaluación 
- Caracterización de procesos 
- Plar1es de m~oramiento Institucional 
- Dimensión y Po1füca de Cootrol Jntenno d,ei Modelo Integrado de Planeación y (3e:stión 

Control Ope1racionai' (Salida No comorme, Di.seño y Desarrollo, Calibración, Diseiio de 
- lndi~dores de Gestión etc.) 
- Evaluación y control. de gestión en la organización 

F1137-GEST!ÓN DEL IRIESGO EN ALIMENTOS 
Condick:ines de sanitarias y iocativas d,e establ1eciíniem.os púbiiros 

· Preparación, comercializacióf11 y tr.anspooe de alimentos 
- Manej,o de condiciones en l:a manipulación higiénica de alimeinos 
- 8anid.ad portuaria 
- Toma de muestras de alimentos 
- Normatividad Vigente 
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F112-ANÁLISlS DE INFORMACllÓN 
- Compilación y consolidación de datos 

Análisis d!e indicadores 
Const.rucdón de tablas, fiilms, dinámicas y diseño de gráficos. 

• Generación de informes 

F099-MANlPULACIÓN DE AUMENTOS 
- Fuentes de contaminación de los ~ i mentos 
- Prácticas higiénicas en la mani¡pUlación de alimentos 

Higiene alimentaría 
. Precauciones para evitar la oootaminación de liOs alimentos 
- Practicas peligrosas y medidas de protección 

Fl40-fNSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS 
- Cadena de Frio 
- Manejo de plagas 
- Contaminación rn.1zada de alimentos 
- Cúndickines sani[arias y locativas de estal)lecimientos públicos 
- Manejo de oondíciones en la manipulación higiénica de alimentos 
- Sanidad portuaria 

Preparación, cornercialización y transporte de alimentos 
Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan , almacenan, 
comercializan, dt:strilfüyen y expenden alimentos y bebidas 

. Aplicaaíón de nnedidas sanitarias de s-egulidad 
Prácticas de higiene personal 
Generalidades de des1intecc:ión 

F083-SERVICIO Al CIUDADANO 
. Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 

Transparenala y acceso de información pútllica: 
- Caracterización de grnpos de valor 
- Racionaltzacióri de trámites y otros procedimientos admi:nistrativos 
- Acd ooes induyentes para atención de grupos poblacionales 
- Poi iü cas de Servido al Ciudadano 
- Concepto cJ:e servic:iü y prtncipios bási:cos 

Atención, clasificacjón, análisis e informes ele las PeUciones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

- Normatividad d,e atención y ser~•icio al ciudactaoo 

F 170-GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD AMBIENiT AL ÉNFASJ S AGUAS 
- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para conrurmo humano 
- Sisr.ema de vigil,<mcia de la calidad del agua parn c.-onsumo humano 
- Unea,mi,entos de la política en sa1ud amhi,erntal 
- Mapas de riesgo c4e la calklad' del agua para consumo hu1rt1ano 
- Normalividad Vigente 
- Metodologías y técnicas de medición y evaluación del impacto amtJJenlal 

F138-CAU0AD OEl AGUA OE CONSUMO HUMANO Y uso RECREAnvo 
- Riesgo de la Galidad cl;el. ,A.gua para uso recreativo 
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Vigilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras 
simi'lares 

'- Toma de muestras de Agua 
- Riesgo de la GaMdad dieli Agua para Oons.umo Humano 
- Condick ,nes Surninistro Agua PotalJle y Saneamiento Básico 
- llilspecci,ón, Vigilancia y Control a la cBlidad de! agua para consumo humano 

COMUNES 

- Aprendiza¡je continuo 
- Orientadón a resultados 
- Orientaci,ón al usuario y a1 ciudadano 
- Cornprorniso con la organización 
- Trabajo en equipo 
- Adapración al cambio 

'"''fítulo de fonnación tecno!ógk:a en 
/ disciptina académica del Núd oo Básico del 

. -~onodrnieriro (NBC} en: NBC Zootecnia, 
· ,ÑSC lngenieria Ambiental,. Sanitana y 
Afines, Gestión de Cal:idlad, Seguridad, 
Salud en el Trab:ajo y .Ambiente del: NBC 
Admirustracioo, Gestión de salud 

· ocupacional, seguridad: y rnedio ambrente 
del NBC ,A.d1mi:nistmcioo, Gesthón Integrada 
de la calidad, medio ambiente, segmida.d y 
s;;.1lud ocupacionaJ del NBC Adrninistración, 
Gestión pública aml)ielilta! del NBC 
Ad:minisrración, NBC Medicina. Veterinaria, 
NBC A.monomia, NBC lngenierí,a 
.~.gmindustital, Alimentos y .Afines,. Gestión 
Arnbienlal de Residuos del NBC 
Adim~n1sf:ración, Gestíón Ambienk'll :del NBC 
· ,l\dminisfimd ón 

Título de fornn\llcíón técnita en d~scíplina 
académica del: Núcleo Básico d!el 
Oonoci,nláei1to (NIBC) en: NBC ,ll!;grono1mia, 
NBC lngenieria Ambiental:, Sanitaria y 
Afines, NBC Zootecnia, NBC Ingeniería 
Agmi1n,justrtai, Al imentos y ,A.fines, NBC 

. Medicina Veterinaria 

O apmooción de dos (2) ar.os de 
educación superior en díscip.lina a.cadémi:ca 
del Núcleo Hásioo dei Oonocimaento íNBC.) 
,en: NBC Ingeniería Ambiental, Saniraria y . 

COMPORTAMEMTALES 

- Confiabilidad técnica 
- rns,ciplina 

- Res:ponsabi:IK!ad 

EX:PERfEUCIA 

Doce (1 2) mes~ de Experiencia 
Relacionada 
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,A.fines, Admmistradón Arnblientail ,del NBC 
,A,dminisíJad6n, Administmción Ambiental y 
de los recursos narurales deü NBC 
.AJ.ln11nístracló1't Administración Aml>ienial y 
Sanitaria del NBC Administración, 
.t-,clminístración áeí Medio Amb~enf:.e del 
NBC ,A,dministracioo, NBC Medicina 
Veteri11aria. NBC .Aoronomla , 
Ad rnin:ísfració:n en Salud: Énfasis en 
g,est.ioo de ser.ricios ele salud y énfasis en 
gest.iót1 sanitana y ambiental del NBC 
.Administración, NBC Zootecnia, NBC 
ln~1enieria Agmindustr1íal, Alirnentos y 
,t.flnes, A,,:lmln!strnción dei r•Aedio AmtJiente 
y de los Recursos Naturales del NIBC 
Ad minlstración 

VIHW. EQUIVALENCIAS 

,6.pl ican equivalencias, reg,i.'m los estatutos de Ley para ei nivel je1rárquico, 

ARTÍCULO 6º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
del empleo TÉCNICO AREA SALUD, código 323, grado 01, NUC 2000002705, adscrito a la 
planta global de la Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUA( ESPEdfl~OJJE FUNCÍO~E 

Den<:m1inación clel Empleo 

Código 

Grado 

Nivel 

Nro. de Plazas 

Dependencia 

Jefe Inmediato 

TÉCNICO AREA SALUD 

323 

01 

Téc11ico 
Ciento, Se~nta y Tres ('163:i 

Donde se tiiJilq,u,e et -cargr0 

Ouíen eje.za. la supervisión Directa 

11. Á.REA: SECRETARÍA SECCl0NA.L DE SALUD Y PROTECClÓN SOCIAL DE ANTI0OUIA -
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA- DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE 

RIESGO 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desmrcfüar la:s labores téc111cas y de apoyo en la ejecución ,::lle acciones de inspección, vigilancia y 
control a los sujetos sanita:rfos, para el cum¡plimi-ento de las competenck~s y normatividad sanita'lia 
viyente, 

1. Real izar inspección , vigilancia y control a los establecimientos. de wmercializaci ón, 
preparac1órii , expendio y tmnsp-orte ele al1imentos, establecimientos d:e interés 
sanitario en salud ambíema.l y a la calidad del agua para consumo humano v uso 
:recreativo, confom1,e a los lineamientos y la nom1atMdad sanitaria vigente. 
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2. Realiz..11r acciicmes de promoción, :prevención y control de las. ,enfermeclactes 
transmis,ibles a través de los leva11ta1mientos de índices larvarios ,de aeaes ae,gyptt 
de ia vacunf.u:ión antirrábica de perros y gatos conforme a los lineamientos y la 
oorrnativiidad s.,3nital'ia vigente_ 

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiológi,ea y estudios de campo ,de los 
eventos de interés en salud pública y vigi lancia sanitaria, conforme a los 
lineamientos, ¡proto,colos y la nom1atividad sanitaria vigente. 

4. Reaffizar vigi,lancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y 
mnsurno !humano, ernttidas por l,as autoridades competentes. 

5. Elabonu los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente, 
~l imentos, vectores, z.oonosis, 1tesgo químico, salud ocupacional , residuos 
hospita1arios y peligrosos, sanidad portuaria''/ medicamentos así como er registro ele 
datos en los sistemas de información dispuestos para Ea captura y procesamiento de 
acciones de inspección, vigilancia y control a los sujetos sanitarios. 

6. Brindar asistencia técnica en la ejecución de los pmgramas y proyectos de la 
dependencia, de acuerdo con los procecliimientos 1,r normas vigentes. 

1. Aplicar nuevas metoc1ologfas. orientadas a !a mejora de la prestación ij,e los secr,1cios 
de la cfependencra, basadas en ell uso de la ciencia_ la tecnología y la innovación 

8. .Apoyar las latxJres de superiJ?Sión de ICts contratos que se . le asi,gnén, de acuen:10 con 
!a normatividad vigente. 

9. Asistir técn icamente en la preparación de informes y reportees relacionados con la 
gesUón de la ,dependencia, a partir de[ procesamiento de los datos y ia informacló:n 
estadística correspondi1ente. 

1 O. Apoyar la atención de consultas, trámites, PQRSD y den-·1ás solicitudes de acceso a 
la información pública formuladas por lús ciudadanos y los grupos de valor, de 
conrom1idad con l'os protocolos de atención af ciudadano ''/ la nom1aüVictad vigente 

11. Contribuir al fortal!ecimienro del Sistema Integrado de Gestión, particjpando en ,el 
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejorami,e111,o continuo de la 
enM,ad y el cumplimiento de los objetivos org.anizacio:nales. 

U. las demás funciones asignadas por la autorí dad competente , de acuerdo con el 
nivel, la naturaJeza y el áma de desempeoo del cargo. 

F136~GEST!ÓN DiEl RIESGO iEN SALUD AMBIENT Al 
- Lineamientos de ~a poHtica de sait1d am bientaff 
- E!ern:entos de Protección, Hi'gi,ene y seguridad lndustnal, saneamiento amo,íental 
- Prevención y oontm~ de intoxicaciones poif sustancias químicas 
- Normatividar.1 V.igente 

Cont rol d•ei trimsporte, almacenamiento, cornercialnzadón y uso de las sustanci,1s 
- químicas 
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F142-fNSPEC:CIÓN,. VIGILANCIA Y. CONTROL SERV1CIO FARM.ACÉUTICO 
- Reglamentación serJicio de irr:1ecro1og,fa1 y preparaci1ón de magistrales 

Aplicación de mediidas sanitarias de segu1ooad 
- Condiciones sanitarias de los estal:ilecimlentos farmac:éu1i.ros 

'v' igi!anc:i~11 a procesos y procedimientos de los establecimi,entos rarmacéuticos 

F148-GES110N DE LOS VECTORES, ZOONOSIS 
- Control de Vectores y Zoonosis 
- Maroo conceptual de Vectores ''l Zoonosis 
- l:nspección, Vig1ilancia y Control de Vectores y Zoonosis 
- Marco normativo de Vectores y Zoonosis 

F025-CONTRAT ACIÓN PÚBLICA 
R½esgos cte la contrataci,ón 

- Supervisioo e inl.erventoría de contratos estatales 
- Causales de tenninación ele contratos 

Medios de Control Gontradual 
- Uquida.cioo del cootrato esr.atal 
- Potestades excepcionales y poderes de la admíinistracioo 

f1 U-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
Norma ISO 9001 -2015 

• Gestión por procesos 
Objetivos , rnrncterfsticas y e.1ementos del Sistema de Control Interno 

- Ciclo PHVA 
- ISO 900 1 Estructura, componentes, ñmplementación y ,evaluación 
- Caracteriza.dión de procesos 
• Planes de mejoramiento lnstfrtu cional 

Dlmensión y Política de Cootrol Interno del toode!o Integrado de Planeación y Gestión 
Control Operacional {Salida ftl.l\o. conforme, Disefo y Oesarroflo, Calil)mción, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 
Evaluación y control de gestión en la organización 

F137 -GEST~ÓN DEL RIESGO EN ALIMENTOS 
- S~midad portualfia 
- Manejo de condiciones •er:i la rnanipulación hiigléni·C..1 de alimentos 
- Normati1,ri,jad 'l hJente 
- Preparnd ón, comercializad ón y transporte de alimentos 

Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos públicos 
- Torna de muesua:s de alimentos 

FH2-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 
Compilación y oonsolid,acíón de datos 

- Aná lis.is de indicadores 
- Construcción de tablas, rnu-os, dinámicas y diseño de gráficos. 
- Gener3ción de informes 

F099-MANllPULACIÓN DE AUMENTOS 
- Prácticas higién[cas en la manipulación de aiirnentos 
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, Practi,cas peligrosas y m1edidas de protección 
- Fuentes de conrami1m.1ción de los ruin1entos 
- Higiene alimentaria 
- Precauciones ~ra evitar la contaminación de los alimentos 

F1i40-INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL A EST ABLECIMIIENTOS 
Condiciones sanitaruas de los est:abl:ecimientos donde s,e preparan , alrnacenan, 
oomerdalizan, distribuyen y expenden aumentos y [)ebidas 

- Sanidad portuaria 
- Generarndades de desin1fección 
- Caden.a cf,e Fóo 
- Contaminación cruzada efe alimenkrs 
- Prácticas de higiene personal 
- Preparacioo, comercialización y transporte de alimentos 
- Condiciones sanitarias y locativas de estal;;lecimientos públ:icos 
- Manej,o de plagas 
- ApUicación de medid,as sanitarias de seguoooo 
- Manejo de condiciones en la manipulación hig1iénica de aMmentos 

· F083-SERVICIO .AL CJ!UDADANO 
Mod!elo Integral' de Atenci.ón y'Serví,cio a la Ciudadanía 

- Tr:ansparencia y acceso de ir.formación púvl:ica 
Caracterización de grupos de vajor 
Raciooalizaci:ón de trámites y otros ¡procedimien,tos administrativos 
Actifooes indluyentes para atención de grupos poblaciona.les 
Polfücas de Servicio al Ciudadano 
Concepto de seNicio y principios básicos 
Atención, clasificación, análisis e iílf,ormes eje las Peticiones, Que_ias, Reclamos, 
Sug,erencias y Denuncias PQRSD 
Normmiviijad de atenci,ón y seNi'cio al ti'udactaoo 

FHO.:GESTIÓN DEL RIESGO EN SALIJD AMBIENT Al. ÉNFASIS AGUAS 
- Normatividad Vigente 
- Metodologías y técnicas de medición y eval'Uación de.l impacto ambdentat 
- Uneamtemos de la poHtica en salud ambiental! 
- Map,as de riesgo de. la calidad, del agua ¡para consumo humano 
- Sistema de vigiil:ancia de la calidad ct:e1 agua para consumo tmrnan-0 
- Riesgo municipal por al)astecimiento de agua para consumo humano 

F138-CAUDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y l.lSO RECREATIIVO 
Riesgo de la Catictad del: ,A.gua para Consumo HILH111aoo 

Toma de muestras de Agua 
O::mdirrones Suministro Agua Potable y Sarneamjenfo Básico 
l!nspección, Vrgilancia y Control a la caUda,d del agua para consumo hurnaoo 
Riesgo de la Catidad del Agua para uso recreativo 
Vigilancia 1/ control condiciones sanitarias y locativas d,e las piscinas y estmcturas 
similares 
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COMUNES COMPORTAMiENT AL.ES 

- Aprenclizaje continuo 
- Orientación a r,esuttados 
- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Compro.rniso con la organización 

- ConfialJilldad técnica 
- Disciplina 
- Responsat:iilidad 

- Trabajo en equipo 
- Adapt¡ación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

fORMACIÓt4 ACADÉMl:C.A 

Título de formación tec.r:o!ógica en 
disciplina ac;:iclémica del Núdeo Básico del 
Conocimiento (NBC} en: NBC Ingeniería 
Agroindustrial, Alirnen!.:os y ,A.fines, Gestión 
lntegrad:J de !a calidad, medio amb1e11te, 
segu ridacl y salud ocupacional del NBC 
.A.dminlsrración, Gestión de Ca1idad, 
S~-1uñdad, Salucl en el Trabajo y ,A.mb1ente 
,:Jlei. ~~ BC .~.clministradón, Gestión pública 
ambiental dei IN BC Acl,mirnistracioo, NBC 
Medicina \/eterinaria, NBC Zootecnia. 
Ciestión Ambienta! de Residuos del NBC 
Aclrrnnistracíón. GesfüSn Aml)ienial c1el NBC 
Ad min1strac1ón. NBC r.ngeniería Ambiental. 
S3 nitart1 y Afines , Ge,stión de salud 
ocupacional, seguridad y medio ambiente 
del NBC Administración 

Título de formación té·mfrn en drsdplina 
.JCJdén1ica del Mkleo Básico del 
Conocim1ento (t~BC} en: NBC lngenieria 
,ilo,groinclustria!, ,/lo.lirnenlos y Afines, Técnica 
Pmf.esionai en Administración 
Agropecuaria ,jel NBC A.dministradón, 
NBC lnG1en1erga Ambiental, Sanitaria y 
Afines, NBC Zootecnia, NBC !Medicina 
Veten!naria 

e 3probaci6n de dos {2) afos de 
edticación supeifior en c1isciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC} 
en: Administración Ambiental y de los 
recursos n:Jtura les del NBC Administración, 
A,dminisb·ación Am~ental y Sanitaria del 
NBC Admín1strac1ón, Administración del 
Medio Amtjenle del NBC Administradón, 
Ad ministración deil Medio Amt)ienie y de 
los Re·rnrsos Natmaies del NBC 
Ad rninisi.raciórt NBC Zootecnia, NBC 
Medidna Veterinaria, NBC lngenieria 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC 

EXPERIENCIA 

Doce (12} rneses de Experiencta 
R,ela6onada 
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· ",Ingeniería Ambiental!, Sanitaria y Afines, 
. iA'.dm:inisrración Ambiental del NBC 
· 'Admiriistraa1óR Administración en &rllud: 

. ' Éntasis en gestión de servicios de salud y 
énfasis en gestión sanita1i:a ''/ .ambiental del 
NBC A.dimjnistracioo 

Aplican equivalencias según tos estatutos die Ley para ev n1vel jerárquico. 

ARTÍCULO 7º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
de los empleos TÉCNICO AREA SALUD, código 323, grado 01, con NUC 2000002571 y 
2000002593, adscritos a la planta global de la Administración Departamental, en el grupo de 
trabajo especificado, así: 

Denominación del Empl\eo 
Código 

··Grado 

f\l'ivel 

Uro. de Plazas 

Dependencia 
Jefe Inmediato 

TÉCNICO AREA SA.llJD 

323 
01 
Técrir,co 

Ciento Sesenta 'l Tres {163} 

Donde se u1Ji1c¡:ue el! cargo 
Quien ejerrza Fa supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECClÓt·~ SOCLAL DE ANTI,OQU IA -
SUBSECRETARiA SALUD PÚBLICA- Di:RECCIÓN! SAUJO AMBIENTAL Y FACTORES DE 

RIESGO 

nspeccién, vigilancia y 
mpfümíento de Eas c,qmpetenci<ls y nom1atívldad sanit.Tria 

1. Reahzar iinspección, vigirancta y control a los establecimientos de comercialización, 
preparación, expendio y transporte de alimentos, establecirnientos de interés 
sanitario en sal:ud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso 
recreZttivo,. confornne a !los lineamientos y la nom1:ati\lidad sanitaria vig;ente. 

2. Realizar acdones de promoción, prevención y control' de las enfermedades 
transmisilble,s a través de los levantamientos de índices larvarios de aedes ae·g::lPtj, 
de la vacunacrión antirrábica de perros y gatos conforme a l-0s !ineannientos y la 
oom1atividad sanitaria vigente_ 

3. Realizar labores de apoyo en .la vigi.lancia epi:dernjo'lógie.a y es!.udios de campo de los 
eventos de ititerés en salud: pública y vigilancia sanitaria , conforme a los 
lineamientos, protocolos y l:a nO\fmatividcad sanitaria vtgente 

4. !Realizar vigi:lancla y control a circulares y :alertas sanitarias sol)re produ:etos de uso y 
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wnsu mo humano, emitidas por las autoridades competentes. 

5. ElatJorar los iniorrnes req'uericlos desde los pro),tectos y programas de ambiente, 
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo químico, salud ocupacional , residt1os 
hospitalarios. y peli~rrosos, sanidad portuaria y medicamentos así como el registro d,e 
datos en !os sistemas. de información dispuestos para !a captura y procesamiento de 
acc.iones de inspección, vigiíancia y control a los sujetos sanitalios. 

6. Br indar asistencia técnica en la ,ejecución .(l,e los prograrn.as y proyectos de la 
dependencia, de acuerdo wn los procedimientos y nomias vi.gentes. 

7. Aplicar nuevas metodologías orientadas a la mejora de la prestación de los ser.licios 
de la dependencia, basadas en eli uso de la ciencia, la tecnología y la innovación. 

8. Apoyar las. lab-0res de supervisión de los contlratos que se le asignen, de acuerdo con 
la normauvidad vigente. 

9. .A,s!stir técnicamente en la preparación de infom1es y reportes relacionados con la 
gestión de la dependencia, a par'llir del procesamiento de los datos y la información 
estadisfdca correspondiente. 

1 O. .A,poy'ar la atención de consultas, trámites, PQRSO y demás solicitudes de acceso a 
!a inforn13ción pública formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de 
conformidad coo los protocolos de atención al ciudadano 'l ia normaffividad vigente. 

11. ContritJuir al fortaledmierilo del: Sístema lnt,egrado de Gestión, participand!o en el 
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejorami1ento continuo de la 
enticla•:::! y el cumplimiento de los ol'.ljetivos organizacionales. 

12. Las demás ftmciones asi,gnadas por la autoridad oornpetente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza y el área de de&empero de! cargo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSfCOS O ESENCIALES 

F136-GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL 
Lineamientos de la política de sa!!ud ambi,entai 
Control ele! transporte, almacenamiento, comeircializaciém y uso dle ias sustancias 
químicas 

. Prevención y control de intoxicaciones por sustancias quimi:cas 

. Elementos de Protección, Higiene y seguridad lnd,usfilia!, saneamiento ambie1tcal 

. NormaU•.ridad Vigente 

F1. 48-GESTIÓN DE LOS VECTORES, ZOONOSIS 
rv1arco noimativo de Vectores y Zoonosis 

- Marco conceptual de V,ectores }' Zoonosiis 
- Control de Vectores y Zoonosis 

lnspec.cióf!, Vigilancia y Contw! de Vectores y Zoonosis 

F142-INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y, CONTROL SERVICIO FARM.ACÉUTICO 
. Condiciones sanitarias de los establecimientos tarmacéutircos 
. Vigilancia a procesos y pmcedimientos de los estabrlecími,entos fam1acéutico.s 
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- Reglamentación serv•icfro de inyectok:)gia y preparación de magistrales 
- Apl'icación de medjd:as sanitalfias de seguridad 

F025aCONTRA TACIÓN PÚBLICA 
- Riesgos de la contratación 
- Supervisión e ini:erventoría de contratos estatales 
- Causales de tem1 in:ación de contratos 
- Medios de Controd C-0ntractuaJ 
- Liquidación de! cootrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Norma ISO 9001 -2015• 
- Gestión por procesos 
- Objetivos, características y elementos ool Si:stema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 
- ISO oom Estructura, componentes, ímpFementación y e·va.luacíón 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento lnsfflucional 
- Dimensión y Política cte Cootrol Interno del toodelo Integrado de Planeación y Gestión 

Control: Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Dise110 de 
- l!ndi:cadbres de Gestión etc.) 

Evaluación y contml dé g,est:ioo en la organización 

F1! 37-GESTIÓN DEL RIESGO EN AUMENTOS 
- Normamvidaal Vigienlíe 
- Preparación, comercializadón y transporte de alimentos 
- Sanidad portuaria 
- Manejo de oornclicíones en la manipul;Jción higiénica de al,ime:ntos 
- Toma de muestras de, al imentos 
- Condiciones de sanitarias y locativas efe estal)[ecimientos públicos 

f112-ANÁUS,l'S OE INFORMACIÓN . 
- Comp1larción y consolidación de daros 
- Análís'is de indicadores 
- Construcción de taJNas, fmms, dinámicas y diseño de gráficos. 
- Generación de informes 

F099-MAJ;.UPULACIÓN DE AUMENTOS 
- Prácticas higiénicas en la manipulación de alimentos 
- Fuentes oo contaminación de los afü11entos 
- Higiene alimentaria 
- Precauciones ¡¡mra evitar la contaminación de los alimentos 
- Practi,cas peligrosas y medidas de protecci.ón 

f140-INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROLA ESTABLECIMlEINTOS 
- Sanidad portu,:uía 
- Condiciones sanitarias y !locativas de establecimientos públicos 
- Manejo ele plagas 
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.Aplicación de medidas sanitarias de segur~dad 
- Preparación, com-ercializacioo y transporte de alimentos 

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde s,e preparan , aJmacenan, 
comercializan, distríbu}ten y expenden alimenros y bebidas 

- Corrk,minación cruzada de alímentos 
- Generalidades de desinfección 
. F'rácti cas de higiene personal 
. Cadena de Frlo 
- Manejo de concticiones en la manipulación higiéni:ca de .alimenlos 

FO~n-s ERVICIO Al CIUDADANO 
- Modelo lnte,:;_¡rnl ,ele Atenci:6n y Servicio a la Ciudadanía 
- Transparencía y acceso de información pútdic.,1 
- CaracteriZJción de grnpos •de valor 
- Racicinalización de trámites y otros procedimientos adrninis1rativos 
- .Accimes induyentes para atención de gmpos poblacio.nales 

Poi r,j cJs de Servicio al Ciudadano 
- Concepto de servicio y principios bási.cos 

Atenciém, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclan,os, 
Su(1erencias y Denuncias PQRSD 

- ~•JormatJvidad1 de atención y sendcio al ciudadano 

F170-GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ÉNFASIS AGUAS 
- Sistema de vigilancia d,e la calidad del agua para consumo humano 
- rvlapas ,je 1iesgo de la calidad del agua para consum.o ihtimano 
- Normaüvidad '•./igente 
. rv1etoclolog ías y técn iras ,de rnedición y evaluación del impacto amblierliJ.al 
- Lineamientos de la política ,en s8Jud ambiental 
- Rtesgo municipal por abastecimiento de agua para oonsumo l1umano 

F13S-CAUOAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO 
Vi~¡iilancia y control condiciones sanitartas y locativas de las piscinas y es1mcturas 
similares 

. Torna de muestras de Agua 
- l'nspección, Vigilancia y Control a la calidad dei agua para consumo humano· 
- Condiciones Srnnin istm Agua PotalJie- y Saneamie-nro Básico 
- Riesgo de la c .alidad del Agua para Consumo Humano 
. Riesgo de la Calidad del }\gua para uso recreafü•o 

VI. COMP-ETI:JNClAS C:OMPORTAMEHTALES 

COMIJ!NES COMPORTAMEMTAILES 

- Aprendizaje continuo 
- Orientadóo a resultados 
- Orientación al usuario y al ciudadano 
-- Compromiso con la organización 

-Confiabilidad técnica 
- Disciplina 
- Responsabilidad 

- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 
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· FORIMACIÓt4 ACADÉMl1CA 

rTftufo de forrnación tecno:!ógica en 
, •'Clisciipliina académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento {INBq oo: NBC Me./41icina 
Vete:rinaria, NBC l11genieria AgroindustriaL 
,A,Jímootos y .. A.fines, Gestión de sajud 

:ocupacional, seguridad y medio ambiente 
· del NBC Administración, Gesmón Integrada 
de ia calidad, medi10 ambiíente, segmidad y 
salud ocupacional del NBC ,A.drninistrncioo . 

. Gestión Ambiental de Residuos del NBC . 
Ad'minisl'J'ación, NBC Zootecnia, Gest~oo die 
Calidad, Seguridad, Sa.lud en el Trabajo y 
,Amt1iente del: NBC Administración,, NBC 
Ingeniería AJmtJiental', Sanitaria y Afines, 
Gestión públlica aml)ienta~ de! NBC 
.Ad:ministmción, •Gestión Arnt)aental del NBC 
,A.dministración 

. Título de formación técnica e:n disciplina 
· académica ct:e1 Núcleo Bási<:o d·el 
.. C.onoci:miento (NBC-:1 oo: NBG Ingeniería 

: t.;Agroindustria!, .Alimentos y Afines, NBC 
r t ,~~ediicina Veterinaria, NBC Ingenie ria 
! 1.,tl\rnhien!..al, Sanitaria y Afines, NBC 
. :-' ZÓotecnia 
' 

1.,0 aprobación de dos (2} años de 
· educación superior en d isciplina académica 
del Núcleo Bástoo del Conocimiento (NBq 
eh: NIBC Ingeniería .A.gmindusmal, 
Alimentos y Afines, NBC Ingeniería 
Arnl:iienral, Sanitaria y Afilnes, 
Actm1nistración .i\rnt:>íental del NBC 
Administración, Administración Ambiental y 
de los recursos ooturales del NBC 

, A,dm1nisiraciió111, Administración Ambiental y 
Saillitailia del NBC Adrninistración, NBC 
Zootecnia,. Administración del Medro 
Aml:iieme y de loo R&CUl'$0S NattJra!es del 
NBC A.dmaniistración, Adminis,trnción en 

: Salud: Énfasis en gerstión de servicios de 
salud y énfasis en §1estj ón sanitaria y 
ambiental del INBC Adrr11nistracióo .. NBC 
Medicina Veterinaria, Adn1111istración en 
Sailud dei NBC Ad ministraolón, 
Administración dlel Medio Ambiente def 
NBC Adnlínistración 

EXPERIENCIA 

Doce (12) meses de Experiencia 
Relacionada 
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ARTÍCULO 8º- Reubicar en la planta global de cargos de la Administración Departamental -
Nivel Central, el empleo de Técnico Área de Salud, código 323, Grado '02 adscrito a la 
Dirección Salud Ambiental y Factores de Riesgo, Subsecretaría Salud Pública, Secretaría 
Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, como se describe a continuación: 

.. : ·· .. ,,, 
.. SEDEALA . 

DENOMINACIÓN NUC SEDE NOVEDAD ·•· .. ctPULA NO.MBRE ·· QUE SE ACTUAL .. TRASLADA . . , ,;:· . 

Técnico Área 
Yanelly Salud, código 2000004417, Apartadó, Carrera Administrativa 40390899' Medellin, 

323, Qrado 02 / 
Zuluaga Rojas 

ARTÍCULO 9º - La modificación de los requisitos de estudio consagrados en el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales, no les será exigible a los servidores públicos que 
estuvieren desempeñando el empleo al momento de la modificación y mientras permanezcan · 
en dicho empleo, teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 785 de 2005 y el Decreto 
1083 de 2015. 

ARTÍCULO 10º - El contenido de la presente resolución se comunicará a los empleados 
públicos respectivos. 

ARTÍCULO 11º - Contra la presente resolución no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 12º - La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

Nombre 

Prnyectó Equipo Empleo Púbico 

Aprobó Alberto Medina Agui lar 

Aprobó Ligia Amparo Torres Acevedo 

Aprcbó Diana Carolina Salazar Giralda 

Aprobó· Tatiana Maria Ouiceno lbarra 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE, 

~u..o~~ 
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO 

Secretaria de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional 

Car o/rol 

Profesionales Universitarios/ Subsecretaría 
de Desarrollo Organizacional 

Directora de Salud Ambiental y Factores d 
Ries o 

Subsecretaria Salud Pública 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi sado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo 
nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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