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Radicado: D 2023070004177 
Fecha: 15/09/2023 

~i~s~in~~CRETO 1111 111111~1~ 111111 M" m 1111 ~I 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Directivo Docente y se terminan unos encargos de Directivo Docente y 
una provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 , modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 , que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por el lo, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 

de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 

Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 

instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 

la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 

caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 

entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 

respectivos actos administrativos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 

de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 

se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para real izar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 

segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 

directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 

de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023 , se modificó la planta de cargos 

de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 

las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015 , artículo 2.4.5 .1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 

ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 

acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 

administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 

académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 

la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 

dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 

resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 

recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos 

tipos: Por la condición de amenazado o por la condición de desplazado." 

Mediante Oficio del 02 de agosto de 2023, allegado a la Secretaría de Educación de Antioquia , el señor 

JAIDER MUÑOZ VALETA, identificado con cédula de ciudadanía N° 78025839, Licenciado en Química y 

Biología, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 

solicitó traslado extraordinario por motivos de salud . 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud al señor 

JAIDER MUÑOZ VALETA, identificado con cédula de ciudadan ía Nº 78025839, Licenciado en Química y 

Biología, vinculado en propiedad , grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 

como Directivo Docente Rector, para la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de 
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NECOCLI, plaza Nº 352, en reemplazo de la señora KELLY MARY ARBOLEDA MOSQUERA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 26386743, a quien se le termina el encargo; el señor Muñoz 
Valeta, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la l. E. R. MONSEÑOR ESCOBAR VELEZ, 
del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza Nº 366. 

De acuerdo al traslado del señor Muñoz Valeta, se hace necesario terminar el encargo en vacante 
definitiva de la señora KELL Y MARY ARBOLEDA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 26386743, Licenciada en Educación Básica Énfasis Orientación Escolar, vinculada en propiedad, 
grado de escalaf,ón 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Rectora 
en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 352; en consecuencia 
la señora Arboleda Mosquera, deberá regresar a su plaza en Propiedad, como Directiva Docente 
Coordinadora, en la l. E. R. VILLA NELL Y, sede l. E. R. VILLA NELL Y - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de CAREPA, plaza Nº 861. 

En razón al regreso de la señora Arboleda Mosquera a su plaza en propiedad, se hace necesario 
terminar el encargo en vacante temporal del señor RIGOBERTO CHALA MUÑOZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71254990, Licenciado en Docencia de Computadores, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Coordinador, en la l. E. R. VILLA NELL Y, sede l. E. R. VILLA NELL Y - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de CAREPA, plaza Nº 861; en consecuencia el señor Chala Muñoz, deberá regresar a su plaza en 
Propiedad, como Docente de Aula, en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. JOSE MARIA 
MUÑOZ FLOREZ, sede SAN MARINO, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15901 . 

En consecuencia al regreso de la señora Chala Muñoz a su plaza en Propiedad, se hace necesario 
terminar la provisionalidáé! en vacante temporal de la señora MONICA MARIA MONTERROZA DIAZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 50979409, Licenciada en Educación Básica Énfasis en 
Informática, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de Tecnología e Informática, en la l. 
E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ, sede SAN MARINO, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15901 . 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva de la señora KELL Y MARY 
ARBOLEDA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26386743, Licenciada en Educación 
Básica Énfasis Orientación Escolar, vinculada en propiedad, grado de escalafón 3BM, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Rectora en la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 352; en consecuencia la señora Arboleda Mosquera, 
deberá regresar a su plaza en Propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E R. VILLA 
NELL Y, sede l. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 861; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar el encargo en vacante temporal del señor RIGOBERTO CHALA 
MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71254990, Licenciado en Docencia de Computadores, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Directivo Docente Coordinador, en la l. E. R. VILLA NELL Y, sede l. E. R VILLA NELL Y - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 861; en consecuencia el señor Chala Muñoz, deberá 
regresar a su plaza en Propiedad, como Docente de Aula, en el área de Tecnología e Informática, en la l. 
E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ, sede SAN MARINO, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15901 ; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la señora MONICA MARIA 
MONTERROZA DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 50979409, Licenciada en Educación 
Básica Énfasis en Informática, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de Tecnología e 
Informática, en la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ, sede SAN MARINO, del municipio de CAREPA, 
plaza Nº 15901: según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor JAIDER MUÑOZ VALETA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 78025839, Licenciado en Química y Biología, vinculado en Propiedad, grado de 
escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la l. E. 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 352, en reemplazo de la señora 
KELL Y MARY ARBOLEDA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26386743, a quien 
se le termina el encargo; según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a JAIDER MUÑOZ VALETA, KELLY 
MARY ARBOLEDA MOSQUERA y RIGOBERTO CHALA MUÑOZ haciéndoles saber que contra éste no 
procede recurso alguno. 

ARTÍCULO SEXTO: Notificar a la señora MONICA MARIA MONTERROZA DIAZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 50979409 haciéndole saber que contra el presente acto administrativo procede el 
Recurso de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de 
conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del 
envió de la citación, de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso 
conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento 
Humano y Hoja de Vida. 

ARTÍCULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO NOVENO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Daniela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

MÓNI Q 
s ' 

1,{f;r'/4-- ó6(0'f/7..ó23 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s¡} 

\~3 
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Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETON° 

Por el cual se traslada un Directivo Docente, se terminan un encargo de Directivo Docente y 
una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superaren ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, 
por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad. Se da por 
dos tipos: Por la condición de amenazado o por la condición de desplazado." 

Para la prestación de calidad del servicio educativo, los rectores tienen dentro de las funciones 
asignadas en el artículo 1 O de la Ley 715 de 2001, la de administrar los recursos para el mantenimiento 
y funcionamiento de las instalaciones educativas, tal como lo expresa la norma, a saber: " 10.16. 
Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los 
términos de la presente ley", "10.5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos 
interinstitucionales para el logro de las metas educativas". 

En visita técnica realizada entro los días 31 de julio y 1 y 2 de agosto de 2023, por la Dirección de 
Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, a la l. E. MARGENTO del municipio de 
CAUCASIA, donde el señor JAIME MARTIN DE JESUS SOLANO NIEBLES, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 15306129, ejerce cargo en calidad de Directivo Docente Rector; se identificaron 
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algunas situaciones que requieren intervención por parte de la Secretaría de Educación de Antioquia, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar al señor JAIME MARTIN DE JESUS SOLANO 
NIEBLES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15306129, Licenciado en Pedagogía 
Reeducativa, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 
1979, como Directivo Docente Rector para la l. E. OCHALI, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 134, 
en reemplazo del señor RICHARD BERNARDO QUINTERO RUIZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71726615, a quien se le termina el encargo; el señor Solano Niebles, viene laborando 
como Directivo Docente Rector en la l. E. MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 14. 

En razón al traslado del señor Solano Niebles, se hace necesario terminar el encargo del señor 
RICHARD BERNARDO QUINTERO RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71726615, 
licenciado en Educación Primaria, vinculado en propiedad , grado de escalafón 2BE, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la l. E. OCHALI, del municipio de 
YARUMAL, plaza Nº 134; en consecuencia, el señor Quintero Ruiz, deberá regresar a su plaza en 
propiedad como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria , en la l. E. LLANOS DE CUIVA, sede 
l. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7316. 

En consecuencia, al regreso a su plaza en propiedad del señor RICHARD BERNARDO QUINTERO 
RUIZ, se hace necesario dar por terminado la provisionalidad en vacante temporal de la señora 
FANNY ELENA VILLA ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042767876, Normalista 
Superior, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
LLANOS DE CUIVA, sede l. E. LLANOS DE CUIVA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, 
plaza Nº 7316. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva del señor RICHARD 
BERNARDO QUINTERO RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71726615, Licenciado en 
Educación Primaria, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BE, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la l. E. OCHALI, del municipio de YARUMAL, plaza 
Nº 134; en consecuencia, el señor Quintero Ruiz, deberá regresar a su plaza en propiedad como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LLANOS DE CUIVA, sede l. E. LLANOS 
DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7316; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones el nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la 
señora FANNY ELENA VILLA ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042767876, 
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LLANOS DE 
CUIVA, sede l. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 
7316, en razón al regreso del señor RICHARD BERNARDO QUINTERO RUIZ, a su plaza en 
propiedad ; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 3º : Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones al señor JAIME MARTIN DE JESUS SOLANO NIEBLES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 15306129, Licenciado en Pedagogía Reeducativa, vinculado 
en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo 
Docente Rector para la l. E. OCHALI , del municipio de YARUMAL, plaza Nº 134, en reemplazo del 
señor RICHARD BERNARDO QUINTERO RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71275892, 
a quien se le termina el encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los señores JAIME MARTIN DE JESUS SOLANO NIEBLES y RICHARD 
BERNARDO QUINTERO RUIZ, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no 
proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa . 
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ARTÍCULO 5º: Notificar a la señora FANNY ELENA VILLA ESPINOSA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1013557095, haciéndole saber que contra el presente acto procede el Recurso de 
Reposición el cual podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, debiendo 
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación , de conformidad con 
el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 
de 2011 . Se advierte que superado el término de los diez (1 O) días hábiles del envió de la citación, de 
no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el 
artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja 
de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Oirectora de Asuntos Legales 

Camllo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Daniela Velásquez Usme. 
Auxiliar administrativa 3()/&B lOZJ . 

Los aíriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nues1ra responsabi/klad lo presentamos ara la f irma. ~ 
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Radicado: D 2023070004179 ·~ 
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Tipo: DECRETO 
Destino: 111111111111111111111111111111111111! 1111~11111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se reubica un Cargo Docente en la Planta de Personal Docente del Departamento de 

Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 

de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 

Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 

instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 

la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 

caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 

entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 

respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 

06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 

docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 

Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos del personal 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 

del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con 

el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, 

estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en 

general dirigir la educación, todo e)lo de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

De acuerdo con el concepto técnico emitido por la Dirección de Permanencia Escolar, en el Centro 

Educativo Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural El Paso del municipio de Urrao, se encuentra 

disponible un (1) cargo docente de nivel Básica Primaria, por disminución de matrícula en este nivel, 

cargo registrado en Sistema Humano con el código No. 15029, el cual se encuentra vacante por traslado 

de la educadora Sandra Lucía Aguirre Vargas, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.344.041; así 

mismo, el citado concepto expresa que en la Institución Educativa Rural Valentina Figueroa, sede Centro 

Educativo Rural La Cartagena, del municipio de Urrao, se requiere un cargo docente adicional de nivel 

Básica Primaria, por incremento de matrícula en este nivel. 
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De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar el cargo docente No. 15029, de nivel Básica 

Primaria, que se encuentra vacante en el Centro Educativo Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural El 

Paso, del municipio de Urrao, para la Institución Educativa Rural Valentina Figueroa, sede Centro 

Educativo Rural La Cartagena, del mismo municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de URRAO: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ AREA No. CARGO 
EDUCATIVO 

DOCENTE 

URRAO 
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO 

BASICA PRIMARIA 15029 
RURAL LA VENTA RURAL EL PASO 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el artículo anterior, será asignado al siguiente 

Establecimiento Educativo del municipio de URRAO: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ AREA No. CARGO 
EDUCATIVO 

DOCENTE 

INSTITUCIÓN 
CENTRO EDUCATIVO 

URRAO EDUCATIVA RURAL 
RURAL LA CARTAGENA 

BASICA PRIMARIA 15029 
VALENTINA FIGUEROA 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar en las bases de datos del Sistema de Información Humano y planta de 

cargos de la Secretaria de Educación. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó: Maribel López Zuluaga - Subsecretaria Administrativa 

Revisó: Andrés Mauricio Montoya Montoya - Director Talento Humano 

Revisó: Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza - Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contratista 

Proyectó: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. ~ 

~:)3. 



11

Radicado: D 2023070004180 
Fecha: 15/09/2023 

~i:.~~~~CRETO 11~111Him111m1111111111111111111m111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto.648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, 
ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser 
notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto N° 2023070003724, del 18 de agosto de 2023, en su artículo segundo se 
modificó el nombramiento provisional en vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva, 
de la señora OLGA PATRICIA ATEHORTUA LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.652.348, como Docente de Aula, Nivel de Preescolar, en la l. E. EFE GÓMEZ, Sede, COLEGIO 
AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA , del municipio de Vegachi , No. de plaza 3351 , 
población Afrodescendiente, a partir del 31 de agosto de 2023. 

En atención a que mediante decreto 2023070003724 del 18 de agosto de 2023, en el artículo 
segundo se cometió un error en transcribir el número de cedula de la señora OLGA PATRICIA 
ATEHORTUA LONDOÑO , se hace necesario aclarar que la cedula correcta de la docente es 
1.067.855.742 y no como allí se expreso 
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2023070003724, del 18 de agosto de 2023, en el 
artículo Segundo, de la manera que se describe a continuación: 

"ARTICULO PRIMERO: Modificar el nombramiento provisional en vacante temporal de la 
señora OLGA PATRICIA A TEHORTUA LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.067.855.742, en el sentido que continúa vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. EFE GOMEZ, Sede, COLEGIO 
AMIGON/ANO RAUL CARDONA ZAPATA, del municipio de Vegachi, No. de Plaza 3351, 
Población Afrodescendiente, a partir del 31 de agosto de 23023, según lo expuesto en la parte 
motiva." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora OLGA PATRICIA ATEHORTUA LONDOÑO, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de /os 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC-o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en·1a tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Revisó: 
And,és Mauricio Montoya Montoya. /ln,fr-tS HCl"'l · i~"ft, 1"2-"I· Z-0"?'3 Director de Talento Humano 

Revisó : 
Giovanne Isabel Estupiñlln Mendoza. 

< ____..,_ l t. ( O"'t (1) Directora de Asuntos Legales 

Rovis6· Camilo Franco Agudelo. -w 11 I~ Ífc,?J Abogado Ccintratista 

Proyectó: 
Luzmila Arango Restrepo dU u.1/1,,, ¡-9,,,u¡..,¿,J'D 'j?_¡:¡, 1. •¡. 2 (J 1-!> Auxiliar Admin istrativa 

Los arriba firman les declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramos ajustado a las normas y disposiciones klgales vlgentas y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pera la firma. SB 
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Radicado: D 2023070004181 
Fecha: 15/09/2023 

bts~~~~CRETO I IIH 1111111111111 llli 1m 11111111111 !1111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos. sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, 
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las 
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación. 

El Decreto 1278 de 2002 regula en sus artículos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos 
proceden además discrecionalmente por la autoridad competente, asi: 

Artículo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo 
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad 
otro con funciones afines y para el cual se exijan /os mismos requisitos, aunque sean de 
distintas entidades territoriales. 
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Artículo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la 
autoridad competente. cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de 
un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo 
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio 
continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; c) Por 
solicitud propia. 

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideró que: "La figura del traslado no está prevista 
únicamente como una herramienta del empleador -público o privado- para ajustar su planta de 
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el 
traslado también comporta un derecho de los trabajadores íntimamente relacionado con otros 
derechos como la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la 
personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su 
seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idóneo para implementar 
autónomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la 
discrecionalidad de la administración no sólo debe consultar los límites establecidos 
expresamente por la legislación, sino que debe procurar la realización de los derechos 
fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitución Política. 

La Constitución Política en su Artículo 42 expresa que: "La familia es el núcleo fundamental de 
la sociedad. Se constituye por vínculos naturales o jurídicos, por la decisión libre de un hombre 
y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado v 
la sociedad garantizan la protección integral de la familia". 

Mediante radicado N° ANT2023ER037173, del 17 de agosto de 2023, allegado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, la señora DOLLY AMPARO GAVIRIA GOMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39170436, Licenciada en Educación Infantil con 
Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario, 
según consta en acta de reunión Nº 072023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la señora DOLL Y 
AMPARO GAVIRIA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39170436, Licenciada 
en Educación Infantil con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria , para la l. E. EFE GOMEZ, sede E U EFE 
GOMEZ, del municipio de VEGACHI, plaza Nº 4647, en reemplazo de la señora BERTA LILIA 
MUÑOZ RIOS. identificada con cédula de ciudadanía N° 39325366, quien renunció; la señora 
Gaviria Gómez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. 
E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede E U I SAN GREGORIO, del municipio de 
ZARAGOZA, plaza Nº 3041. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora DOLL Y AMPARO 
GAVIRIA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 39170436, Licenciada en 
Educación Infantil con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental , vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. EFE GOMEZ, sede E U EFE 
GOMEZ, del municipio de VEGACHI, plaza N° 4647, en reemplazo de la señora BERTA LILIA 
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MUÑOZ RIOS, identificada con cédula de ciudadanía N° 39325366, quien renunció; según lo 

expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora DOLL Y AMPARO 
GAVIRIA GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 

sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 

la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Pr'oyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talenlo Humano 

Giovann .a Isabel EslupirU1n Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López, 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

e 

MÓ CA 
Secretaria 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume o y lo encontramos ajustado a las norma y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba 'o nuestra res nsabitidad lo presentamos ara la firma. S.I'. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No . 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de 
amenazado o por la condición de desplazado." 
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Mediante radicado Nº ANT2023ER029019, del 07 de julio de 2023, allegado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el señor EDER SAMIR CORREA ACOSTA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 78077225, Ingeniero Electrónico, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 38M, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó 
traslado extraordinario por motivos de salud, según consta en acta de reunión Nº 062023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud 
al señor EDER SAMIR CORREA ACOSTA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
78077225, Ingeniero Electrónico, vinculado en propiedad, grado de escalafón 38M, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la l. 
E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 15475, en reemplazo de la señora 
KAREN YURANIS PALACIOS CUESTA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1045515210, quien pasa a otro municipio; el señor Correa Acosta, viene laborando como 
Docente de Aula, en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. NORMAL SUPERIOR 
RAFAEL MARIA GIRALDO, sede l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza Nº 11124. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora KAREN YURANIS 
PALACIOS CUESTA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045515210, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Matemáticas, vinculada en provisionalidad en vacante 
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de 
Matemáticas, para la l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede l. E. EDUARDO ESPITIA 
ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI , plaza Nº 16750, en reemplazo de la 
señora JOHANA RENDON BLANDON, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1088247090, 
quien renunció; la señora Palacios Cuesta, viene laborando como Docente de Aula, en el área 
de Matemáticas, en la l. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL 
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 15475. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor EDER SAMIR CORREA 
ACOSTA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 78077225, Ingeniero Electrónico, vinculado 
en propiedad, grado de escalafón 38M, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede 
COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, 
plaza N° 15475, en reemplazo de la señora KAREN YURANIS PALACIOS CUESTA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 104551521 O, quien pasa a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora KAREN YURANIS 
PALACIOS CUESTA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045515210, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Matemáticas, vinculada en provisionalidad en vacante 
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de 
Matemáticas, para la l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede l. E. EDUARDO ESPITIA 
ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16750, en reemplazo de la 
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señora JOHANA RENDON BLANDON, identificada con cédula de ciudadanía N° 1088247090, 
quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera Lópoz. 
Auxiliar Administrativa 

NOT FÍQUESE Y CÚMPLASE 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum to y lo encontramos ajustado a las nor as y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ 

¡~c::q:13 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 

. modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abrii 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará tos ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin má~ requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó !a planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló /os traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de 
amenazado o por la condición de desplazado " 
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Mediante radicado Nº ANT2023ER026339, del 22 de junio de 2023, allegado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el señor CARLOS JULIO DUQUE MONTOYA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71224193, Historiador, vinculado en propiedad, grado 
de escalafón 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario 
por motivos de salud , de acuerdo a recomendaciones medico laborales Nº SO 023.498, según 
consta en acta de reunión Nº 062023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud 
al señor CARLOS JULIO DUQUE MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
71224193, Historiador, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2B, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. 
LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede l.. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 17840, en reemplazo de la señora DAISY 
ESTHER BARRAZA HERRERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 45581008, quien 
pasa a otro municipio; el señor Duque Montoya, viene laborando como Docente de Aula, en el 
área de Ciencias Sociales, en la l. E. MADRE LAURA MONTOYA, sede l. E. MADRE LAURA 
MONTOYA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza Nº 8187. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora DAISY ESTHER BARRAZA 
HERRERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 45581008, Licenciada en Ciencias de la 
Educación Especialidad en Ciencias Sociales, vinculada en provisionalidad en vacante 
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de 
Ciencias Sociales, para la 1. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO 
GRANADA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza Nº 10214, en reemplazo del 
señor JAIME ABEL CASTILLO AVILA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 78710216, 
quien pasó a otro municipio; la señora Barraza Herrera viene laborando como Docente de Aula, 
en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede l. E. LUIS 
EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 17840. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor CARLOS JULIO 
DUQUE MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71224193, Historiador, vinculado 
en propiedad, grado de escalafón 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. LUIS EDUARDO ARIAS 
REINEL, sede l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
BARBOSA, plaza Nº 17840, en reemplazo de la señora DAISY ESTHER BARRAZA 
HERRERA, identificada con cédula de ciudadanía N° 45581008, quien pasa a otro municipio; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora DAISY ESTHER 
BARRAZA HERRERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 45581008, Licenciada en 
Ciencias de la Educación Especialidad en Ciencias Sociales, vinculada en provisionalidad en 
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 
área de Ciencias Sociales, para la l. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO 
GRANADA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N° 10214, en reemplazo del 
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señor JAIME ABEL CASTILLO AVILA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 78710216, 

quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

as y disposiciones legales vigentes y por Jo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, • 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de . 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia . financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo» "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de 
amenazado o por la condición de desplazado." 
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Mediante radicado Nº ANT2023ER030242, del 13 de julio de 2023, allegado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, la señora SANDRA MILENA GOMEZ ROJAS, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43405227, Licenciado en Educación Básica con 
Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafón 
2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario por motivos 
de salud, según consta en acta de reunión Nº 062023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud a 
la señora SANDRA MILENA GOMEZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43405227, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. SAN JOSE, sede C. E. R. 
ANA MARIA ECHEVERRI, del municipio de JERICO, plaza Nº 14300, en reemplazo de la 
señora MARIANA ESPINOSA AGULEDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1039023783, quien pasa a otro municipio; la señora Gómez Rojas, viene laborando como 
Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede 
l. E. FELIPE HENAO JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 
13014 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora MARIANA ESPINOSA 
AGULEDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039023783, Normalista Superior, 
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula , en el nivel de Preescolar, para la l. E. VERSALLES, sede VERSALLES 
PARQUE, del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 147 41 , en reemplazo de la señora 
LEILA QUINTERO BASTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 38242882, a quien se 
retiró del servicio; la señora Espinosa Agudelo viene laborando como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en la l. E. SAN JOSE, sede C. E. R. ANA MARIA ECHEVERRI, del 
municipio de JERICO, plaza Nº 14300. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora SANDRA MILENA 
GOMEZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43405227, Licenciada en Educación 
Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el nivel 
de Básica Primaria , para la l. E. SAN JOSE, sede C. E. R. ANA MARIA ECHEVERRI, del 
municipio de JERICO, plaza N° 14300, en reemplazo de la señora MARIANA ESPINOSA 
AGULEDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039023783, a quien se le termina el 
nombramiento provisional; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARIANA 
ESPINOSA AGULEDO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1039023783, Normalista 
Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la l. E. VERSALLES, sede 
VERSALLES PARQUE, del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 14741 , en reemplazo de 
la señora LEILA QUINTERO BASTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 38242882, a 
quien se retiró del servicio; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de /os 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

~ 

M. ICA 
Sec ,etaria de 

los arriba firmantes declatamos que hemos revisado el docume t 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

as y disposiciones legales vigentes y por lo 

"5'~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 

de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 

más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorgan funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

para administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podrá realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver 

en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 

docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 

cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 

educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 

planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 

certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; 

orientar, asesorar y en general dirigir la educación. 

El Decreto 1278 de 2002 regula en sus artículos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos 

proceden además discrecionalmente por la autoridad competente, así : 

Artículo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo 

docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro 

con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas 

entidades territoriales. 

Artículo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden.· a) Discrecionalmente por fa 

autoridad competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un 

docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
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cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y 
eficiente, b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; c) Por solicitud propia. 

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideró que: "La figura del traslado no está prevista 
únicamente como una herramienta del empleador -público o privado- para ajustar su planta de 
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado 
también comporta un derecho de los trabajadores íntimamente relacionado con otros derechos como 
la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de lc1 personalidad, en la medida que el 
mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, 
igualmente, como un medio idóneo para implementar autónomamente sus proyectos de vida a nivel 
personal o familiar. En este sentido, la discrecionalidad de la administración no sólo debe consultar 
los límites establecidos expresamente por la legislación, sino que debe procurar la realización de los 
derechos fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitución 
Política. 

La Constitución Política en su Artículo 42 expresa que: "La familia es el núcleo fundamental de la 
sociedad. Se constituye por vínculos naturales o jurídicos, por la decisión libre de un hombre y una 
mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformar/a. El Estado v la sociedad 
garantizan la protección integral de la familia ". 

Mediante radicado Nº ANT2023ER032037, del 25 de julio de 2023, allegado a través del Sístema de 
Atención al Ciudadano SAC, la señora CLAUDIA DEISY SANCHEZ LONDOÑO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 30391997, Licenciada en Lenguas Modernas, vinculada en propiedad 
PDET, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado 
extraordinario según consta en acta de reunión N° 062023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la señora CLAUDIA 
DEISY SANCHEZ LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 30391997, Licenciada en 
Lenguas Modernas, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el área de Humanidades y Lengua Castellana, 
para el C. E. R. JOSEFA ROMERO, sede C. E. R. JOSEFA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de DABEIBA, plaza Nº 7815, en reemplazo de la señora LUZ DARY MORENO USUGA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43417901, quien pasa a otro municipio; la señora Sánchez 
Londoño, viene laborando como Docente de Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. 
R. SAN RAFAEL, sede l. E. R. SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza 
Nº 8258. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora LUZ DARY MORENO USUGA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43417901, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la nueva 
plaza vacante en la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede E U FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER, del municipio de DABEIBA, plaza Nº 7917; la señora Moreno Usuga viene laborando 
como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. JOSEFA 
ROMERO, sede C. E. R. JOSEFA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza 
N° 7815. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora CLAUDIA DEISY SANCHEZ 
LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 30391997, Licenciada en Lenguas Modernas, 
vinculada en propiedad PDET, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
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como Docente de Aula , en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para el C. E. R. JOSEFA 

ROMERO, sede C. E. R. JOSEFA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza 

Nº 7815, en reemplazo de la señora LUZ DARY MORENO USUGA, identificada con cédula de 

ciudadanía N° 43417901 , quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , pagado 

con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LUZ DARY MORENO USUGA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43417901, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en 

Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el 

estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la nueva 

plaza vacante en la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede E U FRANCISCO DE PAULA 

SANTANDER, del municipio de DABEIBA, plaza N° 7917; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 

terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 

Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 

de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 

en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupir'lán Mendoza. 
Di rectora de Asuntos Legales 

CamUo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume to y lo encontramos ajustado a las 
tanto, bajo nuestra res nsabil idad lo presentamos ara la fi rma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020. 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único de! Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación de! Departamento de 
Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar. dar licencias, otorgar comisiones , 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Et título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. " "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del . comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud. ", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de 
amenazado o por la condición de desplazado." 
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Mediante radicado Nº ANT2023ER031557, del 22 de julio de 2023, allegado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, la señora DIANA CAROLINA CORRALES 
CARCAMO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038106079, Licenciada en Educación 
Física, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafón 3AM, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a 
recomendaciones medico laborales Nº SO 023.564, según consta en acta de reunión N° 
062023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud a 
la señora DIANA CAROLINA CORRALES CARCAMO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1038106079, Licenciada en Educación Física, vinculada en propiedad PDET, grado de 
escalafón 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel 
de Básica Primaria, para el C. E. R. SANTA ROSITA, sede E R LA VIRGEN, del municipio de 
CAUCASIA, plaza N° 1590, en reemplazo de la señora LORENA PATRICIA MENA 
FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43692981 , quien pasa a otro municipio; 
la señora Corrales Cárcamo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria , en el C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. PUQUI ABAJO, del municipio de VALDIVIA, 
plaza Nº 7035. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora LORENA PATRICIA MENA 
FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43692981, Licenciada en 
Administración Educativa, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria, para la l. 
E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede E U I SAN GREGORIO, del municipio de 
ZARAGOZA, plaza Nº 3041, en reemplazo de la señora DOLL Y AMPARO GAVIRIA GOMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39170436, quien pasó a otro municipio; la señora 
Mena Fernández, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el 
C. E. R. SANTA ROSITA, sede E R LA VIRGEN, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1590. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora DIANA CAROLINA 
CORRALES CARCAMO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038106079, Licenciada en 
Educación Física, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafón 3AM, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el 
C. E. R. SANTA ROSITA, sede E R LA VIRGEN, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1590, 
en reemplazo de la señora LORENA PATRICIA MENA FERNANDEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43692981 , quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LORENA PATRICIA 
MENA FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43692981 , Licenciada en 
Administración Educativa, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria, para la l. 
E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede E U I SAN GREGORIO, del municipio de 
ZARAGOZA, plaza Nº 3041, en reemplazo de la señora DOLL Y AMPARO GAVIRIA GOMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39170436, quien pasó a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 

sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 

la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Oirutor de Talento Humano 

Glovanna Isabel Estupiñán Mencloza. 
Directo"._~ de Asuntos legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN. en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001. el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario Único del Sector de 
ta Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 

• certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. 
permisos. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio sal_ud. ", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de 
amenazado o por la condición de desplazado." 



32

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante radicado Nº ANT2023ER022756, del 26 de mayo de 2023, allegado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el señor WILTON EDUARDO CARDENAS 
CESPEDES, identificado con cédula de ciudadanía N° 98673119, Normalista Superior, 
vinculado en propiedad PDET, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, solicitó traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a recomendaciones 
medico laborales Nº SO 023.401, según consta en acta de reunión Nº 052023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud 
al señor WIL TON EDUARDO CARDENAS CESPEDES, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 98673119, Normalista Superior, vinculado en propiedad PDET, grado de escalafón 1A, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para el C. E. R. ANARA, sede E R LA ALCANCIA, del municipio de CACERES, plaza 
Nº 1267, en reemplazo de la señora JULIETH PAOLA REYES ESTRADA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 1129570018, quien pasa a otro municipio; el señor Cárdenas 
Céspedes, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. 
R. EL TIGRE, sede E R ESPIRITU SANTO, del municipio de CACERES, plaza Nº 1285. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora JULIETH PAOLA REYES 
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1129570018, Licenciada en Educación 
Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en provisionalidad 
en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 
área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental para la l. E. NECHI , sede COLEGIO DE 
NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza Nº 2570, en reemplazo del señor 
ALBERTO MANUEL PABUENA MEJIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1102794500, 
quien renunció; la señora Reyes Estrada, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, en el C. E. R. ANARA, sede E R LA ALCANCIA, del municipio de CACERES, 
plaza Nº 1267. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor WIL TON EDUARDO 
CARDENAS CESPEDES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98673119, Normalista 
Superior, vinculado en propiedad PDET, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. ANARA, 
sede E R LA ALCANCIA, del municipio de CACERES, plaza Nº 1267, en reemplazo de la 
señora JULIETH PAOLA REYES ESTRADA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1129570018, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora JULIETH PAOLA 
REYES ESTRADA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1129570018, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en 
provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental para la l. E. NECHI, 
sede COLEGIO DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza Nº 2570, en 
reemplazo del señor ALBERTO MANUEL PABUENA MEJIA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1102794500, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de /os 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupii"l án Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

FECHA 

rmas y disposiciones legales vigentes y por lo 

,\! 
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Radicado: D 2023070004188 
Fecha: 15/09/2023 

~~~:o~CRETO 11mm111H~11111111mn1n11m 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 de l 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seiialadas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de 
amenazado o por la condición de desplazado." 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante radicado Nº 2023010279581, del 28 de junio de 2023, allegado a través del Sistema 
Mercurio, la señora LUZ DARY GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21744584, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, vinculada en propiedad, grado de escalafón 1 O, regida por el estatuto docente 2277 
de 1979, solicitó traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a recomendaciones 
medico laborales Nº SO 023.497, según consta en acta de reunión Nº 062023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud a 
la señora LUZ DARY GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21744584, 
Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental , 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 10, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. NIGOLAS GAVIRIA, sede E 
U CAÑASGORDAS, del municipio de CAÑASGORDAS, plaza Nº 7977, en reemplazo del señor 
CARLOS GILBERTO MENDEZ BUSTOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1072466923, quien pasa a otro establecimiento; la señora Gómez Toro, viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. JUNTAS DE URAMITA, sede C. 
E. R. EL PARAISO, del municipio de CAÑASGORDAS, plaza Nº 8046. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al señor CARLOS GILBERTO MENDEZ 
BUSTOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1072466923, Licenciado en Psicología y 
Pedagogía, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. JUNTAS 
DE URAMITA, sede C. E. R. EL PARAISO, del municipio de CAÑASGORDAS, plaza Nº 8046, 
en reemplazo de la señora LUZ DARY GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 21744584, quien pasa a otro establecimiento; el señor Méndez Bustos viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. NIGOLAS GAVIRIA, sede E U 
CAÑASGORDAS, del municipio de CAÑASGORDAS, plaza Nº 7977. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora LUZ OARY GOMEZ 
TORO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21744584, Licenciada en Educación Básica 
con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 10, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel 
de Básica Primaria, para la l. E. NIGOLAS GAVIRIA, sede E U CAÑASGORDAS, del municipio 
de CAÑASGORDAS, plaza N° 7977, en reemplazo del señor CARLOS GILBERTO MENDEZ 
BUSTOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1072466923, quien pasa a otro 
establecimiento; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor CARLOS GILBERTO 
MENDEZ BUSTOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1072466923, Licenciado en 
Psicología y Pedagogía, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. 
E. R. JUNTAS DE URAMITA, sede C. E. R. EL PARAISO, del municipio de CAÑASGORDAS, 
plaza Nº 8046, en reemplazo de la señora LUZ DARY GOMEZ TORO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 21744584, quien pasa a otro establecimiento; según lo expuesto en la parte 
motiva. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia . 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proy8ctó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Adfflinistrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume y lo encontramos ajustado a las n rmas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma. 5-~ 

t~3 
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Radicado: D 2023070004189 
Fecha: 15/09/2023 

~~~CRETO ll!HjlllH~llllllllllll~IIHI 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 

de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6.2.3. 

Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 

instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, su1etándose a 

la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún 

caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 

entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 

respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para 

administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podrá realizar nombramientos, 

trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 

de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 

personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos 

de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 

las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete administrar la planta 

del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el 

fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, 

dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general 

dirigir la educación. 

Que el Decreto 1278 de 2002 regula en sus artículos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos 

proceden además discrecionalmente por la autoridad competente, así: 

Artículo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente 

vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones 

afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades territoriales. 

Artículo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden.· a) Discrecionalmente por la autoridad 

competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o 

directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate 

de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente; b) Por 

razones de seguridad debidamente comprobadas; c) Por solicitud propia. 

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideró que· "La figura del traslado no está prevista únicamente 

como una herramienta del empleador -público o privado- para ajustar su planta de personal a los 

requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado también comporta un 
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derecho de los trabajadores íntimamente relacionado con otros derechos como la vida, la dignidad, la 
integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el mismo puede ser 
solicitado por éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un 
medio idóneo para implementar autónomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar En 
este sentido, la discrecionalidad de la administración no sólo debe consultar los limites establecidos 
expresamente por la legislación, sino que debe procurar la realización de los derechos fundamentales de 
los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitución Polftica. 

La Constitución Política en su Artículo 42 expresa que: "La familia es el núcleo fundamental de la 
sociedad. Se constituye por vínculos naturales o jurídicos, por la decisión libre de un hombre y una mujer 
de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado v la sociedad garantizan 
la protección integral de la familia ". 

Mediante radicado Nº 2023010307064, del 14 de julio de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el 
señor WILSON ANTONIO GOMEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía N° 15356454, 
Bioingeniero, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, solicitó traslado extraordinario según consta en acta de reunión Nº 062023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar al señor WILSON ANTONIO 
GOMEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15356454, Bioingeniero, vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede l. E. MARCO 
EMILIO LOPEZ GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10957, en 
reemplazo del señor FRANCISCO HERNEY BOTERO OSORIO identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15354431 , quien pasa a otro municipio; el señor Gómez Cardona, viene laborando como Docente de 
Aula, en el área de Matemáticas , en la L E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede l. E. ROSA MARIA 
HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza Nº 12682. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al señor FRANCISCO HERNEY BOTERO 
OSORIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15354431, Licenciado en Matemáticas, vinculado en 
provisionalidad en vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede l. E. ROSA MARIA 
HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza Nº 12682, en reemplazo del 
señor WILSON ANTONIO GOMEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15356454, 
quien pa~a a otro municipio; el señor Botero Osorio viene laborando como Docente de Aula , en el área de 
Matemáticas, en la l. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede l. E. MARCO EMILIO LOPEZ 
GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza Nº 10957. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor WILSON ANTONIO GOMEZ CARDONA, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 15356454, Bioingeniero, vinculado en Propiedad , grado de 
escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el área de 
Matemáticas, para la l. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede l. E. MARCO EMILIO LOPEZ 
GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza Nº 10957, en reemplazo del señor 
FRANCISCO HERNEY BOTERO OSORIO identificado con cédula de ciudadanía N° 15354431 , quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor FRANCISCO HERNEY BOTERO OSORIO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 15354431 , Licenciado en Matemáticas, vinculado en 
provisionalidad en vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede l. E. ROSA MARIA 
HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON , plaza Nº 12682, en reemplazo del 
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señor WILSON ANTONIO GOMEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15356454, 

quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que 

contra éste no pr9cede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 

a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 

dentro de /os 10 d/as siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecicjas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 

inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 

de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñiln Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

QUESE 

OiD 
CAQUIR 

retana de Ed 

FIRMA FECHA 

li b<Jh.crq 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documen lo encontramos ajustado a las nor as y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ 

re~ 
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DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 . el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 

certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 

el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 

administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con fa presente ley. Para elfo, realizará concursos, efectuará los nombramientos 

del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 

recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de los 

respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 

23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 

Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones , 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 

de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 

servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 

no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema Genera! 

de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 

ordinario La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 

mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 

sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 

del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 

para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. " "Razones de salud del 

docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 

prestador del servicio salud .", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 

convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 
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Mediante radicado Nº 2023010244384, del 06 de junio de 2023, allegado a través del Sistema 
Mercurio, el señor JAIRO ANDRES MURCIA VELASCO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 76319145, Biólogo, vinculado en propiedad PDET, grado de escalafón 3AM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos 
Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar al señor JAIRO ANDRES MURCIA 
VELASCO, identificado con cédula de ciudadanía N° 76319145, Biólogo, vinculado en 
propiedad PDET, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la l. E. R. LA 
CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, 
plaza Nº 4912, en reemplazo de la señora YUDY MERCEDES RIOS ZAAC, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1077421791, quien pasa a otro municipio; el señor Murcia Velasco, 
viene laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental , en la l. E. LA INMACULADA, sede I.E. LA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de TARAZA, plaza Nº 2856. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora YUDY MERCEDES RIOS 
ZAAC, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1077421791 , Licenciada en Biología y 
Qui mica, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, para la l. E. LUIS 
LOPEZ DE MESA, sede l. E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
GUADALUPE, plaza Nº 6189, en reemplazo de la señora DENIS LORENA JAIMES DUARTE, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1090401536, quien renunció; la señora Ríos Zaac, 
viene laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, en la l. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de REMEDIOS, plaza Nº 4912. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JAIRO ANDRES 
MURCIA VELASCO, identificado con cédula de ciudadanía N° 76319145, Biólogo, vinculado en 
propiedad PDET, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la l. E. R. LA 
CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, 
plaza Nº 4912, en reemplazo de la señora YUDY MERCEDES RIOS ZAAC, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1077421791, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora YUDY MERCEDES 
RIOS ZAAC, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1077421791, Licenciada en Biología y 
Química, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, para la l. E. LUIS 
LOPEZ DE MESA, sede l. E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
GUADALUPE, plaza Nº 6189, en reemplazo de la señora DENIS LORENA JAIMES DUARTE, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1090401536, quien renunció; según lo expuesto en la 
parte motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia . 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 

sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 

Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 

la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Oirect04' de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba fi rmantes declaramos que hemos revisado el docum 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

armas y disposiciones legales vigentes y por lo 
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DECRETO No . 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020. 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefíaladas en 
el arlículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del • 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto: "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo. ", "Traslados por razones de seguridad." 
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Mediante radicado Nº 2023010321665, del 25 de julio de 2023, allegado a través del Sistema 
Mercurio, la señora MILENA MARCELA MORENO NISPERUZA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1069486812, Normalista Superior, vinculada en propiedad PDET, grado de 
escalafón 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó acogida al comité de 
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados .. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la señora MILENA MARCELA MORENO 
NISPERUZA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1069486812, Normalista Superior, 
vinculada en propiedad PDET, grado de escalafón 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. PUERTO LOPEZ, 
sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 
2465, en reemplazo del señor PEDRO LUIS MARTINEZ MONTERROSA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 78293724, quien pasa a otro establecimiento; la señora Moreno 
Nisperuza, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede C. E. R. LA LOMITA, del municipio de 
ITUANGO, plaza Nº 6276. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor PEDRO LUIS MARTINEZ 
MONTERROSA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 78293724, Licenciado en Educación 
con énfasis en Biología y Química, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria, para 
la l. E. 20 DE JULIO, sede E U I EL PORVENIR, del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 2189, 
en reemplazo de la señora ANDREA PAOLA MEZA BARBOZA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1103108755, quien pasó a otro ente territorial ; el señor Martínez Monterrosa, 
viene laborando como Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. PUERTO 
LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, 
plaza Nº 2465. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MILENA MARCELA 
MORENO NISPERUZA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1069486812, Normalista 
Superior, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafón 1A, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. PUERTO 
LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, 
plaza Nº 2465, en reemplazo del señor PEDRO LUIS MARTINEZ MONTERROSA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 78293724, quien pasa a otro establecimiento; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor PEDRO LUIS 
MARTINEZ MONTERROSA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 78293724, Licenciado 
en Educación con énfasis en Biología y Química, vinculado en provisionalidad en vacante 
definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. 20 DE JULIO, sede E U I EL PORVENIR, del municipio de EL 
BAGRE, plaza N° 2189, en reemplazo de la señora ANDREA PAOLA MEZA BARBOZA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1103108755, quien pasó a otro ente territorial; según 
lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 
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