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Radicado: D 2024070000320 ::f'tR!»a, 
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~ :n~~CRETO IIHIIIIIIIIIWIHlll!lm~IIIIH 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del persona/ requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Artículo 2.4.1.1.22. Garantías para educadores con derechos 
de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera de 
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y 
sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

La señora, LOPEZ CASAS CLAUDIA MARIA identificada con cédula de ciudadanía Nº 32107074, 
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafón 28M Regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO 
JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza Nº 6752, participó 
en el Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para población Mayoritaria 
en zona rural y no rural , de la Comisión Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos 
Docentes. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante radicado Nº ANT2024ER000495, del 06 de enero de 2024, allegado a través del Sistema 
de de Atención al Ciudadano SAC, La señora LOPEZ CASAS CLAUDIA MARIA identificada con 
cédula de ciudadanía N° 32107074 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de 
escalafón 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó que se le conceda vacancia 
temporal para desempeñar el cargo de Docente de aula, Primaria, en período de prueba, en el Distrito 
de Medellin, según consta en la Resolucion Nº 202450107960 de la Secretaría de Educación del 
Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el período de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La señora LOPEZ CASAS CLAUDIA 
MARIA identificada con cédula de ciudadanía Nº 32107074, Docente de aula Primaria vinculada en 
propiedad grado de escalafón 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente de aula Primaria en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO 
JUSTO BERRIO, sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza Nº 6752, desde el 18 de enero de 2024 y 
hasta que la Secretaría de Educación del Distrito de Medellin le evalúe el período de prueba como 
Docente de aula, Primaria, en I.E FEDERICO OZANAM, del Distrito de Medellin; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor LOPEZ CASAS CLAUDIA 
MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora Asuntos Legales 

Cartos Andrés Vélez Arango 
Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

[ (. ( 
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Radicado: D 2024070000321 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes ·y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Artículo 2.4.1.1.22. Garantías para educadores con derechos 
de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera de 
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y 
sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

La señora, ISAZA MONTOYA LEIDY JULIANA identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1017144530, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafón 1A Regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en l. E. SAN 
JOSE, sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Angelopolis, plaza N° 13301, 
participó en el Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para población 
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisión Nacional del Servicio Civil para Docentes y 
Directivos Docentes. 



6

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante radicado N° ANT2024ER000582, del 08 de enero de 2024, allegado a través del Sistema 
de de Atención al Ciudadano SAC, La señora ISAZA MONTOYA LEIDY JULIANA identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1017144530 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de 
escalafón 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó que se le conceda vacancia 
temporal para desempeñar el cargo de Docente de aula, Primaria, en período de prueba, en el Distrito 
de Medellin, según consta en la Resolucion N° 202350108323 de la Secretaria de Educación del 
Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La señora ISAZA MONTOYA LEIDY 
JULIANA identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017144530, Docente de aula Primaria vinculada 
en propiedad grado de escalafón 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente de aula Primaria en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de Angelopolis, plaza Nº 13301, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que 
la Secretaría de Educación del Distrito de Medellin le evalúe el período de prueba como Docente de 
aula, Primaria, en I.E SAN NICOLAS, del Distrito de Medellin; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor ISAZA MONTOYA LEIDY 
JULIANA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia . 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFiaues~ v_ cúMdCE 0 
~~¡:-

NOMBRE 

Maribel Lópcz Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora Asuntos Legales 

Carlos Andrés Vélez Arango 
Profesional Universitario 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon ramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los mun icipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el ''Artículo 2.4.1.1.22. Garantías para educadores con derechos 
de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera de 
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y 
sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

La señora, GOMEZ QUIJANO NATALIA ANDREA identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43252245, Docente de aula, area Educ. Artística - Artes Plasticas vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de 
aula area Educ. Artistica - Artes Plasticas en l. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede l. E. MANUEL 
JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza Nº 17890, participó en el 
Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para población Mayoritaria en zona 
rural y no rural , de la Comisión Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante radicado Nº ANT2024ER000414, del 05 de enero de 2024, allegado a través del Sistema 
de de Atención al Ciudadano SAC, La señora GOMEZ QUIJANO NATALIA ANDREA identificada con 
cédula de ciudadanía N° 43252245 Docente de aula area Educ. Artística - Artes Plasticas vinculada 
en propiedad grado de escalafón 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó que se le 
conceda vacancia temporal para desempeñar el cargo de Docente de aula, area Educación Artística -
Artes Plasticas, en período de prueba, en el Distrito de Medellin, según consta en la Resolucion N° 
202450101989 de la Secretaria de Educación del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 
y mientras dure el período de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La señora GOMEZ QUIJANO 
NATALIA ANDREA identificada con cédula de ciudadanía Nº 43252245, Docente de aula area Educ. 
Artística - Artes Plasticas vinculada en propiedad grado de escalafón 2A, Regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Artística - Artes 
Plasticas en la l. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede l. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza Nº 17890, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la 
Secretaría de Educación del Distrito de Medellin le evalúe el período de prueba como Docente de 
aula , area Educación Artística - Artes Plasticas, en I.E SAN LORENZO DE ABURRA, del Distrito de 
Medellin ; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor GOMEZ QUIJANO 
NATALIA ANDREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora Asuntos Legales 

Carlos Andrés Vélez Arango 
Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no mas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Artículo 2.4.1.1 .22. Garantías para educadores con derechos 
de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera de 
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y 
sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

El señor, RESTREPO RESTREPO JUAN GABRIEL identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1048016005, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafón 2CM Regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en l. 
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del 
municipio de Guarne, plaza Nº 10424, participó en el Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021 , 
2316 y 2406 de 2022, para población Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes. 
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Mediante radicado Nº ANT2024ER000579, del 08 de enero de 2024, allegado a través del Sistema 
de de Atención al Ciudadano SAC, El señor RESTREPO RESTREPO JUAN GABRIEL identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1048016005 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado 
de escalafón 2CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó que se le conceda vacancia 
temporal para desempeñar el cargo de Docente de aula, Primaria, en período de prueba, en el Distrito 
de Medellin, según consta en la Resolucíon Nº 202450108275 de la Secretaria de Educación del 
Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el período de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El señor RESTREPO RESTREPO 
JUAN GABRIEL identificado con cédula de ciudadanía Nº 1048016005, Docente de aula Primaria 
vinculado en propiedad grado de escalafón 2CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente de aula Primaria en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede l. E. 
SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guarne, plaza Nº 10424, desde 
el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaría de Educación del Distrito de Medellin le evalúe el 
período de prueba como Docente de aula, Primaria, en I.E SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE, del 
Distrito de Medellin; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor RESTREPO RESTREPO 
JUAN GABRIEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLAS~ 

~.AY-· 
MAURICIO ALV~~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupir'lan Mendoza 
Directora Asuntos Legales 

Carlos Andrés Vélez Arango 
Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Radicado: D 2024070000324 
Fecha: 15/01/2024 

~::~ECRETO 1~nm1111~1n1111n111111m1~11111~11~11111 

Por el cual se concede una comisión de servicios no remunerada a unos Docentes de Aula y 
a un Director Rural, para ocupar un cargo de libre nombramiento y remoción, pagados con 

recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de 
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que el Artículo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos docentes inscritos 
en el Escalafón Docente se les podrá conceder comisión hasta por tres (3) años para ocupar un cargo 
de libre nombramiento y remoción , para el cual hayan sido designados en la misma entidad a la cual 
se encuentren vinculados o en otra . 

Mientras se esté en esta comisión , el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de ascenso o 
de reubicación de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafón Docente. 

Mediante oficios escritos y radicados Nro. 2024010001894 del 03 de enero de 2024, 2024010001146 
del 03 de enero de 2024, ANT2024ER000405 del 05 de enero de 2024, ANT2024ER000869 del 1 O 
de enero de 2024, ANT2024ER000943 del 1 O de enero de 2024, ANT2024ER000392 del 05 de enero 
de 2024, ANT2024ER001050 del 10 de enero de 2024, ANT2024ER001057 del 10 de enero de 2024, 
ANT2024ER001160 del 10 de enero de 2024, 2024010010883 del 11 de enero de 2024, unos 
Docentes de Aula y un Director Rural solicitaron comisión de servicios no remunerada para 
desempeñar un cargo de libre nombramiento y remoción , para lo cual aportan el Decreto Municipal, 
mediante el cual el Alcalde o Alcaldesa municipal , los nombra en el cargo o encargo de libre 
nombramiento y remoción. 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación , 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder comisión de servicios no remunerada a los Docentes de Aula y al 
Director Rural que se describen a continuación, todos ellos adscritos la planta de cargos Docentes y 
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, con el fin de ocupar un cargo o encargo de libre 
nombramiento y remoción, según lo expuesto en la parte motiva. 

INSTITUCIÓN 
CARGO DE LIBRE 

NRO. CÉDULA 
APELLIDOS Y 

CARGO NIVELO ÁREA VINCULADA MUNICIPIO EDUCATIVA Y PLAZA' 
NOMBRAMIENTO DESDE Y 

NOMBRES Y REMOCIÓN A HASTA 
SEDE 

OCUPAR 

l. E. 

SANCHEZ 
INMACULADA 

SECRETARIO DE 
MUNOZ DOCENTE 

CONCEPCION, 
EDUCACIÓN 

09/01/2024 
1 98.456.214 

MAURICIO DE AULA 
MATEMATICAS PROPIEDAD NARIÑO Sede, l. E. 11421 

CULTURA Y 
Al 

LEON 
INMACULADA 

DEPORTE 
08/01/2027 

CONCEPCION -
SEDE PRINCIPAL 

RESTREPO 
C. E. R. 

SECRETARIO DE 
09/01/ 2024 

RESTREPO DIRECTOR DIRECTOR 
PROPIEDAD CONCORDIA YARUMAL, 1046 

EDUCACIÓN 
Al 2 71.491.909 

CESAR RURAL RURAL DEPORTE Y 
AUGUSTO 

Sede, 
CULTURA 

08/ 01/2027 

C. E. R. LEJOS 
CASTAÑO 

DOCENTE 
TECNOLOGIA DEL NIDO, Sede, JEFE DE OFICINA - 15/01/2024 

3 1.037.614.200 PARRA JUAN DE PROPIEDAD EL RETIRO C. E. R. LEJOS 11604 DIRECCION DE AL 
PABLO 

DE AULA 
INFORMATICA DEL NIDO- EDUCACIÓN 14/01/2027 

SEDE PRINCIPAL 

SEPULVEDA l. E. R. PABLO 
SECRETARIO DE 

15/01/2024 
DOCENTE PROPIEDAD EDUCACIÓN 

4 3.569.082 WILLIAM 
DE AULA 

PRIMARIA 
PDET 

REMEDIOS VI, Sede, c. E. R. 4298 
CULTURA Y 

AL 
ALEXANDER LA BONITA 

DEPORTES 
14/01/202 7 

l. E. SAN JUAN SECRETARIO DE 
FLORE2 DE LOS ANDES, DESPACHO DE LA 

18/01/2024 
VELEZ DOCE NTE Sede. l . E.. SAN SECRETARIA DE 

5 43 .184.416 
KATHLEEN DE AULA 

PRIMARIA PROPIEDAD ANDES 
JUAN DE LOS 

13172 
GOBIERNO Y 

AL 

ALEXANDRA ANDES-SEDE SERVICIOS 
17/01/2027 

PRINCIPAL ADMINISTRATIVOS 

SECRETARIO DE 

l. E. LA 
DESPACHO DE LA 

SIBAJA IDIOMA CAUCANA, 
SECRETARIA DE 

12/01/2024 
DOCENTE PROPIEDAD EDUCACION, 

6 1.102.826.297 CARRILLO 
DE AULA 

EXTRANJERO 
PDET 

TARAZA Sede, l. E. LA 2823 
JUVENTUD, 

AL 
JOSE DAVID INGLES CAUCANA- 11/01/202 7 

SEDE PRINCIPAL 
CULTURA, 
DEPORTE Y 
TURISMO 

l. E. SAN LUIS-
SECRETARIO DE 

RAMOS 
GONZAGA, 

DESPACHO: 15/01/2024 
7 15.406.816 VALENZUELA 

DOCENTE 
MATEMATICAS PROPIEDAD 

SANTAFE DE Sede, LICEO 
7664 GENERAL Y Al 

JOSEADAN 
DE AULA ANTIOQUIA SAN LUIS 

SERVICIOS 14/01/2027 
GONZAGA-
SEDE PRINCIPAL 

ADMINISTRATIVOS 

l. f. SAN LUIS 
JULIANA GONZAGA, SECRETARIO DE 15/01/2024 

8 1.036.336.06 7 
MARCELA DOCENTE 

PRIMARIA PROPIEDAD 
SANTAFE DE Sede, E U JORGE 7681 DESPACHO: 

LONDOÑO 
AL 

DE AULA ANTIOQUIA ROBLEDO EDUCACIÓN 14/01/ 2027 
FERNANDEZ 

l. E. R. PUERTO SECRETARIA DE 
COSSIO 

DOCENTE 
LOPEZ, Sede, EDUCACIÓN 15/01/2024 

9 43.694.410 CORREA 
DE AULA 

PRIMARIA PROPIEDAD El BAGRE COLEGIO 2463 DEPORTES AL 
NAYIBE PUERTO LOPEZ - CULTURA Y 14/01/2027 

SEDE PRI NCIPAL JUVENTUD 

l. E. TECNICO 
INDUSTRIAL 
JORGE ELIECER 

LONDOÑO GAITAN, Sede, 
SECRETARIO DE 18/01/2024 

JIMENEZ DOCENTE El CARMEN INSTITUTO 
10 71.117.129 

DAVID DE AULA 
MATEMATICAS PROPIEDAD 

DE VIBORAL TEC.INDUSTRIAL 
9667 DESPACHO DE Al 

ALEJANDRO JORGE Ell ECER 
EDUCACIÓN 17/01/2027 

GAITAN-
CARMEN DE V. -
SEDE PRINCIPAL 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber 
que contra él no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa, y que al 
término de la comisión de servicios no remunerada deberá incorporarse de inmediato al cargo al cual 
se encuentra adscrito (a). 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de 
estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia 
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad 
de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó y Revisó 

NOTIFÍQUESE y CÚM'WO 

~lffifiF 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales • Educación 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director Técnico de Talento Humano 

FIRMA FECHA 

12/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2024070000325 

V 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, se otorga una vacancia temporal 
y se termina una provisionalidad en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó' la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021 , modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes 
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas 
oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad 
territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como 
" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte , el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria , ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes". 



15

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
lista de elegibles mediante Resolución Nº 13998, 2023RES-400. 300.24-078322 del 29 de 
septiembre de 2023, en cumplimiento al artículo 2.4.1 .1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió 
con la Audiencia Pública celebrada el día 10 de noviembre de 2023, en la cual, los concursantes 
de DOCENTE DE PRIMARIA - ZONA NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el 
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán sus funciones como 
Docentes, tal como se señaló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, en virtud de delegación por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil , la entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias 
Públicas para la escogencia de plazas. 

La docente que por este acto administrativo se nombra, actualmente se encuentra vinculada en 
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en 
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el 
Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el artículo 2.4.1.1.22 "Garantías para educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba . .. 1. Que la entidad territorial certificada 
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo 
mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos educadores conservarán, sin 
solución de continuidad, sus condiciones laborales ... " 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" .. . La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue 
nombrado, siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. 
Al terminar el año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto 
de una evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por 
obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto 
en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de licenciado en 
educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad 
de una institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida 
el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán separados del 
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria." 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21. Señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento 
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en 
período de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante 
seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga 
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior 
a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose 
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en 
educación o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio 
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Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación 
Nacional. " 

PARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser 
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, 
Capítulo 2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión 
del cargo. 

En razón al nombramiento en período de prueba del docente del concurso público de méritos, se 
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venía ocupando el cargo 
que fue elegido en Audiencia Pública. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, 
artículo 2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo 
por un docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 
2.4.6.3.9 del presente decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se 
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad 
nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente 
orden de prioridad: 

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial 
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia , pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante 
definitiva de la señora ALBA IRIS LONOOÑO TORRES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
39265759, quien viene laborando como Docente de aula, en el Nivel de Básica Primaria , en la l. 
E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede E U I SAN GREGORIO, del municipio de 
ZARAGOZA, plaza Nº 3038. 

ARTÍCULO 2º: Declarar vacancia temporal al empleo de la señora DEISI MARCELA GOMEZ 
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045141759, quien viene vinculada en 
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E.R. SIMON 
BOLIVAR, sede E R I JALA- JALA, del municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3180, y pasa a ocupar 
un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO 3º: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora DEISI 
MARCELA GOMEZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045141759, 
Normalista Superior, como Docente de aula, en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede E U I SAN GREGORIO, del municipio de 
ZARAGOZA, plaza Nº 3038, en reemplazo de la señora ALBA IRIS LONDOÑO TORRES, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39265759, a quien se le termina el nombramiento 
provisional. 
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ARTÍCULO 4º: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 5º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término 
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado 
un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de 
acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1 º, articulo 
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 6º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no 
superen el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 7º: Notificar el presente acto administrativo a la señora ALBA IRIS LONDOÑO 
TORRES. 

ARTÍCULO 8º: Comunicar el presente acto administrativo a la señora DEISI MARCELA GOMEZ 
JARAMILLO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 9º: El docente que se nombran en período de prueba dispone de un término 
improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al 
cargo y diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar 
o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada 
procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de conformidad 
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 10º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~t'-f 
NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñ:m Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Oanlela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Secretario de Educación 

FECHA 

C:J / fu 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, se otorga una vacancia temporal 
y se termina una provisionalidad en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021 , modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes 
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas 
oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad 
territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como 
" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia , a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes". 
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
lista de elegibles mediante Resolución Nº 15030, 2023RES-400,300,24-085713, del 24 de octubre 
de 2023, en cumplimiento al artículo 2A 1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la 
Audiencia Pública celebrada el día 4 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de 
DOCENTE DE BÁSICA PRIMARIA - ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el 
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán sus funciones como 
Docentes, tal como se señaló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, en virtud de delegación por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias 
Públicas para la escogencia de plazas. 

La docente que por este acto administrativo se nombra, actualmente se encuentra vinculada en 
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en 
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el 
Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el artículo 2.4.1.1.22 "Garantías para educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba ... 1. Que la entidad territorial certificada 
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo 
mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos educadores conservarán, sin 
solución de continuidad, sus condiciones laborales ... " 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" .. .La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue 
nombrado, siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. 
Al terminar el año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto 
de una evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por 
obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto 
en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de licenciado en 
educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad 
de una institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida 
el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán separados del 
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria." 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21. Señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento 
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en 
período de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante 
seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga 
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior 
a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose 
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en 
educación o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio 
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:ivil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación 
tacional." 

'ARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser 
asladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, 
:apítulo 2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. 

os docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
rotocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión 
el cargo. 

n razón al nombramiento en período de prueba del docente del concurso público de méritos, se 
ace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venía ocupando el cargo 
ue fue elegido en Audiencia Pública. 

1e acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, 
rtículo 2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo 
ar un docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 
.4.6.3.9 del presente decreto. 

ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se 
enere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad 
ominadora de la entidad territorial cerlificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente 
rden de prioridad: 

. 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial 
e elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial cerlificada en educación." 

orlo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

~RTÍCULO 1º: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante 
definitiva de la señora LUISA FERNANDA GONZALEZ OSSA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1059708858, quien viene laborando como Docente de aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. R. EL CONCILIO, sede C. E. R. CHAQUIRO ARRIBA, del municipio de 
SALGAR, plaza Nº 14604. 

ARTÍCULO 2º: Declarar vacancia temporal al empleo del señor JOHN JAIRO HERRERA 
MONCADA, identificado con cédula de ciudadanía N° 98508571, quien viene vinculado en 
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la 
l. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C. E. R. EL CARDAL, del municipio de ITUANGO, 
plaza Nº 7025, y pasa a ocupar un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del 
Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO 3º: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JOHN JAIRO 
HERRERA MONCADA, identificado con cédula de ciudadanía N° 98508571, Licenciado en 
Educación: Español y Literatura, como Docente de aula, en el Nivel de Básica Primaria, para la 1. 
E. R. EL CONCILIO, sede C. E. R. CHAQUIRO ARRIBA, del municipio de SALGAR, plaza Nº 
14604, en reemplazo de la señora LUISA FERNANOA GONZALEZ OSSA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1059708858, a quien se le termina el nombramiento provisional. 



21

¡: 
·~·. 
~ 1/ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO 4º: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 5º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término 
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado 
un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de 
acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1 º, articulo 
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 6º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no 
superen el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 7º: Notificar el presente acto administrativo a la • señora LUISA FERNANDA 
GONZALEZ OSSA. 

ARTÍCULO 8º: Comunicar el presente acto administrativo al señor JOHN JAIRO HERRERA 
MONCADA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 9º: El docente que se nombran en período de prueba dispone de un término 
improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al 
cargo y diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar 
o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada 
procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de conformidad 
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 10º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~p 
NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya MOt'ltoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupit'lán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

0aniela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Secretario de Educación 

FECHA 
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Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, se otorga una vacancia temporal 
y se traslada un (a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.'.' 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes 
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas 
oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad 
territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como 
" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia , a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes". 
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
lista de elegibles mediante Resolución Nº 15030, 2023RES-400.300.24-085713, del 24 de octubre 
de 2023, en cumplimiento al artículo 2.4.1 .1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la 
Audiencia Pública celebrada el día 4 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de 
DOCENTE DE BÁSICA PRIMARIA - ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el 
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán sus funciones como 
Docentes, tal como se señaló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , en virtud de delegación por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil , la entidad territorial , programó, organizó y realizó las Audiencias 
Públicas para la escogencia de plazas. 

La docente que por este acto administrativo se nombra, actualmente se encuentra vinculada en 
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en 
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el 
Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el artículo 2.4.1.1.22 "Garantías para educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba ... 1. Que la entidad territorial certificada 
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo 
mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos educadores conservarán, sin 
solución de continuidad, sus condiciones laborales ... " 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala : 

" .. .La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue 
nombrado, siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. 
Al terminar el año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto 
de una evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por 
obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere /os 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto 
en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de licenciado en 
educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad 
de una institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida 
el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán separados del 
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria." 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21 . Señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento 
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en 
período de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante 
seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles 
adiciona/es para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga 
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior 
a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose 
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en 
educación o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación 
Nacional." 
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PARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser 
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, 
Capítulo 2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión 
del cargo. 

En razón al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso público de méritos, se 
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venía ocupando el cargo 
que fue elegido en Audiencia Pública. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, 
artículo 2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo 
por un docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 
2.4.6.3.9 del presente decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se 
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad 
nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente 
orden de prioridad: 

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial 
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

En concordancia a la Circular Nº 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a las 
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educación Nacional a través de la circular 024 del 21 
de jul io de 2023, se hace necesario reubicar a los docentes que ostentan alguna de las órdenes 
de protección de acuerdo a la disponibilidad plazas docentes. 

La docente que se relaciona a continuación se encuentra adscrita a la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia , quien presento solicitud de retén social de acuerdo a sus órdenes de 
protección, por lo cual , se hace necesario reubicarla : 

CÉDULA NOMBRE ORDEN DE PROTECCIÓN SENTENCIA 

10445022 ROSA ELIANA VASQUEZ ENFERMEDADES CATASTROFICAS O ALGUN TIPO DE Sentencia SU-087 de 
87 OSORIO DISCAPACIDAD 2022 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, de provisional en vacante definitiva a provisional 
vacante temporal a la señora ROSA ELIANA VASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1044502287, Normalista Superior, como Docente de aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. VALDIVIA, sede l. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
VALDIVIA, plaza Nº ·7106, mientras dure la vacancia temporal otorgado al empleo de la señora 
DIANA MARIA ALVAREZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1022033935. 

ARTÍCULO 2º: Declarar vacancia temporal al empleo de la señora SANDRA MILENA MENDEZ 
MORENO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017140592, quien viene vinculada en 
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria , en el C. E. R. LA 
PAULINA, sede PLAYA, del municipio de VALDIVIA, plaza Nº 7039, y pasa a ocupar un cargo en 
Periodo de Prueba en la misma entidad territoria l del Departamento de Antioquia. 
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ARTÍCULO 3º: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora SANDRA 
MILENA MENDEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017140592, Licenciada 
en Educación Básica con Énfasis en Lengua Castellana, como Docente de aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, para la I.E.R. SAN ISIDRO, sede C. E. R. FRANCISCO VELASQUEZ, del 
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6935, en reemplazo de la señora ROSA ELIANA 
VASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1044502287, quien pasa a otro 
municipio 

ARTÍCULO 4º: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 5º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término 
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado 
un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de 
acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1 º, articulo 
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 6º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no 
superen el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 7º: Notificar el presente acto administrativo a la señora ROSA ELIANA VASQUEZ 
OSORIO. 

ARTÍCULO 8º: Comunicar el presente acto administrativo a la señora SANDRA MILENA MENDEZ 
MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 9º: El docente que se nombran en período de prueba dispone de un término 
improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al 
cargo y diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar 
o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada 
procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de conformidad 
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 10º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Daniela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

~ ;J/?í) 
MAURICIO ALVIAR l:..~f 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

100\'24-

11 ,...1 ,-11 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades y 

competencias conferidas por la Constitución Política y la Ley, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Designar a la señora MARGARITA MARÍA RESTREPO ARANGO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43. 730.292, en su calidad de SECRETARIA DE 
TURISMO del Departamento de Antioquia, como delegada del Gobernador del 
Departamento de Antioquia ante el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia - ICPA. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

.,. 

Provectó Helena Patricia Uribe Roldán - Profesional Esnecializada --. 15-01-2024 

Revisó Leonardo Garrido Davale. Director de Asesoría Leoal v de Control ~- 15-01-2024 

Aorobó Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de Prevención de Daño Antiiurídico , --~,...,,..r.i. 15-01-2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DECRETO No. 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11 .1.1 y 2.2.11 .1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio con radicado ANT2024ER000638 del 09 de enero de 2024, el señor 
GUILLERMO LEÓN MANCO SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía 15363823, 
presentó renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC Planta 2000002030, ID Planta 
202000761 O, asignado a la Institución Educativa Pbro. Julio Tamayo del municipio de 
Carolina del Príncipe, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO -
EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la 
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del 1 de febrero de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor GUILLERMO LEÓN 
MANCO SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía 15363823, para separarse del 
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, NUC Planta 2000002030, ID Planta 202000761 O, asignado a la Institución 
Educativa Pbro. Julio Tamayo del municipio de Carolina del Príncipe, adscrito al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de febrero de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

Revisó y 
a robó: 
Revisó y 
aprobó: 

Revisó y 
aprobó: 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Jfl-0 
MAURICIO A~1!1::.~z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 
Andrés Mauricio Montoya 
Montoya 
Director de Talento Humano 
Giovanna Isabel Estupiñan 
Mendoza 
Directora Asuntos Legales -
Educación 
Ornar Cárdenas Tobón 
Profesional Universitario 

12/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
te ates vi entes r lo tanto, ba"o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER000408 del 05 de enero de 2024, la señora MUÑOZ ARROYAVE LUZ . 
DARY, identificada con cédula de ciudadanía 21 .421.288, vinculada en Propiedad, Grado de 
Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la l. E. 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, Sede, l. E. MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10858, Población 
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora MUÑOZ ARROYAVE 
LUZ DARY, identificada con cédula de ciudadanía 21.421.288, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la l. E. MONSEÑOR 
ALFONSO URIBE JARAMILLO, Sede, l. E. MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10858, Población Mayoritaria, 
a partir de la notificación del presente acto administrativo, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora MUÑOZ 
ARROYAVE LUZ DARY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artfcu/o, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~JfJ.0 
MAURICIO A~v1l':::::ífu 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 
Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 
Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la finna. 't. 

(jOD4-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con· recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER000108 del 02 de enero de 2024, la señora PONCE MENDOZA DORA 
LIZETH, identificada con cédula de ciudadanía 1.076.330.976, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Técnica - Comercio Informática, en la l. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, 
LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de 
Plaza 18758, Población Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora PONCE MENDOZA 
DORA LIZETH, identificada con cédula de ciudadanía 1.076.330.976, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Técnica - Comercio Informática, en la l. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN 
LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18758, 
Población Mayoritaria, a partir de la notificación del presente acto administrativo, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora PONCE 
MENDOZA DORA LIZETH, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

~E:i2~~ 
MAURICIO ALt'!.~~z 

Secretario de Educadión 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 
Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 
Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes . por lo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACIÓN" 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades y 
competencias conferidas por la Constitución Política y la Ley, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: DESIGNAR al señor JIMMY COLLAZOS FRANCO, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 89.001.696, en su calidad de SECRETARIO DE AMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD del Departamento de Antioquia, como miembro principal de la Junta 
Directiva de las EMPRESAS PÚBLICAS DE LA PINTADA- S.A. E.S.P, en reemplazo de la 
señora NAOIA MARYORI MAYA LOPERA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
42.823.043. 

ARTÍCULO SEGUNDO: DESIGNAR a la señora VIVIANA BUITRAGO LOPERA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 43.971.733, en su calidad de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIA, adscrita al Despacho de la Gerencia de Servicios Públicos, como 
representante suplente en la Junta Directiva de las EMPRESAS PÚBLICAS DE LA PINTADA 
- S.A. E.S.P. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CORREA TABORDA 

Nombre . Flnna Feclui ...... 

Provectó Helena Patricia Uribe ROldán - Profesiona4 E~alizada ........ ~ 15-01-2024 
Revisó Leonardo Garrido Davale. Director de Asesoría Leaal v de Control _¿;;_, 15-01-2024 
AnrnDó Ca~os Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de Prevención de Dallo Antiiurídioo -r--M\. 15-01-202-4 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto. baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para r,rma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y 
remoción, y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual 
se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa y la gerencia 
pública, en el artículo 26, señala expresamente: 

"Comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de período. Los 
empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, tendrán derecho a que se 
les otorgue comisión hasta por el término de tres (3) años, en períodos continuos o 
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeñar empleos de libre 
nombramiento y remoción o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de 
período, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se 
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisión o la suma de ellas no podrá ser 
superior a seis (6) años, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en 
forma automática. 

Finalizado el término por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando el empleado 
renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del 
vencimiento del término de la comisión, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta 
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarará la vacancia de este y lo 
proveerá en forma definitiva. De estas novedades se informará a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

En estos mismos términos podrá otorgarse com1s1on para desempeñar empleos de libre 
nombramiento y remoción o de período a los empleados de carrera que obtengan evaluación 
del desempeño satisfactoria. " 

La señora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadanía 
1.017.128.740, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular del empleo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURÍDICA - SUBSECRETARÍA DE 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO, de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Consultada la última evaluación de desempeño, período 02/02/2020 al 31/01/2021, la señora 
DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, obtuvo evaluación de desempeño sobresaliente. 

Mediante Decreto 2021070000177 del 07 de enero de 2021, a la señora DIANA MARCELA 
RAIGOZA DUQUE, se le concedió comisión de servicios para desempeñar empleo de libre 
nombramiento y remoción, desde el 08 de enero de 2021 hasta el 15 de enero de 2024, 
inclusive, fecha en la cual se le notificó el Decreto 2024070000204 del 09 de enero de 2024, a 
través del cual se terminó esta comisión, para un total de 3 años y 8 días. 

El empleo de libre nombramiento y remoción denominado DIRl;CTOR OPERATIVO, código 
009, grado 01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE 
COMUNICACIONES, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, se encuentra en vacante definitiva. ~ 
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"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento, y se 
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa" 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario conceder a 
la señora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, comisión para desempeñar el empleo de 
libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR OPERATIVO, código 009, grado 01 , 
NUC Planta 7285, ID Planta 4547 , asignado al grupo de trabajo OFICINA DE 
COMUNICACIONES, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder comisión para desempeñar empleo de libre nombramiento y 
remoción a la señora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.017.128.740, titular del empleo de carrera administrativa denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURÍDICA - SUBSECRETARÍA DE 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO, de la SECRETARÍA GENERAL, para el empleo 
de libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR OPERATIVO, código 009, grado 
01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE 
COMUNICACIONES, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos 
adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir de la 
fecha de posesión en éste empleo y hasta por el término de dos (2) años y trescientos 
cincuenta y siete (357) días. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia temporal del 
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 04, NUC Planta 0173, ID 
Planta 5436, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURÍDICA -
SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO, de la SECRETARÍA 
GENERAL, a partir de la fecha de posesión de su titular en el empleo de libre nombramiento y 
remoción descrito en el artículo anterior. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar a la señora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, que 
finalizado el término por el cual se otorgó la presente comisión de servicios, o cuando el 
servidor renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo a.ntes 
del vencimiento del término, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de 
carrera. De no cumplirse lo anterior, será declarada la vacancia del cargo, el cual se proveerá 
en forma definitiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de 
la plataforma SIMO 4.0, la información de la presente comisión de servicios, para lo cual se 
remitirá, junto con el presente acto administrativo, los demás documentos requeridos. 

ARTÍCULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con lo dispuesto por la 
Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede ningún recurso de Ley. 

Elaboró: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

A~~~0s¡t,L1AN RE~ONA 
~NADOR DE ANTIOQUIA 

Revisó: Apr ó: 
Federico Uribe Aramburo 
Profesional Universitari 

' da Ma Patricia borda 
mano y Desarrollo 

Los arriba firmantes declaramos que he s revrsacb el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo nto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por el cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexión Vial Aburrá Oriente, 
Túnel de Oriente y Desarrollo Vial Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, 

Santa Elena y Conexión Túnel de Oriente" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades otorgadas por el numeral 1 º del artículo 305 de la Constitución Política, el 
artículo 30 de la Ley 105 de 1993, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Ley 105 de 1993 en su artículo 30 autoriza a los departamentos a establecer 
peajes para la recuperación de la inversión efectuada en la construcción, 
rehabilitación y conservación de proyectos de infraestructura vial. 

2. Que conforme al Contrato de Concesión No. 97-CO-20-1811 denominado Contrato 
de Concesión para el desarrollo de la Conexión Vial Aburrá- Oriente (Túnel de 
Oriente y Desarrollo Vial Complementario) , celebrado entre el departamento de 
Antioquia y la Concesión Túnel Aburrá Oriente S.A. como concesionario , se 
estableció la estructura tarifaría en su cláusula séptima, la cual ha sido modificada 
mediante las actas de modificación bilateral No.4, No. 29, No. 41 y No. 46. 

3. Que la cláusula sexta del acta de modificación bilateral No.29 modificó la cláusula 
séptima del AMB No. 4. del contrato de concesión y estableció en el parágrafo 
segundo, que: 

"La tarifa se incrementará año a año al día siguiente de establecido oficialmente por 
el DANE el índice de precios al consumidor del año inmediatamente anterior. No 
obstante, /as partes podrán acogerse a directivas que en la materia se dicten a nivel 
nacional." 

Todas las cifras anteriormente mencionadas, serán ajustadas a la centena 
inmediatamente inferior, si el remanente es inferior o igual a CINCUENTA PESOS 
($50). Si el remanente es superior a CINCUENTA PESOS ($50), el ajuste se hará 
a la centena inmediatamente superior". 

4. Que mediante el AMB No. 41 se incluyó como fuente de financiación los recursos 
provenientes del recaudo adicional de $600 en los peajes de Santa Elena y Variante 
Palmas en cada categoría, valor establecido por encima del incremento contractual 
(IPC) estipulado en el parágrafo segundo de la cláusula sexta del AMB 29. 

5. Que el incremento de la tarifa en $600 mencionados en el considerando anterior, se n 
normalizó mediante el Decreto departamental No. 02018070000089 del 1 O de enero ~ 
de 2018, los cuales son fuente de pago para el cumplimiento de los compromisos ' 

\o\ ;/ 
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"Por el cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexión Vial Aburrá Oriente, Túnel de Oriente y Desarrollo Vial 
Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, Santa Elena y Conexión Túnel de Oriente" 

que tiene el Departamento con el IDEA, por lo tanto, no hacen parte del derecho 
adquirido por el Concesionario sobre el recaudo de los peajes Variante Palmas y 
Santa Elena. 

6. Que mediante el acta de modificación bilateral No. 46 se acordaron las tarifas para 
los peajes de la Conexión Túnel de Oriente, la cual satisface la tarifa establecida en 
el modelo financiero y un valor diferencial destinado para reinversión en el proyecto. 

7. Que según lo indicado en el considerando anterior y con el fin de efectuar los aportes 
del Departamento necesarios para la ejecución de la fase II del contrato de 
Concesión establecidos mediante acta de modificación bilateral No. 44, además de 
cumplir con los diferentes compromisos adquiridos en el desarrollo del contrato por 
parte del departamento de Antioquia, mediante Decreto 02019070004367 del 29 de 
julio de 2019, se incrementó en $400 pesos el valor de la tarifa del peaje de la 
conexión Túnel de Oriente, incremento que será para el cumplimiento de los 
compromisos que tiene el Departamento de Antioquia con el IDEA, por lo tanto, no 
harán parte del derecho adquirido por el Concesionario sobre el recaudo de los 
peajes del Túnel de Oriente 

8. Que, de igual manera, mediante decreto D2019070004367 del 29 de julio de 2019 
se definió que, después de descontado de la tarifa plena del peaje de la Conexión 
Túnel de Oriente, lo correspondiente al concesionario y al IDEA, el valor diferencial 
resultante será para el uso y destinación en el mismo proyecto a discrecionalidad del 
Departamento, valores que no harán parte del derecho adquirido por el concesionario 
sobre el recaudo del peaje. 

9. Que mediante comunicación CTAO-S-24-000035 del 10 de enero de 2024, el 
Concesionario presentó el cálculo correspondiente al incremento de las tarifas en los 
peajes concesionados, bajo las condiciones pactadas en el contrato de concesión y 
demás acuerdos entre las partes. 

1 O. Que la interventoría del contrato de concesión realizó la respectiva revIsIon del 
cálculo de las tarifas presentado por el concesionario para el año 2024 y mediante 
comunicación GATOR 212-2385-24 del 11 de enero de 2024, manifestó al 
departamento de Antioquia que, para los peajes de Variante Palmas, Santa Elena, 
Seminario y Sajonia da su concepto favorable a la propuesta de tarifas presentada 
para su aprobación por parte del Concedente. 

11. Que los cálculos igualmente fueron revisados y avalados por la Gerencia de 
Proyectos Estratégicos, y corresponden a los siguientes valores según se presenta 
a continuación: 

ESTACION PEAJE VARIANTE LAS PALMAS 

TARIFA 
IPC 2023 (9,28%) 

RECAUDO CONCEDENTE TARIFA TOTAL 
CATEGORIA 

CONCESIÓN 2023 OBLIGACIONES IDEA 2024 

1 $ 13.600 $14.900 $ 600 $ 15.500 

2 $ 16.300 $ 17.800 $ 600 $ 18.400 

3 $ 30.200 $ 33.000 $ 600 $ 33.600 
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"Por el cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexión Vial Aburrá Oriente, Túnel de Oriente y Desarrollo Vial 
Complementario, estadones peaje Variante Palmas, Santa Elena y Conexión Túnel de Oriente" 

CATEGORIA 
TARIFA 

IPC 2023 (9,28%) 
RECAUDO CONCEDENTE TARIFA TOTAL 

CONCESIÓN 2023 OBLIGACIONES IDEA 2024 

4 $ 33.600 $ 36.700 $ 600 $ 37.300 

5 $ 37.300 $ 40.800 $ 600 $ 41.400 

6 $ 44.800 $ 49.000 $ 600 $ 49.600 

Eje adicional $ 17.200 $18.800 $ 600 $ 19.400 

EST ACION PEAJE SANTA ELENA 

CATEGORIA 
TARIFA 

IPC 2023 (9,28%) 
RECAUDO CONCEDENTE TARIFA TOTAL 

CONCESIÓN 2023 OBLIGACIONES IDEA 2024 

1 $ 12.000 $13.100 $ 600 $13.700 

2 $ 14.400 $ 15.700 $ 600 $16.300 

3 $ 26.700 $ 29.200 $ 600 $29.800 

4 $ 29.700 $32.500 $ 600 $33.100 

5 $ 33.000 $ 36.100 $ 600 $ 36.700 

6 $ 39.600 $ 43.300 $ 600 $ 43.900 

Eje adicional $ 15.200 $ 16.600 $ 600 $17.200 

ESTACIONES DE PEAJE TÚNEL DE ORIENTE 

TARIFA 
TARIFA RECAUDO RECAUDO 

TARIFA TOTAL 
CATEGORIA 

CONCESION 2023 
CONCESIONADA + CONCEDENTE ADICIONAL 

2024 
IPC 2023 (9,28%) OBLIGACIONES IDEA CONCEDENTE 

1 $ 17.400 $19.000 $ 400 $4.400 $ 23.800 

2 $ 22.400 $24.500 $ 400 $4.900 $ 29.800 

3 s 39.000 $42.600 s 400 $10.000 $53.000 

4 $ 43.400 $47.400 s 400 $11.300 $59.100 

5 $ 48.200 $ 52.700 s 400 $12.500 $65.600 

6 s 57.700 $63.100 s 400 $15.300 $78.800 

Eje Adicional $ 22.400 $24.500 s 400 $5.500 $30.400 

Nota: Teniendo en cuenta la restricción vigente para el paso por el Túnel de Oriente de los vehículos 
de carga de Categoría 3 en adelante, se establecen las tarifas para este tipo de vehículos en caso de 
presentarse casos excepcionales que obliguen a su paso por la conexión. 

El recaudo proveniente de las fracciones de las tarifas de los peajes a que tiene derecho 
el Concedente por encima a la establecida en el modelo financiero pactado en las AMB 
29 y 35 se denominará "El Diferencial", y corresponderá a los recursos adicionales para 
el pago de obligaciones del concedente y para la inversión en el proyecto a 
discrecionalidad del concedente. 

Por lo antes expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: A partir de la fecha de promulgación del presente Decreto, 
regirán las siguientes tarifas en las estaciones de peaje de Variante Palmas, Santa Elena ~..fL. 

y Conexión Túnel de Oriente: \..J~ 

~\~' 



39

DECRETO HOJA NÚMERO 4 

··¡,or el cual se rea1ustan tas tantas de tos peajes de ta Conexión Vial Aburrá Oriente, Túnel de Oriente y Desarrollo Vial 
Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, Santa Elena y Conexión Túnel de Oriente" 

ESTACIÓN DE PEÁJE VARIANTE ESTACIÓN DE PEAJE SANTA ESTACIONES DE PEAJE 
PALMAS ELENA CONEXIÓN TÚNEL DE 

Categoría 
TARIFA TOTAL 

Categoría 
TARIFA TOTAL ORIENTE 

2024 2024 Categoría 
TARIFA TOTAL 

2024 1 $15.500 1 $13.700 

2 $18.400 

3 $33.600 

4 $37.300 

5 $41.400 

2 $16.300 

3 $29.800 

4 $ 33.100 

5 $36.700 

1 $23.800 

2 $29.800 

3 $53.000 

4 $59.100 

5 $65.600 
6 $49.600 6 $43.900 6 $78.800 

Eje adicional $19.400 Eje adicional $17.200 Eje adicional $30.400 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los recaudos logrados con el incremento en las tarifas de los 
peajes en los términos del presente decreto serán incorporados al contrato de Concesión 
No. 97 - CO - 201811, y destinados para el cumplimiento del objeto contractual, con 
excepción de los diferenciales correspondientes a incremento en $600 pesos en la tarifa 
de los peajes Variante Palmas y Santa Elena, incremento de $400 pesos en los peajes 
del Túnel de Oriente y el incremento denominado "El Diferencial" en los peajes de la 
Conexión Túnel de Oriente, los cuales no harán parte del derecho adquirido por el 
Concesionario y serán destinados para el pago de obligaciones del concedente y para 
la inversión en el proyecto a discrecionalidad del Concedente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín a los, 
/... 

. . 

AND N RE DÓN C DONA 
nadar de Antioquia 

~ 
LUIS HORACIO GALLON ARANGO TABORDA 
Secretario de Infraestructura Física Secretaria Genera 

NOMBRE ~ IRMA FECl-l,A 
Proyectó Osear Armando Suárez Ramírez-Aboaado-Subsecretaria de Provectos Estratéaicos, Concesiones y APP 1LYrr,, (/,101 / 11 

Revisó Magnolia Alzate Zuluaga - Abogada Asesora Jurídica Subsecretaría de Proyectos Estratégicos, Concesiones y APP ¡;vví,_ 1,,///n//?, 
Revisó: Leidv Vélez Bustamante Profesional Financiero Subsecria de Provectos Estratéqicos, Concesiones v APP ·" /t:,/0//' 
Revisó: Joroe Eliecer Gutiérrez Pérez- Ingeniero - Subsría de Proyectos Estratégicos Concesiones y APP '/,,~ , l'llf7 11/../nll 

Revisó: Leonardo Garrido Davale - Director de Asesoría Legal y de Control r ~11 t, fo, r 
Aprobó Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario de Prevención del daño Antijurídico A/1 .rt,.I,\ 1 bl 011. ~ 
A- Catalina Vélez Vargas- Directora Operativa Proyectos Estratégícos, Concesiones y APP- Secretaría de Infraestructura Física 'Qj..c:,J,lj;l '""º', 
Los arriba f irmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por kJ tanto, bajo nuestra 
resoonsabilidad to oresentamos oara firma 

... 
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~:s~~~CRETO I Hll 1111111111111~1 IIII 11~ li 11111111111111111111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS A COBRAR PARA EL 

PEAJE PAJARITO EN LA VÍA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS MILAGROS" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las 

autorizaciones otorgadas por el artículo 30 de la Ley 105 de 1993 y especialmente la 

atribución asignada en el numeral 1 del artículo 305 de la Carta Política, la Ordenanza 

2E de 1996, Ordenanza No. 04 de 2001, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo primero de la Ordenanza 2E de 1996, faculta al señor Gobernador, 

para que, sin requisitos, ubique un peaje en la vía Pajarito - San Pedro de los 

Milagros. 

2. Que el artículo primero de la Ordenanza No. 04 de 2001, faculta al señor 

Gobernador para que a través de decreto establezca condiciones especiales en 

la fijación de las tarifas del peaje de la vía Pajarito - San Pedro de los Milagros 

con tarifas diferenciales y descuento hasta del 75% de la tarifa nacional fijada 

mediante Resolución 0000228 del 1 febrero de 2013 del Ministerio de Transporte, 

para vehículos de servicio público y privado, para los propietarios de vehículos 

que residan en la zona de influencia cercanos al peaje. 

3. Que la Ley 105 de 1993 en su artículo 21, modificada por el artículo primero d·e la 

Ley 787 de 2002, permite en su literal d, crear tasas diferenciales, es decir, fijadas 

en proporción a las distancias recorridas, las características vehiculares y los 

costos de operación. • 

4. Que la Ordenanza No. 41 del 17 de diciembre de 2012, establece que los recursos 

netos recaudados por el peaje de San Félix (Pajarito) serán destinados a la 

rehabilitación de. las siguientes vías: 

• Pajarito - San Pedro de Los Milagros - Entrerríos - Santa Rosa - 62AN18 

• • Variante bon Matías (Ruta 25) - Entrerríos ~ 25AN06 

• La Ye-Belmira - 62AN18-2 

• San Pedro de los Milagros - Río Chico - Variante Don Matías - 62AN18-1 

• Corredor vial Entrerríos - Labores - San José de la Montaña -62AN18-3 

5. Que conforme a lo estipulado en la Resolución 0001917 del 15 de junio de 2018 

del Ministerio de Transporte, por la cual se expide "la categorización de las vías que 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS A COBRAR PARA EL PEAJE PAJARITO EN LA VÍA PAJARITO -
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS" 

conforman el Sistema Nacional de Carreteras o Red Vial Nacional correspondientes al 
Departamento de Antioquia", en su artículo 1 º "Determinar la categoría de las vías 
correspondientes al Departamento de Antioquia ... ", donde modifica nombre y 

categoría de las vías mencionadas en el numeral anterior así: 

CÓDIGOS NOMBRE DE LA VÍA CLASIFICACIÓN 

Pajarito - San Pedro de los 

62AN18 
Milagros - La Ye - Entrerríos -

VÍA DE PRIMER ORDEN 
Santa Rosa de Osos (Cruce Ruta 

25) 

25AN06 
Variante Don Matías (Ruta 25) -

VÍA DE SEGUNDO ORDEN 
Río Chico - Entrerríos 

62AN18-1 
San Pedro de los Milagros - Río 

VÍA DE SEGUNDO ORDEN 
Chico 

62AN18-2 La Ye - Belmira VÍA DE SEGUNDO ORDEN 
Entrerríos - Te a Labores - La 

62AN18-3 
Apartada - San José de la Montaña 

VÍA DE SEGUNDO ORDEN 

6. Que la Ley 787 de 2002, la cual modificó parcialmente el artículo 21 de la Ley 105 
de 1993, faculta a la autoridad competente para determinar el valor de las tasas o 

tarifas de los peajes a su cargo. 

7. Que mediante Decreto 2023070000525 del 16 de enero de 2023 el Departamento 
de Antioquia, decretó las tarifas para el Peaje Pajarito en la Vía Pajarito - San 

Pedro de los Milagros, de la siguiente manera: 

TARIFA 
CATEGORIA TARIFA PLENA 2023 DECRETO 

2023 

1 Automóviles, camperos y camionetas $ 9.600 
11 Buses, busetas y microbuses con eje trasero doble $ 10.900 

111 Camiones pequeños de dos ejes $ 10.900 
IV Camiones grandes de dos ejes $ 10.900 
V Camiones de tres y cuatro ejes $ 24.000 
VI Camiones de cinco ejes $ 30.400 
VII Camiones de seis ejes o más $ 35 000 

1 ESPECIAL $ 4.800 
11 ESPECIAL $ 5.500 
EJE ADICIONAL $ 8.100 

8. Que el incremento de la tarifa para el año 2024, es el resultado de aplicar el 
incremento del Índice de Precios al Consumidor IPC certificado por el DANE para 

el año inmediatamente anterior, el cual para el año 2023 fue de nueve punto 
veintiocho por ciento (9,28%) 

9. Que se conserva la tarifa diferencial creada mediante Ordenanza No 4 de 2001 

reglamentada por medio del Decreto 1589 del 13 de agosto de 2001, consistente 
en el descuento del 50% del valor de la tarifa plena para las categorías I y 11. 
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1 O. Que el Departamento de Antioquia realizó el ajuste de las tarifas del peaje Pajarito 

para el año 2024, de la.siguiente forma: 

DESCRIPCIÓN TARIFA TARIFA + IPC 
TARIFA 

CATEGORIA DECRETO 
VEHICULAR 2023 (9,28%)* 

2024 

1 
Automóviles, camperos y 

$ 9.600 $ 10.491 $ 10.500 
camionetas • 
Buses, busetas y 

11 microbuses con eje trasero $ 10.900 $11.912 $ 11.900 

doble 

111 
Camiones pequeños de dos 

$ 10.900 $11 .912 $ 11.900 
ejes 

IV 
Camiones grandes de dos 

$ 10.900 $11 .912 $ 11 .900 
ejes 

V 
Camiones de tres y cuatro 

$ 24.000 $ 26.227 $ 26.200 
ejes 

VI Camiones de cinco ejes $ 30.400 $ 33.221 $ 33.200 

VII 
Camiones de seis ejes o 

$ 35.000 $ 38.248 $ 38.200 
más 

1 ESPECIAL $ 4.800 $ 5.300 $ 5.300 

11 ESPECIAL $ 5.500 $ 6.000 $ 6.000 

EJE ADICIONAL $ 8.100 $ 8.852 $ 8.900 

* Los valores anteriores serán aproximados por exceso o por defecto a la centena más cercana. 

11 . Que el departamento de Antioquia adjudicó el Proyecto APP IP Vía Láctea al 

Originador ESTYMA ESTUDIOS Y MANEJOS SOCIEDAD ANONIMA- ESTYMA 

S.A mediante Resolución 2023060352790 del 7 de diciembre de 2023, cuyo 

alcance consiste en: "ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS, FINANCIACIÓN, 

GESTIÓN AMBIENTAL, PREDIAL Y SOCIAL, INTERVENCIÓN, OPERACIÓN, 

MANTENIMIENTO Y REVERSIÓN DEL CORREDOR VÍA PAJARITO - SAN 

PEDRO DE LOS MILAGROS - LA YE- ENTRERRÍOS - SANTA ROSA DE OSOS 

Y SUS VÍAS COMPLEMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", 

dentro del cual se encuentra la operación y mantenimiento de la Vía Pajarito- San 

Pedro de los Milagros, en donde está ubicada la Estación de Peaje de la Vía 

Pajarito. 

12. Que el proyecto APP IP VIA LÁCTEA, al tratarse de una iniciativa privada sin 

aporte de recursos públicos, contempla como única fuente de ingresos, el recaudo 

de la estación de peaje Pajarito ubicada en la Vía Pajarito- San Pedro de los 

Milagros, razón por la cual se requiere la aplicación de la estructura tarifaría 

definida en el Contrato de Concesión, mediante la modificación del presente acto 

administrativo. 

13. Que para la operación y recaudo de la estación del Peaje Pajarito ubicado en la 

Vía Pajarito- San Pedro de los Milagros se debe prever los plazos y trámites que 

rigen las asociaciones público privadas, y por lo tanto las tarifas fijadas en el 
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presente acto administrativo permanecerán vigentes hasta que se expida el nuevo 
acto administrativo que fije las tarifas para la estación de peaje Pajarito. 

Por lo antes expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Las tarifas del Peaje Pajarito, serán las siguientes: 

CATEGORIA DESCRIPCIÓN VEHICULAR 
TARIFA DECRETO 

2024 

1 Automóviles, camperos y camionetas $ 10.500 

11 
Buses, busetas y microbuses con eje trasero 

$ 11 .900 
doble 

111 Camiones pequeños de dos ejes $ 11.900 

IV Camiones grandes de dos ejes $ 11.900 

V Camiones de tres y cuatro ejes $ 26.200 

VI Camiones de cinco ejes $ 33.200 

VII Camiones de seis ejes o más $ 38.200 

1 ESPECIAL $ 5.300 

11 ESPECIAL $ 6.000 

EJE ADICIONAL $ 8.900 

ARTÍCULO SEGUNDO: Descontar el 50% de la tarifa mencionada en el artículo 
anterior para el cobro del peaje a los vehículos CAT I y 11 que cumplan con los 
requisitos establecidos en los artículos tercero y cuarto, propiedad de los residentes 
permanentes en la zona de influencia de la vía Pajarito - San Pedro de los Milagros 
sin que exceda los 10 km sobre el corredor vial comprendido desde el la estación de 
peaje hasta la Vereda la Unión del Corregimiento de San Félix , estableciendo el 
beneficio para los residentes permanentes de las Veredas Sabanalarga, Vereda 
Charco Verde y Vereda la Unión. 

ARTÍCULO TERCERO: Beneficiarios: Son las personas propietarias de vehículos 
CAT I y CAT 11 que residan y vivan permanentemente en las Veredas Sabanalarga , 
Vereda Charco Verde y Vereda la Unión, Corregimiento de San Félix del Municipio de 
Bello. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Condiciones del Beneficio: 

• Solo se otorgará un beneficio por predio y por propietario de vehículo. 
• Es personal e intransferible. 
• Para mantener el beneficio se deben cumplir las condiciones establecidas en el 

presente acto administrativo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los nuevos beneficiarios que accedan a la aplicación de 
la tarifa diferencial a partir de la vigencia del presente acto administrativo, deberán 
acreditar nuevamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto que 
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fije la estructura tarifaria definida en el Contrato de Concesión para el Proyecto APP 
IP VIA LACTEA, los cuales serán debidamente socializados con las comunidades del 
área de influencia del corredor vial. 

ARTÍCULO CUARTO: Para acceder a los beneficios de la tarifa diferencial, los 
propietarios de vehículos de CAT I y CAT 11 propiedad de los residentes permanentes 
en la zona de influencia de que trata el artículo segundo, del presente Decreto, 
deberán cumplir los siguientes requisitos: 

1. Vehículos particulares de pasajeros CAT 1 (IE): 

Los habitantes residentes que deseen obtener este beneficio deberán presentar 
solicitud mediante oficio dirigido a la Secretaría de Infraestructura Física del 
Departamento de Antioquia, y deberán ser radicados mediante envío al correo 
electrónico peajepajarito@antioquia.gov.co, en el cual deben solicitar el beneficio de 
la tarifa diferencial para el Peaje Pajarito, anexando los siguientes documentos: 

• Certificado de tradición y libertad del inmueble o copia del contrato de 
arrendamiento en el cual conste que el solicitante, su cónyuge, compañero 
permanente, familiar en primer grado de consanguinidad es propietario o 
arrendatario de un inmueble ubicado en el corregimiento de San Félix y las veredas 
Sabanalarga, Vereda Charco Verde y Vereda la Unión, presentando los 
documentos que acrediten el parentesco. 

• Fotocopia de la licencia de conducción vigente. 
• Fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehículo en el que conste que el mismo es 

propiedad del solicitante. Si el vehículo fuere propiedad de una compañía de 
financiamiento comercial , el solicitante deberá presentar la tarjeta de propiedad 
junto con la certificación, en el cual se indique que el solicitante ostenta la tenencia 
legítima del vehículo. 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía del solicitante. 
• Fotocopia del SOAT, Técnico- Mecánica y Gases vigentes. 
• Certificación de habitación permanente expedida por el corregidor de San Félix. 

2. Vehículos de servicio público de pasajeros CAT I y CAT 11 

Serán beneficiarios los propietarios de vehículos de las empresas de servicio público 
de pasajeros con ruta determinada entre los municipios de Belmira y Entrerríos. 

Para acreditar la calidad de beneficiario de vehículo de servicio público, de la categoría 
especial (IE y IIE), el propietario del vehículo a través de la empresa de transporte 
deberá presentar solicitud mediante oficio dirigido a la Secretaría de Infraestructura 
Física del Departamento de Antioquia y deberá ser radicado mediante envío al correo 
electrónico peajepajarito@antioquia.gov.co, en el cual solicita el beneficio de la tarifa 
diferencial para el Peaje Pajarito, anexando los siguientes documentos: 

• Copia de la tarjeta de operación del vehículo vigente. 
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• Certificado de existencia y representación legal de la Empresa de transporte con 
máximo de 30 días de expedición 

• Certificado original expedido por el representante legal de la empresa de transporte, 
en el que se indique que el vehículo se encuentra vinculado y que presta el servicio 
de transporte en la ruta que tenga como origen/destino los municipios Medellín -
San Pedro de los Milagros - Belmira - Entrerrios. 

• Copia de la cédula del representante legal de la Empresa de Transporte 

• Fotocopia de la resolución de habilitación de la empresa de servicio público a la 
cual está vinculado el vehículo, en la cual conste que está autorizada para prestar 
el servicio en los municipios de Medellín - San Pedro de los Milagros - Belmira -
Entrerrios. 

• Fotocopia de la licencia de conducción vigente. 
• Fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehículo en la que conste que el mismo es 

propiedad del solicitante, si el vehículo fuere de propiedad de una compañía de 
financiamiento comercial, el solicitante debe presentar la tarjeta de propiedad junto 
con la certificación, en la cual se indique que el solicitante ostenta la tenencia 
legítima del vehículo. 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía del solicitante. 
• La Secretaría de Infraestructura Física del Departamento de Antioquia, validará en 

el Registro Único Nacional de Tránsito (RUNT), el SOAT, la revisión técnico
mecánica y de gases se encuentre vigente, además verificará que el solicitante no 
posee multas por infracciones a las normas de tránsito. 

• En cualquier caso, si la Secretaría de Infraestructura Física del Departamento de 
Antioquia, evidencia inconsistencias o fraude en la entrega de la documentación 
requerida en este literal, no le será entregado el beneficio al solicitante. 

ARTICULO QUINTO: Del procedimiento de evaluación, otorgamiento, 
conservación y retiro del beneficio: La documentación debe ser enviada al correo 
electrónico peajepajarito@antioquia.gov .co. 

A la semana siguiente al recibido de la documentación, el operador del peaje 
asignado, realizará visita domiciliaria de inspección, para ello se pondrá en contacto 
con el solicitante de CAT I vehículos particulares, para acordar fecha y hora para el 
desarrollo de la inspección, en el cual se auditará la veracidad de los documentos 
aportados y diligenciará el formato de acta de reunión FO-M 1-PS-005 y listado de 
asistencia FO-M1-P7-001 o el que se encuentre vigente. 

Una vez realizada la visita domiciliaria, se dará respuesta al peticionario en un término 
de 30 días calendario, el cual contará a partir del siguiente día hábil a la respectiva 
visita. 

Del otorgamiento e instalación de la Tarjeta de Identificación Electrónica - TIE: 

El operador del peaje realizará la proyección de la respuesta y la enviará junto con los 
documentos del peticionario y soportes, al correo 
gestiondocumental@antioquia.gov.co para su radicación en el Departamento de 
Antioquia. 
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El Supervisor del contrato que designe el departamento de Antioquia, será el 
encargado de revisar y aprobar la respuesta proyectada y gestionar el correspondiente 
trámite interno. 

Para aquellos usuarios que obtengan la aprobación de tarifa diferencial, el operador 
del Peaje suministrará la tarjeta a un costo de un (1) salario mínimo diario legal 
vigente, valor que deberá ser asumido por cada usuario y consignados en la cuenta 
destinada por el Departamento de Antioquia para recibir dichos recursos. 

Con la consignación original el usuario enviará el comprobante de pago al correo 
peajepajarito@antioguia.gov.co, donde se agendará la fecha de instalación de la 
tarjeta adhesiva o electrónica de identificación con fines de tarifa diferencial que será 
el distintivo como usuario perteneciente al beneficio. 

• Uha vez instalada la tarjeta adhesiva o electrónica, el usuario deberá firmar el formato 
con las condiciones generales y particulares que rigen el otorgamiento, el uso del 
servicio del dispositivo electrónico y las causales eventuales de pérdida/conservación 
de la misma. 

Condiciones que se deben cumplir para conservar el beneficio: 

Para conservar el beneficio de tarifa diferencial, el propietario de los vehículos de CAT 
IE y CAT IIE deberá transitar por la respectiva estación de peaje con una frecuencia 
JTlÍnima de diez (10) pasos al mes. 

En el evento en que el beneficiario no pueda cumplir con los 1 O pasos mensuales, por 
un hecho de fuerza mayor, calamidad o cualquier circunstancia, deberá informar por 
medio escrito y con los respectivos soportes al correo peajepajarito@antioguia.gov.co 
antes de la terminación del mes, de lo contrario se le suspenderá el beneficio de la 
tarifa diferencial , lo cual será notificado por el operador del peaje a la dirección del 
correo electrónico relacionado en la base de datos del solicitante/beneficiario. 

PARÁGRAFO: Si en un periodo de 60 días calendario, el usuario no solicita 
reactivación del beneficio, perderá definitivamente mismo. 

Causales de pérdida del beneficio de tarifa diferencial. 

• Por no informar cambio de domicilio del beneficiario a otra región o municipio no 
contemplado en la aplicación de la tarifa diferencial. 

• Por no informar oportunamente el cambio del propietario del vehículo sobre el 
cual recae el beneficio. 

• Por venta del vehículo del beneficiario, caso en el cual debe retirar la Tarjeta del 
vehículo y devolverla al administrador y operador del Peaje. 

• Cuando se evidencie fraude en cualquiera de los documentos entregados o mal 
uso de la tarjeta. 

• Cundo la tarjeta está instalada en un vehículo diferente al vehículo adscrito al 
beneficio. 
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• Cuando el vehículo beneficiado sea reportado ante la administración del peaje 
como evasor de peaje. 

• No transitar mínimo 10 veces al mes y no notificar debidamente la razón del 
hecho. 

ARTICULO SEXTO: Cambio de vehículo o reposición de tarjetas de 
identificación electrónica-TIE: Los beneficiarios de tarifa diferencial interesados en 
el cambio y/o reposIcIon de Tarjeta, deberán tramitar al correo 
peajepajarito@antioquia.gov.co la solicitud debe estar dirigida a la Secretaría de 
Infraestructura Física del Departamento de Antioquia, con infórmación actualizada del 
beneficiario, adjuntando además los documentos requeridos en cada uno de los 
siguientes casos: 

✓ Por cambio de Vehículo: En este evento se contempla la venta del vehículo, 
hurto o pérdida de la tarjeta y/o hurto del vehículo, cas'üs en los cuales deberá 
aportar: 

• Devolver original la tarjeta de identificación. 
• Fotocopia del denuncio por pérdida de la tarjeta o hurto del vehículo, según 

sea el caso. 
• Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
• Fotocopia de la matrícula del nuevo vehículo. 

Certificado de vecindad actualizado 

✓ Por reposición de tarjeta: En este evento se contempla el daño, ruptura de la 
Tarjeta, ruptura del vidrio panorámico, hurto de la tarjeta y/o fallas en la lectura, 
casos en los cuales deberá aportar: 

• Devolver la Tarjeta y/o pedazos (en lo posible donde se identifique número 
de placa o número facial). 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
• Fotocopia de la matrícula del nuevo vehículo. 
• Fotocopia del denuncio por pérdida o hurto de la tarjeta 

El operador del peaje suministrará la tarjeta a un costo de un (1) salario mínimo diario 
legal vigente SMDLV, valor que deberá ser asumido por cada usuario, y consignados 
en la cuenta destinada por el Departamento de Antioquia para recibir dichos recursos. 

ARTICULO SEPTIMO: Una vez se suscriba el acta de inicio del Contrato de 
Concesión para la ejecución del Proyecto de Asociación Público Privada de Iniciativa 
Privada denominado APP VIA LÁCTEA, será el concesio~ario el responsable de 
realizar la operación, administración y recaudo del peaje Pajarito, conforme a las 
condiciones pactadas en el Contrato de Concesión. 

JA 
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ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín , a los 

' '11 /" 

ANO ENO CARDONA 
tioquia 

MARTHA PATRICIA co REA?"MORDA 
• Secretaria Ge eral (}f' \ • 

z;~ 
Secretario de Infraestructura Física 

NOMBRE 

Catalina Vélez Var as. Directora Pro ectos Estraté icos. Concesiones APPS 
Leonardo Garrido Director de Asesoría Le al de Control 
Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevención del Daño Anffuridico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales ge tes 
orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad. lo resentamos ara firma. 
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