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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

. La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante el Decreto 2024070000005 del 03 de enero de 2024 se encargd en
funciones a la sefiora MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGQO, identificada con
cédula de ciudadania numero 22.059.686, titular del cargo SECRETARIO
SECCIONAL DE SALUD, Coédigo 097, Grado 04, NUC Planta 2349, ID Planta
6343, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en el cargo de DIRECTOR GENERAL, Cédigo 050 de la ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION.

Se requiere, por necesidad del servicio, y con el propdsito de que éste se preste
eficientemente y ajustado a los términos de Ley, terminar el encargo anterior
dentro de la potestad y atribuciones que pertenecen al sefior Gobernador.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en funciones a la sefiora MARTA
CECILIA RAMIREZ ORREGO, identificada con cédula de ciudadania numero
22.059.686, titular del cargo SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Cdédigo 097,
Grado 04, NUC Pianta 2349, ID Planta 6343, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo DIRECTOR
GENERAL, Cddigo 050 de la ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION,
concedido mediante el Decreto 2024070000005 del 03 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la
Subdireccion Administrativa y Financiera de la Escuela Contra la Drogadiccion
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, mformando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON‘CARDONA
(\fOB RNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firmaﬂ Fecha
Proyects Eerney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de (/\/ 12/01/2024
ersonal.
Revisd Ciara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ‘ l or 9} 4 mol M
Aprobs Martha Patricia Correa Taborda — Secretaria Talento Humano y Desarrollo - i
P Organizacional (E).
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se dispone el ajuste a las asignaciones salariales para la vigencia
2024, correspondiente al IPC del afio 2023”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305
de la Constitucién Politica de Colombia,

CONSIDERANDO QUE:

1. EI Gobierno Nacional fij6 el indice de Precios al Consumidor - IPC del afio 2023 en
9,28%, segun reporte del Boletin Técnico del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) del 9 de enero de 2024.

2. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 28 de
2023, articulo 39°, y Ordenanza 30 de 2023, articulo 5°, ratificé la competencia del
Gobernador del Departamento para ajustar a partir del mes de enero de la vigencia
2024, las asignaciones salariales mensuales de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia, en el valor correspondiente al indice de Precios al
Consumidor - IPC de la vigencia anterior, certificado por el DANE, mientras el
Gobierno Nacional expide el Decreto que fija los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

3. Segun lo establecido mediante el Decreto 2023070005515 de 2023, articulo 39°, el
Gobernador de Antioquia, ajustara la asignacion salarial mensual de los empleados
publicos del Departamento de Antioquia, en el valor correspondiente al indice de
Precios al Consumidor - IPC de la vigencia anterior, previo a que el Gobierno Nacional
expida el Decreto que fija los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2024, ajistese la asignacién salarial
mensual para los empleados publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y; para los Trabajadores Oficiales, en
un 9,28%.
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“Por medio del cual se dispone el ajuste a las asignaciones salariales para la vigencia 2024, correspondiente al 1PC del afio 2023”

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los
diferentes empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de
tiempo completo de la Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gohierno Nacional expida el Decreto que fija los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados puablicos de las
entidades territoriales para el afio 2024, se realizaran los ajustes correspondientes y de
manera ponderada, si a ello hubiere lugar; sin sobrepasar los limites establecidos en
dicho Decreto Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Efectiiense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de este decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del 1° de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Talento Humano y De: l rollo Organizacional (E)

~N

Nombre Cargof/rol ) JFigha ] Fecha
Revisd Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional ) & (‘L_W\
Aprobd Leonardo Garrido Dovale Director Técnico de Asesoria Legal y de Controt 1) . ; ' it / o//24

Aprobd | Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico [\ AN\ \’QW\]\ \'L[ o \ W™

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionet legaley vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes esten
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con Radicados No. 2024020000123 del 03/01/2024, 2024020000176 del
03/01/2024, 2024020000636 del 05/01/2024, 2024020000171 del 03/01/2024,
2024010009983 del 11/01/2024, 2024020000885 del 09/01/2024, 2024020000840 del
09/01/2024, 2024020000922 del 10/01/2024, 2024020000208 del 03/01/2024,
2024020000983 del 10/01/2024, 2024020000901 del 10/01/2024, 2024020000841 del
09/01/2024, 2024020000888 del 09/01/2024, 2024020000821 del 09/01/2024,
2024020000361 del 04/01/2024 y 2024010004407 del 05/01/2024, las siguientes
personas presentaron renuncia al cargo de Libre Nombramiento y Remocién que vienen
desempefiando en la Planta de Cargos Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, asi:

Di
23;3210 Director Sostgnibilidad Secrgtaria De Secrgtaria De ;| 03 De
93.381.510 Mora 3162 | 4755 009 02 Técnico Ambiental Y | Ambiente Y | Ambiente Y | Enero De
: Cambio Sostenibilidad | Sostenibilidad | 2024
Arias AP
Climatico
Lina Gerencia . .
Marcela Proteccion Y Secretaria De Secrgtana De | 03 De
43.977.178 De los | 7292 | 4770 039 02 Gerente Bienestar Ambiente Y | Ambiente Y | Enero De
Rios Animal Sostenibilidad | Sostenibilidad | 2024
Morales
David . )
: . Secretaria De | Secretaria De | 03 De
1128.280.376 | Contag0 | 7591 | 4750 | 009 o1 | Dredor Despacho  Del| Ambiente Y | Ambiente Y | Enero De
Cadavid P Sostenibilidad | Sostenibilidad | 2024
Subsecretaria
Leonardo . Direccién De | De . 04 De
98671.333 | Garido | 186 | 5390 | 009 02 ?gfr‘;g Asesoria Legal | Prevencion geef‘fr‘:!"a Enero De
Dovale Y De Control Del Daro 2024
Antijuridico
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“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”
Serai Secretaria De
Ae‘rjgm Director Direccion Subsecretaria | Talento 04 De
8.356.766 V”I eS| 1136 | 5691 | 009 02 | Tacmico Desarrollo  Del|De  Talento | Humano Y | Enero De
Ue ez Talento Humano | Humano Desarrollo 2024
pegul Organizacional
Andres 05 De
Jose Director Despacho Del | Secretaria Secretaria
7527327 Patifio 72711 | 5382 009 o1 Operativo Secretario General General gon;:o De
Escobar
Direccién .
Alejandro Director Instrumentos De E;;zﬁz%:%: Secretaria De | 09 De
1.037.613.465 | Montoya 1250 | 4642 009 02 Técnico Financiacién De Infraestructura Infraestructura | Enero De
Ortiz Infraestructura te Fisica 2024
Fisica Fisica
. Direccion .
iﬁ)rg'lto Director Estructuracién E:;?]?:é%ﬁ%i Secretaria De | 09 De
98.635.973 c ervo 1185 | 4623 009 02 Técnico Proyectos De Infraestructura Infraestructura | Enero De
ueno Infraestructura s Fisica 2024
Montoya Fisica Fisica
Gloria Subsecretaria . .
. = Secretaria De | Secretaria De | 09 De
42.789.578 Amparo 7312 | 4620 045 03 Subsecretario | Planeacion ~ De Infraestructura | infraestructura | Enero De
Alzate De Despacho | Infraestructura . s
- Fisica Fisica 2024
Agudelo Fisica
Natalia Direccion . .
. Secretaria De | Secretaria De | 09 De
32209522 | p00€2 | 1286 | 4726 | o009 | 02 |Drecr peuntos LeGales | nfraestructura | Infrastructura | Enero De
estrep n Fisica Fisica 2024
Lopez Fisica
Direccion .
Verénica Director Gestion Social Y g:;?f::gg:%i Secretaria De | 09 De
32.240.786 Cotes 7310 | 4635 008 02 Técnico Ambiental De Infraestructura Infraestructura | Enero De
| Londofio Infraestructura ‘e Fisica 2024
Fisica Fisica
: JMorg(raicio Director Direccién g:l;?:g‘n;eatana Secretaria De |10 De
| 71.590.196 Mifales 1220 | 4672 | 009 02 | Tecnico Desarrollo infrasstractura | INfraestructura | Enero De
\ Gomez Fisico Fisica Fisica 2024
‘é‘gﬂg Subsecretario gug?:t?\rlztana Secretaria De | Secretaria De | 10 De
3.662.641 7308 | 4651 045 03 p Infraestructura | Infraestructura | Enero De
Parra De Despacho | Infraestructura Fisica Fisica 2024
Valencia Fisica
Hector Subsecretaria
Alonso Subsecretario Proyectos Secretaria De | Secretaria De | 10 De
70.115.111 Gomez 7306 | 4694 045 03 De Despacho Estratégicos /| Infraestructura | Infraestructura | Enero De
: P Concesiones Y | Fisica Fisica 2024
Giraldo AppS
Secretaria
Wilmann Seccional De 11 De
Alexander Director Direccion Salud | Subsecretaria | Satud Y
71.731.383 Herrera 7274 | 6328 L9 02 Técnico Colectiva Salud Publica | Proteccion Egzeio pe
Zapata Social De
Antioguia
Alexandra B . 11 De
Auxitiar Oficina De | Despacho Del | Despacho Del
30.398.116 ig[ﬂi{;lo 993 4586 407 07 Administrativo | Comunicaciones | Gobernador Gobemador gg:;o De

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisidn, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.

Mediante el escrito con radicado 2024020001102 del 11/01/2024, la sefiora MARIBEL
DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania
43.605.167, presentd renuncia al empleo de Libre Nombramiento y Remocion
denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC Planta
5911, ID Planta 5102, asignado a la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2024.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

HOJA N° 3

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes personas
al cargo de Libre Nombramiento y Remocion que vienen desempefando en la Planta de
Global de cargos de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente de la comunicacién del presente Decreto, asi: '

Cesar Director gg:;i:%?ﬁ dad Secretaria De | Secretaria De
93.381.510 Augusto 3162 | 4755 009 02 Técnico Ambiental Y Ambiente Y | Ambiente Y
Mora Arias | Cambio Climatico Sostenibilidad | Sostenibilidad
Lina . . .
) Marcela De Gerencia Secretaria De | Secretaria  De
43.977.178 . 7292 (4770 039 02 Gerente Proteccién Y | Ambiente Y { Ambiente Y
lgs Jgtios Bienestar Animal | Sostenibilidad | Sostenibilidad
Morales ienestar Anima ostenibilida ostenibilida
David
| . Secretaria De | Secretaria De
1128280376 | 20890 | 7291 | 4750 | 009 | Of g';:f;‘t’l:m Qespacho  Del| ambiente Y | Ambiente Y
Cadavid Sostenibilidad | Sostenibilidad
Subsecretaria
Leonardo . Direccidon De | De . .
98671333 | Garrido 186 | 5390 | 009 | 02 |Dyector Asesoria Legal Y | Prevencion | oeoretara
Dovale De Control Del Dafio
Antijuridico
Sergio ! y . | Secretaria  De
. - Direccion Subsecretaria
8356766 | 400 1136 | 5691 | 009 | 02 | Drector Desarrolo  Del|De  Talento | v o2 Humano
Upegui Talento Humano | Humano Organizacional
Andres Jose ] . p
i - Director Despacho Del | Secretaria Secretaria
L~ | Eatmo 7538 e B Operativo Secretario General General
scobar
Direccién .
Alejandro Director Instrumentos De g;?‘se?g%t:%i Secretaria De
1.037.613.465 | Montoya 1250 | 4642 009 02 - Financiacion De infraestructura
- Técnico Infraestructura | . .
Ortiz Infraestructura Fisi Fisica
o isica
Fisica
. Direccién .
/S\ﬁjrg::ao Director Estructuracion f,:;t;‘s::é%:?; Secretaria De
98.635.973 1185 | 4623 009 02 L Proyectos De Infraestructura
Cuervo Técnico Infraestructura Fisi
Montoya : qurgestructura Fisica isica
Fisica
42.789.578 Sr'ggaam 7312 | 4620 | o045 | o3 |Subsecretario g"ﬁ‘ze;%:na De ﬁ?g:;?rﬂinﬁ: i?far:;?rrilituraDe
o Alzate De Despacho Infraestructura o L
. Fisica Fisica
Agudelo Fisica
Eﬁgargz Director E);reac't;;)n Asuntos Secretaria De | Secretaria De
32.209.522 1286 | 4726 009 02 . 9 Infraestructura | Infraestructura
Restrepo Técnico Infraestructura Fisi o
. isica Fisica
Lopez Fisica
- Direccion Gestion | Subsecretaria ;
Veronica . . - = Secretaria De
32240786 | Cotes 7310 | 4635 | oog | oz | Director Social Y Ambiental | Planeacion De | ¢ ectrctura
» Técnico De Infraestructura | Infraestructura | . .
Londoiio . - Fisica
Fisica Fisica
Jorge Subsecretaria .
" ) . . : Secretaria De
Mauricio Director Direccién Operativa
71.590.196 Morales 1220 | 4672 009 02 Técnico Desarrolic Fisico | Infraestructura ::r}fsriact:struclura
Gomez Fisica

Joe




DECRETO NUMERO HOJA N° 4

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

Julian David Subsecretario (S)t;t::t(i:\lztana Secretaria De | Secretaria De
3.662.641 Parra ) 7308 | 4651 045 03 De Despacho Infraestructura qurgestructura qurgestructura
Valencia Fisi Fisica Fisica
isica
Hector Subsecretaria
Alonso Subsecretario Proyectos Secretaria De | Secretaria De
70.115.111 ; 7306 | 4694 045 03 Estratégicos / | Infraestructura | Infraestructura
Goémez De Despacho ? Fisi L
Giraldo Concesiones Y | Fisica Fisica
Apps
Secretaria
Wilmann Seccional  De
Alexander Director Direccidn  Salud | Subsecretaria | Salud Y
71.731.383 Herrera 7274 | 6328 009 02 Técnico " | Colectiva Salud Publica | Proteccion
Zapata Social De
Antioguia
Alexandra " .
Auxiliar Oficina De | Despacho Del | Despacho  Del
30.398.116 2;3&30 993 4586 407 o7 Administrativo | Comunicaciones ‘Gobernador Gobernador

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIBEL DE LA
VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.605.167 al
empleo de Libre Nombramiento y Remocién denominado SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 045, grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado a la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 20 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, y a la Direcciéon Administrativa y Financiera
— Salud, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo. ’ -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

Nombre Firma : Fecha

P bel C M FI\ D o] »

royectd Isabel Cristina Mejia Florez, Directora Operativa m ‘ (, / ‘

‘QOQ\QQ& o) o &
J

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P (}{ .
Aprobd Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talente Humano y Desarrollo Organizaciopal <

P! Encargada. /

A

N ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a (as normas y disposiciones {egales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén y de
carrera administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024020000922 del 10 de enero de 2024, el sefior JORGE
MAURICIO MORALES GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.590.196,
presentd renuncia al encargo en funciones en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 1220, ID Planta
4672, asignado a la DIRECCION DESARROLLO FisICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA, perteneciente a la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 10 de enero de 2024.

El sefior JORGE MAURICIO MORALES GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.590.196, es ftitular de carrera administrativa del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grade 02, NUC Planta 1227, ID Planta 4682, asignado a la
DIRECCION DESARROLLO FisicO - SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA, perteneciente a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo,
debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se
aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE MAURICIO
MORALES GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.590.196, al encargo en
funciones en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 1220, ID Planta 4672, asignado a la
DIRECCION DESARROLLO Fisico - SUBSECRETARiA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, perteneciente a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTiCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior el sefior JORGE MAURICIO
MORALES GOMEZ, debera regresar inmediatamente al empleo del cual es titular de
carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado
02, NUC Planta 1227, ID Planta 4682, asignado a la DIRECCION DESARROLLO FiSICO -

ol




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

SUBSECRE]’ARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA, perteneciente a .la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ernador de Antioquia

Elaboré: Reviso: Aprobd:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda Martha Patricia Correa Taborda

Profesional Universitario Dirs de Personal Secretaria de Talerjlo Hgmano Desarrollo
Organizacional (E

\S0\/2023 i

Los arriba firmantes declaramos gye h: 5 revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disgosiciones
legales vigentes y por lo tanto, b#jo nyéstra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio
de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y
la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo.
Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afos, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el termino
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6)
afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad
declararé la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se
informaréa a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacién del desempefio satisfactoria.”

Por medio del Decreto 2020070000360 del 29 de enero de 2020 se concedioé comision
para desempedar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora JULIANA
VICTORIA MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 43.730.715, titular
de carrera administrativa del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 02, NUC Planta 1186, ID Planta 4660, asignado al Grupo de Trabajo, en el
cargo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7309, ID Planta
4659, ambos empleos asignados a la DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiISICA, de la SECRETARIA' DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, comisidn que fue prorrogada hasta el 02 de abril de 2024 a través del Decreto
2023070000679 del 01 de febrero de 2023.

Por necesidad del servicio se procede a terminar la comisiéon para desempefiar
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora JULIANA
VICTORIA MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 43.730.715, en el
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cargo de DIRECTOR TECNICO, codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7309, ID Planta
4659, asignado a la DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA - S}JBSECRETARiA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, conferida mediante el 2020070000360 del 29 de enero de
2020, prorrogada por medio del Decreto 2023070000679 del 01 de febrero de 2023, a
la sefiora JULIANA VICTORIA MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania
43.730.715, en el cargo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
7309, ID Planta 4659, asignado a la DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSECRETARiA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, la sefiora JULIANA
VICTORIA MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 43.730.715,
regresara al cargo del cual es ftitular en carrera administrativa PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cadigo 219, grado 02, NUC Planta 1186, ID Planta 4660, asignado
al Grupo de Trabajo, DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, asi como a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de Ia
SECRETARIA DE TALENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme lo
previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisién no procede ningin
recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON‘CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Qe an_

[Elabore: Revisé: Aprobo:
Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda | Martha Patricia Correa Taborda

Profesional Universitario Dire@a(de Personal Secretaria de Talenfd Humano y }esarro”o
Qrganizaciona! {E) <
[} \ “ Lo .
Los arriba firmantes declaramos que hegfos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes Ypor lo fanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. ~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos nombramientos ordinarios y se termina un
encargo de la Planta Global de la Administraciéon Departamental, en el nivel
central

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que
se proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ISABEL CRISTINA CARDONA ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania numero 39.452.384, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 5125, ID Planta
4544, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: Nombrar al sefior JOSE RAMIRO VASQUEZ CARMONA,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.180.161, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 407,
Grado 07, NUC Planta 0993, ID Planta 4586, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 3° Nombrar a la sefiora JULIANA ARISMENDY GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.207.364, en la plaza de empleo
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DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 4°: Nombrar al sefior JULIAN MAURICIO MONTOYA CUARTAS,
identificado con cédula de ciudadania 98.701.682, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cadigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7329, ID Planta 6062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 5° Nombrar al sefior LEON DAVID QUINTERO RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania 71.274.502, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7322, ID Planta 5808, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ABASTECIMIENTO — SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocioén.

ARTICULO 6° Nombrar a la sefiora CATALINA MARIA GOMEZ ARROYAVE,
identificada con cédula de ciudadania 44.008.009, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cddigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0203, ID Planta 5959, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
BIENES Y SERVICIOS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de
la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 7°: Nombrar al sefior GABRIEL IGNACIO NANCLARES QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 8.431.074, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Cadigo
045, Grado 03, NUC Planta 7321, ID Planta 5799, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 8° Nombrar al sefior CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.490.112, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 9° Nombrar al sefior PEDRO PABLO AGUDELO ECHEVERRI,
identificado con cédula de ciudadania 70.925.809, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7323, ID Planta 5805, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION Y ASEGURAMIENTO CONTRACTURAL - SUBSECRETARIA
CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 10°: Nombrar a la sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRI,
identificada con cedula de ciudadania 39.453.222, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 11° Nombrar al sefior PABLO TOMAS BETANCUR ARANGO,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.944.370, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 1185, ID Planta 4623, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ESTRUCTURACION PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocioén.

ARTICULO 12°: Nombrar al sefior SEBASTIAN CASTANO GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.581.916, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo
045, Grado 03, NUC Planta 7306, ID Planta 4694, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PROYECTOS ESTRATEGICOS/CONCESIONES Y APPS de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 13°% Nombrar a la sefiora CATALINA CASTRILLON TORRES,
identificada con cédula de ciudadania 32.255.489, en la plaza de empleo
GERENTE (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta
6828, ID Planta 4918, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 14°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones del sefior LUIS HORACIO GALLON ARANGO, identificado con cédula
de ciudadania 15.530.100, en la plaza de empleo GERENTE (Libre nombramiento
y remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 6828, ID Planta 4918, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTEde I|aGERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Globalde la Administracion

A
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Departamental, Nivel Central, conforme al nombramiento efectuado mediante el
Decreto 2024070000005 del 03 de enero de 2024.

ARTICULO 15°: Nombrar al sefior NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 15.445.047, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0186, ID Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL — SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocioén.

ARTICULO 16° Nombrar al sefior HARRISON ANDRES FRANCO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 15.446.278, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7296, ID Planta 5076, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO -
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 17°: Nombrar al sefior JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 70.905.265, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 1329, ID Planta 5056, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO — SUBSECRETARIA
DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 18°: Nombrar al sefior JUAN JOSE GIRALDO CORREA, identificado
con cédula de ciudadania 71.392.707, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta
5915, ID Planta 5173, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 19° Nombrar al sefior DAVID PALACIO PARRA, identificado con
cédula de ciudadania 1.035.878.177, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 219, Grado 01, NUC
Planta 6897, ID Planta 4520, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DEPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 20°: Nombrar al sefior JAIME ALBERTO RAMIREZ GOMEZ,
identificado con cedula de ciudadania 71.652.924, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7276, ID Planta 4905, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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CONOCIMIENTO Y REDUC‘CIC‘)N DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 21° Nombrar al sefior JUAN CARLOS VILLEGAS QUEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.752.787, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0442, ID Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES,
PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 22°: Nombrar a la sefiora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 32.240.591, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remoci6n), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7299, ID Planta 4806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ
Y NO VIOLENCIA de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ
Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 23°: Nombrar al sefior DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA,
identificado con cédula de ciudadania 71.361.336, en la plaza de empleo
GERENTE (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta
7304, ID Planta 5013, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS
MAYORES de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 24°: Nombrar al sefior DANIEL RIAGA GALLON, identificado con
cédula de ciudadania 1.128.279.277, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO
(Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, 1D
Planta 5225, asignado al Grupo de Trabajo DlRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 25° Nombrar al sefior VICTOR MANUEL ESPINAL LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.374.754, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3006, |D Planta 5360, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 26° Nombrar a la sefiora ISABEL CRISTINA CASTANEDA

ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 32.092.126, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009,

doe
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Grado 02, NUC Planta 3093, ID Planta 5240, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE
MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 27°: Nombrar a la sefiora JULIETH NATALIA VALENCIA ROJO,
identificada con cédula de ciudadania 39.454.520, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7492, ID Planta 7785, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 28°: Nombrar a la sefiora MARLIN IRINA RODRIGUEZ YEPES,
identificada con cédula de ciudadania 43.188.984, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3162, ID Planta 4755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 29° Nombrar a la sefiora CATALINA ALVAREZ VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania 32.243.900, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS —
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 30°: Nombrar al sefior DANIEL SANIN MANTILLA, identificado con
cédula de ciudadania 71.314.987, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO
(Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Pianta 1102, ID
Planta 5741, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 31°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 32°: En caso de comprobarse que los nominado no cumplen con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estan incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 33° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecto Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria % / é / 0// Z%

Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional ( E ) !

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda E@wk/

Aprobd
{
A4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disiosiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en un empleo de libre nombramiento y
remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Laley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“‘Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificd el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
~ tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion, al sefior JORGE
ENRIQUE CANAS GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.131.902, quien
desempefia el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera administrativa),
Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3330, ID Planta 6251, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID
Planta 5468, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en un empleo de libre nombramiento y remocion al sefior
JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.131.902,
quien desempenia el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera administrativa),
Cadigo 222, Grado 05, NUC Planta 3330, ID Planta 6251, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID

“Fecha: 17/01/2024 GOBRNATION DE ARTIOQUIA
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Planta 5468, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del servidor encargado el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que el empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 0478, ID Planta 5468, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, se encuentra en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN RENDON CARDONA
‘ J? GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyects Martha A. Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de / 03/01/2024
Personal.
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Personal. ) OV -ui - 22y
\
Revise Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Pel . Cbﬂ
ViSO ara |sabel Zap lj i rsonal A leL 0}*_0\.202&?
Aprobd Martha Patricia Correa Taborda — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo = \
p Organizacional (E). - te WPy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con Radicados No. 2024020000684 del 09/01/2024, 2024020000657 del
05/01/2024, 2024020000333 del 03/01/2024, 2024020000663 del 05/01/2024,
2024020000085 del 02/01/2024, 2024020000076 del 02/01/2024 y 2024020001353 del
12/01/2024 las siguientes personas presentaron renuncia al cargo de Libre
Nombramiento y Remocién que vienen desempefando en la Planta de Cargos Global de

II‘IIIWII\IIIM\II!

la Administracién Departamental, Nivel Central, asi:

Cedula Nombre | Apellidos | . NUC . | Codigo G.fédd " Denominacion éﬂépendenéia | organismo
DIRECCION
EMPRENDIMIENTO | SECRETARIA DE
1152445148 | Daniela gcsi‘;;“ 2000003020 | 009 | 02 ?éﬁcl-crgR v PRODUCTIVIDAD Y
FORTALECIMIENTO | COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
SECRETARIA DE
) ) DIRECCION
1045111082 | C3talina | Valencia 1,,00000097 | 00 | o2 |PIRECTOR ORGANISMOS PARTICIPACION Y
Andrea Galeano TECNICO COMUNALES CULTURA
CIUDADANA
SECRETARIA DE
Gustavo Rodriguez DIRECTOR DIRECCION AGRICULTURAY
71627238 p .
Hernan |Vallejo | 20000030061 009 | 02 | vy COMERCIALIZACION | DESARROLLO
RURAL
SECRETARIA
SECCIONAL DE
Tatiana | Quiceno SUBSECRETARIO | SUBSECRETARIA SALUD Y
1128417690 : 2000007272 | 045 :
Maria Ibarra 03 | DE DESPACHO | SALUD PUBLICA PROTECCION
SOCIAL DE
ANTIOQUIA
J%

S3
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DIRECCION
1036924594 ) Pérez DIRECTOR FOMENTO Y SECRETARIA DE
6 Santiago | hepina | 20000030931 009 1 02 Hrpey o DESARROLLO MINAS
MINERO
DIRECCION SECRETARIA DE
71674601 i:.(::e g:":f:‘ 2000003172 | 009 | 02 ?éﬁflzg'* RECURSOS AMBIENTE Y
P NATURALES SOSTENIBILIDAD
Carlos Celis DIRECTOR DIRECCION SECRETARIA
15370065 Eduardo | Calvache 2000000168 | 005 02 TECNICO DEFENSA JURIDICA | GENERAL

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.

Igualmente mediante el escrito con radicados No. 2024020001251 del 11/01/2024,
2024020001287 del 12/01/2024, 2024020001132 del 11/01/2024 y 2024020001356 del
12/01/2024 las siguientes personas presentaron renuncia al cargo de Libre
Nombramiento y Remocién que vienen desempefiando en la Planta de Cargos Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2024.

Cedula Nombre | Apellidos NUC Cédigo | Grado | Denominacion Dependencia Organismo
DIRECCION TALENTO .
98666733 :A”ad'reizi &A::t?y: 2000005918 | 009 | 02 ?éifflzgr* HUMANO - EE%RSSRO': DE
. 4 EDUCACION
DIRECCION
INSPECCION,
. .| Echeverry DIRECTOR VIGILANCIA Y SECRETARIA DE
8357165 | Elkin Dario | .- 2000007296 | 009 02 e ¥R oFf EDUCACION
SERVICIO
EDUCATIVO
DIRECCION GESTION
Helmer Marin DIRECTOR DE LA CALIDAD DEL | SECRETARIA DE
71210601 |  yrian Echavarria AR | 109 92" Ir¢enico SERVICIO EDUCACION
EDUCATIVO
DIRECCION .
SECRETARIA DE
Nicolas Gutierrez DIRECTOR INFRAESTRUCTURA
71555742 | villa 2000005915 | 009 02 | téenico TECNOLOGICA EDUCACION
EDUCATIVA
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes personas
al cargo de Libre Nombramiento y Remocion que vienen desempefiando en la Planta de
Global de cargos de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente de la comunicacién del presente Decreto, asi:
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. Cedula Nombre | Apellidos | . NUC . | Codigo | Grado Denominacién | ' Dependencia | = Organismo
DIRECCION
EMPRENDIMIENTO | SECRETARIA DE
1152445148 | Daniela gcse‘:fd" 2000003020 009 | 02 ?géiﬁzg“ y PRODUCTIVIDAD Y
oro FORTALECIMIENTO | COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
SECRETARIA DE
i . DIRECCION <
1045111082 | C3t2fina | Valencia 100000007 | 009 | 02 |DIRECTOR ORGANISMOS PARTICIPACION'Y
Andrea Galeano TECNICO COMUNALES CULTURA
CIUDADANA
SECRETARIA DE
Gustavo Rodriguez DIRECTOR DIRECCION AGRICULTURAY
71627238 | | ernan Vallejo 2000003005 | 603 92 I réenico COMERCIALIZACION | DESARROLLO
RURAL
SECRETARIA
SECCIONAL DE
Tatiana Quiceno SUBSECRETARIO | SUBSECRETARIA SALUD Y
1128417690 | \s-ria Ibarra 2000007272 | 043 03 | bE DESPACHO | SALUD PUBLICA PROTECCION
SOCIAL DE
ANTIOQUIA
DIRECCION
1036924594 , Pérez DIRECTOR FOMENTO Y SECRETARIA DE
6 Santiago | o oina 20000030931 005 | 02| rernieq DESARROLLO MINAS
MINERO
DIRECCION SECRETARIA DE
71674601 jgl‘::e gfplit: 2000003172 | 009 | 02 _'?géiﬁég" RECURSOS AMBIENTE Y
P NATURALES SOSTENIBILIDAD
Carlos Celis DIRECTOR DIRECCION SECRETARIA
13376065 Eduardo | Calvache 200005818 IFS 02 TECNICO DEFENSA JURIDICA | GENERAL

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes personas
al cargo de Libre Nombramiento y Remocién que vienen desempefando en la Planta de
Global de cargos de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del dia 20 de
enero de 2024.

Cedula Nombre | Apellidos NUC = | Cédigo | Grado | Denominacién | Def;é;\devncia . Organismo
’ / — e DIREICCI(;)IK\I fALENTo .
98666733 :/Ir:::s;o r\'r::t?f 2000005918 | 009 | 02 ?éiff.zgR HUMANO - :EDCURCEIIS'SS OE
4 EDUCACION
DIRECCION
INSPECCION,
. . | Echeverry DIRECTOR VIGILANCIAY SECRETARIA DE
8357165 | Elkin Dario villa 2000007296 | 009 02 TECNICO CONTROL DEL EDUCACION
SERVICIO
EDUCATIVO
DIRECCION GESTION
Helmer Marin DIRECTOR DE LA CALIDAD DEL | SECRETARIA DE
7121 .
210601 Adrian Echavarria 2000001329 | 009 02 TECNICO SERVICIO EDUCACION
EDUCATIVO

oy
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DIRECCION .
SECRETARIA DE
Nicolas Gutierrez DIRECTOR INFRAESTRUCTURA
71555742 Fernan villa 2000005915 | 009 02 TECNICO TECNOLOGICA EDUCACION
EDUCATIVA

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, y a la Direccion Administrativa y Financiera
— Salud, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GO NADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto Isabel Cristina Mejia Florez, Directora Operativa ‘M‘p ,0 ‘ 6 / o l ]2& q_
= vl e
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal ) ]
. Martha Patrici ! taria de Talento Humano y D izaci 9

Aprobd Encargadamcm Correa Taborda, Secretaria alento y Desarrollo Organlzaaon\al— /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y di iciof legales y vigt y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede comision en cargo de libre nombramiento y
remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
expresa:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de fres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
Superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma aufomatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término. de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempeniar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

La sefiora DEICY BIVIANA MAZO TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.266.011, es servidora escalafonada en la carrera administrativa, titular del
empleo de SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 94, NUC Planta 6288, ID Planta
5101, asignado al grupo de trabajo DIRECCION EDUCACION TERCIARIA -
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
se le concede, por medio del presente Decreto, comisién para desemperiar cargo

S MR

il

de libre nombramiento y remociéon en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO;QQJJ‘;~
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Caodigo 407, Grado 06, NUC Planta 6783, ID Planta 4507, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central,, a partir de la posesion y hasta por el
término de tres (3) afos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora DEICY BIVIANA MAZO TAPIAS,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.266.011, titular del empleo de
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 6288, ID Planta 5101,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION EDUCACION TERCIARIA -
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 6783, ID Planta 4507, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental,
Nivel Central, a partir de la posesion y hasta por el término de tres (3) arios.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorg6 la presente
comision, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDO DONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria % / / / a / / w
g f / ] T 7 7
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ’ R / y )
. Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo -
Aprobd Organizacional { E ) k‘t’ {1 -0 T ‘Q’Lp

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): ‘Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con Radicados No. 2024020001621 del 16/01/2024, 2024020001621 del
16/01/2024, 2024020001384 del 12/01/2024, 2024020001701 del 16/01/2024,
20240100118027 del 16/01/2024 las siguientes personas presentaron renuncia al cargo
de Libre Nombramiento y Remocion que vienen desempefiando en la Planta de Cargos
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asi:

e iR SR m
§(’ Cedula | Nombre | Apellidos
DIRECCION ASUNTOS
43054905 ;‘;iricia f/‘l’;;‘:’ o1 | 2000000442 | 009 02 ?éif&g" DERECHOS INSTITUCIONALE
& HUMANOS S, PAZY NO
VIOLENCIA
DIRECCION
SEGURIDAD .
SECRETARIA DE
.. Londofio DIRECTOR CIUDADANA,
80765919 |Sebastidn | 2000000450 | 009 02 | eenico CONVIVIENGIA Y JsLEJ(S;TL:E:EADY
ACCESO A LA
JUSTICIA
SUBSECRETARI ) -
Diana salazar SUBSECRETARIA | SECRETARIA DE
43615272 a 2000000478 | 045 03 |ODE
Patricia Franco DESPACHO FINANCIERA HACIENDA
Andrés Patifio DIRECTOR DESPACHO DEL | SECRETARIA
71527327 | | e Escobar | 2000007271 | 009 01 | OPERATIVO | SECRETARIO GENERAL

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacién del presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

Igualmente mediante el escrito con radicados No. 2024020001177 del 11/01/2024 y
2024020001107 del 11/01/2024 las siguientes personas presentaron renuncia al cargo
de Libre Nombramiento y Remocién que vienen desempefnando en la Planta de Cargos
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de
2024

Egv’ _Cedula . ;qubrg | Apellidos | ypévdlgq Grado Denominacién | Depe‘ljy::'lsqu'v\xc‘law i, Organismo 5
DIRECCION
Yuly Bermude DIRECTOR SECRETARIA DE
43200285 " 2000005912 | 009 02 EDUCACION
Andrea z Mejia TECNICO TERCIARIA EDUCACION
' DIRECCION .
43928879 [suiana | P2 | 2000004544 | 00g | 02 |DIRECTOR PERMANENCIA | SECRETARIA DE
Garcia TECNICO ESCOLAR EDUCACION

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes personas
al cargo de Libre Nombramiento y Remocién que vienen desempefiando en la Planta de
Global de cargos de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente de la comunicacion del presente Decreto, asi:

r’& Cedula ., | Nombre | Apellidos | s, NUC Cédigo | Grado | Denominacién |, Dependencia _ | .. Organismo L@
SECRETARIA DE
DIRECCION ASUNTOS
43054905 ;‘;rici ;Ta';ff o1 | 2000000432 | 009 | 02 ?é'gf'zgR DERECHOS INSTITUCIONALE
@ & HUMANOS S, PAZY NO
VIOLENCIA
DIRECCION
SEGURIDAD .
SECRETARIA DE
. Londofio DIRECTOR CIUDADANA,
80765919 | Sebastian Sierra 2000000450 009 02 TECNICO CONVIVIENCIA Y JSS?#E:ADAD Y
ACCESO A LA
JUSTICIA
SUBSECRETARI . ,
Diana Salazar SUBSECRETARIA | SECRETARIA DE
43615272 . 2000000478 045 03 ODE
Patricia Franco DESPACHO FINANCIERA HACIENDA
Andrés Patifio DIRECTOR DESPACHO DEL | SECRETARIA
71527327 José Escobar 2000007271 003 01 OPERATIVO SECRETARIO GENERAL

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes personas
al cargo de Libre Nombramiento y Remocién que vienen desempefiando en la Planta de
Global de cargos de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 20 de
enero de 2024.

[ T T T " X W & T T
© Cedula Nombre | Apellidos | * NUC ™ | Cédigo | Grado | Denominacion | Dependencia Organismo ’g
DIRECCION
Yuly Bermudez DIRECTOR SECRETARfA DE
43200285 . 2000005912 009 02 EDUCACION
Andrea Mejia TECNICO TERCIARIA EDUCACION
DIRECCION ]
. Diaz DIRECTOR SECRETARIA DE
43928879 | Juliana Garcia 2000004544 009 02 TECNICO ESCROML»ZI;ENCIA EDUCAC]ON




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd Isabel Cristina Mejia Florez, Directora Operativa i
0| l6]o1 [=024.
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal /) /(/L/d/(y
T

Aprobé Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrolio 0rganiz7»onal / l_

Encargada.

g ) U Qo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJMa Ias normas y disposiciones legales y vigentes y, por fo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radlcado D 2024070000346

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempenar cargo de libre
nombramiento y remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempenar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempeno sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempenar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) anos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remociéon o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria”.

Mediante comunicaciones con radicados 2024010003438 del 04 de enero de
2024, 2024010005775 del 09 de enero de 2024 y, 2024010009107 del 10 de
enero de 2024 y, 2024010009515 del 11 de enero de 2024, la sefiora SANDRA
MILENA VARGAS URREGO, identificada con cédula de ciudadania 43.843.763,
solicité comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion como
JEFE DE OFICINA, Coédigo 006, Grado 01, Nivel Directivo, Naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocién en la administracion municipal de ltagui;
nombramiento efectuado a través del Decreto No. 053 del 01 de enero de 2024.

i
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comisidn para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera
administrativa”

La sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, identificada con cédula de
ciudadania 43.843.763, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado
02, NUC Planta 2368, ID Planta 6360, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

Consultada la dultima evaluacion de desemperfio, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, la sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, obtuvo rendimiento
sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO,
identificada con cédula de ciudadania 43.843.763, titular del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC
Planta 2368, ID Planta 6360, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, para el
cargo de JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 01, Nivel Directivo, Naturaleza
de Libre Nombramiento y Remocion en la administracion municipa! de ltagti, a
partir de su posesién y por el término de tres (3) afos.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia
temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo 237,
Grado 02, NUC Planta 2368, ID Planta 6360, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la titular del empleo de la comision concedida por medio
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo JEFE DE
OFICINA, Cédigo 006, Grado 01, Nivel Directivo, Naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocion en la administracion municipal de ltagui, debera remitir
a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo,
con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su
empleo coincida con la fecha de su posesidon, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera
administrativa”

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgo la presente
comision, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comision tanto a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, como a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firrr{an Fecha
Proyectd ;(;rs\gry‘alﬁ\lberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 15/01/2024
\ /=
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal W ,‘
Aprobé Martha Patricia Correa Taborda — Secretaria Talento Humano y Desarrollo / < L
P Organizacional (E).

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadot a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto. '

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia mediante oficio con radicado
No.2024020000862 del 9 de enero de 2024, solicité al Director de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno, en el proyecto “Suministro
de complemento alimentario al escolar en las instituciones y sedes educativas publicas,
de los 117 municipios no certificados del departamento Antioquia”, con el fin de modificar
el area funcional C41032 al area funcional F41032, clasificacion necesaria para identificar
las vigencias futuras.

¢. Que la Secretaria de Hacienda mediante oficio cbn radicado No.2024020000881 del 9 de
enero de 2024, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion
con el fin de realizar traslado presupuestal interno en la Secretaria de Inclusion Social y
Familia.

d. Que et Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2024020001078 del 10 de enero de 2024.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certific la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000149-




DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal en el area funcional del
proyecto “Suministro de complemento alimentario al escolar en las instituciones y sedes
educativas publicas, de los 117 municipios no certificados del departamento Antioquia”,
toda vez que la autorizacién para comprometer vigencias futuras excepcionales para el
programa de alimentacion escolar PAE, fue aprobado mediante la Ordenanza 36 del 19
de diciembre de 2023 y el Decreto de liquidacién previa del presupuesto general del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2024 fue expedido el 15 de diciembre de
2023 mediante radicado 2023070005515, razdn por la cual adolece de la clasificacion de
vigencia futura, requisito indispensable para un correcto reporte a la Contraloria en la
vigencia 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo girs]:ro?' '::::' Fu::ie:nal Proyecto Valor Descripcién del Proyecto
Suministro de complemento alimentario
al escolar en las instituciones y sedes

0-3198 | 133D 2-3 C41032 070101 | 69.000.000.000 |educativas publicas, de los 117
municipios no certificados del
departamento Antioquia Antioquia

TOTAL 69.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese e! Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area L
Fondo Gestor pre Funcional Proyecto Valor Descripcion del Proyecto
Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
0-3198| 133D | 23 | F41032 | 070101 | 69.000.000.000 |IMStituciones y sedes educativas
publicas, de los 117 municipios no
certificados del departamento
Antioquia_Antioquia
TOTAL 69.000.000.000
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES$)JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia
&
MARTHA PATRICIA' CORREA TABORDA EUGENIO
Qgﬁecretaria General Secretario de HaC|
) “ NOMBRE )q\ ,.Q ~_FECHA

Proyectd Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria ] ﬁl I U '[’[ - L=

Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto V RXL, 4{_61 _Zo L‘-/

Aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera \_/’ =4 V-] —

Reviso Revision Juridica Despacho de Hacienda = rz/u v 2514

Vo.Bo Leonardc Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control T - / 5/” s/ 1¢

Vo.Bo. Carlos Andres Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico R(\\l‘( ]‘ ol 1AM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJuslado alas normas y disposiciones @a\es vigentes y, por tantd, bajo fuestra -

responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Designar al doctor LUIS GIOVANNY ARIAS TOBON, identificado
con la cédula de ciudadania No. 71.212.968, Secretario de Inclusion Social y Familia,
como delegado del Gobernador del Departamento de Antioquia en el Consejo Directivo
de la Escuela Contra la Drogadiccion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Géneral

T = Firma - | o] Fecha oo

Proyecté Helena Patricia Uribe Roldan - Profesional Espacializada A 16-01-2024
Revisd Leonardo Garride Davale. Director de Asesoria Legal y de Control ] . 16-01-2024
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate — Sub tario de Prevencién de Dafio Antijuridico Y. A 18-01-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo {ra respor idad lo p s para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Designar al doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 89.001.696, Secretario de Ambiente y Sostenibilidad,
como delegado del Gobernador del Departamento de Antioquia, en los Consejos
Directivos de las siguientes corporaciones:

» Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA.

e Corporacién Autbnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA

o Corporacién Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare - CORNARE
» Corporacion para el Desarrollo Sostenible de Uraba - CORPOURABA

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON/CARDONA
Ggpernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General .

g =g R M*%"’_& e ]
Proyectd --1elena Patncua Unibe Roldan — Profesuonal Eswltzada

Revisd Leonardo Garmrido Davale. Director de Asesoria Legal y de Control 5-01-20,
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate ~ Subsecretario de Prevencion de Dafio Antijuridico 3-01-20
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado e documento y o encontramos ajustado a las normas y dispasiciones legales vi
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad i0 presentamos para firma.
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Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestién Documental,
en el mes de enero del afio 2024.
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(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

Y

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




