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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se efectua la constitucién de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el
Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017 y la Ordenanza 28 del 14 de
diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el articulo 89 del Decreto Nacional 111 de 1996, el articulo 103
de la Ordenanza 28 de 2017, el articulo 53 de la Ordenanza 28 de 2023 y en
concordancia con la Circular 43 del 22 de diciembre de 2008, del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, se establece la legalidad y los requisitos para la constitucién de las
reservas presupuestales.

b. Que los recursos a reservar corresponden a compromisas adquiridos por las diferentes
dependencias de la Gobernacion de Antioquia, y hacen parte del presupuesto de la
vigencia 2024, que no alcanzaron a ser ejecutados a 31 de diciembre de 2023, y los
cuales fueron debidamente justificados ante el CODFIS.

c. Que el valor a constituir por concepto de reservas presupuestales excepcionales, de las
diferentes dependencias que las solicitaron, asciende a la suma de DOSCIENTOS DIEZ
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/L. ($210.389.332.714).

d. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos de todas las dependencias

que solicitaron Reservas Presupuestales de la Vigencia 2023, para terminarlas de
ejecutar en la vigencia 2024.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA:

Articulo 1°. Autorizar la constitucion de reservas presupuestales para el Nivel Central por
valor de $210.389.332.714, con afectacion en el presupuesto y en el PAC de Gastos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

gz:::::, Fondo Posicién presupuestal Furll\;?:n al Proyecto Valor

100A 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999899 148.028.040
100A 2-1011 R-1-2-02-02-008 C 999999 23.746.398
100A 2-1011 R-1-2-02-02-008 F 999999 1.487.073.983
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23012 160036001 3.706.804.328
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23012 160036002 820.849.497
111B 2101 R-1-2-02-02-006 C 999999 82.264.116
111B 2-1011 R-3-2-01-01-001-03-02 C24021 170019001 1.081.278.546
111B 2-1011 R-3-2-01-01-001-03-02 C24021 170103001 | 10.903.733.793
111B 2-1011 R-3-2-01-03-001 C24021 170020002 507.122.684
111B 2-1011 R-3-2-02-02-005 C24021 170010001 1.485.580.742
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gi::::- Fondo Posicién presupuestal Fu:;?:n al Proyecto Valor
1118 2-1011 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170016004 3.388.040
111B 2-1011 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170019001 83.857.861
111B 21011 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170052007 21.455.257
1118 2-1011 R-3-2-02-02-005 C40021 | 040032001 12.833.178
111B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C24021 | 170016002 525.090.894
111B 2-101 R-3-2-02-02-008 C24021 | 170019003 643.596.727
111B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C24021 | 170052007 104.125.934
111B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C24071 | 170049001 264.643.980
111B 2-2150 R-3-2-01-03-001 C24021 | 170020002 247.548.039
111B 2-2152 R-3-2-01-03-001 C24021 | 170020002 186.042.351
111B 2-2160 R-1-2-02-02-008 c 999999 222.509.068
111B 2-2160 R-3-2-02-02-006 F24021 170016003 433.550.637
111B 2-2160 R-3-2-02-02-008 C24021 | 170016006 69.662.448
1118 2-2480 R-3-2-01-01-001-03-02 C24021 | 170019001 | 13.783.666.299
111B 2-2480 R-3-2-01-03-001 C24021 | 170020002 56.270.089
111B 2-2480 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170016004 11.031.218
1118 2-2480 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170019001 401.437.279
111B 2-2480 R-3-2-02-02-005 C24022 | 170069001 138.179.673
1118 2-2480 R-3-2-02-02-005 C40021 | 040032001 50.000.000
111B 2-2480 R-3-2-02-02-006 C24021 | 170016002 73.399.712
1118 2-2480 R-3-2-02-02-006 C24021 | 170016005 3.218.607
1118 2-2480 R-3-2-02-02-008 C24021 |[170016002| 3.689.404.903
111B 2-2480 R-3-2-02-02-008 C24021 | 170016005 59.835.660
111B 2-3120 R-3-2-02-02-005 C24021 |170016003| 2.355.748.543
111B 2-3120 R-3-2-02-02-005 F24021 |170016003| 3.823.385.6820
1118 2-8115 R-3-2-01-01-001-03-02 C24021 170019001 9.275.750.561
111B 2-8115 R-3-2-01-01-001-03-02 C24021 170103001 | 24.052.490.504
1118 2-8115 R-3-2-01-01-001-03-02 F24021 170019001 8.628.716.912
111B 2-8115 R-3-2-01-01-001-03-19 C40021 | 040032001 1.553.732.746
1118 2-8115 R-3-2-01-03-001 C24021 | 170020002 555.371.239
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170010001 213.541.085
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170016003 | 16.281.753.299
1118 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170016004 | 6.466.875.095
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24021 (170019001 | 17.491.629.043
11B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24021 170023002 | 3.943.727.921
1118 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170103005 507.953.542
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24022 | 170069001 775.102.061
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24081 | 170008001 845.801.917
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C40021 | 040032001 361.105.851
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 F24021 170019001 608.193.074
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 F24022 | 170069001 891.022.992
112B 2-1011 R-1-2-02-02-006 (o] 999999 6.143.724
112B 2-1011 R-3-2-02-02-006 C32082 | 210035007 8.013.055
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32021 | 210040007 2.400.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32021 |210041004 10.000.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32061 |210037002 75.006.504
1128 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32061 |210037005 114.000.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32081 |210030002 27.500.000
112B 21011 R-3-2-02-02-008 C32082 |210035001 59.600.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41031 | 070109002 116.341.094
112B 21011 R-3-2-02-02-009 C19031 | 010089003 10.826.721
112B 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32021 | 210040011 7.253.038
1128 21011 R-3-2-02-02-009 C32021 | 210040016 250.458.738
1128 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32021 |210041004 79.791.030
112B 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32061 | 210037004 61.202.142
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2-101 R-3-2-02-02-009 C32061 210037005 7?298.365
112B 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32082 | 210035001 11.578.250
112B 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32082 210035004 20.000.000
1128 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32082 | 210035005 22.500.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32082 |210035006 13.348.597
112B 2-2522 R-3-2-02-02-008 C32021 210038001 37.121.519
1128 2-2522 R-3-2-02-02-009 C32021 210038006 1.076.833.142
112B 2-2522 R-3-2-02-02-009 C32021 210038011 11.266.642
112B 2-2522 R-3-2-02-02-009 C32021 210038012 533.256.435
113B 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 22642711
113B 2-1011 R-3-2-02-02-006 C40031 040035005 71.822.521
121C 2-1011 R-1-2-02-02-006 (o] 999999 1.040.479
121C 2-1011 R-1-2-02-02-007 Cc 999999 10.275.358
121C 2-1011 R-3-2-02-01-003 C45032 |220313001 42.478.125
121C 2-1011 R-3-2-02-01-004 C41011 070108004 3.957.733
121C 2-1011 R-3-2-02-02-006 C41011 220294001 17.904.180
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 c41011 070108005 50.151.879
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 | 220296001 58.000.000
122C 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999999 29.338
122C 2-1011 R-1-2-02-02-008 C 999999 33.500.000
122C 2-1011 R-3-2-02-02-005 C12061 090037001 5.655.655.982
122C 2-2170 R-3-2-01-01-003-03-02 C45012 220315006 5.008.689.577
122C 2-2170 R-3-2-02-02-005 C45012 | 220341003 9.858.144.908
122C 2-2170 R-3-2-02-02-006 C45012 | 220316003 26.873.577
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 | 220316003 938.719.003
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 220364003 148.458.579
123C 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 199.625
123C 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45021 220276012 3.968.013
123C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 220286002 7.054.599
123C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 220268002 74.642.382
123C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 220272001 123.269.148
123C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220272002 599.980.146
124C 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999939 12.812.082
124C 2-1011 R-3-2-02-01-003 C45031 220288014 42.478.125
124C 2-1011 R-3-2-02-02-006 C32053 |210031022 20.227.332
124C 2-1011 R-3-2-02-02-006 C32053 210031023 20.227.331
124C 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45031 220288025 17.337.712
124C 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45032 | 220360029 3.102.758
124C 21011 R-3-2-02-02-008 C32053 |210031009 26.666.667
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45031 220288010 13.333.333
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45031 220288014 13.333.333
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45032 220360027 250.663
125C 2-2290 R-3-2-02-02-006 C24094 | 170054001 6.610.230
125C 2-2290 R-3-2-02-02-006 C24094 | 170054009 13.777.170
126C 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 6.843.504
131D 2-OF2619 R-1-2-02-02-006 F 999999 34.935.880
131D 2-OF2619 R-1-2-02-02-008 C 999999 97.904.832
131D 2-OF2625 R-1-2-02-02-006 c 999999 14.308.804
131D 2-OF2642 R-1-2-02-02-008 Cc 999999 12.669.404
131D 2-OF2643 R-1-2-02-02-008 C 999999 102.444.612 |
131D 2-OF2648 R-1-2-02-02-008 (o] 999999 29.404.897
131D 2-011011 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220308012 2.371.712.162
131D 2-012052 R-3-2-02-02-008 C19061 010064015 14.286.754
131D 2-012606 R-3-2-02-02-008 C19031 010067005 41.987.211
131D 2-012613 R-3-2-02-02-009 C45994 | 220306009 50.750.000

W
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131D 2-012619 R-3-2-02-02-006 C45992 220308005 298.930.206
131D 2-012619 R-3-2-02-02-006 C45992 |220308014 45.385.314
131D 2-012619 R-3-2-02-02-008 C19062 | 010065004 98.512.901
131D 2-012624 R-3-2-02-02-007 C19051 010079001 25782.338
131D 2-012624 R-3-2-02-02-008 C19062 | 010088005 5.349.320
131D 2-012642 R-3-2-01-01-003-03-02 C45991 | 220307002 85.000.001
131D 2-012643 R-3-2-02-02-006 C19032 | 010095004 179.347.352
131D 2-012643 R-3-2-02-02-008 C19032 |010095002 388.931.885
131D 2-012648 R-3-2-02-01-003 C19051 010079001 230.763.082
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010067005 100.000.000
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19032 | 010095002 267.117.529
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19051 [010070001 199.991.714
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19052 010066003 5.049.053
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010093007 40.961.288
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19062 | 010088005 435.609.635
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19062 | 010088009 15.291.976
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C45991 | 220307001 185.716.564
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C45991 220307002 125.641.076
131D 2-013142 R-3-2-02-02-008 C19061 010064013 328.052.445
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010063007 26.193.492
131D 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 010077009 119.501.023
131D 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 |010086010 64.958.840
132D 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45023 220326007 37.504.002
132D 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45023 220326017 5.733.704
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41018 | 070113003 233.123.667
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41018 | 070113004 253.867.353
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41031 | 070115007 100.000.000
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 220326004 24.128.576
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 1220326010 65.689.020
133D 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 9.932.337
133D 2-1011 R-3-2-02-02-006 C41022 070121002 45.396.373
133D 2-1011 R-3-2-02-02-006 C41032 070120010 24.067.316
133D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41032 | 070120001 298.674.960
151F 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 16.423.621
151F 2-1011 R-3-2-02-02-005 C22015 |020276001 1.357.918.212
151F 2-1011 R-3-2-02-02-006 C22015 | 020276001 25.771.817
151F 2-1011 R-3-2-02-02-006 C22015 |020281005 333.882.774
151F 2-1011 R-3-2-02-02-008 C22013 | 020256007 270.956.507
151F 2-1011 R-3-2-02-02-008 C22015 | 020281005 7.176.167
151F 2-2020 R-3-2-02-02-005 C22015 | 020276001 1.174.785.997
151F 2-3010 R-3-2-02-01-002 C22016 | 020268001 990.003.642
151F 2-3010 R-3-2-02-02-008 C22013 | 020280001 1.910.641.949
151F 2-3010 R-3-2-02-02-009 C22014 | 020267001 1.376.570.921
151F 2-3011 R-3-2-02-02-005 C22015 | 020276001 419.952.868
161G 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999999 31.295.014
161G 2-1011 R-3-2-02-02-006 C17094 | 140086002 20.784.360
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C17094 | 140086003 263.136.600
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C35021 110043002 23.904.867
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C35021 110058005 53
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C35021 110061004 15.273.521
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C39013 | 250008003 20.216.935
162G 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 2.001.356
162G 2-1011 R-3-2-02-01-004 C21046 | 150028007 14.700.151
162G 2-1011 R-3-2-02-02-005 C21046 | 150028005 58.049.930
162G 2-1011 R-3-2-02-02-006 C21046 | 150028002 90.746.800




DECRETO

Hoja 5

“Por el cual se efectua la constitucion de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de

Antioquia”

ncionat’| F" Valor ($) .
162G 2-1011 R-3-2-02-02-006 C21046 | 150028006 789.999.487
162G | 2-1011 R-3-2-02-02-008 C21045 | 150033001 250.000.000
162G | 2-1011 R-3-2-02-02-009 C21045 | 150033006 440.000.000
162G | 2-3195 R-3-2-02-02-005 C21045 | 150033001 829.000.000
162G | 2-3195 R-3-2-02-02-005 C21045 | 150033003 4488183
162G | 2-3195 R-3-2-02-02-005 €21046 | 150028005 458.461.887
162G | 23195 R-3-2-02-02-008 C21045 | 150033001 54.000.000
162G | 2-3195 R-3-2-02-02-008 €21045 | 150033003 150.611.618
162G | 23195 R-3-2-02-02-009 C21045 | 150033006 60.000.000
163G | 21011 R-1-2-02-02-006 c 999999 17.788.529
163G | 2-1011 R-3-2-02-01-004 C17096 | 140075022 18.657.884
163G | 21011 R-3-2-02-02-008 C17096 | 140075020 68.879.365
164G | 21011 R-1-2-02-02-006 c 999999 17.121.467
164G | 2-1011 R-3-2-02-02-006 C35021 | 110040001 7.260.169
164G | 2-1011 R-3-2-02-02-006 C35021 | 110042002 21.000.000
71H | 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 126.773.990
171H | 2-1011 R-1-2-02-02-008 C 999999 513.567.052
171H | 2-4889 R-1-2-02-02-008 C 999999 359.283.691
1720 | 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 397238 117
1720 | 2-1011 R-1-2-02-02-007 c 999999 191,394 772
172H | 2-1011 R-1-2-02-02-008 I3 999999 1.925.334.560
172H | 2-1011 R-1-3-14-02 c 999999 6.002.816.603
172H | 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45094 | 220289006 175.219.194
172H | 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45994 | 220289008 84.093.180
173H | 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 3.480 580
1730 | 2-1011 R-1-3-07-02-097 c 999999 26.949.207
173H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45994 |220282001 24.959.860
173H 2-1011 R-3-2-02-02-009 C45994 |220278001 40.967 655
173H | 2-2120 R-3-6-01-04-003 C45994 |220274001| 5.198.979.478
174H | 2-1011 R-1-2-02-01-003 c 999999 222 561166
174H | 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 636.861.052
174H | 2-1011 R-1-2-02-02-006 F 999999 125.886.633
174H | 2-1011 R-1-2-02-02-008 c 999999 3.096.312.987
174H | 2-1011 R-1-2-02-02-008 F 999999 38.176.187
174H |  2-1011 R-3-2-02-01-004 C45993 | 220264024 27.421.435
174H | 2-1011 R-3-2-02-02-005 C45993 |220264018| 1.470.293.182
1740 | 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45994 | 220260001 684.375.074
174H | 21011 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220365001 218.763.307
1740 | 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45993 | 220264019 49.443.990
174H | 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45993 | 220264024 570.465.124
174H 2-2531 R-3-2-02-02-008 C45994 | 220277004 500.000.000
174H | 2-2531 R-3-2-02-02-008 Ca5994 |220277005| 1.109.931.395
175H | 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 2218652
175H | 2-1011 R-3-2-01-01-003-04-04 C23012 |160031003 21.029.999
175H 2-1011 R-3-2-01-01-003-05-06 C23012 | 160031003 22.349.628
175H 2-1011 R-3-2-02-01-004 C23012 | 160031003 76.706.106
175H 2-1011 R-3-2-02-02-006 C23011 | 160035001 81.963.710
175H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23011 | 160035001| 1.265.961.119
A75H | 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23012 | 160031003 415548733
A75H | 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23012 | 160039004 335.137.213
176H | 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 2439311
176H 2-1011 R-3-2-02-02-006 C04061 | 260002007 44.134.032
176H | 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45992 | 220332006 13.623.800
176H 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45992 | 220337007 15.935.956
176H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 |220331005 453 189.068 |




DECRETO Hoja 6

“Por el cual se efectiia la constitucién de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de
Antioquia”

176H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220332003 120.000.000
176H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220337009 14.521.254
176H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220344009 50.000.000
176H 21011 R-3-2-02-02-008 C45994 | 220357008 50.000.000
- 176H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45994 | 220357009 1.503.830
177H 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999999 1.389.081
177H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45994 | 220300003 46.641.117

al general | 210:389

A

Articulo 2°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

. o<
MARTHA PATRICIA QORREA TABORDA
Secretaria General
A
NOMBRE _~ FIRMA @ FECHA
Revisd Orlando De Jesus Gonzalez Baena, Profesional especializado 1,7 a Mu b" jb-<\. EY:
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U~_/’ 416-0|-hl\1
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ARy \ 116/ /el
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 1 % [’ D--,/r)i'fl {
Vo.Bo. Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio :
Antijuridico M M 3/ ol / 2%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radlcado D 2024070000400

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA E‘é’s“nn"fc“”l‘HﬂIW\IlUIHIHI\|HIIW?IINI|M|MII|HIIVIIHH||WII\HI|
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectGan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion mediante radicado No. 2024020000609 del 05 de enero
de 2024, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, para
realizar un traslado interno de recursos por valor total de $10.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2024020001010 del 10 de enero de 2024.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

_aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus

Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No.7100000148.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion en la
Secretaria de Educacion, para cubrir los costos de la péliza escolar de estudiantes en los
grados de prejardin y jardin, ya que los grados mencionados no fueron incluidos en la
poliza que esta vigente. Respecto al proyecto 020275 Prestacion del servicio educativo
oficial en los 117 municipios no certificados del Departamento de Antioquia, de los cuales
se transferiran los recursos, el presupuesto actual estaba destinado para cubrir el pago
de arrendamiento de dos sedes educativas por 12 meses, sin embargo, en 2023 se
transfirieron recursos para el pago del mes de enero de 2024 ya que el contrato de
arrendamiento debia realizarse los primeros dias del afio, y de acuerdo con lo anterior,

2L




DECRETO Hoja 2
Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

el saldo del mes que se cubrié en 2023 se destinaran para el pago de la poliza escolar
del pilotaje que se realizara en prejardin y jardin.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre ?Lena PEP Valor Descripcion
Prestacion del servicio educativo

0-1010 | 151F 2-3 C22011 020275 $10.000.000 oficial en los 117 municipios no
certificados del Departamento de
Antioquia

TOTAL $10.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre ':Lia PEP Valor Descripcion

Desarrollo de estrategias para el
0-1010 | 151F 2-3 C22013 020272 $10.000.000 acceso y permanencia escolar de los
estudiantes oficiales en los 117
municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

TOTAL $10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIO PRI OoTO
Secretaria General Secretario de Hacien
NOMBRE _EIRMA FECHA
Proyecto Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo M e O VS - OV IF
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto f . 15 -0 | -4
Revis6 y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 1 S 1S_0) -
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda P N AT,
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control A == [ lix70ilal
Vo.Bo. Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafo ‘\ N \
Antijuridico \M&Q‘/‘I\ W’( O( {11

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2024070000401
Fecha: 19/01/2024

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION”

N s [

3

GonERN,

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de

1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.905.609, Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la representacion
del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral

en Salud Mental de Antioquia - CARISMA.
Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FERCHA
Proyecto:  |Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada {9 /{/IU
Aprobo: Carlos Andres Roldan Alzate. Subsecrelario Prevension del Dafo Antijuridico iq / / , )"] S

responsabilidad lo presentamos para firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadc el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.905.609, Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la representacion
del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita
(Caucasia).

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Golgernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretarig General

NOMBRE FIRMA FERCHA
Proyecto: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada I?/I/ |4
Aprobo: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dafio Antijuridico [9// /? ‘f .

Los arnba frmanles declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por fo tanto, bajo nuestra
responsabitidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.905.609, Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la representacion
del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez
(Belio).

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$ JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria GGeneral

NOMBRE FIRMA FERCHA
Proyecto: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada lc\ / el /('\
Aprobé: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dafo Antijuridico 19 [ /2 ‘/,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes. por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA :

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.905.609, Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, la representacion
del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia Maria
Upegui - HOMO.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA/CORREA TABORDA
Secretarja General

g

I

NOMBRE FIRMA FERCHA
Proyecto:  |Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada ole/ 2V
Aprobo: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension dei Dafio Antijuridico i) w /f /'2~/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} documenta y [o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legafes vigentes. por lo tamtd, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.905.609, Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la representacion
del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital la Maria.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FERCHA
S
Proyscto:  [Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada [Tt/2¢
Aprobo: [Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dafio Antijuridico g/ v Wil L( 4

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.905.609, Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la representacion
del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Regional San Vicente de
Paul (Caldas).

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria General
NOMBRE FIRMA FERCHA
Proyecto Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada N { I /e
Aprobd [Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dario Antijuridico ‘ [7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.905.609, Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la representacion
del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Rafael de ltagiii.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE I FIRMA FERCHA
Proyecto:  [Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada [7/{ /L 4
Aprobd: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dario Antijuridico ¥y ['[ R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuesfra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION’

Tipo: DECRETO
Destino: SECR. DE

3

CATRROON 0F ANTOIR

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

Articulo 1°. Designar al doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 81.715.481, Secretario de Productividad y
Competividad, en el Consejo Directivo Regional del SENA.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Ggbernador de Antioquia

I\

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FERCHA
- Proyecto:  |Palricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada w’ taa/ 7 q
Aprobo.  [Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dafo Antijuridico [ 19/00 2.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION’

l|I|IllIlIl|||Il

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489

de 1998.

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el doctor ROBERTO JOSE RAVE RIOS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.037.590.515, Secretario de la Juventud, como
representante del Gobernador en Junta Directiva de la Fundacion Pablo Tobdn

Uribe.
Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
A Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FERCHA
Proyecto:  |Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada 9 [/ /Z¢
Aprobo:  jCarlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dafio Antijuridico bl R [Y%//24

responsabilidad o presentamos para firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA PARA LLEVAR A
CABO EL PROCESO DE FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “POR
ANTIOQUIA FIRME” 2024-2027” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial lo dispuesto en los numerales 1y 2 del articulo
305 de la Constitucion Politica, la Ley 152 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

1. Que la formulacion y aprobacion del Plan de Desarrollo Departamental, parte de la
definicion de cinco (5) Lineas Estratégicas derivadas del Programa de Gobierno
“POR ANTIOQUIA FIRME”. Estas lineas son:

Linea 1: SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA JUSTICIA.
Linea 2: COHESION DESDE LO SOCIAL.

Linea 3: INVERSION DESDE LA CONFIANZA.

Linea 4: HABITAT REGENERATIVO

Linea 5: GOBERNANZA Y ALIANZAS PARA EL DESARROLLO

2. Que cada una de las Lineas Estratégicas aborda una serie de componentes, los
cuales tienen correlacion con los procesos de la organizacion del departamento de
Antioguia y sus entidades descentralizadas, cuyos directivos son responsables de
liderar el cumplimiento de los compromisos contraidos por el Gobernador en su
Programa de Gobierno, desde el proceso mismo de formulacion del Plan de
Desarrollo.

3. Que se hace necesario establecer para las etapas de formulacion y aprobacion, una
estructura temporal que articule las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo
Departamental, con los respectivos procesos en las dependencias del nivel central y
las entidades descentralizadas, con la estructura de relaciones propuesta tanto a
nivel interno como externo, y con los mecanismos de participacion que se pondran
en practica para garantizar a todos los que deseen aportar, la oportunidad de poder
hacerlo.

Por lo anterior,

Soe




DECRETO NUMERO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “POR UNA ANTIOQUIA FIRME” 2024-2027" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

CAPITULO |
PROCESOS Y DEPENDENCIAS COMPROMETIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS

ARTICULO 1°. Objeto. Todos ios organismos del ente central y las entidades
descentralizadas participaran de manera activa en el proceso de formulacién del Plan
de Desarrollo Departamental, con los énfasis previstos en el documento que para este
fin elaborara el Departamento Administrativo de Planeacién, teniendo en cuenta las
responsabilidades misionales y los procesos a cargo de cada uno de los despachos.

ARTICULO 2°. Direccién del Proceso. La Direccion del proceso de formulacion y
aprobacion del Plan de Desarrollo estara a cargo del Director del Departamento
Administrativo de Planeacion, quien, ademas, oficiara como el vinculo del proceso con
el Gobernador, con el Consejo de Gobierno, con el Consejo Territorial de Planeacion
Departamental y con los Comités de Linea (CL). El relacionamiento con la Asamblea
Departamental, se dara a través de la Secretaria General, en coordinacién con la Oficina
Privada del Despacho del Gobernador.

PARAGRAFO. El Director del Departamento Administrativo de Planeacion, en relacién
con la Direccion del Proceso de formulacion y aprobacion del Plan de Desarrollo, tendra
las siguientes funciones:

1. Dirigir el proceso de elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrolio.

2. Presidir el Comité de Coordinacion y Control (CCC) del que trata el articulo 7 del
presente decreto.

3. Transmitir al Comité de Coordinacién y Control (CCC) las directrices y criterios
definidos por el Gobernador y el Consejo de Gobierno para la distribucion de los
recursos financieros y la elaboracion del Plan Plurianual de inversiones.

4. Transmitir al Comité de Coordinacién y Control (CCC) las politicas, estrategias e
instrumentos definidos por el Gobernador y el Consejo de Gobierno para ia
elaboracién y ejecucion del Plan de Desarrollo.

5. Informar al Gobernador y al Consejo de Gobierno sobre el estado y avance del
proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo.

6. Actuar ante el Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia, en representacion
de la Administracién Departamental.

ARTICULO 3°. Coordinacién Técnica de Formulacién. La Direccién de Planeacion
Territorial y del Desarrollo, con el apoyo de las demas direcciones del Departamento
Administrativo de Planeacion (DAP), oficiara como Coordinador Técnico de Formulacién
del Plan, y sera el responsable de:

1. Velar por el cumplimiento del cronograma de formulacidén y por la aplicaciéon
correcta de la metodologia prevista.

2. Coordinar, asesorar y supervisar el trabajo de todos los Comités y Grupos
Técnicos Programaticos conformados.

3. Revisar todo el material y los documentos producidos.
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4. Rendir informacion oportuna al Director de Planeacion y al Comité de Coordinacién
y Control del Proceso.
5. Liderar el analisis de las propuestas del Consejo Territorial de Planeacién y de la
Asamblea Departamental.

ARTICULO 4°. Coordinacion de Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo: con el
fin de garantizar coherencia y articulacién tematica, cada Linea Estratégica del Plan de
Desarrollo, contara con un Coordinador, un delegado de cada dependencia participante
y un enlace que serda designado por parte del Departamento Administrativo de
Planeacion, asi:

LiINEA 1: SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA JUSTICIA
Coordinador de Linea: Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia.

Integrantes del Comité de Linea:
¢ Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia. Lidera
e Secretaria de Seguridad y Justicia
e Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
¢ Secretaria de Inclusién Social y Familia
s Gerencia de Municipios
¢ Gerencia de Seguridad Vial

LINEA 2: COHESION DESDE LO SOCIAL.
Coordinador de Linea: Secretaria de Educacion

Integrantes del Comité de Linea:
e Secretaria de Educacion. Lidera
o Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia.
o Secretaria de Inclusiéon Social y Familia
e Gerencia Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA
¢ Gerencia de Infancia y Adolescencia
s Gerencia Afrodescendientes
¢ Gerencia Indigena
s Gerencia Personas Mayores
s Gerencia Personas con Discapacidad
o Secretaria de las Mujeres
¢ Secretaria de la Juventud
o Institucién Universitaria Tecnolégico de Antioquia
¢ Institucién Universitaria de Antioquia - U Digital
e Institucién Universitaria Politécnico Jaime Isaza Cadavid
e Corporacion Gilberto Echeverri Mejia
¢ Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia - ICPA
¢ Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA
e Alianza Medellin Antioquia EPS SAS - SAVIA SALUD EPS
e Escuela contra la Drogadiccion
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LiINEA 3: INVERSION DESDE LA CONFIANZA.
Coordinador Linea: Secretaria de Infraestructura Fisica

Integrantes del Comité de Linea:
¢ Secretaria de Infraestructura Fisica. Lidera
e Secretaria de Productividad y Competitividad
¢ Secretario de Agricultura y Desarrolio Rural
¢ Gerencia de Servicios Publicos
o Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones
e Secretaria de Educacion
e Secretaria de Turismo
e Secretario de Minas
s Promotora Ferrocarril de Antioquia

LINEA 4: HABITAT REGENERATIVO
Coordinador de Linea: Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad

Integrantes del Comité de Linea:
o Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad. Lidera
o Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN
¢ Departamento Administrativo de Planeacion
e Gerencia de Servicios Publicos
e Secretaria de Infraestructura Fisica
o Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA
+ Reforestadora Integral de Antioquia - RIA

LINEA 5: GOBERNANZA Y ALIANZAS PARA EL DESARROLLO
Coordinador de Linea: Departamento Administrativo de Planeacion

Integrantes del Comité de Linea:
o Departamento Administrativo de Planeacion. Lidera
e Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
» Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones
e Secretaria de Hacienda
* Secretaria General
e Oficina de Comunicaciones
o Secretaria de Suministros y Servicios
* Gerencia de Auditoria Interna
+ Oficina de Control Interno Disciplinario
e Secretaria de Infraestructura Fisica
o Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA
o Loteria de Medellin
» Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA
+ Sociedad Television de Antioquia Ltda - Teleantioquia
» Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia
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Invitados:
¢ Alcaldia de Medellin.
 Area Metropolitana del Valle de Aburra.
e Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda. - Metro de Medellin

ARTICULO 5°. Coordinacion de la parte Financiera del Plan de Desarrollo: Con el
fin de garantizar coherencia y articulacion de la parte financiera del Plan de Desarrollo,
estara realizada en coordinacién entre la Secretaria de Hacienda y el Departamento
Administrativo de Planeacion, de la siguiente forma:

Coordinador parte financiera: Secretario de Hacienda

Comité de la parte financiera
» Subsecretaria Financiera, de la Secretaria de Hacienda
+ Direccion de Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica del DAP
- Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos del DAP

ARTICULO 6°. Funciones de las coordinaciones: Las coordinaciones tendran las
siguientes funciones:

1. Establecer un techo presupuestal para el encuadre financiero de cada una de las

lineas estratégicas.

2. Responder ante el Director del DAP y ante el Comité de Coordinacion y Control,
por el cumplimiento del cronograma y por la correcta aplicacion de la metodologia
en el proceso de formulacién de cada Linea estratégica.

. Ser voceros ante diversos publicos sobre los contenidos de cada linea.

4. Coordinar, articular y verificar el trabajo de todos los Grupos Técnicos

Programaticos conformados para los componentes de la linea respectiva.

5. Revisar y validar el material y los contenidos de los documentos producidos para

estructurar la linea.

6. Rendir informacion oportuna al Director del DAP y al Comité de Coordinacion y

Control del Proceso.
7. Analisis de la conveniencia de incorporacion de las propuestas del Consejo
Territorial de Planeacién y de la Asamblea Departamental en la respectiva linea.

8. Definir el responsable de consolidar cada uno de los componentes que tributan a

la linea a su cargo.

w

PARAGRAFO 1°: En el caso de la Parte Financiera, ademas de las responsabilidades

antes descritas, sera su funcién elaborar el capitulo financiero del Plan de Desarrolio,

asi como realizar la socializacion del Plan Plurianual de Inversién en los términos
establecidos por la Ley.

PARAGRAFO 2°: Los Coordinadores de Linea tendran la potestad de vincular en el
Comité de Linea, las dependencias del ente central y las entidades descentralizadas
que considere pertinentes en el proceso de formulacion de cada Linea estratégica.

PARAGRAFO 3° Las dependencias deberan informar al Coordinador de Linea
Estratégica y a la Coordinacion Técnica de la Formulacion, los datos de los enlaces
designados por cada Dependencia, a mas tardar Dos (2) dias habiles posteriores a la
fecha de expedicion del presente decreto.

ke
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CAPITULO Il
INSTANCIAS DE COORDINACION DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 7°. Comité de Coordinacion y Control del Plan (CCC): El Comité de
Coordinacién y Control estara conformado por:

El Director del Departamento Administrativo de Planeacién, quien lo preside.
La Jefe de 1a Oficina Privada

Los Coordinadores de Linea

El Coordinador de la Parte Financiera del Plan

La Jefe de Comunicaciones o Director de Comunicacion Publica.

El Coordinador Técnico de Formulacion. Quien realizara la Secretaria técnica

Funciones del Comité de Coordinacion:

w

[$)]

8.

. Definir y aprobar la metodologia, los plazos para la formulacion y el contenido del

Proyecto de Plan de Desarrollo.

. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los Comités de Linea,

controlando la realizacion de las tareas y la oportunidad de los plazos establecidos.

. Aclarar las dudas surgidas y orientar el proceso.
. Dirigir el proceso de seleccion de programas y proyectos que conformaran el Plan

Cuatrienal de Inversiones.

. Estudiar, proponer y aprobar los ajustes necesarios.
. Definir las necesidades y los mecanismos para las relaciones del Nivel Central con

las entidades descentralizadas de la Gobernacién y con las entidades externas.

. Definir mecanismos de participacion en el proceso de elaboracion del Plan de

Desarrollo y establecer los contactos necesarios para su logro.
Divulgar y difundir toda la informacion relacionada con el proceso.

ARTICULO 8°. Comités de Linea (CL). Para cada Linea Estratégica del Plan se
conformara un Comité de Linea, que estara presidido por el Coordinador de Linea, el
cual actuara como responsable y enlace del proceso con el Consejo de Gobierno,
durante el periodo de elaboracion y aprobacién del Plan de Desarrollo. EI Comité de
Linea estara conformado por:

El Coordinador de cada Linea, quien preside y realizara la secretaria técnica del
comité de la linea a su cargo.

Los Secretarios de Despacho y Directores cuyas dependencias estén
involucradas en acciones de la Linea.

Los Gerentes de las entidades descentralizadas involucradas en acciones de la
Linea, o su delegado.

Un delegado del Departamento Administrativo de Planeacion

Funciones del Comité de Linea:

1.

2.

Direccionar el proceso de acuerdo con las directrices del Gobernador y del
Comité de Coordinacién y Control (CCC). _
Definir lineamientos de politica y estrategias del Plan de Desarrollo para la Linea.
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3. Definir directrices y criterios para inclusién o exciusién de programas y proyectos
relativos a la Linea, si ello fuere pertinente.

4. Evaluar y priorizar, de acuerdo con los lineamientos y directrices del Comité de
Coordinacion y Control (CCC), los programas contenidos en la linea estratégica.

5. Tomar decisiones en lo concerniente con el trabajo y los contenidos de la Linea,
los componentes y los programas de cada una de ellas.

6. Programar, dirigir y responder por la calidad y coherencia de los trabajos y
documentos necesarios para confeccionar la linea.

1. Establecer los contactos respectivos con las dependencias involucradas en la
Linea para vincular los Funcionarios de Enlace y el personal que hara parte de
los Grupos Técnicos Programaticos.

2. Recibir y transmitir direccionamientos del Director del Plan y del Comité de
Coordinacién y Control.

3. Coordinar y asesorar todos los Grupos Técnicos Programaticos que laboren en
la Linea.

4. Velar por el cumplimiento de los plazos y la calidad del trabajo de sus Grupos
Técnicos Programaticos.

ARTICULO 9°. Informacién y apoyo logistico. Cada una de las Secretarias de
Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Gerentes de Organismo y las
entidades descentralizadas suministrara toda la informacion basica y los insumos de
apoyo requeridos para la elaboracion y formulacion de los documentos que constituiran
el Plan de Desarrollo.

CAPITULO Ili
LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

ARTICULO 10°. Mesas sectoriales. Seran convocadas por los Secretarios de
Despacho, de acuerdo con los temas misionales de la dependencia, con la asesoria y
acompafamiento de la Secretaria de Participacion y Cuitura Ciudadana, y tendran como
prop6sito recibir propuestas de los actores conocedores de la problematica y sus
soluciones posibles, asi como de las personas y entidades que puedan comprometerse
con acciones y programas. Asimismo, estas mesas seran el espacio preparatorio para
los encuentros subregionales del Plan de Desarrollo.

Su realizacién se llevara a cabo durante las etapas mas tempranas de formulacién del
Plan de Desarrollo. La informacion recolectada debera ser enviada al enlace designado
por el Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULO 11°. Miembros de la Asamblea Departamental. El Comité de
Coordinacién y Control estructurara la agenda de trabajo para la participacion de los
Diputados en la formulacion del Anteproyecto, mediante reuniones tematicas
programadas por la Coordinacion de Linea. El Director del Departamento Administrativo
de Planeacion hara la invitacion correspondiente para que los Diputados se inscriban y
los Coordinadores de Linea informaran el lugar, la fecha y la hora de las reuniones.

ARTICULO 12° Consejo Territorial de Planeacion Departamental (CTP). Se
estructurard con el Consejo Territorial de Planeacion - CTP la agenda de la estrategia
de participacion, -buscando espacios de discusiéon para las dimensiones territorial,

Je
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poblacional y sectorial. De acuerdo con lo establecido por la Ley, el Departamento
entregara al CTP el Anteproyecto de Ordenanza del Plan de Desarrollo, a mas tardar el
29 de febrero, para su analisis, discusidn publica y formulacion de las recomendaciones

pertinentes.

ARTICULO 13°. Ciudadania en general: Se realizara un encuentro por subregion a fin
de socializar la estructura inicial y recibir propuestas de los actores conocedores de la
problematica, sus propuestas de soluciones, asi como los compromisos de trabajo para
la implementacion del Plan de Desarrollo.

PARAGRAFO: La participacién ciudadana estara conformada por un equipo de trabajo
asi:

Coordinador participacién: Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana.

Comité de participacion:
+ Gerencia de Municipios
¢ Secretaria de Inclusién Social y Familia
o Direccion de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacion

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 14° Documentacion y trazabilidad del proceso: Cada unc de los
funcionarios designados en el presente decreto sera el responsable del cumplimiento
del proceso PR-M1-P6-001 formulacion del PD, y en tal sentido debera garantizar la
correcta documentacion y transmision de la misma, a la Subdireccion de Planeacion
Institucional, del Departamento Administrativo de Planeacion, en los formatos
correspondientes, tales como actas de reunion, listado de asistencia, entre otros,
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

ARTICULO 15°. Divulgacién y comunicacion: Para la informacion de los ciudadanos
en la formulacién del Plan, la Oficina de Comunicaciones de la Gobernacion divulgara y
difundira el Plan a través de todos los medios de comunicacién que estén a su alcance
y mantendra informada a la ciudadania sobre el avance del proceso de formulacién y
aprobacion.

Se invitara a quienes quieran participar a presentar sus propuestas, sugerencias o
criticas a través de la Pagina Web y para ello se disefiara un formato, con el propésito
de precisar los contenidos y garantizar que los aportes, clasificados por Linea, lleguen
oportunamente a su destino.

ARTICULO 16°. Cronograma de Trabajo. Se protocoliza con este decreto el
cronograma de trabajo, presentados por el Departamento Administrativo de Planeacién,
este Ultimo podra ajustarse dentro de los términos legales.
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ARTICULO 17°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y estara vigente durante el proceso de formulacion y aprobacion del Plan de Desarrollo
2024 — 2027 - “POR ANTIOQUIA FIRME”.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los,

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
R ecretaria General

FECHA
NOMBRE FIRMA {dd/gm/aaaa)
=
Proyecto Luis Hernando Riascos Narvéez. Profesional Universitario — Direccion de Planeacidn Territorial E[ép_&_&_} 4%/@( /C l’
Revisé Santiago Pérez. Abogado despacho Departamento Administrativo de Planeacion M ‘Pu l% (@\ '14
. Ligia Cardona Coronado. Subdireccién de Planeacion Territorial - Dpto. Administrativo de !

Aprabs | o e eng QQLW 16/0‘/ 24
Reviso Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control. n % ” l% /Ol /7«
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencién del Daffo Antijuridico N\NW\&\M \%(O(zj q
tos arriba firmantes  declaramos que  hemos revisado el  documento, lo  encontramos  ajustado @ Jas  normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL ‘GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
fcultades Constitucionales y Legales Y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

lLa Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”:

Mediante oficio con radicado 2024010024203 del 19 de enero de 2024, la sefiora
NATALIA BERRIO CORREA, identificada con cédula de ciudadania 32.297.806,
presenté renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 0431, ID Planta 4816, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 19 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia
irrevocable en los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento
interno que amerita el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente a la comunicacioén del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefora
NATALIA BERRIO CORREA, identificada con cédula de ciudadania 32.297.806,
al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
0431, ID Planta 4816, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
N® VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correc electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“\

m.o\.'toz\.,

v
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal g(/ “
L i

Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo OrganizacicQalj - 7

Yol

Aprobd

Encargada.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustades a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020001798 del 17 de enero de 2024, la sefiora
JULIETH NATALIA VALENCIA ROJO, identificada con cédula de ciudadania
39.454.520, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6299, ID
Planta 5170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION - de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JULIETH
NATALIA VALENCIA ROJO, identificada con cédula de ciudadania 39.454.520, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6299, ID Planta 5170, asignado al Grupo de
Trabajo DlREpCI()N INFRAESTRUCTURA  FIiSICA EDUCATIVA -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION - de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
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de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por fa Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \
Y 19-01 - 202y
‘ -
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal F JJ(/
| faus
A Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talentc Humano y Desarrollo Organizaciongl/ “u
Apioee Encargada.

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 'o encontramos ajustados a ias normas y dispos.cion}s legales y vigentes vy, por lo
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

" ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora MARIA ISABEL PARDO BUSTAMANTE,
identificada con cédula de ciudadania 43.869.193, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3150, ID Planta 4952,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-
ECONOMICO DE LAS MUJERES de la SECRETARIA DE LAS MUJERES,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora MARIA ISABEL PARDO BUSTAMANTE, identificada
-con cédula de ciudadania 43.869.193, de conformidad con los articulos 2.2.5.16y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los reqdisitos y competencias

exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

Jocay_
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccidn de Personal. \7% 19/01/2024
Revist Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. u 19/01/2024
%28 —
Aprobo Martha Patricia Correa Taborda - Secretaria General i ] W 19/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones
legales y vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

>

DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”. :

Mediante oficios con Radicados No. 2024020000415 del 04/01/2024, 2024020000662
del 05/01/2024, 2024020000325 del 03/01/2024, 2024020000933 del 10/01/2024,
2024020000602 del 05/01/2024, 2024020000416 del 04/01/2024, 2024020001220
del 11/01/2024, 2024020000376 del 04/01/2024, 2024020000107 del 02/01/2024,
2024020000861 del 09/01/2024, 2024020000074 del 02/01/2024, 2024020000618
del 05/01/2024, 2024020000355 del 04/01/2024, 2024020001403 del 12/01/2024,
2024020000826 del 09/01/2024, 2024020001399 del 12/01/2024, 2024020001401
del 12/01/2024, 2024020001459 del 15/01/2024, las siguientes personas presentaron
renuncia al cargo de Libre Nombramiento y Remocién que vienen desempefiando en
la Planta de Cargos Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asi:

SECRETARIA DE
. Moreno DIRECTOR DESPACHO DEL
71753338 | Marcelino | .. 12000007300 | 009 01 | JoERATIVO CECRETARIO INCLUSION SOCIAL
_ Y FAMILIA
SECRETARIA DE
Verénica | Palacio DIRECTOR DESPACHO DEL PARTICIPACION Y
1037584135 |y hanna Lépez 2000007315 1009 9 1 operaTIVO SECRETARIO CULTURA
' CIUDADANA
, SECRETARIA DE
Arango DIRECTOR *| DESPACHO DEL AGRICULTURA Y
15259120 | José Jai B h | 2000007289 ;
oseJaime ea"enec 07289 009 | 01 | noepativo SECRETARIO DESARROLLO
RURAL

Joue,
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] L6 DIRECTOR DESPACHO DEL SECRETARIA DE
uan dpez
RUCTURA
1128265757 | papio Morales | 2000007307 009 011 operaTivO SECRETARIO 'F?SFIEQEST
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
. e ; DIRECTOR DESPACHO DEL DE GESTION DEL
43599008 | Lina Maria | Vélez Ruiz | 2000005861 | 008 01 OPERATIVO DIRECTOR RIESGO DE
DESASTRES -
DAGRAN
SECRETARIA DE
John Guerra DIRECTOR DESPACHO DEL AGRICULTURA Y
71491972 | oo Ledn 2000007340 | 009 01 | opERATIVO SECRETARIO DESARROLLO
RURAL
Paulina Zapata DIRECTOR DESPACHO DEL SECRETARIA DE
1037637184 | 1 ria Correa 2000007330 | 009 91 1 operaTiVO SECRETARIO TURISMO
SECRETARIA DE
Victor Espinal DIRECTOR DESPACHO DEL AGRICULTURA Y
1374734 | Manuel L6épez 2000007288 | 009 O | operaTivO SECRETARIO DESARROLLO
RURAL
X GERENCIA DE
Carlos Alvarez DIRECTOR DESPACHO DEL
VICI
79980664 | \1uricio | Gomez 200888284 | G 91| operaTIVO SECRETARIO FEBVICIOS
. PUBLICOS
SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE
Maria Mesa : DIRECTOR DESPACHO DEL )
44000738 | |;eag Monsalve | 2000007344009 01| operaTIVO SECRETARIO 'L':';ORMAC'ON Y
COMUNICACIONES
Arnedo DIRECTOR DESPACHO DEL SECRETARIA DE
1 621 | L d 2000007314
DaFa26 e0Nareo | Mendoza 3141009 | 01 | hperaTivO SECRETARIO MINAS
SECRETARIA
SECCIONAL DE
Elida Mufioz DIRECTOR DESPACHO DEL SALUD Y
43566714 . ; 2000007341 )
= Marfa Martinez ROR 3 R’ 01 1 operaTivVO SECRETARIO PROTECCION
SOCIAL DE
ANTIOQUIA
. . SECRETARIA DE
P
32783589 P;fﬁad del ’:;Zg%’; 2000007293 | 009 | o1 (D)LR:gﬁC o SDEEE‘:QTC :; g e PRODUCTIVIDAD ¥
COMPETITIVIDAD
- . DEPARTAMENTO
Wiltén de | Gomez DIRECTOR GERENCIA DE
1128405916 . . 2000007390 | 009 01 ADMINISTRATIVO
Jesus Goém OPERATIV TASTR .
ez 0 CATASTRO DE PLANEACION
) . SECRETARIA DE
David Ramirez DIRECTOR DESPACHO DEL
71640730 ) 2000005423 | 009 01 PRODUCTIVIDAD Y
Alberto | Alva OPERATIV E
varez 0 SECRETARIO COMPETITIVIDAD
DEPARTAMENTO
A
1128393211 c:i:tina Zi::za 2000007278 | 009 | o1 gr;gﬁs o SIE:: é‘%"}? DEL ADMINISTRATIVO
¥ DE PLANEACION
X DEPARTAMENTO
Peldez DIRECTOR GERENCIA DE
8722 li 2
103660 Carolina Arango 000007391 | 009 01 | Jorr ATIVO CATASTRO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION
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SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
JUSTICIA

Mufioz DIRECTOR DESPACHO DEL

43273554 | Alejandra Jiménez 2000007316 | 009 01 OPERATIVO SECRETARIO

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacién del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes
personas al cargo de Libre Nombramiento y Remocion que vienen desempenando en
la Planta de Global de cargos de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto, asi:

SECRETARIA DE
) Moreno DIRECTOR DESPACHO DEL )
71753338 | Marcelino Renteria | 2000007300 | 009 01 | operaTivo L el INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA
SECRETARIA DE
Verénica | Palacio DIRECTOR DESPACHO DEL PARTICIPACION Y
1BREE135 Yohanna Lépez 2000007315 009 01 OPERATIVO SECRETARIO CULTURA
CIUDADANA
SECRETARIA DE
Arango DIRECTOR DESPACHO DEL AGRICULTURA Y
15259120 | José Jaime zarrenech 2000007289 | 009 B ) | BeEkafivd seclbralid DESARROLLO
RURAL

SECRETARIA DE

Juan Lépez DIRECTOR DESPACHO DEL
1128265757 Pablo Morales 20000073071 009 01 OPERATIVO SECRETARIO INFRAESTRUCTURA
FISICA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
R . . ’ DIRECTOR DESPACHO DEL DE GESTION DEL
43599008 | Lina Maria | Vélez Ruiz | 2000005861 | 009 01 OPERATIVO DIRECTOR RIESGO DE
DESASTRES -
DAGRAN
SECRETARIA DE
John Guerra DIRECTOR DESPACHO DEL AGRICULTURAY
71491972 Mario Ledn 2000007340 | 009 o1 OPERATIVO SECRETARIO DESARROLLO
RURAL
Paulina Zapata DIRECTOR DESPACHO DEL SECRETARIA DE
1037637184
8 Maria Correa 2000007330 | 009 01 OPERATIVO SECRETARIO TURISMO

docsy
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SECRETARIA DE
Victor Espinal DIRECTOR DESPACHO DEL AGRICULTURA Y
71374754 | \anuel Lépez 2000007288 | 003 01 OPERATIVO SECRETARIO DESARROLLO
RURAL
. GERENCIA DE
Carlos Alvarez DIRECTOR DESPACHO DEL
79980664 |\ 1uricio | Gomez | 20000072841 003 1 01 ppepativo SECRETARIO SERVICIOS
PUBLICOS
SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE
Maria Mesa DIRECTOR DESPACHO DEL .
44000738 | . ¢ Monsalve | 2000007344009 01 | GpERATIVO SECRETARIO ILII\I-\F;ORMACION Y
) COMUNICACIONES
Arnedo DIRECTOR DESPACHO DEL SECRETARIA DE
1077426621 | Leonardo Mendoza | 2000007314 | 009 01 | SpERATIVO SECRETARIO MINAS
SECRETARIA
SECCIONAL DE
Elida Mufioz DIRECTOR DESPACHO DEL SALUD Y
43566714 | \poria Martinez | 20000073411 009 91 | operaTIVO SECRETARIO PROTECCION
SOCIAL DE
ANTIOQUIA
: , SECRETARIA DE
32783589 :fadrad del g:gﬁ:; 2000007293 009 | 01 gfggﬁs A EEECSRP?TC:FS ODEL PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD
" / DEPARTAMENTO
1128405916 m'j‘s’” de SZEZ 2000007390 | 009 | 01 BLREE:;T?S o gi?fg%gm ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION
. . SECRETARIA DE
David Ramirez DIRECTOR DESPACHO DEL
71640730 | o | Alvarez 2000005423 | 009 01 | GpERATIVO SECRETARIO PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD
Y DEPARTAMENTO
Ana Pérez DIRECTOR DESPACHO DEL
8393211
112 Cristina | Amaya 2000007278 | 009 ol I B i i\ ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION
) DEPARTAMENTO
) Peldez DIRECTOR GERENCIA DE
1036
608722 | Carolina Arango 2000007391 | 009 01 | OpERATIVO CATASTRO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION
. SECRETARIA DE
) Mufioz DIRECTOR DESPACHO DEL
43273554 \
355 Alejandra Jiménez 2000007316 | 009 01 OPERATIVO SECRETARIO JSE(SETL:EIIEAD Y

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del

presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBHFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ q
WM 1§- 0y -2y
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal \
i %M/ |

Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Orgamzaaor(él / /- 1
Aprobd

Encargada. .. M)

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicionés legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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