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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y e

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2uzu, moamcaao por 1a
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las faculfades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directives docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los sigu{qntes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MORENO MURILLO HANLEY identificado con cédula de ciudadania N° 11706833, Docente
de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafén 3BM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias Sociales
en |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL del municipio
de La Pintada, plaza N° 143486, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no rurai, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010006739., del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, El sefior MORENO MURILLO HANLEY identificado con cédula de
ciudadania N° 11706833 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad grado de
escalafon 3BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medeliin, segun consta en la
Resolucion N° 202350107104 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 29 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior MORENO MURILLO
HANLEY identificado con cédula de ciudadania N° 11706833, Docente de aula area Ciencias Sociales
vinculado en propiedad grado de escalafon 3BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE,
sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL del municipio de La Pintada, plaza N° 14346,
desde el 29 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le
evalue el periodo de prueba como Docente de auia, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica Democracia, en 1.E PEDRO LUIS VILLA, del Distrito de Medellin; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MORENO MURILLO
HANLEY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

C.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, GAVIRIA MARIN MONICA MARGARITA identificada con cédula de ciudadania N°
43757827, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AE Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen I. E. R.
LA INMACULADA CAUCHERAS, sede |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Mutata, plaza N° 16564, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000490, del 06 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora GAVIRIA MARIN MONICA MARGARITA identificada
con cédula de ciudadania N° 43757827 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, seguin consta en la Resolucion N° 202350108496 de la Secretaria de Educacion del
Distrito Medellin, desde el 30 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora GAVIRIA MARIN MONICA
MARGARITA identificada con cédula de ciudadania N° 43757827, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primariaenlal. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, sede
1. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Mutata, plaza N° 16564,
desde el 30 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le
evalle el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E FE'Y ALEGRIA POPULAR 1, del
Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GAVIRIA MARIN MONICA
MARGARITA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
!

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gque modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superaren ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito fegal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encardar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.52. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, OLAYA GARAY JOSE AVELINO identificado con cédula de ciudadania N° 10756539998,
Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica vinculado en propiedad, grado. de escalafon 2AE
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, come Docente de aula area
Ciencias Naturales Fisica en 1. E. R. MARCO A ROJO, sede I. E. R. MARCO A ROJO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Valdivia, plaza N° 7066, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2004010007068., del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, El sefior OLAYA GARAY JOSE AVELINO identificado con cédula de
ciudadania N° 1075539998 Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica vinculado en propiedad
grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica, en
periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, seguin consta en la Resolucion N° 202350106148 de Ia
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 23 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior OLAYA GARAY JOSE
AVELINO identificado con cédula de ciudadania N° 1075539998, Docente de aula area Ciencias
Naturales Fisica vinculado en propiedad grado de escalafon 2AE, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Fisicaenlal. E. R.
MARCO A RGJO, sede |. E. R. MARCO A ROJO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Valdivia, plaza
N° 7066, desde el 23 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin
le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica, en |.E DOCE
DE OCTUBRE, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OLAYA GARAY JOSE
AVELINO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicioén ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

-~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia tempora!l al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participacioneé
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de ios municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ACEVEDO MARIN JUAN DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 70142311,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en . E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 17841, participé en el Proceso de Seleccién
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000544, del 08 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior ACEVEDO MARIN JUAN DAVID identificado con cédula
de ciudadania N° 70142311 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculadoen propiedad grado de
escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segtin consta en la
Resolucion N° 202350107105 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 30 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ACEVEDO MARIN JUAN
DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 70142311, Docente de aula area Ciencias Sociales
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS
REINEL, sede |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa,
plaza N° 17841, desde el 30 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de
Medellin le evalie el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucién Politica Democracia, en 1.E MARIA MONTESSORI, del Distrito de Medellin,;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ACEVEDO MARIN JUAN
DAVID haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos def Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serfaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JARAMILLO RINCON MAURICIO identificado con cédula de ciudadania N° 1037236158,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Don Matias, plaza N° 5923, participé en el Proceso de Selecciéon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010019905., del 17 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, El sefior JARAMILLO RINCON MAURICIO identificado con cédula de
ciudadania N° 1037236158 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad grado de
escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, seguin consta en la
Resolucion N° 202350105886 de la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 31 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo Ei sefior JARAMILLO RINCON
MAURICIO identificado con cédula de ciudadania N° 1037236158, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la |. E. DONMATIAS,
sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5923, desde
el 31 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalue el
periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién
Politica Democracia, en |.E JOSE ANTONIO GALAN, del Distrito de Medellin; seguin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JARAMILLO RINCON
MAURICIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

<
N
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MAURICIO ALVIAR MIREZ
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de sepfiembre de 2021, y €l Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico dél Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamentoc de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, fi_na“nciados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean.nombrados en periodo de prueba, tienen los siguféntes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, HERNANDEZ VERBEL DAVID ALFREDO identificado con cédula de ciudadania N°
1129518436, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en L.E. MARCO TOBON MEJIA, sede L.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza N° 6880, participd en el Proceso.de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rurai y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000658, del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién ai Ciudadano SAC, El sefior HERNANDEZ VERBEL DAVID ALFREDO identificado
con cedula de ciudadania N° 1129518436 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350103500 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medeliin, desde el 24 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo E! sefior HERNANDEZ VERBEL
DAVID ALFREDO identificado con cédula de ciudadania N° 1129518436, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |.LE. MARCO TOBON
MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL de! municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza N° 6880, desde el 24 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evalue el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E MARIA
MONTESSORI, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HERNANDEZ VERBEL
DAVID ALFREDO haciéndole saber que contra éste no proceden ios recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos dei Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LAGARES SUAREZ MIGUEL ANGEL identificado con cédula de ciudadania N°
1140815004, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en 1. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede I. E. LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Carepa, plaza N° 15953, particip6 en el Proceso
de Selecciéon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000559, del 08 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior LAGARES SUAREZ MIGUEL ANGEL identificado con
cédula de ciudadania N° 1140815004 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, seguin consta en la Resolucion N° 202350104262 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 29 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior LAGARES SUAREZ
MIGUEL ANGEL identificado con cédula de ciudadania N° 1140815004, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO, sede | E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Carepa, plaza N° 15953, desde el 29 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area
Matematicas, en 1.E LA SIERRA, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en |la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LAGARES SUAREZ
MIGUEL ANGEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

~
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MAURICIO ALVIARYRAMIREZ
Secretario de Educacién
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. Carlos Andrés Vélez Arango
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo 1] do a las normas y di legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma. SZ




Radicado: D 2024070000441 ~f
Fecha: 22/01/2024 e

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que {aboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, HERNANDEZ GALARCIO DINA LUZ identificada con cédula de ciudadania N°
1073820143, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafén
2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Sociales en C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, sede C. E. R. SAN PABLO APOSTOL - SEDE
PRINCIPAL del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17418, participé en el Proceso de
Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010008043., del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora HERNANDEZ GALARCIO DINA LUZ identificada con
cédula de ciudadania N° 1073820143 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en propiedad
grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el municipio de San Bernardo
del Viento, seglin consta en el decreto N° 000868 de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Cordoba, desde el 31 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora HERNANDEZ GALARCIO
DINA LUZ identificada con cédula de ciudadania N° 1073820143, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la C.E.R. SAN PABLO
APOSTOL, sede C. E. R. SAN PABLO APOSTOL - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de
Uraba, plaza N° 17418, desde el 31 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Departamento de Coérdoba le evalie el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias
Sociales, Historia, Geografia, Constituciéon Politica Democracia, en |.E ISLA DE LOS MILAGROS, del
municipio de San Bernardo del Viento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior HERNANDEZ GALARCIO
DINA LUZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
422 < R

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMAZ FECHA

Reviso: Maribel L6pez Zuluaga. }_fg P M (/M[ > ’q / /2‘-*
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. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
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. Carlos Andrés Vélez Arango { } .
Proyecté: Profesional Universitario ( WW - l q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d o 'y to aju as y disposici legales vig ¥ por ;o
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Radicado: D 2024070000442
Fecha: 22/01/2024

Tipo: DECRETO
Destino: I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CUARTAS CARDONA LUISA FERNANDA identificada con cédula de ciudadania N°
1128414575, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |.
E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede E U ELADIA MEJIA G del municipio de Tamesis, plaza N° 14885,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000447, del 05 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora CUARTAS CARDONA LUISA FERNANDA identificada
con cédula de ciudadania N° 1128414575 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado
de escalaféon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350107907 de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin, desde el 23 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

! DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CUARTAS CARDONA
LUISA FERNANDA identificada con cédula de ciudadania N° 1128414575, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede E U
ELADIA MEJIA G del municipio de Tamesis, plaza N° 14885, desde el 23 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente
de aula, Primaria, en |.E SAMUEL BARRIENTOS RESTREPO, del Distrito de Medellin; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CUARTAS CARDONA
LUISA FERNANDA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacién

NOMBRE ) ] _FIRMA, FECHA

k. Maribel Lépez Zuluaga.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se modifica el decreto 2024070000298 del 15 de enero de 2024, mediante el cual se
le concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

’ Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de [a Func:lon Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antloquua

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de d|C|embre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Depanamento de Antioquia, financiados con recursos‘del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
Ssean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones faborales”

El sefior, MENESES BUITRAGO WILSON HERNAN identificado con cédula de ciudadania N°
1061708607, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en .
E.R. FRAY MARTIN DE PORRES, sede COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Segovia, plaza N° 5314, participo en el Procesc de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural yno rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ERQ01577, del 11 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior MENESES BUITRAGO WILSON HERNAN identificado
con cédula de ciudadania N° 1061708607 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado
de escalafon 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, seguin consta en la Resolucion N° 202350107133 de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin, desde el 04 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Y mediante radicado ANT2024ER001502 del 11 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de
Atencion a la ciudadania SAC, el docente MENESES BUITRAGO WILSON HERNAN identificado con
cédula de ciudadania N° 106170860, solicito modificacion al Decreto 2024070000298 del 15 de enero
de 2024, en el sentido de modificar la fecha a partir de la cual se concede la vacancia temporal, del
20 de febrero de 2024 para el 04 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el decreto 2024070000298 del 15 de enero de 2024, donde se le
otorgo vacancia temporal det empleo El sefior MENESES BUITRAGO WILSON HERNAN identificado
con cédula de ciudadania N° 1061708607, en el sentido de que la vacancia temporal no es a partir del
20 de febrero de 2024, sino que sea otorgada la vacancia temporal para el 04 de febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MENESES BUITRAGO
WILSON HERNAN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para Ios efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacion

NOMBRE JFIRVA A FECHA

. Maribel Lépez Zuluaga. / [ )
Revisé: Subsecretaria Administrativa %/) W L(W 9\ /

o, Andrés Mauricio Montoya Montoya. f"J /
Reviso: Director de Talento Humano ﬂ 'AI ‘l EWAY 79 ~ ’ - 2 Q 2 <'

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza N
' Directora Asuntas Legales (%(Q \ (L‘Y
Proyects: Carlos Andrés Vélez Arango

4 . Profesional Universitario - l_’ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld yloer do a las normas y disposiciones legales vig y porlo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s&




Radicado: D 2024070000444
Fecha: 22/01/2024

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé 1a planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, OCAMPO ISAZA CAROLINA identificada con cédula de ciudadania N° 1020400987,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en I. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede COLEGIO RAFAEL J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Tamesis, plaza N° 14851, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000409, del 05 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora OCAMPO ISAZA CAROLINA identificada con cédula
de ciudadania N° 1020400987 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en propiedad grado
de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la
Resolucion N° 202350107984 de la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 24 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora OCAMPO ISAZA
CAROLINA identificada con cédula de ciudadania N° 1020400987, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en lal. E. SAN ANTONIO
DE PADUA, sede COLEGIO RAFAEL J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Tamesis, plaza
N° 14851, desde el 24 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de
Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica Democracia, en |.E GONZALO RESTREPO JARAMILLO, del Distrito
de Medellin; segun lo expuesto’en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OCAMPO ISAZA
CAROLINA haciéndole saber gque contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, BELTRAN CEPEDA MARIA JULIET identificada con cédula de ciudadania N° 52788221,
Docente de aula, area Educ. Artistica - Artes Plasticas vinculada en propiedad, grado de escalafén
2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Educ. Artistica - Artes Plasticas en |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede |.E.R BELISARIO
BETANCUR CUARTAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Amaga, plaza N° 12962, particip6 en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010005732, del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora BELTRAN CEPEDA MARIA JULIET identificada con cédula
de ciudadania N° 52788221 Docente de aula area Educ. Artistica - Artes Plasticas vinculada en
propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Educacién Artistica -
Artes Plasticas, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N°
202350101990 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 23 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora BELTRAN CEPEDA
MARIA JULIET identificada con cédula de ciudadania N° 52788221, Docente de aula area Educ.
Artistica - Artes Plasticas vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Artistica - Artes
Plasticas en la 1.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede |.E.R BELISARIO BETANCUR
CUARTAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Amaga, plaza N° 12962, desde el 23 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalde el periodo de prueba
como Docente de aula, area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en |.E ALFONSO LOPEZ, del
Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BELTRAN CEPEDA MARIA
JULIET haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

AURICIO ALVIAR RAMI/

Secretario de Educacién
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros eduqativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CASTANO OCHOA CLAUDIA ANDREA identificada con cédula de ciudadania N°
43100343, Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AE Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en
I.E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Remedios,
plaza N° 5056, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010015719, del 15 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora CASTANO OCHOA CLAUDIA ANDREA identificada con
cédula de ciudadania N° 43100343 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el
Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202450000602 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 01 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CASTANO OCHOA
CLAUDIA ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 43100343, Docente de aula Preescolar
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Preescolarenlal. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA
CRUZADA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Remedios, plaza N° 5056, desde el 01 de febrero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba
como Docente de aula, Preescolar, en |.E MANUELA BELTRAN, del Distrito de Medellin; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CASTANO OCHOA
CLAUDIA ANDREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LOPEZ MONTOYA JUAN CARLOS identificado con cédula de ciudadania N° 71784439,
Docente de aula, area Educ. Fisica Recreacion y Deporte vinculado en propiedad, grado de escalafon
2A Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Educ. Fisica Recreacion y Deporte en |. E. LOS ANGELES, sede |. E. LOS ANGELES - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Angelopolis, plaza N° 13330, particip6 en el Proceso de Seleccién 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010015247, del 15 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, El sefior LOPEZ MONTOYA JUAN CARLOS identificado con cédula
de ciudadania N° 71784439 Docente de aula area Educ. Fisica Recreacion y Deporte vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, seguin consta en la Resolucion
N° 202350104171 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 21 de enero de
2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo E! sefior LOPEZ MONTOYA JUAN
CARLOS identificado con cédula de ciudadania N° 71784439, Docente de aula area Educ. Fisica
Recreacion y Deporte vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Fisica Recreacion y Deporte
enlal E.LOS ANGELES, sede |. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Angelopolis,
plaza N° 13330, desde el 21 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, en L.E EL PICACHITO, de! Distrito de Medellin; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOPEZ MONTOYA JUAN
CARLOS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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4 4
e, Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano dh‘y 5 N& n \‘ Ka) \/ C IJ 7 cl - / ‘? 42 [l
7

. i Isabel i
Reviso: i pifan | <‘ 1
Directora Asuntos Legales - ool L b ,__,\\f‘ A \ X (Ol 7_4’
. Carlos Andrés Vélez Aranga \
Proyects: Profesional Universitario ! [ - m— L L—?L{
ento y I€enEontrame sisk
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y | ontramos ajustado a las normas y disposici: tegales vig y por lo
tanto, bajo r it lo pt para lafirma. =3
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica y, ,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, ei Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
{os planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes:
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) BIBIANA CORTES MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.872.364, Licenciada en Espafiol y Literatura, Magister en Linguistica, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez — Sede Principal del municipio de
Andes, poblacién mayoritaria, cédigo de plaza Nro. 13085, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070000958 del
20 de febrero de 2019, inscrito (a) en el Grado “3AM” dei Escalafon Nacional Docente, regido
(a) por el estatuto 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N°CNSC 13460 del
20 de septiembre de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Pereira al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el.Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del
docente BIBIANA CORTES MARTINEZ, a esa entidad territorial.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE PEREIRA, a la sefiora BIBIANA CORTES
MARTINEZ, identificado (a) con céduia de ciudadania 43.872.364, Licenciada en Espafiol y
Literatura, Magister en Linglistita, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Marco Fidel Suarez — Sede Principal del municipio de Andes, poblacién mayoritaria, codigo
de plaza Nro. 13085, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, regido
por el estatuto 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Bibiana Cortes Martinez, debera tomar posesién del
cargo en el Municipio de Pereira tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
deberd enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Cortes Martinez, en el Municipio de
Pereira, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Pereira.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

. NOMBRE FIRI\AI'IA / FECHA
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: N .
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[ 4
. Andres Mauricio Montoya Maontoya A
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Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
’ Directora Asuntos Legales Educacion ha ;—-‘\(\ \'J( ( Q\‘ 2 ?.
.. Vanessa Fuentes Welish .
Proyects: Auxitiar Administrativo \)d\e)w w{') '\()\01 “)O \JM
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DECRETO No.

Por el cua! se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* JHONNY LUIS ALVAREZ VERGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.103.106.143, Bidlogo, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el
Centro Educativo Rural La Chiquita — sede Centro Educativo Rural Ninfa Agudelo, del
municipio de Campamento, plaza mayoritaria, codige plaza 5812, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, incorporado (a) mediante el Decreto 2020070000450 del 03 de
febrero de 2020, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por
el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion quie reposa en la hoja de vida del (la) docente,
de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 17120 del 21 de
noviembre de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar
los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado del docente JHONNY LUIS ALVAREZ VERGARA, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 def Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior JHONNY LUIS ALVAREZ
VERGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.106.143, Bidlogo, Magister en
Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el Centro Educativo Rural La Chiquita —
sede Centro Educativo Rural Ninfa Agudelo, del municipio de Campamento, plaza mayoritaria,
codigo plaza 5812, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Jhonny Luis Alvarez Vergara, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que fa rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Alvarez Vergara en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
_presente ley. Para ello, realizarad concursos, efectuarad los nombramientos del personal
“requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de {a
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personai
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

** Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* VICTOR AUGUSTO VILLEGAS IBANEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
78.690.685, Licenciado en Ciencias Sociales, Especialista en Pedagogia de la Recreacion
Ecolégica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez — sede
Colegio Monsefior Escobar Vélez, del municipio de San Juan de Uraba, plaza mayoritaria,
codigo plaza 17212, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, incorporado (a)
mediante el Decreto 1677 del 10 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el Grado “14" del
Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, dé quien la Comision Naciona!l del Servicio Civil
mediante la Resolucion N° 16202 del 10 de noviembre de 2023, ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
parala wubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El De artamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitc 5, .suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
trasladc lel docente VICTOR AUGUSTO VILLEGAS IBANEZ, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior VICTOR AUGUSTO
VILLEGAS IBANEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 78.690.685, Licenciado en
Ciencias Sociales, Especialista en Pedagogia de la Recreacidon Ecologica, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez — sede Colegio Monsefior Escobar Vélez,
dei municipio de San Juan de Uraba, plaza mayoritaria, codigo plaza 17212, inscrito (a) en el
Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Victor Augusto Villegas Ibafiez, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala e} Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Villegas Ibafiez en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién de! Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a un
(a) docente pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona et Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del
nombramiento provisional. Frente al articulo en mencién, se establece que el
nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento tambien
terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién administrativa que lo separd
temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

Mediante el Decreto 2020060025007 del 09 de junio de 2020, se modificé el nombramiento
provisional en vacante temporal del sefior FREDY ALEXANDER OROZCO RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania 98.653.547, Licenciado en Educacion Basica con
énfasis en matematicas, como docente de matematicas en la Institucion Educativa San
Peruchito, del municipio de Andes, en el sentido de indicar que reemplaza al sefior Carlos
Alberto Bustamante Quintero, mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador

En atencidn a que mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023 se
termind el encargo del sefior Bustamante Quintero, se hace necesario terminar el
nombramiento provisional en vacante temporal del sefior Orozco Rivera.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaric de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones del sefior FREDY ALEXANDER OROZCO RIVERA, identificado con
cédula de ciudadania 98.653.547, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
matematicas, como docente de matematicas en la Institucion Educativa San Peruchito, del
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municipio de Andes, en el sentido de indicar que reempiaza al sefior Carlos Alberto
Bustamante Quintero, de acuerdo a lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior FREDY ALEXANDER OROZCO RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania 98.653.547, haciéndole saber que contra le presente
acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante
la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisioén Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Selecciébn N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) CESAR AUGUSTO MORENO ALVAREZ, identificado (a) con cédula
10.250.825, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) enel
Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 89.16, en
Competencias y Desemperioc.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) CESAR
AUGUSTO MORENO ALVAREZ, identificado (a) con cédula 10.250.825, INGENIERO DE
ALIMENTOS como docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA enla (el) LE.R. EL TOTUMO
sede PRINCIPAL del Municipio de NECOCLI , por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 89.16, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafdn Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 17 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CESAR AUGUSTO MORENO ALVAREZ, identificado (a)
con cédula 10.250.825, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 17
de enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CESAR AUGUSTO MORENO ALVAREZ, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ?

Secretario de Educacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070005175, del 23 de noviembre de 2023, en el articulo quinto, numeral diez,
se trasladé en vacante definitiva al docente descrito a continuacion:

N° | cEouLa NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL- | N°DE

A El
EDUCATIVA AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

GANAN DELGADO MAZO MARIN MARTHA

1036336025 . E. . E.R.
DIANA MARCELA LIBORINA I. E. SAN DIEGO 1. E. R. ELCARDAL PRIMARIA 8803 E;Z%AN2|1859312

1

(=

En atencion a que el cargo docente para el cual fue trasladada la sefiora Gaiian Delgado se encuentra
provisto por la sefiora JULY ANDREA ACEVEDO VAHOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1037578075, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005175, del 23 de noviembre
de 2023, en el articulo quinto, numeral diez, en el sentido de indicar que se traslada la docente en vacante
temporal como se describe a continuacion:

1de2
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INSTITUCION i N°DE
N° | CEDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
LE SAN DANIELA PINEDA OSPINA CC
GANAN DELGADO X " 1022095454 A QUIEN SE LE
IBORINA FRANCISCODE | I.E.R. CURITI PRIMARIA 8754
10 | 1036336025 DIANA MARCELA L8O ASIS DECLARA VACANCIA TEMPORAL

PARA PERIODO DE PRUEBA

w

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005175, del 23 de noviembre de 2023,
en el articulo quinto, numeral diez, en el sentido de indicar que se traslada la docente en vacante temporal
como se describe a continuacion:

INSTITUCION ] N° DE
N LA NOMBRE MUNICIPI EDE NIVEL - AREA
CEbU UNICIPIO EDUCATIVA S| PLAZA EN REEMPLAZO DE
LE SAN DANIELA PINEDA OSPINA CC
ARAN A T 4 A
10 | 1036336025 & DELGADO || aoriNa | FRANCISCODE | LER. CURITY PRIMARIA 8754 | 1022095454 A QUIEN SE LE
DIANA MARCELA AStS DECLARA VACANCIA TEMPORAL

PARA PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GANAN DELGADO DIANA MARCELA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

/M/étm |
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R RAMIREZ
Secretario de Educacion
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