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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un organo de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fij6
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente ano
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnblogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) ELIANA MARCELA CANO CASTRILLON, identificado (a) con cédula
43.710.334, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 83.76, en
Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ELIANA
MARCELA CANO CASTRILLON, identificado (a) con cédula 43.710.334, NORMALISTA
SUPERIOR como docente de PRIMARIA en la (el) I.E. LUIS MARIA PRESIADO ECHAVARRIA
sede C.E.R. LAS NIEVES del Municipio de ITUANGO , por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 83.76, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 22 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ELIANA MARCELA CANO CASTRILLON identificado (a)
con cédula 43.710.334, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 22
de enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisiéon Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ELIANA MARCELA CANO CASTRILLON, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTiCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en fa Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12'y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeno y
competencias especificas, el cual deberad evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafdn docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO, identificado (a) con cédula
98.511.120, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 91.36, en
Competencias y Desempefo.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificod el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) CARLOS
ALBERTO TORO ARREDONDO, identificado {a) con cédula 98.511.120, LICENCIADO EN
EDUCACION INFANTIL ENFASIS EN MATEMATICAS como docente de PRIMARA en la (el)
C.E.R. JOSEFA ROMERO sede C.E.R. PEDRO CUARTAS de! Municipio de DABEIBA , por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91.36, en
Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 29 de noviembre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO, identificado
{a) con cédula 98.511.120, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del
29 de noviembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio
de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al
Secretario de Educacién de Antioguia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“Wesnceris o

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) ESTEFANY TEJADA OVIEDO, identificado (a) con cédula 1.038.114.628,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 81.26, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ESTEFANY
TEJADA OVIEDO, identificado {(a) con cédula 1.038.114.628, LICENCIADA EN INGLES
como docente de PRIMARIA en la (el) LLE.R. EL TIGRE sede ESCUELA LA FLORESTA del
Municipio de CACERES , por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 81.26, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 17 de octubre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribira ESTEFANY TEJADA OVIEDO, identificado (a) con cédula
1.038.114.628, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de octubre
del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de
Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ESTEFANY TEJADA OVIEDO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndémina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N Mor i

MAURICIO ALVMAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sufetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iaboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificdé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 det 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Ptblico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerioc de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccidon N° 802 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, pricrizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminaciéon del siguiente afo
escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursbé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) YAIR VILLEGAS BANQUETH, identificado (a) con cédula 1.038.439.470,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labordé por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80.84, en Competencias y
Desemperio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articuio 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) YAIR
VILLEGAS BANQUETH, identificado (a) con cédula 1.038.439.470, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DFEPORTES como docente de PRIMARIA en la (el)
LE.R. TRINIDAD ARRIBA sede C.E.R. ISLA VERDE del Municipio de NECHI , por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80.84, en Competencias
y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente

es sin solucién de continuidad y a partir del 10 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YAIR VILLEGAS BANQUETH, identificado (a} con cédula
1.038.439.470, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 10 de enero
del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de
Educacién de Antioquia y el de Apelacidén ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YAIR VILLEGAS BANQUETH, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Giovanna Isabel Estupiitan Mendoza , Directora de Asuntos .
Legales Education . ;""\ k =\=t| r\,ﬂw
Revisé: Andrés Mauriclo Montoya Mentoya, Director Talente Humano /’ V2 " ;
NA o -
Revis6 Maribel Lopez Zul b PV —— hé 5» }?”\7}:’:/\/ 12 1 24y
evisé: aribel Ldpez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa a” A I 9 / ’295
Revisé Ménica Maria Beltran Montoya, Lider de Escalafén Docente W\ICQ on W\” ’ 10/ENE/2024
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. § 10/ENE/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemmos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas ﬁsposicio ates vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. e
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningin
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000361, del 18 de enero de 2024, en el articulo sexto, numeral nueve, se
trasladd en vacante temporal al docente descrito a continuacién:

. . INSTITUCION i N° DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | | | ENREEMPLAZO DE
PUERTA
VALDERRAMA
CIENCIAS DIANA ISABEL
MORALES GARCIA | SAN VICENTE NATURALES Y 1094909583
9 43477828 | L o r AMPAR o | rereen 1.E.R. SANTA RITA 1. E. R. OVEJAS EDUCACION 12276 | | CANCIA
AMBIENTAL TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA

En atencion a que el cargo docente para el cual fue trasladada la sefiora Morales Garcia se encuentra
provista por el sefior YEPEZ RODRIGUEZ JOSE EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania °N
1067886846, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000361, del 18 de enero de
2024, en el articulo sexto, numeral nueve, como se describe a continuacion:

1de2
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N|  cépula NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION SEDE niveL- Area | N OF | e reempLazo oE
EDUCATIVA PLAZA
HERNAN DARIO
RAMIREZ RENDON
CIENCIAS 0
1047964606
9 43477828 | MORALES GARCIA 4 60 Le BRAULO M | - BRAVLIOMEIIA- ) NATURALESY 1)) o | \x cancia
GLORIA AMPARO - SEDE PRINCIPAL EDUCACION TEMPORAL PARA
AMBIENTAL
PERIODO DE
PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000361, del 18 de enero de 2024, en
el articulo sexto, numeral nueve, como se describe a continuacion:

, . INSTITUCION N° DE
N® CEDULA NOMBRE MUNICIPI SEDE NIVEL -
U [o] UNICIPIO EDUCATIVA EL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

T HERNAN DARIO
RAMIREZ RENDON

CIENCIAS

1047964606
MORALES GARCIA 1. E. BRAULIO MEJIA - | NATURALES Y
INSON . E. BRA IA
g 13077828 GLORIA AMPARO S 1. ERRRVHRIME) SEDE PRINCIPAL EDUCACION LS ::&ﬁgifL PARA

AMBIENTAL
PERIODO DE
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MORALES GARCIA GLORIA AMPARO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
fas etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran hombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) YESICA ANDREA MEDINA VERA , identificado (a) con cédula
1.067.951.086, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 85.42, en
Competencias y Desemperfio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) YESICA
ANDREA MEDINA VERA, identificado (a) con cédula 1.067.951.086, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA como docente
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la (el) l.LE. LUIS MARIA PRESIADO
ECHAVARRIA sede C.E.R. LA LOMITA del Municipio de ITUANGO , por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.42, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 22 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YESICA ANDREA MEDINA VERA , identificado (a) con
cédula 1.067.951.086, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de
enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YESICA ANDREA MEDINA VERA , en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIE

Secretario de Educacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a ios docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para fa prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070005175, del 23 de noviembre de 2023, en el articulo octavo, apartado
primero, se trasladod en vacante definitiva al docente descrito a continuacion:

. INSTITUCION NIVEL- | N°DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
ACEVEDO SAN INSTITUCION LUCAS PARRA LINA MARCELA CC
39325860 CASTRIPLON CRUCELA FRANCISCO EDUCATIVA SAN C.E.R.LALORA PRIMARIA | 11875 1038407456 QUIEN FALLECIS
DE JESUS FRANCISCO

En atencion a que mediante oficio del 12 de enero de 2023, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO, manifesté que el cargo docente para el cual fue trasladada la sefiora Acevedo Castrillon se
encuentra provisto en vacante definitiva por la sefiora AIDA YOANA MOSQUERA RIVAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1017159108, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2023070005175, del 23 de noviembre de 2023, en el articulo octavo, apartado primero, en el sentido de
indicar que se traslada la docente en vacante temporal como se describe a continuacion:

1de2
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. INSTITUCION NIVEL- | N°DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE irea | pLaza EN REEMPLAZO DE
ACEVEDO RAMIREZ GOMEZ GABRIEL CC
39325860 | CASTRILLON CRUCELA | MARINILLA 1. E. SAN JOSE EU ROSALES PRIMARIA | 11298 | 70909871 A QUIEN SE LE
DE JESUS DECLARO VACANCIA TEMPORAL

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005175, del 23 de noviembre de 2023,
en el articulo octavo, apartado primero, en el sentido de indicar que se traslada la docente en vacante
temporal como se describe a continuacién:

CEDULA NOMBRE MUNICIPIO S SEDE NIVEL= " N°DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA AREA | PLAZA
ACEVEDO RAMIREZ GOMEZ GABRIEL CC
39325860 | CASTRILLON CRUCELA | MARINILLA 1. E. SAN JOSE EU ROSALES PRIMARIA | 11298 | 70909871 A QUIEN SE LE
DE JESUS DECLARO VACANCIA TEMPORAL

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ACEVEDO CASTRILLON CRUCELA DE JESUS el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVI RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas de! conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resoluciéon
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) JULIAN ANDRES DIAZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula
1.067.953.385, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 83.33, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) JULIAN
ANDRES DIAZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula 1.067.953.385, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA como docente de
PRIMARA en a (el) .E.R. SANTA CATALINA sede C.E.R. LA BOLSA del Municipio de SAN
PEDRO DE URABA , por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 83.33, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 14 de noviembre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JULIAN ANDRES DIAZ MARTINEZ, identificado (a) con
cédula 1.067.953.385, en el Grado 2, Nive! Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 14 de
noviembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioguia y el de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JULIAN ANDRES DIAZ MARTINEZ, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de Ia Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Naciona! del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocoé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12'y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con fo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) EDWIN JAVIER CESPEDES MAYA , identificado (a) con cédula
1.101.685.343, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 95, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) EDWIN
JAVIER CESPEDES MAYA , identificado (a) con cédula 1.101.685.343, LICENCIADO EN EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUAS - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA como docente de IDIOMA EXTRANJERO
INGLES en la (el) I.E.R. PABLO VI sede PRINCIPAL del Municipio de REMEDIOS | por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95, en Competencias y
Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalaféon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 11 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDWIN JAVIER CESPEDES MAYA, identificado (a) con
cédula 1.101.685.343, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 11
de enero del 2024, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisiéon Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDWIN JAVIER CESPEDES MAYA |, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funciéon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en ios diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constituciéon Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un o6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educaciéon la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 de! 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA, identificado (a) con cédula
1.110.462.367fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo una Valoracion , en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificéd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) RAUL
ALEXANDER ARANGUREN AROCA, identificado (a) con cédula 1.110.462.367 BIOLOGO
como docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la (el) L.LE.R. LA
PEREZ sede Principal del Municipio de ITUANGO , por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresalaiente de 95.41, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 22 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA, identificado
(a) con cédula 1.110.462.367en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del
22 de enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Giovanna Isabel Estupifan Mendoza, Directora de Asuntos
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral sexto,
se traslado en vacante temporal al docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
. RIBE JOR
6 [ 35890534 PEREZ MENA DORA CALDAS I £ GABRIEL C.E R LACOUNA MATEMATICAS | 18077 Xf;ﬁ;ujszsl;n;: QGUEIEN SELE
MARINA ECHAVARRIA AMIGO
DECLARA VACANCIA TEMPORAL

En atencion a que el cargo docente para el cual fue trasladada la sefiora Pérez Mena no cuenta con carga
académica para el 2024, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005565, del 18 de
diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral sexto, como se describe a continuacion:

1de?2
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«
INSTITUCION . N°DE
N° | céputa NOMBRE MUNICIPIO EDE -
EDUCATIVA S| NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
E ARMA
PEREZ MENA DORA 1. £. MANUEL 1. E MANUEL JOSE :3?1’:?/0 cc 10"‘13(1)3J:$",:LLSIEN
6 | 35890534 BARBOSA | '~ CAICEDO - SEDE MATEMATICAS | 17904 a
MARINA JOSE CAICEDO SE LE DECLARG VACANCIA
PRINCIPAL
TEMPORAL

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023,
en el articulo cuarto, numeral sexto, como se describe a continuacion:

“

INSTITUCION N° DE

N° | CEDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMP|
v EDUCATIVA PLAZA LAZ0 DE
RMANDO JARAMI
PEREZ MENA DORA ! I. E. MANUEL I. £ MANUEL JOSE Ja(:':?/iﬁ:c 1017?;2619 A Lc;l(:lm
6 | 35890534 BARBOSA ‘- CAICEDO - SEDE MATEMATICAS | 17904
MARINA . JOSE CAICEDO SE LE DECLARO VACANCIA
PRINCIPAL
| TEMPORAL

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora PEREZ MENA DORA MARINA el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE y 7FIRMp, FECHA

Revisé: TaLribel Lép(?z fulu-ag.a. ] %f)é,(/ wma\ /8A( / Z@ZL}:
REVISS: | Giectorcde Talnto Humana Moy 4 (Mot yy/ 78- [-202¢)

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, se declara vacancia temporal a unos
empleos, se reubica unos Docentes y se terminan unos nombramientos provisionales en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente

y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
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ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Anticquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Selecciéon No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista de
elegibles mediante Resolucién N° 14005, 2023RES-400.300.24-078329, del 29 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedioé con la Audiencia Publica celebrada
el dia 26 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE AREA TECNOLOGIA E
INFORMATICA - RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y
sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del
concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de
delegacion por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizé y realizé las
Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrada
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral
y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucién de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno
Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serén separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. seiala:

‘“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién
de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y
comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias hébiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procederé a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratandose de los
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o su delegado,
siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta
que someta a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo
que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4,

Libro 2 del presente decreto.”

Dentro del listado de elegibles se encuentran Docentes que actualmente estan nombrados en Propiedad, por
lo cual es necesario declarar vacancia temporal a su empleo mientras dure su Periodo de Prueba,
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reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores
con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la
cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen
el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus
condiciones laborales...”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Asi mismo, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los cargos
que fueron elegidos en Audiencia Publica.

En concordancia a la Circular N° 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional a través de la circular 024 del 21 de julio de
2023, se hace necesario reubicar a los docentes que ostentan alguna de las érdenes de proteccién de acuerdo
a la disponibilidad plazas docentes.

Los docentes que se relacionan a continuacién se encuentran adscritos a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social de acuerdo a sus o6rdenes de
proteccion, por lo cual, se hace necesario reubicarlos:

CEDULA NOMBRE ORDEN DE PROTECCION SENTENCIA
30669552 | ARTEAGA ARTEAGA AMALFY ENFERMEDADES CATASTROFICAS O ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD | Sentencia SU-087 de 2022
71452108 | BUSTAMANTE CARDONA GUSTAVO ADOLFO | CABEZA DE FAMILIA Sentencia SU-388 de 2005
72220067 | TOLOSA RIVERA JULIO ALFREDO CABEZA DE FAMILIA Sentencia SU-388 de 2005

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuacion se
relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, en atencién a que pasan a ser
nombrados en periodo de prueba en la misma entidad territorial, segun lo expuesto en la parte motiva:

N | cépuia NOMBRE MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :m';i
I.E. R. GUILLERMO .. R. GUILLERMO AGUILAR - | TECNOLOGIA €
1| 35697251 | MOSQUERA GONZALEZYADIRA | YOLOM
B0 | acuiLar SEDE PRINCIPAL INFoRMATICA | 4807
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N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL ~ AREA ",“ DE
1.E.R. PALMICHAL - SEDE TECNOLOGIA E

2 39156278 | URANGO TAPIAS RUBY SAN CARLOS [ I.E.R. PALMICHAL PRINCIPAL INFORMATICA | 11827
I.E.R. NOBOGACITA - SEDE | TECNOLOGIA E

3 43274381 | VELEZ JARAMILLO DIANA CATALINA | FRONTINO I. E. R. NOBOGACITA PRINCIPAL INFORMATICA 8407
HIGUITA GUISAO LISANDRO 1. E. R. ZOILA DUQUE C.E. R. MARIA RESTREPO DE | TECNOLOGIA E

4 71753259 | ntonio ABEIORRAL | g aena RESTREPO INFORMATICA 9501
TECNOLOGIA E

5 91428383 | ZARATE ALTAMIRANDA BEN HUR SONSON 1. E. R. LA DANTA I. E. R. JERUSALEN INFORMATICA | 12628
- I. E. TAPARTO - SEDE TECNOLOGIA E

6 | 1027880099 { MUNOZ MONCADA PAULA ANDREA | ANDES 1. E. TAPARTO PRINCIPAL INFORMATICA | 13288
CARDONA FRANCO ANDRES SANTO 1. E. R. PORCESITO - SEDE TECNOLOGIA E

7| 1053791920 | oo DOMINGO I-E. R. PORCESITO PRINCIPAL INFORMATICA 4946

|
ARTICULO 2°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del

Departamento de

Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuacion se
relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan en atencién a que venian
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica, segun lo expuesto en la parte motiva:

N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA l:‘l.'A[;f\
1| 32561771 ég:::&TABARES fIUBIA E'ECV?:(’;"::‘L I E. SANTA MARIA £ U PEDRO A URIBE r:sg:“ﬁﬂé; 9898
2 | 21863855 | CHAVERRA MARIN LUZ DARY [ ANDES 'T'\LSPT"\L%'ON EDUCATIVA 1. £. TAPARTO r:fgg;iﬂ:: 13289
3| 70433978 :f:;?oeeoom WALTER i’é;‘k‘éfm“ I. E. R CHAPARRAL 1. E. R CHAPARRAL .Tﬁfgf&?ﬁféf 12173
4 | 43678187 | HOYOS LOPERA RITA ADRIANA | GUARNE I. E. R. CHAPARRAL 1. E. R. CHAPARRAL T;Egs&%ﬁ:”c‘: 10344
s [ EE?::.JA:‘DEZ PEREZ EDITH [s)%hu'% R g:)sTTgtéCION EDUCATIWARURAL | o\ oo enn rﬁfg&(ﬁg\ E B—
6 | 1043001850 fglﬁzo R QUERRE LEIDY CAUCASIA 1. E. R. LAS MALVINAS C.E.R LAS MALVINAS r;ggf&%ﬂg: 1559
7 | 71411388 | PEREZ MORENO DESIDERIO FREDONIA 1. E. LLANO GRANDE I.E.R. EDELMIRA ALVAREZ T;Eg&iﬂé}f 14023
8 | 1087993911 | OSSA AGUIRRE JOSE ANDRES | LA UNION mi;'ggi'ﬁﬁg’fgggm’;% 'L‘S’;?z'\gi':f&f;"”"o T;fg%i?f’é; 10958
s | sssoao | sovmeeamzona v [Sov | NSTUGON SUCATUARUIAL | CUECORORERTO CFE [ TeHOUOGh < |
10| svmans | s OOV B[S KT [ WO VAT | g1 avaconia | VOOSBE | 1

ARTICULO 3°: Declarar vacancia temporal a los empleos de los docentes que se relacionan a continuacion,
quienes vienen vinculados en Propiedad y pasan a ocupar un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad

territorial del Departamento de Antioquia:

N | cépula NOMBRE I | municeio | INsTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA ;“m';f\
BARRERA PENARANDA SANTA ROSA LICEO PORFIRIO BARBA JACOB - TECNOLOGIA E

1| 13170332 eenanDO " | oe osos I E. R. PORFIRIO BARBA JACOB | e principAL INFORMATICA | 6815
RODRIGUEZ ARANGO JORGE TECNOLOGIA E

2| 1s3me2a | FOON LAUNION [ 1.E.R.SAN JUAN C.E. R. CHALARCA rommea | 11026
RENTERIA VEGA ANGELICA COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE | TECNOLOGIA E

3| 63466153 | {0 NECOCLI I. E. R. LAS CHANGAS CNaAL roRMace | 16881

ARTICULO 4°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA TECNOLOGIA E
INFORMATICA - RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo con la eleccion

de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 26 de diciembre de 2023:

. i i INSTITUCION . N° DE
N°| CEépuLA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | "o va SEDE NIVEL-AREA | o o0 EN REEMPLAZO DE
CARDONA FRANCO
ANDRES :g.';m':;mom bE INSTITUCION ANDRES CAMILO
CAMILO SANTO EDUCATIVA | I.E.R. TECNOLOGIA E 1053791920 A QUIEN SE
1| 1053791920 | crepona mgmg '&?S ) DOMINGO | RURAL PORCESITO INFORMATICA 4946 | | £ TERMINA EL
FRANCO GESTION DE LA PORCESITO NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
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. , INSTITUCION N° DE
. - MP
N°| cépula NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | e SEDE NIVEL-AREA | o o | ENREEMPLAZO DE
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
. N A
. N
2 | 63466153 | MARIA INGENIERA DE CARMEN | I.E.SANTA | EUPEDROA |TECNOLOGIAE | gooo | oo il B
RENTERIA SISTEMAS DE MARIA URIBE INFORMATICA NOMBRAMIENTO
VEGA VIBORAL PROVISIONAL
PAUA INGENIERA DE CHAVERRA MARIN LUZ
ANDREA SISTEMAS - INSTITUCION TECNOLOGIAE DARY 21863855 A
3 | 1027880098 | ) oo MAGISTER EN ANDES EDUCATIVA | 1L E.TAPARTO | ot i? o | 13289 | QUIEN SE LE TERMINA EL
MONCADA NEUROPSICOLOGIA TAPARTO NOMBRAMIENTO
Y EDUCACION PROVISIONAL
MOSQUERA GONZALEZ
YADIRA ILE.R. ILE.R. YADIRA 35697251 A
4| 35697251 | MOSQUERA 'S':SGTmi’;A DE YOLOMBO | GUILLERMO | GUILLERMO .T,ffgf&?ﬁféf 4807 | QUIEN SE LE TERMINA EL
GONZALEZ AGUILAR AGUILAR NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
rLiENR%ADT?ciNv USUGA BEDOYA WALTER
JUAN CAMILO. | o SAN ER LER TECNOLOGIAE ALBERIO 70433978 A
5 | 1067941884 | CALONGE VICENTE | F £ ) 12173 | QUIEN SE LE TERMINA EL
CALONGE AUDIOVISUALES - | con 0™ | CHAPARRAL | CHAPARRAL | INFORMATICA NOMBRAMIENTO
MAGISTER EN PROVISIONAL
EDUCACION
INGENIERO rA%“L;?ZAm:'ECAADA
JOHN FREDY | INFORMATICO - INSTITUCION
6 | 70419844 | cARVAIAL MAGISTERENTIC | ANDES | EDUCATIVA | 1.E.TAPARTO | TECNOLOGIAE | 4,00 | 1027880099 A QUIEN SE
INFORMATICA LE TERMINA EL
RODRIGUEZ | PARALA TAPARTO
EDUCACION NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
HOYOS LOPERA RITA
CARLOS
ADRIANA 43678187 A
FABIAN INGENIERO DE ILER. ILE.R. TECNOLOGIA E
7 | 1036396893 | )\ rova SISTEMAS GUARNE | - APARRAL | CHAPARRAL | INFORMATICA | 10344 | QUIEN SE LE TERMINAEL
drollt NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
JNGENIEROIBE BUSTAMANTE CARDONA
GUSTAVO SISTEMAS - GUSTAVO ADOLFO
ADOLFO MAGISTER EN IE. COLEGIO TECNOLOGIA E
B | 184018051 hperos GESTION DE LA GUARNE | COMERAL | ROMERAL INFORMATICA | 10392 | 71452108 QUIEN PASA A
OTRO ESTABLECIMIENTO
CAMACHO TECNOLOGIA EDUCATIVO
EDUCATIVA
DIEZ MALDONADO OLGA
JOSE JULAN  { ADMINISTRADOR DE ILE.R.JOSE | I.E.R.JOSE L oBocil B LUCIA 43413956 A
9 | 16551689 | PATINO SISTEMAS FREDONIA | MARIA MARIA INFORMATICA | 14034 | QUIEN SE LE TERMING EL
VALENCIA INFORMATICOS OBANDO OBANDO NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
INGENIERO DE
DIEGO LEGN | SISTEMAS - EL INSTITUCION | CENTRO ﬁm&%“ :gg::;’;
MAGISTER EN CARMEN | EDUCATIVA | EDUCATIVO TECNOLOGIA E
10| 15384541 | RAMIREZ ) 12880 | QUIEN PASA A OTRO
BEDOYA INGENIERIA - DE RURALLA | RURALLA INFORMATICA ESTABLECIVIENTO
INGENIERIA DE VIBORAL | AURORA RIVERA EDUCATIVO
SISTEMAS
URANGO TAPIAS RUBY
11| 30156278 | RUBY URANGO | LICENCIADA EN SAN LER. LER. TECNOLOGIAE | .. ig;ﬁ;ﬁfawlm SELE
TAPIA INFORMA
s ORMATICA CARLOS | PALMICHAL | PALMICHAL INFORMATICA NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
LICENCIADA EN
oo |0 g
12| 13170332 | BARRERA TECNOLOGICAS - gg'ﬂ& o igﬁifﬂv" ggiig’ r:ggs;iﬁ:é‘: 4458 | QUIEN SE LE TERMINA EL
PENARANDA | MAGISTER EN BoTero NOMBRAMIENTO
GESTION DE LA PROVISIONAL
INNOVACION
SOLANO OQUENDO
PEDROLUIS | |\ GENIERO DE LERLAS |CERLAS TECNOLOGIA E 'if)g);?::g AQUIEN SE
13 | 1063288890 | GARCIA -E.R. E.
POSADA SISTEMAS CAUCASIA | i aLviNAS | MALVINAS INFORMATICA | 2% | (£ TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
HIGUITA GUISAO
LICENCIADO EN
ISANDR
;NTONI é’ EDUCACION BASICA LERZOLA |CERMARA |0 o ;'f;”';RO :NLOEN'O
14| 71753259 CONENFASISEN | ABEJORRAL | DUQUE RESTREPO DE ) gs01 | 71753259 AQUIEN SELE
HIGUITA TECNOLOGIAE INFORMATICA TERMINA EL
GUISAO ) BAENA RESTREPO NOMBRAMIENTO
INFORMATICA
PROVISIONAL
LICENCIADA EN GOMEZ ZULUAGA LUZ
MARIA \
15| 32581288 | VAR EDUCACION BASICA: | COCORNA !I:SLIE\VA a3 SANTA I:Egg&?&fféf 10108 | DARY 21659564 QUIEN
ENFASIS EN PASO A OTRO
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GOBERNACION
\ INSTITUCION N° DE
N°| cEpuLa NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | miva SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
GOMEZ TECNOLOGIAE QUINTERO ESTABLECIMIENTO
DUQUE INFORMATICA DE TORO EDUCATIVO
ZARATE ALTAMIRANDA
BEN HUR BEN HUR 91428383 A
16| 91428383 | ZARATE 'S'T;mizo bE SONSON {SE'N':ALA ;'Efz'uRs' ALEN r;ggs;‘iﬁ:g: 12628 | QUIEN SE LE TERMINA EL
ALTAMIRANDA NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
PEREZ MORENO
GILMA ISABEL I.LE.R. ] DESIDERIO 71411388 A
17| 34998219 { MARTINEZ 'ST;?I\:/IIE\';A DE FREDONIA IG'IEAII-\JLI;\?O EDELMIRA rssg&%‘?:@: 14023 | QUIEN SE LE TERMINA EL
NIETO . ALVAREZ NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA INSTITUCION
CON ENFASIS EN EDUCATIVA OSSA AGUIRRE JOSE
JORGE MARIO | INFORMATICA - RURAL LE.RMARCO |00 ooine ANDRES 1087993911 A
18 | 15381624 | RODRIGUEZ MAGISTER EN LAUNION | MARCO EMILIOLOPEZ | oot iitica | 10958 [ QUIEN SE LE TERMINA EL
ARANGO TECNOLOGIA EMILIO GALLEGO NOMBRAMIENTO
EDUCATIVA Y LOPEZ PROVISIONAL
COMPETENCIAS GALLEGO
DIGITALES
'E'\[‘BSJ'C&f\'IaN RODRIGEZ TARAZONA
JOSEES INGENIERO DE SANTO RURAL COLEGIO TECNOLOGIA E JQLIANA 6350300708
19| 85155360 | ATENCIO R STEMAS DOMINGO | ROBERTO ROBERTO INFORMATICA 4523 | QUIEN SE LE TERMINA EL
YEPES LOPEZ GOMEZ NOMBRAMIENTO
TORFZ PROVISIONAL
GOMEZ
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA TOLOSA RIVERA JULIO
LA CON ENFASIS EN ILE.R ALFREDO 72220067
PATRICIA INFORMATICA - N C.E.R. TECNOLOGIA E
20| 43346930 | jooe M cisTERETS URRAO VALENTINA | 2o cco INFORMATICA | 15218 | QUIEN PASA AOTRO
FIGUEROA ESTABLECIMIENTO
GAVIRIA GESTION DE LA o T
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
CARLOS | (s s | INSTITUCION ANTONIA 39306201 A
21| 15433865 | ALBERTO MAGISTER EN VICENTE EDUCATIVA | LER. LA TECNOLOGIA E 12247 | QUIEN SE LE TERMINA EL
VALENCIA RURAL LA MAGDALENA | INFORMATICA
carclE EDUCACION: FERRER MACDALTE NOMBRAMIENTO
DOCENCIA PROVISIONAL
INGEIERS OF VELEZ JARAMILLO DIANA
DIANY §OTEHAS™ CATALINA 43274381 A
CATALINA MAGISTER EN LE.R. I.LE.R. TECNOLOGIA E
22| 43274381\ gy GESTION DE LA FRONTINO |\ 0BOGACITA | NOBOGACITA | INFORMATICA | 8407 | QUIEN SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
JARAMILLO TECNOLOGIA PROVISIONAL
EDUCATIVA

ARTICULO 5°: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los educadores que a continuacién se relacionan,
en los establecimientos educativos y municipios que se detallan mientras dure la novedad del titular, segan lo
expuesto en la parte motiva:

. INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
. ILE.R. SUAREZ ALARCON
1. €. CAMPESTRE | CAMPESTRE KATTIA PATRICIA
1 | 30669552 [ ARTEAGA ARTEAGA AMALFY \E/:B%:::I.EN DE NUEVO NUEVO rsggf?“;iﬁ:?ADE 9737 | 1064978862 VACANCIA
HORIZONTE HORIZONTE - TEMPORAL PARA
| SEDE PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA
RUEDA TRIANA
I.LE.R. EZEQUIEL GUSTAVO 10182762
2 171452108 23551-&:‘//131;%(:-?(?00'\“\ GUARNE ;Fé:kiZEQmEL SIERRA - SEDE -Irl\fsgl?l\l;(c/ii:éADE 10486 ) VACANCIA TEMPORAL
PRINCIPAL PARA PERIODO DE
PRUEBA
VILLA ALVAREZ EDWIN
ARVEY 1128423048
3 | 72220067 :?::ESDAORIVERA jutio g:;JL?\l;ER LI:R‘}'?C:\SNE MARIA IEUEER:APAU LINA MATEMATICAS 13611 | VACANCIA TEMPORAL
PARA PERIODO DE
PRUEBA

ARTICULO 6°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos
de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1278 de 2002.
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ARTICULO 7°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del periodo
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la
reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 8°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el
Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 9°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se les declara vacancia temporal
a sus empleos.

ARTICULO 10°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento
provisional.

ARTICULO 11°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se reubican haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 12°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 13°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el
término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 14°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ -
~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE T 2 . FIRMA , FECHA

cen. Maribel Lopez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa Moﬂ W /MP\ [q h / ZOZ/L—I’

e Andrés Mauricic Montoya Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano /)Mj M 4] ~/ hod \/” < / IQ{' , - ZQ 2— /I

o Gi Isabel Estupifian M — v \
Reviso: Directora de Asuntos Legales —N\ [ \ C>( ( ‘Q\{ rlq‘

. Mariana Rivera Lopez.

Proyects: Auxiliar Administrativa Qﬂm &}W‘Qm l% > {q lo] ,Z+
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: eld yllo ep J] do a las normas ydisposici legales vi y por lo tanto, bajo nuestra
resg 1o pr para la firma. /
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, "Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2023010362468, del 18 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior JORGE IVAN ROMERO MORALES, identificado con cédula de ciudadania N°
75075499, Psicélogo, vinculado en propiedad PDET, grado de escalafén 3AD, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicitd ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior JORGE IVAN
ROMERO MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 75075499, Psicologo, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 3AD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
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Docente Rector, para la |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de YONDO, plaza N° 61, en
reemplazo de la sefiora ANA CRISTINA ROMERO REAL, identificada con cédula de ciudadania N°
37931822, quien renuncié; el sefior Romero Morales, viene laborando como Directivo Docente Rector, en
la l. E. PIAMONTE, del municipio de CACERES, plaza N° 6.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JORGE IVAN ROMERO MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 75075499, Psicologo, vinculado en propiedad PDET, grado de
escalafén 3AD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E.
R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de YONDO, plaza N° 61, en reemplazo de la sefiora ANA
CRISTINA ROMERO REAL, identificada con cédula de ciudadania N° 37931822, quien renunci6; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JORGE IVAN ROMERO
MORALES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIA RAMIRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE /A A /’ FIRMA FECHA

Revisé: Maribet Lopez Zuluaga. . )
Subsecretaria Administrativa m” WW ‘7\ ,9 , Za Z Y

RS | ractorae Taemo s |t s Msn18Ya S [g- [~ 2224

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.

Directora de Asuntos Legales 4 A\ LCI (ql ’ZQ_
P Maria Alejandra R Alvarez 4
Profesional Universitario | ﬁ" e*ov\d r ?OMLQQ ‘% l O ‘ IZQ 2__\_‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramas ajustado a las normas y disposici legales vig y pbr lo tanto, bajo
nuestra resg bifidad fo p! para fa firma. =
19012y

2de?2




Radicado: D 2024070000467 I
Fecha: 22/01/2024 E——

s RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica v, El
Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidon 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidn
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad
territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de SEPULVEDA QUIROS RUBI
ALBA, identificada con cédula de ciudadania 32.277.677, Licenciada en Lengua Castellana y
Comunicacion, Magister en Educacién, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, grado en el escalafén 3BM para el
C.E.R. EL CANO SEDE C.E.R. MONSENOR PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, cargo N° 18045, del
municipio de CALDAS, en reemplazo de Luz Elena Cardona Franco identificada con cédula de
ciudadania 22.051.335 quien renuncid.

Mediante comunicado emitido el 12/01/2024 la Directora Rural del C.E.R. EL EDEN del municipio
de Granada solicita trasladar a CENARDO AGUSTIN HUERTAS ROSERO, identificado con cédula
de ciudadania 79.157.772, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas Creativa
e Informatica, regido por el estatuto 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria para el C.E.R. EL EDEN sede C.E.R. SAN ESTEBAN, en reemplazo de Luis Antonio Navarro
Berrio, identificado con cédula de ciudadania 8.039.220, quien paso a otro municipio.

Mediante Formato 1- Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN, Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuéantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al
31/03/2023, se identificé que en la I.E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS falta un (1) cargo docente
en el area de Educacion Religiosa, el cual debe cubrirse con cargo docente oficial disponible.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de NAVARRO BERRIO LUIS ANTONIO,
identificado con cédula de ciudadania 8.039.220, Licenciado en Pedagogia Reeducativa -
Especialista en Educacién Inclusiva, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 2277 de 1.979,
como Docente de Aula, grado en el escalafon 14 para la I. E. SAN LUIS SEDE LICEO SAN LUIS -
SEDE LICEO SAN LUIS-SEDE PRINCIPAL, cargo N° 18144, del municipio de San Luis.

En el Acta N°3 del 9/11/2023 de la |.E. EL PROGRESO del municipio de El Carmen de Viboral quedo
avalado la conversidn del cargo docente 11806, el cual quedara convertido al nivel de Basica
Primaria, para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo de la |.LE. EL
PROGRESO SEDE CAMPO ALEGRE.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Basica Primaria
CALDAS |. E. GABRIEL ECHAVARRIA C.E.R. LA COLINA AMIGO Todas
cargo N° 18144

Preescolar
EL CARMEN DE VIBORAL I.E. EL PROGRESO CER CAMPO ALEGRE Todas
cargo N° 11806

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos quedaran asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bdsica Secundaria y Media,
SAN LUIS I.LE.SAN LUIS LE. i:TNLcl:&iEDE Educacion Religiosa,
cargo N° 18144

Basica Primaria
EL CARMEN DE VIBORAL I.E. EL PROGRESO CER CAMPO ALEGRE Todas
cargo N° 11806

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a SEPULVEDA QUIROS RUBI ALBA, identificada con cédula
de ciudadania 32.277.677, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, Magister en
Educacion, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, grado en el escalafén 3BM para el C.E.R. EL CANO SEDE C.E.R.
MONSENOR PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, cargo N° 18045, del municipio de CALDAS, en
reemplazo de Luz Elena Cardona Franco identificada con cédula de ciudadania 22.051.335 quien
renuncio. La sefiora Rubi Alba Sepulveda Quiroz, viene laborando en el mimo nivel y drea de la
I.E. GABRIEL ECHAVARRIA —SEDE C.E.R. COLINA AMIGO, cargo N°18144, del municipio de Caldas.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a CENARDO AGUSTIN HUERTAS ROSERO, identificado con
cédula de ciudadania 79.157.772, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas
Creativa e Informatica, vinculado en Propiedad, regido por estatuto 1278 de 2002, como docente
de Basica Primaria para el C.E.R. EL EDEN sede C.E.R. SAN ESTEBAN, en reemplazo de Luis Antonio
Navarro Berrio, identificado con cédula de ciudadania 8.039.220, quien paso a otro municipio. El
sefior Cenardo Agustin Huertas Rosero, viene laborando en el mimo nivel y 4drea en el C.E.R. EL
EDEN sede C.E.R. QUEBRADONA ABAJO, cargo N°10180, del municipio de Granada.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones NAVARRO BERRIO LUIS ANTONIO, identificado con cédula
de ciudadania 8.039.220, Licenciado en Pedagogia Reeducativa - Especialista en Educacién
Inclusiva, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 2277 de 1.979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Educacion Religiosa, grado en el escalafén 14 para
ta I. E. SAN LUIS SEDE LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 18144, del municipio de San
Luis. El sefior Luis Antonio Navarro Berrio, viene laborando en el nivel de Basica Primaria en el
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C.E.R. EL EDEN sede C.E.R. SAN ESTEBAN, cargo N°10174, del municipio de Granada, posee la
experiencia para el cargo y se da cumplimiento a situacién de clima laboral.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.
NOTIFIQUESE Y c% Q
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






