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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, el Decreto
1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar ia
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Resolucion 2023060353310 del 13/12/2023, se Modifica parcialmente la Resolucion
Departamental S 0595 del 29/01/2003, en el sentido de desagregar la sede SANTA INES (DANE
105129000453), de la |.E JOSE MARIA BERNAL (DANE 105129000216) del municipio de Caldas—
Antioquia y asi mismo se modifica parcialmente la Resolucion Departamental $129241 del 22/10/2014,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en el sentido de agregar la sede SANTA INES (DANE 105129000453), a la |.E MARIA AUXILIADORA
(DANE 105129000208) del municipio de Caldas- Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual se agregar la sede EU SANTA
INES (DANE 105129000453), a la I.E MARIA AUXILIADORA (DANE 105129000208) de! municipio de
Caldas- Antioquia, se hace necesario el traslado de las plazas y docentes que pertenecen a esta sede,
como se detalla a continuacion:

SEDE NIVEL Y AREA IDENTIFICACION DOCENTE
Preescolar todas
PLAZA N° 18215
Preescolar todas
PLAZA N° 18216
Preescolar todas
PLAZA N° 18217

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18221

BERMUDEZ MONTOYA
39.169.378 | ANGELA MARIA

PATRICIA EUGENIA
43.682.288 | RENDON MESA

PAULA ANDREA
43.259.147 | GUTIERREZ MUNOZ

MEZA GONZALEZ ANA
32.151.030 | MARIA

Basica primaria
Todas
PLAZA N° 18173 VARELA ARBOLEDA JOHN

71.733.767 | KENI

Basica primaria
Todas

o SANDRA PATRICIA
INSTITUCION - EAY R 43.592.017 | ROLDAN RENGIFO

EDUCATIVA JOSE Basica  primaria
MARIA BERNAL SEDE | Todas

o BEDOYA ROMERO ALBA
EU SANTA INES PLAZA N° 18224 42681131 | MERY

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18220 43.651.949 | TIBISAIS SUAREZ VARELA

Basica primaria

Todas _

. LONDOKO BERRIO
PLAZA N° 18219 39.168.516 | ANGELA MARIA
Basica primaria
Todas

. MARIA ARACELLY
PLAZA N° 18145 22.058.687 | VANEGAS LOPEZ
Basica primaria
Todas

PALACIOS ASPRILLA JHON

PLAZA N° 18225 11.812.056 | JAIRO

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18222

43.363.089 | VILLA VILLA LINA JACINTA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el Municipio de CALDAS los Cargos docentes oficiales que se describen a
continuacion:

SEDE NIVEL Y AREA IDENTIFICACION DOCENTE

Preescolar todas
PLAZA N° 18215
Preescolar todas
PLAZA N° 18216
Preescolar todas
PLAZA N° 18217
Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18221

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18173

Basica primaria
Todas
A SANDRA PATRICIA
INSTITUCION AL, 1524¢ 43.592.017 | ROLDAN RENGIFO
EDUCATIVA JOSE Basica primaria
MARIA BERNAL SEDE | Todas

EU SANTA INES ° BEDOYA ROMERO ALBA
R e 42.681.131 | MERY

BERMUDEZ MONTOYA
39.169.378 | ANGELA MARIA

PATRICIA EUGENIA
43.682.288 | RENDON MESA

PAULA ANDREA
43.259.147 | GUTIERREZ MUNOZ

MEZA GONZALEZ ANA
32.151.030 | MARIA

VARELA ARBOLEDA JOHN
71.733.767 | KENI

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18220 43.651.949 | TIBISAIS SUAREZ VARELA

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18219

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18145

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18225

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18222

LONDONO BERRIO
39.168.516 | ANGELA MARIA

MARIA ARACELLY
22.058.687 | VANEGAS LOPEZ

PALACIOS ASPRILLA JHON
11.812.056 | JAIRO

43.363.089 | VILLA VILLA LINA JACINTA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CALDAS:

SEDE NIVEL Y AREA | IDENTIFICACION DOCENTE
Preescolar todas
PLAZA N° 18215
Preescolar todas
PLAZA N° 18216
Preescolar todas
PLAZA N° 18217

BERMUDEZ MONTOYA
39.169.378 | ANGELA MARIA

PATRICIA EUGENIA
43.682.288 | RENDON MESA

PAULA ANDREA
43.259.147 | GUTIERREZ MUNOZ

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18221

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18173

MEZA GONZALEZ ANA
32.151.030 | MARIA

VARELA ARBOLEDA JOHN
71.733.767 | KENI

Basica primaria
Todas

A SANDRA PATRICIA
INSTITUCION REAZAN" 18223 43.592.017 | ROLDAN RENGIFO
EDUCATIVA MARIA Basica primaria
AUXILIADORA SEDE | Todas

o BEDOYA ROMERO ALBA
EU SANTA INES PLAZA N° 18224 42.681.131 | MERY

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18220

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18219

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18145

43.651.949 | TIBISAIS SUAREZ VARELA

LONDONO BERRIO
39.168.516 | ANGELA MARIA

MARIA ARACELLY
22.058.687 | VANEGAS LOPEZ

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18225

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 18222

PALACIOS ASPRILLA JHON
11.812.056 | JAIRO

43.363.089 | VILLA VILLA LINA JACINTA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a BERMUDEZ MONTOYA ANGELA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.169.378, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR- ESPECIALISTA EN EDUCACION PERSONALIZADA, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, Poblacién Mayoritaria, como docente
de aula nivel, PREESCOLAR, para la |.E. MARIA AUXILIADORA, sede EU SANTA INES, PLAZA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N° 18215, del municipio de CALDAS, viene como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la
I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA INES, del municipio CALDAS, PLAZA N° 18215.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a PATRICIA EUGENIA RENDON MESA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.682.288, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de
escalafén 11, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel, PREESCOLAR, para lal.E. MARIA
AUXILIADORA, sede EU SANTA INES, PLAZA N° 18216, del municipio de CALDAS, viene como
docente de aula, en el mismo nivel y area, de la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA
INES, del municipio CALDAS, PLAZA N° 18216.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a PAULA ANDREA GUTIERREZ MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.259.147, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL -
MAGISTER EN ESTUDIOS EN INFANCIAS, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, grado de escalafén 3BM, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel,
PREESCOLAR, para la I.LE. MARIA AUXILIADORA, sede EU SANTA INES, PLAZA N° 18217, del
municipio de CALDAS, viene como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la I. E. JOSE
MARIA BERNAL, sede EU SANTA INES, del municipio CALDAS, PLAZA N° 18217.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Patrticipaciones, a MEZA GONZALEZ ANA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.151.030, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2C, Poblacién Mayoritaria,
como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para el |.E. MARIA AUXILIADORA, sede EU
SANTA INES, PLAZA N° 18221, del municipio de CALDAS, viene como docente de aula, en el
mismo nivel y area, de la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA INES, del municipio
CALDAS, PLAZA N° 18221.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a VARELA ARBOLEDA JOHN KENI, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.733.767, LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2C, Poblacién Mayoritaria,
como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para el I.LE. MARIA AUXILIADORA, sede EU
SANTA INES, PLAZA N° 18173, del municipio de CALDAS, viene como docente de aula, en el
mismo nivel y area, de la I E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA INES, del municipio
CALDAS, PLAZA N° 18173.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA PATRICIA ROLDAN RENGIFO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.592.017, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL-
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
grado de escalafon 2CM, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA,
para el LE. MARIA AUXILIADORA, sede EU SANTA INES, PLAZA N° 18223, del municipio de
CALDAS, viene como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la I. E. JOSE MARIA BERNAL,
sede EU SANTA INES, del municipio CALDAS, PLAZA N° 18223.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a BEDOYA ROMERO ALBA MERY, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.681.131, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGOGICA, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafon 14, Poblacién Mayoritaria,
como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para el I.E. MARIA AUXILIADORA, sede EU
SANTA INES, PLAZA N° 18224, del municipio de CALDAS, viene como docente de aula, en el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

mismo nivel y area, de la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA INES, del municipio
CALDAS, PLAZA N° 18224.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a TIBISAIS SUAREZ VARELA, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.651.949, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN
DEMOCRACIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS , vinculada
en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, Poblacién
Mayoritaria, como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para el L.LE. MARIA AUXILIADORA,
sede EU SANTA INES, PLAZA N° 18220, del municipio de CALDAS, viene como docente de aula,
en el mismo nivel y area, de la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA INES, del municipio
CALDAS, PLAZA N° 18220.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LONDONO BERRIO ANGELA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.168.516, LICENCIADA EN EDUCACION GEOGRAFIA
E HISTORIA — ESPECIALISTA EN EDUCACION PERSONALIZADA, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafon 14, Poblacion Mayoritaria, como docente
de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para el LE. MARIA AUXILIADORA, sede EU SANTA INES,
PLAZA N° 18219, del municipio de CALDAS, viene como docente de aula, en el mismo nivel y area,
de la L. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA INES, del municipio CALDAS, PLAZA N°
18219.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ARACELLY VANEGAS LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.058.687, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén
14, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para el L.E. MARIA
AUXILIADORA, sede EU SANTA INES, PLAZA N° 18145, del municipio de CALDAS, viene como
docente de aula, en el mismo nivel y area, de la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA
INES, del municipio CALDAS, PLAZA N° 18145.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a PALACIOS ASPRILLA JHON JAIRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.056, NORMALISTA SUPERIOR - MAGISTER EN
ESTUDIOS POLITICOS, vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado
de escalafon 3BM, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para el
I.LE. MARIA AUXILIADORA, sede EU SANTA INES, PLAZA N° 18225, del municipio de CALDAS,
viene como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU
SANTA INES, del municipio CALDAS, PLAZA N° 18225.

ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a VILLA VILLA LINA JACINTA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.363.089, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES - ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de
escalafon 14, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para el L.E.
MARIA AUXILIADORA, sede EU SANTA INES, PLAZA N° 18222, del municipio de CALDAS, viene
como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la 1. E. JOSE MARIA BERNAL, sede EU SANTA
INES, del municipio CALDAS, PLAZA N° 18222.

ARTICULO 15°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 16°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 17°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%&m@ /?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: ario Administrativa L (f;k G/L‘ 14'

L juan Felipe Rendén Sanchez / b
Revisg Director de Asuntos Legales ‘ 2 / P |

Rosanny Reyes Rdoriguez f

provects | e annconrasa | B30/ Bt R [24Tot oy
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el docurmiento y lo encontemosfiustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ‘

2
0I0x 14
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CAMPERO BAUTISTA DIEGO FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1098618062, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2A Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana en I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE,
sede C. E. R. CANO DON JUAN del municipio de Yondo, plaza N° 3981, participé en el Proceso de
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Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010040964., del 31 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, El sefior CAMPERO BAUTISTA DIEGO FERNANDOQO identificado
con cédula de ciudadania N° 1098618062 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculado en propiedad grado de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Bucaramanga, segun
consta en la Resolucion N° 3134 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga,
desde el 05 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior CAMPERO BAUTISTA
DIEGO FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N° 1098618062, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. CANO DON JUAN del
municipio de Yondo, plaza N° 3981, desde el 05 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bucaramanga le evalle el periodo de prueba como Docente de aula,
area Humanidades Lengua Castellana, en [|.E TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA, del
municipio de Bucaramanga; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CAMPERO BAUTISTA
DIEGO FERNANDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
%&&U/&O

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
" Adrian Alexander Castro Alzate

Revisé: Subsecretario Administrativo \%- OS / 0?/ / 11

s, Juan Felipe Rendén Sanchez / _
Revisé; Director Asuntos Legales Pya) //[ n , 6 - Z Zq
| Carlos Andrés Vélez Arango ‘3 ( w
Proyectd: Profesional Universitario (‘w N Y - L—- .
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ]| a las normas y disp 1es legales vig y por lo
tanto, bajo P i lo pi para la firma. ‘. <K
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empieo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LONDONO MORENO PEDRO LUIS identificado con cédula de ciudadania N°
1077427405, Docente de aula, area Educ. Fisica Recreacion y Deporte vinculado en propiedad,
grado de escalafén 2AE Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Educ. Fisica Recreacion y Deporte en |. E. R. ZAPATA, sede COLEGIO
ZAPATA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 17062, particip6 en el Proceso de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER010030, del 31 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior LONDONO MORENO PEDRO LUIS identificado con
cédula de ciudadania N° 1077427405 Docente de aula area Educ. Fisica Recreacion y Deporte
vinculado en propiedad grado de escalafon 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicité que se le conceda vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente De aula, area
Educacién Fisica, en periodo de prueba, en el municipio de Apartadd, segun consta en el decreto N°
442 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartad6, desde el 15 de febrero de 2024 y
mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior LONDONO MORENO
PEDRO LUIS identificado con cédula de ciudadania N° 1077427405, Docente de aula area Educ.
Fisica Recreacion y Deporte vinculado en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Fisica Recreacion
y Deporte en la |. E. R. ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Necocli, plaza N° 17062, desde el 15 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Apartad6 le evalie el periodo de prueba como Docente De aula, area Educacién
Fisica, en |.E CAMPO ALEGRE, del municipio de Apartadé; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LONDONO MORENO
PEDRO LUIS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrtén Alexander Castro Alzate $/.:' % a/Z L\
. Juan Felipe Rendén Sénchez %
Reviso: Director Asuntos Legales A // / A 6 - Z- "29/
T
. Carlos Andrés Vélez Arango
Proyects: Profesional Universitario (WW (’a k\ - l - O‘L’w .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engontramos aim“ y disp legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma. T 2\ .
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DECRETO No.

Por el cual se Modifica el decreto N° 2024070000313 del 15 de enero de 2024, mediante el cual
se le concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningan
caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberé ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

La sefiora, CARDONA RESTREPO MARIA ALEJANDRA identificada con cédula de ciudadania N°
1060652016, Docente de aula, area Educ. Atrtistica - Artes Plasticas vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Educ. Artistica - Artes Plasticas en 1. E. DONMATIAS, sede COLEGIO
DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5928, particip6 en el Proceso
de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER001229, del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora CARDONA RESTREPO MARIA ALEJANDRA
identificada con cédula de ciudadania N° 1060652016 Docente de aula area Educ. Artistica - Artes
Plasticas vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempeidiar el cargo de Docente de aula,
area Educacion Artistica - Artes Musica, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta
en la Resolucion N° 202350106101 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el
01 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Y mediante el radicado N° ANT2024ER003212 del 16 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencion a la ciudadania SAC, la docente CARDONA RESTREPO MARIA ALEJANDRA
identificada con cédula de ciudadania N° 1060652016, solicitando modificacién al Decreto
2024070000313 del 15 de enero de 2024, en sentido de modificar el area Educ. Artistica - Artes
Plasticas, ya que la Docente inicialmente fue designada para el area Educ. Artistica — Musica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el decreto 2024070000313 del 15 de enero de 2024, donde se le
otorga la vacancia temporal del empleo a la seffora CARDONA RESTREPO MARIA ALEJANDRA
identificada con cédula de ciudadania N° 1060652016, en el sentido de que el area de la Docente no
es Educ. Artistica - Artes Plasticas, si no Educ. Artistica — Musica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CARDONA RESTREPO
MARIA ALEJANDRA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
\
MAURICIO ALVI MIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Adrisn Alexander Castro Alzat
Rovss, | Adidn Aesancer Cato Mo -3 /o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010034034 del
26 de enero de 2024, el sefior LONDONO BALBIN SEBASTIAN, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.391.313, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la l. E. R. EL SALTO, Sede, LICEO
EL SALTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Gdmez Plata, No. de Plaza 6143, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LONDONO BALBIN
SEBASTIAN, identificado con cédula de ciudadania 1.128.391.313, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. R. EL SALTO, Sede,
LICEO EL SALTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Gémez Plata, No. de Plaza 6143,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTiQULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LONDONO
BALBIN SEBASTIAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate

Reviso Subsecretario Administrativo @ - (9)) /7»"(
Juan Felipe Rendon Sanchez

Revisé Director de Asuntos Legales . N 4.; -2 'SM

" Raul Humberto Berrio Posada
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DECRETO No.

Por el cual se Modifica el decreto N° 2024070000151 del 09 de enero de 2024, mediante el
cual se le concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningin
caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segtn corresponda.

En atencién al decreto N° 2024070000151 del 09 de enero de 2024 por la cual se le concede la
vacancia temporal del empleo a la sefiora HERNANDEZ CASTRILLON LUZ ANGELA identificada
con cédula de ciudadania N° 22034957, se hace una correccion de municipio, Institucion Educatica
con la respectiva sede, el area en la cual se desempefia y el numero de plaza.

Se hace modificacion al decreto N° 2024070000151 del 09 de enero de 2024, en el cual se corrigen
los siguientes errores: el area no es Ciencias Naturales Educacion Ambiental, es Directiva Docente
Coordinadora; no pertenece a la I. E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede |.E PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ — SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de los Milagros,
pertenece es a la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E.
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GOBERNACION

ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - PRINCIPAL del Municipio Santa Rosa
de Osos; por ultimo su plaza no es la N° 6626, su plaza es la N° 584.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el decreto 2024070000151 del 09 de enero de 2024, por la cual se
le concede la vacancia temporal del empleo a la sefiora HERNANDEZ CASTRILLON LUZ ANGELA
identificada con cédula de ciudadania N° 22034957, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO Conceder vacancia temporal del empleo a la sefiora HERNANDEZ
CASTRILLON LUZ ANGELA identificada con cédula de ciudadania N° 22034957, Directiva Docente
Coordinadora vinculada en propiedad grado de escalafon 3CD, que viene laborando en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - PRINCIPAL del Municipio Santa Rosa de Osos, plaza N° 584,
desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la secretaria de educacion del Distrito de Medellin le evalue
el periodo de prueba como Directiva Docente RECTORA en la |.E LA LIBERTAD, del Distrito de
Medellin; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora HERNANDEZ
CASTRILLON LUZ ANGELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL S
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MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010042279 del
31 de enero de 2024, el sefior HERNANDEZ CARTAGENA BRAYAN, identificado con
cédula de ciudadania 1.214.728.817, vinculado en Periodo de Prueba, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en
la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO, del
municipio de Segovia, No. de Plaza 5279, Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de febrero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HERNANDEZ
CARTAGENA BRAYAN, identificado con cédula de ciudadania 1.214.728.817, vinculado en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, enlal. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO,
del municipio de Segovia, No. de Plaza 5279, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HERNANDEZ
CARTAGENA BRAYAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010038093 del
29 de enero de 2024, el sefior ACEVEDO ORTEGA JOHAN FERNANDO, identificado con
cédula de ciudadania 1.035.227.143, vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Filosofia en la I.E.R. SANTA RITA, Sede, I. E. R. OVEJAS, del municipio de San Vicente
Ferrer, No. de Plaza 12281, Poblacién Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ACEVEDO ORTEGA
JOHAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 1.035.227.143, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Filosofia en la LE.R. SANTA RITA, Sede, I. E. R. OVEJAS, del municipio de San
Vicente Ferrer, No. de Plaza 12281, Poblacién Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de
2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ACEVEDO
ORTEGA JOHAN FERNANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MIX/M@D o Q
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010036632 del
29 de enero de 2024, el sefior MONTOYA VALENCIA LEON JAIRO, identificado con cédula
de ciudadania 70.561.244, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, enlal. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Angeldpolis, No. de Plaza 13308, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MONTOYA VALENCIA
LEON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania 70.561.244, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en lal. E. SAN JOSE, Sede, I. E.
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Angelépolis, No. de Plaza 13308,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MONTOYA
VALENCIA LEON JAIRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzat
Revisé Sublsecretario Adminis’:rativf)a i Qé’— DS / °r / ’L—N

Juan Felipe Rend6n Sanchez % 4
Revis6 Director de Asuntos Legales PN /// a S / ’b/ ﬂ
. Ratl Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano M% S / Z/ 2LL

. Luzmila Arango Restrepo v
Proyecto: Auxiliar Administrativa o Vi lo Fho GO ZD 02/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s
Os 0224
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a Periodo de Prueba a un Directivo Docente
Rector, se da por terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo en
propiedad a un Directivo Docente Coordinador en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mc'ercurio numero
2024010042719 del 31 de enero de 2024, el serior BARRERA MUNERA JAVIER
IGNACIO, identificado con cédula de ciudadania 98.583.678, vinculado en Periodo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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de prueba, presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, en la I. E.
OCHALLI, Sede, I. E. OCHALLI, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 134, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024.

En atencion a que mediante el Decreto 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023,
se concedi6 vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el sefior
BARRERA MUNERA, como Directivo Docente Coordinador en la | E. GABRIEL
ECHAVARRIA, Sede, I. E. GABRIEL ECHAVARRIA- SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caldas, nimero de plaza 925, poblacion mayoritaria, para ejercer el
cargo en periodo de prueba anteriormente descrito, se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir de la
notificacion del presente acto administrativo al sefior BARRERA MUNERA JAVIER
IGNACIO, identificado con cédula de ciudadania 98.583.678, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002
como Directivo Docente Coordinador en la | E. GABRIEL. ECHAVARRIA, Sede, I. E.
GABRIEL ECHAVARRIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, nimero de
plaza 925, poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BARRERA
MUNERA JAVIER IGNACIO, identificado con cédula de ciudadania 98.583.678,
vinculado en Periodo de prueba, como Directivo Docente Rector, en la |. E. OCHALLI,
Sede, I. E. OCHALL, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 134, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, otorgada mediante el Decreto
2023070006046 del 29 de diciembre de 2023 al sefior BARRERA MUNERA JAVIER
IGNACIO, identificado con cédula de ciudadania 98.583.678, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Coordinador en la | E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, I. E.
GABRIEL ECHAVARRIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, numero de
plaza 925, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad al sefior BARRERA MUNERA JAVIER
IGNACIO, identificado con cédula de ciudadania 98.583.678, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 3BM, regido por el estatuto 1278 de 2002, como
Directivo Docente Coordinador en la | E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, I. E.
GABRIEL ECHAVARRIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, nimero de
plaza 925, poblaciéon mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BARRERA
MUNERA JAVIER IGNACIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina vy
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mpares m@
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
I, Adrian Alexander Castro Alzate C
Reviso Subsecretario Administrativo Y 1 @ / 07’/2"‘(
Juan Felipe Rendon Sanchez -
Reviso Director de Asuntos Legales // A S —Z 24
y Raul Humberto Berrio Posada y
Reviso Director Talento Humano f ‘S,. 5_-0 2 - 2(4
.| Luzmila Arango Restrepo J t/ z
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa veMd s fha ~g2 Z—)/ L 01/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
0sSO214
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, |la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010028590 del
23 de enero de 2024, la sefiora VARGAS CANTILLO DIANA, identificada con cédula de
ciudadania 33.155.448, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JUAN DE URABA, Sede, E U SAN JUAN DE
URABA, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza 17337, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 18 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VARGAS CANTILLO
DIANA, identificada con cédula de ciudadania 33.155.448, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JUAN DE URABA, Sede, E U SAN JUAN DE
URABA, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza 17337, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 18 de marzo de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VARGAS
CANTILLO DIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a Ia fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate /

Reviso Subsecretario Administrativo J’C'T,‘g‘ OS 01’ / —H

Juan Felipe Rend6n Sanchez Y/ . - 2 a4
Revisé Director de Asuntos Legales 4 //// 6 - ?’

. Luzmila Arango Restrepo /
Proyecto: | auxiliar Administrativa (P2 / /izunq o &0 31/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos’ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Ny
050224
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial tas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos dei
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, seguin corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, en el articulo sexto, fila nro. 13, se
reubicé en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora PALACIOS BORJA ANA JULIA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 35.545.909, en provisionalidad en vacante temporal, como Docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Velez — Sede Principal, del
municipio de San Pedro de los Milagros, cédigo plaza 6626, en reemplazo de Hernandez Castrilton Luz
Angela, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.034.957, a quien se le concedié vacancia
temporal.

Verificada la planta de cargos se evidencia error en el cargo, institucién y municipio en el cual se
encuentra adscrita la seflora Hernandez Castrillon, debido a que se encuentra adscrita como Directiva
Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, del
municipio de Santa Rosa de Osos, plaza Nro. 584, por lo cual, se hace necesario modificar el traslado
de la sefiora Palacios Borja.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo sexto del Decreto 2024070000392 del 19
de enero de 2024, fila Nro. 13, el cual quedara asi:

1de?2
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“ARTICULO SEXTO: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los
educadores que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y
municipios que se detallan mientras dure la novedad del titular, segun lo expuesto en la parte

motiva.”
3 NRO. ESTABLECIMIENTO

NRO NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EN REEMPLAZO DE
MARGARITA MARIA
PALACIOS . E ESCUELA ALZATE  CARDENAS
SAN PEDRO DE | NORMAL SUPERIOR | SEDE CC. 43617923, A
13 fL?L':LA ANA | 35545909 6539 LOS MILAGROS | SENOR  DE  LOS | PRINCIPAL | QUIEN SE LE
MILAGROS CONCEDIO VACANCIA

TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora PALACIOS BORJA ANA JULIA

el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024,
contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Aprobé:

Adnan Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo

o/ /JL/L‘\(-

ek Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviso: Director Asuntos Legales Educacion 6 / z / "\.Q
. Vanessa Fuentes Weish
Proyecto: Auxiliar Administrativo “L‘ ‘\(m//hm 7)\ ‘ v‘ m)'q .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma

050214
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificod la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisiéon de palabras. En
ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en el articulo octavo, fila nro. 7, se
reubico en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora CUESTA MENA YINA MILENA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 26.345.753, Licenciada en Biologia y Quimica, Especialista en Gestiéon Ambiental, vinculado
(a) en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucién Educativa San Francisco de Asis, - Sede Principal, codigo plaza 8729, en
reemplazo de Yeison de Jesus Agudelo Arenas, identificado con cédula de ciudadania 1.152.189.891
quien pas6 a periodo de pureba a otro establecimiento educativo.

En el mismo acto administrativo, en el articulo sexto, fila nro. 32, se nombré en Periodo de Prueba en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora Yinny Jazmin Perea Rosero, identificada con cédula de ciudadania
1.077.432.054, a la misma plaza, se hace necesario modificar el traslado de la sefiora Cuesta Mena
Yina Milena.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo octavo del Decreto 2024070000396 de! 19
de enero de 2024, fila Nro. 07, el cual quedara asi:

1de2




o

‘f
v/

%
.

e
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“ARTICULO OCTAVO: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los
educadores que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y
municipios que se detallan mientras dure la novedad del titular, segun lo expuesto en la parte

motiva.”
NRO. ESTABLECIMIENTO
NRO NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA EN REEDMEPLAZO
YEISON DE JESUS
AGUDELO
CUESTA LE. SAN CIENCIAS ARENAS cc.
MENA e . E. R. | NATURALES | 1152189891, A
7 VINA 26345753 8755 LIBORINA FRAN:\:ISS';ZO DE CURITI v QUIEN  SE LE
MILENA EDUCACION | CONCEDIO
AMBIENTAL | VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CUESTA MENA YINA MILENA el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070000396 del 19 de enero de 2024,

contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y

Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA

FECHA

Aprobé: Adnidn Alexander Castro Alzate
P : Subsecretario Administrativo oy

ol Jo 2/

. J Felipe Rendon Sanch:
Reviso: D‘:raar::l;fseunzs Lo:galaer;cE:Achacmn % 5 ‘2 { "&q’
Vi Fuentes Welsh K
Provects, | e "o )3 Fpd Alothow

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

&
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se aclara un acto administrativo y se traslada a un docente adscrito a la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de
participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre 1os municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En
ninglin caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000077 del 09 de enero de 2024, se nombrd en Periodo de Prueba,
como DOCENTE DE AREA EDUCACION RELIGIOSA - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior CESAR ELIAS LOPEZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania 78.298.267,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, Magister en Educacion, en la Institucion Educativa
Donmatias — Colegio Donmatias, plaza vacante.

{PIE_CERTICAMARA}




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el nro. de plaza en la que fue nombrado,
debido a que el nro. correcto es el 5934, y en dicho cargo se encuentra adscrito el sefior WALTER
GIOVANNY QUINTERO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.035.994, a quien
se procede a trasladar a otro establecimiento educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior WALTER GIOVANNY QUINTERO
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.035.994, Licenciado en Teologia, Magister
en Pedagogia e Investigacion en Aula, en provisionalidad vacante definitiva, como Docente Aula,
Nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Valdivia — sede Centro Educativo Rural Santa
Ines, del municipio de Valdivia, plaza N° 7150, en reemplazo de la sefiora VASQUEZ CANTILLO
DIANA CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.082.984.812; el sefior Quintero
Cardona, viene laborando como Docente de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa
Donmatias — Colegio Donmatias, del municipio de Donmatias, plaza N° 5934, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el articulo quinto del Decreto 2024070000077 del 09
de enero de 2024, en la fila Nro. 16, en la cual, relacionada con el nombramiento en Periodo de
Prueba del sefior CESAR ELIAS LOPEZ CORREA, el cual quedara asi:

“ARTICULO QUINTO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION
RELIGIOSA - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se
relacionan, quienes se desempefiarén en los municipios y establecimientos educativos que se
sefialan, de acuerdo a la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 22 de
noviembre de 2023:”

. . INSTITUCION EN REEMPLAZO
NRO | NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO | rva SEDE NRO PLAZA o
WALTER
LICENCIADO GIOVANNY
EN FILOSOFIA QUINTERO
CESAR ELIAS Y CIENCIAS | e | coesio CARDONA C.C.
16 t%‘;ii A 78298267 RELIGIOSAS 5934 DONMATIAS | 5 onmaTIAS DONMATIAS 38?&035'9945'5
MAGISTER EN TRASLADG A
EDUCACION
ucacio OTRO
____________ - MUNICIPIO

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores WALTER
GIOVANNY QUINTERO CARDONA y CESAR ELIAS LOPEZ CORREA haciéndoles saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

(PIF CFRTICAMARA}
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ARTICULO QUINTO: Los demas articulos del Decreto 2024070000077 del 09 de enero de 2024,
contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos. ‘

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;D

R RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
i Adrian Alexander Castro Aizate —
Aprobg Subsecretario Administrativo ¢£‘ u / o2 / 2‘1
8 Juan Felipe Rendon Sanchez / 2 /
Revisce Director Asuntos Legales Educacion % 5 2,4
.| Vanessa Fuentes Welsh 0( ,‘ \ hUL
Bpvec Auxiliar Administrativo \) C"W)) '6 7)‘ ld Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 3
050224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio del Interior, mediante la Resolucion No. 0591 de abril 9 de 2022
cred la Mesa de Didlogo de la Comunidad de la Region de Uraba como espacio
de didlogo y seguimiento entre la comunidad y los gobiernos nacional,
departamental y municipal.

2. Que conforme al articulo 2° de la Resolucion No. 0591 de abril 9 de 2022 el
Gobernador de Antioquia o su delegado, hace parte de la Mesa de Dialogo de la
Comunidad de la Regién de Uraba.

3. Que mediante correo electrénico con radicado interno No. 2024010038033 del
29 de enero de 2024, se notifica el contenido del oficio No. 2024-2-002410-
002332 id:27243, suscrito por la doctora Lilia Solano Ramirez, Viceministra para
el Dialogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos del Ministerio del Interior,
donde se invita al Gobernador a la instalaciéon de la Mesa de Dialogo, a llevarse
a cabo los dias 21 y 22 de febrero de 2024, de 8:00 am a 5:00 pm.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica articulo 211, la
Ley 489 de 1998 y el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, se hace necesario
delegar la participacion del Gobernador en la reunién a llevarse a cabo el préximo
21y 22 de febrero de 2024, en el Doctor LUIS HORACIO GALLON ARANGO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 15.530.100, Secretario de
Infraestructura Fisica.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor LUIS HORACIO GALLON ARANGO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 15.530.100, Secretario de
Infraestructura Fisica, para que asista a la instalacién de la Mesa de Dialogo de la
Comunidad de la Region de Uraba, en representacion del Gobernador del
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

Departamento, a llevarse a cabo durante los dias 21 y 22 de febrero de 2024, de
8:00 am a 5:00 pm.

PARAGRAFO. El delegado tendra plena facultad de decision.
ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

ANDRES JULIAN RENDON'CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria Ggneral

FIRMA FECHA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada 2, /C M
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control Y ’Oﬁ I ”1\‘_
Aprobd: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico oz) 02 1 w-z“’
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

Articulo 1°. Designar al doctor MAURICIO ALVIAR RAMIREZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.649.045, Secretario de Educacion, como delegado
principal por parte del Gobernador y como suplente al doctor ROBERTO JOSE
RAVE RIOS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.590.515, Secretario
de la Juventud, en la Junta Directiva de la CORPORACION GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyscto  |Pamcia Unbe Roidan Frofesonal Especiaizads / S/Efiy
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Gwaldo Dwector de Asesoria Legal y de Conirol | o1
Aprobd __|Carlos Andras Rokian Aizale P on del Dano Antyurid [’ 3 Wt
Los armba fi & que hemos ko ol ylo tado & las normas y disposiciones legales vigentes. por ko 1anio. bajo nuestra
respor o pr pata rma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 489 de
1998 y la Resolucion No. 2023500001887 de 2023, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica, en el articulo 119, establece que la Contraloria
General de la Republica tiene a su cargo la vigilancia de la gestion fiscal y el
control de resultados de la administracion y el articulo 267 del mismo marco
legal define el control fiscal como una funcién publica que se ejerce sobre los
organismos y entidades del Estado, sobre el ejercicio financiero, de gestion y
de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad, y la valoracion
de los costos ambientales.

2. Que el articulo 268 de la Constitucion Politica, en concordancia con el Decreto
1083 de 2015 (articulo 8 literal a.), establece que es funcién de los Contralores
Departamentales, conceptuar sobre la calidad y eficiencia el control fiscal
interno de las entidades y organismos del departamento.

3. Que el articulo 272 de la Constitucion establece que a la Contraloria
Departamental le corresponde la vigilancia de la gestién fiscal de los
departamentos y de los municipios donde no haya contraloria.

4. Que el Decreto Ley 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control
fiscal”, regula las competencias de las contralorias territoriales, quienes vigilan
y controlan la gestion fiscal de los departamentos, distritos, municipios y demas
entidades del orden territorial, asi como a los demas sujetos de control dentro
de su respectiva jurisdiccion, en relacioén con los recursos endogenos y las
contribuciones parafiscales.

5. Que el Decreto Ley 403 de 2020 reglamenta las facultades conferidas a las
autoridades fiscales, en lo referente al ejercicio e implementacién del control

()
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10.

11.

“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA”

fiscal, de acuerdo con los principios, sistemas y procedimientos establecidos
en la Constitucion y en la ley.

Que la Contraloria General de Antioquia mediante la Resoluciéon No.
2023500001887 del 20 de diciembre de 2023, determiné el método y forma de
rendir las cuentas por los entes sujetos a control fiscal y en el articulo 7 dispuso
que el Representante Legal o el funcionario cuya delegacion se haga de manera
oficial, es responsable de rendir la cuenta consolidada de la entidad vigilada.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion No.
2023500001887 de 2023, por CUENTA se entiende: “... el informe acompariado
de los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente la
gestion fiscal realizada por los sujetos en cada vigencia”.

Que conforme la Resolucién No. 2023500001887 del 20 de diciembre de 2023,
la rendicion de la cuenta, constituye un “Deber legal y ético que tiene todo
funcionario o persona de responder e informar por la administracién, manejo y
rendimientos de fondos, bienes y/o recursos publicos asignados y los resultados
del mandato que le ha sido conferidas”.

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 4 de la Resolucién No.
2023500001887 del 20 de diciembre de 2023, se entiende por responder,
aquella obligacién que tiene todo funcionario publico que administre y/o maneje
fondos, bienes y/o recursos publicos y ambientales de asumir las consecuencias
que se deriven de su gestién fiscal.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Resolucién No.
2023500001887 del 20 de diciembre de 2023, se establece la forma de rendir
la cuenta de manera electrénica e informes a la Contraloria General de
Antioquia, mediante transferencia electronica de datos, implementada a través
de los aplicativos del Sistema General de Auditorias SIA CONTRALORIAS
(http://siacontralorias.auditoria.gov.co) y SIA OBSERVA
(http://siaobserva.auditoria.gov.co) , teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos en el mismo sitio y los tiempos estipulados para tal fin.

Que mediante la Resolucion No. 2023500001887 del 20 de diciembre de 2023,
en el articulo 11 Periodicidad y Tiempos, establece:

“La cuenta anual se rendira para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de cada afio, también se rendiran informes mensuales

y semestrales.

- La informacién con periodicidad anual debera presentarse a mas tardar el
28 de febrero del ario siguiente al periodo por rendir;

- La informacion mensual relacionada con la deuda publica debera rendirse
en SIA Contraloria dentro de los tres (3) dias habiles siguientes del periodo
a rendir.
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“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA”

- La informacién mensual relacionada con contratacién debera rendirse en
SIA Observa dentro de los 5 dias habiles siguientes del periodo a rendir.

- La informacién semestral relacionada con avances de planes de
mejoramiento y avances de MIPG, deberéa rendirse en SIA Contralorias en
los meses de julio y enero durante los 10 primeros dias. ~

12. Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, articulo 9° en
concordancia con la Resolucion de la Contraloria General de Antioquia, se hace
necesario delegar la rendicion de la cuenta ante la Contraloria General de
Antioquia, segun se enuncia a continuacion.

En mérito de lo expuesto
DECRETA

Articulo 1°. DELEGAR en el doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Director del Departamento Administrativo de Planeacién, la coordinacion general de
la informacién a reportar por parte de la Gobernacién de Antioquia y administraciéon
de la clave del Gobernador para la presentacion, verificacion, validacion, rendicion
y certificacidon de la informacién, conforme lo establece la Resolucién No.
2023500001887 del 20 de diciembre de 2023 de la Contraloria General de
Antioquia, a mas tardar el 28 de febrero de la actual vigencia, en el aplicativo SIA
Contraloria, en la direccion electrénica http://contraloria.antioguia.gov.co

Articulo 2°. Para el cumplimiento de la Resolucién No. 2023500001887 del 20 de
diciembre de 2023 de la Contraloria General de Antioquia, la Secretaria de
Suministros y Servicios, doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ, hara
seguimiento a la recopilaciéon de la informacién relacionada con la rendicién
contractual en el aplicativo SIA Observa, en la direccién electrénica
http://siaobserva.auditoria.gov.co

Articulo 3°. Son responsables de la informacion relacionada con la rendicion de la
contrataciéon en el aplicativo SIA Observa, todos los ordenadores del gasto en la
direccion electrénica http://siaobserva.auditoria.gov.co

Articulo 4°. Para el cumplimiento de la delegacion, el Director del Departamento
Administrativo de Planeacién y la Secretaria de Suministros, seran acompafados
por todos los organismos de la administracion departamental, quienes deberan
solicitar la creacién de usuario para los aplicativos SIA Contralorias y SIA Observa,
con el objetivo de cargar la informacion correspondiente a sus organismos, en las
condiciones de tiempo, modo y lugar indicados en la Resolucién No.
2023500001887 del 20 de diciembre de 2023 de la Contraloria General de
Antioquia.
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“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA”

Articulo 5°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA RATRICIA CORREA TABORDA
@Q cretaria General

NOMBRE FI%MA FECHA
Q {0 P
Proyecto:  |Jorge Enrique Cafias Giraldo. Subsecretario Financiero osjo[ &
Revision:  |Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control 4
Aprob6: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nudstra
responsabilidad lo presentamos para firma
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