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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos.
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar. encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta. o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente
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Titulo. 2 No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, se dio por terminado
el nombramiento en vacante definitiva, en atencion a que venia ocupando un cargo que
fue asignado en Audiencia Publica, como se describe a continuacion:

A INSTITUCION . N° DE
_ CEDULA ©  NOMBRE | muncieio | e SEDE NIVEL - AREA | N OF
‘ - ! INSTITUCION EDUCATIVA | 1E. ANTONIO
11620543 3 SARCOASPRILLA  BRiCEND ANTONIO ROLDAN ROLDAN MATEMATICAS 5760
- o ’ | BETANCUR BETANCUR

De igual forma, en el mismo acto administrativo, en el articulo tres, fila dos, el sefior
BREIXO OSWALDO VELASQUEZ GARCIA, fue nombrado como Docente del Area de
Matematicas, en periodo de prueba como se describe a continuacion:

. S e INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA  NOMBRE ' TITULOS 1 MUNICIPIO R e SEDE | o ava Db
BREES {INGENIERO . B STITREON . BARCO ASPRILLA
. OSWALDU i _ | EDUCATIVA ANTONIO .
1276921 - | BRICENO . ) 5760 | ANDRES RUTILIO
VELASQUEZ 1 pro o oo ANTONIO ROLDAN | ROLDAN Ao seoodas
GARCIA _ : i | BETANCUR BETANCUR €.

En atencidon a que mediante Radicado 2024010013762, del 15 de enero de 2024, el sefior
BREIXO OSWALDO VELASQUEZ GARCIA, manifesté no aceptar el nombramiento, se
hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre
de 2023, en el articulo tres, fila dos, en el nombramiento que se le habia otorgado.

En razon a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de
Matematicas — No Rural (OPEC: 184741), y en aras de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N°
2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, en el articulo uno, fila noventa y uno y dar
continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se describe a
continuacion:

’ i ' ) T § R R °
CEDULA NOMBRE | MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA | I DE
i [T
: INSTITUCION EDUCATIVA | LE. ANTONIO
11620543 EQS&E{ASE?:&(‘; i BRICENO ANTONIO ROLDAN ROLDAN MATEMATICAS | 5760
_ | BETANCUR BETANCUR

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre
de 2023, en el articulo tres, fila dos, el nombramiento en periodo de prueba, como Docente
de Matematicas -Zona No Rural, que se describe a continuacion:

. . | - INSTITUCION N° DE
CEDUL RE
ULA NOMB - TiTULOS ,} MUNICIPIO | " C VA SEDE pLAza | EN REEMPLAZO DE

BREIXU I.E.
- ' A i ) I.E. ANTONIO BARCO ASPRILLA

11276921 L OSWALD ' INGENIERO DE lBRICENO ROLDAN ANTONIO 5760 | ANDRES RUTILIO
VELASQUEZ ~ PETROLEOS | BETANCUR ROLDAN C.C. 11620543
GARCIA i BETANCUR e
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ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parciaimente el Decreto N° 2023070005300, del 5 de
diciembre de 2023, en el articulo uno, fila noventa y uno, la terminacion de la
provisionalidad vacante definitiva que se describe a continuacion:

: INSTITUCION . { { N°DE i
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO andibeivi | seoe | NIVEL - AREA | pLaza
BARCO ASPRILLA - 1.E. ANTONIO | E. ANTONIO i , o

11620543 | \\pRrES RUTILIO |BRICENO | RGIDAN BETANCUR | ROLDAN BETANCUR | MATEMATICAS ¢ 5760

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefor BARCO ASPRILLA
ANDRES RUTILIO, identificado con cédula de ciudadania N°11620543, vinculado en
provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Docente de Matematicas - Zona No Rural, en la INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del
municipio de BRICENO plaza N° 5760. -

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidon
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion. deberan aportar el
certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
\

MAURICIO ALWAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA FECHA‘
Reviso: Adrian Alex-'?nd‘er Castro Alzate o /I S = _ark ) Wav/ l/\,\
s Juan Felipe Rendén Sanchez g /
Reviso: Director de Asuntos Legales W é / 2/ Z/Q
.. Ana Josefa Gonzalez Ricardo 2 ‘: gy

Proyecto: Directora Nacleo Educativo Qp’q@—# - - /’0‘ [ 20(.\\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenh}& lo em.’ontra.-.omado a las normas y disposicioncs Ieg‘ales vigentes y por fo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. - SR

060214
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
@partamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
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DEPARTAMENf6 DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo tres,
fila sesenta y tres, se concedié vacancia temporal a un Docente de Aula para desempenar
periodo de prueba como se describe a continuacion:

- INSTITUCION NIVEL - N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA
3 - | LEPBRO. RICARDO | E UMARCO FIDEL
1036606640 hﬁgf?';gsi?ﬁ BELMIRA | LUIS GUTIERREZ SUAREZ SEDE PRIMARIA 5691
TOBON PRINCIPAL

En razén a lo anterior, mediante el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de
2023, en el articulo cinco, fila tres, la sefiora LONDONO SOSA fue nombrada como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Zona Rural, en periodo de prueba como
se describe a continuacion:

- ; INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
LONDONO LICENCIADA EN LE. JESUS CER LA DEICI PALACIOS
1036606640 | SOSA NARLY | PEDAGOGIA ITUANGO | MARIA VALLE SEB ASTI ANA 19457 | RENTERIA
SUSANA INFANTIL JARAMILLO 1045018474

En atencién a que mediante radicado N° ANT2024ER002117, del 12 de enero de 2024,
allegado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora LONDONO SOSA
NARLY SUSANA, manifestd no aceptar el nombramiento, se hace necesario dejar sin
efectos la vacancia temporal concedida a la sefiora LONDONO SOSA NARLY SUSANA
mediante el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo tres,
fila sesenta y tres, y a su vez, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005970, del 28
de diciembre de 2023, en el articulo cinco, fila tres, en el nombramiento que se le habia
otorgado, dandole continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que
viene laborando en su cargo en propiedad.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto N° 2023070005970, del 28 de
diciembre de 2023, en el articulo tres, fila sesenta y tres, la vacancia temporal que se
describe a continuacion:

. INSTITUCION NIVEL — N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA
) I.E.PBRO. RICARDO | E UMARCO FIDEL
1036606640 ;ﬁg?? ';388'&? BELMIRA | LUIS GUTIERREZ SUAREZ SEDE PRIMARIA 5691
TOBON PRINCIPAL

ARTICULO 2°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre
de 2023, en el articulo cinco, fila tres, el nombramiento en periodo de prueba, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, zona Rural, que se describe a
continuacion:
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R : INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
LONDORO LICENCIADA EN LE. JESUS CER LA DEICI PALACIOS
1036606640 | SOSA NARLY | PEDAGOGIA ITUANGO MARIA VALLE SEB A;STI ANA 19457 | RENTERIA
SUSANA INFANTIL JARAMILLO 1045018474

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NARLY
SUSANA LONDONO SOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1036606640,
vinculada en propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la INSTITUCION
EDUCATIVA PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede E U MARCO FIDEL
SUAREZ SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5691.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelaciéon en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrign Alexa_ndAeE Castro A]zate '] ‘ﬂgdjb OOS /eZ/é;'(
ativo . ¢ , .
g, Juan Felipe Rendén Sanchez -
Reviso: Director de Asuntos Legales /[ g - Z - 64
| Ana Josefa Gonzalez Ricardo V/
Proyectd: | pirectora Ncleo Educativo QJWQ#,_ﬁ . 2410112024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el é: y Io/ fa ajuétado a las normas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo r ilidad lo pr para la firma. / v [
OO LA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de pruebay
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995.
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello. ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar. ejerciendo las facullades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles edlcativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos.
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar. dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de-Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. ’

Por el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento. cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo. 3.
La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, se dio por terminado
el nombramiento en vacante definitiva, en atencion a que venia ocupando un cargo que
fue asignado en Audiencia Publica, como se describe a continuacién:

. [ ‘ INSTITUCION i N°DE
] CEDULA | NOMBRE | municipio EOUCATAR SEDE NIVEL-AREA | NOF
' 1030287853 | SUROZ SEPULVEDA | ypamira I.E. SAN JOSE I.E. SAN JOSE | MATEMATICAS 9281

De igual forma, en el mismo acto administrativo, en el articulo dos, fila sesenta y nueve, el
seflor FABER ORIEL GIL MANCO, fue nombrado como Docente de Aula, en el Area de
Matematicas, No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuacion:

'

: 1 1 4 INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE tituos  [municipio |'RSTTUCON| - sepe | I OF | eN REEMPLAZO DE
( N L
1036598163 | FABER ORIEL | INGENIERO URAMITA | VE-SAN LE. SAN o | TRROZ SEPULVERS
B TR M 08 J0SE C.C. 1039287853

En atencidén a que mediante radicado N° ANT2024ER004610, del 19 de enero de 2024, el
sefor FABER ORIEL GIL MANCO, manifestd no aceptar el nombramiento, se hace
necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre de
2023, en el articulo dos, fila sesenta y nueve, en el nombramiento que se le habia otorgado.

En razon a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Matematicas — No Rural (OPEC: 184741), y en aras de garantizar la debida
prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el
Decreto N 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, en el articulo primero, fila nueve,
y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se describe a
continuacién:

ot

[ T N R, INSTITUCION P N° DE
| CEDULA NOMBRE [ MUNIGIPIO | EncaTiva SEDE NIVEL - AREA | o o0
1039287853 i QUIROZ SEPULVEDA TATIANA | URAMITA ILE.SANJOSE |I.E.SANJOSE |MATEMATICAS| 9281
] .

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre
de 2023, en el articulo dos, fila sesenta y nueve, el nombramiento en periodo de prueba,
como Docente de Aula, en el Area de Matematicas, No Rural, que se describe a
continuacion:

i I | INSTITUCION N° DE
CEDULA  NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO | o o " | SEDE | o > | EN REEMPLAZO DE
i .
| Eape ' , QUIROZ SEPULVEDA
FABER ORIEL | INGENIERO 1o piiira |16 sAN JOSE 'J'gsséAN 9281 | TATIANA

C.C. 1039287853

1036598163 #lc;u MANCO | MECANICO
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ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005300, del 5 de
diciembre de 2023, en el articulo primero, fila nueve, la terminacion de la provisionalidad
vacante definitiva que se describe a continuacion:

) i ' N°DE !

_ SEDE E NIVEL - AREA PLAZAi
. . o . :

1039287853 | QUIROZ SEPULVEDA TATIANA | URAMITA |1 E.SAN JOSE || E.SANJOSE !MATEMATICAS| 9281

INSTITUCION

CEDULA NOMBRE MUNICIPIO | “Epicativa |

Lo

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora QUIROZ
SEPULVEDA TATIANA, identificada con cédula de ciudadania N°1039287853, vinculada
en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE, sede INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE, del municipio de URAMITA plaza N°
9281.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia dei presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion. deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cU L?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e, Adrian Alexander Castro Alzate ] — é )(
Revisé: Subsecretario Administrativo def A ® oY, 24
1
5 Juan Felipe Rend6n Sanchez
Reviss: Director de Asuntos Legales /f 6/2/ ZC}
5 Ana Josefa Gonzalez Ricardo / Y
Proyecto: Directora Nucleo Educativo % @’" Z-k( -O ‘ - 20 1\(
- 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Ancontramps gdystado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra il lo pr para la firma. s <S%
Seozry
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nhombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos. sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes. directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
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Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005301, del 5 de diciembre de 2023, se dio por terminado
el nombramiento en vacante definitiva, en atencién a que venia ocupando un cargo que
fue asignado en Audiencia Publica, como se describe a continuacion:

L INSTITUCION ; N° DE

I CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA

' LOPERA

| HERNANDEZ I.E.LUIS LICEO LUIS

18431831 |\ ein GIRALDO ANDRADE ANDRADE MATEMATICAS 8647
| VALDERRAMA VALDERRAMA

| DAVID

[ 7 B ¢ ) A

De igual forma, en el mismo acto administrativo, en su articulo tercero, fila cuarenta y dos,
el sefior JUAN MANUEL VELASQUEZ ESCOBAR, fue nombrado como Docente de Aula,
en el Area de Matematicas, No Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacioén:

, 1 N )
] 2
. , INSTITUCION N° DE
| CEDULA | NOMBRE | TiTuLOs |muNicipio [ 'NSTTUCIOR SEDE LAza | ENREEMPLAZO DE
1 #n%v’\:)a INGENIERO I E. LUIS LICEO LUIS LOPERA HERNANDEZ
71755016 | VAL o DE GIRALDO |ANDRADE | ANDRADE 8647 | WALTER DAVID
bSeonan | SISTEMAS VALDERRAMA | VALDERRAMA C.C. 8431831

En atencion a que el sefior VELASQUEZ ESCOBAR, presenté renuncia, segun oficio
radicado N° 2024010008122, del dia 10 de enero de 2024, manifestd no aceptar el
nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005301,
del 5 de diciembre de 2023, en su articulo tercero, fila cuarenta y dos, en el nombramiento
que se le habia otorgado.

En razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Matematicas — No Rural (OPEC: 184741), y en aras de garantizar la debida
prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el
Decreto N° 2023070005301, del 5 de diciembre de 2023, en su articulo uno, fila
veinticuatro, y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se
describe a continuacion:

. INSTITUCION ; N° DE
CEDULA { NOMBRE | MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA | oy
o
LOPERA i LICEO LUIS
8431831 | HERNANDEZ | GIRALDO {)/'\ELE%E:'\’SR/;R‘A?ARADE ANDRADE MATEMATICAS 8647
WALTER DAVID : VALDERRAMA
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005301, del 5 de diciembre
de 2023, en su articulo tercero, fila cuarenta y dos, el nombramiento en periodo de prueba.
como Docente de Aula, en el Area de Matematicas, No Rural, que se describe a
continuacion:

i '

. . INSTITUCION N° DE |
CEDULA | NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO | o o) SEDE PLAZA REEMPLAZO
:ﬁlﬁmﬂ INGENIERO ILE.LUIS LICEO LUIS tigzimoez i
71755016 | e ssouez | OE GIRALDO | ANDRADE ANDRADE 8647 !WALTER OAVID |
ESCOBAR SISTEMAS VALDERRAMA | VALDERRAMA J c ¢ saviea,

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005301, del 5 de
diciembre de 2023, en su articulo uno, fila veinticuatro, la terminacién de la provisionalidad
vacante definitiva que se describe a continuacioén:

: INSTITUCION T, , ! N°DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO B SEDE NIVEL - AREA | 01" O
LICEO LUIS ' ‘
LOPERA HERNANDEZ 1. E. LUIS ANDRADE i A
8431831 GIRALDO ANDRADE MATEMATICAS | 8647 |
WALTER DAVID VALDERRAMA VALCEEE 01 i ;
— RO B .. I

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LOPERA
HERNANDEZ WALTER DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 8431831,
vinculado en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede LICEO LUIS ANDRADE
VALDERRAMA, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8647.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO 6°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Jded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Roviser | B e e . Je=1 o fs7 /2~
o | B e o /4 6/2/ 2%
provses. | B e es e Sl )— £~

: :

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomram(s justado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestrat abilidad lo pr para fa tirma. y) S(S
4ded




/| Radicado: D 2024070000763 ~F
Fecha: 08/02/2024 W——

el T

DEPARTAMENf-(H);;E)E ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific6 la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000066, del 9 de enero de 2024, en el articulo cuarto, fila veintiuno, se
nombré un Docente de Area Idioma Extranjero Inglés — Zona Rural, en periodo de prueba como se describe
a continuacion:

- INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE Titutos  {municieio | RS TTUCION SEDE | o arn -
INSTITUCION
DANIEL PEREA CUESTA
1037369214 | ROQUEMEN | LICENCIADO 1) e | EDUCATIVA LER LA 3324 | YUSSI CARMELA
EN INGLES RURAL LA FLORESTA
CHAVERRA paasieay C.C. 35600912

En atencidon a que mediante radicado N° ANT2024ER002253, del 12 de enero de 2024, el sefior DANIEL
ROQUEMEN CHAVERRA, manifesté no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente
el Decreto N° 2024070000066, de! 9 de enero de 2024, en el articulo cuarto, fila veintiuno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2024070000066, del 9 de enero de 2024, en el
articulo cuarto, fila veintiuno, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Area Idioma
Extranjero Inglés — Zona Rural, que se describe a continuacion:

EN
. - INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE TiTuLos | muNicipio [ 'NSTITUCION sepe | N OF REEMPLAZO
DANIEL - INSTITUCION PEREA
LICENCIAD EDUCATIVA LER. LA CUESTA YUSSI
1037369214 | ROQUEMEN  |ENiNGLes | MACEO | RuRAL LA FLORESTA | 3324 | CARMELA
FLORESTA C.C. 35600912

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DANIEL ROQUEMEN CHAVERRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

-
s~ e

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE | FIRMA | FECHA

Reviso: :‘dnan Alexa.ndner C_as}ro A'Izate oA %—/M

cek. Juan Felipe Rendo6n Sanchez .
Revisé: Director de Asuntos Legales /% 6 - 2 Lq

7
. Ana Josefa Gonzalez Ricardo /
Proyecto: Directora Nucleo Educativo @4’7 ﬁ—# 2510172024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di yio j do/a las y disposiciones legales vi y por lo tanto,
bajo 5p ilidad to p para la firma, ['LK »B
OGO 24
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesidén del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000046, del 5 de enero de 2024, en su articulo dos, fila setenta y uno, se
nombré un Docente Area de Ciencias Sociales, No Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacion:

INSTITUCION N* DE EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE

YESSICA INTITUCION COLEGIO MIRANDA

ALEJANDRA EDUCATIVA ANTONIO VILLADIEGO
1013537347 HISTORIADORA | TARAZA ANTONIO 2761 ALBERTO

FLOREZ ROLDAN

LONDONO ROLDAN BETANCUR MANVEL

BETANCUR C.C. 78027359

En atencién a que la seflora FLOREZ LONDONO, presenté renuncia, segun oficio radicado N° 2024010022483,
del dia 19 de enero de 2024, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000046, de! 5
de enero de 2024, en su articulo dos, fila setenta y uno.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000046, del 5 de enero de 2024, en
su articulo dos, fila setenta y uno, el nombramiento en periodo de prueba como Docente Area de Ciencias
Sociales, No Rural, que se describe a continuacién:

INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | "Er e aTiVA SEDE PLAZA DE

YESSICA L“D'L',c' UA(':I!I?I: COLEGIO MRSNDA

ALEJANDRA ANTONIO LLADIEGO
1013537347 HISTORIADORA | TARAZA | ANTONIO 2761 | ALBERTO

FLOREZ ROLDAN

LONDORO ROLDAN BETANCUR MANUEL

BETANCUR C.C. 78027359

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YESSICA ALEJANDRA FLOREZ LONDONO, €l presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré4 en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
-

7 (/7 2%
MAURICIO ALVIAR'/RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

| Adrisn Alexander Castro Alzate A ©.
Reviss: Subsecretario Administrativo Q" ! o, 'b\f

. Juan Felipe Rend6n Sénchez -
Reviso: Director de Asuntos Legales %// 6 - ?— Zq/

) Ana Josefa Gonzlez Ricardo Y
Proyecte: Directora Nucleo Educativo 2410172024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 2 o a las’hormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo p llidad lo p para la firma. S5
OCGcory
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ALEXIS NICOLAS DIAZ PEDROZO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.102.825.410, Ingeniero Agroindustrial, Especialista en Pedagogia y Didactica, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Matematicas,
en la Institucion Educativa Santa Teresita — sede Escuela Urbana Caucasia, del municipio de
Caucasia, codigo de plaza Nro. 2060, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070005314 del 26 de septiembre de
2019, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien
la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°CNSC 15318 del 02 de
noviembre de 2023, ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de Sincelejo, realizar
los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo al encontrar que retne los requisitos,

suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del
docente ALEXIS NICOLAS DIAZ PEDROZO, a esa entidad territorial.
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De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO, al sefior ALEXIS NICOLAS DIAZ
PEDROZO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.102.825.410, Ingeniero Agroindustrial,
Especialista en Pedagogia y Didactica, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Santa Teresita — sede
Escuela Urbana Caucasia, del municipio de Caucasia, codigo de plaza Nro. 2060, inscrito (a)
en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Alexis Nicolas Diaz Pedrozo, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Sincelejo tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Diaz Pedrozo, en el municipio de
Sincelejo, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Sincelejo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

i~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adnan Alexander Castro Alzate ‘
Aprob6: Subsecretario Administrativo #“ aF%Z /2"(

. Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisé: Drrector Asuntos Legales Educacion // D‘ - —L —’Z 4
Vanessa Avila Palacio 2/
Proyectd: | p xiliar Administrativo Ol-o2 -t
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo@fcofitramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.

03014
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modific6 la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccidn N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

Enla Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) NEYBERTH EDGARDO DE HOYOS RUA, identificado (a) con cédula
98.656.160, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 93.76, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) NEYBERTH
EDGARDO DE HOYOS RUA, identificado (a) con cédula 98.656.160, INGENIERO
INDUSTRIAL como docente de MATEMATICAS en la (el) I.LE. CUTURU sede PRINCIPAL del
Municipio de CAUCASIA , por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 93.76, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 17 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NEYBERTH EDGARDO DE HOYOS RUA, identificado (a)
con cédula 98.656.160, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17
de enero del 2024, decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NEYBERTH EDGARDO DE HOYOS RUA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

\
%W >
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos
Legales Educacion %/Z/Z“"’

Revisé: Adrisn Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo R (/ N g&‘;‘k os /UL / bj

Revisé Ménica Maria Beltrdn Montoya, Lider de Escalafén Docente 4 MN ca ‘bu&' a‘\ m N 22/ENE/2024

Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. '// . 22/ENE/2024

Soa W

Los arriba firmantes que hemos revisado el yl ajustado alas nomas y ici K ites y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. }&
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocod a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por et conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de meéritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ, identificado (a) con cédula
1.037.501.867, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90.41, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) IRLENY
CRISTINA LOPEZ LOPEZ, identificado (a) con cédula 1.037.501.867, NORMALISTA
SUPERIOR como docente de PRIMARIA en la (el) C.ER. MADRESECA sede C.ER. PORCE
ABAJO del Municipio de ANORI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 90.41, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 18 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ, identificado (a) con
cédula 1.037.501.867, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de
enero del 2024, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioguia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE P FIRMA FECHA
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé Ia planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Generai de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de. conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, PENATA AVILA ALBERTO ELIAS identificado con cédula de ciudadania N° 10966494,
Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Naturales Quimica en 1. E. R. PAJILLAL, sede C. E. R. CERRO LAS LAJAS del municipio
de Arboletes, plaza N° 19501, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
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2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER004231, del 18 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior PENATA AVILA ALBERTO ELIAS identificado con cédula
de ciudadania N° 10966494 Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica vinculado en
propiedad grado de escalafén 3CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Directivo Docente, Coordinador, en
periodo de prueba, en el municipio de Puerto Libertador, segun consta en el decreto N° 001224 de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba, desde el 20 de febrero de 2024 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior PENATA AVILA
ALBERTO ELIAS identificado con cédula de ciudadania N° 10966494, Docente de aula area
Ciencias Naturales Quimica vinculado en propiedad grado de escalafén 3CM, Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales
Quimica en la I. E. R. PAJILLAL, sede C. E. R. CERRO LAS LAJAS del municipio de Arboletes,
plaza N° 19501, desde el 20 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del
Departamento de Cérdoba le evalle el periodo de prueba como Directivo Docente, Coordinador, en
I.E PICA PICA VIEJO, del municipio de Puerto Libertador; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PENATA AVILA
ALBERTO ELIAS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR|
Secretario de Educacién
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DECRETO
POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en su articulo 45, permite la CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras.

Mediante Decreto 2024070000379 del 18 de enero de 2024, se le acepté renuncia presentada
por el sefior YEPEZ PEREZ IGNACIO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania
8.150.885, vinculado en Propiedad, Grado de Escalaféon 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Jefe de Nucleo de los municipios de Bricefio, Carolina del Principe, Don Matias,
y Santa Rosa de Osos como sede principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza
19522, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2024.

En atencién a que en el decreto 2024070000379 del 18 de enero de 2024, se encuentra un

yerro en la ortografia del primer apellido, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo,
en el sentido de indicar que el apellido correcto es YEPES, y no como alli se expresé.

1de2
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2024070000379 del 18 de enero de 2024, en el articulo
primero el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia a partir del 30 de enero de 2024, al sefior YEPES
PEREZ IGNACIO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 8.150.885, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Jefe de
Nucleo de los municipios de Bricefio, Carolina del Principe, Don Matias, y Santa Rosa de Osos
como sede principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 19522, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva”.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YEPES PEREZ IGNACIO ANTONIO, haciéndole saber
que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa:

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070005200 del 24 de noviembre de
2023, contintian con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[}

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaréan, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, OSORIO SOTO EMERSON ALEXIS identificado con cédula de ciudadania N° 18471000,
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad, grado de
escalaféon 2B Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Humanidades y Lengua Castellana en |. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO
PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL del municipio de ltuango, plaza N° 6302, participé en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en
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zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER004102, del 18 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior OSORIO SOTO EMERSON ALEXIS identificado con
cédula de ciudadania N° 18471000 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculado en propiedad grado de escalafén 2B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Pacora - Caldas, seguin
consta en la Resolucion N° 5740-6 de la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas,
desde el 08 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior OSORIO SOTO
EMERSON ALEXIS identificado con cédula de ciudadania N° 18471000, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafén 2B, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la |. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de ltuango, plaza N° 6302, desde el 08 de febrero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas le evalte el periodo de prueba como Docente
de aula, area Humanidades Lengua Castellana, en I.E MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de
Pacora - Caldas; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSORIO SOTO
EMERSON ALEXIS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE , FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate S
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, SUAREZ YULIAN JUDITH identificada con cédula de ciudadania N° 1074576615,
Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental en I. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA de!
municipio de San Luis, plaza N° 11960, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional
del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010042334, del 31 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, La sefiora SUAREZ YULIAN JUDITH identificada con cédula de
ciudadania N° 1074576615 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en
propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Naturales
- Educaciéon Ambiental, en periodo de prueba, en el Distrito de Medeliin, segin consta en la
Resolucion N° 202350101393 de la Secretaria de Educacioén del Distrito de Medellin, desde el 08 de
febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora SUAREZ YULIAN
JUDITH identificada con cédula de ciudadania N° 1074576615, Docente de aula area Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales y
Edu. Ambiental en la I. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA del municipio de San Luis, plaza N°
11960, desde el 08 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educaciéon del Distrito de
Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Naturales -
Educacion Ambiental, en |.E VIDA PARA TODOS, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SUAREZ YULIAN
JUDITH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

70 <
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Por el cual se modifica el decreto N° 2024070000658 del 01 de febrero de 2024 , mediante el
cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la

Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza

23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos de
carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de conformidad con
los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y sean nombrados en
periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores
conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MOYA MOSQUERA JUDITH YOANA identificada con cédula de ciudadania N°
1077435207, Docente de aula, area ldioma Extranjero Inglés vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Idioma Extranejro Inglés en |. E. R PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO
— SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16975, particip6 en el Proceso de Seleccién
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante el decreto N° 2024070000658 del 01 de febrero de 2024, se le concedi6 vacancia temporal
de empleo a la sefiora MOYA MOSQUERA JUDITH YOANA identificada con cédula de ciudadania
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N° 1077435207, Docente de aula area Idioma Extranjero Inglés vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, a partir del 30 de enero de 2024, en
razén que el Distrito de Medellin aduce que se da una incompatibilidad en las fechas, dado que dicho
dia de la vacancia no logra tomar posesién, por ende le piden modificar fecha de vacancia temporal
para el dia 25 de febrero de 2024 para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Idioma
Extranjero Inglés, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segtin consta en la Resolucion N°
202450000601 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, mientras dure el periodo de
prueba.

En ese sentido se hace necesario modificar el decreto N° 2024070000658 del 01 de febrero de 2024,
el cual ya la fecha de la vacancia temporal no sera para el 30 de enero del 2024, si no que sera a
partir de! 25 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el decreto N° 2024070000658 del 01 de febrero de 2024, el cual
concede la vacancia temporal del empleo a la seftora MOYA MOSQUERA JUDITH YOANA identificada
con cédula de ciudadania N° 1077435207, Docente de aula area Idioma Extranjero Inglés vinculada en
propiedad grado de escalafon 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente de aula area Idioma Extranjero Inglés en la |. E. R PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO
PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16975, desde el 25 de
febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalGe e! periodo de
prueba como Docente de aula, area area Idioma Extranjero Inglés, en IL.E PEDREGAL, del Distrito de
Medellin; segan lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MOYA MOSQUERA
JUDITH YOANA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTiICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Moy 5t

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a Periodo de Prueba a una Docente, se da
por terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo en propiedad a una
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificd la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero
2024010047329 del 02 de febrero de 2024, la seiiora HERRERA GUZMAN SANDRA
MILENA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.184.251, vinculada en Periodo
de Prueba, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. SAN RAFAEL, Sede, C.E.R. LA PLAYA,
del municipio de Heliconia, No. de Plaza 8713, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12
de febrero de 2024.

En atenciéon a que mediante el Decreto 2023070005301 del 05 de diciembre de 2023,
se concedié vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito la sefiora
HERRERA GUZMAN, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, Sede, I. E. SANTO TOMAS
DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guarne, numero de plaza 10457,
poblacién mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba anteriormente
descrito, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 12
de febrero de 2024, a la sefiora HERRERA GUZMAN SANDRA MILENA,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.184.251, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en lal. E. SANTO TOMAS
DE AQUINO, Sede, I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Guarne, nimero de plaza 10457, poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HERRERA
GUZMAN SANDRA MILENA, identificado con cédula de ciudadania 1.152.184.251,
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. SAN RAFAEL, Sede, C.E.R. LA PLAYA,
del municipio de Heliconia, No. de Plaza 8713, Poblacién Mayoritaria, a partir del 12
de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada vacancia temporal a partir del 12 de
febrero de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070005301 del 05 de diciembre
de 2023, a la sefiora HERRERA GUZMAN SANDRA MILENA, identificada con
cédula de ciudadania 1.152.184.251, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon
2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
Sede, I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Guarne, nimero de plaza 10457, poblaciéon mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad a la seiora HERRERA GUZMAN SANDRA
MILENA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.184.251, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I.
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, Sede, I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE
PRINCIPAL, de! municipio de Guarne, nimero de plaza 10457, poblacidén
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTlFIQUESE Y CU
MAURICIO ALNIAR RA iREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate
i Subsecretario Administrativo %" W/OL/ [ &
Juan Felipe Rendén Sanchez Y N
Revisé Director de Asuntos Legales L % 8 - 2“2_4-

. Raul Alexander Berrio Posada
aeyiso Director Talento Humano dM S) -2 2((—

.. | Luzmita Arango Restrepo [R | y !
Proyecto: | auxiliar Administrativa Svertita fhvago o 0f/02g0e4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SX
0224
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, AMORTEGUI VELEZ ERIKA YULIETH identificada con cédula de ciudadania N°
43167401, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen |. E.
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE del municipio de Cisneros, plaza N° 4231, participé
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER011133, del 03 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora AMORTEGUI VELEZ ERIKA YULIETH identificada con
cédula de ciudadania N° 43167401 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de ltagii, segiin consta en el decreto N° 217 de la Secretaria de Educacién del Municipio
de Itagiii, desde el 12 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora AMORTEGUI VELEZ
ERIKA YULIETH identificada con cédula de ciudadania N° 43167401, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalaféon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Primaria en la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS
MARIA DUQUE del municipio de Cisneros, plaza N° 4231, desde el 12 de febrero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacién del Municipio de ltaglii le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en LE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, del municipio de Itagii;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora AMORTEGUI VELEZ
ERIKA YULIETH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RA 4EZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Adrién Alexander Castro Alzat
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