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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articulo 120 de la Ley 2200
de 2022,y

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en su rol de representante
legal de los derechos del rio, en el marco del cumplimiento de la Sentencia T 622
de 2016 que reconoce el rio Atrato como sujeto de derechos, programé un primer
encuentro de trabajo en la ciudad de Quibdé.

2. Que para el 13 de febrero a las 8:00 a.m. se convoca a una mesa de trabajo con
“el propésito de socializar el plan de inversion para los recursos de la Asignacion
Ambiental y el 20% del mayor recaudo para el bienio 2023-2024, y generar un
espacio de trabajo para fortalecer las capacidades de sus equipos de trabajo en
la formulacidn de proyectos y su posterior presentacion a este tipo de
convocatorias”.

3. Que para el 14 de febrero de 2024, a las 8:00 am, se reatizara un espacio
adicional de trabajo con el “proposito de socializar los avances en el
cumplimiento a la mencionada sentencia, las definiciones en el marco del
Programa Choco6 Biogeografico y la revisidon de las apuestas institucionales para
el mejoramiento de las condiciones ambientales de la cuenca en el marco de las
metas del Plan Nacional de Desarrollo”.

4. Que conforme lo dispone el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, se hace
necesario delegar la participacion del Gobernador en las sesiones programadas
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo, en el doctor JIMMY COLLAZOS
FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.001.696, Secretario
de Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 89.001.696, Secretario de Ambiente y Sostenibilidad
del Departamento de Antioquia, para representar al Gobernador de Antioquia en la
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

Mesa técnica Plan de convocatorias Regalias Ambiente bienio 2023-2024 y
articulacion de acciones en cumplimiento de la Sentencia T 622 de 2016 que
reconoce el rio Atrato como sujeto de derechos que sera desarrollada en Quibdé
Departamento de Choco, los dias 13 y 14 de febrero de 2024, a partir de las 8 am..
PARAGRAFO. El delegado tendra plena facultad de decision.

ARTICULO 2°. Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

ANDREY JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTH;\A ATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria Ggneral

FIRMA FECHA
Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada A’\ 9/; /5;/
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control l\ I'a’q
Aprobd: Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencion del Darfio Antijuridico i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionedegalts vigéfites y por lo tanto, hajo fudstra responsatfidad lo

presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso e monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070000208, del 10 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral
veinticinco, se nombré en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:

. ) INSTITUCION N° DE
N | céputa NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
LICENCIADO EN ZAPATA OLIVEROS
EDUCACION BASICA COLEGIO | CIENCIAS PATRICIA DEL PILAR
MARIO ALBERTO CON ENFASIS EN LESANTO ) o\t NATURALES Y 43046539 QUIEN SE
25 | 78115153 TITIRIBH TOMAS DE 14974 | ENCUENTRA EN
BOLIVAR CASTILLO | CIENCIAS NATURALES TOMAS DE | EDUCACION
Y EDUCACION AQUINO AQUINO | AMBIENTAL PROCESO DE RETIRO
POR PERDIDA DE LA
AMBIENTAL
CAPACIDAD LABORAL

En atencion a que el sefior Bolivar Castillo, envia su titulo de Magister en didactica de la Lengua en
Educacién Infantil y Primaria para que sea reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000208, del 10 de enero de 2024, en el articulo cuarto,
numeral veinticinco como se describe a continuacion: '




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
“
. i INSTITUCION . N° DE
N° | CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | v SEDE NIVEL-AREA | _ = | ENREEMPLAZODE
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN ZAPATA OLIVEROS
CIENCIAS NATURALES PAT ELPILA
Y EDUCACION 1. E. SANTO COLEGIO | CIENCIAS 4:o§zlsc5I:QDQLLJ|EN SRE
25 | 78115153 | MARIOALBERTO AMBIENTAL - TITIRIBI TOMAS DE SANTO NATURALESY | 14974 | encUENTRA EN
BOLIVAR CASTILLO p TOMAS DE | EDUCACION
MAGISTER EN AQUINO PROCESO DE RETIRO
< AQUINO | AMBIENTAL
DIDACTICA DE LA POR PERDIDA DE LA
LENGUA EN CAPACIDAD LABORAL
EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000208, del 10 de enero de 2024,
en el articulo cuarto, numeral veinticinco como se describe a continuacion:

N°| CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL - AREA V" DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN ZAPATA OLIVEROS
CIENCIAS NATURA PATRICIA DEL PILAR
S A A ES COLEGIO CIENCIAS Cla DB
Y EDUCACION 1. E. SANTO 43046539 QUIEN SE
MARIO ALBERTO SANTO NATURALES Y
25 | 78115153 AMBIENTAL - TITIRIBI TOMAS DE 14974 | ENCUENTRA EN
BOLIVAR CASTILLO . TOMAS DE | EDUCACION
MAGISTER EN AQUINO PROCESO DE RETIRO
) AQUINO AMBIENTAL
DIDACTICA DE LA POR PERDIDA DE LA
LENGUA EN CAPACIDAD LABORAL
EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA

@

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MARIO ALBERTO BOLIVAR CASTILLO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto N° 2024070000208, del 10 de enero de 2024,
continian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE _FIRMA , FECHA

- Adrian Alexander Castro Alzate. \z‘d‘
Revisc: Subsecretario Administrativo — —_— ‘3/07//2 “'t

. Raul Humberto Berrio Posada. N
Revisé: Director de Talento Humano W ? - ..7_’ -‘2-‘(—

. Juan Felipe Rendon Sanchez. !
Reviss: Director de Asuntos Legales / ’™ . -}/z / 2?

j Mariana Rivera Lopez. -
Proyectd: | puxiliar Administrativa (m aly Q,U/ZC éz weroL (g, . O 8{ /2 I 24
Los arriba firmantes os que hemos 1 el d lo j jo a las y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra lo pr para la firma. / M -~ BANY
~7
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio 0 a peticidn de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070000208, del 10 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral sesenta
y ocho, se nombré en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:

3 i NSTITUCIO i N° DE
N | cépula NOMBRE TiTULOS Municipio | NSTITUCION SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
INSTITUCION
LICENCIADA EN EDUCA%TVZ CIENCIAS GAMBOA BEJARANO
TATIANA BETANCUR | CIENCIAS NATURALES. ESCUELA CER NATURALES Y HEIDY 1077423117 A
68 | 1036402524 ’ ABEJORRAL CLODOMIRO 9398 | QUIEN SE LE TERMINA
CARVAIAL - MAGISTER EN TIC NORMAL EDUCACION
PARA LA EDUCACION coperionoe | FAMIREZ | AL EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
ABEJORRAL

En atencién a que mediante certificado de estudio, de la Universidad de Investigacion y Desarrollo se
evidencia que la sefora Betancur Carvajal aun se encuentra desarrollando los cursos académicos para
ostentar el titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, se hace necesario modificar parcialmente
el Decreto N° 2024070000208, del 10 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral sesenta y ocho
como se describe a continuacién:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
«
. . INSTITUCION . N° DE

N° | CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIPIO | VA SEDE NIVEL-AREA | .| ENREEMPLAZO DE
INSTITUCION GAMBOA BEJARANO
EDUCATIVA | ¢ ¢ g CIENCIAS HEIDY 1077423117 A

68 | 1036402524 | 1 ANABETANCUR | LICENCIADA EN ABEIORRAL | ECUELA cLopomiro | VATURALESY 9398 | QUIEN SE LE TERMINA

CARVAJAL CIENCIAS NATURALES NORMAL RAMIREZ EDUCACION £L NOMBRAMIENTO

SUPERIOR DE AMBIENTAL PROVISIONAL
ABEJORRAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000208, del 10 de

DECRETA:

en el articulo cuarto, numeral sesenta y ocho como se describe a continuacién:

enero de 2024,

3 ; INSTITUCION ) N° DE
N° | CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
INSTITUCION
GAMBOA BEJARANO
EDUCATIVA CIENCIAS
C.ER. HEIDY 1077423117 A
TATIANA BETANCUR | LICENCIADA EN ESCUELA NATURALES Y
68 | 1036402524 ABEJORRAL CLODOMIRO 9398 | QUIEN SE LE TERMINA
CARVAJAL CIENCIAS NATURALES NORMAL EDUCACION
RAMIREZ EL NOMBRAMIENTO
SUPERIOR DE AMBIENTAL PRGVISIONAL
ABEJORRAL

«

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora TATIANA BETANCUR CARVAJAL, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto N° 2024070000208, del 10 de enero de 2024,
contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

~

A;;/

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate.
) Subsecretario Administrativo Ny -\ @ OZ z L(

. Raul Humberto Berrio Posada. 7 yZ
Revisé: Director de Talento Humano g - Q - -Z‘(L

s Juan Felipe Rendén Sanchez. 4
Reviso: Director de Asuntos Legales [\ / z - 2 - 24'
Proyects: Mariana Rivera Lopez. // —

vecto: | Auxiliar Administrativa atiauXo- \Lecc . ov lUL [z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerjto y lo encontramos ajustado a las normas ¥ disposici legales vii y por lo tanto,
bajo nuestra respor ilidad lo p: para la firma. “ 5%
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2023070006046, del 29 de diciembre de 2023, en el articulo séptimo, numeral
cuarenta y siete, se nombré en periodo de prueba el directivo docente descrito a continuacion:

. , . INSTITUCION N° DE
N° | CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE piaza | BV REEMPLAZO DE
VILLANUEVA
LICENCIADO EN BARRAGAN
47| oseazgag | LUIS FERNANDO RUBIO EDUCf\CION BASICA PUERTO I E. R. ESTACION I. E. R. ESTACION 57 | BLADIMIR
JARAMILLO CON ENFASISEN TRIUNFO COCORNA COCORNA 10179115 A QUIEN
LENGUA CASTELLANA SE LE TERMINA EL
ENCARGO

En atencién a que el sefior Rubio Jaramillo, envia su titulo de Magister en Didactica del Inglés para el
Aprendizaje Autodirigido para que sea reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2023070006048, del 29 de diciembre de 2023, en el articulo séptimo, numeral
cuarenta y siete como se describe a continuacion:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
"
. . . INSTITUCION N° DE

N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE pLaza | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA VILLANUEVA
CON ENFASIS EN BARRAGAN

47| ose23818 | V'S FERNANDO RUBIO LENG’UA CASTELLANA - | PUERTO I. E. R. ESTACION I. £. R. ESTACION 57 | BADIMIR

JARAMILLO MAGISTER EN TRIUNFO COCORNA COCORNA 10179115 A QUIEN

DIDACTICA DEL INGLES SE LE TERMINA EL
PARA EL APRENDIZAJE ENCARGO
AUTODIRIGIDO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N° 2023070006046, del 29 de diciembre de
2023, en el articulo séptimo, numeral cuarenta y siete como se describe a continuacion:

N°| CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N° DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA VILLANUEVA
CON ENFASIS EN BARRAGAN
LUIS FERNANDO RUBIO LENGUA CASTELLANA - | PUERTO 1. E. R. ESTACION I. E. R ESTACION BLADIMIR

|| S JARAMILLO MAGISTER EN TRIUNFO COCORNA COCORNA 57 10179115 A QUIEN
DIDACTICA DEL INGLES SE LE TERMINA EL
PARA EL APRENDIZAIE ENCARGO
AUTODIRIGIDO

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS FERNANDO RUBIO JARAMILLO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones

Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUM ?
MAURICIO ALVIAR RAMI

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

o, Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo /&’4—” @/Q / b—e

L Raul Humberto Berrio Posada.
Revis: Director de Talento Humano g 2 - -2‘-\‘

. Juan Felipe Rendén Sanchez. / /
Reviso: Director de Asuntos Legales / ? Zz ?’4"

.. | Mariana Rivera Lépez. Q/ -

Proyectd: Auxiliar Administrativa @«e Oﬂ G.,Ut u’e fa, . Og IO)’ 7,4-
Los arriba firmantes d. que hemos revi el _Q_gb ylo do a lasjnormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. P‘e <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral
cuarenta, se nombré en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:

N° | CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N°DE | ¢\ REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
RENDON ACEVEDO
JUAN ESTEBAN
LUIS EDUARDO CALDERON LICENCIADO EN LENGUA 1033339252 A

40 | 1037500104 | o0 CASTELLANA CONCORDIA [ I. E. R. MORELIA C.E.R. CAUNZAL | 13830 QUIEN SE LE
TERMING EL
NOMBRAMIENTO

En atencién a que el sefior Calderén Acevedo, envia su titulo de Magister en Recursos Digitales Aplicados
a la Educaciéon para que sea reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral
cuarenta como se describe a continuacién:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
«
, . INSTITUCION N° DE

N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE piaza | ENREEMPLAZO DE
LICENCIADO EN LENGUA RENDON ACEVEDO
CASTELLANA - JUAN ESTEBAN

LUIS EDUARDO CALDERON MAGISTER EN 1033339252 A

40 | 1037500104 ACEVEDO RECURSOS DIGITALES CONCORDIA | I. E. R. MORELIA C.E.R.CAUNZAL | 13830 QUIEN SE LE
APLICADOS A LA TERMINO EL
EDUCACION NOMBRAMIENTO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de

2023, en el articulo cuarto, numeral cuarenta como se describe a continuacion:

N° | CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE Dt EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA

LICENCIADO EN LENGUA RENDON ACEVEDO
CASTELLANA - JUAN ESTEBAN

40 | 1037500104 Lo EDUARDCICALDERON MAGISTER EN CONCORDIA { I. E. R. MORELIA C.E.R. CAUNZAL | 13830 | 10333392524

ACEVEDO RECURSOS DIGITALES QUIEN SE LE

APLICADOS A LA TERMINO EL
EDUCACION NOMBRAMIENTO

«

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS EDUARDO CALDERON ACEVEDO, el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones

Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CcU

MAURICIO ALYVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA

s Adrian Alexander Castro Alzate. @ A
Reviss: Subsecretario Administrativo &A’ / OZ BLQ

ek, Raul Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Talento Humano / 87 -2- 2¢

s Juan Felipe Rendon Sanchez. 7
Revisé: Director de Asuntos Legales /,\ { ? /2 / 24‘

i Mariana Rivera Lopez. d/ i
Proyectd: Auxiliar Administrativa QrK}M &LLQ fa, @ > Osldl [2’4—
Los arriba firmantes que hemos revisado e lo 2mMmoy3j a las normas W disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra itidad lo pi para la firma. MJE / ,‘ SR
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de fos procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdc Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de selecciéon para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso de Seleccién
No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, através de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes™.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la lista
de elegibles mediante Resolucion N° 14004, 2023RES-400.300.24-078328, del 29 de septiembre de
2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedi6 con la Audiencia
Publica celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE
AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES - RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
entidad territorial, programo, organizé y realizd las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral *F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual
1a Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada
la audiencia, un elegible citado no se presenta se procederd a asignarla vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacién se haré en estricto orden aifabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala;

“...La persona seleccicnada por concurso abierto para un cargo docente o direclivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasla culminar el commespondiente afio escolar en el cual fue nombrado.
siempre y cuando haya desempertado el cargo por lo menocs durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba serd sujeto de una evaluacién
de desempeflo laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
salisfactoria en las evaluaciones, el docente o directive docenle adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrto en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con litulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al
termino del perfodo de prueba, que cursan o han terminado un poslgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo !a responsabilidad de una institucion de educacion superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatonia.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluaciéon. Dentro de los cinco (5} dias siguientes a la
realizacién de la audiencia piblica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad temitorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tornar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prémoga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territonal cerlificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendano.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los refenidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad temtorial certificada en educaciéon o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisidn Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de pruaba, el docente o directive docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de sequridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presente decrelo.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo. :

Por 10 anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

2ded
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YAMERLIN
ROVIRA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077472441, LICENCIADA EN
INGLES Y FRANCES, quien no asisti6 a la Audiencia Publica celebrada el dia 20 de diciembre de
2023, como Docente de aula, en el 4drea de Idioma Extranjero Inglés - Rural, para la |. E. R. PUERTO
LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ, del municipio de EL BAGRE. plaza N° 2486, en reemplazo
de la sefiora CHAVEZ GOMEZ CLAUDETH ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N°
1102231149, quien renunci6.

ARTICULO 2°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o0 han terminado un posgrado en educacién o que ha realizade un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacidon Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional {paragrafe 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen
el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando
haya otra convocataria {paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5° Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora YAMERLIN ROVIRA
RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a 1a entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
¢inco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA “FECHA

Revisg: Adnan Alexander Castro Alzate, L—-‘

e et G X L=t 02 /o /2
Reviss Raul Humberto Berrio Posada. <4 7 / l//

0 Dirsctor de Talento Humano (a3 . 8 4?- -

5 Felips Ri Sanchaz. 4

Revisd: n.".:"uurnum::. L-w:‘:: ~ -?' - Z- 2—4
. | Mariana Rivera Lope; [4 —
Provects: | .- ae Acrmiaistrativa anodos Llueralgs.. |os{wfea
Los amiba fi doc que hemos revisado el docu y lo encontr; do a las y di legaids vig y por lo
tanto, bajo idad io p para lafirma, m i S
090229
3ded




Radicsdo: b 2024076000781 —
Fecha: 12/02/2024 i

ST

DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administratives debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 de! 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisidn de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la lista
de elegibles mediante Resolucion N° 14003, 2023RES-400.300.24-078327, del 29 de septiembre de
2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia
Publica celebrada el dia 19 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE
CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
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establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefald en la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Ia
entidad territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de Ja cual
la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada
la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, ia asignacién se hara en estricto orden alfabélico de los
aslablecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un carge docente ¢ directivo docente serd
nombrada en perlodo de prueba hasta culminar el correspondiente aflo escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
aflo académico respectivo, la persona nombrada en periode de prueba seré sujeto de una evaluacion
de desempefo laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactonia en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de camera y
deberd ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionalas con tiulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogla bajo la responsabilidad de una institucién de educacion supetior,
de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobiemo Nacional Paragrafo 2. Quienes
no superen el perfodo de prueba serén separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocalona.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de ia audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad temitorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término imprormogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a Ia entidad territorial st aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, ia entidad temitonial certificada procederé a nombrar a quien siga en la lista de elegibies,
salvo que el designado haya solicitado una prémoga justificada para su posesion vy la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratdndose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad temitorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocoio que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el perfodo de prueba, ef docente o directivo docente no puede ser trastadado.
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presente decrelo.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a 1a sefiora ANYELINE DEL
SOCORRO CAMARGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32183787, TRABAJADORA
SOCIAL, quien no asistid a la Audiencia Publica celebrada el dia 19 de diciembre de 2023 como
Docente de aula, en el area de Ciencias Sociales = No Rural, para 1a |. E. FRANCISCC DE PAULA
SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipic de ZARAGOZA,
plaza N° 3016, en reemplazo del sefior RODRIGUEZ YANES CARLOS EDUARDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1067923712, a quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO 2°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacitonal Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba qgue cursan o han terminado un posgradc en educacion o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en pericdo de prueba por primera vez, y que no superen
el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando
haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articule 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5° Comunicar el presente acto administrative a la sefiora ANYELINE DEL SOCORROQ
CAMARGO LOPEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: El docente que se nombra en periado de prueba dispone de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias
habiles adicicnales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesiény la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N*®

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos det Departamento de Antioguia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 48 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el afticulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de. “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y
el personal docente y administrative de los planteles educaltivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin suparar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos adminisirativos debidamente
mativados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, meodificado por la Ordenanza 23 del 06
de sepliembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisas, conocer y resclver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo primere, numeral
sesenta y ocho, en razén a un nombramiento en periodo de prueba en el nivel de Basica Primaria, fue
terminado el nombramiento provisional descrito a continuacion:

4
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE : De
SANTAFE DE
68 | 1110450572 | RODRIGUEZ PEN!
GUEZ PENUELA DIANA CAROLINA ANTIOQUIA 1.E. R. EL PESCADO C.E.R.ELFILO 7573

En atencion a que la sefiora Rodriguez Pefiuela se encuentra en estado de gestacion, se hace necesario
dejar sin efectos parcialmente el Decreto N* 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo
primero, numeral sesenta y ocho, dandole continuidad a la sefiora RODRIGUEZ PENUELA DIANA
CAROLINA identificada con cédula de ciudadania N° 1110450572, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en
lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9190, en reemplazo de la sefiora
CLARA INES DURANGO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22116422, quien renuncid.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre
de 2023, en el articulo primero, numeral sesenta y ocho, la terminacién del nombramiento provisional descrito
a continuacién:

N* CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE : De
68 | 1110450572 | RODRIGUEZ PERUELA DIANA CARDLINA :::;I’:;i::i I. E. R. EL PESCADO C.E.RELFILO 7573

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiara RODRIGUEZ PENUELA DIANA
CAROLINA identificada con cédula de ciudadania N° 1110450572, Licenciada en Educacidn Basica con
Enfasis en Lengua Casteltana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en
lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° §190, en reemplazo de la sefiora
CLARA INES DURANGO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22116422, quien renuncit;
segun lo expuestc en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora RODRIGUEZ PENUELA DIANA CAROLINA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antiogquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién. deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humana.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion
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DECRETO No,

Por el cual se traslada unos Directivos Docentes y unos Docentes en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones iegales, y en especial ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de ios
respectives actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ia Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
det servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”
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Por necesidad del servicio educativo se hace necesario realizar los traslados descritos a
continuacién:

- ADRIANA MARCELA ORTIZ VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania N°®
44000941, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2DM, regida por e! estatuto docente
1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 647, en reemplazo de 1a sefora
MARGARITA ROSA LUJAN CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania N° 22114852,
quien renuncid; la sefora Ortiz Valderrama, viene laborando como Directiva Docente
Coordinadora, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN,
plaza N° 647,

- HENAO PULGARIN OLGA ESNEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21852905,
Ingeniera Informatica, vinculade en provisionalidad vacante temporal, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, para una vacante definitiva como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede I. E. SAN FRANCISCO
DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8728, en reemplazo del
sefior JORGE ALBERTO ROBLEDO CARVALLO, identificado con cédula de ciudadania N°
15402585, quien renuncié; la sefiora Henao Pulgarin, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Matemiticas, en la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10567.

- TOMAS EMILIO MARRUGO VELASQUEZ identificado con cédula de ciudadania N°
98588609, Administrador de Empresas, vinculado en propiedad. grado de escalafon 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Director Rural para el C. E. R. SAN JUAN
ORIENTAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1069, en reemplazo del sefor
HOLLMAN ENRIQUE ORTEGA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 78750876,
quien pasd a otro municipio; el sefor Marrugo Veldsquez, viene laborando como Director Rural,
enel C. E. R. MONTECRISTO, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1072.

- JUAN PABLO SOTO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70907181,
Licenciado en Educacién Rural, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal.
E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipic de MARINILLA, plaza N° 11082, en
reemplazo de la sefiora BOTERO GOMEZ BERTHA NUBIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32390436, quien pasa a otro municipio; el sefior Soto Gonzalez. viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la | £ R ROSALIA HOYOS, sede
I.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11072,

- BOTERO GOMEZ BERTHA NUBIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32390436,
Licenciada en Educacién Bdsica Primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primara, para la {. E. SANTA MARIA, sede E U PEDRO A URIBE, del municipio de EL
CARMEN DE VIBCRAL, plaza N° 9888, en reemplazo de la sefiora DORA MARIA GOMEZ DE
ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania N° 21626143, quien renuncid; la sefiora Botero
Goémez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDOQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11082.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HENAO PULGARIN OLGA
ESNEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21852905, Ingeniera Informatica, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, para una vacante definitiva como Docente de Aula, en ¢l area
de Tecnologia e Informatica, para la |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. SAN
FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8728, en
reemplazo del sefior JORGE ALBERTO ROBLEDQO CARVALLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15402585, quien renunci6; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ADRIANA MARCELA ORTIZ
VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania N° 44000941, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente
Coordinadora para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 647, en reemplazo de la sefiora MARGARITA ROSA LUJAN
CARDENAS, identificada con cédula de giudadania N° 22114852, quien renuncié; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos def Sistema General de Paricipaciones al sefior TOMAS EMILIO MARRUGO
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98588609, Administrador de Empresas,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1978,
como Director Rural para el C. E. R. SAN JUAN ORIENTAL, del municipio de SAN JUAN DE
URABA, plaza N° 1069, en reemplazo del sefior HOLLMAN ENRIQUE ORTEGA HOYOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 78750876, quien pasé a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN PABLO SOTO GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 70907181, Licenciado en Educacién Rural, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 3BM, regide por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11082, en reemplazo de la sefiora
BOTERO GCOMEZ BERTHA NUBIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32390436, quien
pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagade con
recursos del Sistema General de Parlicipaciones a la sefiora BOTERO GOMEZ BERTHA
NUBIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32390436, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SANTA MARIA, sede
E U PEDRO A URIBE, de! municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9888, en
reemplazo de la sefiora DORA MARIA GOMEZ DE ACOSTA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21626143, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados. haciéndoles saber
que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apeélacion en sede administrativa.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidn de
Némina y Prestaciones Sociales de |a Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerde con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directiva Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y C| P{L?SE
%&Mw %«a /
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA — FECHA
Adrisn Alexander Castro Alzate.

el ety Ll 702/2+
i ey — “2-24
| i s 77, a-z-7a
vt | e et anauc. fra. o [osln[14
Los arriba finmantes declaramos que hemos revisado o l]w:tn.ln ¥ Qisp legates vig ¥ pot lo
tanto, bajo P ilhdad lo p paca la firma. B\‘)m“
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaréa los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000574, del 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral siete, se
traslado la docente descrita a continuacion:

. INSTITUCION N° DE
N° [ CEbuLA NOMBRE MUNICIPIO ED VEL - AR
EDUCATIVA SEDE NI EA PLAZA REEMPLAZO
CASTILLO | E. GASPAR DE zIEGo LEON OCAMPO
7 | 1065572110 | BORNACELLY CACERES R'O;JAS E U JARDIN PRIMARIA 1362 INCAPIE CC 1038100498
YANEIRIS ESTHER VACANCIA TEMPORAL
PARA PERIODO DE PRUEBA

En atencién a que el cargo para el cual fue trasladada la sefiora Castillo Bornacelly se encuentra provisto
por la sefiora ADRIANA PATRICIA ARDILA URRUTIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1038103624, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000574, del 29 de enero de
2024, en el articulo quinto, numeral siete, como se describe a continuacion:
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«
i INSTITUCION N° DE
N° | CEpuLa NOMBRE MUNICIPH SEDE NIVEL -
UNICIPIO EDUCATIVA VEL - AREA PLAZA REEMPLAZO
MARIA ALEJANDRA
CASTILLO COLEGIO EDUCACION CARDONA RESTREPO CC
7 | 1065572110 | BORNACELLY DON MATIAS | I. E. DONMATIAS | DONMATIAS - | ARTISTICA - 5928 | 1060652016 VACANCIA
YANEIRIS ESTHER SEDE PRINCIPAL | MUSICA TEMPORAL PARA PERIODO
DE PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000574, dei 29 de enero de 2024, en
el articulo quinto, numeral siete, como se describe a continuacién:

. INSTITUCION N° DE
N° [ CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL ~ AREA PLAZA REEMPLAZO
MARIA ALEJANDRA
CASTILLO COLEGIO EDUCACION CARDONA RESTREPO CC
7 | 1065572110 | BORNACELLY DON MATIAS | I. E. DONMATIAS | DONMATIAS - | ARTISTICA - 5928 | 1060652016 VACANCIA
YANEIRIS ESTHER SEDE PRINCIPAL | MUSICA TEMPORAL PARA PERIODO
DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CASTILLO BORNACELLY YANEIRIS ESTHER el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CcU

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA

Adrian Alexander Castro Alzate. ‘#%
Sub io Administrati

Raul Humberto Berrio Posada.
Director de Talento Humano

FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo primero, numeral
cuarenta y siete se terminé el nombramiento provisional descrito a continuacion:

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE I"“LAl;i
EA URREGO RAUL AN VICENT! | URAL
47 ) 1033337274 CORR s CENTE NSTITUCION EDUCATIVAR C. E.R.ELPORVENIR 12257
ALBEIRO FERRER LA MAGDALENA .

En atencion a que el sefior Correa Urrego solicitoé reubicacion por motivos de seguridad, se hace necesario
dejar sin efectos parciaimente el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo
primero, numeral cuarenta y siete, dandole continuidad al seior CORREA URREGO RAUL ALBEIRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1033337274, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 6045, en reemplazo de la sefiora BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO, identificada con
cédula de ciudadania N° 32277506, a quien se le declaro vacancia temporal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre
de 2023, en el articulo primero, numeral cuarenta y siete, la terminacion descrita a continuacion:
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N'|  CEpuLa NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE ":‘L'A';i
CORREA URREGO RAUL SAN VICENTE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

47| 1033337274 ER.
ALBEIRO FERRER LA MAGDALENA C.E. R.ELPORVENIR 12257

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CORREA URREGO RAUL ALBEIRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1033337274, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 6045, en reemplazo de la sefiora BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO, identificada con
cédula de ciudadania N° 32277506, a quien se le declaré vacancia temporal; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CORREA URREGO RAUL ALBEIRO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALV, RAMI EZ
Secretario de Educacion
NOMBRE /IRMA FECHA L
) Adrian Alexander Castro Alzate. 7> /
Revisé: P N -
tario AN 7/ /Dy
N Raul Humberto Berrio Posada.
Revis: Director de Talento Humano g - j— - 1@
ek Juan Felipe Rendén Sanchez. 7
Revisé: Director de Asuntos Legales %\ , '? / 2/ Lqﬂ
| Mariana Rivera Lépez. (i -
Proyecto: Auxiliar Administrativa M arf &lb era ( P - o3 (UL/Z 4’
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070006046, del 29 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral catorce
y treinta y dos, en razdn a unos nombramientos en periodo de prueba fueron terminados los nombramientos
provisionales que se relacionan a continuacion:

. INSTITUCION N° DE
N° CEDULA NOMBRE MUNICIPI SEDE NIVEL — AREA
UNICIPIO EDUCATIVA PLAZA
14 32255462 | SONZALEZCASTRO GUARNE I- E. SANTO TOMAS :J: fgglL%Ti’!r;S PRIMARIA 10426
ADRIANA MARIA DE AQUINO
PRINCIPAL
1. E. SAN FRANCISCO .
HENAO PULGARIN OLGA 1. E. SAN FRANCISCO TECNOLOGIA DE
32 21852905 LIBORINA DE ASIS - SE .
ESNEDA DE ASIS PRI:Z;; bE INFORMATICA 8728

En el mismo acto administrativo en el articulo nueve, los docentes antes descritos fueron reubicados en
vacante temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION N° DE
Ne CEDULA NOMBRE MUNICIPIO D NIVEL - AREA
EDUCATIVA SEDE pLaza | ENREEMPLAZO DE
RAMIREZ GOMEZ
GONZALEZ CASTRO GABRIEL 70909871 A
1 32255462 MARINILLA | 1. E. SAN JOSE EU ROSALES PRIMARIA 11298
ADRIANA MARIA QUIEN SE LE DECLARO
VACANCIA TEMPORAL
GARCIA SALAZAR
HENAO PULGARIN OLGA I. E NUESTRA I. €. NUESTRA SENORA ESNEDI OMAIDA
2 21852905 ESNEDA GUATAPE | SENORA DEL DEL PILAR - SEDE MATEMATICAS | 10567 | 1041228192 A QUIEN
PILAR PRINCIPAL SE LE DECLARO
VACANCIA TEMPORAL
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En razon a lo anterior, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070006046, del
29 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral catorce y treinta y dos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070006046, del 29 de diciembre
de 2023, en el articulo cuarto, numeral catorce y treinta y dos, las terminaciones que se describen a
continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:

INSTITUCION i N° DE
N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDE NIVEL -
EDUCATIVA s AREA PLAZA
1. E. SANTO TOM
14 32255462 GONZALEZ CASTRO GUARNE I E. SANTO TOMAS DE AQUINC:) 2E£ PRIMARIA 10426
ADRIANA MARIA DE AQUINO
PRINCIPAL
1. E. SAN FRANCISCO .
A . E. SAN FRAI
12 21852905 HENAO PULGARIN OLG LIBORINA I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE TECNOLOGIA DE 8728
ESNEDA DE ASIS PRINCIPAL INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia. ,

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVYAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisiéon de palabras. En ningun
caso la correccién daréd lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correcciéon, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000295, del 12 de enero de 2024, en el articulo séptimo, numeral diez, se
trasladé la docente descrita a continuacioén:

. INSTITUCION N° DE
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO 0 SEDE NIVEL - AREA REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA
MARIA NELA
SAENZ MORENO PUERTO RESTREPO C.C.
10 | 1010179284 1. E. BOMBONA EULAISLA PRIMARIA 3527
YENNY JOHANNA BERRIO 21934488, QUIEN
RENUNCIO

En atencién a que el cargo para el cual fue trasladada la sefiora Saenz Moreno se encuentra provisto por la
sefiora PALACIOS PALACIOS LUZ MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 35893266, se
hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000295, del 12 de enero de 2024, en el articulo
septimo, numeral diez, como se describe a continuacién:
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INSTITUCION N° DE
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO D -
EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA REEMPLAZO
ALBERTO
ESTEBAN OLARTE
SAENZ MORENO PUERTO BENAVIDES
10 | 1010179284 ILE.R. LE.R.
YENNY JOHANNA i E. R. LA CARLOTA C. E.R. CALAMAR PRIMARIA 3353 71193732
VACANCIA
TEMPORAL

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000295, del 12 de enero de 2024, en
el articulo séptimo, numeral diez, como se describe a continuacion:

. INSTITUCION N*
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA DE REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA

ALBERTO

ESTEBAN OLARTE

SAENZ MORENO PUERTO BENAVIDES
.E.R. RLOTA .E.R.

10 | 1010179284 YENNY JOHANNA BERRIO I. E. R. LA CARLO C.E.R. CALAMAR PRIMARIA 3353 71193732

VACANCIA

TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SAENZ MORENO YENNY JOHANNA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU

e
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005175, del 23 de noviembre de 2023, en su articulo seis, fila cinco, se
nombré un Docente de Primaria, Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuacién:

. . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | ‘£ icaTiva | SEDE | ol aza DE

LICENCIADA EN

MONICA EDUCé‘\CION BASICA ORREGO

CECILIA CON ENFASIS EN ) C.E.R GRISALES

1103105889 CIENCIAS ANORI I.E. ANORI EL 4190

MERCADO ELIZABETH

NIETO NATURALES Y ZAFIRO C.C. 21491673
EDUCACION e
AMBIENTAL

En atencibn a que la sefiora MERCADO NIETO, presentd renuncia, segun oficio radicado N°
ANT2024ER000469, del dia 6 de enero de 2024, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070005175 del 23 de noviembre de 2023, en su articulo seis, fila cinco.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005175, del 23 de noviembre de 2023,
en su articulo seis, fila cinco, el nombramiento en periodo de prueba como Docente Primaria, Zona No Rural,
que se describe a continuacion:

“

. . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTULOS municipio | 'ERTTOCEN | sepe | ooE o

LICENCIADA EN

MONICA ED‘,jCA@O"" BASICA E R ORREGO

CECILIA CON ENFASIS EN CER GRISALES

1103105889 CIENCIAS ANORI |.E. ANORI EL 4190

MERCADO ELIZABETH

NIETO NATURALES ¥ ZAFIRO C.C. 21491673
EDUCACION C.
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MONICA CECILIA MERCADO NIETO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

MAURICIO ALVIA RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrian AI?:'a:dAer Castro Alzate @ =¥ ‘? /OL /Z\i

Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez // .._) _2 /14

Director de Asuntos Legales

| Ana Josefa Gonzalez Ricardo /
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2de2




Radicado: D 2024070000789 -~ o
Fecha: 12/02/2024 b e

st RO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en
provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.
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A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

La sefiora PEREZ GUISAO LUZ AMPARO, identificada con cédula de ciudadania N° 32182361, Licenciada
en Educacién Preescolar — Magister en Desarrollo Infantil, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula — Media Técnica —
Pedagogia , en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR
VICTORIANO TORO ECHEVERRI, del municipio de AMAGA, plaza N° 12864, reline los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, desde el 07 de
febrero hasta el dia 07 de junio de 2024, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, del municipio
de AMAGA, plaza N° 753, en reemplazo de CASTANO VALLEJO MARIA OFELIA DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43410807, a quien se le concedi6 permiso sindical remunerado.

El sefior MORALES SANCHEZ JOSE LUIS, identificado con cédula de ciudadania N° 1033340760, Filésofo
- Magister en Educacion, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcién como Docente de aula — Media Técnica
- Pedagogia; la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del
titular PEREZ GUISAO LUZ AMPARO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar desde el 07.de febrero hasta el dia 07 de junio de 2024, como Directiva
Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora PEREZ GUISAO LUZ AMPARO, identificada con
cédula de ciudadania N° 32182361, Licenciada en Educacién Preescolar — Magister en Desarrolio Infantil,
grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI, plaza N°
753, en reemplazo de CASTANO VALLEJO MARIA OFELIA DEL SOCORRO identificada con cédula de
ciudadania N° 43410807, a quien se le concedié permiso sindical remunerado; la Sefiora Pérez Guisao, viene
laborando como Docente de aula — Media Técnica — Pedagogia, en la|l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI, del municipio de
AMAGA, plaza N° 12864; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior MORALES SANCHEZ
JOSE LUIS, identificado con cédula de ciudadania N° 1033340760, Filosofo — Magister en Educacion, como
Docente de aula — Media Técnica, - Pedagogia, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI, del municipio de AMAGA,, plaza N°
12864, mientras dure el encargo de la sefiora PEREZ GUISAO LUZ AMPARO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32182361, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora PEREZ GUISAO LUZ AMPARO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior MORALES SANCHEZ JOSE LUIS, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.
Quien debera manifestar su aceptaciéon en el mismo acto y tomar posesiéon dentro de los (10) dias siguientes
de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante

GOBERNACION

oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaci6n de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo

en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A Mawsivinloio

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviss: | Ao e i = & /0 /24
Reviso: | Badlumbarte Berrio Posaca i €-92-54
Reviso: | B e e Sonane Y/ 2 —2

Projects; | et LucttCares vene - (L0« T 0610222024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d >y lo ramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pr t: para la firma. SR

0402, 24
e




Radicado: D 2024070000790 =P
Fecha: 12/02/2024 b~

S |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6é los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefor DURANGO RIANO JOSE MERARDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71023522, Licenciado en Educacion Basica Enfasis En Educacion Fisica, Recreacién y
Deportes — Especializacién en Administracion de la Informatica Educativa, vinculado en propiedad, grado
de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, para la I. E. R GRANJAS INFANTILES, sede |. E. R GRANJAS INFANTILES, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18689, en reemplazo de JIMENEZ CATANO NIDIA DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 4265196, quien renuncié; el sefior DURANGO RIANO, viene
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laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Secundaria — Tecnologia e Informatica, en la I. E.
NECHI, sede COLEGIO DE NECHI — PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza N° 2612.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educaciéon,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DURANGO RIANO JOSE MERARDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71023522, Licenciado en Educacion Basica Enfasis En
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes — Especializacién en Administracion de la Informatica
Educativa, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. R GRANJAS INFANTILES, sede |. E.
R GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18689, en reemplazo de JIMENEZ
CATANO NIDIA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 4265196, quien renuncié; el sefior
DURANGO RIANO, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Secundaria — Tecnologia e
Informética, en la {. E. NECHI, sede COLEGIO DE NECHI - PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza
N° 2612; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DURANGO RIANO JOSE
MERARDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

LY
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

R Adrian Alexander Castro Alzate. K
Reviso: Subsecretario A ;"'P Cy/o—b/ f o
[
. Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales ~ % 8 "2’ Zﬂ’
. Martha Lucia Cafias Jiménez 6/5“( ¢
Proyecto: Profesional Universitario M’ /' } a7 J 26/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elld to y lo amos aj a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pt para la firma. =%

090224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en provisionalidad
vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificéd la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una persona
vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por
encargo con personal inscnto en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas
mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de
Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer los
encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida
prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y
servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.
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El sefior MONROY RAMIREZ OSCAR MAURICIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1094895250,
Licenciado en Lenguas Modernas — Magister en Educacién, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula — Idioma Extranjero — ingles ,
en la l. E. R. GRANIZADA, sede |. E. R. GRANIZADA - PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N°
18681, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, enlal. E. R. EL HATILLO, sede |. E. R. EL HATILLO - PRINCIPAL del municipio de BARBOSA, plaza N°
919, en reemplazo de GOMEZ JURADO JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania N° 70140292, a
quien se le concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al sefior MONROY
RAMIREZ OSCAR MAURICIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1094895250, Licenciado en Lenguas
Modernas — Magister en Educacion, grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E.
R. EL HATILLO, sede I. E. R. EL HATILLO - PRINCIPAL, plaza N° 919, en reemplazo de GOMEZ JURADO JUAN
CAMILO identificado con cédula de ciudadania N° 70140292, a quien se le concedié vacancia temporal; el Sefior
MONROY RAMIREZ, viene laborando como Docente de aula — Idioma Extranjero - Ingles , en la . E. R. GRANIZADA,
sede |. E. R. GRANIZADA - PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18681; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seior MONROY RAMIREZ OSCAR MAURICIO, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

wero
MAURICIO ALVIA MIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
k. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: S Administrativo — (‘#’%-v N O?/ 0& / Z;‘(

s, | Radl Humberto Berrio Posada _ ﬂ
Revis6: Director de Talento Humano JM g ~ 2 L\L

Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez 4 % g -2~ 24

Director de Asuntos Legales n
17
. Martha Lucia Canas Jiménez - ‘«
Proyect6: Profesional Universitario %" L '/L é)ﬂ 7 J 07/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisatio el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp I_ilidad lo pr 108 para la firma. I3
[aNTRY.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020000081 del 02 de enero de 2024, la sefora
SANDRA YULIETH LOAIZA POSADA, identificada con cédula de ciudadania
1.048.044.501, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR),
Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 02 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que
requiere el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SANDRA
YULIETH LOAIZA POSADA, identificada con cédula de ciudadania
1.048.044.501, al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
de la comunicacion del presente Decreto.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccidon
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARDONA

NADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyectd

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especiatizado

™

\1-01—%?.?

Revis6

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

Pl

ot JZ &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoédormas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medic del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en e literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010059355 del 09 de febrero de 2024, el sefior
JUAN GABRIEL BENITEZ MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania
1.037.588.503, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR),
Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 5319, ID Planta 4546, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 15 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN
GABRIEL BENITEZ MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania
1.037.588.503, al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 5319, ID Planta 4546, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 15 de
febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/ JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecio José Maurcic Becoya Betancu. Profesional Especializade
4 12.0] .2 2y
., ool
Rewsd Sandra Patncia Vésouaz Arboleda D¥aciora de Personat P
AP vos) 2Ol z024
Los arnba frmanies deciarames que hemos revisado el documento y g sncontramos agust, - las normas y disposciones legales y vigentes y, por lo
1anio. HHe Nuesrs responsabidad o presentamos para [a frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “‘Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020006153 del 08 de febrero de 2024, el sefior
JHON FABIO CASTRILLON LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.580.034, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Empleo temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6704, ID Planta 5586,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En méritc de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULO_PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JHON FABIO
CASTRILLON LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.580.034, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6704, ID Planta 5586, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
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de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a traveés de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectt José Mauncio Bedaya Betancur. Profesonal Espaciaskzado \'1 y2-02. »2‘,
‘ d
Revisd Sandra Patncia Vasquez Arboleca, Directora de Personal —
) @}uw (2214~
Los amiba hrmantes. que hemos. ol ok y lo encontramos ajustado¥ T las normas y chsposicionss legales y vigentes y pot o
Lanko, bajo nuestra responsabdidad 1o presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioguia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior MAURICIO DE JESUS GARCIiA BOTERO,
identificado con cédula de ciudadania 8.162.460, en la plaza de empleo
CONDUCTOR, cédigo 480, grado 03, NUC Planta 5930, ID Planta 4529, asignado
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, perteneciente al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto s'e realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gppernador de Antioquia

Elaboré: Reviso:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario % Diecora de Pessopal
O7/02/2 024

Los arriba firmantes ds qugfemos revi el documento y lo
encontramos ajustado a las nol y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley.909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020000392 del 04 de enero de 2024, la sefnora
LUZ MARIA LARA VARELAS, identificada con cédula de ciudadania 43.260.081,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 7342, ID Planta 6275, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 05 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que
requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARIA
LARA VARELAS, identificada con cédula de ciudadania 43.260.081, al cargo de
DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7342, ID
Planta 6275, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

NADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecté

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

08.02. 202y

Revisé

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

U&/—oz: &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslaMs normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara la insubsistencia de un nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro
del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocién y de carrera administrativa, expresando, en
el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion’.

La sefiora GLORIA ELENA PIMIENTA RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania 43.514.185, se encuentra desempefiando el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocion) Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6905, ID Planta 4576,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento de la
sefiora GLORIA ELENA PIMIENTA RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania 43.514.185, que se encuentra desempefiando el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocioén) Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6905, ID Planta 45786,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto
anexando copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

v/ Fecha: 13/02/2024 i

o |
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ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 09/02/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal M
fowoV |noaps
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado'sy{s normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara la insubsistencia de un nombramiento’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro
del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y de carrera administrativa, expresando, en
el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion’”.

La sefiora BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA, identificada con cédula
de ciudadania 43.444.716, se encuentra desempefiando el empleo de
DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009,
Grado 2P, NUC Planta 4640, ID Planta 5986, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento de la
sefiora BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania 43.444.716, que se encuentra desempefiando el empleo
de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo
009, Grado 2P, NUC Planta 4640, ID Planta 5986, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de Ila
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto
anexando copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisidon no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 13/02/2024

Revis6

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal IJ(\I‘D{] 13/02/2024
0
fraYl -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdos #las normas y disposiciones fegales y vigentes y. por fo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningtn
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el articulo sexto, numeral siete, se
traslado la docente descrita a continuacion:

. INSTITUCION N° DE
N°{ CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDE NIVEL-A
EDUCATIVA S| IVEL - AREA | REEMPLAZO
OSCAR LEONARDO
VERGARA MARTINEZ
GONZALEZ GOMEZ I.E. VALDIVIA -
7 32106407 VALDIVIA I. E. VALDIVIA :
SARA seoE PRINGIPAL | PRIMARIA 7107 | 1103103443 VACANCIA
TEMPORAL PARA PERIODO
DE PRUEBA

En atencion a que el cargo para el cual fue trasladada la sefiora Gonzalez Gomez se encuentra provisto por
la seﬁor_a GARCIA DAVID MARICELA, identificada con cédula de ciudadania N° 216972834, se hace
necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000666, de! 02 de febrero de 2024, en el articulo
sexto, numeral siete, como se describe a continuacion:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N | céputa NOMBRE muNicpio | MNSTITUCION SEDE NIVEL- ARea | N DE REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA
LANO ORT

GONZALEZ GOMEZ (. E. MANUEL I £ MANUEL | Humanidades SA?GUEL70234E51§4AGJORGE
7| 32106407 BARBOSA | JOSE CAICEDO - | y Lengua 17896

SARA JOSE CAICEDO VACANCIA TEMPORAL

SEDE PRINCIPAL | Castellana
PARA PERIODO DE PRUEBA

Por io expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024,
en el articulo sexto, numeral siete, como se describe a continuacién:

N | cépula NOMBRE MuNicipio | "NSTITUCION SEDE niveL - Area | N DE REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA
A BOLANO ORTEGA JORGE
| 32106407 | CONZALEZGOMEZ | | 1L E. MANUEL j'OES'ENéiT‘CLé;LO_ :E:g?}':ades 176 | MIGUEL 72341046
SARA JOSE CAICEDO VACANCIA TEMPORAL

SEDE PRINCIPAL | Castella
. PARA PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GONZALEZ GOMEZ SARA el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPKAS

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. 4 =‘ o=
Revis¢: Subsecretario Administrativo /L/aj’/u
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestién Documental,
en el mes de febrero del afio 2024.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






