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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes y se terminan unos nombramientos 

provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 

Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 

1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 

certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 

2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 

docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 

Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa 

del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría 

de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 

docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 

dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 

que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 

de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, directivo 

docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 

Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo 

Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión Nacional del 

Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos 

de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que 

prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No 

Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, que se identificará como" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y 

Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente 

y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones 

educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a población mayoritaria, 

ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de Antioquia, a través de la 

Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista de 
elegibles mediante Resolución Nº 14008, 2023RES-400.300.24-078332, del 29 de septiembre de 2023, y 
Resolución N° 14003, 2023RES-400.300.24-078327, del 29 de septiembre de 2023, en cumplimiento al 
artículo 2.4.1.1 .20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia Pública celebrada el día 16 de 
febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES - RURAL, y 
DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, 
establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán sus funciones como Docentes, tal como se señaló 
en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, en virtud de delegación por la Comisión Nacional del Servicio Civil , la entidad territorial, programó, 
organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia de plazas. 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" ... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrada 
en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, siempre y 
cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el año académico 
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación de desempeño laboral 
y de competencias. Aprobado el período de prueba por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, 
el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, 
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una 
institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno 
Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán separados del servicio, pudiéndose 
presentarde nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria." 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la 
Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada la 
audiencia, un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno de los establecimientos 
educativos disponibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos". 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21. señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la realización 
de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial 
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en período de prueba del educador y 
comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días hábiles 
para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar 
posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la 
entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado 
haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose de los 
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o su delegado, 
siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta 
que someta a su consideración el Ministerio de Educación Nacional. 
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PARÁGRAFO. Durante el período de prueba. el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo 

que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, Capítulo 2, Título 5, Parte 4, 

Libro 2 del presente decreto." 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo 

de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del cargo. 

Así mismo, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente están 

nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por 

terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 

2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en 

aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4 .6.3.9 del presente decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una 

vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad 

territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles 

vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

En razón de los nombramientos en período de prueba de los docentes del concurso público de méritos, se 

hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venían ocupando los cargos 

que fueron elegidos en Audiencia Pública. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de 

Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuación se 

relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan en atención a que venían 

ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Pública, según lo expuesto en la parte motiva: 

N' CtDULA NOMBRE MUN ICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 
PLAZA 

1 30689475 LOPEZ MORALES VIVIANA PATRICIA 
SAN JUAN DE 

l . E. R. El FILO OE DAMAQUIEL l. E. R. El FILO DE OAMAQUIEL CIENCIAS SOCIALES 17180 
URABA 

' 39157030 GUZMAN BARRIOS MARY NElOA 
SAN PEORO DE 

l. E. R. SANTA CATALINA COLEGIO SANTA CATALINA CIENCIAS SOCIALES 17544 
URA8A 

3 S42S6480 MARTINEZ MARTIN EZ EMERENCIANA ARGELIA l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL C. E. R. SAN AG USTIN CIENCIAS SOCI ALES 9553 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES - RURAL, en 

la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a las personas que a continuación se relacionan , quienes se desempeñarán en los municipios 

y establecimientos educativos que se señalan , de acuerdo con la elección de las plazas en la Audiencia 

Pública celebrada el día 16 de febrero de 2024: 

N' C1DULA NOMBRE TÍTU LOS MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL - ÁREA 
N'OE 

EN REEMPLAZO OE 
PLAZA 

LOPEZ MORALES VIVIANA 

CARLOS ANDRES LICENCIADO EN SAN JUAN DE l. E. R. El FILO DE l. E. R. El FILO DE CIENCIAS 
PATRICIA 30589476 A 

1 1233338709 17180 
GAROA OROZCO CIENCIAS SOCIALES URABÁ OAMAQUIEL OAMAQUIEL SOCIALES 

QUIEN SE LE TERMINA El 
NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

GUZMAN BARRIOS MARY 

SEVERI ANO CUESTA LI CENCIADO EN SAN ?EDRO DE l. E. R, SANTA COLEGIO SANTA CIENCIAS 
NELDA 391~7030 A 

' ll813038 
RENTERIA CIENCIAS SOCIALES URABA CATALINA CATALINA SOCIALES 

17544 QUIEN SE LE TERMINA El 

NOMBRAM IENTO 
PROVISIONAL 

INSTlnJCIÓN 
l . E. LU IS MARIA 

OORIAN ANTONIO UCENCIADO EN EDUCATIVA LUIS CIENCIAS 
3 702S5821 

ARBOLEDA MARIN FILOSOFÍA 
ITUANGO PRECIADO 60 1S PLA2A VACAN TE 

MARI A PRECIADO SOCIALES 
ECHAVARRIA 

ECHAVARRtA 
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N' ctOULA NOMBRE TITUL05 MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
SEDE NIVEL· ÁREA 

WDE 
EDUCATIVA PlAZA 

EN REEMPLAZO DE 

MARTINEZ MAATINEZ 
EMERENCIANA 

1017235S52 
JUAN PABLO 

POLITÓLOGO ARGELIA 
l. E. R. PRESBITERO 

C. E. R, SAN AGUSTIN 
OENC/AS 54256480 A QUIEN SE LE 

TRUJILLO VARGAS MARIO ANGEL SOCIALES 
9553 

TERM IN.O. EL 
NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

MARIA ALEJANDRA 
l. E. R. MARCO A ROJO CIENCIAS 

ROMERO GOEZ CRISTIAN 
1061691994 VELASCO HISTORIADORA VALDIVIA l. E. R. MARCO A ROJO 

• SEDE PRINCIPAL SOCIALES 
7052 DAVID 1045515037 

SALAMANCA QUIEN RENUNCIÓ 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA 

32143321 
MARIA SOFIA DEL SOL CON ÉNFASIS EN 

FRONTINO 
I.E. PEDRO ANTONIO 

C.E.R. SAN MATEO 
CIENCIAS 

GONZALEZ PELAE Z CIENCIAS SOCIALES - ELEJALOE SOCIALES 
18053 PLAZA VACANTE 

MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN 

KARENTH OAHYA.NA LI CENCIADO EN 
INSTITUCION 

OENCIAS 
LONDOfilO BALBIN 

1007121278 GÓMEZ PLATA EDUCATIVA RURAL EL LICEO El SALTO 6143 SEBASTlAN 1128391313 PEREZ AREIZA CIENCIAS SOCIALES 
SALTO 

SOCIALES 
QUIEN RENUNCIÓ 

LICENCIADO EN 
FILOSOFfA Y 
EDUCACIÓN RAMIREZ DIEGO 

JHON AlEJANORO 
RELIGIOSA -

OENCIAS 
ALEJANDRO 8419984 A 

1020422868 MAGÍSTER EN OUDAD BOLÍVAR l. E. R. JUAN TAMAYO l. E. R. JUAN TAMAYO 13717 QUlfN SE LE TERMINÓ EL CARTAGENA RUEDA 
TECNOLOGÍA 

SOCI ALES 
NOMBRAMIENTO 

EDUCATIVA Y PROVISIONAL 
COMPITENCIAS 
DIGITALES 

LICENCIADO EN 
INSTITUCION 

ARLYN CUESTA ETNOEDUCACIÓN SAN PEDRO DE l. E. R. BUCHAOO CIENCIAS 
1075092963 

VALENCIA CON ÉNFASIS EN URABA 
EDUCATIVA RURAL 

MEDIO SOCIALES 
17510 PLAZA VACANTE 

CIENCIAS SOCIALES 
BUCHADO MEDIO 

ARTÍCULO 3º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES - RURAL, en 
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones a la persona que se relaciona a continuación, quien no asistió a la Audiencia Pública celebrada 
el día 16 de febrero de 2024, por lo cual se procedió a asignar la plaza en la que desempeñará sus funciones 
en el municipio y establecimiento educativo que se señala: 

N" Cá>ULA NOMBRE TfTULDS MUNIOPIO 
INSTITUOON 

SEDE NIVEL-AREA 
N•DE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PlAZA 
LI CENCIADA EN 

VEN IFER ESPITIA EDUCACIÓN BÁSICA SAN PEDRO DE l. E. R. ANTONIO l. E. R. ANTONIO CIENCIAS 
MURILLO SALAZAR LUIS 

1073826644 
ESPITIA CON ÉNFASIS EN URASÁ NARIÑO NARIÑO SOCIALES 

17493 FELIPE 11636-424 QUIEN 

CIENCIAS SOCIALES 
FALLECIÓ 

ARTÍCULO 4°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL, 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios 
y establecimientos educativos que se señalan, de acuerdo con la elección de las plazas en la Audiencia 
Pública celebrada el día 16 de febrero de 2024: 

~ 

N' CtOULA NOMBRE TITULOS MUN10PIO 
INSTITIJOON 

SEDE NIVEL-ÁREA 
WOE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

l. E. ESCUELA NORMAL 
l. E. ESCUELA NORMAL 

VANE GAS VILLA OMAIRA ALAN DAVID LICENCIADA EN SUPERIOR M AR IA CIENCIAS 1060547984 
VARGAS CORREA CIENCIAS SOCIALES 

COPACABANA SUPERIOR MARIA 
AUXI LIADORA- SEDE SOCIALES 

18547 DEL SOCORRO 42678287 
AUXILIADORA 

PRINCIPAL 
QUIEN RENUNCIÓ 

MIRANDA VILLADIEGO 

MELISSA INTITUCION 
ALBERTO MANUEL 

1038137153 ALEJANDRA 
TRABAJADORA 

TARAZÁ EDUCATIVA ANTONIO 
COLEGIO ANTONIO CIENCIAS 

2761 
7B027359 A QUIEN SE LE 

PULGARIN RIOS 
SOCIAL 

ROLDAN BETANCUR 
ROLDAN BETANCUR SOCIALES TERMINÓ EL 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

ARTÍCULO 5º: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos 
de carrera y deberán ser inscritos en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 
1278 de 2002. 

ARTÍCULO 6º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término del periodo 
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior. de acuerdo con la 
reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1 º, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, 
Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 7º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el 
Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya 
otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 
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ARTÍCULO 8º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento 

provisional. 

ARTÍCULO 9º: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en período de 
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ní de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 10º: Los docentes que se nombran en período de prueba disponen de un término improrrogable 

de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles 

adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el 
término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, 
salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por 

la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de 

conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 11º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la Subsecretaría 

Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 
competencia. 

Revisó : 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos r~visado el d 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los pfanteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasfadará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011 : ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, en el artículo segundo numeral diez, se 
nombró en provisionalidad la docente descrita a continuación: 

N" CÉDULA NOMBRE TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-AREA 
N"DE 

MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

VALENCIA JIMENEZ 

LICENCIADA EN JAJR AORIAN 

10 35603786 
COPETE QU INTO 

MATEMÁTICAS Y LA CEJA 
l. E. CON CEJO C. E. R. LA 

MATEMATICAS 
1016018456 

10643 BERNARDINA 
FÍSICA MUNICIPAL MILAGROSA VACANOA TEMPORAL 

PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

En atención a el cargo para el cual fue nombrada la señora Copete Quinto se encuentra provisto por la 
señora ALVAREZ CORDOBA KETTY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35895094, se 
hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, en el 
artículo segundo numeral diez, como se describe a continuación: 

A 
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N° C(DULA NOMBRE 

10 35603786 
COPETE QUINTO 
BERNARDINA 

~ l,"'·_,..,-: ··· 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

1. E. ESCUELA 

LICENCIADA EN SAN PEDRO 
l. E. ESCUELA NORMAL 

MATEMÁTICAS Y DE LOS 
NORMAL SUPERIOR SEÑOR 
SUPERIOR SEÑOR DE LOS 

FÍSICA MILAGROS 
DE LOS MILAGROS MILAGROS- SEDE 

PRINCIPAL 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

NIVEL-ÁREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

MISAS ECHAVARRIA 
LUIS GUILLERMO 

MATEMÁTICAS 6S3S 
1128406998 

VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, 
en el artículo segundo numeral diez, como se describe a continuación: 

ctDULA TITULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N" DE 

N" NOMBRE MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

I.E. ESCUELA MISAS ECHAVARRIA 

LICENCIADA EN SAN PEDRO 
l. E. ESCUELA NORMAL LUIS GUILLERMO 

10 35603786 
COPETE QUINTO 

MATEMÁTICAS Y DE LOS 
NORMAL SUPERIOR SEÑOR 

MATEMÁTICAS 6535 
1128406998 

BERNARDINA 
FÍSICA MILAGROS 

SUPERIOR SEÑOR DE LOS VACANCIA TEMPORAL 
DE LOS MILAGROS MILAGROS- SEDE PARA PERIODO DE 

PRINCIPAL PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora COPETE QUINTO BERNARDINA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y 

AURICIO ALV 

L1iQ 

RRAM:Rfz 
Secretario d Educación 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2de 2 
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Fecha: 29/02/2024 

~.~~~CRETO 1111!1111111111111111111111~11~ 111111!111111~1111111 llffl 1111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se tennina un nombramiento 
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 

del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021 , modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes 
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas 
oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad 
territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como 
"Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes". 



11

~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista 
de elegibles mediante Resolución Nº 13765, 2023RES-400.300.24-076759, del 25 de septiembre de 
2023, en cumplimiento al artículo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia 
Pública celebrada el día 26 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes DOCENTE DE ÁREA 
EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE - NO RURAL, eligieron en estricto orden de 
puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán sus funciones como 
Docentes, tal como se señaló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, en virtud de delegación por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, la entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias Públicas para la 
escogencia de plazas. 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la 
cual la Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si 
finalizada fa audiencia, un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno 
de los establecimientos educativos disponibles, fa asignación se hará en estricto orden alfabético 
de los establecimientos educativos". 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" .. .La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue 
nombrado, siempre y cuando haya desempeñado el cargo por fo menos durante cuatro (4) meses. 
Al terminar el año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto 
de una evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por 
obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto 
en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de licenciado en 
educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad 
de una institución de educación superior, de acuerdo con fa reglamentación que al respecto expida 
el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán separados del 
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria." 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1 .21 . señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento 
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en 
período de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando fa vacante 
seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga 
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior 
a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose 
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en 
educación o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación 
Nacional." 

2 de 4 
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PARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser 
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, 
Capítulo 2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión 
del cargo. 

En razón al nombramiento en periodo de prueba se hace necesario terminar el nombramiento del 
docente que venía en vacante definitiva cubriendo la plaza. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, 
artículo 2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo 
por un docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 
2.4.6.3.9 del presente decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se 
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad 
nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente 
orden de prioridad: 

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial 
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante 
definitiva de la señora CLAVIJO RIOS MARIA IDALIDES, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 22238684, quien viene laborando como Docente de aula, en el área de EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTES, para la l. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede l. 
E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, del municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3065. 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JHAAN CARLO 
AGUDELO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71219207, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES, 
quien no asistió a la Audiencia Pública celebrada el día 26 de diciembre de 2023, como Docente 
de aula, en el área de EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES, para la l. E. LUIS 
FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede l. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, del 
municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3065, en reemplazo de la señora CLAVIJO RIOS MARIA 
IDALIDES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22238684, a quien se le termina el 
nombramiento provisional. 

ARTÍCULO 3º: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 4º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término 
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado 
un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de 

IA 
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acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1 º, articulo 
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 5º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no 
superen el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 6º: Notificar el presente acto administrativo a la señora CLAVIJO RIOS MARIA 
IDALIDES. 

ARTÍCULO 7º: Comunicar el presente acto administrativo a la señora JHAAN CARLO AGUDELO 
GIRALDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 8º: El docente que se nombra en período de prueba dispone de un término 
improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al 
cargo y diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar 
o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada 
procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de conformidad 
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 9º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIF:;¡:Íd? ~MPLASE 

MAUR1c1O AL~~Lz 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Admíntstratíva 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume to y lo encontramo&taj~ado a las nor 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flnna. ~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina un nombramiento 
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 

del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC- 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes 
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas 
oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad 
territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como 
• Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes". 

1 de4 
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Superadas las etapas del concurso de méritos. la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
lista de elegibles mediante Resolución Nº 13767, 2023RES-400.300.24-076761 . del 25 de 
septiembre de 2023, en cumplimiento al artículo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió 
con la Audiencia Pública celebrada el día 21 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes 
DOCENTE DE ÁREA EDUCACIÓN ARTÍSTICA - ARTES PLÁSTICAS - NO RURAL, eligieron 
en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual 
desempeñarán sus funciones como Docentes, tal como se señaló en la reglamentación del 
concurso; proceso adelantado por la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, en 
virtud de delegación por la Comisión Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programó. 
organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia de plazas. 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la 
cual la Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si 
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno 
de los establecimientos educativos disponibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético 
de los establecimientos educativos". 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" ... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue 
nombrado, siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. 
Al terminar el año académico respectivo. la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto 
de una evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por 
obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto 
en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de licenciado en 
educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad 
de una institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida 
el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán separados del I A 
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria. " 

~I 

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1 .21. señala: 

"Nombramiento en periodo de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento 
educativo. la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en 
período de prueba del educador y comunicarlo al interesado. siempre respetando la vacante 
seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga 
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior 
a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose 
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en 
educación o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación 
Nacional." 
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PARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser 
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, 
Capítulo 2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión 
del cargo. 

En razón al nombramiento en periodo de prueba se hace necesario terminar el nombramiento del 
docente que venía en vacante definitiva cubriendo la plaza. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, 
artículo 2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo 
por un docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 
2.4.6.3.9 del presente decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se 
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad 
nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente 
orden de prioridad: 

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial 
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante 
definitiva del señor ROA MORENO AMERICO, identificado con cédula de ciudadanía N° 
71975647, quien viene laborando como Docente de aula, en el área de EDUCACIÓN ARTÍSTICA 
-ARTES PLÁSTICAS, para la INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede 
E R EL MONCHOLO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16780. 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ROSSANA 
ISABEL OROZCO JIMÉNEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 34324313, MAESTRA EN 
ARTES PLÁSTICAS, quien no asistió a la Audiencia Pública celebrada el día 21 de diciembre de 
2023, como Docente de aula , en el área de EDUCACIÓN ARTÍSTICA - ARTES PLÁSTICAS, para 
la INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede E R EL MONCHOLO, del 
municipio de NECOCLI, plaza Nº 16780, en reemplazo del señor ROA MORENO AMERICO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71975647, a quien se le termina el nombramiento 
provisional. 

ARTÍCULO 3º: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 4º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término 
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado 
un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de 
acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1 º, articulo 
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3). 
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ARTÍCULO 5º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no 
superen el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 6º: Notificar el presente acto administrativo al señor ROA MORENO AMERICO. 

ARTÍCULO 7º: Comunicar el presente acto administrativo a la señora ROSSANA ISABEL 
OROZCO JIMÉNEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 8º: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término 
improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al 
cargo y diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar 
o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada 
procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de conformidad 
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 9º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revl■O: 

Revt10: 

Proyectó: 

NOTIF:¡:IQ~o. 'ÚMPLASE 

MAURICIO AL~l~ÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Adrttn Ale:icand., Caatro lzate. 
Subsecretario Admlnl•lratlvo 
R1UI Hu~rto Berrio Posada. 
otrector d9 T ae.nto Humano 
Juan Felipe Rendón sanche1. 
Directo, de A1unto1 LegalH 

Mariana Rivera LOpez. 
Auxiliar Admlni■tr.ativa 

Lot arriba firmantes declaramos que hemos reviaado el dOCu 
t11nto, bajo nuestra responsabilidad lo pnwntamot para la flnna. 
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DECRETO Nº 

Radicado: D 2024070001024 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás· novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021 , modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las 
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema 
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden 
población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en 
educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como " Proceso de Selección 
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos 
Docentes y Docentes". 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista 
de elegibles mediante Resolución N° 14003, 2023RES-400.300.24-078327, del 29 de septiembre de 
2023, en cumplimiento al artículo 2.4. 1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia 
Pública celebrada el día 19 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE 
CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio , 

IA 



19

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán sus funciones como Docentes, tal como se 
señaló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, en virtud de delegación por la Comisión Nacional del Servicio Civil, la 
entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia de plazas. 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual 
la Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada 
la audiencia, un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno de los 
establecimientos educativos disponibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético de los 
establecimientos educativos". 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" .. . La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en período de prueba hasta culminare/ correspondiente año escolaren el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el 
año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación 
de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por obtener calificación 
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y 
deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. 
Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de licenciado en educación, deben acreditar, al 
término del período de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educación, o que han 
realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, 
de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes 
no superen el período de prueba serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria." 

1 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21. señala: / 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, 
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en período de 
prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el 
elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término 
establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, 
salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea 
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días 
calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose de 
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o 
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad 
con la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación Nacional. " 

PARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, 
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, Capítulo 2, Título 
5, Parle 4, Libro 2 del presente decreto. 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del 
cargo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ORREGO GOMEZ 
SANDRA ELENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43728195, ANTROPOLOGA, quien no 
asistió a la Audiencia Pública celebrada el día 19 de diciembre de 2023, como Docente de aula, en el 
área de CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL, para la l. E. CAMILO TORRES, sede COLEGIO CAMILO 
TORRES, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza Nº 17478, en reemplazo del señor RIVAS 
GOMEZ EDUAR, identificado con cédula de ciudadanía Nº 82330266, a quien se le terminó el 
nombramiento provisional. 

ARTÍCULO 2º: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos 
de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 3º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término del 
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un 
programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1º, articulo 12, Decreto 
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 4º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen 
el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando 
haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 5º: Comunicar el presente acto administrativo a la señora ORREGO GOMEZ SANDRA 
ELENA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 6º: El docente que se nombra en período de prueba dispone de un término improrrogable 
de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (1 O) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la 
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la 
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y 
cinco (45) días calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 7º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa , Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE2, MPLASE 

~-Ji)_I 
MAURICIO A~~ REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sanchez. 
Dírector de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, y se termina un nombramiento 
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 
2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa 
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia . 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021 , modificado por el Acuerdo 
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos 
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que 
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No 
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, que se identificará como" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y 
Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente 
y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones 
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a población mayoritaria, 
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ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de Antioquia, a través de la 
Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista de 
elegibles mediante Resolución Nº 13053, 2023RES-400.300.24-074808 del 20 de septiembre de 2023, en 
cumplimiento al artículo 2.4 .1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia Pública celebrada 
el día 16 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE ÁREA FILOSOFÍA- NO RURAL, 
eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán 
sus funciones como Docentes, tal como se señaló en la reglamentación del concurso ; proceso adelantado por 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , en virtud de delegación por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil , la entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia 
de plazas. 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" ... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrada 
en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, siempre y 
cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el año académico 
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación de desempeño laboral 
y de competencias. Aprobado el período de prueba por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, 
el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, 
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una 
institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno 
Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán separados del servicio, pudiéndose 
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria." 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la 
Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada la 
audiencia, un elegible citado no se presenta se P.,rocederá a asignarte vacante en uno de los establecimientos 
educativos disponibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos". 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21 . sefiala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la realización 
de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial 
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en período de prueba del educador y 
comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días hábiles 
para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles adicionales para tomar 
posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la 
entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado 
haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose de los 
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o su delegado, 
siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta 
que someta a su consideración el Ministerio de Educación Nacional. 
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Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del cargo. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 
2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en 
aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una 
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad 
territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación.· 

En razón de los nombramientos en período de prueba de los docentes del concurso público de méritos, se 
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venían ocupando los cargos 
que fueron elegidos en Audiencia Pública. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones al educador que a continuación se 
relaciona en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en atención a que venía ocupando el 
cargo que fue asignado en Audiencia Pública, según lo expuesto en la parte motiva: 

N" CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 
N"DE 
PLAZA 

1 98699143 RUIZ JARA MILLO JUAN DAVID 
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN 

VILIA VIKINGOS FILOSOFIA 17326 
URABÁ DE URABA 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE ÁREA FILOSOFÍA - NO RURAL, en 
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones a la persona que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y 
establecimiento educativo que se señala, de acuerdo con la elección de las plazas en la Audiencia Pública 
celebrada el día 16 de febrero de 2024: 

Nº CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
NIVEL · N"DE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA ÁREA PLAZA 
LEIDY CRISTINA 

LICENCIADA 
INSTITUCION 

LICEO JOSE MARIA 
JARAMILLO ESTRADA ANA 

1 1040048648 CALDERON 
EN FILOSOFÍA 

CALDAS EDUCATIVA JOSE FILOSOFÍA 18213 CLARA 39162815 QUIEN 
RESTREPO MARIA BERNAL 

BERNAL 
RENUNCIÓ 

ARTÍCULO 3º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE ÁREA FILOSOFÍA - NO RURAL, en 
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones a la persona que se relaciona a continuación, quien no asistió a la Audiencia Pública celebrada 
el día 16 de febrero de 2024, por lo cual se procedió a asignar la plaza en la que desempeñará sus funciones 
en el municipio y establecimiento educativo que se señala: 

N" CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
NIVEL· N' DE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA ÁREA PLAZA 
JULIO CESAR 

SAN JUAN DE 
INSTITUCION RUIZJARAMILLOJUAN DAVID 

1 1085899430 ROSERO FILÓSOFO 
URABÁ 

EDUCATIVA SAN VILLA VIKINGOS FILOSOFÍA 17326 98699143 A QUIEN SE LE TERMINA 
RODRIGUEZ JUAN DE URABA EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

ARTÍCULO 4º: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos 
de carrera y deberán ser inscritos en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 
1278 de 2002. 
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ARTÍCULO 5º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término del periodo 
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de acuerdo con la 
reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1º, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, 
Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 6º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el 
Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya 
otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 7º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento 
provisional 

ARTÍCULO 8º: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en período de 
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 9º: Los docentes que se nombran en período de prueba disponen de un término improrrogable 
de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (1 O) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el 
término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, 
salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por 
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 10º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 
competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

R NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú 
~ ¡[)_(¡) 

MAURICIO ALVl~tz 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document y 1 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes y se terminan unos nombramientos 
provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN. en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado 
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del 
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, 
directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro. 
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos 
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en 
instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la 
entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como • 
Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por 
ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones educativas oficiales 
de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a población mayoritaria , ubicados en la entidad 
territorial certificada en educación Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso 
de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista de elegibles 
mediante Resolución Nº 15031, 2023RES-400.300.24-085714, del 24 de octubre de 2023, en cumplimiento al 
articulo 2.4.1.1 .20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia Pública celebrada el día 15 de enero de 
2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE ÁREA HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA- RURAL, 
eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán sus 
funciones como Docentes, tal como se señaló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la 
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Secretaría de Educación del Departamento de Antioquía, en virtud de delegación por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, la entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia de 
plazas. 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

• ... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrada en 
periodo de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya 
desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el año académico respectivo, la persona 
nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado 
el perlado de prueba por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones. el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el 
presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con tftulo diferente al de licenciado en educación. deben acreditar. 
al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educación. o que han realizado un 
programa de pedagogfa bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo con la 
reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba 
serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria." 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la Comisión 
Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada la audiencia. un elegible 
citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno de los establecimientos educativos disponibles. la 
asignación se hará en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos". 

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. señala 

; 
"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la realización de la 
audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada 
debe expedir el acto administrativo de nombramiento en perfodo de prueba del educador y comunicarlo al 
interesado. siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días hábiles para 
comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) dias hábiles adicionales para tomar posesión 

1
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del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término establecido. la entidad territorial : 1, 
certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles. salvo que el designado haya solicitado una 
prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede 
ser superior a cuarenta y cinco (45) dlas calendario. 

Al final del periodo de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o. tratándose de los referidos 
directivos. por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o su delegado. siguiendo el 
protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad con fa propuesta que someta a su 
consideración el Ministerio de Educación Nacional. 

PARÁGRAFO. Durante el periodo de prueba. el docente o directivo docente no puede ser trasladado. salvo que 
sea por razones de seguridad. de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2. Capítulo 2. Título 5, Parte 4. Libro 2 
del presente decreto." 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del cargo. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015. modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo 2.4.6.3.12. 
Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente. en aplicación de los 
criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante 
definitiva de un cargo de docente o de directivo docente. la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada 
deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 
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. .. 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

En razón de los nombramientos en período de prueba de los docentes del concurso público de méritos, se hace 
necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venían ocupando los cargos que fueron 
elegidos en Audiencia Pública. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de Antioquia 
pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuación se relacionan en los 
establecimientos educativos y municipios que se detallan en atención a que venían ocupando los cargos que 
fueron elegidos en Audiencia Pública, según lo expuesto en la parte motiva: 

N" CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 
N"DE 
PLAZA 

1 33065351 SANTANA ROJAS EFIGENIA TOLEDO C. E. R. LA UNDA LAS MARGARITAS 
HUMANIDADES 

6974 
LENGUA CASTELLANA 

2 1039682920 MAZO MIRA MIGDALY ANDREA PUERTO NARE l. E. R. LA UNION C. E. R. LA ARABIA 
HUMANIDADES 

36S7 
LENGUA CASTELLANA 

3 35895947 MARTINEZ MORENO LUCY YALIRA 
PUERTO 

I.E .R. LA CARLOTA C. E. R. CABAÑAS 
HUMANIDADES 

3492 
BERRIO LENGUA CASTELLANA 

4 1077467920 
QUEJADA BEJARANO H ENNY SAN ANDRÉS INSTITUCION EDUCATIVA 

CHALI 
HUMANIDADES 

6419 
MARCELLA DE CUERQUIA RURAi LAS CRUCES LENGUA CASTELLANA 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE ÁREA HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, quienes se desempel'larán en los 
municipios y establecimientos educativos que se sel'lalan, de acuerdo con la elección de las plazas en la Audiencia 
Pública celebrada el dia 16 de febrero de 2024: 

1~ 1 
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N" CÉDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL - ÁREA 
N' DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN SANTANA ROJAS 

ANGELA MARIA 
EDUCAOÓf'I BÁSICA 

LAS 
HUMANIDADES EFIGENIA 33065351 A 

1 43588471 CON ÉNFASIS EN TOLEDO C. E. R. LA LINDA LENGUA 6974 QUIEN SE LE TERMINA 
PINO UPEGUI 

HUMANIDADES Y 
MARGARITAS 

CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO 

LENGUA CASTELLANA PROVISIONAL 

MAZO MIRA MIGDALY 
MARIA CAMILA LICENCIADO EN 

C. E. R. LA 
HUMANIDADES ANDREA 1039682920 A 

2 1097399857 HURTADO ESPAÑOL Y PUERTO NARE l. E. R. LA UNION LENGUA 3657 QUIEN SE LE TERMINA 
LONDOÑO LITERATURA 

ARABIA 
CASTELLANA El NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

MARTINEZ MORENO 
LINAMARCELA LICENCIADO EN 

PUERTO I.E.R. LA 
HUMANIDADES LUCY YALIRA 35895947 

3 1077426305 BARRIOS ESPAÑOL Y 
BERRIO CARLOTA 

C. E. R. CABAÑAS LENGUA 3492 A QUIEN SE LE TERMINA 
MORENO LITERATURA CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

ARTÍCULO 3º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE ÁREA HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA- RURAL. en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones a las personas que se relacionan a continuación, quienes no asistieron a la Audiencia 
Pública celebrada el día 16 de febrero de 2024, por lo cual se procedió a asignar las plazas en la que 
desempel'larán sus funciones en los municipios y establecimientos educativos que se ser'lala: 

N' CÉDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 
El>UCATIVA 

S(D( NIVEL • ÁREA 
N"DE 
PLAZA 

EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADO H1 QUEJADA BEJARANO 

EDUCACIÓN BÁSICA 
INSTITUCION 

HUMANIDADES 
HENNV MARCELLA 

JUAN FELIPE SANANDRtS EDUCATIVA 1077467920 A QUIEN SE 1 1039422129 
RAMfREZ U5MA 

CON tNFASl5 EN 
DECUERQUIA 

(HALi LENGUA 6419 
HUMANIDADES, 

RURAL LAS 
CASTELLANA 

LE TERMINA El 

LENGUA CASTELLANA 
CRUCES NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

3de4 
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N" CÉDULA NOMBRE 

MARIA ELISA 
2 1077423700 

MENA MORENO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SEDE 

LICENCIADA EN 
INSTITUCIÓN 

VIGIA DEL EDUCATIVA 
LINGUISTICA Y l. E. R. BUCHADO 

FUERTE RURAL 
LITERATURA 

BUCHADO 

NIVEL· AAEA 
N"DE 
PLAZA 

EN REEMPLAZO DE 

MORENO LOZANO 

HUMANIDADES 
ANGEL ANTONIO 

LENGUA 17674 
12012049 A QUIEN SE LE 
TERMINÓ El 

CASTELLANA 
NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

ARTÍCULO 4º: los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos de 
carrera y deberán ser inscritos en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 
de 2002. 

ARTÍCULO 5º: Los profesionales con título diferente al de licenciado, deberán acreditar al término del periodo de 
prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un programa de pedagogía bajo 
la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto 
expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1º, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 6º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el Periodo 
de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria 
(parágrafo 2º, articulo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 7º: Notificar el presente acto administrativo a tos docentes que se les termina el nombramiento 
provisional. 

ARTICULO 8º: Comunicar el presente acto administrativo a tos docentes que se nombran en periodo de prueba, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 9º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable de cinco 
(5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) dias hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, 
la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado 
haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, ta cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de conformidad con lo dispuesto 
en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 10º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para to de su 
competencia. 

Proyectó: 

NOTIF:;::UE;l~ASE 

MAURICIO Al~~Í¡¡;_ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adri.,.. Ateunder C■atro ■te. 

SubMcret1r10 Admlnlltrlfivo 
RM,I Humberto Bemo Poa■d■. 

Dtreero, de Talento Humano 

Juan Felipe Rendon S.nchez. 
Director de A•untoa legales 
Mariana Rivera lópH. 
Auxiliar Adminitlr■tiva 

Los arriba finnantes declaramot que hemoa revisado el documento 
nueAr■ ... apon1■bilidad h) prwsentamos para la nrma. 

4 de 4 



29

Radicado: D 2024070001027 
Fecha: 29/02/2024 

~~n~~CRETO lffllmllíllll!ll l illi 1i,m1lillil1l ff i 111111111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, se declara vacancia temporal a un 

empleo, se reubica unos Docentes y se terminan unos nombramientos provisionales en la Planta de 

Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 

Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 

1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 

certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 

2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 

docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 

Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa 

del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría 

de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 

docente, directivo docente y administrativo , para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 

dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 

que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 

de Antioquia . 

Por el Decreto 2023079005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, directivo 

docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 

Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo 

Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión Nacional del 

Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos 

de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que 

prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No 

Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, que se identificará como " Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y 
Docentes", 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente 

y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones 

educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a población mayoritaria , 
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ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de Antioquia, a través de la 
Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista de 
elegibles mediante Resolución Nº 14006, 2023RES-400.300.24-078330, del 29 de septiembre de 2023, en 
cumplimiento al artículo 2.4.1.1 .20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia Pública celebrada 
el día 16 de febrero de 2024, en la cual , los concursantes de DOCENTE DE MATEMÁTICAS - RURAL, 
eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán 
sus funciones como Docentes, tal como se señaló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, en virtud de delegación por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, la entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia 
de plazas. 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la 
Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada la 
audiencia, un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno de los establecimientos 
educativos disponibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos". 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" ... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrada 
en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, siempre y 
cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el año académico 
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación de desempeño laboral 
y de competencias. Aprobado el período de prueba por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, 
el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, 
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una 
institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno 
Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán separados del servicio, pudiéndose 
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria." 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21. señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de /os cinco (5) días siguientes a la realización 
de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial 
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en período de prueba del educador y 
comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días hábiles 
para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar 
posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la 
entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado 
haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose de los 
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o su delegado, 
siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta 
que someta a su consideración el Ministerio de Educación Nacional. 
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PARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo 

que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, Capítulo 2, Título 5, Parte 4, 

Libro 2 del presente decreto." 

Dentro del listado de elegibles se encuentran Docentes que actualmente están nombrados en Propiedad, por 
lo cual es necesario declarar vacancia temporal a su empleo mientras dure su Periodo de Prueba, 
reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el artículo 2.4.1 .1.22 "Garantías para educadores 

con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba .. . 1. Que la entidad territorial certificada en la 
cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen 
el período de prueba. En todo caso, dichos educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus 
condiciones laborales ... " 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo 

de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del cargo. 

Así mismo, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente están 
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por 
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 
2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en 
aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una 
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad 

territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 

.. . 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

En razón de los nombramientos en período de prueba de los docentes del concurso público de méritos, se 

hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venían ocupando los cargos 
que fueron elegidos en Audiencia Pública. 

En concordancia a la Circular N° 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a las 

orientaciones impartidas por el Ministerio de Educación Nacional a través de la circular 024 del 21 de julio de 
2023, se hace necesario reubicar a los docentes que ostentan alguna de las órdenes de protección de acuerdo 
a la disponibilidad plazas docentes. 

Los docentes que se relacionan a continuación se encuentran adscritos a la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social de acuerdo a sus órdenes de 
protección, por lo cual, se hace necesario reubicarlos: 

CÉDULA NOMBRE ORDEN DE PROTECCIÓN SENTENCIA 

43382489 RAMIREZ PINEDA GLADYS DE L SOCORRO CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388 DE 2005 

43656244 AGUDELO YINETH TATIANA EN FERM EDADES CATASTRÓFICAS O ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD SENTENCIA SU-087 DE 2022 

32090149 GARCIA MEDINA UGIA INES CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388 DE ZOOS 

43975447 QUI ROS AGUIRRE VIVIANA MARCH A CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388 DE 2005 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones al educador que a continuación se 
relaciona en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en atención a que pasa a ser nombrado 
en periodo de prueba en la misma entidad territorial, según lo expuesto en la parte motiva: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA N' DE 
PLAZA 

l. E. DE DESARROLLO RURAL 
l. E. OE DESARROLLO RURAL 

3379376 OCAMPO BEDOYA DIEGO ALEXANDER JARDIN 
MIGUEL VALENCIA 

MIGUEL VALENCIA. SEDE MATEMATICAS 14175 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2º: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuación se 
relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan en atención a que venían 
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Pública, según lo expuesto en la parte motiva: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 
N" DE 
PLAZA 

21911342 CARVAJAL SALAS RUTH FLOR PEQUE 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 

SAN PABLO MATEMÁTICAS 8851 FLORENCIO SALAS TUBERQUIA 

22118974 HERRERA CANO BEATRIZ ELENA BRICEf.lO C. E. R. MORRON C. E. R. OREJON MATEMÁTICAS 5731 

3 71252905 MOSQUERA AGUILAR EDI N50N AMALFI C. E. R. TINITACITA C. E. R. TINITACITA MATEMÁTICAS 4007 

4 77151777 MONTIEL MARTINEZ JOS E RAFAEL REMEDIOS 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 

COLEGIO LA CRUZADA MATEMÁTICAS 4266 LA CRUZADA 

ARTÍCULO 3º: Declarar vacancia temporal al empleo del docente que se relaciona a continuación , quien 
viene vinculado en Propiedad y pasa a ocupar un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial 
del Departamento de Antioquia: 

N" CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 
N' DE 
PLAZA 

70528234 RAMOS FERNANDEZ ROBERTO LUIS NECOCLI l. E. R. LAS CHANGAS E R PITAMORRIALARRIBA PRIMARIA 16885 1 

ARTÍCULO 4º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE MATEMÁTICAS- RURAL, en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos 
educativos que se señalan, de acuerdo con la elección de las plazas en la Audiencia Pública celebrada el día 
16 de febrero de 2024: 

N" CÉDULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL · ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA 
INSTITUCION 

ROBERTO LUI S 
EDUCATIVA 

CARVAJAL SALAS RUTH FLOR 
70528234 RAMOS 

LICENCIADO EN 
PEQUE 

RURAL 
SAN PABLO MATEMÁTICAS 8851 21911342 A QUIEN SE LE TERM INA MATEMÁTICAS FLORENCIO FERNÁNDEZ 

SALAS 
EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

TUBERQUIA 
CARLOS 

HERRERA CANO BEATRIZ ELENA 
2 1102856528 

GUILLERMO LICENCIADO EN 
BRICEÑO 

C. E. R. 
C. E. R. OREJO N MATEMÁTICAS 5731 22118974 A QUIEN SE LE TERM INA HERNANDEZ MATEMÁTICAS MORRON 

CONTRERAS El NOMBRAMIENTO PROVISI ONAL 

ELIANA MARIA l. E. R. 
C. E. R. RAMIREZ PINEDA GLADYS DEL 

3 1042707700 CARRILLO 
LICENCIADO EN 

ARGELIA PRESBITERO 
HELIODORO 

MATEMÁTICAS 9567 
SOCORRO 43382489 QUIEN PASA 

MATEMÁTICAS ZULUAGA A OTRO ESTABLECI MIENTO MUNERA MARIO ANGEL 
GOMEZ EDUCATIVO 

INGENIERA DE 
AGUDELO YINETH TATIANA 

1027881732 
GISEL PATIÑO SISTEMAS· 

BRICEÑO 
C. E. R. 

C. E. R. EL TURCO MATEMÁTICAS 5717 43656244 QUIEN PASA A OTRO 4 
CASTILLO MAGÍSTER EN MORRON 

EDUCACIÓN ESTA BLECIMIENTO EDUCATIVO 

LUIS CARLOS 
IN GENIERO DE C. E. R. C. E. R. MOSQUERA AGUILAR EDINSON 

13570403 SALCEDO 
PRODUCCIÓN 

AMALFI 
TINITACITA TINITACITA 

MATEMÁTICAS 4007 7125290 5 A QUIEN SE LE TERM INA 
CAMPO EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

INSTITUCION 
MONTIEL MARTINEZ JOSE RAFAEL ERIKA TATIANA INGENIERA 

REMEDIOS 
EDUCATIVA COLEGIO LA 

MATEMÁTICAS 4266 77151777 A QUIEN SE LE TERM INA 6 1098765762 
ARIAS DUQUE INDUSTRIAL RURAL LA CRUZADA 

CRUZADA EL NOMBRAMIENTO PROVI SIONAL 

INSTITUCIÓN 

1064992195 
ALVARO JULIO INGEN IERO DE 

NECHÍ 
EDUCATIVA l. E. R. LA 

MATEMÁTICAS 14994 PLAZA VACANTE 7 
PADI LLA GRACIA ALIMENTOS RURAL LA CONCHA 

CONCHA 

¡~ 
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111" CÉDULA NOMBRE 

EDUIN HERNAN 
8 1067923952 MONTALVO 

MEJIA 

JORGE LUIS 
9 1047221660 FERNANDEZ 

ESMERAL 

CHRISTIAN 

10 1085289266 
ADRIAN 
PORTILLA 
CUNDAR 

ANDRES FELIPE 
11 1085660671 

VILLOTA ROSADA 

ALF REDO DE 
12 1140817852 JESUS PEÑA 

MERLANO 

DIEGO 

13 3379376 
ALEXANDER 
OCAMPO 
BEDOYA 

TITULOS 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

INGENIERO 
INDUSTRIAL 

INGENIERO DE 
PETROLEOS 

INGENIERO 
INDUSTRIAL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
EDUCATIVA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

PEQUE 
RURAL LOMA DEL 

MATEMÁTICAS 
FLORENCIO SAUCE 
SALAS 
TUBERQUIA 

SAN 
VICENTE 

I.E.R. SANTA 
SAN NICOLAS MATEMÁTICAS 

RITA 
FERRER 

l. E. R. l. E. R. 
YOLOMBÓ GUILLERMO GUILLERMO MATEMÁTICAS 

AGUILAR AGUILAR 

l. E. R. ARENAS 
AMALFI MATEMÁTICAS 

PORTACHUELO BLANCAS 

SANTA l. E. EL 
LAS MERCEDES MATEMÁTICAS 

BÁRBARA GUAYABO 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ANDES 

l. E. R. SANTA C. E. R. SANTA 
MATEMÁTICAS 

ÉNFASIS EN 
INES RITA N' 2 

MATEMÁTICAS 

N' DE 
EN REEMPLAZO DE 

PLAZA 

TUBERQUIA JARAMILLO WBEIMAR 

8848 
OARIO 8419619 A QUIEN SE LE 
TERMINÓ El NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

LOPEZ SANCHEZ DORIS MARCELA 

12284 
43856993 A QUIEN SE LE 
TERMINÓ EL NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

GALLEGO SERNA NICOLAS 
ANTONIO 98470742 A QUIEN SE 

4988 
LE TERMINÓ EL NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

GARCIA MEDINA LIGIA INES 
4105 32090149 QUIEN PASA A OTRO 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

14642 PLAZA VACANTE 

QUIROS AGUIRRE VIVIANA 

12988 
MARCELA 43975447 QUIEN PASA 
A OTRO ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

ARTÍCULO 5º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE MATEMÁTICAS- RURAL, en la planta 

de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la 

persona que se relaciona a continuación, quien no asistió a la Audiencia Pública celebrada el día 16 de febrero 

de 2024, por lo cual se procedió a asignar la plaza en la que desempeñará sus funciones en el municipio y 

establecimiento educativo que se señala: 

N' CÉDULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

SEDE PLAZA 

LICENCIADO EN 
INSTITUCION 

MATEMÁTICAS Y 
EDWIN ALBEIRO FÍSICA· 

EDUCATIVA GONZALEZ DURANGO ROSALBA 

1 71115618 RAMIREZ MAGÍSTER EN PEQUE 
RURAL 

LA GUADUA MATEMÁTICAS 8865 
21912073 A QUIEN SE LE 

MUÑOZ GESTIÓN DE LA 
FLORENCIO TERMINÓ El NOMBRAMIENTO 

TECNOLOGÍA 
SALAS PROVISIONAL 

EDUCATIVA 
TUBERQUIA 

ARTÍCULO 6º: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los educadores que a continuación se relacionan, 

en los establecimientos educativos y municipios que se detallan mientras dure la novedad del titular; según lo 

expuesto en la parte motiva: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N' DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

INSTITUTO 
l. E. TECNICO TEC.INDUSTRIAL RAMIREZ PINEDA GLADYS DEL 

1 43382489 
RAMIREZ PINEDA El CARMEN DE INDUSTRIAL JORGE ELIECER 

MATEMÁTICAS 9667 
SOCORRO 43382489 COMISIÓN DE 

GLADYS DEL SOCORRO VIBORAL JORGE ELIECER GAITAN - SERVICIOS HASTA El 17 DE ENERO 

GAITAN CARMEN DE V. · DE 2027 

SEDE PRINCIPAL 
COLEGIO 

AGUDELO YINETH 
l. E. ANTONIO ANTONIO AGUDELO YIN ETH TATIANA 

2 43656244 TARAZA ROLDAN ROLDAN MATEMATICAS 2778 43656244 VACANCIA TEMPORAL A 
TATIANA 

BETANCUR BETANCUR - PARTIR DEL 26 DE FEBRERO DE 2024 

SEDE PRINCIPAL 

ARTÍCULO 7º: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones en vacante definitiva a los educadores que a continuación se relacionan, 

en los establecimientos educativos y municipios que se detallan; según lo expuesto en la parte motiva: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'OE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA --- ---~-- -- -- ._--, 

1 32090149 
GARCIA MEDINA LIGIA 
INES 

ANZA l. E. ANZA C. E. R. HIGUINA PRIMARIA ~-3.i( GARCIA MEDINA LIGIA INE.5~1 
=v,~9JlENUJJIOA_,,/ 

QUI ROS AGUIRRE 
l. E. FUNDACION ~ -- - -..;..__ . .__ 

2 43975447 ABEJORRAL CELIA DUQUE DE 
C. E. R. RITA 

PRIMARIA 9430 
QUI ROS AGUIRRE VIVIANA MARCELA--:-) 

VIVIANA MARCE LA BOTERO 43975447 RENUNCIA 
DUQUE l -

---- - - - -
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ARTÍCULO 8º: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos 
de carrera y deberán ser inscritos en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 
1278 de 2002. 

ARTÍCULO 9º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término del periodo 
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de acuerdo con la 
reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1 º, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, 
Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 10º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el 
Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya 
otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 11º: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se les declara vacancia 
temporal a sus empleos . 

ARTÍCULO 12º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento 
provisional. 

ARTÍCULO 13º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se reubican haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 14º: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en período de 
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 15º: Los docentes que se nombran er, período de prueba disponen de un término improrrogable 
de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) dias hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el 
término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, 
salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por 
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 16º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 
competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adri én Aleunder Ca¡;:tro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Oirector de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Leg.1les 
Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FIRMA 

disposiciones legale vig ntes y por lo tanto, bajo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, y se tennina un nombramiento 
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujefándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 1~ 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones i 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Artioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del serviao educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las 
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial 
de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población 
mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como" Proceso de Sele:ción No. 2151 de 2021 
- Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sislema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivof Docentes y Docentes de 
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Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos 
Docentes y Docentes". 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista de 
elegibles mediante Resolución Nº 13765, 2023RES-400.300.24-076759, del 25 de septiembre de 2023 
y Resolución N° 14007, 2023RES-400.300.24-078331, del 29 de septiembre de 2023, en cumplimiento 
al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia Pública celebrada el día 16 
de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE EDUCACIÓN FÍSICA, 
REC~EACIÓN Y DEPORTE - RURAL y DOCENTE DE EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE - NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo 
y sede en la cual desempeñarán sus funciones como Docentes, tal como se señaló en la reglamentación 
del concurso; proceso adelantado por la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, en 
\irtud de delegación por la Comisión Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programó, organizó 
y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia de plazas. 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

"... La persona seleccionada í)Or concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por Jo menos durante cuatro ( 4) meses. Al terminar el año 
académico respectivo, la perso11a nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación de 
desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por obtener calificación 
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y 
deberá ser inscrito en el Escalafó;-¡ Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. 
Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de licenciado en educación, deben acreditar, al 
término del período de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educación, o que han 
realizado un programa de pedagogía ba'p la responsabilidad de una institución de educación superior, 
de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no 
superen el período de prueba serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso 
cuando haya otra convocatoria." 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la 
Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada la 
audiencia, un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno de los 
establecimientos educativos disponibles, la :1signación se hará en estricto orden alfabético de los 
establecimientos educativos". 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.121. señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la 
entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en período de prueba 
del educador y comunicar/o al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a /a entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término 
establecido, /a entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, 
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salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada 
por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose de 
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o su 
delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad con 
la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación Nacional. 
PARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, 

salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en fa Sección 2, Capítulo 2, Título 
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto." 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del 
cargo. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 
2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, 
en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente 
decreto. 

"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una 
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad 
territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad· 

. . . 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de 
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

En razón de los nombramientos en período de prueba de los docentes del concurso público de méritos, 
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venían ocupando los 
cargos que fueron elegidos en Audiencia Pública. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones al educador que a continuación se 
relaciona en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en atención a que venía ocupando 
el cargo que fue elegido en Audiencia Pública, según lo expuesto en la parte motiva: 

N· aDuLA NOMBRE MUNICIPIO 

I 71945731 CORDOBA CORDOBA MIL TON NECHÍ 
JESUS 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

l. E. NECHI 

SEDE 

COLEGIO DE NECHI 

NIVEL-ÁREA 

EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN 
DEPORTE 

N·De 
PLAZA 

2583 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE - RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, 
quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos educativos que se señalan, de acuerdo 
con la elección de las plazas en la Audiencia Pública celebrada el día 16 de febrero de 2024: 

N• CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N·DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

CARLOS ENRIQUE LICENCIADO INSTITUCION EDUCACIÓN FfSICA, 
1 1089481245 ANDES EDUCATIVA SANTA l. E. SANTA RITA RECREACIÓN 13239 

MONTOVA HENAO 
CASTILLO GAVIRIA EN RAUL DARIO DE JESUS RITA DEPORTE 
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N" CÉDULA NOMBRE TITULOS 

EDUCACION 
FÍSICA 

YEINER ESTIVEN 
LICENCIADO 
EN 

2 1077434255 GONZALEZ 
EDUCACIÓN 

MURILLO 
FISICA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL• ÁREA 
EDUCATIVA 

EDUCACIÓN FISICA, 
C.E.R. GONZÁLO 

ANDES I.E.R. SANTA RITA RECREACIÓN 
OSPINA 

DEPORTE 

N'DE 
PLAZA 

EN REEMPLAZO DE 

15523595 QUIEN 
RENUNCIÓ 

1399S PLAZA VACANTE 

ARTÍCULO 3º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE - NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuación se 
relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que se señala, de acuerdo 
con la elección de las plazas en la Audiencia Pública celebrada el día 16 de febrero de 2024: 

N" CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO RODRIGUEZ MURILLO 

JEISON ANDRES 
EN 

EDUCACIÓN f ÍSICA, 
JAIME ENRIQUE 

1 10306S4252 BENAVIDES 
EDUCACIÓN 

EL PEÑOL 1.E. LEÓN XIII !.E. LEÓN XIII RECREACIÓN 11548 
93391306 A QUIEN SE 

FÍSICA, LE TERMINÓ El 
TOBAR 

RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

NOMBRAMIENTO 
DEPORTE PROVISIONAL 

ARTÍCULO 4º: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE - NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se relaciona a 
continuación, quien no asistió a la Audiencia Pública celebrada el día 16 de febrero de 2024, por lo cual 
se procedió a asignar la plaza en la que desempeñará sus funciones en el municipio y establecimiento 
educativo que se señala: 

Nº CÉDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL- ÁREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

CORDOBA CORDOBA 

RAUL STIVEN 
LICENCIADO 

EDUCACIÓN FISICA, 
MILTON JESUS 

1 12147292S3 TOBON 
EN 

NECHI l. E. NECHI COLEGIO DE NECHI RECREACION 2S83 
71945731 A QUIEN SE 

EDUCACIÓN LE TERMINA [l 
ATEHORTUA 

FISICA 
DEPORTE 

NOMBRAMIENTO . ~ ft - ' PROVISIONAL 

ARTÍCULO 5º: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los 
derechos de carrera y deberán ser inscritos en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 6º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término del 
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un 
programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1 º, articulo 12, Decreto 
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 7º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen 
el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando 
haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 8º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el 
nombramiento provisional. 

ARTÍCULO 9º: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en período de 
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 
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ARTÍCULO 1 Oº: Los docentes que se nombran en período de prueba disponen de un término 
improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y 
diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar 
posesión del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien 
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a 
cuarenta y cinco (45) días calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 11º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano,paralodesucomp~encia. 

Reviaó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFi:;:u~i~uE~ ;l0sE 

MAURICIO~~& 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alu.ander Caslro Alzale. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humber1o Berrio Posad& 
Oireclor de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rlver.a López. 
Auxiliar Administrativa 

Loa ilfliba firmanlH declaramos que hemos reviHdo et OOCumen 
bajo nuestra respon1abUkS1d lo p,nentamol pa,a II firma. 

, 
OBERNACION DE ANTIOQU 

República de Colombia 
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Radicado: D 2024070001029 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa1de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en tos actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000803, del 13 de febrero de 2024, en el articulo primero numeral diecisiete, 
se nombró en provisionalidad el docente descrito a continuación: 

N' (~DULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
1 NSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL-ÁREA 

N'DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

l. E. ESCUELA 
I.E. ESCUELA MISAS ECHAVARRIA 

MORENO 
BASICACON 

SAN PEDRO NORMAL NORMAL LUIS GUILLERMO 

17 IOTT449891 CORDOBA ENFASIS EN 
DELOS SUPERIOR SUPERIOR 

MATEMATICAS 653S 
1128406998 

SAMIRA MATEMATICAS 
MILAGROS SEÑOR DE LOS 

SEflOR DE LOS VACANCIA 
HUMANIDIIDES Y 

MILAGROS MILAGROS- TEMPORAL PIIRA 
LENGUA SEDE PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA 
CASTELLANA 

En atención a que hubo un error en el título de la docente toda vez que es LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA y no LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, se hace necesario 
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000803, del 13 de febrero de 2024, en el articulo primero 
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numeral diecisiete, tanto en la modificación del nombre correcto de su titulo como en el cargo docente para 
el cual es nombrada de acuerdo a su idoneidad, como se describe a continuación: 

N" ctDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

MORENO BÁSICA CON LE. JUAN 
17 1077449891 CORDOBA ÍNFASIS EN DABEIBA HENRIQUE 

SAMIRA HUMANIDADES· WHITE 
LENGUA 
CASTELLANA 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

SEDE NIVEL· ÁREA 
NºDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

COLEGIO JUAN CARLOS ALBERTO 
HUMANIDADES HENRIQUE 
YLENGUA 8121 

QUIROZ OQUENDO 
WHITE -SEDE 

CASTELLANA 
71022056 COMISIÓN 

PRINCIPAL DE SERVICIOS 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000803, del 13 de febrero de 2024, 
en el artículo primero numeral diecisiete, como se describe a continuación: 

ctDULA TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL· ÁREA 
N'DE 

Nº NOMBRE MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

COLEGIO JUAN CARLOS ALBERTO MORENO BÁSICA CON l. E. JUAN HUMANIDADES 
17 1077449891 CORDOBA (NFASIS EN DABEIBA HENRIQUE 

HENRIQUE 
V LENGUA 8121 

QUIROZ OQUENDO 
WHITE - SEDE 71022056 COMISIÓN SAMIRA HUMANIDADES · WHITE 
PRINCIPAL 

CASTELLANA 
DE SERVICIOS lENGUA 

CASTELLANA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora MORENO CORDOBA SAMIRA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable. 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y~ÚM •"i) 
~ RAMÍ:¡; 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Adri•n Alexander Castro lzate. 
SubHcretario Adminiatr•tivo 

RaUI Humberto Berrio Posada. 
Director d• Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Proyectó: Au~lllu AdrlNnlstratlva 

Secretario de ducación 

Los arribo flrmonln decl•-que IMmoo ,.vtaado el do<ume 
bajo nuestra re•pont.abUklecl lo preaentamM para III firma. 
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DECRETO No. 

Radicado: D 2024070001030 
Fecha: 29/02/2024 

~~~~RET01n1w1w~m11111111111m111~1 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11 .1.1 y 2.2.11 .1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia . 

Mediante oficio con radicado 2024010073978 del 20 de febrero de 2024, la señora 
MARTHA LUCIA PÉREZ DE FERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
39381966, presentó renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC Planta 2000001943, 
ID Planta 2020007637, asignado a la Institución Educativa Tomas Eastman del municipio 
de Santa Bárbara, Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de fa Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de febrero 
de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARTHA LUCIA 
PÉREZ DE FERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía 39381966, para 
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000001943, ID Planta 2020007637, 
asignado a la Institución Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Bárbara, 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA -

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA N° 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de febrero de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-- ¿j}(¡) 
MAURICIO ~$=Ji 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Revisó y Adrián Alexander Castro lzate 
a robó: Subsecretario Administrativo 
Revisó y 
a robó: 
Revisó y 
aprobó: 

Proyectó: 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales • 
Educación 
O mar Cárdenas Tobón 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento { lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones 
le ales vi entes or lo tanto, ba· o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. ·,; \lo 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"Por medio del cual se modifican parcialmente unos actos administrativos" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo J IA 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de = 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2023070005416 del 13/12/ 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 
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El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes. 

El artículo 22. Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 
ejecutará discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad 
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad territorial. 

En el Decreto 1647 de 1967, se establece que existe la obligación de certificar los 
servicios efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, 
ordenar el descuento de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Lo establecido en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011: "ARTÍCULO 45. Corrección de 
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir 
los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la 
corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los 
términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser 
notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Mediante Decreto 2024070000295 del 12/01/2024 se nombró en Período de Prueba en 
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones, al (la) señor (a), LAURA ANGELICA MELO SALGUERO 
identificada (a) con cédula de ciudadanía 1.036.944.119, LICENCIADA EN EDUCACION 
ESPECIAL Y MAGISTER EN NEUROPSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN, quien se 
desempeñará en la I.E. FRAY JULIO TOBON B SEDE I.E. FRAY JULIO TOBON, en el 
municipio de El Carmen de Viboral, Nro. Plaza 5650, en reemplazo de Plaza Vacante, J IA 
quien no asistió a la audiencia Pública celebrada el día 06/12/2023, por lo cual se =:: 
procedió a asignar la plaza en la que desempeñará sus funciones en el municipio y 
establecimiento educativo que se señala. 

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar el articulo sexto (6º). en el numeral 1 
del decreto 2024070000295 del 12/01/2024, en el sentido de indicar que la señora) , 
LAURA ANGELICA MELO SALGUERO identificada (a) con cédula de ciudadanía 
1.036.944.119 va para la I.E. FRAY JULIO TOBON B SEDE E U EL CARMEN del 
municipio de El Carmen de Viboral y no como allí se indicó. 

En el Decreto 2024070000208 del 10/01/2024 se nombró en Periodo de Prueba en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones, al (la) señor (a), ANGELA DORANY RAMIREZ 
ARISTIZABAL identificada (a) con cédula de ciudadanía 32.220.280, LICENCIADA EN 
EDUCAIÓN BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y MAGISTER EN EDUCACIÓN, quien se desempeñará en la I.E. TECNICO 
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA SEDE EU EUSEBIO MARIA GOMEZ, en el 
municipio de El Santuario, Nro. Plaza 12455, en reemplazo de Plaza Vacante, de 
acuerdo con la elección de las plazas en la Audiencia Pública celebrada el día 
18/12/2023. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario modificar el artículo Cuatro (4º), en el 
numeral 3 del decreto 2024070000208 del 10/01/2024, en el sentido de indicar que la 
señora), ANGELA DORANY RAMIREZ ARISTIZABAL identificada (a) con cédula de 
ciudadanía 32.220.280 va para la I.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA 
SEDE 1.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA -SEDE PRINCIPAL del 
municipio de El Santuario y no como allí se indicó. 

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Modificar el Artículo Sexto (6º), en el numeral 1 del decreto 
2024070000295 del 12/01/2024, el cual quedará así: 

Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR - ZONA NO 
RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos 
del Sistema General de Participaciones al (la) señor (a), LAURA ANGELICA MELO 
SALGUERO identificada (a) con cédula de ciudadanía 1.036.944.119, LICENCIADA 
EN EDUCACION ESPECIAL Y MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACIÓN, 
quien se desempeñará en la I.E. FRAY JULIO TOBON B SEDE EU EL CARMEN, en el 
municipio de El Carmen de Viboral, Nro. Plaza 5650, en reemplazo de Plaza Vacante, 
quien no asistió a la audiencia Pública celebrada el día 06/12/2023, por lo cual se 
procedió a asignar la plaza en la que desempeñará sus funciones en el municipio y 
establecimiento educativo que se señala. 

ARTÍCULO 2º: Modificar el Artículo Cuarto (4º), en el numeral 3 del decreto 
2024070000208 del 10/01/2024, el cual quedará así : 

Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCAIÓN AMBIENTAL- ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
señor (a), ANGELA DORANY RAMIREZ ARISTIZABAL identificada (a) con cédula de 
ciudadanía 32.220.280, LICENCIADA EN EDUCAIÓN BASICA CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL Y MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
quien se desempeñará en la .E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA 
SEDE .E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA-SEDE PRINCIPAL, en el 
municipio de El Santuario, Nro. Plaza 12455, en reemplazo de Plaza Vacante, de 
acuerdo con la elección de las plazas en la Audiencia Pública celebrada el día 
18/12/2023. 

ARTÍCULO 3º: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO 4º: Los demás artículos del decreto 2024070000295 del 12/01/2024, 
continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO 5º: Los demás artículos del decreto 2024070000208 del 10/01/2024, 
continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 
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ARTÍCULO 6º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia . 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Reviso 

Ravisó: 

NOTIFÍQUES~Y C. 2E 

~' 

MAURICIO A IAR RA ÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adri•n Ateunder Castro zate 
Subsecretwto Adminiatrativ■ 

R■úl Humberto Berfo Posada 
Director de T■lenlO HufflMIO 
Ju,1n Felipe Rendón s.inchez 
Director de Asuntos Legal■• 

FIRMA 

los amba firmantes dedaramos que hemos revisado el ni.o y lo 
y por lo tanto, bajo nuestra 111sponsatnhdad lo p,esenlamos par la firma 

, 
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