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DEPARTAMENT\O— DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/ personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados. del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070006046, del 29 de diciembre de 2023, en su articulo siete, fila treinta y
cuatro, se nombré como Directivo Docente Rector, Zona Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacién:

: ‘ INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiITULOS MUNICIPIO | i - aTiva | SEDE | o) a7a DE
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
] ; TOYA
MARTINEZ ENFASIS EN ER A
36759380 | ORTEGA CIENCIAS SOCIALES | o (e« LER SANTA | oion | 260 | DAVID

ROCIO DE LOS | Y CULTURA INES INES FERNANDO

ANGELES DEMOCRATICA — .0 3551604
MAGISTER EN '
PEDAGOGIA I

En atencion a que, mediante oficio del 22 de enero de 2024, allegado a través del Correo Electronico, la
sefiora MARTINEZ ORTEGA, manifesté la no aceptacion, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2023070006046, del 29 de diciembre de 2023, en su articulo siete, fila treinta y cuatro.
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N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070006046, del 29 de diciembre de 2023,
en su articulo siete, fila treinta y cuatro, el nombramiento en periodo de prueba como Directivo Docente
Rector, Zona Rural, que se describe a continuacion:

“

- ; INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTULOS municipio | 'ESTTISON | sepe | MO8 oE
, LICENCIADA EN

MARTINEZ | EDUCACION BASICA

ORTEGA ENFASIS EN CIENCIAS LER sanTa | 1ER. thg'rI:l;—STYé‘D AVID
36759380 | ROCIO DE | SOCIALES Y CULTURA | ANDES SIS SANTA | 262

' INES - FERNANDO
LOS DEMOCRATICA - INES Al
ANGELES | MAGISTER EN <.
| PEDAGOGIA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ROCIO DE LOS ANGELES MARTINEZ ORTEGA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMiRZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

FL 0}/ />
. / N
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano l%ﬂs il—- 3 - l[é
\J

Adrian Alexander Castro Alzate

Reviso: Subsecretario Administrativo

el Juan Felipe Rendén Sanchez ’3)
Reviso: Director de Asuntos Legales é - he ;4/
5 Ana Josefa Gonzalez Ricardo /
Proyecto: Directora Nucleo Educativo Q/””I/O —7£—- 2610212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j alas Aormas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma. )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005054 del 16 de noviembre de 2023, en su articulo cinco, fila trece, se
nombré un Docente de Area Educacion Etica y en Valores Humanos, Zona No Rural, en periodo de prueba
como se describe a continuacién:

: INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
gé}/llfDBAN :nlkglss%f;%- . ILE. SAN HENAO HOYOS
15370122 ANGELOPOLIS | ' = PRINCIPAL | 13312 | JOSE ANDRES
RICO EN JOSE C.C 70122381
PALACIO FILOSOFIA e

En atencién a que el sefior RICO PALACIO, manifesto la no aceptacion al nombramiento, segun oficio
radicado N° 2024010005537, del dia 9 de enero de 2024, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2023070005054 del 16 de noviembre de 2023, en su articulo cinco, fila trece.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005054 del 16 de novigmbre de 2023,
en su articulo cinco, fila trece, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Area Educacion
Etica y en Valores Humanos, Zona No Rural, que se describe a continuacion:

. ) INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE | TiTULOS municipio | 'EETTEEON SEDE | p\ aZa DE
e, o | e
15370122 ANGELOPOLIS |~ JOSE - 13312 | JOSE ANDRES
RICO EN . JOSE PRINCIPAL C.C. 70122381
PALACIO | FILOSOFIA <.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DAVID ESTEBAN RICO PALACIO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ ~
~

MAURICIO ALVIAR/RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

‘s, Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: Subsecretario Administrativo A gif D?b g/z’ "S

k. Raul Humberto Berrio Posada

Reviso: Director de Talento Humano ¥ -3 - ZL’
" v \

ek, Juan Felipe Rendon Sanchez .

Revisé: Director de Asuntos Legales / é - 5 - 2’ a
" 7/
. Ana Josefa Gonzalez Ricardo /

Proyects: Directora Nucleo Educativo % @_ 7‘——r 0410312024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo d as rformas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma. S
2de2
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DEPARTAMENTO- DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administraciéon no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, en el articulo cuatro, fila ciento diecinueve,
se nombré un Docente de Aula, Area Humanidades Lengua Castellana — Zona No Rural, en periodo de
prueba como se describe a continuacion:

. ; INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | "Co e sriva SEDE PLAZS DE
MARISOL | LICENCIADA EN PUERTO | coLeaio OoAn PATINO
1037646201 | JARAMILLO | LENGUA I.E. BOMBONA .| 3518
BERRIO BOMBONA ALEXANDER
HINCAPIE | CASTELLANA C.C. 71331783

En atencion a que, mediante Radicado N° ANT2024ER015504 de! 19 de febrero de 2024, allegado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora MARISOL JARAMILLO HINCAPIE, manifesto fa no
aceptacién el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 2
de febrero de 2024, en el articulo cuatro, fila ciento diecinueve.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000666 de! 2 de febrero de 2024, en
el articulo cuatro, fila ciento diecinueve, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, Area
Humanidades Lengua Castellana — Zona No Rural, que se describe a continuacion:

EN
: ; INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | ‘cpiicaTivA SEDE PLAZA REEN{\)PELAZO
MARISOL | LICENCIADA EN BRAN PATINO
1037646201 | JARAMILLO | LENGUA PUERTO LE. . |COLEGIO | 55,8 |JOHN
BERRIO BOMBONA | BOMBONA ALEXANDER
HINCAPIE | CASTELLANA C.C. 71331783

“«

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARISOL JARAMILLO HINCAPIE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

ea. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: etario Administrativo B ”# 07‘/6_3/2\-{
Revisé Raul Humberto Berrio Posada 7 g

Director de Talento Humano - -

en. Juan Felipe Renddn Sanchez [4

Reviso: Director de Asuntos Legales é - ?) - Z/¢
. Ana Josefa Gonzalez Ricardo /

Proyecto: Directora Nucleo Educativo W ( }-—‘-# 26810212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y Iof ajustadqh las normas y disposici fegales vig y por lo tanto,
bajo p il top para la firma,

2de?2




Radicado: D 2024070001178 ;

Fecha: 08/03/2024 e e

N>/t |11 LT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000071 del 9 de enero de 2024, en su articulo dos, fila ciento siete, se
nombrd un Docente en el Area Idioma Extranjero Inglés, Zona No Rural, en periodo de prueba como se
describe a continuacion:

- i INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE Tituos | municipio | RS TITUCION SEDE o o
LICENCIAODA EN
. ANA MARIA | EDUCACION MORENO MENA
1033759485 | VALERO BASICA CON EL BAGRE |E§MLEARALD A E?&Eﬁﬁéﬁ 2341 | DEYANIRA
PIAMBA ENF!ESIS EN C.C. 35545239
INGLES

En atencién a que la sefiora VALERO PIAMBA, manifesté la no aceptacion del nombramiento, segun oficio
Radicado N° ANT2024ER008137, del dia 26 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano SAC, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000071 del 9 de enero
de 2024, en su articulo dos, fila ciento siete.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000071 del 9 de enero de 2024, en su
articulo dos, fila ciento siete, el nombramiento en periodo de prueba como Docente en el Area Idioma
Extranjero Inglés, Zona No Rural, que se describe a continuacion:

- : o INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO
CEDuLA | NomBRE |  TiTuLos  [municipio | 'RoTTUCON sepe | NDE -
ANA LICENCIADA EN
: EDUCACION MORENO MENA
1033759485 | MARIA | |BASICACON | ELBAGRE |poitfor o0 | Somenmon| 2341 | DEYANIRA
ENFASIS EN C.C. 35545239
PiavBa | RNEAST

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA MARIA VALERO PIAMBA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiFhZZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

cen. Adrian Alexander Castro Alzate

Revisé: St io Administrati 4#’ Woj /2\‘
) »

fen Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano 6 - 3 - Z Cf-

ol Juan Felipe Rendon Sanchez y
il Director de Asuntos Legales / é - E -2 4

7
.. Ana Josefa Gonzalez Ricardo

Proyecto: Directora Nucleo Educativo 9//’7 ﬁ-—#‘- 268102/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajl alas ydi ici legales vig y por lo lan&.
bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma, >
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DEPARTAMENTO- DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
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La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo tres, fila
tres, se concedid vacancia temporal a un Docente de Aula para desempenfar periodo de
prueba como se describe a continuacién:

. INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO pribeien SEDE NvEL - ARea | N DE
- COLEGIO RAFAEL
CORDOBA MUNOZ .E. RAFAEL TECNOLOGIA E
5340676 | EernANDO DARIO | VALPARAISO | jpisE URIBE ‘SJSEBEEPUR'TL%EI;AL INFORMATICA 15318

En razén a lo anterior, mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024,
en el articulo cinco, fila dos, el sefior CORDOBA MUNOZ, fue nombrado como Docente
de Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica, Zona No Rural, en periodo de prueba
como se describe a continuacion:

EN
. . INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | ‘En - ATIvA SEDE PLAZA REENILPELAZO
cOR098A [ woewero en | Loso ChnuonA RUA
5340676 ELECTRONICA Y ANORI 1.E. ANORI 4177
FERNANDO | TE E = OMUNICACIONES MARIA ELIECER
DARIO URREA C.C. 98487317

Asi mismo, en el articulo dos, fila sesenta y tres, del mismo acto administrativo, se dio por
terminado el nombramiento en vacante definitiva, en atencion a que venia ocupando un
cargo que fue asignado en Audiencia Publica, como se describe a continuacién:

g INSTITUCION " N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO | “c5 aTiva SEDE NIVEL ~ AREA v A
CARMONA RUA ; . LICEO JESUS MARIA | TECNOLOGIA E
98487317 | JoRGE ELIECER | ANORI LE. ANOTY URREA INFORMATICA 4a77

En atencidn a que mediante radicado N° ANT2023ER054413 del 20 de diciembre de 2023,
allegado a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano SAC, el sefior FERNANDO
DARIO CORDOBA MUNOZ, manifesté la no aceptacién del nombramiento, se hace
necesario dejar sin efectos la vacancia temporal concedida al sefior CORDOBA MUNOZ,
mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo tres, fila
tres, y a su vez, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de
2024, en el articulo cinco, fila dos, en el nombramiento que se le habia otorgado, dandole
continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando en su
cargo en propiedad.

En razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Tecnologia e Informatica — Zona No Rural (OPEC: 184752), y en aras de
garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos
parcialmente Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo dos, fila
sesenta y tres, y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que
se describe a continuacion:
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. INSTITUCION : N° DE
CEDULA NOMBRE municipio | 'NSTITUCION SEDE NIVEL - AREA NeDe
CARMONA RUA ; : LICEO JESUS TECNOLOGIA E
98487317 | ;oRGE ELIECER | ANOR! 1.E. ANORI MARIA URREA | INFORMATICA a7

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de
enero de 2024, en el articulo tres, fila tres, la vacancia temporal que se describe a
continuacion:

INSTITUCION ; N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA
N COLEGIO RAFAEL ;
CORDOBA MUNOZ I.E. RAFAEL TECNOLOGIA E
5340676 VALPARAISO URIBE URIBE - ; 15318
FERNANDO DARIO URIBE URIBE SEDE PRINCIPAL INFORMATICA

ARTICULO 2°: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de
2024, en €l articulo cinco, fila dos, el nombramiento en periodo de prueba, como Docente
de Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica, Zona No Rural, que se describe a
continuacion:

EN
. INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | 2o Tva | SEDE | biaoa REEN';F;LAZO
COmDOSA | nceneno ey e Bl
5340676 ELECTRONICA Y ANORI I.E. ANORI 4177
FERNANDO MARIA ELIECER
L.do TELECOMUNICACIONES P e C.C 98487317

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FERNANDO
DARIO CORDOBA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N° 5340676, vinculado
en propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Docente de Aula en el Area de Tecnologia e Informatica, en la INSTITUCION
EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE, sede COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE, del
municipio de VALPARAISO, plaza N° 15318.

ARTICULO 4°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de
enero de 2024, en el articulo dos, fila sesenta y tres, la terminacién de fa provisionalidad
vacante definitiva que se describe a continuacion:

. INSTITUCION 0 N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL — AREA PLAZA
CARMONA RUA : ; LICEO JESUS TECNOLOGIA E
98487317 | jorGE ELIECER | ANORI 1.E. ANORI MARIA URREA | INFORMATICA a7
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ARTICULO 5°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARMONA RUA
JORGE ELIECER, identificado con cédula de ciudadania N° 98487317, vinculado en
provisionalidad, vacante definitiva, en el mismo municipio y establecimiento educativo que
viene laborando como Docente de Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica, en la
INSTITUCION EDUCATIVA ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA, del municipio
de ANORI, plaza N° 4177.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicidon ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAgEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Adrian Felipe Castro Alzate ,N_‘
Reviso: Subsecretario Administrativa o’? O) T \.(

ok, Raul Humberto Berrio Posada
Revis¢: Director de Talento Humano y é - 3 - 2—4
Revis6: Juan Felipe Rendén Sanchez B — 2 qr
) Director de Asuntos Legales é -
. Ana Josefa Gonzalez Ricardo y
Proyectd: Directora Nucleo Educativo Q’”’/ 7L . 1810212024
g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo K ‘ do a las y disposici legales vig y por lo tanto,

bajo tra lo p! para la firma. W/
YO224.
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacién laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificéd la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
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La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000359 del 18 de enero de 2024, en el articulo tres, fila
dos, se concedi6é vacancia temporal a un Docente de Aula para desempefar periodo de
prueba como se describe a continuacion:

. INSTITUCION ; N° DE
CEDULA NOMBRE municipio | 'NSTITUCION SEDE NIVEL-AREA | N°DE
PALACIOS I.E.R. BUCHADO EDUCACION FiSICA,

35893548 | MOSQUERA g@“ugigﬁo :&.gigucmoo MEDIO - SEDE RECREACION Y 17511
DORIS LILIANA PRINCIPAL DEPORTES

En razén a lo anterior, mediante el Decreto N° 2024070000359 del 18 de enero de 2024,
en el articulo cuatro, fila dieciocho, la sefiora DORIS LILIANA PALACIOS MOSQUERA,
fue nombrada como Docente de Aula, en el nivel de Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes, Zona Rural, en periodo de prueba como se describe a continuacién:

, . INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTuLOS municipio | NS TTUCON SEDE v o
LICENCIADA EN
PALACIOS | EDUCACION FiSiCA ROBLEDO
MOSQUERA | MAGISTER EN LER. CER BELLO VIVIANA
35893548 TECNOLOGIAS ARBOLETES | GUADUAL ER. 15633
DORIS MESOPOTAMIA LIZETH
LILIANA DIGITALES ARRIBA C.C. 1045495075
APLICADAS A LA -C.
EDUCACION

En atencién a que mediante radicado N° ANT2024ER008989, del 29 de enero de 2024,
allegado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora PALACIOS
MOSQUERA DORIS LILIANA, manifest6la no aceptacion al nombramiento, se hace
necesario dejar sin efectos la vacancia temporal concedida a la sefiora PALACIOS
MOSQUERA DORIS LILIANA, mediante el Decreto N° 2024070000359 del 18 de enero
de 2024, en el articulo tres, fila dos, y a su vez, derogar parcialmente el Decreto N°
2024070000359 del 18 de enero de 2024, en el articulo cuatro, fila dieciocho, en el
nombramiento que se le habia otorgado, dandole continuidad en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando en su cargo en propiedad.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto N° 2024070000359 del 18 de
enero de 2024, en el articulo tres, fila dos, la vacancia temporal que se describe a
continuacién:
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. INSTITUCION . N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO | "0 TV SEDE NIVEL - AREA PLAZA
PALACIOS SANPEDRO | FER I.E.R. BUCHADO EDUCACION FiSICA,
35893548 | MOSQUERA DE URABA BUCHADO | MEDIO-SEDE RECREACION Y 17511
DORIS LILIANA MEDIO PRINCIPAL DEPORTES

ARTICULO 2°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000359 de! 18 de enero de
2024, en el articulo cuatro, fila dieciocho, el nombramiento en periodo de prueba, como
Docente de Aula, en el Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, zona Rural, que
se describe a continuacién:

. . INSTITUCION N° DE EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
LICENCIADA EN
bALAGIOS | EDUCACION FisiCA ROBLEDO
MOSQUERA | MAGISTER EN PER| CER BELLO VIVIANA
35893548 TECNOLOGIAS ARBOLETES |GuapuaL  |CER 15633
DORIS DIGITALES ARRIBA MESOPOTAMIA LIZETH
LILIANA C.C. 1045495075
APLICADAS A LA
EDUCACION

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DORIS LILIANA
PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 358393548, vinculada
en propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Docente de Aula en el Area de Educacion Fisica, recreacion y Deportes, en la |.ER.
BUCHADO MEDIO, sede BUCHADO MEDIO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE URABA, plaza N° 17511.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicidbn ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mql R RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate of’é /
Revisé: ot o N /
. 4&-— 3/
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano W é - g h iq_-
e, Juan Felipe Rendén Sanchez S , 3
Reviso: Director de Asuntos Legales é - % - Z 4
. Ana Josefa Gonzalez Ricardo /
Proyecté: Directora Nucleo Educativo W’—#—' 22/02124
7 el T
ylo j

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d
bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma.

alas y disposici legales vig y por lo tanto,
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesioén en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante e! Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, en su articulo tres, fila diez, se
nombré un docente del Area de Matematicas, Zona Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacion:

] . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE Tituios | municipio | RS TITUCION sepe | NDE M
SERGIO LER. ORREGO
LICENCIADO EN FLORENCIO TABERA LUZ
1052399527 gngcEt?NAg MATEMATICAS |TEQUE  [gsalas MONTARRON | 8856 | Emip
TUBERQUIA C.C. 22117117

En atencion a que el sefior SERGIO ESTEBAN BRICENOQ, mediante oficio Radicado N° ANT2024ER011407
del 5 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, manifestd la no
aceptacion del nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005565 del
18 de diciembre de 2023, en su articulo tres, fila diez.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente del Decreto N° 2023070005565 del 18 de diciembre de 2023,
en su articulo tres, fila diez, el nombramiento en periodo de prueba como Docente del Area de Matematicas,
Zona Rural, que se describe a continuacion:

“

, . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE Tituos | municipio | 'RSTITUCION seoe | NDE "
SERGIO LER. ORREGO
LICENCIADO EN FLORENCIO TABERA LUZ
1052399527 gngcESng MATEMATICAS | EQUE  lgalas MONTARRON | 88%6 | Emip
TUBERQUIA C.C. 22117117

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior SERGIO ESTEBAN BRICENO, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviss, | Aditn leander Caso Mo = ©2/05 /5
<) ‘j
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano 6 - 3 - lv q—
. Juan Felipe Rendén Sanchez N y
Revisé: Director de Asuntos Legales / G “3-2 4
| Ana Josefa Gonzalez Ricardo Z

Proyecté: Directora Nucleo Educativo [ ;__#.‘ 1910212024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo Y] do alas y disposici legales vi y. por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma. S%
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instiluciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docenles entre los
municipios, preferiblemente entre las limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente, encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante comunicacién radicada a través del Sislema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER018333 del 01 de marzo de 2024, se tiene ¢conocimiento del Fallecimiento
de la sefiora TAMAYO DAZA DANITZA DAYANA, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.807.272.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La seficra TAMAYO DAZA DANITZA DAYANA, identificada con cédula de ciudadania
namero 40.807.272, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la 1. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede I. E. R. TAQUE, del
municipic de Toledo, No. de Plaza 7015, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioguia.

Mediante Registro civil de defuncion, fue certificada con el numero 24024320499648 el
fallecimiento de la sefiora TAMAYO DAZA DANITZA DAYANA, identificada con cédula de
ciudadania numero 40.807.272, ocurrido el dia 21 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 21 de febrero de 2024
el cargo de Docente, que ocupaba la seficra TAMAYO DAZA DANITZA DAYANA,
identificada con cédula de ciudadania numero 40.807.272, se encontraba vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria.
Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELQ sede |. E. R. TAQUE. del municipio de Toledo, No. de Plaza 7015, Poblacion
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurseo alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes. enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en |as bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Rovso | ooy s o e D /o3 /24
Revsd | Diecto de Talento Humaro ¥ .2-24
Rovss | vt s et oo y/ 4 G-3-24
Proyects | LUZmiia frango Restiepo Sowrtd [hungo L 04/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemoes revisado ef documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones

| fegales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma. 2
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de ia Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER016101 del 21 de febrero de 2024, el sefior BEDOYA MARRUGO
JOSUE DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 72.302.399, vinculado en Periodo
de Prueba, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en el C. E. R. EL PARAISO, Sede, C. E. R. EL PARAISO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de Plaza 16620, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 22 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTiCjJLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BEDOYA MARRUGO
JOSUE DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 72.302.399, vinculado en Periodo
de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en
el C. E. R. EL PARAISO, Sede, C. E. R. EL PARAISO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Necocli, No. de Plaza 16620, Poblacion Mayoritaria, a partir del 22 de marzo de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BEDOYA
MARRUGO JOSUE DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de fos 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

iy Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo ,ﬁ"\ % / -%> / 2“{
‘o Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano W . 1 - 3- 2¢

Juan Felipe Rendén Sanchez £ 4
Revisé Director de Asuntos Legales R G 324
. Luzmila Arango Restrepo J / -
Proyectd: | auxiliar Administrativa VLkLn fhpg> Er 23/02/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos dustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. e

Yooud
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6. 2.3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
ia Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antiogquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nuimero ANT2024ER015508 del 19 de febrero de 2024, la sefiora MONDRAGON ANGULO
JESSICA PAOLA, identificada con cédula de ciudadania 1.094.938.023, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. JOSE
PRIETO ARANGO. Sede, LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Tarso, No. de Plaza 14932, Poblaciébn Mayoritaria, a partir del 29 de marzo de
2024, como el 29 de marzo es festivo, se tomara la renuncia desde el siguiente habil o
sea el dia 01 de abril 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaric de Educacion,
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GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MONDRAGON
ANGULO JESSICA PAOLA, identificada con cédula de ciudadania 1.094.938.023. vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula. en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. JOSE PRIETO ARANGO,
Sede, LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Tarso, No. de
Plaza 14932, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril 2024, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MONDRAGON
ANGULO JESSICA PAOLA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En casc de no suminisirar la documentacién requerida en los férminos y
condiciones establacidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion
NOMEBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
| Reviso Subsecretario Administrativo

Rewso Raul Humberto Berrio Posada l _ 2 _ 9'_"1‘

| Director de Talentc Humano
l Juan Felipe Rendén Sanchez

Revisé Director de Asuntos Legales , - 5’ 24
.| Luzmila Arange Restrepo 4 -

Proyectd: | auxiliar Administrativa ~/Ui Al fhungd 43 2210272024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y. por Io tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. b2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se realizan unos nombramientos provisionales temporales de
docentes de aula para la implementacion de |a estrategia de atencion dirigida a nifas y
nifos de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios
de Mutata (municipio PDET), pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de septiembre
6 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para
administrar 1as  instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas ncovedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para fa prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho al desarrollo integral en |a primera
infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para
el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional
que va de los cero (0) a los seis (6) aflos de edad.

El PDET fue creado por el decreto 893 de 2017. Es un Programa subregional de
transformacion integral del ambito rural a 10 afios a través del cual se ponen en marcha con
mayor celeridad los instrumentos de la RRI en los territorios mas afectados por el conflicto
armado, la pobreza, las economias ilicitas y la debilidad institucional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Es un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los planes
sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural integral y las medidas pertinentes que
establece el Acuerdo Final, en los municipios priorizados, uno de sus pilares es la Educacién
Rural y Primera Infancia.

La educacidn inicial se define como "un estructurante de la atencién integral cuyo objetivo es
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nios desde su
nacimiento hasta cumplirlos seis afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de
tas particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan
en ambientes enriquecidos a fravés de experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado”. La
educacion inicial no busca como fin Gltimo su preparacion para la escuela primaria, sino que les
ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se
expresan a través del arte y disfrutan de la literatura.

El Modelo de Educacion Inicial en Ruralidad prioriza su implementacion en los municipios del
Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET-, en contextos rurales y rurales
dispersos, en donde se ha identificado un nimero significativo de nifias y niflos de 4 a 6 afios
sin atencién por el sector educativo.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion Naciona! suscribié el 31 de enero de
2020 el contrato de préstamo 4902/Q0C-CO con el Banco Interamericano de Desarrolto- BID-,
para ejecutar el "Programa de apoyo para las mejoras de las trayeclorias educativas en zonas
rurales focalizadas”. Con el apoyo de dicho crédito se esta implementado el proyecto de
inversién “implementacién de estrategias educativas integrales, pertinentes y de calidad en
2onas rurales" cuyo objetivo es "fortalecer la competitividad de las trayectorias en la educacién
inicial, preescolar, basica y media, de ninos, nifias y jévenes de las zonas rurales del pais", que
por las condiciones del territorio no pueden acceder a la oferta educativa existente; propuesta
que contempla las variables y particularidades territoriales sociales y comunitarias presentes
en la ruralidad.

La estrategia del Modelo de Educacion Inicial en Ruralidad el cual privilegia su implementacién
en municipios PDET en contextos rurales y rurales dispersos, en municipios donde se ha
identificado un nimero significativo de nifias y nifios de 4 a 6 afos sin atencién por el sector
educativo y en las Secretarias de Educacién que acogieron la implementacion del modelo en
el marco de ejecucion de este programa de apoyo para las mejoras de las trayectorias
educativas en zonas focalizadas.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, ha sido beneficiada en el marco de |a estrategia de
atencion a nifios y nifias de 4-6 afos, de las zonas rurales dispersas correspondiente a los
municipio PDET liderada por el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de garantizar el
derecho a la educacién por medio de la prestacion del servicio educativo a nifios y nifias que
no hayan accedido al sistema; contemplando procesos educativos en el hogar y en los espacios
de experiencias y recursos pedagégicos para la educacidn inicial.

La Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, mediante
radicado No. 2023-1E-045438 del 11 de diciembre de 2023, otorgé viabilidad financiera, para la
prorroga de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencidn de nifios de
primera infancia, de ta! forma que la vigencia 2024 cuente con los siguientes cargos temporales,
los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CARGO CANTIDA

Docente de Aula 13
CANTIDAD DE DOCENTES
CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
2 Carepa
Docente de Aula 6 Mutata
5 Necocli
Total 13

Mediante radicado 2023-EE-31 7369 del 13 de diciembre de 2023 dirigido al Gobernador del
Departamento de Antioquia, suscrito por el Doctor Carlos Arturo Charria Hernandez, en calidad
de Director Técnico de Fortalecimiento Gestién Territorial del Ministerio de Educacién Nacional,
solicitd expedir acto administrativo de adopcién de la prorroga de la planta temporal de cargos
de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion de nifias y nifios de 4 a 6 afios que
habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de municipios PDET, de tal forma que para la vigencia
2024 cuente con los cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, para el periodo que
comprende desde su adopcion y provision y hasta el 31 de diciembre de 2024. Para cumplimiento
de lo referenciado, se debera tener en cuenta la definicion del cargo de docente de aula,
establecida en el Decreto 2105 de 2017 y que la vinculacidn debe efectuarse mediante
nombramiento en planta temporal docente, que no genere derechos de carrera.

La Entidad Territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, adoptara la prorrega
de la planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién de
nifias y nifios de 4 a 6 afnos que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de municipios PDET,
de tal forma que para la vigencia 2024 cuente con los cargos temporales, los cuales seran
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, para el periodo que comprende
desde su adopcion y provision y hasta el 31 de diciembre de 2024, sin que la vinculacién
mediante nombramiento en planta temporal docente genere derechos de carrera.

El Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio radicado No 2021-EE-338056 del 29 de
septiembre de 2021, establecid los lineamientos para la vincutacion de docentes a través de
planta temporal a la estrategia de fortalecimiento y cobertura de la primera infancia en las zonas
rurales de les municipics PDET.

Para la provision de esta planta de cargos temporales, se debera tener en cuenta lo estabiecido
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004. Es preciso sefialar que, la Sentencia C-
288 de 2014 establece. el, numeral 3.6.3.4.: "(..) De esta manera, el procedimiento de seleccién
para los empleos temporales debera tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i)
el grado de estudios; (u) la puntuacién obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas
ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber iii) la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas
en el perfil de competencias y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funcion a
desarrollar,” De otro lado, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto
1083 de 2015: "El nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se
indicara el términc de su duracién, al vencimiente del cual quien lo ocupe quedara retirado del
servicio automaticamente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la
presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal o transitorio. Su creacidén debera responder a una de las siguientes
condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion; b) Desarroliar programas o proyectos de duracion
determinada; ¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales; d} Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién
total, no superior a doce {12) meses y que guarde relacién directa con el objeto y la naturaleza
de la institucion. (...)".

En cuanto a la provision de los cargos en la planta temporal, se hizo necesario atender lo
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 de Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, el cual indica:

{...) “Provisién de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de que trata
la Ley 809 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cadigo y
asignacion basica del empleo a proveer.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019,
los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las
vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién
indigena o que prestan el servicic en temitorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como 1as vacantes a proveer de manera transitoria, la
entidad territorial realizarda el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

Por Decreto 2021070003837 del 26 de octubre de 2021, se adoptd uncs cargos temporales en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia ~ Secretaria de Educacion, para el desarrollo
del programa "Educacion Inicial en Zonas Rurales y Ruralidad Dispersa”, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones, sin que genere derechos de carrera , la cual se prorrogd
mediante Decreto 2022070001540 del 28 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,
Decreto 2022070007396 del 29 de diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 y Decreto
2024070000848 del 14 de febrero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

CANTIDAD DE DOCENTES

CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
2 Carepa
Docente de Aula 6 Mutata
5 Necocli
Total 13

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a las siguientes personas,
para desempefar el cargo de docentes de aula, de la planta de cargos temporales de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para la implementacion de la estrategia
de atencién dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa
del municipio de Mutata (municipio PDET), hasta el 31 de diciembre de 2024, asi:

—NOMBRES ¥ INSTITUEIO
No | L ioeiiinos CEDULA CARGO | NIVEL/AREA e N SEDE MUNICIPIO | POBLACION | PLAZA
EDUCATIVA
C.ER.
LUZ ELBINA DOCENTE BACHILLER INDIGENA | CLE.R.LEL ]
1| omiom 1.045.420,667 | L0 | PREESCOLAR | ot te nQUERAZ | poRRoso | MUTATA | INDIGENA 15480
AB1
CER CER
RUDY JHOANA
DOCENTE | PREESCOLAR - | BACHILLER INDIGENA | INDIGENA
M . '
2 | pomico 1.148.206.433 peaun | Inek Sice QU JAQUERAZ MUTATA INDIGENA 15481
DOMICO Ly Eraz
ABI ABI
C.ER CER
HENRY DOMKO DOCENTE | PREESCOLAR - | BACHILLER INDIGENA | INDIGENA
3 [ canupia 1001670196 | o auia | aEn ACADEMKO JAQUERAZ | MONGUDO | MUTATA | INDIGENA 13485
ABI ARRIBA
KIUMA CER CER
DOCENTE | PREESCOLAR - | BACHILLER INDIGENA | INDIGENA .
4 | Iouara 1.040.763.919 | " | aER ACADEMICO JAQUERAZ | suRRAMaa, | MUTATA | INDIGENA 15484
DOMICO
ABl Y
| N CER
DOCHAMA —— INDIGENIST
5 | oomxo 1.040.804.027 gg:ﬂ:;‘ :::ES-COLAI- m"""""'; m:;ﬁ:::z A MUTATA | inDiGENA | 15e83
SINIGUI © CARADUZAL
ABI
€&
perenite licenciadaen | C.E.R. CER
DOCENTE | PREESCOLAR - | Ethoeducacion INDIGENA INDIGENIST
5 x::i LOIDBIA% | e auta | AR confnfasksen | JNQUERAZ | ADEL muTaTh | 'NDIGENA 18482
Clencias Soclates | ABI CACAD

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, podra dar por terminado
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesidon del(a) Docente nombrado(a) de
caracter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO TERCERO: El Docente nombrado devengara la asignacion basica correspondiente
al titulo que acredite.

ARTICULC CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo, informando
gue contra este no proceden fos recursos ordinarios contemplados en el articulo 74 de 1a Ley
1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecucion de conformidad con el articulo 75 Ibidem y
que cuenta con el terminc de diez (10) dias habiles siguientes, para informar si acepta o no, el
nombramiento.
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquitlas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de datos del
Sistema de informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia
y archivese copia del presente acto administrativo en [a hoja de vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviss: | Adrian Alexander Castro Alzate -

Subsecretaric Administrativo _ = 2y / [~ / 2
Revisé: Radl Humberto Berrio Posada 7

Director de Talento Humano 6’ -~ % - 2-({
Reviss: | Juan Felipe Rendén Sanchez // _ 4

Director Asuntos Legales ’S -2
Proyectd: | Sara Lucla Cuartas Yepes /

4 Profesional Universitaria Q M__ / Zq ’O 2- 2—4‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado #f documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige
¥ por lo tanto, bajo nuestra responsabilicad lo presentamos para ia firma. R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

[l

DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN LA NOTARIA

UNICA DEL CIRCULO DE TARAZA - ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 145, 148, 149,
151,y 161 y del Decreto Ley 960 de 1970; el articulo 2 de la ley 588 de 2000 y el articulo
66 numeral numeral 1 del Decreto 2148 de 1983, compilado por el Decreto 1069 de
2015,y

1.

CONSIDERANDO

Que la Notaria Unica del Circulo de Taraza - Antioquia, se encuentra vacante y la
Direccién de Administracion Notarial, haciendo uso de su competencia, la ofert6 en
ejercicio del derecho de preferencia, de conformidad con lo establecido en el numeral
3° del articulo 178 del Decreto Ley 960 de 1970, sin que se hubiese presentado
solicitud por parte de notarios en carrera.

Que mediante oficio SNR2024EE010000 del 13 de febrero de 2024, suscrito por el
Director de Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro,
solicitd al despacho del Gobernador de Antioquia, la hoja de vida de una persona
idonea para desempefiar el cargo de notario (a), con e! fin de ser nombrado en
interinidad en la Notaria Unica del Circulo de Taraza - Antioquia, la cual corresponde
a una notaria de tercera categoria.

Que a través del Oficio SNR2024EE16036 del 28 de febrero de 2024, el Director de
Administracién Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, manifiesta
que “Una vez agotado el procedimiento operativo conforme a los lineamientos dados
a la Secretaria Técnica, se constaté que no hubo solicitudes por parte de los notarios
para el gjercicio del derecho de preferencia”y emitié concepto favorable que certifica
que “una vez revisada la historia laboral del sefior ALBERTO IVAN BLANQUICETT
NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 621.009 de Caucasia, se
establece que el citado profesional cumple con las calidades exigidas por la ley para
el ejercicio de la funcién notarial, en Notarias de tercera categoria y en consecuencia,
para ser nombrado en Interinidad en la notaria Unica del Circulo de Tarazé-
Antioquia”,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 161 del Decreto Ley 960 de
1970, la designacion de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia
de los gobernadores respectivos.
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DECRETO HOJANUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en Interinidad en la Notaria Unica del Circulo de Taraz4 - Antioquia”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en interinidad al sefior ALBERTO IVAN BLANQUICETT
NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 621.009, para desempenar el
cargo de Notario Unico del Circulo de Taraza - Antioquia, hasta que se provea el cargo

en propiedad.

ARTICULO 2°. Comunicar el presente acto en los términos de Ley a la Superintendencia
de Notariado y Registro, y al sefior ALBERTO VAN BLANQUICETT NAVARRO.

ARTICULO 3°. Para tomar posesion del cargo, el designado debera acreditar la

documentacion de ley.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON!'CARDONA

MARTHA RATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria Genferal

L..,__, A C

LINA MARCELA CUARTAS OSPINA
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

NOMBRE FIRMA FECHA
Idalia Gonzélez Giraldo — Profesional Universitario- Secretaria de Asuntos .

PrOYeCto | |nstitucionales, Paz y Noviolencia 7@ & @ E - 03-202¢
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en hingtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
namero ANT2024ER017016 del 25 de febrero de 2024, la sefiora VILLADA VALENCIA
NORMA JULIETH, identificada con cédula de ciudadania 32.190.788, vinculada en
provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, enlal. E. INMACULADA CONCEPCION, Sede, I. E. INMACULADA
CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guarne, No. de Plaza 10281, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 29 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VILLADA VALENCIA
NORMA JULIETH, identificada con cédula de ciudadania 32.190.788, vinculada en
provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la I. E. INMACULADA CONCEPCION, Sede, I. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Guarne, No. de Plaza 10281, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 29 de marzo de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VILLADA
VALENCIA NORMA JULIETH, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ N\ :
i)

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate %L/
/ey
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial lo dispuesto en los articulos 9y
10 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que las Subcomisiones Departamentales de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales — SDCPSL son espacios de dialogo social y tripartitas
creados por la Ley 278 de 1996 que reglamenta el articulo 56 de Constitucion
Politica con el objeto de fomentar las buenas relaciones laborales, contribuir a la
solucion de los conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas laborales
del pais.

2. Que mediante correo electrénico con radicado 2024010088671 de febrero 27 de
2024, el Ministerio del Trabajo cita a la Tercera sesion ordinaria de la
Subcomision Departamental de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales
— SDCPSL - Antioquia, que se realizara el 11 de marzo de 2024 a las 09:00 am,
en las instalaciones de la ANDI, en el centro empresarial San Fernando Plaza.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica articulo 211y la
Ley 489 de 1998, se hace necesario delegar la participacion del Gobernador en
la Subcomisién Departamental de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales — SDCPSL de Antioquia, en el doctor RODRIGO ALBERTO
MENDOZA VEGA, Subsecretario de Talento Humano.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.631.197, Subsecretario de Talento
Humano, adscrito a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
la representacion del Gobernador de Antioquia en la tercera reunion ordinaria de la
Subcomision Departamental de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales — SDCPSL de Antioquia, a realizarse el 11 de marzo de 2024 a las

LR
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

09:00 am, en las instalaciones de la ANDI, en el centro empresarial San Fernando
Plaza.

ARTICULO 2°. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA
Gebernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria {3eneral

FIRMA FECHA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada 8, / 2 /;5/
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control {\ ( %) { o3 I 'nu
Aprobd: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico % VA) BEIZIN \1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respon#mnlnad o
presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio niumero 2024010075332 del
20 de febrero de 2024, la sefiora GARCIA MEZA MARITZA DE JESUS, identificada con
cédula de ciudadania 22.237.601, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Sede, E U
SAN GREGORIQ, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3042, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 31 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GARCIA MEZA
MARITZA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 22.237.601, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, Sede, E Ul SAN GREGORIO, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3042,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de marzo de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GARCIA MEZA
MARITZA DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate f C ;
Reviso Subsecretario Administrativo a T 19; /0; /i‘f
. Raul Humberto Berrio Posada g -
Reviso Director de Talento Humano 7—“ ZA 2"1‘
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director de Asuntos Legales W/ é -3~ z2a
.| Luzmila Arango Restrepo ] N / N .
Proyectd: | auxiliar Administrativa J Vends % fhanyo K 23/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 3%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al cargo de un Docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 22 de la ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
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servicio, sefialando como requisito del traslado que este se encuentre debidamente
motivado.

Asi mismo, el articulo Articulo 53, establece las Modalidades de traslado, indicando
que: “Los traslados proceden: “Discrecionalmente por la autoridad competente,
cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o
directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar
un servicio continuo, eficaz y eficiente. b. Por razones de seguridad debidamente
comprobadas. c. Por solicitud propia.”

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 68 y 69 se regulan las causales del retiro
del servicio, asi mismo, dentro del Decreto1278 de 2002, en su articulo 63 dispone
las causales para el retiro del servicio de los docentes y directivos docentes de
estableciendo que esta se puede dar por la renuncia regularmente aceptada.

De conformidad con lo anterior, a través del Decreto 2024070000639 del 31 de enero
de 2024, dentro de su parte considerativo se motivé las razones por las cuales se
daba el traslado del sefior YIOVANNY HINESTROZA PALACIOS, identificado con la
cedula de ciudadania 1.077.444.312, para la I.E JESUS MARIA ROJAS PAGOLA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14683.

A su vez, mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio nimero
2024010052477 del 06 de febrero de 2024, el sefior YIOVANNY HINESTROZA
PALACIOS, identificado con la cedula de ciudadania 1.077.444.312, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales Quimica, en la
I.E.R. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA — SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa
Barbara, No. de Plaza 14683, a partir a partir de 06 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YIOVANNY
HINESTROZA PALACIOS, identificado con la cedula de ciudadania 1.077.444.312,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales Quimica, en la L.E.R. JESUS
MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, No.
de Plaza 14683, a partir de 06 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YIOVANNY
HINESTROZA PALACIOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccidon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate %?> «

Reviso Subsecretario Administrativo

f:/‘l
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano W ? -3- 2"!‘

Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisd Director de Asuntos Legales ; G ~3-Z of
. Luzmila Arango Restrepo “/ 7
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdistado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. T,
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CIRCULAR No.

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

PARA: Rectores y Directivos de establecimientos de Educaciéon Formal, Directores de
Nucleo y Secretarios de Educacion de los Municipios No Certificados del Departamento de
Antioquia.

ASUNTO: Directrices para realizar procesos de validacion por grados a estudios de
educacion formal, para casos en los cuales el estudiante demuestre que ha logrado
conocimientos, habilidades y destrezas en cada una de las areas obligatorias y
fundamentales establecidas para los grados de la educacion basica y media académica, en
los Municipios no Certificados del Departamento de Antioquia.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, dando cumplimiento con lo dispuesto en la Ley
115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de 2015, establece las directrices que se deben
tener presente para realizar el proceso de validacion por grados a estudiantes de educacién
formal en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El proceso de validacion anicamente puede ser realizado por establecimientos educativos
que cumplen con los requisitos legales para su funcionamiento y que en las pruebas de
competencias SABER, se encuentren ubicados por encima del promedio de la entidad
territorial certificada o en el Examen de Estado se clasifiguen como minimo en categoria
alta.

De acuerdo al-Articulo 2.3.3.3.4.1.2. Del Decreto 1075 de 2015, solamente las personas que
se encuentren-en algunas de las siguientes situaciones podran acceder al proceso de
validacién:

A). Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de
calificaciones.

B). Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado el
grado anterior.

C). Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos
archivos se hayan perdido.

D). Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la Secretaria de
Educacién por no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.
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E). Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores,
o los certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados.

F). No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la
educacion basica o media, excepto el que conduce al grado de bachiller.

Mediante Resolucion 000503 del 22 de julio de 2014, el Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacion - ICFES, establecio la metodologia para la presentacién de
resultados en el examen de estado para la educacién media ICFES SABER 11°%y
clasificacion de los establecimientos educativos y sus sedes.

Los establecimientos educativos que clasifican para realizar procesos de validacion, se
determinan por las categorias establecidas en nivel ALTO (A) y SUPERIOR (A+). La
clasificacion de los establecimientos educativos puede consultarse en el siguiente link
http.//www.icfesinteractivo.gov.co/resultadossaber2016web/pages/publicacionResultados/
agregados/saber11/clasificacionPlanteles.jsf#No-back-button.

Teniendo en cuenta lo anterior y una vez revisado los resultados publicados por el ICFES
de clasificacién de planteles 2023-1 grado 11, los establecimientos educativos en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia que pueden realizar validaciones
durante el afio escolar 2024 son los siguientes:

ZONA MUNICIPIO | INSTITUCION CLASIFICACION | CATEGORIA
COLEGIO LOS SAUCES A+ NO OFICIAL
COLEGIO LA INMACULADA A+ NO OFICIAL
BAJO CAUCA | CAUCASIA | |. E. LA MISERICORDIA A OFICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA A OFICIAL
SANTA TERESITA
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO A OFICIAL
CAUCASIA
ZONA MUNICIPIO | INSTITUCION CLASIFICACION
MAGDALENA | PUERTO COLEGIO LA INMACULADA A OFICIAL
MEDIO BERRIO
ZONA MUNICIPIO INSTITUCION CLASIFICACION | CATEGORIA
CIBERCOLEGIO UCN A+ NO OFICIAL
I.E. ESCUELA NORMAL OFICIAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO A
SANTAROSA | BERRIO
NORTE COLEGIO TECNICO NUESTRA NO OFICIAL
SENORA DE LAS A
MISERICORDIAS
ENTRERRIOS | COLEGIO SANTA INES A+ NO OFICIAL
SAN PEDRO I. E. ESCUELA NORMAL OFICIAL
DE LOS SUPERIOR SENOR DE LOS A
MILAGROS MILAGROS
YARUMAL FUNDACION ESCUELA NORMAL A NO OFICIAL
SUPERIOR LA MERCED
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ZONA MUNICIPIO INSTITUCION CLASIFICACION | CATEGORIA
SANTA FE DE INSTITUTO ARQUIDIOCESANO A+ NO OFICIAL
ANTIOQUIA URBANO Y RURAL -IAUR
FRONTINO 1. E. MANUEL ANTONIO A OFICIAL

OCCIDENTE TORO
CANASGORDAS | I. E. NICOLAS GAVIRIA - A OFICIAL

COLEGIO NICOLAS GAVIRIA
ARMENIA 1.E. ROSA MESA DE MEJIA — A OFICIAL
1. E. ROSA MESA DE MEJIA
ZONA MUNICIPIO INSTITUCION CLASIFICA | CATEGORIA
COLEGIO SEMINARIO A+ NO OFICIAL
CORAZONISTA
COLEGIO UNIVERSIDAD A+ NO OFICIAL
PONTIFICIA BOLIVARIANA
INSTITUTO REGIONAL CORED! A+ NO OFICIAL
MARINILLA 1. E. TECNICO INDUSTRIAL A OFICIAL
SIMONA DUQUE
1. E. R. TECNICO DE A OFICIAL
MARINILLA
1. E. NORMAL SUPERIOR A OFICIAL
RAFAEL MARIA GIRALDO
COLEGIO GIMNASIO A+ NO OFICIAL
EL RETIRO VERMONT
COLEGIO SAN JOSE DE LAS A+ NO OFICIAL
VEGAS
COLEGIO EL TRIANGULO A+ NO OFICIAL
COLEGIO MONSENOR A+ NO OFICIAL
ORIENTE RAMON ARCILA RAMIREZ
COLEGIO ANGLO ESPANOL A+ NO OFICIAL
1. E. TECNICO INDUSTRIAL A OFICIAL
EL CARMEN DE | JORGE ELIECER GAITAN
VIBORAL I. E. FRAY JULIO TOBON B A OFICIAL
I. E. FRAY JULIO TOBON B. -
COLEGIO NOCTURNO EL A OFICIAL
CARMEN
I. E. SANTA MARIA A OFICIAL
COLEGIO CRISTIANO CEFEG A+ NO OFICIAL
COLEGIO WALDORF EL A NO OFICIAL
GUARNE MAESTRO
1. E. SANTO TOMAS DE A OFICIAL
AQUINO
I.E. INMACULADA A OFICIAL
CONCEPCION
I.E.R. EZEQUIEL SIERRA - I E. A OFICIAL
R. JUAN MARIA GALLEGO
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LA CEJA COLEGIO MARIA A+ NO OFICIAL
AUXILIADORA
COLEGIO SALESIANO SANTO A+ NO OFICIAL
DOMINGO SAVIO
1. E. MARIA JOSEFA A+ OFICIAL
MARULANDA
ORIENTE I.E. LAPAZ A OFICIAL
1. E. CONCEJO MUNICIPAL A OFICIAL
EL SANTUARIO | COLEGIO MARIA A+ OFICIAL
AUXILIADORA
INSTITUCION EDUCATIVA A OFICIAL
EL SANTUARIO | SENDEROS
COLEGIO CAMPESTRE AIRE A OFICIAL
LIBRE
LA UNION COLEGIO NUESTRA SENORA A+ OFICIAL
DE LAS MERCEDES
I.E. ESCUELA NORMAL A OFICIAL
ABEJORRAL SUPERIOR DE ABEJORRAL
I. E. FUNDACION CELIA A OFICIAL
DUQUE DE DUQUE
SONSON I. E. TECNICO AGROPECUARIO A OFICIAL
Y EN SALUD DE SONSON
ZONA MUNICIPIO INSTITUCION CLASIFICACION | CATEGORIA
CALDAS COLEGIO TERCER MILENIO A+ NO OFICIAL
1.E. MARIA AUXILIADORA A OFICIAL
COLEGIO SANTA LEONI AVIAT A+ NO OFICIAL
I. E. ESCUELA NORMAL A+ OFICIAL
COPACABANA | SUPERIOR MARIA
VALLE DE AUXILIADORA
ABURRA COLEGIO LA ASUNCION A NO OFICIAL
COLEGIO COOPERATIVO JUAN A NO OFICIAL
DEL CORRAL
I. E. LA TRINIDAD A OFICIAL
COLEGIO SAN RAFAEL A NO OFICIAL
C.E. NEOSISTEMAS A+ NO OFICIAL
GIRARDOTA INSTITUTO PARROQUIAL A+ NO OFICIAL
NUESTRA SENORA DE LA
PRESENTACION
COLEGIO NUESTRA SENORA A+ NO OFICIAL
DEL ROSARIO
COLEGIO JUAN BERNARDONE A NO OFICIAL
ZONA MUNICIPIO INSTITUCION CLASIFICACION | CATEGORIA
CIUDAD I.E. COLEGIO COOPERATIVO A+ NO OFICIAL
SUROESTE | BOLIVAR ALEJANDRINO RESTREPO
I. E. MARIA AUXILIADORA A OFICIAL
ANDES I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES A OFICIAL
1.E. MARIA AUXILIADORA A OFICIAL
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) work, B icontec
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ZONA MUNICIPIO | INSTITUCION CLASIFICA | CATEGORIA
URABA | CHIGORODO | COLEGIO DIOCESANO LAURA MONTOYA A NO OFICIAL

Los (as) Rectores (as) de los establecimientos educativos que cumplen con el nivel para
realizar procesos de validacién, deberan estudiar cada una de las solicitudes y determinar
acorde al Proyecto Educativo Institucional - PEI la aplicacién de la prueba.

Dicho proceso no tiene ninguin costo para el usuario y el procedimiento a seguir por parte
del establecimiento educativo sera el siguiente:

“LIBRO DE VALIDACIONES:

1.1.  Definicion:
El libro de validaciones es un conjunto de folios conformado en su mayoria por actas a
través de las cuales se dejara constancia sobre los procedimientos y resultados efectuados
de las personas a las cuales se les realizo el proceso de validacion.

1.2.  Objetivo:
Registrar, preservar y evidenciar la informacion obtenida por cuenta de los
resultados de las validaciones que presentan los estudiantes, de acuerdo a la
normatividad vigente.

1.3.  Procedencia de los datos y metodologia:
La informacion que se consigna en este libro proviene de las actas que se expiden en virtud
del proceso de validacién que realiza cada estudiante.

En el libro deberén estar adjuntas las respectivas actas; las cuales a su vez deberan
contener todas las &reas obligatorias y fundamentales, cada una con Su.respectiva
valoracion de acuerdo a lo establecido por la escala institucional y la escala Nacional; de
igual manera, debera redactarse el nombre completo de los docentes responsables de este
proceso acompanado de su respectiva firma.

Ademas, se adjuntarén todos los soportes completos entregados por la comision de
evaluacion y promocion o la instancia que se tenga contemplada para ello del respectivo
grado a la secretaria del plantel. Anexos tales como:

% Solicitud de la validacion.

<+ Oficio del Rector dirigido a la comision de evaluacién y promocion o la instancia que
se tenga contemplada para ello, delegando la validacion.

% Entrega de los resultados arrojados por cuenta de la validacion por parte de la
comision de evaluacion y promocion o la instancia que se tenga contemplada para
ello.

1.4. Contenido del libro de validacion:
DENOMINACION DE LA INSTITUCION

LOGO
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LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N° 000000 DEL 00 DE 0000 (solamente
relaciona el acto administrativo por medio del cual se concedio licencia de
funcionamiento —privados- o reconocimiento de caracter oficial —estatales)

LIBRO DE VALIDACIONES

FOLIO:

Nombre del alumno:
Documento de Identidad:
Grado validado:

Fecha:

Docentes Responsables:

VALORACION
AREAS Escala Escala
Institucional | Nacional

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION  POLITICA Y DEMOCRACIA -
INSTRUCCION CIVICA

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA

HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA e IDIOMA
EXTRANJERO

MATEMATICAS

TECNOLOGIA E INFORMATICA

CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

FILOSOFIA

AREAS OPTATIVAS

Decreto 1075 de 2015 y el Radicado N° (DD-MM-AA) que autorizd a la institucion
para realizar este procedimiento, Resolucion Rectoral N° de (DD-MM-AA).

Firma del Rector (a).

PRECISION PARA EL CASO DE LOS ESTUDIANTES PROVENIENTES DE
VENEZUELA.

En el caso de los estudiantes que provienen de Venezuela, la Circular Conjunta 16 del 2018
de Migracion Colombia y el Ministerio de Educacion Nacional, informa que los
establecimientos educativos que cumplen con los requisitos legales de funcionamiento,
deberan efectuar gratuitamente la validacion de estudios por grados, mediante
evaluaciones o actividades académicas. No obstante, dicha validacion esta supeditada a
unas causales taxativas contenidas en el articulo citado y que para el caso de estudiantes
provenientes de la Republica Bolivariana de Venezuela, les aplica una causal especifica.
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Esto es, cuando el estudiante haya realizado sus estudios en otro pais y, no haya cursado
uno o varios grados anteriores, o cuando los certificados de estudios no se encuentren
debidamente legalizados, no obstante, bien pueden resultarle las demas causales segun el
caso particular y concreto de cada estudiante.

Se debe tener en cuenta que una vez sea aprobada la validacion de los cursos parciales,
el establecimiento educativo debera registrar en sus libros o archivos tanto el grado validado
como todos los grados anteriores, garantizando de esa manera que el record académico
del estudiante quede completo. Para efectos de equivalencias de que trata el articulo
2.3.3.3.4.1.4. Del Decreto 1075 de 2015 a todos los grados registrados en virtud de la
validacién, se aplicara la calificacién dada al grado el que se realiz6 la validacion.

De igual manera el Decreto N° 1228 del 25 de Julio de 2018, adopta medidas especiales
para que las personas inscritas en el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos
accedan a la oferta institucional, estableciendo en el Paragrafo Segundo Transitorio lo
siguiente: Los estudiantes provenientes de Venezuela que se encuentren en la situacién
prevista en el literal (E), podran validar cada uno de los grados realizados en dicho
pais, mediante evaluaciones o actividades académicas en los establecimientos
educativos donde fueren ubicados por las secretarias_de_educacion, siempre que
estas instituciones cumplan con los requisitos legales de funcionamiento, este
proceso no tendra costo alguno. En ese orden de ideas, los establecimientos educativos
que faciliten la matricula, acceso y permanencia del servicio educativo a los estudiantes
provenientes de Venezuela, podran efectuar la validacion de grados independientemente
de la clasificacion obtenida en las Pruebas SABER.

Cabe anotar que la transitoriedad del presente paragrafo estara supeditado al mejoramiento
y estabilizacién de la situaciéon migratoria de frontera con la Republica Bolivariana de
Venezuela, conforme al informe que entregue el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Aclaracion:

* Realizar la evaluacion o actividad académica tnicamente se aplicara para el grado
que el estudiante quiere validar, superada la evaluacion se entenderan por ese solo
hecho validados todos los grados anteriores. Ejemplo: Si el estudiante manifiesta
que el ultimo grado cursado es 5° de primaria, el establecimiento educativo le
aplicara la evaluacion o actividad académica para validar dicho grado. Una vez
validado el grado 5°, el establecimiento educativo que realizé la validacion debera
registrar en sus libros o archivos la calificacion del grado quinto y también registrara
los grados de preescolar, 1°, 2°, 3° y 4° esto para efectos de subsanar el record
académico del estudiante, evitando que a futuro se presentan inconvenientes que
le puedan impedir o afectar su derecho a la educacion.

* La validacién no tendra ningun costo para el estudiante.

e Solo se podra hacer la validacion de grados del Nivel de Educacion Preescolar
(Transicion), Basica (Ciclos Primaria y Secundaria), y de la educacién Media
unicamente el grado Décimo (10°).

e Para el caso de requerir la validacion del grado Undécimo (11°), se debera hacer
Unicamente por medio de la validacion de todo el bachillerato ante el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES). Decreto 1075 de 2015
(Articulos 2.3.3.3.4.3.1. 2 2.3.3.3.4.34.).
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Al finalizar cada ano escolar el Rector(a) de cada institucién educativa debera informar en
formato digital (preferiblemente en memoria USB) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, las validaciones practicadas en el afio. El reporte y certificaciones expedidas
deberan estar consignadas en el Registro Escolar, archivos fisicos y magnéticos
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correspondientes. Decreto 1075 de 2005. Articulo 2.3.3.3.4.1.3.

La presente Circular rige a partir de la fecha de su publicacion y deja sin efecto la Circular

Normativa K 2022090000072 de 24/02/2022.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

M

/(/Ux'/;)

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects | CEORGINA PALACIO BERRIO y 05/03/2024

Profesional Universitaria

Direccién Asunto Legales ( Y

:es. | Juan Felipe Rendén Sanchez -

Revis: Director de Asuntos Legales % % 6 -2
Los arriba firmantes que hemos revisado el dc y lo enconty s ajustado a las normas y disposiciones legales
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