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Radicado: D 2024070001219 
Fecha: 11/03/2024 

bi~in~~CRETO 111111 illl 11111111111111111111111111! 1111 ill 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER015113 del 17 de febrero de 2024, la señora CONGOTE OSORIO 
DANIELA, identificada con cédula de ciudadanía 1.152.458.345 vinculada en Periodo de 
Prueba, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en l. E. MONSEÑOR J. IVÁN CADAVID 
GUTIÉRREZ, Sede, COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El 
Urrao, No. de Plaza 15147, Población Mayoritaria, a partir del 19 de marzo de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora CONGOTE OSORIO 
DANIELA, identificada con cédula de ciudadanía 1.152.458.345 vinculada en Periodo de 
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Naturales 
y Educación Ambiental , en l. E. MONSEÑOR J. IVÁN CADAVID GUTIÉRREZ, Sede, 
COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Urrao, No. de Plaza 
15147, Población Mayoritaria, a partir del 19 de marzo de 2024, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora CONGOTE 
OSORIO DANIELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en /os términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERNA NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

R , ~.Al)hJ 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

e p MAURICIO ALVl'fl!::(;¡Jz 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

TIOQ 
mbia 

28/02/2024 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la finna. -s 

&Jo:i4 
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Radicado: D 2024070001220 
Fecha: 11/03/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por medio del cual se retira del servicio público educativo a un docente pagada con 
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro 

forzoso" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

El artículo 1 º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 ºdela Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 
ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez 

1 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 

El artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

El señor FRANCO VELÁSQUEZ RUBEN DARIO, identificado con cédula de ciudadanía número 
70.054.584, nombrado mediante Decreto 1035 del 15 de julio de 2004, en la I.E. PADRE 
ROBERTO ARROYAVE VÉLEZ, Sede, I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VÉLEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6644, población 
mayoritaria, y nacido el 17 de noviembre de 1953, se encuentra inmerso en la causal de retiro 
forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia , toda vez que, el 17 de 
noviembre de 2023, cumplió setenta (70) años de edad. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo, a partir de la notificación del 
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al señor FRANCO 
VELÁSQUEZ RUBEN DARIO, identificado con cédula de ciudadanía número 70.054.584, quien 
actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 2CM del Escalafón Docente, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Matemáticas, en la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VÉLEZ, Sede, 1.E. 
PADRE ROBERTO ARROYAVE VÉLEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de 
los Milagros, No. de Plaza 6644, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor FRANCO VELÁSQUEZ RUBEN DARIO, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en la vía 
gubernativa, según lo establece en el artículo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa , Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~&? 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA 

18 

FECHA 

21/02/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. -.,i.\ 

~'c~4 
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Radicado: D 2024070001221 

Fecha: 11/03/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se concede una Licencia No Remunerada a unos Docentes de Aula, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
6 de septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental 
y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver 
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de 
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones. • 

Mediante solicitudes escritas y radicadas Nro. ANT2024ER010888 del 02 de febrero de 2024, 
R.2024010070183 del 16 de febrero de 2024, ANT2024ER004833 del 19 de enero de 2024, 
ANT2024ER014862 del 16 de febrero de 2024, ANT2024ER011942 del 06 de febrero de 2024, 
ANT2024ER013666 del 12 de febrero de 2024, R.2024010076815 del 21 febrero de 2024, 
ANT2024ER012034 de 06 de febrero de 2024, ANT2024ER013517 de 12 de febrero de 2024, 
ANT2024ER012778 de 08 de febrero de 2024 y ANT2024ER018580 de 04 de marzo de 2024, unos 
Docentes de Aula, solicitaron licencia ordinaria no remunerada, en las fechas allí especificadas. 

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su artículo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia renunciable 
ordinaria a solicitud propia y sin remuneración hasta por noventa (90) días al año, continuos o 
discontinuos. Las licencias ordinarias serán concedidas por la autoridad nominadora, pero, en casos 
de urgencia evidente, el director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del 
servicio mientras se expide la correspondiente providencia. 

El artículo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos docentes 
estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada año calendario, en forma continua 
o discontinua, según lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concederá teniendo en cuenta las 
necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podrá desempeñar otro cargo público 
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningún efecto. 

Luego de revisada cada una de las solicitudes relacionadas, se da cuenta que, los peticionarios que 
se describirán en el Decreta del presente acto administrativo, cumplen con el tenor literal descrita en 
la normatividad vigente que regula las licencias no remuneradas, en el que se expresará fecha inicial 
y fecha final del término de la licencia no remunerada, que en todo caso es inferior a los 90 días o 3 
meses como el máximo permitido por dicha normatividad vigente aplicable. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada a los Docentes de Aula, que se describen a 
continuación, en el que se expresa fecha inicial y fecha final del término de la licencia no remunerada, 
que en todo caso es inferior a los 90 días o 3 meses como el máximo permitido por normatividad 
vigente aplicable, según lo expuesto en la parte motiva. 

NRO. CtDULA 
APELLIDOS Y CARGO Y VINCULACIÓ 

MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

ÁREA 
NRO. 

FECHA INICIO 
FECHA 

NOMBRES RtGIMEN N EDUCATTVA PLAZA TERMINACIÓN 

LENIS ARANGO 
DOCENTE DE l. E. 1 NMACULADA CIENCIAS 

1 8.151.061 
JOSÉ SALVADOR 

AULA- 2277 de PROPIEDAD GUARNE CONCEPCIÓN -SEDE NATURALES 10314 11/03/2024 30/04/2024 
1979 PRINCIPAL FÍSICA 

DOCENTE DE 
l. E. NORMAL 

CHIUTO 
SUPERIOR RAFAEL 

IDIOMA 
2 4.753.097 ORDOÑEZ AULA-1278 DE PROPIEDAD MARINILLA 

MARI A GI RALDO -
INGLES 11116 12/03/2024 11/06/2024 

EDUARD 2002 
SEDE PRINCIPAL 

EXTRANJERO 

DOCENTE DE 
l. E. AGRÍCOLA DE 

TECNOLOGÍA PEREZ LLORENTE URABÁ - INSTITUTO 3 1.073.818.898 
DAVI NSON RAUL 

AULA- 1278 DE PROPIEDAD CHIGORODO 
TÉCNICO AGRÍCOLA 

DE 16104 12/03/2024 11/06/2024 
2002 

SEDE PRINCIPAL 
INFORMÁTICA 

NAVARRO DOCENTE DE 
PROPIEDAD 

C. E. R. EL CARMIN -
4 22 .868.646 CU ELLO I BETH AULA-1278 DE ANORÍ SEDE C. E. R. SANTA PRIMARIA 4140 12/03/2024 11/04/2024 

CECILIA 2002 
PDET 

INB 

líllA 
GUERRA LAYOS DOCENTE DE 

EL CARMEN DE 
l. E. CAMPESTRE 

Pi MARIA 5 3.482.856 ROBINSON AULA - 1278 DE PROPIEDAD 
VIBORAL 

NUEVO HORIZONTE 9745 12/03/2024 11/06/2024 
RAFAEL 2002 SEDE LA REPRESA 

ESCOBAR ISAZA 
DOCENTE DE l. E. R. ZAPATA-

CIENCIAS 6 43.221.295 AULA - 1278 DE PROPIEDAD NECOCU COLEGIO ZAPATA - 17060 12/03/2024 31/05/2024 JUANITA 
2on2 SEDE PRINCIPAL 

SOCIALES 

ÁNGELMARIN DOCENTE DE 
l. E. PEDRO LUIS 

7 43.520.417 PIEDAD AULA- 2277 de PROPIEDAD CALDAS 
ÁLVAREZ CORREA -

PRIMARIA 18366 1/04/2024 4/04/2024 
CRISTINA 1979 SEDE E U SANTA 

MARIAGORffil 
SERRANO 

DOCENTE DE 
l. E. JUAN PABLO 

8 91.532 .012 
ESPARZA 

AULA-1278 DE 
GÓMEZ OCHOA - AFRO-

JHORMAN 
PROPIEDAD CARAMANTA 

SEDE C. E. R. OSCAR 
13748 8/04/2024 12/04/2024 

2002 
PRIMARIA 

OCTAVIO DUQUE HERNÁNDEZ 

CAICEDO ZEA 
DOCENTE DE l. E. NUESTRA 

9 22.237.616 
ADRIANA 

AULA - 2277 de PROPIEDAD GUATAPE SEflORA DEL PILAR - PRIMARIA 10539 20/04/2024 30/06/2024 
1979 SEDE PRINCIPAL 

PEREZ DELSIN 
DOCENTE DE l. E. SANTO 

10 39.272.080 
EMPERATRIZ 

AULA - 22 77 de PROPIEDAD CAUCASIA DOMINGO - SEDE PRIMARIA 2073 1/04/2024 30/06/2024 
1979 PRINCIPAL 

DOCENTE DE 
C. E. R. LA 

11/03/2024 23/03/2024 GARCIASOUS PROPIEDAD PRIMAVERA-SEDE 11 21.932.575 
MARIA EMIRETH 

AULA - 1278 DE YONDO 
C. E. R. HACIENDA 

PRIMARIA 3870 
2002 

PDET 

ITE 1/04/2024 5/04/2024 

2de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra él no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa, y que al término 
de la licencia no remunerada deberán incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito 
(a). 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de 
estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia 
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de 
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema 
Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~.,1}),S) 
MAURICIO ALVIA{/R~ / 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales - Educación 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo - Educación 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director Técnico de Talento Humano 

Martha Lucia Cañas Jiménez 
Profesional Universitaria - Talento Humano 

Oiga Lucia Cadavid Rendón 
Auxiliar Administrativa - Talento Humano 

05/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 

de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de 
cooperación internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de 
cooperación nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

b. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia mediante 
oficio cor:i radicado No. 2024020007107 'del 15 de febrero de 2024, solicitó a la 
Contadora General del Departamento de Antioquia expedir certificación de 
ingresos, para adicionar el presupuesto de la vigencia 2024 en la suma de 
$19.142.507.205, adjuntando como anexo certificación de la Dirección 
Administrativa y Financiera con fecha del 13 de febrero de 2024., 

c. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento, certificó ia disponibilidad de los recursos a incorporar al 
presupuesto General ·del Departamento de la vigencia 2024, mediante oficio con 
radicado No. 2024020007609 del 19 de febrero del 2024. 

d. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, solicitó 
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio 

/ 
con radicado No. 2024020008238 del 22 de febrero del 2024. ,, 

e. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable al 
/ 

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020008419 del\23 
de febrero del 2024. J ~ 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos del superávit fiscal 
provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP Salud Pública) y de los 
reintegros del Sistema General de Participaciones (SGP Salud Pública), para 
realizar los nuevos contratos priorizados que hoy se encuentran para ejecución y 
que por necesidad del servicio no deben ser suspendidos. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría 
Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Superávit fiscal-
Excedentes 

4-SP3033 131D 1-1-2-10-02 e 999999 18.259.299.967 Sistema General 
de Participaciones 
SGP-Salud 
Pública. - 1 Superávit fiscal-

/ 
Excedentes 
Reintegros 

4-SP3037 131D 1-1-2-10-02 e 999999 883.207.238 Sistema General 
de Participaciones 
SGP-Salud 
Pública. 

1 rr= r .\ J 
.,,... TOTAL rr $19.142.507.205 ~ 

1 ~t~ ll -"--

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformiqad con el 
siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento Cuidándose 

4-SP3033 131D 2-3 C19053 010058 3.000.000.000 desde el inicio de la vida 
Infancia Antioauia. 
Fortalecimiento de la gestión 

4-SP3033 131D 2-3 C19031 010063 3.000.000.000 integral de las Zoonosis en el 
departamento de Antioauia . 
Prevención y Promoción de 
las enfermedades 

4-SP3033 131D 2-3 C19052 010080 5.400.000.000 
transmitidas por vectores, 
EGI (Estrategia de Gestión 
Integral en vectores) en el 
departamento de Antioauia . 

J 1 

cr 

A 
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DECRETO NÚMERO HOJA3 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

Compromiso Cuidarme para 

4-SP3033 1310 2-3 C19053 010086 5.000.000.000 
cuidarte Enfermedades 
transmisibles Departamento 
de Antio uia. 
Fortalecimiento de la 
vigilancia de la calidad e 

4-SP3033 1310 2-3 C19031 010092 1.859.299.967 inocuidad de alimentos y 
bebidas en el departamento 
de Antio uia. 
Fortalecimiento de la 
vigilancia de la calidad e 

4-SP3037 1310 2-3 C19031 010092 883.207.238 inocuidad de alimentos y 
bebidas en el departamento 
de Antio uia. 

TOTAL $19.142.507.205 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

EUGENIO BE RN~ Jcretariod-e 

Re 

Proyectó 
Revisó 

Revisó 
Aprobó . 
Revisó 

MARTHA PATRICIA C 

~ecretaria 

NOMBRE 

Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 

Cristian Mauricio Buriticá García, Director de Presupuesto 
Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 
Néstor Fernando Zuluaga Gira Ido, Director de Asesoría Legal y de 
Control 

Aprobó • Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Daño 
Antijuridico H€.u.L 

ANTIOQ 
bia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 
de la Ley 2200 de 2022, el Gobemador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de 
cooperación internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de 
cooperación nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

b. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia mediante 
oficio con radicado No. 2024020005124 del 2 de febrero de 2024, solicitó a la 
Contadora General del Departamento de Antioquia expedir certificación de 
ingresos, para adicionar el presupuesto de la vigencia 2024 en la suma de 
$380.670.196, adjuntando como anexo certificación de la Dirección Administrativa 
y Financiera con fecha del 01 de febrero de 2024. 

c. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento, certificó la disponibilidad de los recursos a incorporar al 
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2024, mediante oficio con 
radicado No. 2024020005833 del 07 de febrero del 2024. 

d. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, solicitó 
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio 
con radicado No. 2024020007106 del 15 de febrero del 2024. ~ 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

e. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió conce.9to favorable al 
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020007391 del 16 
de febrero del 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos del superávit fiscal por 
concepto de Transferencias de la Nación para ejecutar las acciones inherentes a 
la atención en salud de las personas declaradas por vía judicial como in imputables 
por trastorno mental o inmadurez psicológica, los cuales serán destinados 
exclusivamente para realizar el pago pendiente a diciembre 31 de 2023 a la Clínica 
San Juan de Dios del Municipio de La Ceja, por servicios prestados a la población 
inimputable y al reintegro al Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a 
los lineamientos dados en la resolución 000296 de febrero 28 de 2023. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría 
Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Superávit fiscal-

4-013152 1310 1-1-2-10-02 e 999999 380.670.196 
Programa 
In imputables 
Nación 

$380.670.196 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Compromiso 
de Garantizar 
la Prestación 
de Servicios de 
Salud para la 

4-013152 1310 2-3 C19062 010083 380.670.196 Población a 
cargodel 
Departamento 
de Antioquia. 

TOTAL $380.670.196 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA3 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación._ 

Proyectó 
Revisó 

Revisó 

Aprobó 
Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

. RDONA q_ 
quia --r 

MARTHA_ ~') TRICIA COR EA TABORDA 
o/~ecretaria Gen ral 

NOMBRE 
Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 
Cristian Mauricio Buriticá García. Director de Presupuesto 
Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 
Néstor Fernando Zuluaga Giralda, Director de Asesoría Legal y de 
Control 
Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Daño 
Antijurídico 1-4WJ_ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2024070001224 
Fecha: 11/03/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

/ 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
de agosto 31 de 2017 y 28 de diciembre 14 de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 119, numeral ~1, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador 

para: "Incorporar los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de Cooperación 

nacional o Internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos, una vez el 

ejecutivo los adicione deberá informar a la Asamblea Departamental dentro de los 

diez (10) días siguientes a la expedición del acto administrativo". 

b. Que el artículo 25 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece: 

"Artículo 25. Facultades para modificaciones presupuesta/es; De 

conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119 de la 

Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 

Decreto los siguientes recursos~ 

• Recursos provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP 

• Recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales 
(FONPET) 

• Recursos del Sistema General de Regalías (SGR) 
• Recursos provenientes de convenios con entidades del estado. 
• Recursos provenientes del Tesoro Nacional. 
• Recursos provenientes Cooperación nacional o Internacional que tengan 

por objeto cofinanciar proyectos. 
Copia de los d_ecretos generados por las modificaciones al presupuesto que 

efectúa la administración departamental, deberán enviarse a la Comisión de 

Hacienda y Asuntos Económicos de la Asamblea Departé!inen!§I"~ 

c. Que la Secretaría de Hacienda, adicionará la inversión en la Secretaría de 

Inclusión Social y Familia por valor de $724.095.775_, correspondiente a los 

recursos provenientes del Presupuesto General de la Nación para cofinanciar el 
Programa de Alimentación Escolar (PAE), informados por la Unidad Administrativa 
Especial de Alimentación Escolar - Alimentos para Aprender, mediante resolución 
361 del 17 de noviembre de 2023, como una diferencia entre el valor asignado 

~ 

IA 



17

G 

DECRETO Hoja 2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

mediante la resolución 361 de 2023 ($71.144.259.000}, y el valor del proyecto PAE 
070101, en el decreto de liquidación del presupuesto para la vigencia 2024 
($70.420.163.225), por el valor antes mencionado ($724.095.775), Fondo 0-3198 
MEN - PAE MANA 2020. 

d. Que la Secretaría de Inclusión Social y Familia solicitó incorporar los recursos e 
informó el rubro donde se adicionará el presupuesto, mediante oficio con radicado 
Nº 2024020005942 del 07 de febrero de 2024. 

e. Que la Dirección de Presupuesto de la Secretaría de Hacienda, solicitó a la 
Dirección de Contabilidad certificación mediante oficio con radicado Nº 
2024020007108 del 15 de febrero de 2024, para adicionar el presupuesto en la 
Secretaría de Educación y darle cumplimiento a la Ordenanza 28 de 2017 Estatuto 
Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia, Artículo 95 
"Certificados de disponibilidad para adiciones y traslados, que establece: La 
disponibilidad de los ingresos del Departamento para abrir los créditos adicionales 
al presupuesto será certificada por el Contador General de! Departamento". 

f. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certificó los recursos, 
mediante oficio con radicado Nº 2024020007329 del 16 de febrero de 2024. 

g. Que la Dirección de Presupuesto de la Secretaría de Hacienda, solicitó concepto 
favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio con 
radicado Nº 2024020007926 del 20 de febrero de 2024. 

h. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado Nº .2024020008033 del 21 de febrero de 2024. 

i. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos provenientes del 
Presupuesto General de la Nación para cofinanciar el Programa de Alimentación 
Escolar (PAE), informados por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 
Escolar - Alimentos para Aprender, para financiar el proyecto de inversión 
"Suministro de complemento alimentario al escolar en las instituciones y sedes 
educativas públicas, de los 117 municipios no certificados del departamento 
Antioquia" con el objetivo de garantizar el derecho humano a la alimentación 
saludable; al bienestar de nuestros estudiantes; y a evitar la deserción escolar, 
propiciando la permanencia en el sistema educativo; contribuyendo así con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hambre Cero; Salud y Bienestar; y Educación 
de Calidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría de 
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Transferir a las entidades 

Territoriales para Apoyar la 

0-3198 172H l-1-1-02-06-005-05 e 999999 $724.095.775 Operación del Programa 
de 

Alimentación Escolar. 

Total $724.095.775 

IA 
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DECRETO Hoja 3 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión, en la 
Secretaría de Inclusión Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POS A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 
PRE 

Suministro de complemento 
alimentario al escolar en las 

instituciones y sedes educativas 
0-3198 133D 2-3 C41032 070101 $724.095.775 públicas, de los 117 municipios no 

certificados del departamento 
Antioquia 

Total $724.095.775 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/ 

-~ MARTHA PATRICI CORREA TABORDA 
j'secretaria General 

EUGENIO O 

Secretario e Hac1 a~~ 
'-') NOMBRE 

Proyectó 

Revisó 
Revisó 

Aprobó 
Revisó 

Aprobó 

Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 

Cristian Mauricio Buriticá García, Director de Presupuesto 

Revisión Jurídica Despacho Hacienda 

Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 

Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de 

Control 

Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Daño 

Antijurídico 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as nonnas y 

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

A 
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Fecha: 11/03/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se termina un nombramiento provisionalidad y se traslada por convenio 
interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2 .3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

• Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, J IA 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015, en su Artículo 2.4.6.3.12. Establece frente a la terminación del 
nombramiento provisional. La terminación del nombramiento provisional en un cargo en vacancia 
definitiva se hará en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que deberá ser 
comunicado al docente: 

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 
1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 

• Lo anterior dicho se sustenta bajo el Articulo 2.4.6.3.9. Ibídem, prioridad en la provisión de vacantes 
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo 
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo 
aplicando el siguiente orden de prioridad: 

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo dispuesto 
en el Capitulo 1, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. 

• El (la) señor (a) ROMELIA TORRES HENAO, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.456.755, 
en provisionalidad en vacante definitiva, en la Institución Educativa Tecnico Industrial Antonio Alvarez 
Restrepo - Sede Centro Educativo Rural Martha Panesso de Toro, del municipio de Sonsón, en el 
Nivel de Básica Primaria, Código Plaza Nro. 12788, a quien se hace necesario darle por terminado el 
nombramiento. 
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* El (la) señor (a) MARIA EUGENIA BETANCUR LOAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.459.758, Licenciada en Educación Básica Primaria, Especialista en Gestión Curricular como Factor 
de Desarrollo Humano, Especialista en Docencia de la Literatura infantil, quien actualmente presta sus 
servicios como docente de Básica Primaria, en la Institución Educativa Enrique Vélez Escobar, del 
municipio de ltagüí, adscrito (a) a la Secretaría de Educación de ltagüf, nombrado mediante el Decreto 
01-171 del 01 de agosto de 1996, en la Gobernación de Antioquia y posesionada el 06 de agosto de 
1996, acta No 14; trasladada al municipio de ltagüí mediante Decreto 168 del 25 de abril de 2000, 
posesionada el 05 de mayo de 2000, según consta en el acta No 029, inscrito (a) en el Grado "14" del 
Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, información que reposa 
en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el 
Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, en cumplimiento a la 
Resolución Nº 0187 41 del 06 de octubre de 2023, en la cual el Ministerio de Educación Nacional adoptó 
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes 
al servicio del Estado. 

*Ala señora Maria Eugenia Betancur Loaiza se le asignó la plaza en la Institución Educativa Tecnico 
Industrial Antonio Alvarez Restrepo - Sede Centro Educativo Rural Martha Panesso de Toro, del 
municipio de Sonsón, en el Nivel de Básica Primaria, Código Plaza Nro. 12788, plaza en la cual se 
encuentra adscrita la señora Romelia Torres Henao, identificada con cédula de ciudadanía 43.456. 755, 
a quien será necesario terminarle el nombramiento. 

* El Municipio de ltagüi y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Betancur Loaiza 
reúne los requisitos , suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado, por el cual se accede a 
su traslado para esta entidad Territorial. 

* De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados 
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren 
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la) 
señor (a) ROMELIA TORRES HENAO, identificado (a) con cedula de ciudadanía 43.456.755, en la 
Institución Educativa Tecnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo - Sede Centro Educativo Rural 
Martha Panesso de Toro, del municipio de Sonsón, en el Nivel de Básica Primaria, Código Plaza Nro. 
12788, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SECUNDO: Nombrar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la señora MARIA EUGENIA 
BETANCUR LOAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.459.758, Licenciada en Educación 
Básica Primaria, Especialista en Gestión Curricular como Factor de Desarrollo Humano, Especialista 
en Docencia de la Literatura infantil, inscrito (a) en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente, regido 
(a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, para la Institución Educativa Tecnico Industrial Antonio 
Alvarez Restrepo - Sede Centro Educativo Rural Martha Panesso de Toro, del municipio de Sonsón, 
en el Nivel de Básica Primaria, Código Plaza Nro. 12788, en reemplazo de la docente Romelia Torres 
Henao, identificada con cédula de ciudadanía 43.456.755, a quien será necesario terminarle el 
nombramiento; la señora Betancur Loaiza viene laborando en el Municipio de ltagüí, de acuerdo con lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al (la) señor (a) ROMELIA TORRES HENAO de este acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposición de conformidad 
con el artículo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 días siguientes a la notificación del mismo, el cual 
deberá interponer por escrito ante el Secretario de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente MARIA EUGENIA 
BETANCUR LOAIZA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: El (la) docente MARIA EUGENIA BETANCUR LOAIZA, deberá tomar posesión 
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguirá conservando los derechos de carrera, tal como 
lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige. 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez posesionada en la Secretaría de Educación de Antioquia, el (la) docente 
MARIA EUGENIA BETANCUR LOAIZA, será incluido en la Nómina del Departamento de Antioquia. 

2 de3 

JIA 



21

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de 
la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~&i~/J 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián A!exander Castro Alzate 
Subsecretario Adm inistralivo 
Raúl Humber1o Benio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 
Vanessa Avila Palacio 
Auxiliar Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e tramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm :,.q 

Q">R)~<1 . 

I 

J 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por el cual se concede una comisión de estudios no remunerada a un Docente de Aula, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia, pagados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 55 del Decreto 1278 de 2002, permite a las entidades territoriales regular las comisiones de estudio 
para los docentes y directivos docentes estatales, como un estímulo o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto 
en los artículos 48 y 49 de este decreto, pudiendo también conceder comisiones no remuneradas, hasta por 
un término máximo de dos (2) años, y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podrán pagarse 
viáticos. Las comisiones de estudio remuneradas sólo podrán concederse previa expedición del 
correspondiente certificado de disponibilidad presupuesta! y no se tiene derecho a reclamar posteriormente 
vacaciones por dicho tiempo y debe laborar en la correspondiente entidad territorial por lo menos el doble del 
tiempo de la duración de la comisión. 

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2024ER015392 del 19 de febrero de 2024, el señor JADER 
HERNANDO MEJÍA CANO, identificado con cédula de ciudadanía No.71.389.322, vinculado en propiedad, 
Grado 2AM del Escalafón Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como 
Docente de Aula, Niveí Básica Primaria, en la l. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, Sede, BELÉN 
CHAVERRAS, del municipio de El Carmen de Viboral, plaza No.9771, población mayoritaria, solicitó comisión 
de estudios no remunerada, a partir del 11 de marzo de 2024 y hasta el 06 de enero de 2025, equivalente a 
9 meses y 26 días, con eí fin de adelantar sus estudios del Doctorado en Ciencias, Integración de América 
Latina - PROLAM, en la Universidad de Sao Paulo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder comisión de estudios no remunerada del 11 de marzo de 2024 y hasta el 
06 de enero de 2025, equivalente a 9 meses y 26 días, ambas fechas inclusive, al señor JADER HERNANDO 
MEJIA CANO, identificado con cédula de ciudadanía No.71 .389.322, vinculado en propiedad, Grado 2AM del 
Escalafón Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de 
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Aula, Nivel Básica Primaria, en la l. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, Sede, BELÉN CHAVERRAS, del 
municipio de El Carmen de Viboral, plaza No.9771, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JADER HERNANDO MEJÍA CANO, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa, y 
que al término de la comisión de estudios no remunerada deberá incorporarse de inmediato al cargo en el 
que se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de estudios 
no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia no remunerada, 
se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones establecidas 
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema 
Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE~CÚMP A? 

~' 

MAURICIO AL IAR RAMÍ EZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales - Educación 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo - Educación 

Raul Humberto Berrio Posada 
Director Técnico de Talento Humano 

Martha Lucia canas Jiménez 
Profesional Universitaria - Talento Humano 

Oiga Lucia Cadavid Rendón 
Auxiliar Administrativa - Talento Humano 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. ~ 
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DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en 
provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes 
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(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles 
para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los 
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar nombramientos 
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes. 

El señor FLOREZ FLOREZ JOSE FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15490460, 
Licenciado en Educación Básica, Énfasis en Matemáticas - Magíster en Enseñanza de las 
Matemáticas, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, viene laborando como Docente de aula - en el Área Matemáticas , en la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA 
FAMILIA- PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15136, reúne los requisitos para asumir por 
Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, para la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA 
FAMILIA - PRINCIPAL del municipio de URRAO, plaza Nº 828, en reemplazo de VASQUEZ CORREA 
ORLANDO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 75002652, a quien se le declaró 
vacancia temporal. 

La señora MORENO RODRIGUEZ ELAINE, identificada con cédula de ciudadanía N° 35604410, 
Ingeniera Ambiental, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como Docente de aula - en 
el Área Matemáticas; La Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de 
Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el 
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situación 
administrativa de encargo del titular FLOREZ FLOREZ JOSE FERNANDO. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al señor 
FLOREZ FLOREZ JOSE FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15490460, Licenciado 
en Educación Básica, Énfasis en Matemáticas - Magíster en Enseñanza de las Matemáticas, grado de 
escalafón 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FA~ILIA -
PRINCIPAL del municipio de URRAO, plaza N° 828, en reemplazo de VASQUEZ CORREA ORLANDO 
DE JESUS identificado con cédula de ciudadanía N° 75002652, a quien se le declaró vacancia 
temporal; El Señor Flórez Flórez, viene laborando como Docente de aula - en el Área Matemáticas, en 
la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15136; Según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora MORENO 
RODRIGUEZ ELAINE, identificada con cédula de ciudadanía N° 35604410, Ingeniera Ambiental, como 
Docente de aula - en el Área Matemáticas, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA 
FAMILIA, sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - PRINCIPAL del municipio 
de URRAO, plaza Nº 15136, mientras dure el encargo del señor FLOREZ FLOREZ JOSE 
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15490460; Según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor FLOREZ FLOREZ JOSE FERNANDO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora MORENO RODRIGUEZ ELAINE, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
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sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar posesión dentro 
de los (10) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Benio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia Caftas Jlménez. 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ff. ? 
MAURICIO AL~ =EZ 

Secretario de Educación 

26/02/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado I documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad I presentamos para la firma. ~ 

~ 
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~~¡~~CRETO 111111111111111111111! 11111111111! 111! 111111111111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Dirección de Permanencia Escolar, en la 
Institución Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Institución Educativa De 
Desarrollo Rural Miguel Valencia - Sede Principal - del Municipio de Jardín, se encuentra un 
(1) cargo docente de nivel Secundaria/Media, área Tecnología de Informática, disponible para 
ser trasladado a otro Establecimiento Educativo, cargo registrado en Sistema Humano con el 
código No. 14178, el cual se encuentra vacante por terminación de la vinculación provisional de 
la señora Gilma Isabel Martínez Nieto, identificada con cédula de ciudadanía No. 34.998.219. 

Así mismo, el citado concepto técnico establece que en la Institución Educativa San José del 
Citará, sede Liceo San José del Citará - sede Principal - del municipio de Ciudad Bolívar, se 
requiere un cargo docente adicional de nivel Secundaria/Media, área Tecnología de Informática, 
con el fin de subsanar el déficit que se presenta actualmente en este nivel. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar, en el mismo nivel y área, el cargo docente 
No. 14178 de nivel Secundaria/Media, área Tecnología de Informática, de la Institución 
Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Institución Educativa De Desarrollo Rural 
Miguel Valencia - Sede Principal - del Municipio de Jardín, para la Institución Educativa San 
José del Citará, sede Liceo San José de Citará - sede Principal - del municipio de Ciudad 
Bolívar. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de Jardín: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO - SEDE NIVEL/ AREA No. CARGO EDUCATIVO 

DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE 

SECUNDARIA-MEDIA/ 
JARDÍN DESARROLLO RURAL 

DESARROLLO RURAL 
TECNOLOGÍA DE 14178 

MIGUEL VALENCIA 
MIGUEL VALENCIA- SEDE 

INFORMÁTICA 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el articulo anterior, será asignado al 
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ciudad Bolívar: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ AREA No. CARGO 
EDUCATIVO 

DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SECUNDARIA-MEDIA/ 

CIUDAD BOLÍVAR LICEO SAN JOSÉ DEL CITARÁ TECNOLOGÍA DE 14178 
SAN JOSÉ DEL CITARÁ INFORMÁTICA 

--
.... .., ... ~ L,j 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Rti¡? 
NOMBRE 

Adrián Alexánder Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia Cailas Jiménez 
Profesional Universitario 

Martha Loriett Lindo Zapata 
Profesional Universitario 

Secretario de Educación 

-3-·z--4 

27102/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ 

.:,Oó:I~ 

IA 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educ'ativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTÍCULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del 
año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 

,IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Dirección de Permanencia Escolar, en la 
Institución Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA , Sede Institución Educativa 
Instituto Técnico Agropecuario - ITA - Sede Principal - del Municipio de Támesis, sobra 
un (1) cargo docente de Nivel Secundaria / Media; el cual, al determinar la asignación 
académica en la Institución Educativa, se identificó que correspondía al área de 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, registrado en Sistema Humano con el 
código No. 14796, ocupado por la Docente Sandra Yezenia Marín Galeano, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 52.913.086, quien debe ser reubicada en 
otro Establecimiento Educativo donde se requiera su servicio. 

Por otra parte, la Institución Educativa El Salvador, sede Liceo El Salvador - sede 
Principal, del municipio de Pueblorrico, tiene adscrito un (1) cargo docente de nivel 
Secundaria / Media, área Ciencias Naturales y Educación Ambiental, registrado en 
planta de cargos con el código 14439, el cual se encuentra vacante por fallecimiento del 
señor Guillermo Fernández Gil, identificado con cédula de ciudadanía No. 8.458.200. 

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la población matriculada 
en la Institución Educativa El Salvador, sede Liceo El Salvador - sede principal - del 
municipio de Pueblorrico, es procedente trasladar a la docente Sandra Yezenia Marín 
Galeano, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.913.086, quien se desempeña 
actualmente como Docente de Aula nivel Secundaria / Media, área Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, en la Institución Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA, 
Sede Institución Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA - Sede Principal - del 
Municipio de Támesis, cargo docente No. 14796. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

mbia 
DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora SANDRA 
YEZENIA MARIN GALEANO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 52.913.086, 
vinculada en propiedad, regida por el estatuto Docente 1278 del 2002, grado de 
escalafón 2AM, como Docente de Aula, Nivel Secundaria/ Media, área de Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, para la Institución Educativa El Salvador, sede 
Liceo El Salvador - Sede Principal, del Municipio de Pueblorrico, plaza Nº14439, en 
reemplazo del señor Guillermo Fernández Gil, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 8.458.200, quien falleció. 

ARTÍCULO 2º: Notifíquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole 
saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y 
Hoja de Vida. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 5º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡#.¡r:) 
NOMBRE 

Adrián Alexánder Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucía Cañas Jiménez 
Profesional Universitario 

Martha Loriett Lindo Zapata 
Profesional Universitario 

Secretario de Educación 

22/02/2024 

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encontram ajustado a las normas y disposicionea legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. • S'-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 20210600734 78 de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para provee1/empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22/02/2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en 
vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 

• Grado 02, Nuc:;; Planta 235?, ID Planta 6349, , asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el día 
28 de febrero de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora 
NATALIA BEDOYA CHICA, identificada con cédula de ciudadanía 43.833.291, titular del 
cargo de TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC Planta 4416, ID Planta 
6557, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE 
RIESGO -SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA- de la SECRETARÍA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado 71.42%, en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el 
empleo con NUC 2353, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 28/02/2024 a las 16:41, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora BEDOYA CHICA, manifestó interés 
en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 2353. 

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo temporal, en el cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, Grado 01, NUC Planta 6685, ID Planta 
5552, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA TESORERÍA de la SECRETARÍA 
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

En mérito de lo expuesto, 

, DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora NATALIA BEDOYA CHICA, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.833.291, titular del cargo de TÉCNICO ÁREA SALUD, 
Código 3~3, Grado 02, NUC Planta 4416, ID Planta 6557, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -SUBSECRETARIA 
SALUD PÚBLICA- de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2353, ID Planta 
6349, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA PLANEACIÓN PARA LA 
ATENCIÓN EN SALUD de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el 
encargo en empleo temporal a la servidora NATALIA BEDOYA CHICA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.833.291, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Código 219, Grado 01, NUC Planta 6685, ID Planta 5552, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA TESORERÍA de la SECRETARÍA DE HACIENDA. 
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DECRETO NÚMERO ----~~---- HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en 
vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de 
Antioquia y a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 2011 , para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/ 

BERN 
Nombre 

Proyectó Femey Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Firma Fecha 

0710312024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 df:! 
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 

- 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. " 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional , en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021 , modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22/02/2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 ---------

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 
SALUD, Código 237, Grado 04, NUC Planta 2502, ID Planta 6705, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - de la 
SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el día 
28 de febrero de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora 
MÓNICA DEL CARMEN GÓMEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.526.931, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 4357, ID Planta 6585, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SALUD 
COLECTIVA -SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA- de la SECRETARÍA SECCIONAL 
DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado 79.96, en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el 
empleo con NUC 2502, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 29/02/2024 a las 12: 13, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora GÓMEZ ZULUAGA, manifestó 
interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 2502. 

En mérito de lo expuesto, 

1 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora MÓNICA DEL CARMEN GÓMEZ 
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadanía 43.526.931, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4357, ID Planta 
6585, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SALUD COLECTIVA -
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA- de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, Grado 
04, NUC Planta 2502, ID Planta 6705, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD -SUBSECRETARÍA 
PREST ACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARÍA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental , Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional , en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 -----------

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de 
Antioquia y a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 2011 , para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

Ferney Alberto 
Personal. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Vergara García 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Profesional Universitario-Dirección de 

Fit,a 

dv 
Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal. ftú.rrrJJ 

Fecha 

07/03/2024 

cq..k:B-'"l-4 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e~ntramos a¡ustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo ta nto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2024070001232 
Fecha: 12/03/2024 

~~in~~CRETO l 111111 1111111111111! 1111111! 1111 l~l 1~111111111111 !111 11~ 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22/02/2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia 
temporal y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 06, NUC Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, cuya titular del cargo es la señora GLORIA ELENIS GRAJALES, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 26.649.321 . 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el día 
28 de febrero de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora 
ESLENDY GUERRA RODRÍGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 21.911.230, 
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
1112, ID Planta 5787, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo 
un resultado 82.7%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargada en el empleo con NUC 4791, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 29/02/2024 a las 8: 11, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora GUERRA RODRÍGUEZ, manifestó 
interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 4791. 

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacancia definitiva, en el 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID 
Planta 5782, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y DESARR0LLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, , 

1 DECRETA: ANTIOQ 
ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora ESLENDY GUERRA RODRÍGUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 21.911.230, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 1112, ID Planta 5787, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal, 
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
06, NUC Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la señora GLORIA ELENIS 
GRAJALES, identificada con cédula de ciudadanía No. 26.649.321. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el 
encargo en empleo en vacante definitiva a la servidora ESLENDY GUERRA RODRÍGUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 21.911.230, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782, asignado al 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia 
temporal y se termina otro encargo" 

Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN TIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Nombre 

RDONA 
QUIA 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Fecha 

07/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y d1spos1ciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2024070001233 
Fecha: 12/03/2024 
Tipo: 
DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

1 DI~ 11111111111111111111 i111~111111 111 ili 111111111111 UI 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021 , modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22/02/2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa 
en vacancia temporal" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 05, NUC Planta 0582, ID Planta 5605, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es 
la señora JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.037 .628.634. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el día 
28 de febrero de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", el servidor 
ANDERSON HERNÁN ECHAVARRÍA MARÍN, identificado con cédula de ciudadanía 
98.765.645, titular del cargo de SECRETARÍO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0225, 
ID Planta 5844, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA CADENA DE 
SUMINISTROS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un 
resultado 66.26%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para 
ser encargado en el empleo con NUC 0582, en virtud del cumplimiento de la totalidad de 
los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 05/03/2024 a las 13:43, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, el servidor ECHAVARRÍA MARÍN, manifestó 
interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 0582. 

En mérito de lo expuesto, 

1 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al servidor ANDERSON HERNÁN ECHAVARRÍA 
MARÍN, identificado con cédula de ciudadanía 98.765.645, titular del cargo de 
SECRETARÍO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0225, ID Planta 5844, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARÍA 
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0582, ID 
Planta 5605, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE INGRESOS de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la señora 
JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.037.628.634. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

IA 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa 
en vacancia temporal" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR~SJ LIÁNRENDÓNCARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección 
Personal. 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam 

, 

Fecha 

07/03/2024 
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ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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