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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica Y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superaren ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.1 O 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia, y para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en provisionalidad vacante temporal del señor HINCAPIE PORRAS JOHN KENEDY, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 98766562, LICENCIADO EN ETNOEDUCACIÓN CON ÉNFASIS EN 
CIENCIAS SOCIALES - MAGÍSTER EN TIC PARA LA EDUCACIÓN, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
para desempeñar la función docente, mientras dure la vacancia temporal de la señora CAROLINA 
OCAMPO ISAZA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1020400987. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor 
HINCAPIE PORRAS JOHN KENEDY, identificado con cédula de ciudadanía N° 98766562, 
LICENCIADO EN ETNOEDUCACIÓN CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES - MAGÍSTER EN TIC 
PARA LA EDUCACIÓN, como Docente de Aula , en el área de CIENCIAS SOCIALES, para la l. E. 
SAN ANTONIO DE PADUA, sede COLEGIO RAFAEL J. MEJIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
TAMESIS, plaza Nº 14851, mientras dure la vacancia temporal de la señora CAROLINA OCAMPO 
ISAZA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1020400987. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al señor HINCAPIE PORRAS JOHN KENEDY el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y C • BERN ~ 
Revisó: 

Revleó: 

Revisó: 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón sanchez:. 
Director de Asuntos Legales 

MAURICIO AL VI EZ 
Secretario ucación 

NTIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu rmas y disposiciones I ates vigentes 
tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la flrm . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad unos Docentes, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superaren ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la S~cretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

En cumplimiento a la Ci[cular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el ítem de Orientaciones, 
expresa: 

En caso de existir la necesidad de provisión de una vacante definitiva generada por las situaciones 
descritas en el estatuto docente, se deberá hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente 
y en firme, previa verificación del orden de prioridad en la provisión de cargos docentes. Las listas de 
elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberán ser provistas con los elegibles de la 
zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberán ser provistas con los elegibles de la zona 
no rural. 

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procederá a 
efectuar la provisión recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantía de la 
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el 
parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, así: 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados en las 
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005) 

c) Ostentar la condición de pre pensionados en los términos señalados en las normas vigentes y 
la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 
2.4.6.3.1 O establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión 
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo". 

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se 
les terminó el nombramiento provisional producto del Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 2021, 
2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se señalan: 

CÉDULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N' DE 

N' NOMBRE 
EDUCATIVA PLAZA 

EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

GARCIA BÁSICA CON 
l. E. LIBORIO 

HUMANIDADES 
1 43462154 BIBIANA ÉNFASIS EN SEGOVIA 

BATALLER 
C.E.R ARENALES Y LENGUA 5223 PLAZA VACANTE 

PATRICIA HUMANIDADES Y CASTELLANA 
LENGUA 
CASTELLANA 

DUARTE CARREÑO 

VALENCIA 
LICENCIADA EN SAMUEL DARIO 
EDUCACIÓN COLEGIO PEDRO 88193210 SE LE 

2 22034969 
RUIZ 

BÁSICA CON ITUANGO 
l. E. PEDRO 

NELOSPINA- MATEMATICAS 6311 TERMINA EL 
ALEJANDRA 

ÉNFASIS EN 
NEL05PINA 

SEDE PRINCIPAL NOMBRAMIENTO POR 
MARIA 

MATEMÁTICAS INICIAR PERIODO DE 
PRUEBA 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

MONTOYA BÁSICA CON l. E. SANTO COLEGIO SANTO HUMANIDADES PALACIOS COPETE ANA 
3 39172785 RUA DORA ÉNFASIS EN SEGOVIA DOMINGO DOMINGOSAVIO Y LENGUA S357 MARIA 26274518 

ESTELA HUMANIDADES Y SAVIO • SEDE PRINCIPAL CASTELLANA TERMINACIÓN 
LENGUA 
CASTELLANA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se señalan mientras dure la novedad del titular: 

N' CÉDULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE NOMBRE 
EDUCATIVA PLAZA 

LEYNER DAVID LICENCIADO EN GARCIA HOYOS JHON 

1 1077460173 ASPRILLA MATEMÁTICAS Y VALDIVIA 
l. E. R. MARCO 

VILLA MARINA MATEMATICAS 6365 
MICHEL 1042769700 

PALACIOS FÍSICA 
A ROJO COMISIÓN DE SERVICIOS 

HASTA ENERO DE 2027 
LICENCIADA EN 

l. E. ESCUELA 
INFORMÁTICA- l. E. ESCUELA JAIMES ROMERO SERGIO SOTO 
MAGÍSTER EN NORMAL 

NORMAL 
ALFONSO 1098676606 

2 1019049811 
HERNANDEZ 

MÜODOSDE 
PUERTO 

SUPERIOR DEL 
SUPERIOR DEL TECNOLOGIA E 

3563 VACANCIA TEMPORAL MARTHA 
ENSEÑANZA EN 

BERRIO 
MAGDALENA 

MAGDALENA INFORMATICA 
PARA PERIODO DE JUDITH 

EDUCACIÓN MEDIO 
MEDIO• SEDE 

PRUEBA 
PERSONALIZADA 

PRINCIPAL 

KAREN LONDOÑO 
DIAZ LICENCIADA EN l. E. SANTO 

E U MARIA 
PINEDA 1046903686 

3 52318062 GONZALEZ EDUCACION SEGOVIA DOMINGO 
GORETTI 

PRIMARIA 5549 VACANCIA TEMPORAL 
MERCY PILAR PREESCOLAR SAVIO PARA PERIODO DE 

PRUEBA 

LICENCIADO EN 
LICEO PBRO 

LUIS ANGEL GALLEGO CARMONA 
EDUCACIÓN l. E. PBRO. LUIS 

LUIS RODOLFO EDUCACIÓN 
VILLA 71191514 

98551143 
QUINTERO 

FÍSICA, 
El 

RODOLFO 
GOMEZ FÍSICA 

12357 VACANCIA TEMPORAL 4 
LUIS SANTUARIO RAMIREZ- RECREACIÓN Y 
FERNANDO 

RECREACIÓN Y GOMEZ 
SEDE DEPORTE 

PARA PERIODO DE 
DEPORTES 

PRINCIPAL 
PRUEBA 
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N" CÉDULA NOMBRE 

ARRIETA 
5 39274413 CALLE NOELIA 

DEL SOCORRO 

SUAREZ 
6 39444073 SUAREZ 

EDILMA 

ORTEGA 
7 22011384 ZAPATA NORA 

VANETH 

GIRALDO 
8 43782382 TUBERQUIA 

LUZ DIONV 

DIAZ 

9 1063148050 
NEGRETTE 
OSCAR 
OSWALDO 

POCHE 
10 43651254 SIMANCAANA 

FELISA 

BORJA DAVID 
11 43416458 

EDELMIRA 

IBARGUEN 

12 26330609 
ARBOLEDA 
MARIA 
IDELISA 

11 

MOSQUERA 
PALACIOS 

13 1075069080 
MARIO 
ALBERTO 

OLEA 
14 26147482 GONZALE 

EDIRLENV 

LEMOS 
SANCHEZ 

lS 1017152187 
ALMA 
XIOMARA 

GOEZ 
16 21812628 

DORALBA 

GARCIA SANTA 
17 39187063 MARINA 

YANETH 

VALDES 
18 35545320 MORENO 

EDITH JOHENA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TfTULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 

EDUCACIÓN 
l. E. LAS 

COLEGIO LAS 
FISICA 

FÍSICA, EL BAGRE DELICIAS· SEDE 
RECREACIÓN Y 

RECREACIÓN Y 
DELICIAS 

PRINCIPAL 
DEPORTE 

DEPORTE 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN l. E. MANUEL EDUCACIÓN 
FÍSICA, l. E. MANUEL JOSE CAICEDO • FÍSICA 
RECREACIÓN V 

BARBOSA 
JOSE CAICEDO SEDE RECREACIÓN V 

DEPORTES· PRINCIPAL DEPORTE 
NIVEL BÁSICA 
LICENCIADA EN 1.E. ALFONSO 

EDUCACIÓN 
EDUCACIÓN 

PUERTO 
l. E. ALFONSO LOPEZ 

FÍSICA 
FISICA, 

BERRIO 
LOPEZ PUMAREJO -

RECREACIÓN V 
RECREACIÓN V PUMAREJO SEDE 

DEPORTE 
DEPORTES PRINCIPAL 
LICENCIADA EN 

l. E. MANUEL EDUCACIÓN 
EDUCACIÓN 

l. E. MANUEL JOSE CAICEDO - FÍSICA 
FISICA, BARBOSA 

JOSE CAICEDO SEDE RECREACIÓN Y 
RECREACIÓN V 

PRINCIPAL DEPORTE 
DEPORTES 

INGENIERO DE l. E. LUIS l. E. LUIS 
SISTEMAS- CARLOS GALAN CARLOS GALAN 
MAGÍSTER EN CAREPA SARMIENTO- SARMIENTO- MATEMATICAS 
CIENCIAS DE LA SEDE SEDE 
EDUCACION PRINCIPAL PRINCIPAL 
LICENCIADO EN 

l. E. NUESTRA 
EDUCACIÓN l. E. NUESTRA 
BÁSICA CON GUA TAPE SEI\ÍORA DEL 

SEI\ÍORA DEL 
MATEMA TICAS 

ÉNFASIS EN PILAR 
PILAR· SEDE 

MATEMÁTICAS 
PRINCIPAL 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
FISICA, 
RECREACIÓN V 

EDUCACIÓN 
DEPORTES- l. E. JESUS 

C. E. R. SAN FISICA 
NIVEL BÁSICA - ITUANGO MARIA VALLE 

RECREACIÓN V 
ESPECIALISTA EN JARAMILLO 

JUANILLO 

ADMINISTRACIÓN 
DEPORTE 

DE LA 
INFORMÁTICA 
EDUCATIVA 

LICENCIADA EN l. E. R. VILLA CIENCIAS 
QUÍMICA V CAREPA 

l. E. R. VILLA 
NATURALES 

NELLV 
NELLY-SEDE 

BIOLOGIA PRINCIPAL QUIMICA . 
COLEGIO 

LICENCIADA EN 
l. E. R. ZUNGO 

ZUNGO CIENCIAS 
QUÍMICA V CAREPA EMBARCADERO NATURALES 
BIOLOGIA 

EMBARCADERO 
-SEDE QUIMICA 
PRINCIPAL 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 

EDUCACIÓN l. E. R. VILLA 
BÁSICA CON CAREPA 

l. E. R. VILLA 
NELLY- SEDE 

ARTISTICA-

ÉNFASIS EN 
NELLV 

PRINCIPAL 
ARTES 

ARTES PLÁSTICAS 
PLASTICAS 

l. E. R. 
LICENCIADA EN l. E. R. 

GUADUAL 
IDIOMA 

INGLÉS Y ARBOLETES GUADUAL EXTRANJERO 
FRANCÉS ARRIBA 

ARRIBA - SEDE 
INGLES 

PRINCIPAL 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA CON 

l. E.JOSE l. E. JOSE IDIOMA 
ÉNFASIS EN 

CAREPA MARIAMUÑOZ MARIA MUÑOZ EXTRANJERO LENGUA 
CASTELLANA E FLOREZ FLOREZ INGLES 

IDIOMA 
EXTRANJERO 
LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

l. E. 

BÁSICA PRIMARIA 
l. E. INMACULADA 

GUARNE INMACULADA CONCEPCION - PRIMARIA 
- ESPECIALISTA 

CONCEPCION SEDE EN EDUCACIÓN 
PERSONALIZADA PRINCIPAL 

LICENCIADA EN LICEO MANUEL 
CIENCIAS 

QUÍMICA V GIRARDOTA 
l. E. MANUEL JOSE SIERRA -

NATURALES 
BIOLOGÍA JOSE SIERRA SEDE 

QUIMICA 
PRINCIPAL 

N"DE 
EN REEMPLAZO DE 

PLAZA 
OCHOA BARRERA 
HERNAN DARIO 

2371 1038099736 VACANCIA 
TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 

AIDA ALEXANDRA 
CARDENAS ESPINOSA 

17893 39213208 VACANCIA 
TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 

GIOVANI ALBERTO 
HERNANDEZ PUERTA 

3382 71190126 VACANCIA 
TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 
ANGELA MARIA ESCOBAR 
TAPIAS 39213574 

17892 VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 
LAGARES SUAREZ 
MIGUEL ANGEL 

15953 1140815004 VACANCIA 
TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 
GARCIA SALAZAR ESNEDI 
OMAIDA 1041228192 

10567 VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

MOSQUERA MOSQUERA 
JHON FRAN 94521995 

19456 VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

VALDERRAMA 
MOSQUERA JUAN 

16013 
CARLOS 1077441504 
VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 
RUIZ LLORENTE DIANA 
MARIA 1064995166 

16052 VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 
LARA LOPEZ CARLOS DE 
JESUS 9103751 

16003 VACANCIA TEMPORAL A 
PARTIR DEL 26 DE 
FEBRERO DE 2024 
BENITEZ PETRO MARIO 
FERNANDO 10776624 

15619 VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

LIZCANO PANESSO EISON 
11804635 VACANCIA 

15876 
TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 

5ÁNCHEZ CARDONA 

10281 
JONATHAN 1035916851 
A QUIEN SE LE DECLARÓ 
VACANCIA TEMPORAL 

ALGUMEDO ROMAÑA 
CARLOS ALBERTO 
11802934 COMISIÓN DE 

189S9 
SERVICIOS NO 
REMUNERADA HASTA EL 
29 DE ENERO DE 2027 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en 
la hoja de vida del Docente. 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Revisó: 

Subsecretario Administrativo 

Revisó: 
Raid Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Revisó: 
Juan Felipe Rendón Sénchez. 
Oirectof de Asuntos Legales 

Proyectó: 
Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPL? 

~ .V. , 
MAURICIO ALVI~ Z 

Secretario de Educación 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu to y lo encontramos ajustado a I normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ 

\~\)~Z..4--\4--
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superaren ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Mu icipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4 .6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria del nivel de Básica Primaria - Rural Opec Nº 181848 
como resultado del Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo 
que se hace necesario nombrarlos en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad del 
titular de la plaza. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora 
YURANIS JUDITH JÍMENEZ BARANDICA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 44205807, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL, como Docente de Aula, en nivel de Básica Primaria, para 
el C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. LOS NUTABES, del municipio de VALDIVIA, plaza Nº 7044, 
mientras dure la vacancia temporal de la señora ALEJANDRA ROJAS POSADA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1044508714. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora YURANIS JUDITH JÍMENEZ BARANDICA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Re p , ~ c~;J_t) 
MAURICIO A~~~f-

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raül Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el d 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la 

Secretario de Educación 

TIOQ 
nbia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.1 O 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria del nivel docente de aula del área de Básica Primaria 
- Rural Nº 181848 como resultado del Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes 
y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que 
aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se señalan mientras dure la novedad del titular: 

INSTITUCIÓN NIVEL/ N"DE NOVEDAD 
EN 

N" CÉDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE 
ÁREA PLAZA A CUBRIR 

REEMPLAZO 
DE 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS VACANCIA 

ANGIE NATURALES Y TEMPORAL 
GILALZATE PAOLA EDUCACIÓN C. E. R. PARA 1 1069500453 ITUANGO 

PALOBLANCO 
C. E. R. MOTE PRIMARIA 6223 

PERIODO 
ALBA CAUSIL AMBIENTAL-

LILIANA MONTES ESPECIALISTA DE 
EN DIDÁCTICA PRUEBA 

YTIC 

LUCERO 
VACANCIA 

DEL l. E. R.JOS( TEMPORAL 
MARIN 

1041148871 SOCORRO 
NORMALISTA 

ITUANGO FELIX DE 
C. E. R. 

PRIMARIA 6363 
PARA 

MONSALVE 2 
SUPERIOR QUEBRADONCITA PERIODO URIBE RESTREPO 

DE 
JOHN FREDY 

RUDA 

' PRUEBA 
VACANCIA 

BELLA INÉS LICENCIADA EN l. E. R. JOSÉ 
TEMPORAL BEN[TEZ 

1038112288 LÓPEZ PEDAGOGIA ITUANGO FELIX DE C.E.R. LOS ANDES PRIMARIA 19448 
PARA URIBE 3 

PERIODO YURANY ZAPATA INFANTIL RESTREPO 
DE ANDREA 

PRUEBA 
,; 1 1 VACANCIA 

LUIS ADÁN 
l. E. LUIS TEMPORAL HUGO DE 

NORMALISTA MARIA PARA JESÚS 4 70577908 OSORNO 
SUPERIOR 

ITUANGO 
PRECIADO 

C. E. R. SAN LUIS PRIMARIA 6281 
PERIODO VILLADA GUTIÉRREZ 

ECHAVARRIA DE VILLADA - PRUEBA 

Ir 
.,, 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aporlar el cerlificado de inicio y 
tenninación de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

2de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~(¡) 
Secretaóo de Educación i f 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Sandra Bibiana Casbillón Jiménez 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba. firmantes declaramos que hemos revisado et documento y 

tanto, bajo nuestra responsabiHdad lo presentamos para la firma. 

I 

J 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal , el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el 
nombramiento provisional definitivo de la señora DAVILA CORREA PATRICIA ODED, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 54259406, LICENCIADA EN PREESCOLAR, quien no va al aplicativo 
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o 
afrodescendiente según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 
2019. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora 
DAVILA CORREA PATRICIA ODED, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54259406, 
LICENCIADA EN PREESCOLAR, como Docente de Aula, en el nivel de Afro - Preescolar, para la l. E. 
LOS ANDES, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CAMPIN, del municipio de CHIGORODO, plaza 
Nº 16277, en reemplazo de la señora YINA PAOLA QUIROGA SOTELO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1104070743, a quien se le terminó el nombramiento provisional. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora DAVILA CORREA PATRICIA ODED el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raül Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sc\nchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera lópez. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma. 

NTIOQ 
mbia 

les vigentes y por lo 

~ 
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~:s~]!~CRETO I IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII III IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras 
se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

De conformidad con lo anterior, se procedió de acuerdo con lo establecido dentro del Artículo 2.4.6.3.13 
del Decreto 1075 de 2015, que establece los procedimientos para Encargo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes 
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para 
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los 
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil con relación a las vacantes generadas para el nivel Directivo Docente y a lo 
preceptuado en el Parágrafo Segundo del Artículo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, si ningún 
educador se postula a la convocatoria para la provisión del empleo mediante encargo conforme a lo 
dispuesto en el numeral 1 O de este artículo, la entidad territorial certificada encargará directamente a un 
educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 
de 2015. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo docente, no se 
contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria 
de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

Se fundamenta dicha decisión también en lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política de Colombia, con relación a que se debe garantizar la debida prestación del servicio educativo a 
niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes 
existentes. 

La señora VELEZ PARRA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía N° 21980745, 
Licenciada Educación Infantil - Énfasis en Matemáticas - Magíster en Ciencias Naturales y Matemáticas, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene 
laborando como Docente de aula, Básica Primaria, en la l. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede l. E. 
IGNACIO BOTERO VALLEJO - PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza Nº 11615, reúne los 
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, 
para la l. E. R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede l. E. R. LUIS EDUARDO POSADA 
RESTREPO - PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza Nº 720, en reemplazo de SANCHEZ 
REALES GERARDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11800731, a quien se le concedió 
vacancia temporal. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la 
señora VELEZ PARRA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21980745, 
Licenciada Educación Infantil - Énfasis en Matemáticas - Magíster en Ciencias Naturales y Matemáticas, 
grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. R. LUIS EDUARDO 
POSADA RESTREPO, sede l. E. R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - PRINCIPAL, del municipio 
de EL RETIRO, plaza Nº 720, en reemplazo de SANCHEZ REALES GERARDO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 11800731, a quien se le concedió vacancia temporal; La Señora Vélez Parra, viene 
laborando como Docente de aula, Básica Primaria, en la l. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede l. E. 
IGNACIO BOTERO VALLEJO - PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11615; Según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora VELEZ PARRA PAULA ANDREA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón S.tnchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia Cailas Jiménez. 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

vv,A/A.,VL'<A' ,AR RAMÍ~/ 

Secretario de Educación 

04/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabil dad lo presentamos para la firma. :. 

~O?o..4.-'16,. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, en el articulo primero numeral siete, se 
nombró en provisionalidad el docente descrito a continuación: 

N" CéDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEl-AREA 
N·oe 

SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

NIETO TUIRAN LICENCIADO EN HUMANIDADES ZAPATA VANCES 
7 71605185 

REINALOO YARUMAL I.E. SAN LUIS LICEO SAN LUIS LENGUA 7392 MICHAEL STEVEN IDIOMAS 
CASTELLANA 1128442778 TRASLADO 

En atención a que hubo un error en el número de plaza y reemplazo para el cual se nombró al señor Nieto 
Tuirán, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, 
en el articulo primero numeral siete, como se describe a continuación: 

N' CÉDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N"DE 

SEDE EN REEMPLA20 DE EDUCATIVA PLAZA 

NIETO TUIRAN LICENCIADO EN HUMANIDADES LUIS ARNULFO HE NAO 
7 71605185 

REINALOO YARUMAL 1.E. SAN LUIS LICEO SAN LUIS LENGUA 7383 VARGAS 7028SS78 IDIOMAS 
CASTELLANA QUIEN RENUNCIO 

1 de 2 

IA 



20

1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, 
en el artículo primero numeral siete, como se describe a continuación: 

Nº CÉDULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL• ÁREA 
N' DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

NtETO TUIRAN LICENCIADO EN 
HUMANIDADES LUIS ARNULFO HE NAO 

7 71605185 
REINALOO IDIOMAS 

YARUMAL LE. SAN LUIS LICEO SAN LUIS LENGUA 7383 VARGAS 7028S578 
CASTELLANA QUIEN RENUNCIÓ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor NIETO TUIRAN REINALDO el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 1 O dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 1 B del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

/1/l .. _ ". . Wt.-
NOTIFÍQU~S~iCÚ _ ~ 

r" rh~ RAMI Z 

Adrian Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos Legales 

Secretario d Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en 
provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el arlfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga 
funciones a la Secretaría de Edu_cación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar,. dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se suite el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Arlículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 
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De conformidad con lo anterior, se procedió de acuerdo con lo establecido dentro del Artículo 
2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, que establece los procedimientos para Encargo. 

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes 
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles 
para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los 
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil con relación a las vacantes generadas para el nivel Directivo Docente y a lo 
preceptuado en el Parágrafo Segundo del Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, si ningún 
educador se postula a la convocatoria para la provisión del empleo mediante encargo conforme a lo 
dispuesto en el numeral 1 O de este artículo, la entidad territorial certificada encargará directamente a 
un educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 
1075 de 2015. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo docente, no se 
contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria 
de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar 
un encargo de manera directa. 

Se fundamenta dicha decisión también en lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política de Colombia, con relación a que se debe garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes 
existentes. 

El señor HENAO GUSTAVO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadanía N° 70140933, 
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en 
el área, Ciencias Sociales, en la l. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, sede l. E. 
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 
17935, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, en 
vacante temporal, para la l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede l. E. LUIS EDUARDO ARIAS 
REINEL - PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 913, en reemplazo de RIVERA 
MENESES PERLA DEL MAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43154246, a quien se le 
concedió vacancia temporal. 

La señora LOPEZ GOMEZ ANA EDILMA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32117832, 
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSA, reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la 
función como Docente de aula, en el área, Ciencias Sociales; la Secretaría de Educación de Antioquia, 
no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población 
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el 
tiempo que dure la situación administrativa de encargo del titular HENAO GUSTAVO ADOLFO. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al sef\or 
HENAO GUSTAVO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70140933, LICENCIADO EN 
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, para la l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL -
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 913, en reemplazo de RIVERA MENESES PERLA 
DEL MAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43154246, a quien se le concedió vacancia 
temporal; El Señor Henao Gustavo Adolfo, viene laborando como Docente de aula, en el área, Ciencias 
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Sociales, en la l. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, sede l. E. PRESBITERO LUIS 
EDUARDO PEREZ MOLINA - PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 17935; Según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora LOPEZ GOMEZ 
ANA EDILMA, identificada con cédula de ciudadanía N° 32117832, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y 
CIENCIAS RELIGIOSA, como Docente de aula, en el área, Ciencias Sociales, para la l. E. 
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, sede l. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ 
MOLINA - PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17935, mientras dure el encargo del 
señor HENAO GUSTAVO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70140933; Según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor HENAO GUSTAVO ADOLFO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora LOPEZ GOMEZ ANA EDILMA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar posesión dentro 
de los (10) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia Catias Jiménez. 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

07/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respons bilidad lo presentamos para la firma. si,~ 

1 a~-4.-I.\--
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DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el artículo sexto, numeral veinte, se 
trasladó la docente descrita a continuación: 

N" CÉDULA NOMBRE 
INSTITUCIÓN 

MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

ARANGO TORO GLORIA 

20 70730421 
LOAlZA LOAIZA URl EL DE C. E. R. MARIA CECILIA 43463413 

ARGELIA l. E. SANTA TERESA PRIMARIA 9612 
JESUS AUXILIADORA VACANCIA TEMPORAL PARA 

PERIODO DE PRUEBA 

En atención a que la señora Arango Toro renunció al periodo de prueba por lo que fue finalizada su vacancia 
temporal se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 
2024, en el artículo sexto, numeral veinte, como se describe a continuación: 
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N° CÉDULA NOMBRE 

20 70730421 
LOA IZA LOAIZA URI EL DE 

JESUS 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL-ÁREA 

INSTITUCION EDUCATIVA 
HUMANIDADES Y 

SAN LUIS l. E. BUENOS AIRES LENGUA 
SAN LUIS 

CASTELLANA 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

N"DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

YULAOY MARCELA 

GUTIERREZ ESTRADA 

119S7 1036396470 QUIEN 

RENUNCIÓ Al PERIODO DE 

PRUEBA 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, 
en el artículo sexto, numeral veinte, como se describe a continuación: 

N" CÉDULA NOMBRE 
INSTITUCIÓN 

MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL-ÁREA 
NºDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

YULADY MARCHA 

LOAIZA LOAIZA URIEL DE INSTITUCION EDUCATIVA 
HUMANIDADES Y GUTIERREZ ESTRADA 

20 70730421 
JESUS 

SAN LUIS 
SAN LUIS 

l. E. BUENOS Al RES LENGUA 11957 1036396470 QUIEN 

CASTELLANA RENUNCIÓ Al PERIODO DE 

PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor LOAIZA LOAIZA URIEL DE JESUS el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia . 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrl•n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Slmchez. 
Oiractor de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume to 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FIRMA 

1 ?>03.24. - \4 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, 
directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1 .6, "Conversión de 
cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o 
más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, 
en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o 
mejorar la prestación educativo estatal". 

Por disminución de matricula, se hace necesario convertir y trasladar un cargo docente 
del área de Ciencias Sociales de la l. E. LLANO GRANDE, sede l. E. LLANO GRANDE 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza Nº 13995, el cual, por aumento 
de matrícula queda asignado en el área de Educación Física Recreación y Deportes a la 
I.E.R. SANTA RITA, sede C.E.R. GONZÁLO OSPINA, del municipio de ANDES. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

lA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial del Municipio de FREDONIA, 
que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - Nº DE PLAZA 
ÁREA 

BASICA SECUNDARIA -
CIENCIAS SOCIALES 

FREDONIA l. E. LLANO GRANDE sede l. E. LLANO GRANDE BASICA SECUNDARIA - 13995 
- SEDE PRINCIPAL 

EDUCACIÓN FISICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTES 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente convertido en el artículo anterior, quedará 
asignado de la siguiente manera en el Municipio de ANDES: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - Nº DE PLAZA 
ÁREA 

BASICA SECUNDARIA -

ANDES I.E.R SANTA RITA sede C.E.R GONZÁLO OSPINA EDUCACIÓN FISICA. 
RECREACIÓN Y DEPORTES 13995 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERNA 
Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adrlttn Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~f 
Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIOQ IA 
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DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras 
se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

De conformidad con lo anterior, se procedió de acuerdo con lo establecido dentro del Artículo 2.4.6.3.13 
del Decreto 1075 de 2015, que establece los procedimientos para Encargo. 
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Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes 
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para 
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural , Coordinador, en los 
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil con relación a las vacantes generadas para el nivel Directivo Docente y a lo 
preceptuado en el Parágrafo Segundo del Artículo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, si ningún 
educador se postula a la convocatoria para la provisión del empleo mediante encargo conforme a lo 
dispuesto en el numeral 1 O de este artículo, la entidad territorial certificada encargará directamente a un 
educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 
de 2015. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo docente, no se 
contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria 
de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

Se fundamenta dicha decisión también en lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Polltica de Colombia, con relación a que se debe garantizar la debida prestación del servicio educativo a 
niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes 
existentes. 

El señor ACOSTA SANCHEZ ROGER ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
71778058, Historiador - Doctor en Filosofía, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AD, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en el Área Ciencias -
Sociales, en la l. E. R. CARLOS GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - PRINCIPAL, del 
municipio de BELMIRA, plaza Nº 5652, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como 
Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, para la l. E. PADRE ROBERTO ARROYAVE 
VELEZ, sede l. E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO 
DE LOS MILAGROS, plaza Nº 577, en reemplazo de CEBALLOS MARTINEZ JUAN CARLOS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70255711, a quien se le concedió vacancia temporal. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al señor 
ACOSTA SANCHEZ ROGER ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71778058, 
Historiador - Doctor en Filosofía, grado de escalafón 3AD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
para la l. E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede l. E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ 
- PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 577, en reemplazo de 
CEBALLOS MARTINEZ JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70255711, a quien 
se le concedió vacancia temporal; El Sef1or Acosta Sánchez, viene laborando como Docente de aula, en 
el Área Ciencias - Sociales, en la l. E. R. CARLOS GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ -
PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza Nº 5652; Según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor ACOSTA SANCHEZ ROGER ALEXANDER, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 1 B del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia Cañas Jiménez. 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

U/A\,'1.,VV'-1.,<.~tlftf¡) 

AURICIO ALVI R MÍREZ / 
Secretario de ducación 

29/02/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o el documento y lo encontramos ~just~o a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsa ilidad lo presentamos para la firma.~ ~ 

1%0~--A-

República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administratiya de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral 
diecisiete, se nombró en provisionalidad el docente descrito a continuación: 

Nº CÉDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL·ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

QUINTO 
LICENCIADO EN 

l. E. SAN COLEGIO RAFAEL OCAMPO ISAZA CAROLINA 1020400987 FILOSOFÍA Y CIENCIAS 17 71989064 SERNAJESUS 
EDUCACIÓN 

TAMESl5 ANTONIO DE J. MEJIA-SEDE 
SOCIALES 

14851 VACANCIA TEMPORAL PARA PERIODO 
MARINO 

RELIGIOSA 
PAOUA PRINCIPAL DE PRUEBA 

Por necesidad del servicio se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000898, del 20 
de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral diecisiete, como se describe a continuación: 
" 

N' CÉDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUOÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

QUINTO 
LICENCIADO EN 

17 71989064 SERNAJESUS 
FIL050FIAY SAN PEDRO l. E.CAMILO COLEGIO CIENOA5 

17445 
RAFAEL ANDRÉS MEJIA ECHEVERRI 

MARINO 
EDUCACIÓN DE URABA TORRES CAMILO TORRES SOCIALES 1035420175 RENUNCIÓ 
RELIGIOSA 

" 
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, 
en el artículo segundo, numeral diecisiete, como se describe a continuación: 
" 

N' ctDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL- ÁREA 
N'DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO OE 

QUINTO 
LICENOADO EN 
FILOSOFIAY SAN PEORO I.E.CAMILO COLEGIO CIENCIAS RAFAEL ANDRÉS MEJIA ECHEVERRI 

17 71989064 SERNAJESUS 
EDUCACIÓN DE URABA TORRES CAMILO TORRES SOCIALES 

17445 
1035420175 RENUNCIÓ 

MARINO 
RELIGIOSA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor QUINTO SERNA JESUS MARINO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 1 O días siguientes a la notificación, deberán aporlar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en e~ Sistema Humano. j 
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERN 
Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adri*n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Mariana Rivera López. 

Auxiliar Administrativa 
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el docume 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

TIOQ 

s y disposiciones legales igentes y por lo tanto, 

..~ 
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DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación , de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto N° 2024070001075, del 29 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral catorce, 
se nombró en provisionalidad el docente descrito a continuación: 

N° CÉDULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
NIVEL- N•DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA ÁREA PLAZA 

CHAVERRA LICENCIADO EN COLEGIO COLON CASADIEGO SANDRA 

14 82360064 
MURILLO FILOSOF(AY 

El BAGRE 
l. E. 20DE VEINTE DE CIENCIAS 

2142 
22241918 VACANCIA TEMPORAL A 

YAMIL EDUCACIÓN JULIO JULIO - SEDE SOCIALES PARTIR DEL 08 DE MARZO DE 
ARISTO RELIGIOSA PRINCIPAL 2024 

En atención a que la señora Colón Casadiego renunció al periodo de prueba por lo que fue finalizada su 
vacancia temporal se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001075, del 29 de 
febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral catorce, como se describe a continuación: 
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N" CfoULA NOMBRE TÍTULOS 

CHAVERRA LICENCIADO EN 
MURILLO FILOSOFÍA Y 

14 82360064 
YAMIL EDUCACIÓN 
ARISTO RELIGIOSA 

~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
NIVEL· 

EDUCATIVA ÁREA 
COLEGIO 

l. E. SANTO SANTO 
CIENCIAS 

SEGOVIA DOMINGO DOMINGO 
SOCIALES 

SAVIO SAVIO-SEDE 
PRINCIPAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

N" DE 
PLAZA 

EN REEMPLAZO DE 

BRAYAN HERNANDE2 CARTAGENA 
5279 

1214728817 QUIEN RENUNCIÓ 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070001075, del 29 de febrero de 2024, 
en el artículo segundo, numeral catorce, como se describe a continuación: 
" 

N" C~DULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
NIVEL- N"DE 

EDUCATIVA ÁREA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

CHAVERRA LICENCIADO EN 
COLEGIO 

MURILLO FILOSOFÍA Y 
l. E. SANTO SANTO 

CIENCIAS BRAYAN HERNANDEZ CARTAGENA 
14 82360064 

YAMIL EDUCACIÓN 
SEGOVIA DOMINGO DOMINGO 

SOCIALES 
5279 

1214728817QUIEN RENUNCIÓ SAVIO SAVIO-SEDE 
ARISTO RELIGIOSA 

PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor CHAVERRA MURILLO YAMIL ARISTO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Barrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

os{ 
y disposiciones legale s y por lo tanto, 

-~-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se aclara parcialmente un acto administrativo 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Artículo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente 
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
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las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello 
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de 
cargos: La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de 
dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de 
categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones" 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la 
viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

Mediante Decreto Nº 2024070000924 del 21 de febrero 2024 en el Artículo primero por el 
cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones, a la señora TASCÓN LUZ ELIANA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1010043672, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES -
ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL, como Docente de aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. EL SALVADOR- sede C. E. R. INDIGENA LA UNION -ETNO, 
Plaza Nº14484 del municipio de PUEBLO RICO, Población Indígena; 

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar la situación administrativa de nombramiento, 
de la señora TASCÓN LUZ ELIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1010043672, 
en sentido de indicar que no es un nombramiento en provisionalidad vacante temporal, si 
no que se da continuidad en vacante temporal, en reemplazo de la señora TASCÓN 
GONZALEZ YENI ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía N° 43633255, a quien 
se le concedió Comisión de Servicios No remunerada, hasta el 31 de diciembre de 2024, y 
no como allí se indicó. 

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educación, lombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto Nº 2024070000924 del 21 de 
febrero 2024, en su artículo primero, 

"ARTÍCULO PRIMERO: Dar continuidad en vacante temporal a la señora TASCÓN LUZ 
EL/ANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1010043672, LICENCIADA EN 
CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL, como docente de 
Aula, en el nivel Básica Primaria, número de plaza Nº 14484, para la l. E. EL SALVADOR 
sede C. E. R. INDIGENA LA UNION -ETNO del municipio de PUEBLO RICO, Población 
Indígena, en reemplazo de la señora TASCÓN GONZALEZ YEN/ ANDREA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43633255, a quien se le concedió Comisión de Servicios No 
remunerada, hasta el 31 de diciembre de 2024." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora TASCÓN LUZ ELIANA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hoja 
de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 
MAURICIO AL 1 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sinchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia Cañas Jiménez 
Profesional Universitario 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respons bilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Anlioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda . 

Mediante el Decreto N° 2024070001075, del 29 de febrero de 2024, en el artículo segundo numeral cuatro, 
se nombró en provisionalidad el docente descrito a continuación: 

N" C!OULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL- ÁREA 

N• DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADA PARA LA 
PRIMERA INFANCIA - OCHOA VARGAS JUAN 

ERIKA BIBIANA 
MAGÍSTER EN 

EL CARMEN 
l. E. TECNICO 

E U MARCO TULIO BÁSICA 
SEBASTIAN 8103461 

4 221S9850 
AMAYAHENAO 

EDUCACIÓN DEL INDUSTRIAL JORGE 9695 PERMI SO SINDICAL 
CARÁCTER Y 

DE VIBORAL DUQUE PRIMARIA ELIECER GAITAN HASTA El 07 DE JUNIO 
EDUCACIÓN DE 2024 
EMOCIONAL 

En atención a que el cargo docente para el cual fue nombrada la señora Amaya Henao se encuentra provisto 
por el señor ZAPATA CASTRILLON JORGE MARIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71576216 
se necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070001075, del 29 de febrero de 2024, en el artícul~ 
segundo numeral cuatro, como se describe a continuación: 
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N' C!DULA NOMBRE 

4 22159850 
ERIKA BIBIANA 
AMAYAHENAO 

m 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

LICENCIADA PARA LA 
PRIMERA INFANCIA-
MAGÍSTER EN 

l. E. MARIA JOSEFA 
l. E. MARIA JOSEFA 

EDUCAOÓN DEL LA CEJA MARULANDA• 
CARÁCTER Y 

MARULANOA 
SEDE PRINCIPAL 

EDUCACIÓN 
EMOCIONAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

NIVEL-ÁREA 
N"DE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

BÁSICA QUINTERO SALAZAR 
10808 ADRIANA DEL SOCORRO PRIMARIA 

39187500 FALLECIÓ 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001075, del 29 de febrero de 2024, 
en el artículo segundo numeral cuatro, como se describe a continuación: 

N' c!DULA NOMBRE TÍTULOS MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL· ÁREA 
N'DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADA PARA LA 
PRIMERA INFANCIA· 

ERIKA BIBIANA 
MAGÍSTER EN 

l. E. MARIA JOSEFA 
l. E. MARIA JOSEFA 

BÁSICA 
QUINTERO SALAZAR 

4 22159850 
AMAVA HENAO 

EDUCACIÓN DEL LACEJA 
MARULANOA 

MARULANDA-
PRIMARIA 10808 AORIANA DEL SOCORRO 

CARÁCTER Y SEDE PRINCIPAL 39187500 FALLECIÓ 
EDUCACIÓN 
EMOCIONAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora ERIKA BIBIANA AMA YA HE NAO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores_ Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en /os términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y::JJ:!~ 

~t~J;' 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate, 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
S\l, 
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DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.1 O 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria del nivel docente de aula del área de Matemáticas 
Opec Nº 183049 como resultado del Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y 
Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que 
aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se señalan mientras dure la novedad del titular: 

INSTITUCIÓN N' DE NOVEDAD A 
EN 

N' ctDULA NOMBRE TITTJLO MUNICIPIO SEDE NIVEL/ ÁREA REEMPLAZO EDUCATIVA PLAZA CUBRIR 
DE 

VACANCIA 
JORGE 

l. E. R. 
l. E. R. TEMPORAL YINA 

1 1067921851 
ANDRÉS INGENIERO 

ARBOLETES BUENOS 
BUENOS 

MATEMÁTICAS 15577 
PARA MARCELA 

CONEO MECÁNICO AIRES-SEDE PERIODO HOYOS 
GÓMEZ 

AIRES 
PRINCIPAL DE DORIA 

PRUEBA 
VACANCIA 

LUIS SAN TEMPORAL ELIZABETH 

2 71733345 
FERNANDO INGENIERO PEORO DE I.E.R. EL 1 E R 

MATEMÁTICAS 6684 
PARA CRISTINA 

MORALES FINANCIERO LOS TAMBO PANTANILLO PERIODO VALLEJO 
CASTRO MILAGROS DE PÉREZ 

PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adriin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos Legales 
Sandra Biblana Castrtllón Jiménez 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQU:SE Y CÚMPLA() 

MAURICIO A -t. 
Secretario 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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