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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
-manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisiéon de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024010119812 del 15 de marzo de 2024, el sefior VICTOR
TORDECILLA MONTES, identificado con cédula de ciudadania 8187004, presento
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006199, ID Planta
2020007595, asignado a la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del
municipio de Carmen De Viboral, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 22 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior VICTOR
TORDECILLA MONTES, identificado con cédula de ciudadania 8187004, para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006199, ID Planta 2020007595, asignado a la
Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Carmen De
Viboral, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA —




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direcciéon de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

< -
s

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Adrian Alexander Castro Alzate
aprobé: | Subsecretario Administrativo A pfg“‘ Z/‘// i
Revisé y | Raul Humberto Berrio Posada
aprobd: Director de Talento Humano 2"4‘24
Revisd y | Juan Felipe Rendén Sanchez
aprobd: Director Asuntos Legales - o4
Educacion \ 4 M
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon ¢ Z '/,_ 18/03/2024
Profesional Universitario \DM GO oSy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Ty
2/04 24
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DEPARTAMENTO DE A!\ITIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara una renuncia en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Ley 1437 de 2011, en su articulo 45. Correccion de errores formales, determina que
“en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante el articulo primero del Decreto 2024070001355 del 15 de marzo de 2024, la
Secretaria de Educacion, previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispuso aceptar la renuncia presentada por la sefiora HILDA MARIA
COSSIO FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43829711, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001824, ID Planta 2020007210, asignado a la
Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del municipio de Santa Rosa De
Osos, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de abril de 2024, empleo de libre nombramiento y remocion.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001824, ID Planta 2020007210, se encuentra asignado a al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, empleo de libre
nombramiento y remocidn y no como alli se expresa.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2024070001355 del 15
de marzo de 2024, en el sentido de que la renuncia presentada por la sefiora HILDA
MARIA COSSiO FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43829711, es
para separarse del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 086,
NUC Planta 2000001824, 1D Planta 2020007210, se encuentra asignado a al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, empleo de libre
nombramiento y remocion y no como alli se expresa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o
hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y
Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 y | Adrian Alexander Castro
aprobd: Alzate Subsecretario
Administrativo P - 2/ 2
Revisd y | Raul Humberto Berrio Posada 7z 7
aprobé: | Director de Talento Humano 4 g 2-4-24
Revisé y | Juan Felipe Rendon Sanchez "
aprobd: Director Asuntos Legales - t -4 -2
Educacion e
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon kD ' —_— \ 19/03/2024
Profesional Universitario oY Qﬂ\nluM [JaAA IR
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. +
20424
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos. disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar a la sefiora ERICA AZUCENA DEOSSA
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43708881, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede E U MARIA
AUXILIADORA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12835, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
PATRICIA ARANGO BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N° 32256460, quien pas6




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a otro establecimiento educativo; la sefiora Deossa Osorio viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede . E. SANTO TOMAS DE
AQUINO SEDE I, del municipio de GUARNE, plaza N° 10478.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ERICA AZUCENA DEOSSA
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43708881, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede E U MARIA
AUXILIADORA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12835, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
PATRICIA ARANGO BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N° 32256460, quien pasé
a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ERICA AZUCENA
DEOSSA OSORIO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en l1a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
MAURICIO ALWAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE __ FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate.

Revis6: - PR . bl -
io B 0l =0 —24

Raul Humberto Berrio Posada.

Reviso: Director de Talento Humano q 22 -3 lL(
o Juan Felipe Rendén Sanchez. e
Reviso: Director de Asuntos Legales o NaY N ZZ - 3 - 2 Q
i Mariana Rivera Lopez. [l 4 —

Proyects: Auxiliar Administrativa quw% W e(a, - 1 IC/)/ 14
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d \do encontr, j a las norma y disposiciones legales vigéntes y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo-en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticidn de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070000854, del 16 de febrero de 2024, se nombro en provisionalidad el
docente descrito a continuacién:

Nombrar en provisional vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LONDONO LEZCANO DIANA YULIED,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042706852, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Tecnologia
e Informatica - , como Docente de Aula, en el nivel de Tecnologia de Informatica, para la I. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - PRINCIPAL, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA,
plaza N° 7669, mientras dure la vacancia temporal del sefior HIGUITA PATINO CARLOS JAVIER, identificado
con cédula de ciudadania N° 15406483.

En atencion a que la sefiora Londofio Lezcano, envia su titulo de MAGISTER EN GESTION DE LA

TECNOLOGIA EDUCATIVA, para que sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar

parcialmente el Decreto N° 2024070000854, del 16 de febrero de 2024, como se describe a continuacion:
Nombrar en provisional vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LONDONO LEZCANO DIANA YULIED,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042706852, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en
Tecnologia e Informéatica - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, como Docente de Aula, en el
nivel de Tecnologia de Informética, para la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA -
PRINCIPAL, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7669, mientras dure la vacancia temporal
del sefior HIGUITA PATINO CARLOS JAVIER, identificado con cédula de ciudadania N° 15406483.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000854, del 16 de febrero de 2024,
como se describe a continuacion:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisional vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LONDONO
LEZCANO DIANA YULIED, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706852, Licenciada en Educacién
Basica Enfasis en Tecnologia e Informética - Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, como Docente
de Aula, en el nivel de Tecnologia de Informética, para la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS
GONZAGA - PRINCIPAL, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7669, mientras dure la
vacancia temporal del sefior HIGUITA PATINO CARLOS JAVIER, identificado con cédula de ciudadania N°
15406483.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LONDONO LEZCANO DIANA YULIED, el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
ek Adrian Alexander Castro Aizate. #C a/
Revis6: io Admini N .—Q_( _?g(
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada. <
eviso: Director de Talento Humano 22 -3~ 7—-L(
L Juan Felipe Rendén Sanchez. A
Revisé: Director de Asuntos Legales 225 — 2%
.. | Daniela Velasquez Usme. , < 7/ _
Proyectd: | puxiliar Administrativa . /ﬂam b( a /ﬁ QS'(N ) U%W\e . 1$-63- 2094
Los arriba firmantes decl. que hemos revi el d ylo djustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp: ilidad lo pr para la firma. o
\Qd24
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA NOTARIA
UNICA DEL CIRCULO NOTARIAL DE URRAO, ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el Decreto Ley 960 de 1970, el
articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, en concordancia con el articulo 2 de la Ley 588 de
2000 y el Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto N° 2023070001460 del 16 de marzo de 2023, en ejercicio del
derecho de preferencia, se nombré en propiedad en el Circulo Notarial de El Carmen de
Viboral- Antioquia, a quien ocupaba el cargo de Notaria de Urrao- Antioquia, sefiora
Beatriz Elena Arcila Giraldo; su nombramiento se confirm¢ a través de la Resolucién N°
2023060348191 del 30 de octubre de 2023 y se posesiond el dia 16 de noviembre de
2023.

2. Que como consecuencia de lo anterior, la Direccion de Administracion Notarial, haciendo
uso de su competencia, ofertd la Notaria de Urrao- Antioquia, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 178 del Decreto Ley 960 de 1970, que establece,
los notarios que han ingresado a la carrera notarial tienen, entre otras prerrogativas,
“preferencia para ocupar, a solicitud propia y dentro de la misma circunscripcion politico-
administrativa, otra Notaria de la misma categoria que se encuentre vacante".

3. Que mediante oficio N° SNR2024EEQ12763 del 22 de febrero de 2024, expedido por la
Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Notariado y Registro, suscrito por la
Secretaria Técnica del Consejo Superior de la Carrera Notarial, recibido en esta entidad
el dia 23 de febrero de 2024 mediante radicado R 2024010081820, se informa que el
sefior John Jairo Botero Mesa, actual Notario en propiedad del Circulo Unico Notarial de
San Pedro de Uraba - Antioquia, cumple con los requisitos consagrados en el numeral 3
del articulo 178 del Estatuto Notarial, para efectuar su nombramiento en propiedad en la
Notaria Unica del Circulo Notarial de Urrao - Antioquia, en virtud del ejercicio del derecho
de preferencia.

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, la

designacion de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia de los
Gobernadores Departamentales.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en Propiedad en la Notaria Unica del Circulo Notarial de Urrao,
Antioquia”

DECRETA
ARTICULO 1°. Nombrar en propiedad al sefior JOHN JAIRO BOTERO MESA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 71.610.393, expedida en Medellin - Antioquia, en el cargo

de Notario Unico del Circulo Notarial de Urrao - Antioquia.

ARTICULO 2°. Comunicar esta decision a la Superintendencia de Notariado y Registro y al
sefor John Jairo Botero Mesa.

ARTICULO 3°. Para tomar posesion del cargo, el designado debera aportar y acreditar ante
el Departamento de Antioquia la documentacioén de ley requerida.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

MARTHI-T PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

HUOMN DY
LINA MARCELA CUARTAS OSPINA
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

NOMBRE FIRMA FECHA
\dalia Gonzéalez Giraldo — profesional universitario- Secretaria de Asuntos z C
Proyectd institucionales, Paz y Noviolencia O 3-0 ?— 2214
. Diana Marcela Raigoza Duque- Directora Operativa (E) - Secretaria de '
Revisé Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia “ 3 = 0‘{ - ‘h}w
is6 Nestor Fernando Zuluaga Giraldo- Director de Asuntos Legales y de Control v 0\ b
Rew lowloul 34
Carlos Andrés Roldan Alzate- Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico B
poroes 0401/ 2.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTB_DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréa los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé ia planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000996, del 27 de Febrero de 2024, se nombr6 al Docente de Aula en
periodo de prueba como se describe a continuacién:

EN
: . INSTITUCION . N° DE | NOVEDAD
CEDULA | NOMBRE
TiITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA PLAZA | A CUBRIR REENIl)PELAZO
JUAN I. E. SAN ¥g\i‘:’gg:|. CARLOS
DAVID INGENIERO I. E. SAN PERUCHITO o ALBERTO
16070144 ‘ P
MEJIA MECANICO ANDES PERUCHITO | - SEDE MATEMATICAS | 13210 EQ:;?)DO BUSTAMANTE
ZULUAGA PRINCIPAL
DE PRUEBA QUINTERO

En atencion a que mediante oficio allegado a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, el
docen;e descrito anteriormente, quien fue notificado su nombramiento el dia 4 de marzo de 2024, sin tomar
posesion por causa de muerte el dia 4 marzo de 2024 segun registro civil de defuncion 10965227, se hace
necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000996, del 27 de Febrero de 2024, en su articulo
primero, numeral 13, el nombramiento realizado al sefior MEJIA ZULUAGA

tde?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000996, del 27 de Febrero de 2024, en
su articulo primero, numeral 13, el nombramiento que se describe a continuacion:

EN
INSTITUCION N° DE | NOVEDAD
CEDULA | NOMBRE | TITULO | MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA PLAza | A CUBRIR REENlI)PELAZO
JUAN 1. E. SAN ¥:“CA’:,';§':L CARLOS
DAVID INGENIERO 1. E. SAN PERUCHITO ALBERTO
16070144 | 16 in mecAnico | ANDES PERUCHITO | - SEDE MATEMATICAS | 13210 ﬁé\RRQ)DO BUSTAMANTE
ZULUAGA PRINCIPAL DE PRUEBA | QUINTERO

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo a quien interese.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BN
"~ MAURICIO ALVl MiRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA _
. Adrian Alexander Castro Alzate.

Revisé: Subsecretario Administrativo ’ﬁ/ & 7/ 0\1 / 7\4(
visé: Radl Humberto Berrio Posada. {i 2 g !K( y

Director de Talento Humano 3 - CQ -~
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez. [

Director de Asuntos Legales 7 A — 2%
Proyects: Santira Bibiana Castrillén Jiménez / /

Auxiliar Administrativa AY, ol ~a g QoL
Los arriba firmantes decl. que hemos revisado el d y lo encontramos ajiistado-a-tas’normas y disposici legales vig; y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma. SR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatlvos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000996, del 27 de Febrero de 2024, se nombro al Docente de Aula en
periodo de prueba como se describe a continuacion:

EN
. . INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
CEDULA | NOMBRE
TiTULO municipio | 'NSTTICOR SEDE NiveL/ Area | 00 | B0 REEMPLAZO
‘ VACANCIA
TEMPORAL
PEDRO INGENIERO 1. E. R. BUENOS I. E. R. BUENOS PARA YINA
1102841656 | BADRAN | (o NS ARBOLETES | &% AIRES-SEDE | MATEMATICAS | 15577 | PR | MARCELA
BASTO PRINCIPAL o HOYOS DORIA
PRUEBA
VACANCIA
aExs SAN PEDRO - TEMPORAL | ELIZABETH
1152185121 | GONZALEZ | MATEMATICO | DELOS LER. ELTAMBO MATEMATICAS | 6684 | PARA CRISTINA
BURANGO ILAGROS PANTANILLO PERIODO | VALLEIO
DE PEREZ
PRUEBA

1de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencion a que mediante oficio, los sefiores PEDRO BADRAN BASTO y ALEXIS GONZALEZ
DURANGO, manifestaron no aceptar el nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2024070000996, del 27 de Febrero de 2024, en su articulo primero numerales 15 y 16, el nombramiento
realizado a los sefiores BADRAN BASTO y GONZALEZ DURANGO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000996, del 27 de Febrero de 2024, en
su articulo primero numerales 15 y 16, el nombramiento que se describe a continuacion:

EN
INSTITUCION . N°DE | NOVEDAD
CEDULA | NOMBRE TiTULO municipio | ESTTICON SEDE NIVEL/ ARea | 108 | NOVEDAD ResmPLAZO
VACANCIA
TEMPORAL
PEDRO I. E. R. BUENOS YINA
1102841656 | BADRAN ::g?gg&o ARBOLETES k:{g BUENOS | \REs-SEDE | MATEMATICAS | 15577 E?r?%no MARCELA
BASTO PRINCIPAL o HOYOS DORIA
PRUEBA
VACANCIA
ALEXIS SAN PEDRO ~\ TMPORAL Pl
1152185121 | GONZALEZ | MATEMATICO | DELOS IER. ELTAMBO MATEMATICAS | 6684
PANTANILLO PERIODO VALLEJO
DURANGO MILAGROS A
DE PEREZ
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano 'y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S <

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.

Subsecretario Administrativo n [ Tg_(_ ")’/o y ) \u’
N Ratl Humberto Berrio Posada. 4
visé: Director de Talento Humano J&% ‘3 P L%. - 2_¢
- e }
Revisé: Juan Felipe Renddn Sanchez. / 3 _ <¥
4

Revisé:

Director de Asuntos Legales - 2 &

v Sandra Bibiana Castrillon Jiménez V/
Proyects: Auxiliar Administrativa ~' Ol~o4~ 20 w

Los arriba firmantes d que hemos revi eld y lo®nc¢ontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tantd,
bajo nuestra ilidad lo p: para la firma. §%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010122390, del 18 de marzo de 2024, allegado a través de! Sistema Mercurio,
la sefiora GUILLERMINA HIGUITA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.417.022,
licenciada en educacion fisica; Recreacion y deporte nivel basica; Especialista en gerencia informatica,
quien se encuentra vinculada en la modalidad vacante temporal, solicité ser acogido al comité de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora GUILLERMINA
HIGUITA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°43.417.022, licenciada en educacién fisica;
Recreacion y deporte nivel basica; Especialista en gerencia informatica, quien se encuentra vinculada en
la modalidad vacante temporal, como docente de primaria, para la I. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede E
U ALVARO OBDULIO NARANJO, del municipio de TARSO, plaza N°14921, plaza Mayoritaria; en
reemplazo del sefior JUAN MANUEL SOLERO HOYOS, identificado con cédula de ciudadania
N°71.994.076, quien pasa a otro establecimiento; la sefiora GUILLERMINA HIGUITA ARANGO, viene
laborando como docente de Basica Primaria, en la I. E. SAN JOSE, sede C.E.R EL BALCON del
municipio de Uramita, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GUILLERMINA HIGUITA ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43417022, licenciada en educacion fisica; Recreacion y deporte
nivel basica; Especialista en gerencia informatica, quien se encuentra vinculada en la modalidad vacante
temporal, como docente de primaria, para la I. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede E U ALVARO OBDULIO
NARANJO, del municipio de Tarso, plaza N° 14921, en reemplazo del sefior JUAN MANUEL SOLERO
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71994076, quien pasa a otro establecimiento; la
sefiora Higuita Arango, viene laborando como docente de Basica Primaria, en el |. E. SAN JOSE, sede
C.E.R EL BALCON del municipio de Uramita, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FI;MA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo 4 Q'/ O\T / O Y / <
V. 1
. Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviso: Director Asuntos Legales Educacion /// 4—, g ,24'
W ] AN

Raul Humberto Berrio Posada

Director de Talento Humano QM Le ~ Lés ZC)L

Revisé:

R Daniel Ossa Sanchez
Proyectd: | pbogado convatista 7""" (% 2 / 04fo4al24
Los arriba firmantes d s que hemos revisado el docufnento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma. 3%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de
los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

A través del Articulo Tercero del Decreto N° 2023070005412, del 12/12/2023, fue nombrada la
sefiora MARIA INERIDA BARIQUIDURA SAPIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.193.488.390, como docente de aula nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Vésquez, sede Centro Educativo Rural Indigena Arenales Arquia, cargo docente No. 15074,
poblacién indigena del municipio de Urrao, en reemplazo del sefior Juan Carlos Bariquidura
Molina, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.013.712, quien renuncid.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon a que la sefiora Maria Inérida Bariquidura Sapia no se presentd a tomar posesién del
cargo dentro de los plazos legales, se hace necesario derogar el Articulo Tercero de! Decreto N°
2023070005412, del 12/12/2023, tal como lo expresa la norma.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto No. 2023070005412 del 12/12/2023, en su
Articulo Tercero, mediante el cual fue nombrada la sefiora Maria Inérida Bariquidura Sapia,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.193.488.390, como docente de aula nivel Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Indigena Arenales
Arquia, cargo docente No. 15074, poblacion indigena del municipio de Urrao, en reemplazo del

sefor Juan Carlos Bariquidura Molina, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.013.712, el
cual presentd renuncia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora Maria Inérida Bariquidura Sapia el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de

Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

Revisé: Adridn Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo 45 OZ/C)‘{/ 2y
Revisd: Rall Humberto Berrio Posada — Director Talento Humano 2 P (T 2 o
¥ 7

Revisé: Juan Felipe Renddn Sanchez — Director de Asuntos Legales / | -4 - 24«
Revisé: Martha Lucia Caiias Jiménez ~ Profesional Universitario 'P/k ~UGnea - 4 - lf
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 4(%\/./44"437 18/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. el 5%
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal -administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER021757 del 15 de marzo de 2024, la sefiora OSORIO VALENCIA
GLORIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania 21.419.223, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en fal. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO, Sede, |. E. PEDRO PABLO RAMIREZ, del municipio de Abejorral, No. de Plaza
9360, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OSORIO VALENCIA
GLORIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania 21.419.223, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, Sede, I. E.
PEDRO PABLO RAMIREZ, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9360, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OSORIO
VALENCIA GLORIA ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -~

N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

W Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo N ,& oY / o ’ 24

o Raul Humberto Berrio Posada " / / !
Revis6 Director de Talento Humano l L - L(‘-:ZC}

Juan Felipe Rendon Sanchez / 4
Revisé Director de Asuntos Legales Z -A-14
.. | Luzmila Arango Restrepo J o . n
Proyectd: | auxiliar Administrativa (L2l /-’/ //770' S £70 19/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. [
ouoyay
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo  que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific6 la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacidén del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
qgue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nuomero ANT2024ER022184 del 19 de marzo de 2024, la sefiora FRANCO FRANCO
SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania 22.034.803, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la |.E. IGNACIO YEPES YEPES , Sede C. E. R. LA GORGONA,
del municipio de Remedios, No. de Plaza 4324, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 19 de
abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FRANCO FRANCO
SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania 22.034.803, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la LE. IGNACIO YEPES YEPES, Sede C. E. R. LA GORGONA, del municipio de
Remedios, No. de Plaza 4324, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 19 de abril de 2024, segtin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FRANCO
FRANCO SANDRA MILENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacidén de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR Z
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretario Administrativo . % o L{/ o4 / T4
) Ratil Humberto Berrio Posada ) :
Reviso Director de Talento Humano Urg - 24?
Juan Felipe Rendén Sanchez [ N
Reviso Director de Asuntos Legales 3-4 -
.| Luzmila Arango Restrepo V/
Proyecto: | auxiliar Administrativa LVl fhurngo 1240 2110312024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. .
oyoyay
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010140265 del
02 de abril de 2024, Ia sefiora RUA QUICENO BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania 42.782.324, vinculada en Periodo de Prueba, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la I. E.
SAN FERNANDO, Sede, COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Amaga, No. de Plaza 12910, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RUA QUICENO
BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania 42.782.324, vinculada en Periodo
de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién
Religiosa, en la I. E. SAN FERNANDO, Sede, COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Amaga, No. de Plaza 12910, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 15 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RUA QUICENO
BEATRIZ ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciébn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

- Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretario Administrativo AV 84 / oN / 24

L Raul Humberto Berrio Posada / [} ’
Reviso Director de Talento Humano L{- - - Z(_‘L.

Juan Felipe Rendon Sanchez M 0 % i
Revis6 Director de Asuntos Legales . 3 - - 2K
.. | Luzmila Arango Restrepo J i ”
Proyectd: Auxiliar Administrativa e il / ﬁ)ﬂrm/f) /&0 02/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos'ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s%
odou 2y
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER021841 del 17 de marzo de 2024, la sefiora VALENCIA GOMEZ LUZ
MARINA, identificada con cédula de ciudadania 43.451.143, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana, en la l. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, Sede, C. E. R. MADERA JUAN
NICOLAS, del municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9763, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VALENCIA GOMEZ
LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania 43.451.143, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, Sede, C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS, del
municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9763, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VALENCIA
GOMEZ LUZ MARINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apetacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

— -

MAURICIO ALVIXR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviss Subsecretario Administrativo _ %Q‘ O(// (=4 ‘f/ 0y

. Raul Humberto Berrio Posada - [4
Reviso Director de Talento Humano e -U-~ 24

Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales , 2-46-1%
. Luzmila Arango Restrepo 7 .

Proyectd: | auxiliar Administrativa S2utn 1 frogd EP 19/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. >
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010142421 del
03 de abril de 2024, el sefior SOTO CALVO JESUS ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania 1.140.876.141, vinculado en Periodo de Prueba, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I.
E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, Sede, I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Concepcion, No. de Plaza 10147, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 10 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SOTO CALVO JESUS
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 1.140.876.141, vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de
Informatica, en la I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, Sede, |I. E. PRESBITERO
LIBARDO AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Concepcion, No. de Plaza
10147, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ART[CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SOTO CALVO
JESUS ANTONIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de o contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e s
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo —” OoUHIOo4 | v
v T

. Rauf Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano &M "(" ‘f" 1‘{

Juan Felipe Rendén Sanchez T == -
Reviso Director de Asuntos Legales G4 -4 - 2%
.| Luzmila Arango Restrepo ¢ )
Proyectd: | A iliar Administrativa 222 /” /%‘l)”ﬁ o Ir 03/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos adjustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <

0904 ]




Radicado: D 2024070001651

ANTOQUA

— Fecha: 05/04/2024
= e RN
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba, se da por terminada
una vacancia temporal, se regresa al cargo en propiedad a una Docente y se da
por terminado un nombramiento en provisionalidad vacante temporal a una
docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente  entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2024ER022163 del 19 de marzo de 2024, la sefiora CASTRILLON
MONTOYA PAULINA YULEY, identificada con cédula de ciudadania 22.041.739,
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vinculada en Periodo de Prueba, presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. BOTERO, Sede, E R VAINILLAL, del
municipio de Santo Domingo, No. de Plaza 5025, Poblacién Mayoritaria, a partir del
10 de abril de 2024.

En atencion a que mediante el Decreto 2023070005970 del 28 de diciembre de 2023,
se concedié vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrita la sefiora
CASTRILLON MONTOYA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. R. SAN JOSE DEL NUS, Sede, IER SAN JOSE DEL NUS SEDE Hl, del
municipio de San Roque, No. de Plaza 5356, Poblacién Mayoritaria, para ejercer el
cargo en periodo de prueba anteriormente descrito, se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 10
de abril de 2024, a la sefiora CASTRILLON MONTOYA PAULINA YULEY,
identificada con cédula de ciudadania 22.041.739, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. SAN JOSE DEL NUS, Sede, IER SAN
JOSE DEL NUS SEDE I, del municipio de San Roque, No. de Plaza 5356, Poblacién
Mayoritaria.

Por lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad vacante temporal, a partir del 10 de abril de 2024, de la sefiora
SILVA ORREGO ESTEFANIA, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.037.503.577, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. R.
SAN JOSE DEL NUS, Sede, IER SAN JOSE DEL NUS SEDE I, del municipio de
San Roque, No. de Plaza 5356, Poblaciéon Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CASTRILLON
MONTOYA PAULINA YULEY, identificada con cédula de ciudadania 22.041.739,
vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. R. BOTERO, Sede, E R VAINILLAL, del municipio de Santo
Domingo, No. de Plaza 5025, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 10 abril
de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070005970 del 28 de diciembre de 2023,
a la sefiora CASTRILLON MONTOYA PAULINA YULEY, identificada con cédula de
ciudadania 22.041.739, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2BM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en lal. E. R. SAN JOSE DEL NUS, Sede, IER SAN JOSE DEL NUS SEDE
Il, del municipio de San Roque, No. de Plaza 5356, Poblacion Mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO,TERCERO: Dar continuidad a partir del 11 de abril de 2024, a la sefiora
CASTRILLON MONTOYA PAULINA YULEY, identificada con cédula de ciudadania
22.041.739, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E.R. SAN JOSE DEL NUS, Sede, IER SAN JOSE DEL NUS SEDE lI, del municipio
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de San Roque, No. de Plaza 5356, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
vacante temporal, a partir del 10 de abril de 2024, de la sefiora SILVA ORREGO
ESTEFANIA, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.037.503.577, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. SAN JOSE DEL NUS,
Sede, IER SAN JOSE DEL NUS SEDE I, del municipio de San Roque, No. de Plaza
5356, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora
CASTRILLON MONTOYA PAULINA YULEY, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SILVA
ORREGO ESTEFANIA, haciéndole saber que contra este procede recurso de
reposicion en sede administrativa.

ARTICULO SEPTIMO Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CGMP@
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Adrian Alexander Castro Alzate

Reviso Subsecretario Administrativo (7 oY /af /Z{
¢ 4 t

. Raul Humberto Berrio Posada i
Reviso Director de Talento Humano J/ / . e~ ‘e‘lﬂﬁ
Juan Felipe Rendon Sanchez [y i
; 3-a-z2q

Revisé Director de Asuntos Legales
. Luzmila Arango Restrepo . 7
Proyecto: Auxiliar Administrativa v{///‘; / / /?)Onyo BD 19/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %
0yo4 QN
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconecimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) MOSQUERA MOSQUERA JHON JAIRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.087.318, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad
Secundaria Ciencias Sociales en la (el) .E.R. SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL del municipio
de ZARAGOZA, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado
numero ANT2024ER014329 del 14 de febrero de 2024, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) MOSQUERA
MOSQUERA JHON JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.087.318, vinculado (a) en
Propiedad Secundaria Ciencias Sociales, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé6: Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asuntos

Legales - Educacion % 3-4-2%

Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario 4
administrativo _ ¢'£/ D(.{/O\‘f/ 2\_‘
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano v *
. Y-u-2g
Revis6: Ménica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente i 7/ -7
Noa p) ap . 18-03-2024

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo “E_D
%" 18-03-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firmas. <3
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico 1a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) PULGARIN PULGARIN NELSON EUGENIO, identificado (a) con céduia de
ciudadania 71.173.674, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado (a)
en Propiedad Secundaria Educacion Etica y en Valores en la (el) COLEGIO SAN ANDRES -
SEDE PRINCIPAL del municipio de GIRARDOTA, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
BE, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER009834 del 31 de enero de 2024, solicito la
asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) PULGARIN PULGARIN NELSON EUGENIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.173.674, vinculado (a) en Propiedad Secundaria Educacion Etica y en Valores,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de
enero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos
Legales - Educacién 2-A4-7%
Revis6: Adri4n Alexander Castro Alzate, Subsecretario (4
administrativo /O
__ | — P e oY (2
Revisé: Raul Humberto Benio Posada, Director Talento Humano

, Yty-24
Revisé: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente [ 7 7T
MN ca u H ap 4 18-03-2024

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo
_@ 18-03.2024
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




.

mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) SALGADO GONZALEZ LUIS FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.750.167, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, vinculado (a) en Propiedad
Secundaria Educacién Artistica - Artes Plasticas en la (el) I. E. R. LA CRUZADA/E R BELEN del
municipio de REMEDIOS, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado numero ANT2024ER010649 del 1 de febrero de 2024, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al
educador (a) SALGADO GONZALEZ LUIS FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.750.167, vinculado (a) en Propiedad Secundaria Educacion Artistica - Artes Plasticas, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
y -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos.a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializaciéon, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) COSSIO GIOVANNY ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.768.045, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES,
vinculado (a) en Propiedad Secundaria Ciencias Sociales en la (el) COLEGIO DE DESARROLLO
RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL del municipio de NECOCLI, ubicado (a) salarialmente en
el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER013353 del 12 de febrero de
2024, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aport6 el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza ~- aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) COSSIO
GIOVANNY ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.768.045, vinculado (a) en
Propiedad Secundaria Ciencias Sociales, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y cU

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asunt

Legales - Educacién W 3- 4 —2%
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario VY 4

administrativo D(-[ o4 h

Revisé: Rail Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
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Revis6: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente [/ ’)\SNCa ﬁé Q) *{ a;, v m - 0“024,

: i no Molina, Auxiliar Administrativo ,-_.E
Proyect: | Heman Dario Quicenc Molina, Auxili %/ 16.03.2024

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para firmas. 5\

domy




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HUARMNp Iy

(20/03/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decrete Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente el
nombre de la sefiora MABEL SORAYA MAYA OROZCO, identificada con cedula de
ciudadania N°43.114.837 como Representante Legal y Directora Ejecutiva de la FUNDACION
EDUCATIVA TERCER MILENIO, con domicilio en el Municipio de Caldas-Antioquia, quien
ejercera sus funciones contados apartir de su designacion de conformidad con el Acta N°42
del Consejo de Fundadores del 14 de julio de 2023.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Mabel Soraya Maya
Orozco mediante solicitud N° 2024010119188 del 15 de marzo de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

N E—t

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dpial José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postaf 050015

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164679 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA Y A
UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA ANDEPORTES ANTIOQUIA- en uso de atribuciones legales y en
especial [as conferidas por el Decrelo 1529 de 1930 y el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerfas jurldicas es competencia legal de los gobemadores y
establece los requisitos para inscripcion de reforma estatularia y dignatarios.

2. Que, el Gobemador de Anlioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO CAMPOAMOR, cuya sigla es C D C, con NIT
900.058.690-7, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en Medellin-
Antioquia, con Personeria Jurldica reconocida por la Gobemacién de Antioquia
mediante la Resoluciéon 9036 del 19/11/2001.

4, Que & CLUB DEPORTIVO CAMPOAMOR, cuya sigla es C D C, solicitd la
inscripcién de dignatarios con las solicitudes 202202005659 del 22/08/2022 y la
202202008745 del 23/11/2022, para el periodo del 03/02/2021 al 02/02/2025,

5. Que el CLUB DEPORTIVO CAMPOAMOR, cuya sigla es C D C, con domicilio
en el municipio de Medellin - Antioquia; en Asamblea Universal, lo que consta
en el acta del 28/06/2022, con su acta aclaratoria de reunién del drgano de
administracion, 10 que consta en el acta N°. 01 del 28/06/2022 y la Resolucién
001 del 28/06/2022, ante el vencimiento del periodo de los distintos érganos del
club; eligieron miembros del érgano de administracién, control, disciplina y
distribuyeron los cargos de acuardo a las actas y a los estatutos del club.

6. Que el sefior CAMILO ANDRES PACHON BOTERO, en su calidad de
presidente electo, solicita la inscripcién como representante legal y la de los
demds dignatarios.

Q 0 Indeportes Antloqula
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7. Que la documentacién presenlada sa encuentra acorde con lo dispuasln en la
Ley 181 de 1985 y Decretos 1227 y 1228 do 1995 y que renen fodos los
requisitos exigidos en tales disposiclones,

8. Querse verifict el requisito conlenido en el ardiculo 25 del Decreto Ley 1228 da
1995 y su reglamentacién prevista en la Resclucidn 001541 de 2018, a 1odos
los miembros de direccldén y administracion, enconlrando que todos elios
aportaron y cumplieron con los roquisitos de capacitacién al tener tiwio
profesional o ser tecndlogos o haber sido miembro de direccion, asl como
también sera valido haber realizado un curso de capacitacién cuya duracién soa
igual o superior a 48 horas,

9. Que se verificd que todos los miembros elegidos, aporiaron la Certificacién
segun el Articulo 21 del Decroto 1228 de 1895, en la que consia que no ejercen
cargos de eleccién an olros Organismos Deportivos.

Que, en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir fa reforma estatutaria del CLUB DEPORTIVO
CAMPOAMOR, cuya sigla es C D C, con domicilio en el municipio de Medellin,

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del seftor CAMILO
ANDRES PACHON BOTERO, identificado con la Cédula de Ciudadania Heo.
71.317.034, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
DEPORTIVO CAMPOAMOR, cuya sigla es C D C, con domicilio en ef municipio de
Medoellin - Anlioquia. Asf mismo inscribir a los demds dignatarios.

WILLIAM RODRIGUEZ GOMEZ Secretario C.C.N* 70.105,556

JUNNY SUAREZ POVEDA Tesorero C.C.N° 08542581

ELKIN DUQUE ALVAREZ Revisor Fiscal C.C.N° 71.984.347

T.P. N*  112685-T

MAURICIO ROLDAN YEPES Comisién C.C.N"1.152.454 407
Disciplinaria

DARWIN LEDEZMA GARCIA Comisidn C.C.N* 71.264.358
Disciplinaria

ﬂ 0 indeportes Antloqula
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JOHN ESNEIDER GARCIA VILLA Comisién C.C.N*1.001.635.375
Disciplinaria

El periodo de los dignatarios es de 4 afos, el cual completaran y va hasta el 02 de
febrero del 2025, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO TERCEROQ: E| presente acto administrativo se notificard de manera
personal en los términos del artfculo 67 de fa Ley 1437 de 2011, En caso de no
poderse surtir la notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente aclo adminislrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES

dentro de los 10 dias siguiantes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquess la presente resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

CARLQOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMERE FIFAA FECHA
Glona Ings Bor'a Morales
Proyscd | poy Universitario = 28122022
Laura Ortiz Gonzalez
Revad Profesional Especiaizada — Coniratista, Laxa Odu £. 2001272022
Gererncia
Los amiba firmantas declaramos que hemos rewsado o documento y ko encontramos ansitado 8 s nomas
y daposiciones legaies viganles y por o lanlo, bag ruestra responsatidad o presentamos para firra
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





