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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN Radicado: D 2024070001807 

Fecha: 11/04/2024 

DECRETO No 

Tipo: 
DECRETO 
Destino: 

Por el cual se confiere una condecoración 

11111111~1 lllll llli 111111111111111111111!11111111111111111111111111111 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoración 
y se dictan normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA ATANASIO 
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o jurídicas cuyas realizaciones 
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la protección a las 
personas, la convivencia pacífica y la justicia social. 

Que el Señor Suboficial Segundo JOSÉ LUIS JIMENEZ DONADO, ha prestado un servIcI0 
invaluable al Departamento de Antioquia durante su vida institucional en la Armada Nacional de 
Colombia. 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia, reconocer y exaltar la labor de los miembros de 
la Fuerza Pública que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad, manteniendo 
las condiciones de seguridad, prevención y protección desde las aguas del Caribe Colombiano y en 
especial las aguas marítimas y espacios costeros del Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al Señor Suboficial IA 
Segundo JOSÉ LUIS JIMENEZ DONADO, oficial de la Armada Nacional de Colombia e integrante 
de la Fragata Misilera ARC AntioqUia. 

Artículo 2: La presente será conferida en el marco de la celebración del 40º Aniversario de la 
Fragata Misilera ARC Antioquia , en la Base Naval ARC Bolívar en la ciudad de Cartagena, el día 
viernes 12 de abril de 2024. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

/4 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ ~u:L,,,,,,.. 
Secretario de Seguridad y Justicia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN Radicado: D 2024070001808 ¿;fJ.~\~, 

Fecha: 11/04/2024 ,....,. •. ,,,~.,,_,,,,_ 

DECRETO No 

Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoración 
y se dictan normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA AT ANASIO 
GIRARDOT, corno homenaje a todas aquellas personas naturales o jurídicas cuyas realizaciones 
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la protección a las 
personas, la convivencia pacífica y la justicia social. 

Que el Seriar Suboficial Jefe GEINER MAURICIO BURGOS CAIROZA, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de Antioquia durante su vida institucional en la Armada Nacional de 
Colombia. 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia, reconocer y exaltar la labor de los miembros de 
la Fuerza Pública que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad, manteniendo 
las condiciones de seguridad, prevención y protección desde las aguas del Caribe Colombiano y en 
especial las aguas marítimas y espacios costeros del Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al Sei'\or Suboficial Jefe 
GEINER MAURICIO BURGOS CAIROZA, oficial de la Armada Nacional de Colombia e integrante 
de la Fragata Misilera ARC Antioquia. 

Artículo 2: La presente será conferida en el marco de la celebración del 40º Aniversario de la 
Fragata Misilera ARC Antioquia, en la Base Naval ARC Bollvar en la ciudad de Cartagena, el día 
viernes 12 de abril de 2024. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNE 
Secretario de Seguridad y Justicia 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN Radicado: D 2024070001809 J!d:!1? 

Fecha: 11/04/2024 __ , __ ,,, __ 

DECRETO No 

Tipo: 
DECRETO 
Destino: 

Por el cual se confiere una condecoración 

llllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllll llllllllllll/1111111111 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoración 
y se dictan normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA ATANASIO 
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o jurídicas cuyas realizaciones 
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la protección a las 
personas, la convivencia pacífica y la justicia social. 

Que el Señor Suboficial Segundo JOHAN PINO LILOY, ha prestado un servicio invaluable al 
Departamento de Antioquia durante su vida institucional en la Armada Nacional de Colombia. 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia, reconocer y exaltar la labor de los miembros de 
la Fuerza Pública que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad, manteniendo 
las condiciones de seguridad, prevención y protección desde las aguas del Caribe Colombiano y en 
especial las aguas marítimas y espacios costeros del Departamento de Antioquia. 

/ 
DECRETA 

Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al Señor Suboficial IA 
Segundo JOHAN PINO LILOY, oficial de la Armada Nacional de Colombia e integrante de la Fragata 
Misilera ARC Antioquia. 

Artículo 2: La presente será conferida en el marco de la celebración del 40º Aniversario de la 
Fragata Misilera ARC Antioquia, en la Base Naval ARC Bolívar en la ciudad de Cartagena, el día 
viernes 12 de abril de 2024. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ 
Secretario de Seguridad y Justicia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN Radicado: D 2024070001810 -•~·ª-· 

Fecha: 11/04/2024 _._ ___ . __ 

DECRETO No g!s~i~:TO 1111111 ~lll 11111111111111111! 11111111! 111111111111111 IIIII IIIII m 1111 

Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoración 
y se dictan normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA AT ANASIO 
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o jurídicas cuyas realizaciones 
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la protección a las 
personas, la convivencia pacífica y la justicia social. 

Que el Señor Suboficial Segundo JUAN CARLOS CAMARGO GAMBOA, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de Antioquia durante su vida institucional en la Armada Nacional de 
Colombia. 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia, reconocer y exaltar la labor de los miembros de 
la Fuerza Pública que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad, manteniendo 
las condiciones de seguridad, prevención y protección desde las aguas del Caribe Colombiano y en 
especial las aguas marítimas y espacios costeros del Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA AT ANASIO GIRARDOT al Señor Suboficial I A 
Segundo JUAN CARLOS CAMARGO GAMBOA, oficial de la Armada Nacional de Colombia e 
integrante de la Fragata Misilera ARC Antioquia. 

Artículo 2: La presente será conferida en el marco de la celebración del 40º Aniversario de la 
Fragata Misilera ARC Antioquia, en la Base Naval ARC Bolívar en la ciudad de Cartagena, el día 
viernes 12 de abril de 2024. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNEZ 
Secretario de Seguridad y Justicia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN Radicado: D 202407000181 t 

Fecha: 11/04/2024 

DECRETO No ~~ IIHllffllmm111n:11m IH IIHlilllll::m 

Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoración 
y se dictan normas acerca de su concesión. 

Que el articulo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA AT ANASIO 
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o jurídicas cuyas realizaciones 
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la protección a las 
personas, la convivencia pacifica y la justicia social. 

Que el Señor Teniente de Fragata de la Reserva Naval (RVA) LUIS EDUARDO RIVAS BUITRAGO, 
ha prestado un servicio invaluable al Departamento de Antioquia desde su misionalidad como Oficial 
Profesional de la Reserva Naval. 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia, reconocer y exaltar la labor de los miembros de 
la Reserva Naval que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad, como 
Orgánico del Comando de Apoyo a la Misión de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al Señor Teniente de IA 
Fragata de la Reserva Naval (RVA) LUIS EDUARDO RIVAS BUITRAGO, oficial de la Armada 
Nacional de Colombia e integrante de la Fragata Misilera ARC "Antioquia". 

Artículo 2: La presente será conferida en el marco de la celebración del 40º Aniversario de la 
Fragata Misilera ARC Antioquia, en la Base Naval ARC Bolívar en la ciudad de Cartagena, el día 
viernes 12 de abril de 2024. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ 
Secretario de Seguridad y Justicia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN Radicado: D 2024070001812 

Fecha: 11/04/2024 

DECRETO No ffi:ro 1m~1mllllllllHIIIIIIH[IHIIHIIIII 

Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoración 
y se dictan normas acerca de su concesión. 

Que el articulo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA AT ANASIO 
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o jurídicas cuyas realizaciones 
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la protección a las 
personas, la convivencia pacifica y la justicia social. 

Que el Señor Suboficial Segundo LUIS EDUARDO NOVOA PÉREZ, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de Antioquia durante su vida institucional en la Armada Nacional de 
Colombia. 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia, reconocer y exaltar la labor de los miembros de 
la Fuerza Pública que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad, manteniendo 
las condiciones de seguridad, prevención y protección desde las aguas del Caribe Colombiano y en 
especial las aguas marítimas y espacios costeros del Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA AT ANASIO GIRARDOT al Ser"lor Suboficial 
Segundo LUIS EDUARDO NOVOA PÉREZ, oficial de la Armada Nacional de Colombia e integrante 
de la Fragata Misilera ARC Antioquia. 

Artículo 2: La presente será conferida en el marco de la celebración del 40º Aniversario de la 
Fragata Misilera ARC Antioquia, en la Base Naval ARC Bolívar en la ciudad de Cartagena, el día 
viernes 12 de abril de 2024. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍ 
Secretario de Seguridad y Justicia 

IA 
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~;n~~~:RFJ~RlS lllUíllfflm n: m:1ru :o: ~11~1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello. ejerce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos. efectuará fos nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente. directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 ael 13 de aiciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva•. 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Articulo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo·. 

Mediante fallo de tutela con radicado N° 05 001 41 05 007 202410121 00, del 05 de marzo de 2024, 
el Juzgado Séptimo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Medellin, ordenó: 

SEGUNDO: ORDENAR a LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA que. en el término de quince (15) días, contados a partir de la notificación de esta 
decisión, -en el evento en el que existan vacantes disponibles o en el caso de que existan vacantes 
futuras en provisionalidad, - vincule a la señora EDY VANESSA ZAPATA MEDINA a un cargo igual 
o equivalente al que ocupaban. 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada y según lo dispuesto por los articulas 44, 
45, y 67 de la Constitución Política de Colombia, y para garantizar la debida prestación del servicio 
e~ucativo a ni.nos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de 

1 de 2 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

la seflora ZAPATA MEDINA EDY VANESSA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042706821, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la ley 115 de 1994. para desempei'lar la función docente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sei'lora 
ZAPATA MEDINA EDY VANESSA, identificada con cédula de ciudadanía Nª 1042706821, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. MARIANO J. 
VILLEGAS, sede l. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MONTEBELLO, 
plaza Nº 14393, en reemplazo del seriar WALTER DIDIER MORALES SANCHEZ, identificado con 
cédula de ciudadanla Nº 71755738, quien pasó a otro establecimiento educativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a la senara ZAPATA MEDINA EDY VANESSA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notmcación, deberán apottar el cettificado de inicio y 
terminación de labores. Este certifica,_do se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Rni■ó: 

~- · 

NOTIFÍQUE~E Y~Ú P. _ rJ_ 
NOMBRE 

AdrtAnAlo■-C.stn> .,__ 
Sul>Mc-Admlnlstrativo 
Raul Humber1o Benio Pouda. 
DlreclOf da Tatento Humano 
Juan F1ttp1 Rendón s,nct\1z. 
l)lre(tCW et. A•untoa L1t91IN 

MlriMI■ Rtwer■ Ló,peL. 
Aual .... AdmlnlWCr1llv1 

MAURICIO ALV R RAMIREZ 
Secretario d Educación 

Lo. 1rribe ftrmanlH declaramoa ~ MfflOa NYludo M dOCu 
aanao. bljO nu11n rw1ponNlbNtded lo pntMnt""°• pal 1a flnna. 

Vl 

2de2 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

1~11111~ 1111 11111111 II~ 11111 II~ 1111 lllll 11111 11111 11~ 1111111 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos d_el Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER022675 del 21 de marzo de 2024, el señor ÁLVAREZ DIAZ REINALDO 
DE JESÚS, identificado con cédula de ciudadanía 13.888.859, vinculado en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. LA SIERRA, Sede, 
l. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Nare, No. de Plaza 3610, 
Población Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor ÁLVAREZ DIAZ 
REINALDO DE JESÚS, identificado con cédula de ciudadanía 13.888.859, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. LA SIERRA, Sede, l. E. R. LA 
SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Nare, No. de Plaza 3610, Población 
Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor ÁLVAREZ DIAZ 
REINALDO DE JESÚS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia , 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa , Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE 

BERN ~A? 
Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

TIOQ 
FECHA 

04/04/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto , ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por la cual se ordena un reintegro en cumplimiento de una sentencia judicial a un 
funcionario, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2Q20070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante sentencia de segunda instancia proferida por la Sección Segunda - Subsección A 
- de la Sala de lo Contencioso Admi istrativo del Consejo de Estado el 01 de febrero de 
2024, proceso con radicado 05001-23-33-000-2016-00563-01 se emitió, en la parte puntual 
que se relaciona con la presente solicitud, la siguiente orden judicial a favor del señor 
NICOLÁS ALBERTO OSPINA MADRID, identificado con cédula de ciudadanía No. 
98.642.155: 

"Tercero. - A título de restablecimiento del derecho, Condenar a la Gobernación de 
Antioquia a: i) reintegrar al actor en el cargo que desempeñaba en el ente universitario al 
momento de su retiro, siempre y cuando no haya llegado a la edad de retiro forzoso". 

El señor NICOLÁS ALBERTO OSPINA MADRID, identificado con cédula de ciudadanía No. 
98.642.155, al momento de la destitución por fallo en proceso disciplinario, anulada en la 
sentencia relacionada con anterioridad, era titular con derechos de carrera administrativa 
del cargo Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01 de la Secretaría de 
Participación Ciudadana y Desarrollo Social, ubicado hoy en la Dirección Gestión 
Documental de la Secretaría de Suministros y Servicios. 

Toda vez que no es jurídicamente viable reintegrar al servidor al mismo cargo que 
desempeñaba al momento de su retiro, es necesario, en este sentido, acatar y cumplir la 
orden de reintegro en un cargo del mismo nivel y grado que se encuentre en vacancia 
definitiva. 

Verificada la planta de cargos en el nivel central de la Gobernación de Antioquia, se 
observa que los cargos de Auxiliar de Servicios Generales en vacancia definitiva, Código 
470, Grado 01 que se encuentran disponibles para el cumplimiento del fallo, son del 
Sistema General de Participación -SGP. 

En consecuencia, en aras de dar cumplimiento a la orden judicial que se encuentra en firme 
y debidamente ejecutoriada, conforme con las sentencias y documentos adjuntos, por 
instrucción del señor Gobernador, la Dirección de Personal de la Secretaria de talento 
Humano y Desarrollo Organizacional mediante oficio radicado 2024020014662 del 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por la cual se ordena un reintegro en cumplimiento de una sentencia judicial a un funcionario, en la Planta de 

Cargos del Departamento de Anlioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

05/04/2024, solicita a la Secretaria de Educación realizar el decreto de reintegro con 
derechos de carrera administrativa al señor NICOLÁS ALBERTO OSPINA MADRID, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 98.642.155, para uno de los cargos en vacancia 
definitiva del SGP de Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01. 

Se efectuará el reintegro en cumplimiento de la orden judicial, no siendo posible realizarlo 
para el mismo cargo que desempeñaba al momento de su desvinculación, pues el empleo 
de Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01, NUC Planta 3116, ID Planta 
6042, asignado al Grupo de Trabajo Dirección Gestión Documental de la Secretaría de 
Suministros y Servicios, donde está ubicado actualmente dicho empleo, tiene un titular en 
carrera administrativa, al cual no se le puede desconocer sus derechos. 

Mediante oficio radicado 2024020015367 del 10 de abril de 2024, la Dirección de Asuntos 
Legales de la Secretaría de Educación, conceptuó: 

"En virtud de la colaboración armoniosa que debe existir dentro de las diferentes 
dependencias o secretarias del Departamento de Antioquia, y de que la condena recae 
sobre el Departamento en general y dado que no es posible ordenar el reintegro del 
demandante en el mismo cargo que se desempeñaba al momento del retiro y teniendo en 
cuenta que la Secretaria de Educación cuenta con disponibilidad de vacantes definitivas 
para el cargo de auxiliar de servicios generales, Código 470, Grado 01: es viable la 
expedición del decreto de reintegro del señor Ospina Madrid a un cargo de similares 
condiciones al que desempeñaba. 

Ahora bien, se debe tener en cuenta que en relación con las demás obligaciones 
establecidas en la sentencia judicial tales como el pago las establecidas en el numeral 
tercero de la parte resolutiva y que hace referencia a reconocer y pagarle a Nicolás Alberto 
Ospina Madrid los sueldos, prestaciones y demás emolumentos dejados de devengar a la 
fecha del retiro y hasta que se cumplieron los 1 O años de la inhabilidad impuesta como 
sanción accesoria; deben ser reconocidos por la Secretaria de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, dado que el señor Ospina Madrid perteneció a la planta de 
cargos del Departamento pagados con recursos propios de la entidad y no es posible 
realizar este tipo de pagos con recursos del SGP dado su carácter de destinación 
específica." 

Con respecto al cumplimiento de las decisiones judiciales que ordenan el reintegro de 
empleados, el artículo 189 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, establece: 

ARTÍCULO. 189.- Efectos de la sentencia. ( ... ) Las sentencias ejecutoriadas serán 
obligatorias, y quedan sometidas a la formalidad del registro de acuerdo con la ley. 

Como se aprecia, el cumplimiento de una sentencia judicial es una orden perentoria que 
toda entidad pública debe acatar. 

Sobre el particular, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante 
concepto radicado con el No. 1302, Consejero Ponente: Augusto Trejas Jaramillo, de fecha 
12 de 2000, señaló: 

"La Sala se ha pronunciado sobre el particular, destacando que, si bien las sentencias 
judiciales debidamente ejecutoriadas son de obligatorio cumplimiento, cuando se ordena el 
reintegro a un cargo debe efectuarse dentro de unos márgenes de equivalencia entre el 
que se desempeñaba al momento del retiro y aquél en el cual pueda hacerse efectivo. De 
manera que el reintegro debe cumplirse en la misma entidad, con equivalente ubicación y 
funciones similares a las desempeñadas por el trabajador al momento de la supresión del 
cargo, para que no resulte desmejorado en sus condiciones laborales." 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por la cual se ordena un reintegro en cumplimiento de una sentencia judicial a un funcionario, en la Planta de 

Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Acatando los términos de la respectiva providencia judicial, la Administración, en 
cumplimiento de un fallo judicial, deberá proceder al reintegro del empleado en el mismo 
empleo o en otro equivalente, o de superior categoría que se encuentre vacante, 
garantizando las mismas condiciones y los mismos derechos en que se encontraba al 
momento en que fue retirado del servicio. 

En el caso de reintegros sin solución de continuidad, lo que ordena el juez es que, como 
ficción legal, vuelvan las cosas al estado anterior, con el objeto de reparar el daño causado, 
considerando que no estuvo separado del cargo del cual fue retirado, para efectos 
salariales y prestacionales. 

El empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000005964, ID Planta 2020007543, asignado a la Institución Educativa Monseñor Alfonso 
Uribe Jaramillo del municipio de La Ceja, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP 
de la SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, se encuentra en vacancia definitiva. 

Que, para dar cumplimiento al fallo judicial citado, se ordenará el reintegro sin solución de 
continuidad mediante nombramiento en Carrera Administrativa al señor NICOLÁS 
ALBERTO OSPINA MADRID, identificado con cédula de ciudadanía No. 98.642.155, en el 
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC Planta 
2000005964, ID Planta 2020007543, asignado a la Institución Educativa Monseñor Alfonso 
Uribe Jaramillo del municipio de La Ceja, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP 
de la SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 
ANTIOQ 

ARTÍCULO PRIMERO: Ordenar el reintegro sin solución de continuidad, al señor 
NICOLÁS ALBERTO OSPINA MADRID, identificado con cédula de ciudadanía No. 
98.642.155, en el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01, NUC Planta 2000005964, ID Planta 2020007543, asignado a la Institución Educativa 
Monseñor Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de La Ceja, adscrito al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA- EDUCACIÓN de 
la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, en carrera administrativa. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al señor 
NICOLÁS ALBERTO OSPINA MADRID, identificado con cédula de ciudadanía No. 
98.642.155, quien deberá aceptar el cargo y tomar posesión de este en los términos que 
establezca la ley. 

ARTÍCULO TERCERO: El pago de los sueldos, prestaciones y demás emolumentos 
dejados de devengar a la fecha del retiro y hasta que se cumplieron los 1 O años de la 
inhabilidad impuesta como sanción accesoria; deben ser reconocidos por la Secretaria de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, dado que el señor NICOLÁS ALBERTO 
OSPINA MADRID, identificado con cédula de ciudadanía No. 98.642.155, perteneció a la 
planta de cargos del Departamento pagados con recursos propios de la entidad y no es 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 4 

"Por la cual se ordena un reintegro en cumplimiento de una sentencia judicial a un funcionario, en la Planta de 

Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

posible realizar este tipo de pagos con recursos del SGP dado su carácter de destinación 
específica. 

ARTÍCULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su 
comunicación y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesión. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

Revisó y 
a robó: 
Revisó y 
a robó: 
Revisó y 
aprobó: 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~i!i67 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales -
Educación 
Ornar Cárdenas Tobón 

Secretario de Educación 

Profesional Un iversitario ú.U<>" . 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la fi rma. ~ 

, 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2024070001816 

Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 

atribuciones constitucionales y legales, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Secretaría General de la Comisión Tercera Constitucional Permanente 
mediante escrito C.T.C.P. 3.3.-742-C-24, extiende la invitación de la Mesa 
Directiva de la Comisión Tercera de la Honorable Cámara de Representantes, y 

por iniciativa de la Honorable Representante KATHERINE MIRANDA PEÑA, a la 

Audiencia Pública que se llevará a cabo el próximo viernes 19 de abril de 2024. 

2. Que la audiencia se realiza con ocasión del estudio de los siguientes proyectos 
de ley y tiene como finalidad, generar espacios de participación para escuchar 

las diferentes observaciones y comentarios sobre esos proyectos de ley: 

• No. 292 de 2023 Cámara: "Por el cual se adoptan medidas en materia de 
impuesto predial unificado, se modifica parcialmente la Ley 44 de 1990, se 
deroga la Ley 1995 de 2019 y se dictan otras disposiciones". 

• No. 084 de 2023 Cámara: "Por medio de la cual se modifica parcialmente la 
Ley 1995 de 2019 en lo que respecta a los límites del impuesto predial 
unificado". 

• No. 251 de 2023 Cámara: "Por medio del cual se establece límites y 
excepciones bajo el principio de progresividad al impuesto predial unificado y 
se dictan otras disposiciones- ley catastro justo". 

• No. 320 de 2023 Cámara: "Por medio del cual se modifica la Ley 1995 de 2019 
en materia de impuesto predial y se dictan otras disposiciones". 

3. Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política de Colombia 
artículo 211, la Ley 489 de 1998, se hace necesario delegar la participación del 
Gobernador de Departamento de Antioquia en la audiencia pública que se llevará 
a cabo en el Salón Elíptico del Capitolio Nacional, el día 19 de abril de 2024 de 

las 7:30 am hasta las 2:00 pm, en el doctor YEISON FERNANDO MIRANDA 
RESTREPO, Gerente de Catastro. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO No. HOJA NÚMERO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN" 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Delegar en el doctor YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO, 

identificado con la cédula de ciudadanía número 15.447.758, Gerente Catastro 

Departamental, para que participe en la audiencia pública convocada por la 

Comisión Tercera Constitucional Permanente, a celebrarse en el Salón Elíptico del 

Capitolio Nacional, el 19 de abril de 2024, de las 7:30 am hasta las 2:00 pm, para 

escuchar las diferentes observaciones y comentarios sobre los proyectos de ley: 

- No. 292 de 2023 Cámara: "Por el cual se adoptan medidas en materia de 

impuesto predial unificado, se modifica parcialmente la Ley 44 de 1990, se 

deroga la Ley 1995 de 2019 y se dictan otras disposiciones". 

- No. 084 de 2023 Cámara: "Por medio de la cual se modifica parcialmente la Ley 

1995 de 2019 en lo que respecta a los límites del impuesto predial unificado". 

- No. 251 de 2023 Cámara: "Por medio del cual se establece límites y excepciones 

bajo el principio de progresividad al impuesto predial unificado y se dictan otras 

disposiciones- ley catastro justo". 

- No. 320 de 2023 Cámara: "Por medio del cual se modifica la Ley 1995 de 2019 

en materia de impuesto predial y se dictan otras disposiciones". 

ARTÍCULO 2º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín, a los 

Re 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 
ral 

Proyectó: Patricia Uribe Roldán. Profesional Especializada 

Revisó: Néstor Femando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó: Cartos Andrés Roldén lzate. Subsecretario Prevención del Dar'\o Antijuridico 

Los arriba firmantes declaramos Que hemos revisado el documento y IO encontramos &juSlado ■ las normas y dis 

presentamos para firma. 

TIOQ 
bia 

IA 
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Radicado: D 2024070001817 
Fecha: 12/04/2024 

bts~;n~~CRETO l 1111111111111111m1111m11m mi IIII IIIII IIIIIHI 1111111111111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010126660 del 
20 de marzo de 2024, la señora RUIZ PUERTA ÁNGELA PATRICIA, identificada con cédula 
de ciudadanía 32.277.404, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. ROMÁN 
GÓMEZ, Sede, E U SABINA MUÑOZ DE BONILLA, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 
9570, Población Mayoritaria, a partir del 20 de abril de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia , presentada por la señora RUIZ PUERTA 
ÁNGELA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 32.277.404, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula , en el Nivel de Básica Primaria , 
en la l. E. ROMÁN GÓMEZ, Sede, E U SABINA MUÑOZ DE BONILLA, del municipio de 
Marinilla, No. de Plaza 9570, Población Mayoritaria, a partir del 20 de abril de 2024, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora RUIZ PUERTA 
ÁNGELA PATRICIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia , 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~ -¡¡J_ Í¡) 
MAURICIO AL~~,z 

Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

NTIOQ 
FECHA 

03/04/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . por lo tanto, ba·o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ ., 

,1oti i4 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante el Decreto 2024070001159 del 07 de marzo de 2024 se le aceptó la renuncia a su 
cargo al señor BEDOYA MARRUGO JOSUÉ DE JESÚS, identificado con cédula de 
ciudadanía 72.302.399, vinculado en Per.iodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel 
de Básica Secundaria, Área Matemáticas, en la C. E. R. EL PARAISO, Sede, C. E. R. EL 
PARAISO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necoclí, No. de Plaza 16620, Población 
Mayoritaria, a partir del 22 de marzo de 2024. 

A través del Decreto 2024070001183 del 08 de marzo de 2024, también se le aceptó la 
renuncia al docente, generándose así una duplicidad de actos administrativos. 

IA 
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Que por lo anterior, se encuentra que se puede generar una vulneración al debido proceso 

al docente dada la confusión generada con la duplicidad de los Actos Administrativos, que 

incluso puede dar lugar a pensarse que se trata de dos procedimientos por hechos diferentes. 

Que en el presente caso se procederá de oficio a dejar sin efectos el Decreto 2024070001183 
del 08 de marzo 2024, teniendo en cuenta que la misma autoridad que expidió el acto 
administrativo advirtió que previamente se había expedido otro decreto en el mismo sentido, 

siendo este un acto administrativo duplicado. Lo anterior con el fin de respetar en todo 

momento los mandatos constitucionales y legales. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070001183 del 08 de marzo 2024 
a través del cual se acepta la renuncia, presentada por el señor BEDOYA MARRUGO 
JOSUÉ DE JESÚS, identificado con cédula de ciudadanía 72.302.399, vinculado en Periodo 
de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria , Área Matemáticas, en 
la C. E. R. EL PARAISO, Sede, C. E. R. EL PARAISO - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de Necoclí, No. de Plaza 16620, Población Mayoritaria, a partir del 22 de marzo de 2024, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor BEDOYA 
MARRUGO JOSUÉ DE JESÚS, haciéndole saber que contra este no procede recurso 

alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa de conformidad con lo 
establecido en el artículo 75 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: : Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 

Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~jj}_r;} 
MAURICIO ALV~k 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Juan David Valencia Mejia 

Proyectó: Abogado Contratista 

bia 

FECHA 

04/04/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. l>~ 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, articulo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante el Decreto 2024070000625 del 31 de enero de 2024 se le aceptó la renuncia a su 
cargo a la señora MENA MENA SANDY PAOLA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.045.511.204, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula , en 
el Nivel de Básica Secundaria, Área Matemáticas, en la l. E. COLOMBIA, Sede, COLEGIO 
COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Carepa, No. de Plaza 15825, Población 
Mayoritaria, a partir del 01 de febrero de 2024. 

A través del Decreto 2024070000626 del 31 de enero de 2024, también se le aceptó la 
renuncia a la docente, generándose así una duplicidad de actos administrativos. 
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Que por lo anterior, se encuentra que se puede generar una vulneración al debido proceso 
al docente dada la confusión generada con la duplicidad de los Actos Administrativos, que 
incluso puede dar lugar a pensarse que se trata de dos procedimientos por hechos diferentes. 

Que en el presente caso se procederá de oficio a dejar sin efectos el Decreto 2024070000626 
del 31 de enero 2024, teniendo en cuenta que la misma autoridad que expidió el acto 
administrativo advirtió que previamente se había expedido otro decreto en el mismo sentido, 
siendo este un acto administrativo duplicado. Lo anterior con el fin de respetar en todo 
momento los mandatos constitucionales y legales. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 20240700009626 del 31 de enero de 
2024, a través del cual se aceptó la renuncia, presentada por la señora MENA MENA SANDY 
PAOLA, identificada con cédula de ciudadanía 1.045.511.204, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria , Área 
Matemáticas, en la l. E. COLOMBIA, Sede, COLEGIO COLOMBIA- SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Carepa, No. de Plaza 15825, Población Mayoritaria, a partir del 01 de febrero 
de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora MENA MENA 
SANDY PAOLA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición 
ni de apelación en sede administrativa de conformidad con lo establecido en el artículo 75 
del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE;) 

~JI). 
MAURICIO ALVl~/4~ 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

FIRMA 

Luzmila Arango Restrepo 
Proyectó: Auxiliar Administrativa 

bia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , por lo tanto, bao nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ 

1101r,-,lf 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010140177 del 
02 de abril de 2024, el señor CARDONA PEMBERTHY FRANCISCO YESID, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.044.100.543, vinculado en Periodo de Prueba, presentó renuncia 
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Matemáticas, en la 
l. E. LUIS LÓPEZ DE MESA, Sede, l. E. R. LA BRAMADORA, del municipio de Guadalupe, 
No. de Plaza 6206, Población Mayoritaria, a partir del 03 de mayo de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor CARDONA 
PEMBERTHY FRANCISCO YESID , identificado con cédula de ciudadanía 1.044.100.543, 
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula , en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Matemáticas, en la l. E. LUIS LÓPEZ DE MESA, Sede, l. E. R. LA BRAMADORA, del 
municipio de Guadalupe, No. de Plaza 6206, Población Mayoritaria, a partir del 03 de mayo 
de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor CARDONA 
PEMBERTHY FRANCISCO YESID, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia . 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep 

·- J/J;) 
MAURICIO AL✓,?f~EZ 

Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le ales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010112763 del 
12 de marzo de 2024, la señora GUZMÁN PANIAGUA MELSA MARÍA, identificada con 
cédula de ciudadanía 22.059.969, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida 
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Artística -Artes Plásticas, en la l. E. IGNACIO 
BOTERO VALLEJO, Sede, l. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de El Retiro, No. de Plaza 11636, Población Mayoritaria, a partir del 02 de mayo 
de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora GUZMÁN PANIAGUA 
MELBA MARÍA, identificada con cédula de ciudadanía 22.059.969, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Artística - Artes Plásticas, en la l. E. 
IGNACIO BOTERO VALLEJO, Sede, l. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de El Retiro, No. de Plaza 11636, Población Mayoritaria, a partir 
del 02 de mayo de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora GUZMÁN 
PANIAGUA MELBA MARÍA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERNA NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE . 

Rep ~I}:] 
Revisó 

Revisó 

Revisó 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

FIRMA 

Luzmila Arango Restrepo 
Proyectó: Auxiliar Administrativa 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010136213 del 
01 de abril de 2024, el señor JIMÉNEZ RAMÍREZ JUAN GABRIEL, identificado con cédula 
de ciudadanía 98.512.887, vinculado en Periodo de Prueba, presentó renuncia al cargo como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la l. E. MADRE 
LAURA MONTOYA, Sede, l. E. MADRE LAURA MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Dabeiba, No. de Plaza 8187, Población Mayoritaria, a partir del 01 de mayo de 
2024, como el 01 de mayo es festivo, se tomara la renuncia desde siguiente hábil o sea 
el dia 02 de mayo 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor JIMÉNEZ RAMÍREZ 
JUAN GABRIEL, identificado con cédula de ciudadanía 98.512.887, vinculado en Periodo de 
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, en 
la l. E. MADRE LAURA MONTOYA, Sede, l. E. MADRE LAURA MONTOYA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Dabeiba, No. de Plaza 8187, Población Mayoritaria, a partir del 
02 de mayo 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JIMÉNEZ 
RAMÍREZ JUAN GABRIEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~¡¡)(J 
MAURICIO A~~kz 

Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

e 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

NTIOQ 

04/04/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. ~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010136618 del 
01 de abril de 2024, la señora AGUILAR VARGAS LEIDY, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.032.070.249, vinculada en Periodo de Prueba, presentó renuncia al cargo como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Idioma Extranjero Inglés, en la l. E. 
PROCESA DELGADO, Sede, LICEO DE ALEJANDRÍA - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de Alejandría, No. de Plaza 9517, Población Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora AGUILAR VARGAS 
LEIDY, identificada con cédula de ciudadanía 1.032.070.249, vinculada en Periodo de 
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Idioma Extranjero 
Inglés, en la l. E. PROCESA DELGADO, Sede, LICEO DE ALEJANDRÍA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Alejandría, No. de Plaza 9517, Población Mayoritaria, a partir 
del 30 de abril de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora AGUILAR 
VARGAS LEIDY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep 

~;!!0 
MAURICIO ALVIAR RAMÍfz 

Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

04/04/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277. de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010136310 del 
01 de abril de 2024, la señora ECHEVERRY BUSTAMANTE ELIZABETH, identificada con 
cédula de ciudadanía 22.028.053, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida 
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la l. E. 
GABRIEL CORREA VÉLEZ, Sede, l. E. GABRIEL CORREA VÉLEZ - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Caracoli , No. de Plaza 3214, Población Mayoritaria, a partir del 30 de abril 
de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ECHEVERRY 
BUSTAMANTE ELIZABETH, identificada con cédula de ciudadanía 22.028.053, vinculada 
en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, en la l. E. GABRIEL CORREA VÉLEZ, Sede, l. E. GABRIEL CORREA VÉLEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caracoli, No. de Plaza 3214, Población Mayoritaria, a 
partir del 30 de abril de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ECHEVERRY 
BUSTAMANTE ELIZABETH, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia , 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep ~tf? 

Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

04/04/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. :¡.~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010136294 del 
01 de abril de 2024, la señora SALAZAR SALDARRIAGA DORA ALBA, identificada con 
cédula de ciudadanía 22.025.293, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida 
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Secundaria, Área Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. SAN 
JOSÉ DEL NUS, Sede, COLEGIO SAN JOSÉ DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de San Roque, No. de Plaza 4388, Población Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora SALAZAR 
SALDARRIAGA DORA ALBA, identificada con cédula de ciudadanía 22.025.293, vinculada 
en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Humanidades y Lengua Castellana, 
en la l. E. R. SAN JOSÉ DEL NUS, Sede, COLEGIO SAN JOSÉ DEL NUS - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de San Roque, No. de Plaza 4388, Población Mayoritaria, a partir 
del 30 de abril de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora SALAZAR 
SALDARRIAGA DORA ALBA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERNA NOTIFÍQUESEYCÚMPLASE NTIOQ 
Rep' ~-/J( mbia 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN INTEGRANTE DEL COMITÉ INTERNO DE CONTRATACIÓN DE 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los 
Decretos Departamentales D2021070000528 del 01 de Febrero de 2021, 02020070000007 del 02 de enero de 
2020, 02024070000001 del 01 de enero de 2024 expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que mediante Decreto Departamental 007 de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegó 
en cada una de las dependencias departamentales la competencia para adelantar todas las actividades 
relativas a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios. 

2. Que en et titulo 11 "DE COMITÉS INTERNOS DE CONTRATACIÓN" Articulo cuarto del Decreto 
Departamental D2020070000007 del 02/01/2020, establece que cada una de las Secretarias de Despacho, 
Departamentos Administrativos, Gerencias, Fábrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, Oficinas de 
Comunicaciones y Privada con delegación contractual, contarán con un comité interno de contratación el 
cual estará conformado por: 

1. Secretario de Despacho, Gerente o Director del Departamento Administrativo o Jefe de la Oficina, 
quien lo presidirá y no podrá delegar su participación. 

2. Servidor Público del nivel directivo o asesor o en su defecto, profesional del más alto nivel de la 
dependencia, designado por el respectivo titular de la misma, para que participe de manera permanente 
e indelegable. 

3. Subsecretario Jurídico o Director Jurldico de la Dependencia. quien deberá asistir en forma 
permanente e indelegable. En las dependencias donde no exista cargo se asignará un abogado de la 
misma dependencia y en el evento de no contar con dicho cargo, se asignará un abogado de la 
Secretaria General. 

4. Un profesional logístico de la dependencia que requiera el proyecto. 

En mérito de lo expuesto: NTIOQ 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO:: Designar al Subsecretario Administrativo, para que participe de manera permanente 
e indelegable en el Comité Interno de Contratación de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente Resolución rige a partir de su fecha de expedición. 

Proyectó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¿0 ~r 
MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adn,n8 1.- Tsngante Riot -.Aw<i.., AdrTl.,.s~atw■ - Dreca6n de 
Alunloo legales - Secre!a,ie de Edu<aaón 

Juan Folipe Rendón S---Diroelor Asuntos legalea - Secrela'la 
CloEducaoón 

loo amba firmantes -amos - hemoo ,.,,,,,_ ol doa.mento y lo encortramoa a1u1tado a las 
nue1lra r8ipOOl8bilidad lo presenlamos para firma 

FECHA 

IA 



38

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se da continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello. ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: M6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el arllculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquía. 

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Titulo. 3. 
La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

IA 



39

m -~ __ ...... -:' 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Mediante el Decreto Nº 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el artículo segundo, 
numeral setenta y seis, se terminó el nombramiento provisional descrito a continuación: 

... dDUUt. NOMllllf MUNICIPIO .. mTUCON f0UCATIYA sror NIYE. -AllfA 
N'D( 

l'Ut.Z.l 

ZMAGOl.l LE. SANTO CJUSTO DE ZAIIAGOl.,l 
LICl05AIITOCJUSTODt: TICIIQloc;!&E 

3100 76 11111- llmlAIIOJASJOIIGEEUEQR - INOOINÁTICA 

Así mismo, mediante el Decreto Nº 2024070000571del 29 de enero de 2024, en su artículo 
quinto, numeral veinte, se nombró en periodo de prueba como el docente descrito a 
continuación a continuación: 

ctllUIA TITUlOS 
INSTlT\JOON 

SfD( 11,vn -AIIIA N•OE N' NOMIRI MUNICl"O 
EDUCATIVA PUllA 

EN Ml--.UO Dl 

lfflllA •OJAS JORGE 

I.E.5AIITO UUOSAIITO 
T'IOOOlOGIAf 

EUEQR 1111l!IIO!i7 A EDISONC>AlaO l!iGENIEIIO 
ZJUIAGOlA CJUSTQD( QIJIUI sr LE TUIMINA n zo 10ll7619S0 

INFOIIMÁncD 
CIISTODI 

1r,fQOMÁTICA 
$100 

MVl!MOlJNA 
ZAIUIGOZA ZMAGOZA -IAAMll"NTO 

--Al 

En atención a que mediante correo electrónico del 11 de marzo de 2024, el señor RAVE 
MOLINA, manifestó no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente 
el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en su artículo quinto, numeral 
veinte, en el nombramiento que se le habla otorgado. 

De acuerdo a lo anterior, en razón a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo 
de Docente de Aula, en el Área de Tecnología e Informática - No Rural, y en aras de 
garantizar la debida prestación del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos 
parcialmente el Decreto Nº 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el artículo 
segundo, numeral setenta y seis, dándole continuidad al señor REINA ROJAS en el mismo 
municipio y establecimiento educativo que venia laborando como provisional en vacante 
definitiva 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, ■ 

DECRETA: m 1 
ARTÍCULO 1º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2024070000571del 29 de enero de 
2024, en su artículo quinto, numeral veinte, el nombramiento en periodo de prueba descrito 
a continuación: 

N' dDUIA -- lhul.05 MUNKll'IO 
INl11TU<ION 
EDUCAnYA 

SfDl NIVD. 0 1#11.A 
N"Dl 

[N llf™'LUODI 
PUllA 

R(INA IIOJAS JCMGE 
l.l. 5.AIHO UC'EO§ANTO 

TIOIOlOGIA 1 
ru•aR 1111t!IIO!i1 A IDISOIO.tJIIO INGUll[IIO - CJUSTODI )100 QIJIOI !oE l[ H-IIA R JO 10Jl161t50 

INFOIIMATICO 
CJIISTO DE 

INFOIIMATICA MVl!MOUNA 
ZAIIAGOZA UN.GOZA NOMIIIIAMIIENTO 

l'IIOVISIOIIAL 

ARTÍCULO 2º: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2024070000571 del 29 de 
enero de 2024, en el articulo segundo, numeral setenta y seis, la terminación descrita a 
continuación: 

N• ctDULl "°"'- MUlll(IPIQ INSTilUCION muCATIYA 5101 ,.,vn-Aau N'DE 
P\AZA 

lNINiOlA L E. wno CIIISTO DE ZAAAGOZA 
uao SANTO CJUSTO Dl llCNOlOGIA E 

llllO " lU.119'067 REINA ROJAS IO~E EUlQR - INFOflMl.11CA 
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ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en 
vacante definitiva del señor REINA ROJAS JORGE ELIECER, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1118196067, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
laborando como Docente de Aula en el área de TECNOLOGIA E INFORMÁTICA, en la l. 
E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, del 
municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3100. 

ARTÍCULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Repú 

NOMBRE 

--.Ai.•-C..tn>Ai.. 
l!SubNc.rwtaio Adfflln,letratiwo 

RaulHu-hntof'ooad.l 
Dinctof CM TfNfttO Humano 

Juan FelljN Ronddft llanc:llez 
Dncto, de .-....n_ l __ 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~? 
MAURICIO ALVl~=EZ 

Secretario de Educación 

bia 

FECHA 

LDO...,. llnnonl" _____ el dac.......,oo, loanconlr-ljua-• In.....,...,,.~.._.......,.., par 1o......., 
bajo nun1ra ,-por,..t>il_lo __ pa,a la ftmw. s; 

'\O 0\.11'\ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
Departamento de Antioqula, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en et 
Sistema General de Participaciones y trasladartl docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito fegal que ta expedición de ros respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.51.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos ser'\alados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos ser'\alados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001027 del 29 de febrero de 2024, en el articulo quinto, numeral uno, se 
nombró un Docente de Area Matemáticas - RURAL, en periodo de prueba como se describe a continuación: 

11· ClDUIA 
"°"'- mut.OS 

INSTITUCION 
MU"IC9'!0 

IDUCATIVA 
SfDE NMl•MlA 

N"DE 

"""' 
DIIIIEDIIPIAZODI 

lKDIOADO IN 
llmlUCION MATtMATICAS V _ _,.º JIIKA • MMilSno IIIUCATIVA GONZAl!ZOU"""GO OOSAlM 

l 1111,tll 
-IIIEZ"4UIIIOZ IN GlfflOII DE LA 

l'IQIJ( RUIW. LA- MAftMI\TICAS, 1165 ZltUOrJ,. QUll" 51 ll Tt ... llOO n 

~ 
JLmlNOOW.U --UOTO PIIOVISIOf<M 

EDUCATIVA TURllQUIA 

En atención a que mediante radicado Nº ANT2024ER021616 del 15 de marzo de 2024, allegado a través 
del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el ser'lor RAMIREZ MUÑOZ, manifestó no aceptar el 
nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 
2024070001027 del 29 de febrero de 2024, en el artículo quinto, numeral uno. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001027 del 29 de febrero de 2024, en 
el articulo quinto, numeral uno, el nombramiento en periodo de prueba que se describe a continuación: 

N' C!lkllA NOMBII[ ffllllOS MUIIIOPIO 
INnrTU(IÓN - NIYll · N/Uo 

NºOE 
fDIICATIV,_ PIAZA 

EN lfEMIUZO O( 

UCDICIAIIOEII 

MATUMTKASY 
INS1ITUOON 

_..,_IOM> JISICA . MAGlsTt~ 
IIMKATlV,_ CiOliU.AI.EZ DI.JIIIANGO Rffl.AJ.IA 

l nus.11 
MMIMZ MIIIIOZ lll GUT10N DE LA 

l'fQUf - LAGUADUA MATtMATICAS 111M Zl!IUD7J,_QUllN Sl lf Tt'™IIIÓEL 

-OGIA 
ROll[N(l0Slol.l5 ,,_,OITO,itOYI-

EDUCATIVA 
l\laEIICJM 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al senor EDWIN ALBEIRO RAMIREZ MUÑOZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa. Dirección de Talento Humano y Dirección de Nomina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, debertm aportar el certificado de inicio y tenninación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en e/ Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

flevloó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~}iEZ7? n b i a Repú 
-IIRE 

Adn.ltl Ale11:aftder ca.trD Álz'ate 
--Adffllnl-•o 

Raúl Hu-..- Pouda 
Dlrwc:tor cle T•- Hu ...... o 

Juan Follpo Rondó,, S6nchu 
DINCtor ele Aauntoo LotgliN 

Secretario de Educación 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se da continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos I A 
debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novi~mbre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Titulo. 3. 



44

G 

~ 
~- __./, 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2023070004784 del 27 de octubre de 2024, en el artículo quinto, 
fila once, se concedió vacancia temporal a un Directivo Docente, Coordinador, para 
desempeñar periodo de prueba como se describe a continuación: 

ctouu. 

1UJ53514 
ESClleM CiOMEz JOSI' 

..aun 

INSllTUCIOI, EDUCATIVA 

SANrUNc,SCO 1. L SAN ru,,c,sco 
l. E. 5AN FIWKISCO • 5EDI 

PRJ-AI. 

--- lrl)( 

P\AlA 

,, . 
En razón a lo anterior, mediante el Decreto Nº 2023070004784 del 27 de octubre de 2024, 
en el artículo séptimo, fila nueve, el señor ESCOBAR GÓMEZ, fue nombrado como 
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR - NO RURAL, en periodo de prueba como se describe a 
continuación: 

ctDUIA -- TlruLDS MUMONl 
lllmTUCIÓN 
IDUCATIV• 

ló(Df 
N'D( 

PlAZA 
IN "HMPlAZOOI 

UCINCIADO EN (DUCACIÓfj 

IOSlMIWR 
IIAslcA alH ENFASl5 EN 1.E.CMLDS COLEGIO CML05 CAAMON.l IWllll()S JUUO aSM 

l'\lfllTO 
70353514 

HCOMIIGOMEZ 
D(NQAS NAT\JIIAUS • Al!TUIIO DUQUE MTUIIODUQIIIE 50 ce 40Jl5lZ A QUIEN lóE U 

EDUCACION AM81ENTAL • 
NAIIE UMlon ltAMIIEZ 111MINA ll ENCAIIGO 

MA(;l°smt EN EDUCA~ 

En atención a que mediante radicado Nº ANT2024ER016811 del 23 de febrero de 2024, 
allegado a través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el señor JOSÉ MIGUEL 
ESCOBAR GÓMEZ, manifestó no aceptar el nombramiento en periodo de prueba, se hace 
necesario dejar sin efectos la vacancia temporal concedida al señor ESCOBAR GÓMEZ, 
mediante el Decreto Nº 2023070004784 del 27 de octubre de 2024, en el artículo quinto, 
fila once, y a su vez, derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070004784 del 27 de 
octubre de 2024, en el artículo séptimo, fila nueve, en el nombramiento que se le había ¡r IA 
otorgado, dándole continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que 11 
viene laborando en su cargo en propiedad. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, mbia 
DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto Nº 2023070004784 del 27 de 
octubre de 2024, en el artículo quinto, fila once, la vacancia temporal que se describe a 
continuación: 

dDUIA 

703Sn10 

NOMIIIE 

E5COUII G0MEZ IDSE 

MIGUEL 

MUNIOPKI INsnT\JOON l:DUCATIVA 

5AN FUNOKO L E. SAN n.111c15CO 

ll!DE 

LE. SAN FIWKISCO . lóEDf 

P«INO,M 

NNll-MEA 

COOIIDINAOOft 

N"D( 

PlAlA 

121 

ARTÍCULO 2º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070004784 del 27 de octubre 
de 2024, en el artículo séptimo, fila nueve, el nombramiento en periodo de prueba, como 
DIRECTIVO DOCENTE, RECTOR - NO RURAL, que se describe a continuación: 
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ciouu -ME fflULOS MU,.01'10 
INmTUOON 

IDUCATWA 
Sil)( 

Ir" DI 

P\AZA 
EN REEMPLAZO 11€ 

UCIIICIAIIO IN IDUCAOON 

iOStMIGUEl 
IIÁSIU. CON INFASIS UO 1.1.~0S COU6l0~05 CAIIMOHA IIMIUOS lUllO aSM 

PUERTO 
MTUIIOIIUQJ( AIITUIIODUQU( 50 a .. J&UZAQl.i.N51lf JlmJ'iM 

ESCOMAGOMa OENOAS NATUULES • 

EDUCADO.. AMBIElfTAl • - ..... ,., IIAMIREZ TIJtMINA U UICAllGO 

MAGISTt• EN EDIJ{MJ()oj 

ARTÍCULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JOSÉ MIGUEL 
ESCOBAR GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadania Nº 70353584, vinculado en 
propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como 
Directivo Docente, Coordinador, en la l. E. SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de San Francisco, plaza Nº 724. 

ARTÍCULO 4º: Notificar al señor ESCOBAR GÓMEZ el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTICULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 1 O dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y~ÚM ~ 

~ • /é 

NOMBRE 

AclriM Al••-Caauo Wlla 
SltbMcretato Admlnialrativo 
Raal Hu-o Bemo PoNda 
Oit.c:tot • T alentg Humano 
Juan Felipe Rendón $6nche, 
Director da Asuntae L • 
C.....,.,'l'_Cel_Agudolo 
PrKticant. de E,:c.._,a 

MAURICIO ALV AR RAMÍREZ 
Secretario de Educación 

Loa - ftrmMlff - - - ....- el documen~l 'º encon bajo nuHtra ...._,..,.,_ ID..,_ p,a,a la firma. ~-
........ In ·- r di~- i.g.lH vigenlH y - lo lento, 

IA 
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