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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en pericdo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar,
ejerciando las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
e/ personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para eljo, realizard concursos, efactuard los nombramientos def parscnal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemanta entre I0s
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Crdenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé Iz planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Par el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera deregar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, ¢ no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, 1a ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicadoe el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acte administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en el articulo segundo, numeral cincuenta
y siete, se nombré un DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES — NO RURAL, en periodo de prueba como se
describe a continuacién:

L d CEDARA NOMBRE Huos MUNCPO INSTITUCKON EDUCATIVA StnE oe €N REEMPLAZO DE
57| mssen MARLANA DEL CARMEN TRABAJADORA U LE CARLOSARTURG | COLEGIO CARLOS ARTURO nn PLAZA VACANTE
CARVAJAL PEDROZA SOUAL EATO NARE DUQUE RAMIREZ DUQLE RAMIREZ PLAZA VACANTE

En altenciOn a que mediante correo electronico del 24 de enero de 2024, la sefiora CARVAJAL PEDROZA,
manifesté no aceptar el nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar parciaimente el
Decreto N°® 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en el articulo segundo, numeral cincuenta y siete.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en el
articulo segundo, numeral cincuenta y siete, €l nombramiento en periodo de prueba de un DOCENTE DE
CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL que se describe a continuacion:

L CEDLLA NOMBRE Tinwos MUNOPO INSTITUOON EQUCATIVA SEDE N Dt EN REEMPLAZO DE
MARIANA DEL CARMEN TRARBAJADORA. I E. CARLOS ARTURD COLEGHD CARLOS ANTURD PLAZA VACANTE
57 12255611 CARVAJAL PEDROZA SOOAL ol DUQUE RAMINET DUQUE RAMIRET 1N PLAZA VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIANA DEL CARMEN CARVAJAL PEDROZA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretarla de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva ¢ propiedad de acuardo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes & la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Civdadania -SAC- ¢ mediante
oficio radicade en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado Inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A3

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE —FIRWA FECHA
. x Alzate -
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido; administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en el articulo séptimo, numeral siete, se
nombré un Docente de Aula, en el Area de Ciencias Naturales Quimica - Zona No Rural, en periodo de
prueba como se describe a continuacion:

0
N° CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N° DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
MANUEL HUMBERTO PASTRANA M:l;’[SMTIEtI:!oEN L E.LLANO DE CER BEIARANO CUESTA ARLENIS 43201449
? 1128405769 RESTREPO FARMACEUTICA Y REMEDIOS ) C.ORDOBA CHI‘ﬂl:HLLO 4208 QUIEN SE TRASLADA A OTRO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
ALIMENTARIAS

En atencion a que, mediante correo electrénico del 01 de febrero de 2024, el sefior PASTRANA RESTREPO,
manifestdé no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N°
2024070000396 del 19 de enero de 2024, en el articulo septimo, numeral siete.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en
el articulo séptimo, numeral siete, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de Area
Ciencias Naturales Quimica - Zona No Rural, que se describe a continuacién:

INSTITUCION N°DE

N

CEDULA

NOMBRE

TiTULOS

MUNICIPIO

EDUCATIVA

SEDE

PLAZA

EN REEMPLAZO DE

~

1128405769

MANUEL HUMBERTO PASTRANA
RESTREPO

QuimMico
MAGISTER EN
FARMACEUTICA Y
ALIMENTARIAS

REMEDIOS

1. £. LLANO DE
CORDOBA

C.ER.
CHIQUILLO

4248

BEJARANQ CUESTA ARLENIS 43201449
QUIEN SE TRASLADA A OTRO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MANUEL HUMBERTO PASTRANA RESTREPO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIRéZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso6: Sub o Admin: : — ~— —
2 - N— "2y
. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano ,/ 12 — (-k -~ Zq
" ey 7
. Juan Felipe Rendé6n Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales ‘ (— W’—/%’
. Cateryn Yesenia Calderén Agudelo 1‘ Q
Proyecté: Practicante de Excelencia r O 4 YW 04’ 04 - 14‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrimos ajusWs/ y di legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar.,
ejerciendo las facuitades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucicnes educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada
da conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sisterna General de Participaciones y lrasladaré docenles entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracidn Departamental y se
otorga funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N® 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 18 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, 1a ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesidn en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral quince, se
nombré un Docente de Aula, en el Area de TECNOLOGIA E INFORMATICA ~ NO RURAL en periodo de
prueba como se describe a continuacion:

WSTITUGON ot
w| cEDua NOMBRE nos N .
MUNIONO .y SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EVER DE JESUS MACHADD LEMUS GUARIN
15| 10310838 HOYOS WGENKRODESISTEMAS | MUTATA | Lemutara | OGO | TENOuOGE | 085304207 QLIEN
MUTATA INFORMATICA
RICARDO RENUNOO

En atencidn a que, mediante correo electronico del 18 de marzo de 2024, el sefior HOYOS RICARDO,
manifesté no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N°
2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral quince.

Por lo expuesto anteriormente, et Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en
el articulo quinto, numeral quince, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de Area
TECNOLOGIA E INFORMATICA - NO RURAL, gue se describe a continuacién:

R WSTITUCON w OE
N CEBULA NOMBRE TiruLos MUNIIPIO A SEOE MIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EVER DE JESUS MACHADO LEMUS GUAKIN
15 1038108328 HOYOS INGEWIERO DE SISTEMAS | mutath | LE.MUTATA ::':::2 :nsmon'om‘m 15531 1088304387 QUIEN
RICARDO RENUNCIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EVER DE JESUS HOYOS RICARDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el cerlificado de inicio y terminacién de
labores. Esta cerlificado se debe radicar a ravés del Sisterna de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVWAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrlén Alexander Castro Alzate —
Revisé: Subsecretario A U~ L\.\

R )

Radl Humberto Berrio Posads

Reviss Director de Tatento Humars l 77 Y 2 of
Faligs Rendon Snchez L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en fos términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en el articulo sexto, numeral cincuenta y
cinco, se nombro un Docente de Aula, en el Areade ClenC|as Naturales Quimica - Zona No Rural, en periodo
de prueba como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N° CEDULA NOMBRE TiTUL MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE
utos u EDUCATIVA SEDE PLAZA °
C.E.R.
INSTITUCION CHORROS RIVAS PALACIOS ROSENDO C.C.
55 | 1088976187 JUAN JOSE RANGEL TORRES INGENIERO QUIMICO | YARUMAL | EDUCATIVADE BLANCOS 7250 1075021663 QUIEN SE TRASLADA A
MARIA ABAIO OTRO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

En atencion a que, el sefior RANGEL TORRES, no se presentd a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario, derogar parciaimente el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero
de 2024, en el articulo sexto, numeral cincuenta y cinco.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en
el articulo sexto, numeral cincuenta y cinco, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula,
de Area Ciencias Naturales Quimica - Zona No Rural, que se describe a continuacion:

INSTITUCION N DE
* EDULA RE T MUNICIPI
N céou NOMBI TfruLos UNICIPIO EDUCATIVA SEDE N EN REEMPLAZO DE
CER.
INGENIERO INSTITUCION CHORROS RIVAS PALACIOS ROSENDO C.C. 1075021663
55 | 1088976187 | JUAN JOSE RANGEL TORRES Quimico YARUMAL EDUCATIVA DE BLANCOS 7250 QUIEN SE TRASLADA A OTRO
MARIA ABAID ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN JOSE RANGEL TORRES, e! presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sisterna General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Crdenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, ei Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
sjerciendo las facultades sefaiadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoplada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto ds los recursos disponibles en al
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre fos
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de les municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artlculo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral once, se
nombréd un Docente de Aula, en el Area de Tecnologia e Informéatica — No Rural en periodo de prueba como
se describe a continuacion;

INSTITUCION N'DE
N CEDULA NOMBRE Tiruos MUNI -
umamo | e SE0E NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
MARVLUZ | INGENIERA DE SISTEMAS - LEL COLEGID TECNOLOGIA MOSQUERA MOSQUERA
11| ssavean IAIMES MAGISTER EN GESTION DE |  SEGOVIA l;rm'm"'.o usoRIC £ sz | DAMO L1796427 QUIEN PASA
SANTOS | LA TECNOLOGIA EDUCATIVA SATALLER | INFORMATICA AOTRO EST) n“;mmo

En atencion a que, la sefiora JAIMES SANTOS, no se present6 a tomar posesi6n del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero
de 2024, en el articulo quinto, numeral once.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dercgar parcialmente del Decreto N°® 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en
el articulo quinto, numeral once, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de Area
Tecnologia e Informatica — No Rural, que se describe a continuacion:

. INSTITUCON N°DE
M .
N CEDULA NOMBRE TiyLos UNICIPIO | v SEDE NIVEL - AREA MAZA EN REEMPLAZO DE
MARY LUZ INGEMIERA OF SISTEMAS - LE o COLEGHD TECNOLOGIA nn.:om lulu tRA .:os?::‘m
1| 6352931 JAIMES MAGISTER EN GESTION DE | SEGOVIA "":‘m’“ UBORIO € 5254 A GTRO EST, m[‘;'mm °
SANTOS LA TECNOLOGIA EDUCATIVA BATALLER INFORMATICA COUCATIVO

ARTICULO SEGUNDQ: Notificar a la sefiora MARY LUZ JAIMES SANTOS, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccibn de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatulo Docente que las saa aplicabls,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
fabores. Este certificado se debe radicar a {ravés del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo
en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de |a Secrelarla de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
%ﬁmﬁm RAMIR
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FEGHA
Revisd: fdrlh Alexander Castro Alzate ~ :‘ n - H "l.»—\
e e e I%, 72 . 24
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce ias competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejarciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efactuard los nombramientcs del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina Ia estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, canocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativas de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifict la planta de
cargos de personal docentes y directivas docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 de! 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral catorce, se
nombro un Docente de Auia, en el Area de Tecnologia e Informéatica — No Rural en periodo de prueba como
se describe a continuacién:

INSITTUCION N DE
L CEDULA NOMBAE TruLos MUMICIPO EDUCATIVA SEDE MIVEL - AREA AZa EN REEMPLAZO DE
ALVARE? MARTINEZ
1 | toazazioms | MIMAMHASANA | INGENIERA DE DABEIGA 1. E. MAORE LAURA | 1 E, MADRE LAURA | TECHDLOGIA E 0196 UISNEY ELENA 40670893
ARANGO VASGUEZ SISTEMAS MONTOYA MONTOYA INFORMATICA QUIEN PASA A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

En atencién a que, la sefiora ARANGO VASQUEZ, no se present a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero
de 2024, en el articulo quinto, numeral catorce.

Por lo expueste anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en
el articulo quinto, numeral catorce, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de Area
Tecnologla e Infermatica — No Rural, que se describe a continuacién:

INSTITUOON 3
~ yinwos MUNIOMO .

CEOULA NOMBAE TVA SED MIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE

ALVARET MARTINEE
10| 10aezoen | MMAMHASANA | INGENIERA OE 1. E. MADRE LAURA | LE.MADRE LAURA | TECNOLOGIA & s1se usmut E' :l:m'"‘ f;g”

ARANGO VASQUEZ STEM, DAneTRA i TOY,
ASQU AS ONTOYA MONTOYA INFORMATICA s CIMMENTO
EDUCATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la seflora MIRIAM HASANA ARANGO VASQUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccibn de Ndmina y Prestaciones
Sociales de |la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatulo Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a ie notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiclones
establecidas en el presenta articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
an el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviss: Adridn Alexander Castro Alzate o fL h.' { =y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral dieciséis,
se nombr6 un Docente de Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica — No Rural en periodo de prueba
como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N° | CEDULA NOMBRE TiruLos MUNICIPIO -
EDUCATIVA SEDE NwveL-AREA | O EN REEMPLAZO DE
joRGiveDE | LENvESTRA | LENESTRA | RODRIGUEZ BERRIO BERNARDO
16 | 98512024 | JESUSGARCIA sTEnS CAMPAMENTO |  SENORA DEL SENORA DEL A sg7g | DEIJESUS 71617824 QUIEN PASA
GIRALDO ROSARIO ROSARIO INFORMATICA AOTRO ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

En atencion a que, el sefior GARCIA GIRALDO, no se present6 a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero
de 2024, en el articulo quinto, numeral dieciséis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTaDE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en

el articulo quinto, numeral dieciséis, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de Area
Tecnologia e Informatica — No Rural, que se describe a continuacion:

INSTITUCION

N° DE
o N .
N CEDULA OMBRE TiTuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
RODRIGUEZ BERRIO BERNARDO
JORGIVE DE 1. E. NUESTRA 1. E. NUESTRA
TECNOLOGIA E E
16| sosias | ssvsoancn | MENERODE | oo | scomape | seomaoe, | TROOSRE |y, | DeIESUS Tisuazs uienpasa
GIRALDO ROSARIO ROSARIO EDUCATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JORGIVE DE JESUS GARCIA GIRALDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: l:ldrian Alexander Castro Alzate %( R,— “ ~
..... _ 1 Ls‘
- Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano '1 Z—— L\»\ Z(f-
7
. Juan Felipe Rend6n Sanchez Y
Revisé: Director de Asuntos Legales ’ l - A’ -~ 20(
. Cateryn Yesenia Calder6n Agudelo ;Y’ e/ _ 4
Proyecté: Practicante de Excelencia @ / O'L 04 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo S a las normas y di ici tegates vig; y por to tanto,
bajo bitidad to p! para la firma. - SR
20424
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarg los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en el articulo sexto, numeral cuarenta y
cuatro, se nombré un Docente de Aula, en el Area de Ciencias Naturales Quimica - Zona No Rural, en
periodo de prueba como se describe a continuacion:

4 INSTITUCION N° DE
N° CEDULA NOMBRE {TuL ICIPI SEDE EN REEMPLAZO DE
o TiTuLos MUNICPIO | epycamiva PLAZA
INSTITUCION CORDOBA RIVAS JAVIER ENRIQUE C.C.
EFERSON ALBERTO RODRI N .E.
44 | 1026270285 JEFERSO MARTI NOEZO GUEz L'csz:a:’: BN | eronTiNG | EDUCATIVALAS Mlss C:?JSE < 8569 11812068 QUIEN SE TRASLADA A OTRO
MERCEDES ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

En atencion a que, el sefior RODRIGUEZ MARTINEZ, no se presentd a tomar posesion del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000396 del 19 de
enero de 2024, en el articulo sexto, numeral cuarenta y cuatro.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en
el articulo sexto, numeral cuarenta y cuatro, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula,
de Area Ciencias Naturales Quimica - Zona No Rural, que se describe a continuacion:

INSTITUCION N*DE

CEDULA

NOMBRE

TiTULOS

MUNICIPIO

EDUCATIVA

SEDE

PLAZA

EN REEMPLAZO DE

1026270285

JEFERSON ALBERTO RODRIGUEZ
MARTINEZ

LICENCIADO EN
quiMica

FRONTINO

INSTITUCION
EDUCATIVA LAS
MERCEDES

ILE.LAS
MERCEDES

8569

CORDOBA RIVAS JAVIER ENRIQUE C.C.
11812068 QUIEN SE TRASLADA A OTRO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JEFERSON ALBERTO RODRIGUEZ MARTINEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLAS
URICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

" Adrian Alexander Castro Alzate ﬂ
Revisé: Ay A s .

N Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano 12,. LE - 2 C‘

" 7

. Juan Felipe Rendén Sanchez }

Revis¢: Director de Asuntos Legales \ \ - q - 24—
. Cateryn Yesenia Calderén Agudelo
Proyecto: Practicante de Excelencia Q\J{V o4 - O4_L+
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo 4 aj do a las y disposici legales vig: y por lo tanto,
bajo bitidad lo p para la firma. & *
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. El sefior JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.603.973, fue vinculado en propiedad mediante el Decreto nimero 0532
del 02 de marzo de 2006 del Departamento de Antioquia, como docente de aula tiempo
completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 1A, en el nivel basica primaria
en la Institucion Educativa san Luis Gonzaga sede Rural el Cabuyal, del municipio de
Copacabana.

2. Por motivo de novedad de ausentismo el Rector YOVANYS ANTONIO VARGAS GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 77.170.798 reporta que el docente JOHN
FERNANDO COLORADO TABORDA no se presento a laborar los dias 30 de enero, 2y 3
de febrero, del 6 al 10 de febrero y de manera ininterrumpida desde el 24 de febrero 2023
hasta la fecha de expedicidn de este Decreto.

3. la Direccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, requiri6 al docente JOHN FERNANDO COLORADO
TABORDA a su correo electrénico_johnfernandocoloradotaborda@gmail.com, para que
manifestara las razones por las cuales no se presento a laborar los dias 30 de enero, 2
y 3 de febrero, del 6 al 10 de febrero y de manera ininterrumpida desde el 24 de febrero
hasta la fecha, en la Institucion Educativa san Luis Gonzaga sede Rural el Cabuyal, del
municipio de Copacabana.

4. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, el dia 02 de junio
del 2023, el docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA present6 justificacion
argumentando que en las fechas mencionadas presentaba episodios de ansiedad y
depresion, pero no contaba con documentos que certificaran lo referido. Es por esto que
se le informa que podria estar incurriendo en un presunto abandono de cargo al no estar
presente en la Institucién Educativa de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone:

“ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado

publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comisién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del servicio militar.

2. . Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.
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3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse
del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el
presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo.

5. Al realizar un analisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo del docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA y el acervo probatorio
allegado, se obtienen las siguientes conclusiones:

5.1 El docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA, ha venido presentando
ausencia laboral y se ha venido causando presuntamente a partir de los dias 30
de enero, 2 y 3 de febrero, del 6 al 10 de febrero y de manera ininterrumpida desde
el 24 de febrero hasta la fecha, en la Institucion Educativa san Luis Gonzaga sede
Rural el Cabuyal, del municipio de Copacabana.

5.2 El docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA, no tiene concepto de
salud ocupacional o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas
administrativas de proteccién de su integridad en salud con un traslado a una zona
o un establecimiento educativo en particular.

5.3 En conclusién, el docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA, incurri6 en
ausentismo no justificado a partir de los dias 30 de enero, 2 y 3 de febrero, del 6 al
10 de febrero y de manera ininterrumpida desde el 24 de febrero hasta la fecha, en
la Institucién Educativa san Luis Gonzaga sede Rural el Cabuyal, del municipio de
Copacabana.

5.4 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacién formal es presencial, y por la ausencia del
docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA se ha causado afectacién al
servicio educativo, esto es, al derecho fundamental de la educacién de los nifios
descrito en el articulo 44 y 67 de la Constitucion Politica. Por otro lado, el docente
no aporté argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar
sSu ausencia.

5.5 Si bien el docente de manera sumaria justifica sus ausencias, a la fecha de
expedicion del presente acto administrativo en ninguna de estas fechas indilgadas
presenta alguna evidencia de incapacidades médicas u otro soporte que justifiquen
los dias 30 de enero, 2 y 3 de febrero, del 6 al 10 de febrero y de manera
ininterrumpida desde el 24 de febrero hasta la fecha de expedicion de este Decreto.

5.6 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relacién a los requisitos exigidos para las
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen comun, la cual debe ser
aceptada y sustentada por un médico que asi lo exprese, se entiende que el
docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA, incurri6 en el abandono del
cargo de conformidad con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de
prueba que conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en
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el periodo comprendido entre los dias 30 de enero, 2 y 3 de febrero, del 6 al 10 de
febrero y de manera ininterrumpida desde el 24 de febrero hasta la fecha de
expedicion de este Decreto.

6. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de
quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)” “i) Por declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

7. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ E/
retiro del servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce
por:

‘)

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

8. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecién al procedimiento
administrativo regulado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacion, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dejo
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de
culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto 1950
de 1973, para que la administracién pueda proveer el servicio, designando a la persona
que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion de su empleo.
Es una prevision que favorece en principio a la administracién no al administrado y que
tiene razon logica en la proteccion del interés general que anima el servicio publico, el cual
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
terminos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de vacancia de un
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por
ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administracién al respecto es meramente
declarativa, lo cual podra hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que
respete el debido proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via
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disciplinaria, son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen
tramites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion, cuando
actua primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento
disciplinario, razon por la cual el cargo por este argumento no prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indicd
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existio justa causa para la misma, procedera a declarar Ia
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

10.

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagrd lo
siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razon o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria. “(...)"

La Corte considera que existe una muitiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracion publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacién del
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respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracién publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacién con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcién publica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

El articulo 365 de la Constitucidn Politica, dispone:

“L os servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos-al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, deberé indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA se le
brindaron todas las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion,
permitiéndosele no solo solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para
desvirtuar los cargos en su contra, sino controvertir las que fueron arrimadas, sin que
hubiese un pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente JOHN FERNANDO
COLORADO TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.973 vinculado en
propiedad, mediante el Decreto nimero 0532 del 02 de marzo de 2006 del Departamento de
Antioquia, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel
salarial 1A, en el nivel basica primaria, en la Institucion Educativa san Luis Gonzaga sede
Rural el Cabuyal, del municipio de Copacabana, Antioquia, N° plaza 18790; por las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempefiado por el docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.973, vinculado en propiedad bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo nivel salarial 1A, en el nivel basica
primaria; en la Institucién Educativa san Luis Gonzaga sede Rural el Cabuyal, del municipio
de Copacabana, Antioquia, N° plaza 18790; por las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

<
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretario Administrativo 7-3-2 -

N Juan Felipe Rendén Sénchez
Reviso Director Asuntos Legales Educacion % A ‘w
Revis6: Rail Humberto Berrio Posada

: Director Talento Humano Educacion {O.J(A 2Cf
Daniel Ossa Sanchez Vi
Proyecto Abogado Contratista s 0“‘ A 2/4/ 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 6 encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <0
foouny
6de6
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempenando, al sefior RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA, identificado con
cédula de ciudadania 71.631.197, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7388, ID Planta 6316, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta por el término
de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas.

En meérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefando, al sefior RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA,
identificado con cédula de ciudadania 71.631.197, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7388, ID Planta 6316,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta

r'l"echa: 15/0472024 T———
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesioén y hasta
por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fim«r Fecha

Proyectd Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direcciéon de 1210412024

Personal.
Revis6 y

Aprobo Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. /) Q E ( ) “Z’—O A ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o esumﬁamos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, la Ley 2056 de 2020, el Decreto Unico
Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para:
“Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del
sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacion internacional.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores
de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad pablica, con ocasion de
la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

c. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que: “Dentro del
presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General
de Regalias (...). La vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera
bienal, concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

d. Que mediante el acuerdo No. 13 del 24 de noviembre de 2023 expedido por el Organo
Colegiado de Administracién y Decision (OCAD) Regional Eje Cafetero, se aprobo y
designo al departamento de Antioquia como entidad ejecutora y encargada de contratar
la interventoria del proyecto de inversion denominado: “Mejoramiento de la via Liborina
Sabanalarga en la subregion Occidente del departamento de Antioquia” identificado con
el BPIN 2023000040001 y financiado con recursos del SGR-Asignacion para la inversion
regional 40% de la vigencia 2023-2024 sin situacion de fondos, los cuales seran
ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

e. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeaciéon en el oficio con el radicado No.
2024020014483 del 4 de abril del 2024.

f. Que los recursos aprobados por valor de $27.451.242.195 se incorporaran en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de+Regalias de la Secretaria de
Infraestructura Fisica. Q
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Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias (SGR)

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Descripcién de la

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor
posicion presupuestal
IAsignacion para la
T-1-1-02-06-002- inversion  regional
1-R012 | 772H 01-03-03-02-03 Cc 170150 27.451.242.195 Regiones (Region  Ejel

Cafetero).

Total $27.451.242.195

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversidn sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. |Proyecto. Valor Descripcion del proyecto

Mejoramiento de la via Liborina
Sabanalarga en la subregion
Occidente del departamento de
Antioguia.

1-R012 | 711B S-3  |C24021| 170150 27.451.242.195

Total $27.451.242.195

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$ JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

(g
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENI oTOo
Secretaria General Secretario de
NOMBRE __/ FIRMA FECHA
Proyecto Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario y 2.0 s
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto B e o2\ 4 [0 )20t
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda [0 R [A-4 )
Aprob6 Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero A 09/odf21~U
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control hY i [tofen {24
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico N (Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, la Ley 2056 de 2020, el Decreto Unico
Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para:
“Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del
sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacion internacional.”

. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los ejecutores
de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de
la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que: “Dentro del
presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General
de Regalias (...). La vigencia de los ingresos y gastos-incorporados en dicho capitulo sera
bienal, concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

. Que mediante el acuerdo No. 14 del 28 de diciembre de 2023 expedido por el Organo
Colegiado de Administracién y Decision (OCAD) Regional Eje Cafetero, se aprobd y
designé al departamento de Antioguia como entidad ejecutora y encargada de contratar
la interventoria del proyecto de inversién denominado: “Mejoramiento y pavimentacion de
las vias que hacen parte del hermanamiento entre los departamentos de. Caldas y
Antioquia-Municipio de Jardin” identificado con el BPIN 2023000040002 y financiado con
recursos del SGR-Asignacion para la inversion regional 40% de la vigencia 2023-2024 sin
situacidn de fondos, los cuales seran ejecutados a través del Si§tema de Presupuesto y
Giro de Regalias-SPGR.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporaciéon presentada por el
Departamento Administrativo de Planeaciéon en el oficio con el radicado No.
2024020014482 del 4 de abril del 2024.

. Que los recursos aprobados por valor de $19.586.167.290 se incorporaran en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias de la Secretaria de
Infraestructura Fisica.
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Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias (SGR)

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacién de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Descripcion de la

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor
posicion presupuestal
IAsignacién para la
T-1-1-02-06-002- inversion  regional -
1-R012 | 772H 01-03-03-02-03 C 170151 19.586.167.290 Regiones (Region  Ejel

Cafetero).

Total $19.586.167.290

Articulo 2°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. |Proyecto. Valor Descripcion del proyecto

Mejoramiento y pavimentacion
de las vias que hacen parte del
1-R012 { 711B S-3 [C24021| 170151 19.586.167.290 {hermanamiento entre los
departamentos de Caldas vy
Antioquia-Municipio de Jardin.

Total $19.586.167.290

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobernador de Antioquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENI TO
Secretaria General Secretario dd Hagienda

l
NOMBRE /| __FIRMA FECHA

Proyecté | Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario VAV 774 Ty
Reviso Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Taban gé,R Y| 404~ 1oLy
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Yo BR R-oH L4
Aprob6 Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero X NI 60'
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control “%\‘ 10]0 wel 19
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico |\ 30O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones!
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de ios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesién en ios términos sefalados en el presente Titulo. 3.
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La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070004785 del 27 de octubre de 2023, en el articulo cuarto,
fila cuatro, se concedi6 vacancia temporal a un Docente de Aula para desempefiar periodo
de prueba como se describe a continuacion:

INSTITLOON "
ctouLa NOMBRE MUNIOPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA N' DE PLAZA
LONDORG LONDORO €. E. R. TOMAS ENMQUE
21043349 ADRIANA YANET ENTRERRIOS C.E. R YERBABUENAL AESTRERO PRIMARIA 6057

En razon a lo anterior, mediante el Decreto N° 2023070004785 del 27 de octubre de 2023,
en el articulo sexto, numeral uno, se nhombrd en periodo de prueba como DIRECTIVO
DOCENTE COCRDINADOR - ZONA RURAL, descrito a continuacion:

BSTTROON N'OE

N DULA M
coul NOMBRE Tinnos uCno TIVA SEDE . EN REEMPLAZO DE
LCENCIADA EN PEDAGOGIA PALENCLA CORREA WALLIAM JOSE (€
1 | 21443349 LONDONO LONDORO REEDUCATIVA MAGISTER EN PUERTO LE.N. LER 0 71189739 A QUAEN SE LE TERMINA £1
ADRIANA YANEY GESTION DE LA TECNOLOGIA TRIUNFO DORADAL DORADAL ENCARGO COMO DIRECTIVD DOCENTE
EDUCATIVA COORDINADOR

Asi mismo, en el articulo segundo, fila nueve, del mismo acto administrativo, se dio por
terminado el encargo en vacante definitiva, en atencién a que venia ocupando un cargo
que fue asignado en Audiencia Publica, como se describe a continuacién:

ciouLla NOMBRE MUNIOPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE N°DEPLAZA

T118973% PALENCIA CORREA WILLIAM JOSE PUERTO TRIUNFO 1. E. A. DORADAL L E. A, DORADAL 503

En atencién a que, la sefiora LONDONOLONDONO no se presentd a tomar posesion del
cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario dejar sin efectos la vacancia
temporal concedida a la sefiora LONDONO LONDONO, mediante el Decreto N°
2023070004785 del 27 de octubre de 2023, en el articulo cuarto, fila cuatro, y a su vez,
derogar parcialmente el Decreto N° 2023070004785 del 27 de octubre de 2023, en el
articulo sexto, numeral uno, en el nombramiento que se le habia otorgado, dandole
continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando en su
cargo en propiedad.

En razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR - ZONA RURAL, y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N°
2023070004785 del 27 de octubre de 2023, en articulo sequndo, fila nueve, y dar
continuidad al encargo en vacante definitiva, de la manera que se describe a continuacion:

CEDULA NOMBRE MUNIOMO NSTITUCION EDUCATIVA SEDE N* DE PLAZA

189139 PALENCIA CORREA WILLIAM JOSE PUERTO TMUNFQ L E. A. DORADAL 1. E. R. DORADAL 503

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto N° 2023070004785 del 27 de
octubre de 2023, en el articulo cuarto, fila cuatro, la vacancia temporal que se describe a
continuacion:

WNSTITUOON
CEDULA NOMBRE MUNICPID EDUCATIVA SEDE MIVEL - AREA M’ DE PLAZA
LONDORD LONDORO € E. R. TOMAS ENRIQUE
21483349 ADRUANA YANET ENTRERRIOS C E R. YERBABUENAL RESTREPD PRIMARIA 60S7

ARTICULO 2°: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070004785 del 27 de octubre de
2023, en el articulo sexto, numeral uno, el nombramientc en periodo de prueba, como
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR - ZONA RURAL, que se describe a continuacién:

INSTITUOON n DE
. N EN REEMPLAZO DE
N | cioua OMBRE oS MUNIGPIO b SEDE
UICENCIADA EN PEDAGOGIA PALENCIA CORREA WALLIAM JOSE CC
1 | 21883348 | LONDORO LONDORD REEDUCATIVA MAGISTER EN PUERTO LER. ILE.R 03 71189739 A QUHEN SE LE TERMINA EL
ADRIANA YANET GESTION DE LA TECNOLOG(A TRIUNFO DORADAL DORADAL ENCARGO COMO DIRECTIVO DOCENTE
EDUCATIVA COORDINADOR

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ADRIANA
YANET LONDONO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 21443349,
vinculada en propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Primaria, en la C. E. R. YERBABUENAL,
sede C. E. R. TOMAS ENRIQUE RESTREPOQ, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N°
6057.

ARTICULO 4°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070004785 del 27 de
octubre de 2023, en articulo segundo, fila nueve, la terminacién del encargo en vacante
definitiva que se describe a continuacion:

CEDULA NOMBRE MUNICOMO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE N*DE PLAZA

189789 PALENCIA CORREA WILLIAM JOSE PUERTO TRIUNFO 1. E. k DORADAL L E. R. DORADAL 503

ARTICULO 5°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior PALENCIA
CORREA WILLIAM JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 71189739, vinculado
en el encargo en, vacante definitiva, en el mismo municipio y establecimientc educativo
que viene laborando como DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR - ZONA RURAL, en la |.
E. R. DORADAL, sede |. E. R. DORADAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N°
503.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobemacibn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decrete 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles aducativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con Ia presante ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado per la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamenta! y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005418 de! 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, ¢ no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en Ia
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el neombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en el articulo segundo, numeral sesenta
y seis, se nombré un Docente de Aula, en el Ciencias Sociales — No Rural en pericdo de prueba como se
describe a continuacion:

INSTITUOON N'OE
N oA NOMBRE TITLOS MUNIO™NO SEOE EN REEMPLAZO DE
) EDUCATIVA PLAZA
HERNAN ALONSO JARAMNLO HISTONADOR - 1.E. R. AMANDA :meumsumon m:;'mw::
1041 145420 LK. o ]
“ FERNANDEZ D'(I:CTMIE‘N ANORI +E AnOm POSADA 1% QUIEN PASA A OTRO
050 ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

En atencibn a que, mediante correo elecironico del 22 de enero de 2024, el sefior JARAMILLO
FERNANDEZ, manifestd no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto
N° 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en el articulo segundo, numeral sesenta y seis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en
el articulo segundo, numeral sesenta y seis, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula,
de Area Ciencias Sociales — No Rural, que se describe a continuacion:

INSTITLGON N'DE
. LY . PLAZA
N CEDULA NOMBRE Thuwos L el ] o " SEDE EN REEMPLAZO DE
HERNAN ALONSO IARAMILLD HISTORADOR - 1. €, N, AMANDA :msn m:m :omvw:
66 | 10411, L, NAN
46420 . oz n'c':laon EN ANOR 1. E. ANOR) 4195 EN PASA A
0s0Fla ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HERNAN ALONSO JARAMILLO FERNANDEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretarla de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuverdo con el Estatutc Docents que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, daberan aportar al certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 da! piso 1 da la Gohernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

< . <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOWBRE FIRNA FECHA
Revisé: Adrisn Alexander Castro Alrate
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5/01/2024
DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decrete 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
ol personal docente y administrativo de ios planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sisterna General de Participaciones y lrasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
flimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico [a planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5 1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado. )

Mediante el Decreto N° 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en el articulo segundo, numeral cincuenta
y uno, se nombré un DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL, en periodo de prueba como se
describe a continuacion:

NSTITUOGN N DE
N CEDULA NOMBRE Thulos MUNIOMO
nvA SEDE EN REEMPLAZO DE
WSTITUOON BLANDON RENTERLA MIMO OF JESUS
s1 1053859509 ! u:’:‘;:s EN o EDUCATIVA. :: 3512 11793903 QUIEN PASA A OTRO
TOORIGLEZ CARMON SoaALEs BOMBONA BONA ESTABLECMAENTO EDUCATIVO

En atencion a que mediante correc electronico del 18 de enero de 2024, la sefiora RODRIGUEZ CARMONA,
manifesto no aceptar el nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar parciaimente el
Decreto N° 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en el articulo segundo, numeral cincuenta y uno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000046 del 05 de enero de 2024, en el
articulo segundo, numeral cincuenta y uno, el nombramiento en periodo de prueba de un DOCENTE DE
CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL que se describe a continuacion;

INSTITUOON N° DE
N [ TT NOMBRE Thuos MUNIOMO VA SEDE N REEMPMLAZO DE
INSTTTVOION BLANDON RENTERIA NIIO DE JESUS
JUANA MANUELA LICENGADA EN rusnTo COLEGIO
S1 | 1053859509 EDUCATIVA s 11793903 QUIEN PASA A OTRO
RODRIGUEL CARMONA | OENCIAS SOCIALES BERRIO BOMBONA oy .

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora JUANA MANUELA RODRIGUEZ CARMONA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretarila Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de N6mina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través dei Sistema de Atancion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no sumlinistrar la documentacién requerida en fos términos y condiciones
establecidas en el presente articuto, el Docente y Directivo Docente permaneacers an estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

- -
[y

MAURICIO ALVIAR RAMIR >
Secretario de*Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo &
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Admunistrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
elactuaré los nombramientos de! personal requendo, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponiblas en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre ios municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respeclivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Crdenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docenles,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé ia planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, arliculo 2.4 5.1 5, reguid los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo ™ "“Razones de salud del docente © directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud ", "Necesidad de
resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacidn sustentada del consejo directivo.”, "Traslados por razones de seguridad.”

Mediante el Decreto N° 2024070000898 del 20 de febrero de 2024 se nombré por retén social a la sefiora
NALLY NEZAIDA CASTRILLON QUINTERQ, identificada con cédula de ciudadania N° 32229172, como
Docente de Aula, para el nivel de Basica Primaria, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO
TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6853, en
reemplazo del sefor DANIEL ADRIAN ZAPATA MIRA. identificado con cédula de ciudadania N°
1044501783 a quien se le declar6 vacancia temporal para periodo de prueba

En atencion a gue el sefior Zapata Mira renuncié a la vacancia temporal, se hace necesario trasladar a la
sefiora NALLY NEZAIDA CASTRILLON QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
32229172, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria para la | E FUNDACION CELIA
DUQUE DE DUQUE, sede C. E. R. SANTIAGO BETANCUR, de! municipio de ABEJORRAL, plaza N°

1de2
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9454, en reemplazo de la sefiora PANESSO VALENCIA JAZMIN, identificada con cédula de ciudadania
N° 1001445788, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NALLY NEZAIDA CASTRILLON
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanla N° 32229172, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el nivel
de Basica Pnmaria para la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C. E. R. SANTIAGO
BETANCUR, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9454, en reemplazc de la sefiora PANESSO
VALENCIA JAZMIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1001445788, quien renuncit; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NALLY NEZAIDA
CASTRILLON QUINTERO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacidon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccitn de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanla -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMP

. .

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE i FIRMA FECHA

i Adriin Alexander Castro Alzate.
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Reviso: Radl Humberto Berrio Posada

- Divector de Talenio Humano _,_/ fF’ (%2 -19

i Juan Felipe Rendon Sanchez. 7
Revisa: Director de Asuntos Legales. /1; . ’ 2 - 4 ——2_4‘

B} Mariana Rivers Lopez. 4 -
Proyectd: | auxiisr Administrativa qﬂa_\LO// y wercL \ ak Al loq'lﬂ'
Los arriba firmantes deciaramos qus hamos revisado sl 0.y | y oX legales vig: ¥ por lo
tanto, bajo P bilidad lo p para la firma. >
150424
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decrelo
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce ias competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteies educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles an el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
antre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamenta motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ta Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Anticquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laberan en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd 1a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto;, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” "“Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comit¢ de medicina faboral del prestador def servicio salud.”, "Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada de! consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Trasladar por necesidad del servicio a la seficra YINA PAOLA CORDOBA PINO, identificada con cédula
de ciudadania N° 35896864, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en Provisionalidad Vacante
Defintiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Afro -
Basica Primaria, poblacién afrodescendiente, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R.
EL PESCADOQ CAPITAN, de! municipio de BRICENO, plaza N° 5776, en reemplazo de la sefiora YURIS
VANESSA SANCHEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 1149434749, quien pasé a
otro ente territorial, la sefiora Cérdoba Pino, viene laborande como Docente de Aula, en el nivel de Afro —

Basica Primaria, en el C.E.R. MORRON, sede C.E.R. LA CALERA. del municipio de BRICERO, plaza N°
5718.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefora YINA PAOLA CORDOBA PINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35896864, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el nivel de Afro - Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, para la |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede C. E. R. EL PESCADO CAPITAN, del municipio de BRICENO, plaza N° 5778, en
reemplazo de la sefiora YURIS VANESSA SANCHEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania
N° 1149434749, quien pasd a otro ente territorial; segin lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la seffiora YINA PAOLA CORDOBA
PINO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa. Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina y
Prestaciones Scociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en af presente articulo, el Docenta y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar 1a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

b .

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacidon

NOMBRE FIAMA FECHA

Revisé: fdrih Aqunﬂ Castro Alzate, . ,l - L‘ - ‘L\{
Raul Humberto Berrio Posada

Revise: Du.r:'cu:d. Tatento Hoummo Iﬁ 12 ~4. ZY
Juan Felips Rendén Sancher. Y

Reviso: Director ::A:unlot Leghies 2y f |\ - 4 - 2,4"

- Wariana Rivera Lopas. / -

Proyectd: Au:i'lz:. Mnllll‘lﬂ:t ( ary GIAJ CLT\W o oI "to ld‘h,‘"

Los arriba firmantes declaramos que hemos ol 1) u]u'w- [ legales intes y por 10

1anto, bajo f (7] para 1a fhma. T
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL CLUB
DEPORTIVO ACADEMIA COSAC

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 15629 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUD DEPORTIVO ACADEMIA COSAC”, con domicilio en el Municipio de
Medellin - Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por Instituto Departamental
de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, mediante la Resoluciéon No.
00160 del 22/03/2012.

4. Que el “CLUD DEPORTIVO ACADEMIA COSAC”, en Asamblea Extraordinaria con
caracter de ordinaria del 22/03/2023 y en las actas aclaratorias del 22/08/2023 y el
18/11/2023, de igual forma en reunién del Organo de Administracion lo que consta en
el Acta N° 001 del 22/03/2023 y en las actas aclaratorias del 22/08/2023 y el
18/11/2023, ante el vencimiento del periodo de los distintos 6rganos del CLUB
DEPORTIVO ACADEMIA COSAC el 22/07/2023; eligieron los miembros del 6rgano de
administracién, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo al acta y a los
estatutos del Club.

5. Que el sefior WILDER CANO ALVAREZ, Presidente electo, solicitd mediante los
comunicados 202302005096 del 09/06/2023, el 202302007428 del 23/08/2023, el
202302009914 del 25/10/2023 y el 202302010637 del 21/11/2023, se inscribiera como
Representante Legal y a los demas dignatarios.

6. Que ladocumentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior WILDER CANO
ALVAREZ identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.128.483.893; como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO ACADEMIA
COSAC’ con domicilio en el municipio de MEDELLIN Antioquia. Asi mismo inscribir a los
demas dignatarios.

DANIEL AMADO NIEVES Secretario C.C. 1.097.993.580
KELLI JHOANA ALVAREZ MUNOZ Tesorero C.C. 1.000.633.476
MARIA CAMILA CARMONA ACOSTA Revisor Fiscal C.C. 1.017.225.854

T.P. 263956-T

MATEO CORREA CANO Comisién C.C.1.216.727.369
Disciplinaria

KEVIN ESTEBAN SANCHEZ JARAMILLO Comision C.C. 1.216.728.989
Disciplinaria

JOSE LUIS ARGUMEDO BARRIENTOS Comision C.C. 1.128.481.444
Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va desde el 23/07/2023 hasta el 22/07/2027,
de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011.

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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2.

T

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

?()SIG]\CIO URIBE TIRiDO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Ana Maria Orozco — Abogada contratista t ; y ; 06/12//2023
Revisé Juanita Vallejo - Abogada Contratista J-’w‘_\b"\l & 06/12/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

-—‘ I§-:Net i—- icontec

(©)

Indeportes Antioqulia
calle 48470 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164684 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LT

(11/04/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional 1529 del 12 de
julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente
los siguientes nombres de los miembros que conforman el Consejo Directivo de la
Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada INSTITUTO DE
CAPACITACION LOS ALAMOS, con domicilio en el Municipio de Medellin, Antioquia,
quienes ejerceran funciones a partir de la fecha de su designaciéon de conformidad
con el Acta N°54 del 11 de diciembre de 2023 de la Asamblea Extraordinaria y con el
Acta 366 del 13 de febrero de 2024 del Consejo Directivo.

NOMBRE IDENTIFICACION | CARGO

Oscar Fernandez Correa 70.548.813 Presidente Miembro
Principal del Consejo
Directivo

Felipe Gutiérrez Mesa 8.030.700 Presidente Suplente
Miembro del Consejo
Directivo

Juanita Isaza Isaza 21.527.030 Miembro Principal de
Consejo Directiva

Margarita Fernandez Gémez 32.425.248 Miembro Principal de
Junta Directiva

Fernando Obregén Echavarria 15.346.950 Miembro - Principal de

Consejo Suplente de
Junta Directiva

Luis Carlos Munoz Uribe 3.337.304 Miembro Suplente del
Consejo Directivo

Gloria Patricia Cock Correa 42.888.197 Miembro Suplente del
Consejo Directivo

Jorge Julian Osorio Gémez 70.548.608 Miembro Suplente del
Consejo Directivo

Sebastian Barrientos Moreno 71.786.853 Miembro Suplente del
Consejo Directivo

Lina Maria Castrillén Ruiz 32.241.378 Miembro Suplente del

Consejo Directivo

Asimismo inscribase el nombramiento del Director General, el cual fue sometido a un
proceso de seleccion por parte del Consejo Directivo y selecciono a la empresa
Humana BPO, y determiné que la sefiora Angela Maria Marulanda con cédula de
ciudadania N° 43.556.513 es la Directora General.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LT

(11/04/2024)
Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Oscar Fernandez
Correa, con oficio N°2024010136426 del 1 de abril de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164685 - 1 vez



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Dayanna Maria Gonzalez Tamayo
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





