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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados.con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su ftitular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisiéon, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Ciencias
Naturales Fisica Opec N° 183029 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de
los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCKON N°DE | NOVEDAD N

N* CEDULA NOMBRE TuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA P ACUBRIR REH:;:.AZO
VACANCIA
YOAN TEMPORAL
LER EZEQUIEL | CIENCIAS CLAUDIA
1 | 1042708033 | MANUEL | INGENIERO GUARNE LER EZEQUIEL | ¢)ropa.sEDE | NATURALES | 10488 | PARA MARCELA
PANIAGUA | MECANICO SIERRA PERIODO
CUTERRE? PRINCIPAL FISICA o MARIN

PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.
P o —1x
Raul Humberto Berrio Posada.
Revisd: Director de Talento Humano M ; 75» 4" g,(é
R Juan Felipe Rendén Sénchez. T ‘7
Roviss: Director de Asuntos Legales IS4 - 'Zd
Sandra Bibiana Castrilion Jiménez Va
Proyects: Auxiliar Administrativa O§ ~OY "‘2&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Id.sncontral stado a las y di i legales vig: y por lo
tanto, bajo ilidad lo p: para fa firma. - S
is0y2y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070001240 del 12 de marzo de 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta,
o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto N° 2024070001240 del 12 de marzo de 2024, se nombrd en
Encargo en empleo de Carrera Administrativa, a la sefora LINA MARIANA GOMEZ
ZEA, identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0229, 1D Planta 5902,
asignado. al Grupo. de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de Ia
SUBSECRETARIA SERVICIOS ~ADMINISTRATIVOS de |a SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal correspondiente a la plaza de
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID
Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora MARY LUZ
LORA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.707.207.

A través de' correo electrénico del dia 11 de abril de 2024, la sefiora LINA
MARIANA GOMEZ ZEA, identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, manifesto
expresa e inequivocamente su renuncia al Encargo.

Consecuente con la voluntad expresada por la sefora LINA MARIANA GOMEZ
ZEA, se acepta su renuncia y, por tanto, se procedera a derogar el nombramiento
de Encargo referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070001240 del 12 de marzo de 2024”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2024070001240 del 12 de marzo de
2024, mediante el cual se nombré6 en Encargo en empleo de Carrera
Administrativa, a la sefiora LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificada con cédula de
ciudadania 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cabdigo 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en Ia
vacante temporal correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la
vacancia temporal de la sefiora MARY LUZ LORA MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.707.207, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. QV% 11/04/2024

Revisd Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. W 11/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eu.eénramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: l

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010163242 del 15 de abril de 2024, el sefior
BERNARDO ALEXANDER ARISTIZABAL SOLIS, identificado con cédula de
ciudadania 71.754.206, presentd6 renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
4398, ID Planta 6382, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de abril de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Sefior BERNARDO
ALEXANDER ARISTIZABAL SOLIS, identificado con cédula de ciudadania
71.754.206, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4398, ID Planta 6382,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO — SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —~Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 16/04/2024
~ "™

ié E Al
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal (/ 16/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuswas normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: SECR.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta a Natalia Montoya Quiceno”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales y en especial la conferida por el articulo 236 de
la Ley 1952 de 2019, y;

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante oficio con radicado No. 2024020014853 del 05/04/2024, la Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, remite copia del fallo
de primera instancia ordinario N°1665 del 29 de diciembre de 2023, proferido dentro
del proceso disciplinario radicado N°1891-2019 y la Resolucion S 2024060018545 del
20 de marzo de 2024, mediante la cual se resolvié el recurso de apelaciéon e impuso
sancién disciplinaria consistente en “SUSPENSION POR EL TERMINO DE UN (1)
MES del ejercicio de sus funciones” a la sefiora NATALIA MONTOYA QUICENO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.156.758, en su calidad de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 4, asignada para la época de
los hechos al grupo de trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES,
hoy DIRECCION DEFENSA JURIDICA, adscrita a la SECRETARIA GENERAL del
Departamento de Antioquia, con el fin que se proceda a hacerla efectiva.

.La sefiora NATALIA MONTOYA QUICENO, a la fecha se encuentra vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva con la Gobernaciéon de Antioquia, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con el NUC
0172, ID 5435, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL.

. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 236 de la Ley 1952 de 2019,
compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancion impuesta a la sefiora
NATALIA MONTOYA QUICENO, toda vez que, para la fecha de los hechos, se
desempenaba como Servidora Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la Oficina de Control
Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, en contra de la sefiora NATALIA
MONTOYA QUICENO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.156.758, quien
para la época de los hechos investigados se desemperfiaba como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con el NUC 0172, ID 5435,




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta a Natalia Montoya Quiceno”

asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de
la SECRETARIA GENERAL, consistente en “... SUSPENSION POR EL TERMINO
DE UN (1) MES del ejercicio de sus funciones”, la cual se hara efectiva a partir del dia
siguiente a la fecha de comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO 2°. Comunicar a la sefiora NATALIA MONTOYA QUICENO, en calidad
de sancionada, el contenido de la presente decisién.

ARTICULO 3°. Remitir copia de esta actuacién administrativa y su comunicacion a la
Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, con el fin que se archive en la historia laboral de la sefiora NATALIA
MONTOYA QUICENO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.156.758.

ARTICULO 4°. Remitir copia de esta actuacién administrativa y su comunicacion a la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, como
evidencia de cumplimiento de lo ordenado en el oficio con radicado interno de la
Gobernacién de Antioquia No. 2024020014853 del 05/04/2024 y para lo de su
competencia.

ARTICULO 5°. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y por
tratarse de un acto de ejecucién, contra él no procede recurso alguno, segun lo
establece el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$ JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. :% 09/04/2024
1

| ,
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. P( L [:‘( / 09/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc%gt/raéos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para I firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la Sefiora CATALINA DUQUE BOTERO, identificada con
cédula de ciudadania 43.608.521, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Caédigo
009, Grado 02, NUC Planta 6885, ID Planta §978, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA, de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0363, ID Planta 5822, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, por
el termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del

cargo que viene desempefiando, a la Sefiora CATALINA DUQUE BOTERO,
identificada con cédula de ciudadania 43.608.521, titular del cargo DIRECTOR

IR




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 6885, ID Planta 5978, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA, de Ia
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0363, ID Planta 5822,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, 0 hasta que se
nombre y posesione el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya , Profesional E iali ] - 01/04/2024
Y]

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal I/o WU r7 /0 4 qu -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad as normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respor d lo pt para la firma.
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DECRETO No

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la

1de?



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”

Por necesidad del servicio, se toma la decision de trasladar a la sefiora CIELO DE
JESUS POSSO GUISAO, identificada con cédula de ciudadania N° 21911905,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en provisionalidad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica primaria, para la |. E. PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL, sede C.E.R. TOLDAS, del municipio de Peque, plaza N° 8907, en
reemplazo de NORA ENEIDAMONTOYA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32278168, quien fue trasladada a otro establecimiento educativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefora
POSSO GUISAO CIELO DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N°
21911905, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en provisionalidad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica primaria, para la I. E. PRESBITERO
RODRIGO LOPERA GIL, sede C.E.R. TOLDAS, del municipio de Peque, plaza N°
8907, en reemplazo de NORA ENEIDAMONTOYA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32278168, quien fue trasladado a otro establecimiento educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora POSSO
GUISAO CIELO DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

e 8

Reviso: Raul Humberto Berrio Posada

Director de Talento Humano Qr - Lf —7,\(
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario de Despach ) o2 - A —'\(_,g‘

5 Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviso: Director de Asuntos Legales // 0( - 4 - 244'

.| Luisa Fernanda Molina Murillo 7z 02/04/2024
Proyecto: Profesional Universitario Lu |M’ﬂ40bl NA‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrami:ta/]@ad/oa 1as normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. [ 3
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:
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1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar [a continuidad de la prestacion del servicio educativo.

De conformidad con el Decreto Nacional 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

La Institucion Educativa Rural Juan de Dios Carvajal, sede Centro Educativo Rural David L
Crozzier del municipio de Jardin, actualmente cuenta con un (1) cargo docente de nivel
Secundaria/Media, area Matematicas, modelo Postprimaria/Media Rural, identificado en
Sistema Humano con el codigo No. 14200, vacante por traslado del educador Luis Orlando
Marulanda Orozco, identificado con cédula de ciudadania No. 70.810.290, cargo que debe ser
provisto con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién matriculada
en esta sede.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion de Antioquia, recibido a través de correo
electrénico el dia 03 de abril de 2024, el sefior Mateo Andrés Suarez Herrera, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.037.323.813, Docente de Aula, nivel Secundaria/Media, area
Matematicas, en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Perla del
Citara — Sede Principal - del municipio de Betania, plaza N° 13385, solicita traslado para el
municipio de Jardin aduciendo razones de tipo personal y pide ser reubicado en el cargo
docente No. 14200 de nivel Secundaria/Media, area Matematicas, modelo Postprimaria/Media
Rural, adscrito a la Institucion Educativa Rural Juan de Dios Carvajal, sede Centro Educativo
Rural David L Crozzier del municipio de Jardin, peticion que es analizada por la oficina de
escalafén verificando que el educador cumple con la idoneidad y es pertinente su reubicacion
en la plaza solicitada.

Por tal motivo, es procedente trasladar como docente de aula, nivel Secundaria/Media, area
Matematicas, modelo Postprimaria/Media Rural, al sefior Mateo Andrés Sudrez Herrera,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.323.813, para la Institucién Educativa Rural
Juan de Dios Carvajal, sede Centro Educativo Rural David L Crozzier del municipio de Jardin,
cargo docente No. 14200.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MATEO ANDRES SUAREZ
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.323.813, Ingeniero Industrial,
vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2A,
como Docente de Aula, nivel Secundaria/Media, é&rea Matematicas, modelo
Postprimaria/Media Rural, para la Institucion Educativa Rural Juan de Dios Carvajal, sede
Centro Educativo Rural David L Crozzier del municipio de Jardin, cargo docente No. 14200, en
reemplazo del sefior Luis Orlando Marulanda Orozco, identificado con cédula de ciudadania No.
70.810.290, quien fue trasladado para otro municipio. El educador Mateo Andrés Suarez
Herrera viene laborando como docente de aula, nivel Secundaria/Media, area Matemdticas, en
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la Institucién Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Perla del Citara — Sede
Principal - del municipio de Betania, cargo docente No. 13385.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso de reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
el oy o 1 /4 [z
- - 14 .
i { JL 76-4-24
Roviss, | Byt Feipe Rend Sincher , to-4-24
Provects | B Yactty J feicl T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadqg a normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma. 1"2 * S&
A6 2y
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un cargo docente y se traslada un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos Jdisponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no-certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Acorde con el Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos: La conversion consiste
en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo
de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto Nacional 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata
el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria,
se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo
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reubicacién de un docente
orientadora uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo
sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito
la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva
posesion”.

2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede |la

Mediante correo electrénico, la Secretaria de Educaciéon del municipio de Salgar envia oficio a la
Direccion de Permanencia Escolar solicitando la creacién de un grupo de nivel Secundaria ~ modelo
Postprimaria en el Centro Educativo Rural Peiialisa, sede Centro Educativo Rural El Raudal, adjuntando
Acta de Comité de Cupos y Matriculas de fecha 04 de marzo del 2024; la Direccién de Permanencia
Escolar, a través del mismo medio, acepta la creacion del grupo de nivel Secundaria — modelo
Postprimaria en el Centro Educativo Rural Pefialisa, sede Centro Educativo Rural El Raudal del municipio
de Salgar.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario convertir el cargo docente No. 14539 de nivel Basica
Primaria, adscrito al Centro Educativo Rural Peiialisa, sede Centro Educativo Rural El Raudal del
municipio de Salgar, a nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana — modelo Postprimaria -
y reubicarlo en el mismo Centro Educativo Rural y sede del municipio de Salgar.

Igualmente, se requiere que el sefior Julio César Rua Granados, identificado con cédula de ciudadania
No. 3.670.246, quien ocupa actualmente el cargo docente No. 14539 de nivel Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Pefialisa, sede Centro Educativo Rural El Rauda! del municipio de Salgar, sea
trasladado en este cargo que se reubicara en nivel Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana —
modelo Postprimaria — en el mismo Centro Educativo Rural y sede del municipio de Salgar.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial en el municipio de Salgar:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO boddald SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
BASICA PRIMARIA
SALGAR CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUNDARIA / 14539
PENALISA EL RAUDAL HUMANIDADES Y
LENGUA CASSTELLANA
~MODELO
POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente convertido en el articulo anterior sera reubicado en el siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Salgar:

ESTABLECIMIENTO :
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
SECUNDARIA /
SALGAR CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL HUMANIDADES ¥ 39
PERALISA EL RAUDAL LENGUA CASSTELLANA 145

- MODELO

POSTPRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JULIO CESAR RUA GRANADOS, identificado con
cédula de ciudadania No. 3.670.246, Licenciado en Educacién: Espafiol y Literatura, vinculado en
propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de escalafén 13, como Docente de Aula
nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana — modelo Postprimaria — para el Centro
Educativo Rural Peialisa, sede Centro Educativo Rural El Raudal, cargo docente No. 14539, del
municipio de Salgar. El educador Julio César Rua Granados viene laborando como docente de nivel
Basica Primaria, en el mismo Centro Educativo Rural y sede, cargo docente No. 14539, del municipio de
Salgar.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a lo Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e o ¥

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate /
Revisé: Subsecretario Administrativo N 4& 6/ L( / Ty
L Raul Humberto Berrio Posada Y, ) .
Reviso: Director Talento Humano { 7{-» g-2
L Juan Felipe Rendon Sanchez 7
Reviso: Director de Asuntos Legales " lO - A ‘24‘
. Martha Loriett Lindo Zapata _%/‘// é - 4 j
Proyecto: Profesional Universitario (%' (4 - i 09/0412024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n as y disposiciones legales vi y por lo
tanto, bajo resp itidad lo pr para la firma. 4 <2
o042y
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General  Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los 'docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 def 13/12/2023, se modific la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Départamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Acorde con el Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal

El Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Centro Educativo Rural Corinto
del municipio de Pueblorrico, cuenta con dos (2) cargos docentes de nivel Basica Primaria y un
(1) cargo docente de Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, modelo
Postprimaria; sin embargo de acuerdo a la matricula registrada en el SIMAT, en esta sede se
requiere un (1) cargo docente de nivel Basica Primaria y dos (2) cargos docentes de nivel
Secundaria, modelo Postprimaria,
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Por esta razén, es necesario que el cargo docente No. 14434 de nivel Basica Primaria, adscrito
al Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Centro Educativo Rural Corinto,
sea convertido a nivel Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, modelo
Postprimaria, y reubicado en la misma sede

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial en el municipio de Pueblorrico:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE

BASICA PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL

PUEBLORRICO LUIS FELIPE RESTREPO £l et eiieie SECUNDARIA / 14434
CORINTO CIENCIAS NATURALES Y
HERRERA .
EDUCACION

AMBIENTAL — MODELO
POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente convertido en el articulo anterior quedara asignado al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Pueblorrico:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
SECUNDARIA /
CENTRO EDUCATIVO RURAL CIENCIAS NATURALES Y
PUEBLORRICO LUIS FELIPE RESTREPO CINTR EC%LQCISP(;/O a— EDUCACION 14434
HERRERA AMBIENTAL — MODELO

POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
los actos administrativos que le sean contrarios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

Revisd: Adridn Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo N {Q ‘/ q /2“
Revisé: Radl Humberto Berrio Posada — Director Talento Humano : - 75 -C( 2[/
Reviso: Juan Felipe Rendén Sénchez — Director de Asuntos Legales i ]—7— . P . O - 4.—2 CP
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ;‘ng’WJ M 02, 03/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las ngrmas y dlsposmones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. : SR
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

4 An 2
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1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

De conformidad con el Decreto Nacional 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

La Institucion Educativa Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Saladito del municipio de
Urrao, actualmente cuenta con un (1) cargo docente de nivel Basica Primaria, identificado en
Sistema Humano con el codigo No. 15021, vacante por traslado de la educadora Diana Marcela
Zapata Zapata, identificada con cédula de ciudadania No. 43.347.562, cargo que debe ser
provisto con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la pobiacion matriculada
en esta sede.

Por tal motivo, es procedente trasladar, en el mismo nivel, a la sefiora JENY SORLEY PINO
OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.175.441, quien se encuentra vinculada
como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Caldasia, sede
Centro Educativo Rural El Tunal, del municipio de Urrao, plaza N° 15237, para la Institucién
Educativa Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Saladito del municipio de Urrao, plaza N°
15021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JENY SORLEY PINO OLIVEROS,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.175.441, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Matematicas, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de
escalafén 2DM, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Saladito del municipio de Urrao, cargo docente
No. 15021, en reemplazo de la sefiora Diana Marcela Zapata Zapata, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.347.562, quien fue trasladada. La educadora Jeny Sorley Pino Oliveros viene
laborando como docente de aula, nivel Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Rural La
Caldasia, sede Centro Educativo Rural El Tunal del municipio de Urrao, cargo docente No.
15237.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso de reposicidn ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de

inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la

Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd

en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate
Revis6: Subsecretario Administrativo PR e " « /(6/ < /Z\t
. Raul Humberto Berrio Posada i y
Revisg: Director Talento Humano - 76 y ‘("l‘f

Juan Felipe Rendon Sanchez 20

Director de Asuntos Legales ‘ O - & —24

Reviso:

. Martha Loriett Lindo Zapata R, /// - ;’
Proyects: Profesional Universitario g-;/ﬂ (.%‘ d 2 A3{04 12024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el b y lo amos ajustadd) a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp: ili lo pr para la firma. 1 &2,
23
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DECRETO No.
POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifict laiplanta de cargos de personal
docentes y ‘directivos-docentes y administrativos para la prestacion.del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo C4digo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, Articulo 45: Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningdn
caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los
interesados, seguin corresponda.”

El Decreto N° 2019070005469 del 01 de Octubre de 2019, Articulo Primero, trasladé a la docente Yulli
Bibiana Insuasti Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No. 27.282.449, como docente de aula, drea
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion Educativa El Salvador, sede Centro Educativo
Rural Corinto del municipio de Pueblorrico, incurriendo en un error, pues el Centro Educativo Rural Corinto
estd adscrito como sede del Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera del municipio de
Pueblorrico y no a la Institucion Educativa El Salvador como quedd establecido en el citado Decreto.

A través del Decreto No. 2019070005661 de! 17 de octubre de 2019, se aclara el Decreto No.
2019070005469 del 01/10/2019, “en el sentido que la educadora Insuasti Mufioz, es trasladada como




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Docente de Bdsica Primaria para el CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, Sede
Centro Educativo Rural Corinto del municipio de Pueblorrico”, incurriendo nuevamente en error, pues la
sefiora Yulli Bibiana Insuasti Mufioz fue trasladada mediante Decreto No. 2019070005469 del 01/10/20219
como docente de aula, nive! Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Por tanto, se hace necesario aclarar el Decreto No. 2019070005661 del 17 de octubre de 2019, Articulo
Primero, indicando que la sefiora Yulli Bibiana Insuasti Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No.
27.282.449 fue trasladada como como docente de aula, nivel Secundaria, drea Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para el CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, SEDE CENTRO
EDUCATIVO RURAL CORINTO, cargo docente No. 14434, del municipio de Pueblorrico y no como docente
de nivel Basica Primaria como se expreso en el referido acto administrativo,.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto N° 2019070005661 del 17 de octubre de 2019,
indicando que la sefiora Yulli Bibiana Insuasti Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No. 27.282.449
fue trasladada como docente de aula, nivel Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
para el CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, SEDE CENTRO EDUCATIVO RURAL
CORINTO, cargo docente No. 14434, del municipio de Pueblorrico y no como se expresé en el citado acto
administrativo, de conformidad con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALVI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
I e I« -y
i - 4-2¢
Revise: | e R e 0-a-2a
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetindose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicidn de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

Radicado: D 2024070001950 R g4,
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1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

De conformidad con el Decreto Nacional 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Sagrada Familia — Sede Principal — del municipio de Urrao, actualmente
cuenta con un {1) cargo docente de nivel Basica Primaria, identificado en Sistema Humano con
el codigo No. 15100, vacante por traslado de la educadora Orbandy Sorelly Lora Montoya,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.345.686, cargo que debe ser provisto con el fin de
garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién matriculada en esta sede.

Por tal motivo, es procedente trasladar, en el mismo nivel, a la sefiora DIANA MARCELA ZAPATA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.562, quien se encuentra vinculada
como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Venta, sede
Centro Educativo Rural Saladito, del municipio de Urrao, plaza N° 15021, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia — Sede Principal — del municipio de Urrao, plaza N° 15100.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA MARCELA ZAPATA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania'N° 43.347.562, Llicenciada en Educacidn Basica
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia — Sede Principal — del municipio de Urrao,
cargo docente No. 15100, en reemplazo de la sefiora Orbandy Sorelly Lora Montoya,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.345.686, quien fue trasladada. La educadora
Diana Marcela Zapata Zapata viene laborando como docente de nivel Basica Primaria, en la
Institucidon Educativa Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Saladito del municipio de
Urrao, cargo docente No. 15021.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: | Sl catrelpro Adminaran. - P - o Ve A
Reuso: | RagHumberto perio Posada i - - wdq
Roviss. | puanFetipe Rndsy Siches 7 0-4 24
Prosects: | e vune Gmiriie Moty S Wit T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo Nos aj a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. N - g
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
delaLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de cargos que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso
de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra
nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado
Sistema Maestro.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacioén
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles
prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
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del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores
de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definiciéon de dichas pautas
surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de niflos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles
vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los cargos fueron
ofertados a los elegibles, y nadie aplico.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiardn en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

. EN
N CEDULA NOMBRE TfTULO MUNICIPIO I:;Lg:;e: SEDE NIVEL / AREA PNLA';i NOCYJE:R?: A REEOMDPELAZ
MORENO | LICENCIADA LER IDIOMA PRO\éISIONA GOMEZ
VALENCIA | EN IDIOMAS EXTRANJE LVACANTE | RIOS
1| 35601036 |\ 0\ oo NECOCLI | I. E. R CARIBIA g:mnz::; RO INGLES | 26653 | TemporaL | LiLianA
CECILIA PATRICIA
RODRIGUE LER LA |IDIOMA PROVISIONA | o o
z LICENCIADA LER A COMARCA EXTRANJE L VACANTE A
2 | 54259172 | PALACIOS | N IDIOMAS | NECOCLI RO INGLES | 16852 | TEMPORAL
§ vy COMARCA - MENDOZ
EPIFANIA PRINCIPAL A SILVIO
MONTERR | LICENCIADA COLEGIO IDIOMA PROVISIONA VASQUE
10390974 | OSA ENINGLESY | NECOCLI |, o o \\c LAS EXTRANJE LVACANTE | oo
3 39 AGUAS FRANCES CHANGAS CHANGAS | RO INGLES | 16878 | TEMPORAL JUAN
puay ; CAMILO
MELED PRINCIPAL
LICENCIADA IDIOMA
EN EXTRANJE
MAZO EDUCACION RO INGLES PALACIO
PIEDRAHIT BASICA - REMEDIOS | o o\ ER PROVISIONA | S LOPEZ
a|28u73 | ENFASIS EN CRUZADA BELEN 4285 | LVACANTE | JHON
ELENA LENGUA TEMPORAL | ALEXAN
CASTELLANA DER
E IDIOMA
EXTRANJERO
‘ E. R IDIOMA PROVISION. ?«AAOSQUE
BERMUDE | LICENCIADO MELLO A
1. E. R, MELLO EXTRANJE LVACANTE | PALOME
5 | 4799535 |ZRAMOS EEA':?SS Y | Necocui VILAVICENCIO | VILLAVICE | Lot e | 17084 | oo ool | que
DILINSON NCIO -
PRINCIPAL KELLY
ZOLIMA
LICENCIADA COLEGIO PROVISIONA
PP mgg:;f EN LENGUAS DE IDIOMA L VACANTE FMR:(QEOD
6 MODERNAS | NECOCLI | I. E. R. MELLITO | DESARROL | EXTRANJE | 16904 | TEMPORAL
79 wz AKENI
NEREIDA INGLES — LO RURAL | RO INGLES KARINA
FRANCES - NECOCU!
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EN
o INSTITUCION N° DE NOVEDAD A
N céouLa NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/ AREA PLAZA CUBRIR REE(I)MI;’ELAZ
PRINCIPAL
PROVISIONA
LICENCIADA IDIOMA L VACANTE | PEINADO
PALACIOS COLEGIO
- RRALE
, | 10788571 | Mosquer ENINGLES— | NECOCLl || ¢ g pygslo | PUEBLO ?gmjé 16976 TEMPORAL go
36 |AEDL FRANCES NUEVO NUEVO - CELINDA
YULIER PRINCIPAL MARIA
IDIOMA PROVISIONA | MOYA
sh:\l:ilz%g NEcOCLl | I. E. R. PUEBLO :’:SELEEBCE(IDO EXTRANJE LVACANTE | MOSQUE
8 | 4816368 WANLY tﬁf;‘g:ﬂ; NUEVO NUEVO - RO INGLES | 16975 | TEMPORAL fl/}DITH
OMAR PRINCIPAL YOANA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-%VM«} v
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ p

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: :‘diian Alfx_ai:d‘er Castro-ﬁ;:lvz:ta /6 = q ——_rz))\
o | St AT
wevas,_| gl o et S
Proyects: ;I‘?:u’::rA I,\':iar:ll II:IsstYr:::: - Contratista \_\x\gwé\ k MQ(\\,& &ml 12/04/2024
ylo

Los arriba firmantes declaramos que hemos el d
bajo P ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,.
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucidon Departamental -Resolucién Departamental S
2024060003669 del 20/02/2024, mediante Convocatoria Interna 2024-03, convocé
a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante
Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2954, ID Planta 5201, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PROTECCION Y
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

BIENESTAR ANIMAL de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2024-03, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora JULIANA CASTRILLON GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania 1.128.265.346, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2954, ID Planta 5201,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIANA CASTRILLON GARCIA, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Vitla G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. 17/04/2024
v —
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. I) 9( / ’ 17/04/2024
SIS AL

S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mﬂramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el
sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma. :

De conformidad con la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la Administracion Departamental, mediante Convocatoria interna 2024-03, convocé
a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante
Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2992, ID
Planta 5336, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETA_RiA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - SEDE MUNICIPIO DE
YOLOMBO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2024-03, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora PAULA ROSA GIL ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.219.499, en la plaza PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2992, ID Planta 5336, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - SEDE MUNICIPIO DE YOLOMBO, adscrito
a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAULA ROSA GIL ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.219.499, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del presente
Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyect6 Martha A Taborda Hernandez, Profesional Universitaria W 1704/2024
b ]

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal Fdw U 17/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas# disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperniando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010168370 del 17 de abril de 2024, la sefiora
CAROLINA VILLAMIL PAEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.348.871
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 4817, |D Planta
4551, asignado .al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de abril de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CAROLINA
VILLAMIL PAEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.348.871, de acuerdo
con el oficio con radicado 2024010168370 del 17 de abril de 2024, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién),
Cadigo 219, Grado 04, NUC Planta 4817, ID Planta 4551, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 25 de abril 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firmﬂ Fecha
Proyect6 Ezzgxal/\lberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de };)& 18104/2024
Revisé y Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. /) \6 [
aprobd A T4 04124
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mtramos ajustados a \fas normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




Versién:03
INDEPORTES
5 RESOLUCION F-GD-30
‘NT’OQUIA Aprobacion:
25/02/2020

Radicado: S 2024000297 gz

Fecha: 05/04/2024

P T~
Tipo. RESOLUCIONES TTmMrNrrermeren
Destino: GERENCIA L ML

Por medio de la cual se inscribe a un dignatario del CLUB DEPORTIVO VEBTUS DE
VOLEY PLAYA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobemadores y establece los requisitos
para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del departamento de Antioquia.

3. Que al CLUB DEPORTIVC VENTUS DE VOLEY PLAYA, con NIT 901.053.990-2,
INDEPORTES ANTIOQUIA le reconocié personeria juridica mediante la Resolucién No. S
00122 del 12/02/2015,

4. Que mediante la Resolucion S 2021000477 del 07/09/2021, se inscribio al sefor
HAROLD VALDERRAMA RUIZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
1.214.732.955, como Secretario del CLUB DEPORTIVO VENTUS DE VOLEY PLAYA. En
dicha decisidn se consignd que el pericdo de los dignatarios es de 4 anos contados a partir
del 01/09/2021, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

5. Que mediante la comunicacion R 202402001753 del 20/03/2024, se solicité la inscripcion
del sefior DAVID ESTEBAN VARGAS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.128.273.580, como Secretario del Club, en atencion a la renuncia presentada por €l
senor HAROLD VALDERRAMA RUIZ, el 23/02/2024. Para el efecto, se allega copia de la
renuncia, el acta No. 039 del 01/03/2024 del 6rgano de administracion, carta de aceptacion
del cargo, certificacién del cumplimiento del articulo 21 del Decreto 1228 de 1995, copia del
diploma de DISENADOR INDUSTRIAL.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181

de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

En mérito de lo antes expuesto,

www.indeportesantioguia.gov.co

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 .
quia. (604) (s) ré-ei ) &




Versién:03
INDEPORTES
5 RESOLUCION F-GD-30
AN'"OQUM Aprobacion:
25/0212020
Radicado: § 2024000297
Fecha: 05/04/2024 -@'-

asrvee-gens
Tipo. RESOLUCIONES TIMrOrwrrmeren
Destino: GERENCIA 11 MR

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo al sefior DAVID ESTEBAN VARGAS
GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.273.580, como Secretario, del
CLUB DEPORTIVO VENTUS DE VOLEY PLAYA, con NIT 901.053.990-2, con domicilio en
el municipio de Medellin, cuyo pericdo va hasta el 31/08/2025, de acuerdo con las actas y
los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas dignatarios de los Organos de Administracion, Control
y Comision Disciplinaria del ciub, inscritos en la Resolucion S 2021000477 del 07/09/2021,
contindan vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L4 BT

LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Gloria Inés Bonilla Morales ;G - 04/04/2024
Prof. Universitario — Oficina Asesora Juridica
Revisd Santiago Toro Sierra 04/04/2024
Jefe Oficina Asesora Juridica

Los armmiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 (T ) m
www.indeportesantioquia.gov.co e correc -2

No. 164687 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2024.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





