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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
' forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico def Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles.
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
“Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hard i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora CRUZ SANCHEZ LILIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 26.257.837,
Nombrada mediante Resolucion 0869 del 27 de mayo de 1980, en lal. E. R. PUERTO CLAVER,
Sede, E U PUERTO CLAVER, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2429, poblacién
mayoritaria, y nacida el 15 de mayo de 1954, se encuentra inmersa en la causal de retiro
forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, 15 de mayo de
2024 cumple setenta (70) aftos de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar de! servicio plblico educativo a partir del 16 de mayo de 2024,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora CRUZ SANCHEZ LILIA, identificada
con cédula de ciudadania nimero 26.257.837, quien actualmente se encuentra vinculada en
Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. R. PUERTO CLAVER, Sede, E U
PUERTO CLAVER, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 2429, poblacién mayoritaria, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CRUZ SANCHEZ LILIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccidon de Noémina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo ’ 22 -t ’“24‘{
Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviso Director de Asuntos Legales a .y (8 - - Dy
Revis6 Rall Humberto Berrio Posada /4
Director de Talento Humano 22~ fm an
.. Luzmila Arango Restrepo 47 o I
Proyecto: | Auxiliar Administrativa Akl oy Zp 15/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente y se da continuidad en
provisionalidad vacante definitiva a un docente, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante Resoluciones 2023060000112 del 03 de enero de 2023 y 2023060048819
del 24 de marzo de 2023, la sefiora TAMAYO CIFUENTES DIANA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.360.746, solicito comisién de estudios no
remunerada, con el fin de adelantar estudios en Inglés, en la Revere Communtty
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School en Massachusetts - Estados Unidos. vinculada en propiedad. Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. Pio XlI, Sede,
Liceo Pio XlI - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. plaza
6559, poblacion mayoritaria

Enrazén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisional en vacante temporal
a la sefiora GLORIA MARIA ARANGO ZULUAGA, identificada con cédula de
ciudadania 43.361.726, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenfarse como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en la
I. E. Pio XIlI, Sede, Liceo Pio XII - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los
Milagros, No. plaza 6559, poblacidon mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de
labores y hasta el 31 de mayo de 2024, o mientras dure la comisién de estudios no
remunerada de la sefiora TAMAYO CIFUENTES DIANA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.360.746.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero
2024010154742 del 10 de abril de 2024, la sefiora TAMAYO CIFUENTES DIANA
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 43.360.746, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. PIO XII, Sede, LICEO PIO XII -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6559,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de mayo de 2024.

En consecuencia de lo anterior se hace necesario dar continuidad en provisionalidad
vacante definitiva a la sefiora ARANGO ZULUAGA GLORIA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.361.726, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana en la . E. PIO XII, Sede, LICEO
PIO Xlit - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de
Plaza 6559, Poblacion Mayoritaria, 31 de mayo de 2024 , por renuncia de la sefiora
TAMAYO CIFUENTES DIANA PATRICIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TAMAYO
CIFUENTES DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 43.360.746,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. PIO XIil, Sede, LICEO PIO XIl - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6559,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de mayo de 2024, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en provisionalidad vacante definitiva a la
sefiora ARANGO ZULUAGA GLORIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
43.361.726, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. PIO XII, Sede, LICEO PIO XIi - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6559,
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Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de mayo de 2024, quien venia reemplazando
a la educadora TAMAYO CIFUENTES DIANA PATRICIA, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
TAMAYO CIFUENTES DIANA PATRICIA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARANGO
ZULUAGA GLORIA MARIA, haciéndole saber que contra este procede recurso de
reposicion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de NoOmina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- s ¥
- %m@z%
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso | Subsecretario Administrativo A 22— A 2y

- Rauf Humberto Berrio Posada -
Reviso Director de Talento Humano 22— £

Juan Felipe Rendon Sanchez — )
Reviso Director de Asuntos Legales (% -4 24
.. | Luzmila Arango Restrepo P ?.// ‘
Proyecto: | Auxiliar Administrativa SV o hogo Z@ 15/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
A2 CUAY
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 det 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

En razén a la orden de la providencia judicial con radicado N° 05001 43 03 007 2024 00105 00, del 4
de abril de 2024 y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, y para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de la sefiora SERGIO
ALBERTO VALENZUELA CORRALES, identificada con cédula de ciudadania N° 70852447,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

1de?
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
SERGIO ALBERTO VALENZUELA CORRALES, identificada con cédula de ciudadania N° 70852447,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula, en el area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para
lal. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. MORAVIA, del municipio de BRICENO, plaza
N° 5768, en reemplazo de la sefiora ELEIDA DE LAS MISERICORDIAS TABORDA ELORZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32562556 quien pas6 a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior SERGIO ALBERTO VALENZUELA CORRALES el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate,
Revisé: X P .
o A )z .P,Q (9 Hm
ol Ratl Humberto Berrio Posada.

Revisé: Director de Talento Humano -{8 - f ‘Zq
e, Juan Felipe Rendén Sanchez. ,
Reviss: Director de Asuntos Legales } ? — q - Z 4’

. | Mariana Rivera Lépez.
Proyectd: | uxiliar Administrativa Maﬂ Wem [.q7% 19 104'/ 24
Los arriba firmantes di 10 que hemos revisado el docuregito y lo encontramog aj ado a Jas y disposici legalés vig y por lo
tanto, bajo ilidad 1o pi para la firma.
t
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070001161, del 07 de marzo de 2024, se nombré en provisionalidad a la
sefiora AGUIRRE ORTEGA SANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 42111683, LICENCIADA
EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula, en el area de EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTE, para la |. E. EL SALVADOR, sede I. E. R. SINAI, del municipio de
PUEBLORRICO, plaza N° 14459,

En atencion a que la sefiora Aguirre Ortega, envia su titulo de MAGISTER EN EDUCACION, para que sea
reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar parcialimente el Decreto N°
2024070001161, del 07 de marzo de 2024, en el articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
AGUIRRE ORTEGAS SANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 42111683, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE - MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de
Aula, en el drea de EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, para la |. E. EL SALVADOR,
sede I. E. R. SINAI, del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14459, mientras dure la vacancia
temporal del sefior GILMER SURIEL FRANCO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
70003482.“

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001161, del 07 de marzo de 2024,

en el articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
AGUIRRE ORTEGA SANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 42111683, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE - MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de
Aula, en el drea de EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, para la I. E. EL SALVADOR,
sede |. E. R. SINAI, del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14459, mientras dure la vacancia
temporal del sefior GILMER SURIEL FRANCO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
70003482."

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora AGUIRRE ORTEGA SANDRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVJAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

.l Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisc: Subsecretario Administrativo P (8'— q 2 q

! rm Raul Humberto Berrio Posada.
e Director de Talento Humano 48 - Y- 2_’-‘

| Juan Felipe Rendon Sanchez. 7 -
Revisd; Director de Asuntos Legales y A \ } - % -~ 2 C(

. Mariana Rivera Lopez. /( L —
Proyects: | auxiliar Administrativa Q ﬂm (u[v‘e d CZ)% * {G ’O
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revi el oylo ji a las nogmas y disposici fegales vi: y por lo tanto,
bajo P bilidad fo pi para la firma. WQ, . s
180424
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parciaimente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de-omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070001429, del 18 de marzo de 2024, en el articulo primero, numeral treinta
y seis, se nombré en provisionalidad el docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

o NOMBRI R
N CEDULA OMBRE TTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
YANCES BUELVAS JOSE
ZEA CORDOBA LICENCIADA EN . LEONARDO 1067845056
36 26263634 | ) e iNA TEQLOGIA LIBORINA 1. E. SAN DIEGO 1. E. R. LAS ABEJAS FILOSOFiA 8807 | 1 ANCIA TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

En atencion a que la sefiora Zea Cérdoba, envia su titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIO DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, para que sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2024070001429, del 18 de marzo de 2024, en el articulo primero, numeral
treinta y seis como se describe a continuacion:

. INSTITUCION N° DE

N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
TEOLOGIA - YANCES BUELVAS JOSE

ZEA CORDOBA ESPECIALISTA EN LEONARDO 1067845056

36 26263634 | i ADMINISTRACIG D | LIBORINA I. E. SAN DIEGO 1. E. R. LAS ABEJAS FILOSOF(A 8807 | | ANCIA TEMPORAL PARA
LA INFORMATICA PERIODO DE PRUEBA
EDUCATIVA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacioén,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001429, del 18 de marzo de 2024,
en el articulo primero, numeral treinta y seis como se describe a continuacién:

. INSTITUCION N° DE

N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
TEOLOGIA - YANCES BUELVAS JOSE

ZEA CORDOBA ESPECIALISTAEN LEONARDO 1067845056

36 26263634 | el INA ADMINISTRACIG DE | BORINA 1. E. SAN DIEGO I.E.R. LASABEJAS | FILOSOF{A 8307 | | CANCIA TEMPORAL PARA
LA INFORMATICA PERIODO DE PRUEBA
EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ZEA CORDOBA ANA CELINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo

a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones

Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMi/EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviss: Subsecretario Administrativo PR 4& B“L‘\ Z_’\Q

sl Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano 0 1(? ~ q~ j—(‘,

s Juan Felipe Rendon Sanchez. 4
55 Director de Asuntos Legales / l()- w Q A 24

| Mariana Rivera Lopez. a W ( —
Proyectd: 1 s uxitiar Administrativa aridu wera P 1 G[ 4
Los arriba firmantes di que hemos revisado el lo encontramos aj d las “i.— y legales vily y por lo tanto,
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Mediante fallo de tutela con radicado N° 0500140880152024-00098, del 11 de abril de 2024, el
Juzgado Quince Penal Municipal de Medellin con Funcién de Control de Garantias, ordend:

SEGUNDO: Se ordena al representante legal o quien haga sus veces de la SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA, que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de este fallo, en el evento en el que existan vacantes disponibles o en el caso de que
existan vacantes futuras en provisionalidad, vincule a la sefiora DAYANA MENA MOSQUERA a un
cargo igual o equivalente al que ocupaba, siempre que subsista la condicion que amerita el trato
preferencial.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada y segun lo dispuesto por los articulos 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia, y para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
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publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de
la sefiora MENA MOSQUERA DAYANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077435068,
LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién
docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MENA MOSQUERA DAYANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077435068, LICENCIADA
EN INGLES Y FRANCES, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. IGNACIO
YEPES YEPES, sede C. E. R. LA GORGONA, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4324, en
reemplazo de la sefiora SANDRA MILENA FRANCO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania
N° 22034803 quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora MENA MOSQUERA DAYANA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de |a notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
74

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

e, Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: Subsecretario Administrativo '9-"1 ’L)‘

ol Rail Humberto Berrio Posada. y 1
Reviso: Director de Talento Humano \% 4 ZA"

B y
Revisé: Jl'xan Felipe Renddn Sanchez. kC(‘ K &
Director de Asuntos Legales A .,
. Mariana Rivera Lépez. ¢ (ZZ R
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DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2024070000396 del
19/01/2024.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021,
la Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 202307005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2024070000396 del 19 de enero de 2024, se dio por terminado el
nombramiento a la sefiora NUBIA HASSET PALACIOS MOSQUERA, identificada con cedula
de ciudadania numero 1.149.434.286, quien se encontraba nombrada en provisionalidad en
vacante definitiva como docente de aula, Nivel Basica Secundaria — Ciencias Naturales
Quimica en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del Municipio de Caceres esto en razén
de que dicha plaza fue cubierta con un servidor nombrado en periodo de prueba.

A través de comunicado radicados con nimero 2024010051782 del 06 de febrero de 2024,
la sefiora NUBIA HASSET PALACIOS MOSQUERA interpone recurso de reposicion y en
subsidio de ape,laci()n frente al Decreto 2024070000396 del 19 de enero de 2024, a través
del cual se dio por terminado el nombramiento en vacante definitiva, exponiendo como
sustento de la solicitud que formula las siguientes consideraciones:

Expone la sefiora Nubia Hasset Palacios Mosquera, que desde el 7 de octubre de 2016 fue
vinculada como docente de aula en el Municipio de Armenia Mantequilla y que
posteriormente prestd los servicios en otros municipios del Departamento de Antioquia,
siendo su ultimo nombramiento en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas en el Municipio
de Caceres cuando le fue notificado el Decreto 2024070000396 del 19 de enero de 2024,
que le dio por terminado el nombramiento en provisionalidad.
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Expone que desde el 18 de diciembre de 2023, acredité los requisitos que la hacen
destinataria de proteccion laboral reforzada por su condicion médica, como es Enfermedad
de Miomatosis y Estado de Gestacion, que ante dicha solicitud se le dio respuesta negativa
con radicado ANT2024EE000133 del 3 de enero de 2024.

Dentro de los argumentos frente al recurso formulado relaciona la normatividad que regula la
proteccion laboral reforzada para las personas con debilidad manifiesta y una condicion
especial de vulnerabilidad y que en su caso concreto no obstante haber acreditado la
condicién de madre gestante, la Secretaria de Educacién no tuvo en cuenta la condicién
especial que presenta.

Es por ello que solicita Reponer el Decreto 2024070000396 del 19 de enero de 2024 y en su
lugar expedir un nuevo acto administrativo que le permita continuar prestando los servicios
como docente en provisionalidad en vacante definitiva.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Nubia Hasset Palacios Mosquera
es del caso manifestar que:

Frente a la situacién legal de la recurrente, es de sefialar que el articulo 12 del Decreto 1278
de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“(...) a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso (...)”

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que “la terminacion del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacién insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de
carrera.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que
regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa que genero dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
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también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo
separd temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Donde concretamente en el asunto en estudio, la terminacién del nombramiento en
provisionalidad de la sefiora Nubia Hasset Palacios Mosquera obedecié a que a través del
decreto recurrido fue nombrada en periodo de prueba la sefiora CAROLINA DUPONT
RUALES, identificada con cedula de ciudadania, 1.053.811.697, quien superé de manera
satisfactoria todas las etapas del concurso docente dentro de proceso de seleccion 2151 de
2021.

De igual manera es importante tener en consideracion que frente al tipo de vinculacién de la
sefiora Palacios Mosquera, la jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso
Administrativo ha sefialado en multiples oportunidades que los empleados nombrados en
provisionalidad ostentan una estabilidad intermedia, siendo asi que para su retiro se requiere
una motivacioén del acto administrativo de desvinculacion, la cual siempre debe obedecer a
causales objetivas y justas.

“Por su parte, la corte Constitucional, en sentencia SU 446 de 2011 unificd sus criterios
acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados nombrados en
provisionalidad, determinando su alcance, de la siguiente manera:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacién,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que soélo pueden ser desvinculados
para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el
caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una vinculacién en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.
(Negrilla fuera de texto)”.

Esta Corte ha sido reiterativa en indicar que para que se materialice la “estabilidad laboral
reforzada” de personas que se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, no basta
demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la acreditacién de la relacién
de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha y la desvinculacién laboral, es
decir, que se deduzca o se infiera que aquella condicidn personalisima del afectado
fue el movil o la razén del retiro, en cuyo caso el acto de la autoridad deviene
discriminatorio y constitutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la persona sea
protegida conforme a la figura constitucional mencionada.(negrilla fuera de texto) Sentencia
T-277/12).

En este mismo sentido en Sentencia T-519 de 2003 sefialé: “En conclusion se puede afirmar
que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral; sin embargo,
(i) frente a ciertas personas se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su
especial condicion fisica o laboral. No obstante, (iii) si se ha presentado una
desvinculacion laboral de una persona que reuna las calidades de especial proteccion
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la tutela no prosperara por la simple presencia de esta caracteristica, sino que (iv) sera
necesario probar la conexidad entre la condicion de debilidad manifiesta y la
desvinculacién laboral, constitutiva de un acto discriminatorio y un abuso del derecho.

No obstante, lo anterior se encuentra que para la fecha de desvinculacion la sefiora Nubia
Hasset Palacios Mosquera, presentaba incapacidades contintas siendo la Gltima entre el 3
de febrero de 2024 hasta el 2 de marzo de 2024, novedades de incapacidad que se
vislumbran en los reportes y pagos de némina de la recurrente para la némina del mes de
abril de 2024, periodo en el cual aun reporta novedad de incapacidad.

Es por ello que en el caso concreto se repondra el Decreto 2024070000396 del 09 de enero
de 2024, que dio por terminado el nombramiento a la sefiora NUBIA HASSET PALACIOS
MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadania nimero 1.149.434.286, servidora que
se encontraba nombrada en provisionalidad en vacante definitiva como docente de aula,
Nivel Basica Secundaria — Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Gaspar de
Rodas del Municipio de Caceres, plaza que no se encuentra vacante ya que en la misma fue
nombrada en periodo de prueba la sefiora CAROLINA DUPONT RUALES, identificada con
cedula de ciudadania, 1.053.811.697, es por ello que se hace necesario efectuar traslado de
la recurrente a una plaza vacante en la Escuela Rural Villa Fatima, Sede Escuela Rural José
Antonio Paez, en el Municipio de Caucasia, Plaza # 1513 en reemplazo de Rosmary Angela
Goémez Garcia, quien paso a otra plaza vacante en periodo de prueba.

Frente al recurso de apelacion, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, este
solo procede ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado que de acuerdo con
el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021, la Secretaria de Educacién tiene asignadas las competencias
de administracién del personal docente y directivo docente, frente a tales actuaciones la
entidad no cuenta con superior jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reponer el Decreto 2024070000396 del 19 de enero de 2024, que
dio por terminado el nombramiento a la sefiora NUBIA HASSET PALACIOS MOSQUERA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 1.149.434.286, servidora que se encontraba
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva como docente de aula, Nivel Basica
Secundaria — Ciencias Naturales Quimica en la Institucién Educativa Gaspar de Rodas del
Municipio de Caceres, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Teniendo en cuenta que la plaza como docente de aula, Nivel
Basica Secundaria — Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Gaspar de
Rodas del Municipio de Caceres, se encuentra provista en periodo de prueba por la sefiora
CAROLINA DUPONT RUALES, identificada con cedula de ciudadania, 1.053.811.697, se
hace necesario efectuar traslado de la sefiora NUBIA HASSET PALACIOS MOSQUERA,
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identificada con cedula de ciudadania nimero 1.149.434.286 a una plaza vacante en la
Escuela Rural Villa Fatima, Sede Escuela Rural José Antonio Paez, en el Municipio de
Caucasia, Plaza # 1513 en reemplazo de Rosmary Angela Gémez Garcia, quien paso a otra
plaza vacante en periodo de prueba

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NUBIA HASSET
PALACIOS MOSQUERA, en los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno, toda vez que para los efectos del acto
recurrido la Secretaria de Educacion de Antioguia no tiene superior funcional.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <

MAURICIO ALY¥IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que Ia entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MARIN GALEANO SANDRA YEZENIA identificada con cédula de ciudadania N°
52913086, Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad, grado
de escalafén 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental en INSTITUCION EDUCATIVA SAN
SALVADOR, SEDE PRINCIPAL del municipio de Pueblorrico, plaza N° 14796, participé en el Proceso
de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N® ANT2024ER022882, del 22 de marzo de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora MARIN GALEANO SANDRA YEZENIA identificada con
cédula de ciudadania N° 52913086 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente, Coordinadora,
en periodo de prueba, en el Distrito de Santa Marta, segtn consta en el decreto N° 283 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Santa Marta, desde el 01 de mayo de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo a la sefiora MARIN GALEANO
SANDRA YEZENIA identificada con cédula de ciudadania N° 52913086, Docente de aula area
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales
y Edu. Ambiental en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN SALVADOR, SEDE PRINCIPAL del
municipio de Pueblorrico, plaza N° 14796, desde el 01 de mayo de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Distrito de Santa Marta le evalie el periodo de prueba como Directiva Docente,
Coordinadora, en |.E. JOSE LABORDE GNECCO, del Distrito de Santa Marta; seguin o expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIN GALEANO
SANDRA YEZENIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP)

AURICIO ALVIAR RAMII;?

Secretario dé’'Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
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Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en su articulo primero,
numeral cuarenta, se termin6 el nombramiento provisional descrito a continuacion:

NRO CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE P"L A[;i

40 1078179320 MARTINEZ RENTERIA XIOMARA IVONNE REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA 1. €. LLANO DE CORDOBA 4241

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en su
articulo séptimo, numeral ocho, se nombré en periodo de prueba como Docente de Area
Ciencias Naturales Quimica — Zona No Rural descrito a continuacion:

INSTITUCION N*DE
NRO NICIPIO SEDE
CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICI v P EN REEMPLAZO DE
MARTINEZ RENTERIA XIOMARA
LEONOR MARIA BARRIOS 1. E. LLANO DE 1. E. LLANO DE
i EDH! 241 Wi
8 | 1064315338 PADILLA qQuimica REMEDIQS e dorooBA 4 ONNE 1078179320 A QUIEN SE LE
TERMING EL NOMBRAMIENTO

En atencién a que mediante correo electronico del 28 de enero de 2024, la sefiora
BARRIOS PADILLA manifestdé no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en su articulo
séptimo, numeral ocho, en el nombramiento que se le habia otorgado.

En razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Ciencias Naturales Quimica — Zona No Rural, y en aras de garantizar la debida
prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el
Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en su articulo primero, numeral
cuarenta, y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se
describe a continuacion:

NRO CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE v
40 1078179320 MARTINEZ RENTERIA XIOMARA IVONNE REMEDIOS 1. E. LLANO DE CORDOBA 1. E. LLANO DE CORDOBA 4241

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parciaimente del Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de
2024, en su articulo séptimo, numeral ocho, el nombramiento en periodo de prueba, como
Docente de Aula, en el Area de Ciencias Naturales Quimica, Zona No Rural, que se
describe a continuacion:

ISTITUCION N°DE
NRO | céputa NOMBRE TiTuL MUNICIPI W EN REEMPLAZ!
uLoS UNICIPIO EDUCATIVA SEDE P 0 DE
MARTINEZ RENTERIA XIOMARA
LEONOR MARIA BARRIOS 1. E. LLANO D .E.
8 | 1064315338 PADILLA QuIMICA REMEDIQS CORDOBA E ! i;;::g:s 4241 IVONNE 1078179320 A QUIEN SE LE
TERMING EL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000396 del 19 de
enero de 2024, en su articulo primero, numeral cuarenta, la terminacion descrita a
continuacion:

. N°DE
NRO CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PLAZA

40 1078179320 MARTINEZ RENTERIA XIOMARA IVONNE REMEDIOS 1. E. LLANO DE CORDOBA 1. E. LLANO DE CORDOBA 4241

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTINEZ
RENTERIA XIOMARA IVONNE, identificada con cédula de ciudadania N° 1078179320,
vinculada en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales Quimica, en la
INSTITUCION EDUCATIVA LLANO DE CORDOBA, sede |. E. LLANO DE CORDOBA, del
municipio de REMEDIOS, plaza N° 4241.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate J/g
Revisé: : faviuide J - _
Subsecretario Administrativo n LN (l L’(’ w
k. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano j 2~ C{»" Qﬂ
Tak. Juan Felipe Rend6n Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales )// {% - 4’ - m—
" 4
i Cateryn Yesenia Calder6n Agudelo / @ y
Proyects: | practicante de Excelencia 6\' YY ! 1S~ o4 - 2_4
Los arriba firmantes declaramos que-hemos revi el di ylo % j alas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo p ilidad lo p para la firma. Q;,»,) ey
4
4 230424
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba 'y
se da continuidad a la situacién laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 'y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
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Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en su articulo primero,
numeral cuarenta y seis, se termin6 el nombramiento provisional descrito a continuacion:

nRO|  CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE v
MOSQUERA PALACIOS
46 IL.E RINDO
35600210 LUZ DARY MURINDO E. MURINDO LICEO MU 16477

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en su
articulo séptimo, numeral once, se nombré en periodo de prueba como Docente de Area
Ciencias Naturales Quimica — Zona No Rural descrito a continuacion:

N° DE
NRO CEDULA NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE P EN REEMPLAZO DE

MOSQUERA PALACIOS
CARLOS MARIO ATENCIA INGENIERO LUZ DARY 35600210 A
21474197 MURIND! 1. E. MURINDO LICEQO MURINDO 16477
n t 975 PINEDA quimico g QUIEN SE LE TERMING EL

NOMBRAMIENTO

En atencién a que el sefior ATENCIA PINEDA, no se present6 a tomar posesién del cargo
dentro de los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N°
2024070000396 del 19 de enero de 2024, en su articulo séptimo, numeral once, en el
nombramiento que se le habia otorgado.

En razon a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Ciencias Naturales Quimica — Zona No Rural, y en aras de garantizar la debida
prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el
Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en su articulo primero, numeral
cuarenta y seis, y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que
se describe a continuacion:

NRO|  CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PAZA
46 35600210 MOSQ:":;:::;ACIOS MURINDG 1. E. MURINDO LICEO MURINDO 16477

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de
2024, en su articulo séptimo, numeral once, el nombramiento en periodo de prueba, como
Docente de Aula, en el Area de Ciencias Naturales Quimica, Zona No Rural, que se
describe a continuacion;

N* DE
NRO | céputa NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE P EN REEMPLAZO DE
MOSQUERA PALACIOS
CARLOS MARIO ATENCIA | INGENIERO LUZ DARY 35600210 A
11 | 1214741975 PINEDA QuiMIco MURINDO 1. E. MURINDO LICEO MURINDO 16477 QUIEN SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000396 del 19 de
enero de 2024, en su articulo primero, numeral cuarenta y seis, la terminacién descrita a
continuacion:

. N° DE
NRO & CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PLAZA

MOS! PALACIO!
46 35600210 Q:‘UE;‘;ARY 08 MURINDO I E. MURINDO LICEQ MURINDO 16477

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en
vacante definitiva de la sefiora MOSQUERA PALACIOS LUZ DARY, identificada con
cédula de ciudadania N° 35600210, en el mismo municipio y establecimiento educativo
que viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales Quimica, en
la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO MURINDO, sede LICEO MURINDO, del
municipio de MURINDO, plaza N° 16477.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposiciéon ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

<
1]

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate 4_& .
Revisé: Sub A "
2 Z Z} { ™\
A Raul Humberto Berrio Posada
Reviss: Director de Talento Humano
ek, Juan Felipe Renddn Sanchez
Reviso: Director de Asuntos Legales / lg - qr - &
14
B, Cateryn Yesenia Calderén Agudelo Q;
Proyects: | pren o ° e / 10 -0 - 2}(5
v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajys; a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo pi para la firma. @”Q N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
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La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo tercero,
numeral veinticuatro, se concedié vacancia temporal a un Docente de Aula para
desempefiar periodo de prueba como se describe a continuacién:

N*DE
PLAZA

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA

1. E. LUIS EDUARDO DIAZ - TECNOLOGIA DE
098723684 MARTI LVARADO LEIDY VAN YOND 1. E. LI 3914
24 A 3 TINEZ Al ESSA 0 UIS EDUARDO DIAZ SEDE PRINCIPAL INFORMATICA

En razén a lo anterior, mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024,
en el articulo quinto, numeral tres, la sefiora MARTINEZ ALVARADO, fue nombrada como
Docente de Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica, Zona No Rural, en periodo de
prueba como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
* NOMBRE L 1PIO EDE NIVEL - AREA DE
N CEDULA TiTULOS MUNICI i S P EN REEMPLAZO
LEDY INGENIERO ELECTRONICO - URZOLA GAVIRIA YEIMY
VANESSA MAGISTER EN 1. E. FRANCISCO COLEGIO TECNOLOGIA € LORENA 1063494268 A
3 | 1098723684 TECNOLOGIAS DIGITALES | ZARAGOZA DE PAULA FRANCISCO DE 3028 QUIEN SE LE TERMINA EL
MARTINEZ INFORMATICA
ALVARADO APLICADAS A LA SANTANDER | PAULA SANTANDER NOMBRAMIENTO
EDUCACION PROVISIONAL

Asi mismo, en el articulo segundo, numeral sesenta y cuatro, del mismo acto
administrativo, se dio por terminado el nombramiento en vacante definitiva, en atencion a
que venia ocupando un cargo que fue asignado en Audiencia Publica, como se describe
a continuacion:

o
N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA : DE
URZOLA GAVIRIA YEIMY I. E, FRANCISCO DE PAULA COLEGIO FRANCISCO DE TECNOLOGIA E
10694942 ZARAGO!
o 68 LORENA Eog SANTANDER PAULA SANTANDER INFORMATICA 3028

En atencién a que mediante oficio del 01 de febrero de 2024, |la sefiora LEIDY VANESSA
MARTINEZ ALVARADO, manifesté6 no aceptar del nombramiento, se hace necesario
dejar sin efectos la vacancia temporal concedida a la sefiora MARTINEZ ALVARADO,
mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo tercero,
numeral veinticuatro, y a su vez, derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del
29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral tres, en el nombramiento que se le
habia otorgado, dandole continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo
que viene laborando en su cargo en propiedad.

De acuerdo a lo anterior, en razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo
de Docente de Aula, en el Area de Ciencias Naturales Quimica — Zona No Rural, y en aras
de garantizar la deblda prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin
efectos parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el
articulo segundo, numeral sesenta y cuatro, y dar continuidad a la provisionalidad vacante
definitiva, de la manera que se describe a continuacion:

.
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA : DE
URZOLA GAVIRIA YEIMY 1. E. FRANCISCO DE PAULA COLEGIO FRANCISCO DE TECNOLOGIA E
GOZA
64| 1069494268 LORENA ZARA SANTANDER PAULA SANTANDER INFORMATICA 3028
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de
enero de 2024, en el articulo tercero, numeral veinticuatro, la vacancia temporal que se
describe a continuacioén:

N°DE

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P

1. E. LUIS EDUARDO DIAZ - TECNOLOGIA DE
24 684 RTINEZ ALVARAD ESSA . E. 14
1098723 MARTINEZ 0 LEIDY VAN YONDO I. E. LUIS EDUARDO DIAZ SEDE PRINCIPAL INFORMATICA 39

ARTICULO 2°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de
2024, en el articulo quinto, numeral tres, el nombramiento en periodo de prueba, como
Docente de Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica, Zona No Rural, que se describe
a continuacion:

. INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO Gy SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
INGENIERO ELECTRONICO - URZOLA GAVIRIA YEIMY
VAL'EJ::SA MAGISTER EN 1. E. FRANCISCO COLEGIO TECNOLOGIA £ LORENA 1069494268 A
3 | 1098723684 | oo er TECNOLOGIAS DIGITALES | ZARAGOZA DEPAULA FRANCISCO DE INFORMATICA 3028 QUIEN SE LE TERMINA EL
ALVARADO APLICADAS A LA SANTANDER | PAULA SANTANDER NOMBRAMIENTO
EDUCACION PROVISIONAL

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEIDY
VANESSA MARTINEZ ALVARADO, identificada con cédula de ciudadania
N°1098723684, vinculada en propiedad, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como Docente de Aula en el Area de Tecnologia e
Informatica, Zona No Rural, en la |. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede |. E. LUIS EDUARDO
DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3914.

ARTICULO 4°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de
enero de 2024, en el articulo segundo, numeral sesenta y cuatro, la terminacion de la
provisionalidad vacante definitiva que se describe a continuacion:

N°DE

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P
URZOLA GAVIRIA YEIMY 1. E. FRANCISCO DE PAULA COLEGIO FRANCISCO DE TECNOLOGIA E
64 10694942 3028
- 68 LORENA ZARAGOZA SANTANDER PAULA SANTANDER INFORMATICA

ARTICULO 5°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora URZOLA
GAVIRIA YEIMY LORENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1069494268,
vinculada en provisionalidad, vacante definitiva, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el Area de Tecnologia e
Informatica, Zona No Rural, en la |. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede
COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de ZARAGOZA, plaza
N° 3028.
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ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de N6émina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Adrian Felipe Castro Alzate

Revisé: Subsecretario Administrativa i 27 — Lf — _L/\{
A4

k. Raiil Humberto Berrio Posada

Revisé: Director de Talento Humano W 18 — L(— - Zq
T

s, Juan Felipe Rendén Sanchez

Revis¢: Director de Asuntos Legales // \ S - Q - ? q@
| Cateryn Yesenia Calderén Agudelo Q (j( /, Q/

Proyects: | practicante de Excetencia €¢ . l 2_ - Ol..l.— —_ 2_4
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d y fo er 58 aj la: rmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo pi para la firma. (/ g,mo,7 /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacién laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
madificd la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el articulo segundo,
numeral ciento veintitrés, se termin6 el nombramiento provisional descrito a continuacién:

N°DE
PLAZA

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA

1l
123 26274458 PALACIOS COSSIO MARTINA EL BAGRE 1. E. BIJAO I.E. BIJAO HUMANIDADES Y LENGUA 2252

CASTELLANA

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el
articulo quinto, numeral trece, se nombr6 en periodo de prueba como Docente de Aula, de
Area Humanidades y Lengua Castellana — No Rural descrito a continuacién:

INSTITUCION N°DE

. il UNICIPL EDE IVEL - AREA EN 0 DE
N | cépula NOMBRE - Tiuos Muniapo | o ] N oLAzA REEMPLAZ
SI0 MARTINA
YEISON MEDINA PROFESIONAL EN HUMANIDADES Y P'\z:?:ss:(;squleu‘\ss Lls
GRE 1. E. BUA 1. E. BUA GUA
13 | 1035831909 GRANDA ESTUDIOS LITERARIDS | o+ oM 1o ° e P52 | TERMINA EL NOMBRAMIENTO
CASTELLANA
PROVISIONAL

En atencién a que, el sefior MEDINA GRANDA, no se presento6 a tomar posesién del cargo
dentro de los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N°
2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el articulo quinto, numeral trece, en el
nombramiento que se le habia otorgado.

De acuerdo a lo anterior, en razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo
de Docente de Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana — No Rural, y en
aras de garantizar la debida prestaci6n del servicio educativo, se hace necesario dejar sin
efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 de! 02 de febrero de 2024, en el
articulo segundo, numeral ciento veintitrés, dandole continuidad a la sefiora PALACIOS
COSSIO MARTINA en el mismo municipio y establecimiento educativo que venia
laborando como docente en vacante definitiva

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de
2024, en el articulo quinto, numeral trece, el nombramiento en periodo de prueba descrito
a continuacion:

INSTITUCION N*OE
N N MUNICIPI .
céouta OMBRE TltuLos PO | camva SEDE NIVEL - AREA p EN REEMPLAZO DE
CH
YEISON MEDINA PROFESIONAL EN HUMANIDADES ¥ Pizfs:?;ﬁmfr
1035831909 EL 1. E. BUA( . E. BUA
1310 GRANDA ESTUDIOS LITERARIOS BAGRE 1A0 | 1E.BUAO LENGUA 252 TERMINA EL NOMBRAMIENTO
CASTELLANA
PROVISIONAL

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de
febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral ciento veintitrés, la terminacion descrita
a continuacion:

N'DE
PLAZA

N CéDulA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA

NI
123 26274458 PALACIOS COSSIO MARTINA EL BAGRE I.E. BUAO 1. E. BJAO HUMANIDADES ¥ LENGUA 2252

CASTELLANA
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ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en
vacante definitiva de la sefiora PALACIOS COSSIO MARTINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 26274458, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el area de Area Humanidades y Lengua Castellana
— No Rural, en la INSTITUCION EDUCATIVA BIJAO Sede I. E. BIJAO, del municipio de
EL BAGRE, plaza N° 2252.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE/

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alexa?nd‘er Qas_tro A_lzale ?J - (/l — u\
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada
! Director de Talento Humano N L‘ ~ i‘(
- 4 y T

L Juan Felipe Rend6n Sanchez ’ 2 q

Revis: Director de Asuntos Legales V l - 4 ".Z
| Cateryn Yesenia Calderén Agudelo
Proyects: | b cticante de Excelencia €1 4 10 - 04 —*L‘;’
3
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d o jus| a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma. > [<3
220424
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el articulo segundo,
numeral ciento veintidés, se terminé el nombramiento provisional descrito a continuacion:

N° cEpuLa NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA : DE
VAL A
122 42941989 LEJO QUINTERO VANESS, SEGOVIA 1. E. LIBORIO BATALLER COLEGIO LIBORIO HUMANIDADES Y 5207
ASTRID BATALLER LENGUA CASTELLANA

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el
articulo quinto, numeral doce, se nombré en periodo de prueba como Docente de Aula, de
Area Humanidades y Lengua Castellana — No Rural descrito a continuacion:

INSTITUCION N°*DE

N* CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
VALLE!O QUINTERO VANESSA
MARISOL GOMEZ COMUNICADOR L.E. LIBORIO COLEGIO HUMANIDADES Y ASTRID 42941989 A QUIEN SE
12 1036395018 CASTARO SOCIAL - SEGOVIA BATALLER LIBORIO LENGUA 5207 LE TERMINA EL
PERIODISTA BATALLER CASTELLANA NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

En atencién a que, la sefiora GOMEZ CASTANO, no se presenté a tomar posesioén del
cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el
Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el articulo quinto, numeral doce,
en el nombramiento que se le habia otorgado.

De acuerdo a lo anterior, en razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo
de Docente de Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana — No Rural, y en
aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin
efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el
articulo segundo, numeral ciento veintidés, dandole continuidad a la sefiora VALLEJO
QUINTERO en el mismo municipio y establecimiento educativo que venia laborando como
docente en vacante definitiva

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de
2024, en el articulo quinto, numeral doce, el nombramiento en periodo de prueba descrito
a continuacién:

INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
VALLEJO QUINTERO VANESSA
MARISOLGOMez | COMUNICADOR .E. LIBORIO COLEGIO HUMANIDADES Y ASTRID 42941989 A QUIEN SE
12 | 1036395018 CASTARO SOCIAL - SEGOVIA BATALLER LIBORIO LENGUA 5207 LE TERMINA EL
PERIODISTA BATALLER CASTELLANA NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de
febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral ciento veintidos, la terminacion descrita
a continuacion:

N°DE
N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P
VALLEJO QUINTERO VANESSA COLEGIO LIBORIO HUMANIDADES Y
LE
122 42941989 RID SEGOVIA E. LIBORIO BATALLER BATALLER LENGUA CASTELLANA 5207
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ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en
vacante definitiva de la sefiora VALLEJO QUINTERO VANESSA ASTRID, identificada
con cédula de ciudadania N° 42941989, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como Docente de Aula en el area de Area Humanidades y
Lengua Castellana — No Rural, en la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER
Sede COLEGIO LIBORIO BATALLER, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5207.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicidon ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las-bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

" MAURICIO AL

IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: i\dlr_ién Alexa'ncl‘er Cﬁs}ro A_Izate 4-/ l 8, \;.l - 2/‘_(
2 yl
el Raudl Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano 78 - ((‘"' iq—
. Juan Felipe Renddn Sanchez 4 I ?; 4
Revisé: Director de Asuntos Legales 4 ‘.’} - a - 2
Cateryn Yesenia Calder6on Agudelo -
Practicante de E i Q‘ﬁef / C.. \O-o - 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el di ylo u..w? j afs y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %7 g&
230424
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Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competenciasdescritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podréa suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Mediante fallo de tutela con radicado N° 05001 40 88 006 2p24-00066-00, del 22 de marzo de 2024,
el JUZGADO SEXTO PENAL MUNICIPAL DE MEDELLIN CON FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS, ordend:

SEGUNDO: ORDENAR Gobernador de Antioquia y al Secretario de Educacion de Antioquia, o
quienes hagan sus veces, que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de esta decision procedan, en la medida de las posibilidades, a (i) disponer el reintegro
laboral de Maryluz Chaverra Navia en un cargo que se encuentre vacante y que sea similar al cual
fue nombrada en provisionalidad desde el 23 de marzo del 2010 y hasta que logre cumplir los
requisitos para obtener su pension de vejez, se reitera, en la medida de las posibilidades, es decir,
en el evento de existir una vacante disponible; (i) en caso de no existir una vacante disponible,
deberan garantizar la continuidad en Ia cotizacion efectiva al sistema general de seguridad social en
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pensiones para consolidar asi los requisitos que le faltan a Maryluz Chaverra Navia para obtener la
pension de vejez.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada y segln lo dispuesto por los articulos 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia, y para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de
la sefiora CHAVERRA NAVIA MARYLUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26282679,
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeidiar la funcion
docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
CHAVERRA NAVIA MARYLUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26282679,
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econoémicas y
Politica, para la plaza vacante en la |. E. R. LA PEREZ, sede C. E. R. FATIMA, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6600; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDC: Notifiquese a la sefiora CHAVERRA NAVIA MARYLUZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

 AMacceds

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Juan Felipe Rendén Sanchez.
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) Mariana Rivera L6pez.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufnento y o encontramos ajustado a laf normas y disposiciones legalds ig y por lo
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fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
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