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Fecha: 30/04/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 

certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 

el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 

administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 

del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 

recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 

respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 

23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 

Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 

ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 

mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 

sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 

del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 

para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 

docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 

prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 

convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad. " 

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus artículos 52 y 53 los traslados y sus 

modalidades; estos proceden además discrecionalmente por la autoridad competente, así : 

IA 
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Artículo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo 
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad 
otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de 
distintas entidades territoriales. 

Artículo 53. Modalídades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la 
autoridad competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de 
un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo 
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio 
continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; c) Por 
solicitud propia. 

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideró que: "La figura del traslado no está prevista 
únicamente como una herramienta del empleador -público o privado- para ajustar su planta de 
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el 

~ 
traslado también comporta un derecho de los trabajadores íntimamente relacionado con otros 
derechos como la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la 
personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su 
seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idóneo para implementar 
autónomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la 
discrecionalidad de la administración no sólo debe consultar los límites establecidos 
expresamente por la legislación, sino que debe procurar la realización de los derechos 
fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitución Política. 

La Constitución Política en su Artículo 42 expresa que: "La familia es el núcleo fundamental de 
la sociedad. Se constituye por vínculos naturales o jurídicos, por la decisión libre de un hombre 
y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y 
la sociedad garantizan la protección integral de la familia".} 

Mediante radicado Nº ANT2023ER031332, del 21 de julio de 2023, allegado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, la señora YUL Y ALEXANDRA GIL GONZALEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045108199, Normalista Superior, vinculada en 
Propiedad, grado de escalafón 1 A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado 
extraordinario por motivos de salud familiar, según consta en acta Nº 06-2023, del 27 de julio de 
2023. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la señora YUL Y 
ALEXANDRA GIL GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045108199, 
Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 1A, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. LA 
CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, 
plaza Nº 5154, en reemplazo de la señora DAMAIDE SULAY MONTOYA MONTOYA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43923216, quien pasó a otro municipio; la señora Gil 
Gonzalez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. 
FRAY MARTIN DE PORRES, sede E.R.I. ESPERANZA Y ALEGRIA, del municipio de 
SEGOVIA, plaza Nº 4601 . 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora YUL Y ALEXANDRA 

IA 
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GIL GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045108199, Normalista Superior, 

vinculada en Propiedad, grado de escalafón 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 

como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. LA CRUZADA, sede 

COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 5154, en 

reemplazo de la señora DAMAIDE SULAY MONTOYA MONTOYA, identificada con cédula de 

ciudadanía N° 43923216, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora YUL Y 

ALEXANDRA GIL GONZALEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de 

reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 

sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 

Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 

la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Repú 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera lópez. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA2? 

~,,1/J. 
MAURICIO Aí¼X~ REZ 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu 

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm 

TIOQ 
bia 
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Radicado: D 2024070002230 
Fecha: 30/04/2024 
Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 

Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, El Decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 

de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 

y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con 

la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 

de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 

requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 

septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 

que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 

de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos de 

personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 

instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento 

de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. "La 

autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 

debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata 

este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 

deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 

Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral 

del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia 

dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente los traslados de: 

ROMAÑA PALACIOS JOSE HERME, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8115308, INGENIERIO FORESTAL, 

como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica Agropecuaria, para la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ Sede l. E. 

LUIS EDUARDO DÍAZ - PRINCIPAL, del municipio de YONDÓ, plaza Nº 3923, en reemplazo de GOMEZ PAVA 

OSVALDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 91433618, Quien renunció; El señor ROMAÑA PALACIOS, 

1 de4 
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viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Técnica Agropecuaria, en la l. E. VIGIA DEL FUERTE Sede 

LICEO VIGIA DEL FUERTE, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17733. 

MEZA GONZALEZ ANA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 32151030, LICENCIADA EN 

PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 

2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JOSE MARIA BELNAL, Sede E. U. 

JOAQUÍN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18232, Nueva Plaza vacante; La señora MEZA 

GONZALEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. JOSE MARIA 

BELNAL, Sede E. U. SANTA INES, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18221. 

CASTRILLON CADAVID DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39357490, LICENCIADA EN 

EDUCACIÓN BÁSICA - ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculada en propiedad, 

grado de escalafón 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de 

Básica Primaria, para la l. E. SAN ANDRES Sede COLEGIO SAN ANDRES - PRINCIPAL, del municipio de 

GIRARDOTA, plaza N° 18983, en reemplazo de RAVE RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, identificada con cédula 

de ciudadanía N° 21765598, Quien renunció; La señora CASTRILLON CADAVID, viene laborando como Docente 

de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. MANUEL JOSE SIERRA Sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA -

PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18938. 

PUERTA CARDENAS FRANCISCO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70095127, LICENCIADO EN 

ESPAÑOL Y LITERATURA - ESPECIALISTA EN INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad, grado de 

escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 

Primaria, para la l. E. ROSA MESA DE MEJIA Sede C. E. R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO, del municipio de ARMENIA, 

plaza N° 7781, en reemplazo de RODRIGUEZ VELASQUEZ IVAN DARIO, identificado con cédula de ciudadanía 

Nº 1089291668, A quien se le terminó nombramiento provisional; El señor PUERTA CARDENAS, viene 

laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. ROSA MESA DE MEJIA Sede l. E. 

ROSA MESA DE MEJIA - PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7769. 

CORREA MOSQUERA LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 4799925, INGENIERO DE 

SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 

Docente de Aula, en el nivel de Tecnología de Informática, para la l. E. R. GRANJAS INFANTILES Sede l. E. R. 

GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18705, en reemplazo de MARIN CANO OVIDIO 

ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía N° 98714595, Quien se retiró por pérdida de la capacidad 

laboral; El señor CORREA MOSQUERA, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Tecnología de 

Informática, en la l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL Sede l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - PRINCIPAL, del 

municipio de BARBOSA, plaza Nº 17865. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º:Trasladaren la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a ROMAÑA PALACIOS JOSE HERME, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8115308, 

INGENIERIO FORESTAL, como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica Agropecuaria, para la l. E. LUIS 

EDUARDO DIAZ Sede l. E. LUIS EDUARDO DÍAZ - PRINCIPAL, del municipio de YONDÓ, plaza Nº 3923, en 

reemplazo de GOMEZ PAVA OSVALDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 91433618, Quien renunció; 

El señor ROMAÑA PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Técnica Agropecuaria, en 

la l. E. VIGIA DEL FUERTE Sede LICEO VIGIA DEL FUERTE, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17733. 

2 de4 
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ARTÍCULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a MEZA GONZALEZ ANA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 32151030, 

LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2C, regida por el estatuto 

docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JOSE MARIA BELNAL, 

Sede E. U. JOAQUÍN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18232, Nueva Plaza vacante; La señora 

MEZA GONZALEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. JOSE MARIA 

BELNAL, Sede E. U. SANTA INES, del municipio de CALDAS, plaza N° 18221. 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a CASTRILLON CADAVID DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39357490, 

LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA-ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculada 

en propiedad, grado de escalafón 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en 

el nivel de Básica Primaria, para la l. E. SAN ANDRES Sede COLEGIO SAN ANDRES - PRINCIPAL, del municipio de 

GIRARDOTA, plaza N° 18983, en reemplazo de RAVE RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, identificada con cédula 

de ciudadanía Nº 21765598, Quien renunció; La señora CASTRILLON CADAVID, viene laborando como Docente 

de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. MANUEL JOSE SIERRA Sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA -

PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18938. 

ARTÍCULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a PUERTA CARDENAS FRANCISCO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

70095127, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA - ESPECIALISTA EN INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado 

en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en 

el nivel de Básica Primaria, para la l. E. ROSA MESA DE MEJIA Sede C. E. R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO, del 

municipio de ARMENIA, plaza Nº 7781, en reemplazo de RODRIGUEZ VELASQUEZ IVAN DARIO, identificado 

con cédula de ciudadanía N° 1089291668, A quien se le terminó nombramiento provisional; El señor PUERTA 

CARDENAS, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. ROSA MESA DE 

MEJIA Sede l. E. ROSA MESA DE MEJIA - PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7769. 

ARTÍCULO 5º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a CORREA MOSQUERA LUIS FERNA DO, identificado con cédula de ciudadanía N° 4799925, 

INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 

de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Tecnología de Informática, para la l. E. R. GRANJAS INFANTILES 

Sede l. E. R. GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18705, en reemplazo de MARIN 

CANO OVIDIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía N° 98714595, Quien se retiró por pérdida de la 

capacidad laboral; El señor CORREA MOSQUERA, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de 

Tecnología de Informática, en la l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL Sede l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL -

PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17865. 

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no 

procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 7º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de 

la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO 8º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
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debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones establecidas 

en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema 

Humano. 

ARTÍCULO 9º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~!IJV 
MAURICIO ALVIAR ~ f 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adriin Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Liliana Amariles Yepes. 
Auxiliar Administrativa - contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
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Radicado: D 2024070002231 

Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la 
situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivp s actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001469, del 20 de marzo de 2024, en el artículo primero y 
segundo, se traslada la plaza Nº 4283 de la I.E.R. LA CRUZADA sede E.R. BELEN para I.E.R. LA 
CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA- SEDE PRINCIPAL. Además, en el artículo tercero, se 
trasladó al señor JUAN DAVID HENAO CATAÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1000395384, con plaza N°4283, Licenciado en Educación Preescolar, Magíster en 
Neuropsicología y Educación, Vinculado en Propiedad PDET, con grado de escalafón 3AM, como 
Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria, Población Mayoritaria, de la I.E.R LA CRUZADA 
sede E.R. BEL EN para la l. E.R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA- SEDE PRINCIPAL. 

En atención a que hay aumento de matrícula en la E.R. LA CRUZADA SEDE BELEN, se hace 
necesario dejar sin efectos el Decreto N° 2024070001469, del 20 de marzo de 2024, en los 
artículos primero, segundo y tercero, dándole continuidad al señor JUAN DAVID HENAO 
CATAÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1000395384, plaza Nº 4283, en el mismo 
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de 
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Básica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, sede BELEN, del 
municipio de REMEDIOS. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto Nº 2024070001469, del 20 de marzo de 2024, 
en el artículo primero, segundo y tercero de conformidad con la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JUAN DAVID HENAO 
CATAÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1000395384, plaza Nº 4283, en el mismo 
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el NIVEL 
DE BASICA PRIMARIA en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, sede BELEN, 
del municipio de REMEDIOS; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor JUAN DAVID HENAO CATAÑO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~? 
NOMBRE 

Adriin Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Secretario de Educación 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ne 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General 

de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y . 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora 
departamental, distrital o del municipio c;:ertificado cuando se efectúe dentro de la misma 
entidad territorial. 

Mediante comunicado del 24 de abril de 2024 la Directora rural Manuela Marrugo Osorio, 
solicita que se continúe con el proceso de la apertura de la plaza en postprimaria en la 
C.E.R. MADRESECA sede C.E.R. PAEZ en área de matemáticas. 

Revisada la matrícula registrada en el SIMAT del Municipio de YALI, está disponible en 
o 

IA 
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo financiada con el Sistema General de Partici aciones· 

municipio de Anorí para la debida prestación del Servicio Educativo. A su vez, mediante 
correo electrónico del 26 de abril de 2024, Dirección de Permanencia Escolar envía 
reporte de la matrícula registrada en el SIMAT de la C.E.R. MADRESECA sede C.E.R. 
PAEZ en donde se evidencia un aumento en la misma. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar y convertir el cargo oficial que se describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENT 

SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 
O EDUCATIVO NIVEL-AREA 

VALÍ l. E. LORENZO YALI C. E. R. GUARQUINA 4724 PRIMARIA 

ARTICULO 2º: El cargo reubicado y convertido en el artículo anterior quedará asignado al 
Municipio de Anorí, como se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

ANORÍ C.E.R. MADRESECA C.E.R. PAEZ 4724 POSTPRIMARIA 
MATEMATICAS 

lj 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja de 
vida. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto. 

N COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep 
, 

~~~ 
Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

MAURICIO AL AR RAMÍ EZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Mllady Angélica Fajardo Suarez 
Profesional universitario 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document encontramos ajustado a las normas y disposicion 
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

. 
111111 llii 1111111111111111111111111 1111111111111 ~11 ~11 11111111111 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente y se da continuidad en 
provisionalidad vacante definitiva a un docente, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y 
administrativos para la prestación del servicio educativo en los municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, 
artículo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal 
de cesación definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia 
regularmente aceptada. 

IA 



15

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Mediante Decreto número 2024070001142 del 07 de marzo del 2024, se nombró en 
provisionalidad vacante temporal, a la señora YANNETH EUGENIA PULGARÍN 
AGUDELO identificada con número de cedula 32.257.227, como docente de aula, en 
el nivel de Básica Primaria, en la l. E. PIO XII, Sede, E. U. GABRIELA GONZALEZ, 
del municipio de San Pedro de los Milagros, número de Plaza 6577, Población 
Mayoritaria, en reemplazo de la señora ZAPATA PEÑA ANGELA MARÍA, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.365.703, quién solicitó licencia no remunerada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2024ER028594 del 25 de abril de 2024, la señora ZAPATA PEÑA 
ANGELA MARÍA, identificada con cédula de ciudadanía 43.365.703, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
presentó renuncia al cargo como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en 
la l. E. PIO XII, Sede, E. U. GABRIELA GONZÁLEZ, del municipio de San Pedro de 
los Milagros, número de Plaza 6577, Población Mayoritaria, a partir del 02 de mayo 
del 2024. 

En consecuencia de lo anterior se hace necesario dar continuidad a partir del 02 de 
mayo de 2024, en provisionalidad vacante definitiva, a la señora PULGARÍN 
AGUDELO YANNETH EUGENIA, identificada con cédula de ciudadanía 32.257.227, 
como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. PIO XII, Sede, E. U. 
GABRIELA GONZÁLEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros, número de 
Plaza 6577, Población Mayoritaria, por renuncia de la señora ZAPATA PEÑA 
ANGELA MARÍA, identificada con cédula de ciudadanía 43.365.703. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ZAPATA 
PEÑA ANGELA MARÍA, identificada con cédula de ciudadanía 43.365.703, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. PIO XII, 
Sede, E. U. GABRIELA GONZÁLEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros, 
número de Plaza 6577, Población Mayoritaria, a partir del 02 de mayo del 2024, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad a partir del 02 de mayo del 2024, en 
provisionalidad vacante definitiva, a la señora PULGARÍN AGUDELO YANNETH 
EUGENIA, identificada con cédula de ciudadanía 32.257.227, como docente de aula, 
en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. PIO XII, Sede, E. U. GABRIELA 
GONZÁLEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros, número de Plaza 6577, 
Población Mayoritaria, por renuncia de la señora ZAPATA PEÑA ANGELA MARÍA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.365. 703, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ZAPATA 
PEÑA ANGELA MARÍA, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

A 



16

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la señora 
PULGARÍN AGUDELO YANNETH EUGENIA, haciéndole saber que contra este no 
procede recurso alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de 
los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de 
egreso de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha 
de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~_ffe.r;) 
MAURICIO ALV~~fu 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion 
le ales vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

30042..4 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020018316 del 29/04/2024, la señora MARÍA 
ISABEL OLANO GONZÁLEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.874.927 
(Provisional en vacante definitiva), presentó renuncia para separarse del empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 6287, ID 
Planta 5096, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN EDUCACIÓN TERCIARIA
SUBSECRETARÍA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del 3 de mayo de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARÍA 
ISABEL OLANO GONZÁLEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.874.927 
(Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 6287, ID Planta 5096, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN EDUCACIÓN TERCIARIA
SUBSECRETARÍA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central, a 
partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº ~ 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora MARÍA ISABEL OLANO 
GONZÁLEZ el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se anexa copia 
del acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación , para los fines pertinentes, para 
lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS ULIÁN RENDÓN CARDONA 
GOB RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección de Persona l 

·- -- --~ -- ·--7 

Firma Fecha - ~ 

3010412024 i 
-+--------------------+--~~...:__ _ _ _ 4-__JL..,__ _ __ _J 

Revisó Sandra Patncia Vásquez A. -Directora de Personal 30/0412024 : 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e entramos ajustados a las normas y disposici;~~ 
legales y vigentes y. por lo tanto . ba10 nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. • 

- ~----- ----- - ---------------- - - _ _ __ J 

IA 
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Radicado: D 2024070002235 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020018351 del 29 de abril de 2024, la señora 
CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.865.157, presentó renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR), 
Código 407, Grado 02, NUC Planta 0379, ID Planta 4530, asignado al Grupo de 
Trabajo OFICINA RRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 29 
de abril de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la CLAUDIA 
MARCELA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadanía 43.865.157, al 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR), Código 407, Grado 02, NUC Planta 
0379, ID Planta 4530, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del 
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional , para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Firma Fecha 

~!~-~•~º _ ___¡_!~é Mauricio_ Beefoya Betancur Profesional Espec1altzado 

1 Rev1só I Sandra Patricia Vásquez Arboleda Directora de Personal 
r--·-------t 
1 

1 
Los arnoa firmantes declaramos que hemos rev isado el documento y lo encontramos a1ustados la 
tanto ba¡o nuestra responsab1l1dad lo presentamos para la firma 

' ---~--------------------------

I 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

( ... ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
definitiva , podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) 
meses. prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá 
ser provisto en forma definitiva". 

Mediante Decreto No.2024070000607 del 31/01/2024, se encargó en funciones, 

sin separarse de las propias del cargo que viene desempeñando, a partir de la 

posesión y por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione 

al titular del cargo, al Señor WALTER DE JESÚS CUARTAS VÁSQUEZ, 

identificado con cédula de ciudadanía 71.608.861, SUBDIRECTOR CIENTIFICO, 

Código 068, Grado 01, de la SUBDIRECCIÓN CIENTIFICA, en el cargo de 

DIRECTOR GENERAL, Nivel directivo, Código 050, ambos de la ESCUELA 

CONTRA LA DROGADICCIÓN - LUIS CARLOS GALÁN SARMIENTO. 

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo, 

se hace necesario prorrogar el encargo en funciones. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las 

propias del cargo que viene desempeñando, por el termino de tres (3) meses o 

hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes, al Señor WAL TER 

DE JESÚS CUARTAS VÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 

71.608.861, SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Código 068, Grado 01, en el cargo de 

DIRECTOR GENERAL, Nivel Directivo, Código 050, ambos de la ESCUELA 

CONTRA LA DROGADICCIÓN - LUIS CARLOS GALÁN SARMIENTO. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº ::! 

"Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar a favor del Servidor encargado, el pago de la 
diferencia salarial , en los términos contemplados por el artículo 2.2 .5.5.44 del 
Decreto 648 de 2017, toda vez que el empleo de DIRECTOR GENERAL, Nivel 
Directivo, Códi~o 050, de la ESCUELA CONTRA LA DROGADICCIÓN - LUIS 
CARLOS GALAN SARMIENTO, se encuentra en vacancia definitiva. 

ARTÍCULO TERCERO Comunicar el contenido del presente Decreto, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se anexará 
copia del respectivo acto administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Subdirección 
Administrativa y Financiera de la Escuela Contra la Drogadicción, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

Proyectó 

Rev isó 

PUBLÍQUESE COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

IÁN RENDÓN C RDONA 
ADOR DE ANTIOQU IA 

- Firma 

José Mauricio Bedoya Betancur Profesional Especializado-Dirección de Personal '~ 
Sandra Patricia Vásquez Arboleda - □ 1 rectora Persona! \ 

Fecha 

2910412024 

2910412024 

Los arriba firman!es declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y d1spos1c1ones legales y vigentes y por lo 
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se Modifica el decreto Nº 2024070000173 del 09 de enero de 2024, mediante el cual 
se le concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, en la 

Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superaren ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del J 3 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en el Artículo 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 
En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los 
términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda. 

En atención al decreto Nº 2024070000173 del 09 de enero de 2024 por la cual se le concede la 
vacancia temporal del empleo a la señora, FONTALVO NORWOOD MARIA DEL SOCORRO 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32796806, se hace una correccion de municipio, lnstitucion 
Educatica con la respectiva sede, el area en la cual se desempeña y el numero de plaza. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el articulo primero en el decreto 2024070000173 del 09 de enero de 
2024, por la cual se le concedió la vacancia temporal del empleo a la señora FONTALVO NORWOOD 
MARIA DEL ROSARIO identificada con cédula de ciudadanía Nº 32796806, el cual quedará así: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo a la señora FONTALVO NORWOOD 
MARIA DEL ROSARIO identificada con cédula de ciudadanía Nº 32796806, Docente de aula area 
Idioma Extranjero Ingles vinculada en propiedad grado de escalafón 2AD, Regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles 
en la l. E. R. CACERI, sede l. E. R. CACERI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza Nº 
2002, desde el 22 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educación del Departamento del 
Atlántico le evalúe el período de prueba como Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en la 
l. E. TÉCNICAAGROPISCICOLA DE LAS COMPUERTAS, del municipio de Manatí -Atlántico; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora FONTALVO NORWOOD 
MARIA DEL ROSARIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

~ 
Secretario de E 

NOMBRE FIRMA 

Adri/m Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón SAinchez 
Director Asuntos Legales 

Cateryn Vesania Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont mos ajustado a las normas 'I disposiciones legales vigentes y por 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070002238 
Fecha: 30/04/2024 

bi:!n~~CRETO l 1111111111111111111111111111 lllll lllll lllll lllll lllll llll llli l 1111~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se concede un permiso remunerado al Gerente de la Empresa de Vivienda de 
Antioquia - VIVA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Legales y 
en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26 mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 

2017 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El Decreto 1083 del 26 .de mayo de 2015, artículo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto 648 de 
abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17, el cual establece 
que "El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) días hábiles 
cuando medie justa causa. 

Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos ". 

La Ordenanza No. 23 del 06 de septiembre de 2021, facultó a la Dirección de Personal de la 
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para gestionar y tramitar las novedades 
de la administración del talento humano relacionadas con las entidades descentralizadas del orden 
departamental en las cuales se tenga competencia. 

Mediante oficio del 25 de abril de 2024, el doctor RODRIGO HERNÁNDEZ ALZATE, identificado 
con cédula de ciudadanía 15.440.383, quien desempeña el cargo de GERENTE GENERAL de la 
Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA-, solicitó un permiso remunerado, al Gobernador de 
Antioquia , por los días 02 y 03 de mayo de 2024. 

De conformidad con la norma citada se le concede permiso remunerado al doctor RODRIGO 
HERNÁNDEZ ALZA TE, por DOS (02) días hábiles. 

En mérito de lo expuesto se, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder un permiso remunerado, al doctor RODRIGO HERNÁNDEZ 
ALZATE, identificado con cédula de ciudadanía 15.440.383, quien desempeña el cargo de 
GERENTE GENERAL de la Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA-, para los dias 02 y 03 de 
mayo de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se anexa copia 
del presente acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Jusc Maunc1u Bedoya Beta11cur. Pro!esio11al Espcciahi.ado 

Sanch a Pa!uc,a Vásquez Arboleda, Di,eclora de Personal 

Firma Fec11a 

29/04!2024 

29,0412024 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se da continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos I A 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
perso~? designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
poses1on del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. 
La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Mediante el Decreto Nº 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el artículo segundo, 
numeral ciento dieciocho, se terminó el nombramiento provisional descrito a continuación: 

N• áDUlA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUOON EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 
N• DE 

PLAZA 

MORENO MOSQUERA INSTITIJCION EDUCATIVA ANTONIO ROLDAN 
HUMANIDADES Y 

118 1077434467 BRICEÑO C. E. R. ALTO DE CHIRI LENGUA 5770 JOHAN BETANCUR 
CASTELLANA 

Así mismo, mediante el Decreto Nº 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el 
artículo quinto, numeral seis, se nombró un Docente de Área Humanidades y Lengua 
Castellana - No Rural en periodo de prueba descrito a continuación: 

N• CtDUlA TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL - ÁREA 
N• DE 

NOMBRE 
EDUCATIVA 

SEDE 
PLAZA 

EN REEMPLAZO DE 

INSTITUCION 
MORENO MOSQUERA 

VANESSA RIOS C. E. R. ALTO 
HUMANIDADES Y JOHAN 1077434467 A 

BRICEÑO 
EDUCATIVA 

LENGUA 5770 6 1040046383 
ALZATE 

COMUNICADORA SOCIAL 
ANTONIO ROlDAN DECHIRI 

QUIEN SE LE TERMINA 

BETANCUR 
CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

En atención a que la señora RÍOS ALZATE, no se presentó a tomar posesión dentro de 
los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 
2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el artículo quinto, numeral seis, en el 
nombramiento que se le había otorgado. 

De acuerdo a lo anterior, en razón a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo 
de Docente de Aula, en el Área de Humanidades y Lengua Castellana - No Rural, y en 
aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se hace necesario dejar sin 
efectos parcialmente el Decreto Nº 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el 
artículo segundo, numeral ciento dieciocho, dándole continuidad al señor MORENO 
MOSQUERA en el mismo municipio y establecimiento educativo que venía laborando 
como provisional en vacante definitiva 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, mbia 
DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2024070000666 del 02 de febrero de 
2024, en el artículo quinto, numeral seis, el nombramiento en periodo de prueba a un 
Docente de Área Humanidades y Lengua Castellana - No Rural descrito a continuación: 

CtDUlA TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL• ÁREA 
N' DE N• NOMBRE SEDE EN REEMPLAZO DE 

EDUCATIVA PlAZA 

INSTITUCION 
MORENO MOSQUERA 

HUMANIDADES V JOHAN 10n434467 A 
VANESSA RÍOS 

BRICEÑO 
EDUCATIVA C. E.A. ALTO 

LENGUA 5770 6 1040046383 COMUNICADORA SOCIAL QUIEN SE LE TERMINA 
ALZATE ANTONIO ROLDAN DE CHIRI 

CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO 
BETANCUR 

PROVISIONAL 

ARTÍCULO 2º: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de 
febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral ciento dieciocho, la terminación descrita 
a continuación: 

N' áDUlA NOMBRE MUNICIPIO INSTITIJCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

PLAZA 

INSTITIJCION EDUCATIVA ANTONIO ROLDAN 
HUMANIDADES Y 

118 1077434467 
MORENO MOSQUERA 

BRICEÑO C. E. R. ALTO DE CHIRI LENGUA 5770 
JOHAN BETANCUR 

CASTELlANA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en 
vacante definitiva del señor MORENO MOSQUERA JOHAN, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1077434467, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
laborando como Docente de Área Humanidades y Lengua Castellana - No Rural, en la l. 
E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. ALTO DE CHIRI, del municipio de 
BRICEÑO, plaza Nº 5770. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE Repú 

~IAZ 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Vesania Calderón Agudelo 
Practicante de Excetencla 

Secretario de Educación 

mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e las norm11 y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 ° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio , poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004 , modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional , cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, la 
administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-01, convocó a procedimiento 
interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 2411, ID Planta 6630, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA -
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA - de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2024-01, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva. a la señora 
RUTH PATRICIA GUARÍN HERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía 39.448.526. en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 2411, ID 
Planta 6630, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE 
SALUD PÚBLICA- SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA - de la SECRETARÍA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora RUTH PATRICIA GUARÍN HERNÁNDEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 39.448.526, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2 .5.1. 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017 , que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2 .5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectúe el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución. la Ley, los reglamentos y /os manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando 
/as constancias respectivas. " 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. o que 
la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017 , en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995. sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa y 
Financiera -Salud- de la Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia . para los 
fines pertinentes, para lo c1:1al se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. ' , , PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral uno, se 
nombró un Docente de aula, área Ciencias Naturales Química - No Rural en provisionalidad vacante 
temporal como se describe a continuación: 

Nº C(DULA NOMBRE TITULOS MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN N·oe 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

SEDE 
PLAZA 

LICENCIADA EN BIOLOGIA LE. PUEBLO 
LE. PUEBLO OIAZ CAMAR60 MARIA ANGELICA 

1 3S600180 VALENCIA LEUDO CELINA AMALFI NUEVO ·SEDE 4065 I050780S6I VACANCIA TEMPORAL YQUIMICA NUEVO 
PRINCIPAL PARA PERIODO DE PRUEBA 

En atención a que la señora VALENCIA LEUDO, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de los 
plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de 
febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral uno. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en 
el artículo segundo, numeral uno, el nombramiento de un Docente de aula, área Ciencias Naturales Química 
- No Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuación: 

N' CtDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
N•DE 

EDUCATIVA PlAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADA EN BIOLOGIA LE. PUEBLO 
LE. PUEBLO DIAZ CAMAR60 MARIA ANGELICA 

1 35600180 VALENCIA LEUDO 0:UNA AMALFI NUEVO-SEDE 4065 1050780S61 VACANCIA TEMPORAL 
Y QUI MICA NUEVO 

PRINOPAL PARA PERIODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora VALENCIA LEUDO CELINA, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

BERN 
Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

, 

Adriin Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sinchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenla Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

< 

MAURICIO AL 
Secretario d 

Loa arriba flnnantes dec:laramos que hemos revisado el documento y lo en 
bao nuestra res nsabllidad lo resentamos ara la finna. 

TIOQ IA 
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~~s~ln~ECRETO l lllll lll llll lllll lllll llll lllll llll llíll llil 1111 !111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional , cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego dé que se haya agotado el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22/02/2022, la administración Departamental, 
mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 1321, ID Planta 5138, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO 
-EDUCACIÓN- SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA -EDUCACIÓN- de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2023-23, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la señora 
XIMENA MARCELA VARGAS BEDOYA, identificada con cédula de ciudadanía 32.295.335, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 1321, ID 
Planta 5138, asi~nado al Grupo de Trabajo DIRE~CIÓN TALENTO HUftl'!ANO -EDUCACl(?N
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora XIMENA MARCELA VARGAS BEDOYA, identificada con 
cédula de ciudadanía 32.295.335, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectúe el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. " 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que 
la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano - de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

IÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e contramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001314 del 14 de marzo de 2024, en el artículo segundo, numeral once, se 
nombró un DOCENTE DE AULA, ÁREA EDUCACIÓN FISICA RECREACIÓN Y DEPORTE - NO RURAL 
en provisionalidad vacante temporal como se describe a continuación: 

N' dDUlA NOMBIIE TfTULOS MUNIOPIO 
INSTITUOON N•DE 

SEDE EN REEMPIAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENOADA EN EDUCACION FÍSICA, 

BORJAOAVIO 
RECREA00N Y DEPCRTES NIVEL 1. E. JESUS MOSQUERA MOSQUERA JHON FRAN 

11 43416458 BÁSICO ESPECIALISTA EN 
C. E. R. SAN 

ITUANGO MARIA VALLE 19456 94521995 VACANCIA TEMPORAL EDELMIRA 
ADMINISTRACIÓN DE lA 

JUANILLO 
JARAMILLO PARA PERIODO DE PRUEBA 

INFORMATICA EDUCATIVA 

En atención a que la señora BORJA DAVID, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de los plazos 
establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001314 del 14 de marzo de 
2024, en el artículo segundo, numeral once. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001314 del 14 de marzo de 2024, en 
el artículo segundo, numeral once, el nombramiento de un DOCENTE DE AULA, ÁREA EDUCACIÓN 
FISICA RECREACIÓN Y DEPORTE - NO RURAL, en provisionalidad vacante temporal descrito a 
continuación: 

N" CtDULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
N"DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADA EN EDUCACIÓN FÍSICA, 

BORJADAVID 
RECREACIÓN Y DEPORTES NIVEL 1. E.JESUS MOSQUERA MOSQUERA JHON FRAN 

C. E. R. SAN 
11 43416458 BÁSICO ESPECIALISTA EN ITUANGO MARIA VALLE 194S6 94521995 VACANCIA TEMPORAL 

EDELMIRA 
ADMINISTRACIÓN DE LA JARAMILLO 

JUANILLO 
PARA PERIODO DE PRUEBA 

INFORMÁTICA EDUCATIVA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora BORJA DAVID EDELMIRA, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SA C- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

Repú 
NOTIFÍQUE:E ~ CÚMPL~S0 TI O Q 
~&¡- 11 bia 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adriin Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamoa ara la firma. 

500ll24 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su 
desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido 
sancionados disciplinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el empleo 
inmediatamente inferior al que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos 
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de 
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles 
vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un 
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema 
de mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la 
administración Departamental , mediante Convocatoria Interna 2024-01, convocó a 
procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 1092, ID Planta 5728, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel 
Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2024-
01, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró 
desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la 
señora SANDRA MILENA MARÍA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.257.334, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
1092, ID Planta 5728, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora SANDRA MILENA MARÍA ECHAVARRIA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.257.334, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2 .5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2 .5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a 
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que 
haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa y 
Financiera -Salud- de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia para 
los fines pertinentes, gara lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

Proyecló 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

José MaurictO Bedoya Be!ancur. Profesional Especializado 

Sanara Patricia Vásquez Arboleda, Directora de Personal 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Finna 

\"t 
77.r~Jnu 

Fecha 

29/04/2024 

29104/2024 

Los arriba _ firmantes declaramos que hemo.s revisado et documento y lo encontramos ajustados a las noo'é,0y is~siciones legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nueslra 
responsab1l!dad lo presentamos para la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seilaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por eí Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral 
diecinueve, se nombró un Docente de aula, área Matemáticas - No Rural en provisionalidad vacante 
temporal como se describe a continuación: 

N' ctDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

N•oe 
PIAZA 

EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ORTIZTAVERA INFASIS EN MATEMÁTICAS · ESPECIALISTA LICEO SAN LUIS 

MONTOVA RESTREPO JOSE JAIME 

19 15515705 JUAN CARLOS EN ADMINISTRACIÓN DE LA COPACABANA 
l. E. SAN LUIS 

GONZAGA - SEDE 
18747 70066856 PERMISO SINDICAL HASTA 

INFORM PATICA EDUCATIVA 
GONZAGA EL 7 DE JUNIO DE 2024 

PRINCIPAL 

En atención a que mediante correo electrónico del 08 de marzo de 2024, el señor ORTIZ TAVERA, manifestó 
no aceptar el nombramiento de provisionalidad en vacancia temporal, se hace necesario derogar 
parcialmente el Decreto Nº 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral 
diecinueve. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en 
el artículo segundo, numeral diecinueve, el nombramiento de un Docente de aula, área Matemáticas - No 
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuación: 

N' cfouLA NOMBRE TITULOS MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
N·oe 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 

ORTIZTAVERA ~NFASIS EN MATEMÁTICAS- ESPECIALISTA l. E. SAN LUIS 
LICEO SAN LUIS MONTOYA RESTREPO JOSE JAIME 

19 15515705 
EN ADMINISTRACIÓN DE LA 

COPACABANA GONZAGA- SEDE 18747 70066856 PERMISO SINDICAL HASTA 
JUAN CARLOS GONZAGA 

INFORMPATICA EDUCATIVA 
PRINCIPAL EL 7 DE JUNIO DE 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor ORTIZ TAVERA JUAN CARLOS, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERN 
, 

e 
;;:~CÚMPLA~E7) 

MAURICIO ALVI RAMÍREÍ 
Secretario de ducación 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sinchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon 
ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

TIOQ IA 
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Radicado: D 2024070002246 
Fecha: 30/04/2024 

6:!n~ ECRETO 111111111111111111111~1 III! lllll lllll 1~111111111111111111111111 111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 

atribuciones constitucionales y legales, y 

CONSIDERANDO 

Que le corresponde al Gobernador la dirección y coordinación de la acción 

administrativa del departamento, siendo necesario dar cumplimiento al principio de 

delegación de funciones contemplado en el artículo 209 de la Constitución 

Nacional. 

Que el artículo 9 de la ley 489 de 1998 estable que, las autoridades administrativas, 

en virtud de lo dispuesto en la Constitución Política y de conformidad con la 

presente ley, podrán mediante acto de delegación, transferir el ejercicio de 

funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o 

complementarias. 

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del literal a) del artículo 

2.2.1, el artículo 2.4.3 y el literal c) del artículo 2.4.5. del Acuerdo Único del Sistema 

General de Regalías expedido por la Comisión Rectora del SGR, corresponde a la 

Secretaría Técnica del OCAD Regional Centro Eje Cafetero, convocar a la sesión 

de instalación del OCAD. 

Que mediante oficio del 24 de abril de 2024, el Director de Gestión y Promoción del 

Sistema General de Regalías, en función de Secretario Técnico del OCAD Regional 

Eje Cafetero, Cita a sesión No. 16 NO PRESENCIAL del Órgano Colegiado de 

Administración y Decisión OCAD Regional Eje Cafetero, para el 2 de mayo de 2024, 

a través de la plataforma Teams, a las 9:00 am. 

Que en virtud de lo anterior, y debido a la imposibilidad del Gobernador de asistir 

por razones de su agenda, se hace necesario designar al funcionario del nivel 

directivo o asesor, para que actúe como delegado del Gobernador ante las sesiones 

Órgano Colegiado de Administración y Decisión OCAD Regional Eje Cafetero del 
Sistema General de Regalías (SGR). 

Que en mérito de lo expuesto, 
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DECRETO No. HOJA NÚMERO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN" 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Conferir delegación ante Órgano Colegiado de Administración y 
Decisión OCAD Regional Eje Cafetero del Sistema General de Regalías (SGR) al 
doctor EVER EDUARDO URIBE OSORIO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 8.102.594, quien se encuentra vinculado la Gobernación y ejerce como 
Director de Gestión y Evaluación de Proyectos, con el fin de representar a la 
Gobernación de Antioquia en la sesión no presencial del OCAD Eje Cafetero, a 
realizarse el 2 de mayo de 2024, a través de la plataforma Teams, a las 9:00 am. 

PARÁGRAFO. El delgado se encuentra facultado para participar, decidir y votar en 
las sesiones del Órgano Colegiado de Administración y Decisión OCAD Regional 
Eje Cafetero del Sistema General de Regalías (SGR) y con las funciones 
designadas para estos efectos por el Acuerdo Único del Sistema General de 
Regalías expedido por la comisión Rectora del SGR. 

ARTÍCULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Dado, en Medellín, a los 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA 
Rep 

Jer~adordeA tioquia ANTIOQ 

bia Secretaria G neral 

Proyectó: Patricia Uribe Roldán. Profesional Especializada 

Revisó: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó: Carlos Andrés Roldán Alzate . Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento V lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenl 
presentamos para firma 

IA 
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Radicado: D 2024070002247 
Fecha: 30/04/2024 

~;.~!n~~CRETO 111111111111 llíl 11~ 11~ 1111 111 ll!l ll!l ll!I IIII 1111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral 
dieciocho, se nombró un Docente de aula, área Matemáticas - No Rural en provisionalidad vacante temporal 
como se describe a continuación: 

N" CtDULA NOMBRE TfrULOS MUNIQPIO 
INSTITUOÓN NºOE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

SEDE 
PLAZA 

LICENCIADA EN l. E. AGRICOLA 
BETANCUR HIGUITA EDUCACIÓN BÁSICA CON DE URABA AGRICOLA 

BURGOS GOMEZ LIUANA PATRICIA 

18 
1038334062 

ENFASIS EN 
CHIGORODO 16094 32291821 PERMISO SINDICAL HASTA NATALIA INSTITUTO URABA-SEDE 

MATEMÁTICAS CHIGORODO 
El 7 DE JUNIO DE 2024 

PRINCIPAL 

En atención a que la señora BETANCUR HIGUITA, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de 
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001075 del 29 de 
febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral dieciocho. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en 
el artículo segundo, numeral dieciocho, el nombramiento de un Docente de aula, área Matemáticas - No 
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuación: 

N' CtOUlA NOMBRE TITuLOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN N·oe 
EDUCATIVA 

SEDE 
PLAZA 

EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADA EN l. E. AGRICOLA 

BETANCUR HIGUITA EDUCACIÓN BAslCA CON OE URABA AGRICOlA 
BURGOS GOMEZ LILIANA PATRICIA 

18 
1038334062 

NATALIA !NFASIS EN 
CHIGOROOO 

INSTTUTO 
16094 32291821 PERMISO SINDICAL HASTA 

URASA-SEOE 
MATEMÁTICAS CHIGOROOO PRINCIPAL 

El 7 DE JUNIO DE 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la senara BETANCUR HIGUITA NATALIA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antíoquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aporlar el cerlificado de inicio y terminación de 
labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SA C- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adriin Alexander Castro Álzate 
SUbsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrfo Posada 
Director de Talento Humano 

Junn Felipe Rendón S6nchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
ba·o nuestra res nsabilldad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral veinte, 
se nombró un Docente de aula, área Tecnología e Informática - No Rural en provisionalidad vacante 
temporal como se describe a continuación: 

N' C~OUIA NOMBRE TITULOS MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

N'DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

I.E. ESCUEIA 
l. E. ESCUEIA 

LICENCIADA EN 
NORMAL 

NORMAL 
MAZO CA~AS AURA EDUCACION BASICA CON PUERTO 

JAIMES ROMERO SERGIO ALFONSO 
20 32117723 SUPERIOR DEL 

SUPERIOR DEL 3563 1098676606 VACANOA TEMPORAL EMILSE ENFASIS EN TECNOLOGIA BERRIO MAGDALENA 
E INFORMATICA 

MAGDALENA PARA PERIODO DE PRUEB 
MEDIO 

MEDIO•SEDE 

PRINCIPAL 

En atención a que la señora MAZO CAÑAS, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de los plazos 
establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de febrero de 
2024, en el artículo segundo, numeral veinte. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en 
el artículo segundo, numeral veinte, el nombramiento de un Docente de aula, área Tecnología e Informática 
- No Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuación: 

N' CtDUIA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN N'DE 

SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

I.E. ESCUElA 
l. E. ESCUELA 

LICENOADAEN NORMAL 

MAZO CAÑAS AURA 
NORMAL JAIMES ROMERO SERGIO ALFONSO 

EDUCACION BASICA CON PUERTO SUPERIOR DEL 
20 32117723 

EMILSE ENFASIS EN TECNOLOGIA BERRIO 
SUPERIOR DEL 3563 1098676606 VACANCIA TEMPORAL 

MAGDALENA 
MAGDALENA PARA PERIODO DE PRUEB 

E INFORMATICA 
MEDIO 

MEDIO-SEDE 

PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora MAZO CAÑAS AURA EMILSE, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

Rep' 
;¡::ÚM:iJ() 

MAURICIO ALVIA~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Vesania Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los an'iba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo 
bao nuestra responsabilidad lo resentamos ara la firma. 

TIOQ 
bia 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2024070002249 
Fecha: 30/04/2024 

~f~:n~~CRETO 11111111111111 1111111111H1111111111111 III~ 11~ 11111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000947 del 23 de febrero de 2024, en el articulo primero, numeral tres, se 
nombró un Docente de aula, Primaria - Rural en provisionalidad vacante temporal como se describe a 
continuación: 

N' CtOUlA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
N"OE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

3 1033653455 
JUAN GUILLERMO CANO 

LONDO~O 
NORMALISTA SUPERIOR BETANIA 

RIVERA GONZALEZ WILSON ANDRES 
C. E. R. lA 

l. E. R. lA ITAUA 13348 1017159303 MIENTRAS DURE lA 
MERCED 

VACANCIA TEMPORAL 

En atención a que mediante correo electrónico del 11 de marzo de 2024, el señor CANO LONDOÑO, 
manifestó no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal, se hace necesario derogar 
parcialmente el Decreto Nº 2024070000947 del 23 de febrero de 2024, en el artículo primero, numeral tres. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000947 del 23 de febrero de 2024, en 
el artículo primero, numeral tres, el nombramiento de un Docente de aula, Primaria - Rural, en provisionalidad 
vacante temporal descrito a continuación: 

N' CtDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
N'DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

JUAN GUIUERMO CANO C. E. R. LA 
RIVERA GONZALEZ WILSON ANDRES 

3 1033653455 
LONDO~O 

NORMALISTA SUPERIOR BETANIA l. E. R. LA ITALIA 13348 1017159303 MIENTRAS DURE LA MERCED 
VACANCIA TEMPORAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al senor JUAN GUILLERMO CANO LONDOÑO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

BERN 
Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

Adriim Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenla Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental º 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001142 del 07 de marzo de 2024, en el artículo primero, numeral siete, se 
nombró un Docente de aula, Básica Primaria - No Rural, en provisionalidad vacante definitiva como se 
describe a continuación: 

N' C!DUlA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

N•DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

PIEORAHITA CARVAJAL 

7 1039421187 
BLANOON RENDON AURA LICENCIADA EN 

BURITICA 
I.E. SANTA GEMA·SEO! DIANA LUCIA 

MARIA EDUCACIÓN PREESCOLAR 
1.E. SANTA GEMA 

PRINCIPAL 
7830 

1017152949 QUIEN 

RENUNCIÓ 

En atención a que mediante correo electrónico del 03 de abril de 2024, la señora BLANDON RENDON, 
manifestó no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario derogar 
parcialmente el Decreto Nº 2024070001142 del 07 de marzo de 2024, en el artículo primero, numeral siete. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IIA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001142 del 07 de marzo de 2024, en 
el artículo primero, numeral siete, el nombramiento de un Docente de aula, Básica Primaria - No Rural, en 
provisionalidad vacante definitiva descrito a continuación: 

N' ctDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN N'DE 

EDUCATIVA 
SEDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

PIEDRAHITACARVAJAL 

7 1039421187 
BlANDON RENDON AURA LICENCIADA EN I.E. SANTA GEMA-SED~ DIANA LUCIA 

EDUCACIÓN PREESCOLAR 
BURITICA t.E. SANTA GEMA 7830 

MARIA PRINCIPAL 10171S2949 QUIEN 

RENUNCIÓ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora BLANDON RENDON AURA MARIA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERN 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrfo Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo aneo 
ba·o nuestra res nsabilldad lo resentamos ara la firma. 

NTIOQ IA 
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