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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal 0
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenfio.”

Mediante oficio del 25 de abril de 2024, el Gerente de la Empresa de Vivienda de
Antioquia - VIVA, le solicité al Gobernador de Antiogquia, permiso remunerado de
dos (2) dias correspondientes al 02 y 03 de mayo de 2024 y los mismos cuentan
con el Visto Bueno, ademas solicitd que, durante su ausencia, se encargue en
funciones como GERENTE de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA a la
doctora-LEIDY NATHALIE VALENCIA ZAPATA, quien se desempefia como
DIRECTORA JURIDICA, Codigo 009, Grado 02 de la Empresa de Vivienda de
Antioquia - VIVA.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la doctora LEIDY NATHALIE VALENCIA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.926.481, titular del cargo DIRECTORA
JURIDICA, Cédigo 009, Grado 02, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 050,
Grado 03, ambos empleos pertenecientes a la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA - VIVA, durante los dias 02 y 03 de mayo de 2024, tiempo durante el
cual el titular del cargo, el doctor Rodrigo Hernandez Alzate, identificado con
cédula de ciudadania 15.440.383, estara en dos (2) dias de permiso remunerado
concedidos por el Gobernador de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora LEIDY NATHALIE
VALENCIA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.926.481, titular
del cargo DIRECTORA JURIDICA, Cdédigo 009, Grado 02, en la plaza de empleo
GERENTE, Cédigo 050, Grado 03, ambos empleos pertenecientes a la EMPRESA
DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, durante los dias 02 y 03 de mayo de 2024,
tiempo durante el cual el titular del cargo, el doctor Rodrigo Hernandez Alzate,
identificado con cédula de ciudadania 15.440.383, estara en dos (2) dias de
permiso remunerado concedidos por el Gobernador de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Jefatura del

Area de Talento Humano de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNWADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 29/04/2024

-
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal W 29/04/2024

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y . legales y vigentes y, por lo lanto, bajo nuesira
responsabilidad lo presentamos para la firma. /
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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temporal y se termina otro encargo”

A través de la Resolucidon Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22/02/2022, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 5600, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya
titular del cargo es la sefiora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula
de ciudadania 43.450.096.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y
publicado el dia 18 de abril de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la servidora CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.441.728, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0330, ID Planta
6029, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado 70.86%, en
la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en el segundo lugar de Ia lista; sin
embargo, toda vez que quien ocup6 el primer lugar desistio, la sefiora CUARTAS
LOAIZA sera encargada en el empleo con NUC 0577, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 02/05/2024 a las 9:13, a través del correo
electrénico SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora CUARTAS LOAIZA,
manifestd interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC
0577.

Actualmente la 'servidora se encuentra encargada en empleo en vacancia
temporal, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4098, ID Planta 5511, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD — SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora CATHERINE CUARTAS LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.441.728, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
0330, ID Planta 6029, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 5600,
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asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora ANA
LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.450.096.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior,
el encargo en empleo en vacante temporal a la servidora CATHERINE CUARTAS
LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.441.728, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4098, ID Planta
5511, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la SECRETARIA DE HACIENDA.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion¢ el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direcciéon de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se-anexara copia del respectivo.acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firm\a Fecha

Proyecto 02/05/2024

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Personal

Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. /W\ m _ OS Zé

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e\neé\tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo ario y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la Administracion
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1096, 1D
Planta §722, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL ~ SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y publicado el dia 24 de
abril de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habllldades" la servidora LUZ AIDA
GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.608.374, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 4383, ID Planta 6710, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRE:I’ARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia definitiva”

resultado 80.28%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en el segundo lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 1096, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/04/2024 a las 11:37, a través del correo electronico
SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora LUZ AIDA GOMEZ GOMEZ, manifesté interés en
continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC 1096.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora LUZ AIDA GOMEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.608.374, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 03, NUC Planta 4383, ID Planta 6710, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA en la Vacante Definitiva, correspondiente a
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1096, ID
Planta 5722, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL — SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, y a la Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBFERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal \\l.\ 1 30/04/2024
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. Q/' Iy} I)U 30/04/2024
Los arriba firmantes d que hemos revisado el documento y lo encontramos aJusta‘d/os’a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se declara la insubsistencia de un servidor publico con nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal, por evaluacion del desempefio insatisfactoria

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo 20181000006176 del 2018 de la CNSC y el Decreto Departamental No.
2019070002459 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125 establece que, el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Corte Constitucional mediante sentencia T-326 de 2014, al pronunciarse sobre la
estabilidad del empleado vinculado en calidad de provisional, sefial6é que: “Los funcionarios
publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio
del cual se efectlie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las
razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.”

De igual manera, |

a Corte Constitucional en la Sentencia SU 556 de 2014 expreso, con relacién al retiro de
los servidores publicos nombrados en provisionalidad, que una de las causales es: “la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y
deberia prestar el funcionario en concreto”. Y agregd el maximo tribunal que: “el acto de
retiro debe referirse a la aptitud del funcionario para un cargo publico especifico”.

Consecuencia de lo anterior, se podra declarar la insubsistencia del nombramiento
provisional por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invogue argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado en concreto. (Resaltado intencional).

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante concepto No. 2-2009-07345 del 08 de
mayo de 2009 sobre el tema de la evaluacion de los empleados provisionales, sostuvo: “En
cuanto a la evaluaciéon de los funcionarios provisionales, ésta resulta procedente siempre y
cuando se desarrolle a través de instrumentos especificos disefiados por la entidad para tal
fin, sin que estos puedan corresponder a los establecidos por esta Comision para los
funcionarios de carrera o en periodo de prueba, esta evaluacion debe generarse como
politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestién de la entidad,
para lo cual debera sefialarse de manera expresa que la misma no genera derechos de
carrera ni los privilegios que la ley establece para los servidores que ostentan esta
condicion, ni el acceso a los incentivos previstos en la entidad para los funcionarios
escalafonados”. De esta manera, las entidades podran evaluar a los empleados vinculados
con caracter provisional a través de instrumentos especificos disefiados por la entidad para
tal fin, o podra emplear formatos similares a los que utiliza para la evaluacion de los
empleados de carrera, en periodo de prueba o de libre nombramiento y remocién.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se declara la insubsistencia de un servidor ptiblico con nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal, por evaluacion del desempeiio insatisfactoria”

Mediante el Decreto No. 2019070002456 del 13 de mayo de 2019, la Gobernacién de
Antioguia evalia a los servidores con nombramiento en provisionalidad a través del
aplicativo G+, adoptandose, en el articulo tercero, “los formatos disefiados por la
administracion departamental para la realizacion y seguimiento al desempefio laboral de los
empleados publicos vinculados en provisionalidad y temporalidad, los cuales se encuentran
documentados a través de un procedimiento del Sistema Integrado de Gestion siguiendo
parametros del Modelo Estandar de Control Interno -MECI.”

Con fundamento en lo anterior, la Entidad se acoge al sistema tipo de evaluacién del
desempeno laboral y dispone que la calificacion definitiva para los servidores con
nombramiento provisional comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del
afno siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales
semestrales; dicha calificacién debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Mediante Resoluciéon 2021060093710 del 15 de octubre de 2021 se trasladé de la planta
global de cargos de la Administracion Departamental, Nivel Central, al sefior Juan Pablo
Cardenas Franco, identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.930.072, nombrado en
provisionalidad en vacante temporal, para el cargo Técnico Area de la Salud, Codigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2000002576, ID Planta 2030006415, sede de trabajo municipio de
Buritica, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

El dia 14 de febrero de 2024, se le envié la evaluacién definitiva de desemperio laboral al
correo institucional del sefior Cardenas Franco. El dia 20 de febrero de 2024, via correo
certificado nacional-472 (Guia N°RA465416564C0), se envio a la direccion de residencia
registrada en la hoja de vida del sefior Juan Pablo, la evaluacién definitiva; igualmente, el
13 de marzo de 2024, dado que no fue posible notificarlo por correo certificado, se le citd
por medio del correo institucional, para que se presentara el dia 14 de marzo de 2024, del
cual hizo caso omiso; el 19 de marzo de 2024, a través del correo institucional, se le cita
para presentarse el 21 de marzo de 2024, el 20 de marzo de 2024, por medio de su correo
institucional y personal, se le recuerda presentarse de manera obligatoria el dia jueves 21
de marzo de 2024 a las 10:00 a.m. Solo hasta el 21, de marzo de 2024, el sefior Cardenas
Franco se presenta en la oficina de la Direccion Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde se efectua la
notificacién personal y se le hace entrega del formato utilizado para tal fin, en el cual se
registra una evaluacion no satisfactoria, correspondiente a 42.84 puntos de 100 posibles,
para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024, y se le
indica los recursos de Ley que proceden.

Vencido el término para interponer los recursos, sin que estos fueran interpuestos por el
sefior Cardenas Franco, se dejé constancia de la ejecutoria y firmeza de la evaluacién
definitiva de desempefio laboral del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2023 al
31 de enero de 2024. La mencionada evaluacion quedé ejecutoriada el dia 12 de abril de
2024, toda vez que, fue notificada personalmente el dia 21 de marzo de 2024, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

El Decreto Ley 760 de 2005, aplicable para el presente caso, establece en su articulo 37
que, ejecutoriada la calificacién definitiva, el evaluador al dia siguiente remitira el respectivo
expediente al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces. Dicha norma
expresa, a su vez que, si la calificacién del empleado es insatisfactoria, el jefe de la unidad
de personal al dia siguiente proyectara para la firma del jefe de la entidad el acto
administrativo que declare insubsistente el nombramiento.

En consecuencia, con fundamento en la evaluacion de desempefio insatisfactoria para el
periodo 2023-2024 realizada al sefior JUAN PABLO CARDENAS FRANCO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.036.930.072 por el Director Técnico de la Direccion Salud




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por el cual se declara la insubsistencia de un servidor publico con nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal, por evaluacion del desempefio insatisfactoria”

Ambiental y Factores de Riesgo, se debe declarar la insubsistencia de su nombramiento en
provisionalidad en vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal del sefior JUAN PABLO CARDENAS FRANCO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.036.930.072, en el empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2576, ID Planta 6415, sede de trabajo municipio de Buritica,
Antioquia, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO-SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, de conformidad con los motivos y razones
expuestas en la parte motiva del presente Decreto.

ARTiCULQ SEGUNDO: Notificar personalmente el presente Decreto al sefior JUAN
PABLO CARDENAS FRANCO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.036.930.072,
entregandole copia del respectivo acto administrativo e informandole que contra la
decision procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO TERCERO: La notificacion de esta decision se hara por intermedio de la
Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO CUARTO: Informar, una vez quede en firme el presente acto administrativo, a
la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia y a la Direccidn Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
ADOR DE ANTIOQUIA

ANDRES 4
GOBEH

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa Gaicia - Profesional Universitario-Direccion de Personal \Mé 29/04/2024
{
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal B Iy 29/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y log’e}%tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamdspara la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, su ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter _excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convoc6 a procedimiento
interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Vacante Temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2941, ID Planta 5311,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
YESSICA JOHANA CARMONA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.010.056.544.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-23,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré desierta.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

Il




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

DECRETA:

ARTiC!JLO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, al sefior
ANDRES FELIPE ARIAS QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.037.668.537, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2941, ID
Planta 5311, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
YESSICA JOHANA CARMONA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.010.056.544.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ANDRES FELIPE ARIAS QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.668.537, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. 7&%\ 02/05/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. 02/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara un Nombramiento Provisional en Vacancia Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, sefala expresamente:” Correcciones de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

Mediante Decreto No 2024070002244 del 30/04/2024, se nombré en
provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la sefora, SANDRA MILENA
MARIA ECHAVARRIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.257.334,
en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1092, ID Planta 5728, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Que se hace necesario aclarar el Decreto de nombramiento en provisionalidad-en
vacante definitiva, de la sefiora, SANDRA MILENA MARIA ECHAVARRIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.257.334, ya que los apellidos
correctos son MARIN ECHAVARRIA.

En mérito de lo expuesto se,

I




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara un Nombramiento Provisional en vacancia Definitiva”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No 2024070002244 del 30/04/2024, en
el sentido que los apellidos correctos de la nombrada son MARIN ECHAVARRIA,
por lo tanto, el articulo primero quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora, SANDRA MILENA MARIN ECHAVARRIA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 43.257.334, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1092, ID Planta 5728,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA MILENA MARIN ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.257.334, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adiciondé el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto No 2024070002244 del
30/04/2024, continuan vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto Jose Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especiatzado \\l\ 02/05/2024

Reviso Sandra Palncia Vasquez Arboleda. Directora de Personal \ 02/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones leqales y vigentes y por 1o 1anto hag nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con o anterior, ios nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convoc6 a procedimiento
interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2862, ID Planta 6795,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-23,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaro desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la sefiora
CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.865.157, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
2862, ID Planta 6795, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

FINANCIERA-SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania 43.865.157, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley. los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esté incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa y

Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU ASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectdé | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal X (/‘%‘ 1 30/04/2024

Revisé Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. / ) X_/ujAj 30/04/2024
oL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eMramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legalesy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores publicos se
hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefando
funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020018190 del 26 de abril de 2024, el sefior THOMAS AREIZA
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 1.017.242.408, present6 renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (LNR), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0378, ID Planta 5828, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 02 de mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos solicitados; sin
embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior THOMAS AREIZA ECHEVERRI,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.242.408, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR),
Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0378, ID Planta 5828, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGURIDAD INTERNA — SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, a partir del dia siguiente a la comunicacioén del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“\ / / 30/04/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal 30/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadbse'(as normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el aio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nhombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocé a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1421, ID Planta 5155,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
EDUCACION — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-
23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declar6
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al
sefior THOMAS AREIZA ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 1.017.242.408,
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1421, ID
Planta 5155, asignado al Grupo de Trabajo ’DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES - EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: El sefior THOMAS AREIZA ECHEVERRI, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.242.408, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El| presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la = Direccidén de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES YJULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\)‘ ' 02/05/2024
Reviso Sandra Patricia Vésquez Arboleda, Directora de Personal / -)d LA & A ‘ J 02/05/2024
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y/disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
19 de la Ley 1960 de 2019, expresa:

..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2024020018325 del 29/04/2024, el seiior MAURICIO
ALVIAR RAMIREZ, Secretario de Educacion, sugiere encargar en funciones de
Secretario de Despacho, durante su ausencia en los dias 6, 7, 8 y 9 de mayo de
2024, al sefior Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo de la
Secretaria de Educacién. Dichos dias de ausencia corresponden a un permiso
concedido mediante el beneficio “Momentos de felicidad” para el dia 6 de mayo de
2024 y a un permiso remunerado por justa causa para los dias 7, 8 y 9 de mayo de
2024, ambas fechas inclusive.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempeniando, al sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania 15.445.617, titular del empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911, ID
Planta 5102, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

ADMINISTRATIVA-EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Coddigo 020, Grado 04, NUC
Planta 1303, ID Planta 5022, adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, a partir del dia 6 de mayo de 2024 y hasta el dia
9 de mayo de 2024, ambas fechas inclusive, o hasta tanto se reintegre el titular del
cargo, sefior MAURICIO ALVIAR RAMIREZ.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, al sefior ADRIAN ALEXANDER
CASTRO ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 15.445.617, titular del
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta
5911, ID Planta 5102, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA-EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 1303, ID Planta 5022, adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, a partir del dia 6 de mayo de 2024 y hasta el dia
9 de mayo de 2024, ambas fechas inclusive, o hasta tanto se reintegre el titular del
cargo, sefior MAURICIO ALVIAR RAMIREZ.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, a través de correo electrénico, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | AnaMercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. \% 30/04/2024
4
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. @( 30/04/2024
JO UL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e%ntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con radicado 2024020018607 del 30/04/2024, la sefiora PAULA
ANDREA ZAPATA PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.037.546.925 (Provisional en vacante definitiva), presento renuncia para separarse
del empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 92, NUC Planta 4294,.'ID
Planta 1980, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA-SUBSECRETARIA
PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAULA
ANDREA ZAPATA PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.037.546.925 (Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo de
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4294, ID Planta 1980,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA-SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 06 de mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora PAULA ANDREA ZAPATA
PIEDRAHITA el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G - Profesional Universitario-Direccién de Personal %\ / 02/05/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. / & M 02/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io(g/contramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracidn Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados. del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo dos, fila doscientos
noventa y nueve, se nombro un docente en periodo de prueba como se describe a continuacion:

. . INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | 'Er i Tiva SEDE PLAZA DE
LICENCIADA EN 28;23 3%&%
NATALIA EDUCACION SAN C.E.R. SAN CER. 152032605 A
1053846271 | LONDONO | BASICA CON FRANCISCO | JUAN DE JARDIN DE | 11900 | qUe’) o
ARANGO | ENFASIS EN AQUITANIA AQUITANIA TERMINA EL
INGLES NOMBRAMIENTO |

En atencion que, mediante oficio del 09 de enero de 2024, allegado a través de correo electrénico, la sefiora
NATALIA LONDONO ARANGO, manifesté la no aceptacion al nombramiento, se hace necesario, derogar
parcialmente el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo dos, fila doscientos

noventa y nueve.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente del Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023,
en el articulo dos, fila doscientos noventa y nueve, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de
Basica Primaria - Zona Rural, que se describe a continuacion:

0“

) : INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTULOS municipio | 'ESITIEON SEDE | g\ ava o
LICENCIADA EN gggﬁﬁ glos"gtf"
NATALIA | EDUCACION SAN CERSAN |CER it
1053846271 | LONDONO | BASICA CON PRANCISCO | JUAN DE JARDINDE | 11900 | 220558001
ARANGO | ENFASIS EN AQUITANIA | AQUITANIA
L Es TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NATALIA LONDONO ARANGO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

oL Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: Subsecretario Administrativo i , K L? ‘L( "?/ q

" Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano W 9-7 - Lé“ l(_f

¥

k. Juan Felipe Rendén Sanchez X/

Reviso: Director de Asuntos Legales / Zé" ¢ Z 4
7
3 Eduardo Giraldo Correa 7/
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva.un (a) Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipias, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Mediante fallo de tutela con radicado N° 05 079 40 89 002 2024 00182 00, del 16 de abril de 2024, el
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL, ordené:

SEGUNDO: ORDENAR a la Gobemacion de Antioquia, representada para esta causa por su
Secretaria de Educacién Departamental que dentro de las (48) horas siguientes a la notificacion de
la presente providencia, incluya a la accionante dentro de las listas Docentes que se encuentran
cobijadas por Estabilidad Laboral Relativa por ser madre cabeza de familia, de acuerdo a los 6rdenes
decantados por esa institucion, y en caso de que se presente una vacante en el futuro y que en uso
de los oérdenes establecidos pueda ocupar la tutelante, por nivel o drea de desempefio y su perfil,
realice su nombramiento y/o reubicacion, siempre y cuando subsista la condicién especial que
detenta.
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En razén a la orden de la providencia judicial antes citada y segun lo dispuesto por los articulos 44,
45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de
la sefiora BARRERA SANCHEZ LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
1045106367, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefiar la funcién docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
BARRERA SANCHEZ LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045106367,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la plaza vacante en la |. E. SAN JOSE, sede C. E. R. MURRAPAL, del
municipio de URAMITA, plaza N° 9294.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora BARRERA SANCHEZ LINA MARCELA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE %WP ASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Afzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo /7 MA‘Q”\ % - "{ 2/'\\
. Raul Humberto Berrio Posada.
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma
posesioén del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su articulo
primero, fila doce, se terminé el nombramiento provisional descrito a continuacion:

N*DE
PLAZA

N* céouLa NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
12 2 EZ SANDOVAL ANGEL NIVAR BRICER . R. PALMI CAS
88235577 SANCH| 0 G ARDO 0 ROLDAN BETANCUR C. E. R. PALMICHAL MATEMAT! 5789

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su
articulo tercero, fila cuatro, se nombré en periodo de prueba como el DOCENTE DE
MATEMATICAS - NO RURAL descrito a continuacién:

N CEDULA NOMBRE tfrutos MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE : DE EN REEMPLAZO DE
SANCHEZ SANDOVAL ANGEL
INSTITUCION EDUCATIVA NIVARDO CC 88235577 A
C.ER.
4 1098408571 FRAN m:/"::[:: Gomez E:_':gf:';':?‘ BRICENO ANTONIO ROLDAN pamicraL | 578 QUIEN SE LE TERMINA EL
BETANCUR NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

En atencion a que, el sefior GOMEZ MARIN, no se presenté a tomar posesion del cargo
dentro de los plazos legales establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el
Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su articulo tercero, fila cuatro,
en el nombramiento que se le habia otorgado.

De acuerdo a lo anterior, en razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo
de DOCENTE DE MATEMATICAS - NO RURAL, y en aras de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N°
2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su articulo primero, fila doce, dandole
continuidad al sefior SANCHEZ SANDOVAL en el mismo municipio y establecimiento
educativo que venia laborando como provisional en vacante definitiva

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre
de 2023, en su articulo tercero, fila cuatro, el nombramiento en periodo de prueba como el
DOCENTE DE MATEMATICAS - NO RURAL descrito a continuacion:

N*DE

N CEDULA NOMBRE TiTuLOs MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE P EN REEMPLAZO DE
SANCHEZ SANDOVAL ANGEL
INSTITUCION EDUCATIVA NIVARDO CC 88235577 A
F INGENIERO C.ER.
q 1098408571 W“':::Rs: Gomez ELECTRIGSTA BRICERO ANTONIO ROLDAN PALMICHAL 5789 QUIEN SE LE TERMINA EL
BETANCUR NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005300 del 05 de
diciembre de 2023, en su articulo primero, fila doce, la terminacidén descrita a continuacion:

N°DE
PLAZA

N* CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
1 R CAS
12 88235577 SANCHEZ SANDOVAL ANGEL NIVARDO BRICENO ROLDAN BETANCUR €. E. R. PALMICHAL MATEMATH 5789




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en
vacante definitiva del sefior SANCHEZ SANDOVAL ANGEL NIVARDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 88235577, en el mismo municipio y establecimiento educativo
que viene laborando como DOCENTE DE MATEMATICAS - NO RURAL, en la I. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. PALMICHAL, del municipio de BRICENO,
plaza N° 5789.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educacion
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RESOLUCION
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante la Resolucién 2024060020174 del 12 de abril de 2024, en el articulo segundo, fila nro. 13,
se nombro6 en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos de! Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DILCIA
MARIA ROBLEDO PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 1077423681, Licenciada en
Matematica y Fisica, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area Matematicas, en
la l. E. R. Mello Villavicencio - Sede Principal, del municipio de Necocli, plaza nro. 17085.

Mediante oficio radicado 2024010175967 del 22 de abril de 2024, la sefiora ROBLEDO PALACIOS,
solicita la aclaracién del nombramiento, debido a que el nimero de cédula correcto es 1077420681.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

{PIE_CERTICAMARA}
1de?2
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar {a Resolucién 2024060020174 del 12 de abril de 2024, en el articulo
segundo, fila nro. 13, en la cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora DILCIA MARIA ROBLEDO PALACIOS, Licenciada en Matematica y
Fisica, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, &rea Matematicas, en lal. E. R. Mello
Villavicencio - Sede Principal, del municipio de Necocli, plaza nro. 17085; en el sentido de indicar
que el numero de cédula correcto es 1077420681, y no como alli se indicé; de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DILCIA MARIA ROBLEDO PALACIOS el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos la Resolucién 2024060020174 del 12 de abril de 2024,
contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ool

/
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrién Alexander Castro Alzate
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Revisé: Rfaul Humberto Berrio Posada / [,(f R
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el articulo primero, numeral cuatro,
se nombr6 un Docente de aula, area Matematicas - No Rural, en provisionalidad vacante definitiva como se
describe a continuacion:

INSTITUCION N' DE
N* CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO N REEMPLAZ
EDUCATIVA SEOE PLAZA EN REE O DE
LICENCIADO EN
B 71189804 RUA VILLEGAS LUIS EDUCACION BASICA CON LA UNION LE.PIOXI 1.E.PIO XI-SEDE 10995 mf;::";;:“f:::u
GUILLERMO ENFASIS EN - PRINCIPAL RENUNCIS
MATEMATICAS !

En atencion a que el sefior RUA VILLEGAS, no se present6 a tomar posesion del cargo dentro de los plazos
establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de
2024, en el articulo primero, numeral cuatro.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en
el articulo primero, numeral cuatro, el nombramiento de un Docente en el nivel de Matematicas - No Rural,
en provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacion:

. INSTITUCION N’ DE
N CEDULA NOMBRE TiruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
. 71189802 RUA VILLEGAS LUIS EDUCACION BASICA CON LA UNION LEPIOX! 1.E.PIO XI-SEDE 10995 Toda;r?«:n;;:n:\:::u
GUILLERMO ENFASIS EN PRINCIPAL
MATEMATICAS RENUNCIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seffor RUA VILLEGAS LUIS GUILLERMO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Atexander Castro Alzate
Revis6: - —

Subsecretario Administrativo A X K_/ 3 1N z\l

Raul Humberto Berrio Posada g\
Reviso Director de Talento Humano M g - -~ ch

—— 7
. Juan Felipe Rendon Sanchez |
Reviso: Director de Asuntos Legales V /%/ 2/ - S - 2%
4
' Cateryn Yesenia Calderén Agudelo . .

Proyecto: Practicante de Excelencia [ 4 q < . 2_4 - ‘)‘t - M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eannmon aj‘shdo alas normas y di legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resg bilidad lo pr para la firma.

7 3054 %//




R’szimo_D"mmUllM

GOBLNAGION DE ANTIOUA

T I\IIIM IIIJ I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.” .

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002. '

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) ALVAREZ SENA JOHN MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.120.181, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del
municipio de SAN CARLOS (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado numero ANT2024ER020381 del 8 de marzo de 2024, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) ALVAREZ SENA JOHN MAURICIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.038.120.181, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el)
1. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del Municipio de SAN CARLOS (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
« <

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos
Legales - Educacion /ﬂ Z ~S=24
Revisé: Adrign Alexander Castro Alzate, Subsecretario / /
administrativo L, ! A A/@/ 3-8 -2
Revis6: Rail Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
3-5- 2¢£
A
Revisé: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente | [ = *1 ! 26082024
N a B ap A 6-04-20
Proyecté: | Henan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo -
/,4———. Z > 26-04-2024
.0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. (
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del-13-de diciembre de 2023, se modificé-la planta-de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo _para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializaciéon o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) ALVAREZ SENA JOHN MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.120.181, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del
municipio de SAN CARLOS (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado nimero ANT2024ER020381 del 8 de marzo de 2024, solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) ALVAREZ SENA JOHN MAURICIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.038.120.181, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el)
I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del Municipio de SAN CARLOS (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%&t&‘%& .

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos
Legales - Educacion W Z,._ W
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario / /
administrativo P / A A/e/ 3— S — 2
Revis6: Raill Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
LS 2y
Revisé: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escafafon Docente | [ [ \1 ' 2
N Ca B al\ R 26-04-2024
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo ﬁ -3—7\_—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce ias competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de  Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseftanza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GARCIA JARAMILLO
JESUS ALBEIRO, identificado con cédula de ciudadania 1.056.302.758, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enlal. E. R. URAMA, Sede, C. E. R. LA PALOMA, del municipio de Dabeiba, No. de Plaza
8304, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de 2024, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA
JARAMILLO JESUS ALBEIRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate ;
Revis6 Subsecretario Administrativo — - S5 — 2~

- Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano G}?‘M So —~- ZCL
Juan Felipe Renddn Sanchez 7
Reviso % 20 ~F 2%

Director de Asuntos Legales

. Luzmila Arango Restrepo / /7

Proyecto: Auxiliar Administrativa verls /’f M[° “n 29/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionesg

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. E
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