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Radicado: D 2024070002346 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

.:. L 

Por el cual se niega una asignación salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en eJercicio de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 
de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dicíembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . r'-frente-a-los-municipios-~o certificados tiene la competencia 
de: "6 2.3. Administrar. ejerciendo lasJacutta_.de$. se1J1ltfcliis-,en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el ~[ersonal doce9(e y admi niJtrativo de /os planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargos aáoptada de conformidad coh la presente ley. Para ello, reallzará 
concursos, efectuará los nombrarJientos del be{Sonal requei do, administrará /os ascensos. sin 
superar en ningún caso el mo~to de los recursos dispor,ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes ~tre lo. s mun)cipios.1preferiblemente entre los limltrofes. sin 
más requisito legal que la expe/:/ición de los respectivos ctos administrativos debidamente 
motivados.· ~ 
Mediante el Decreto 2020070002561 del 5 de nov,e~re de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y medi nte Ordenanza-'°. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación de.t~partamento de Antioquia. para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos trasladar encar- ar dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y 

sci e 
1 a 
ce 11 1 

~~ ca~ 
Doce en los 
Establ s no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos docentes y 
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen 
por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

El articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2. del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.· 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
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fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El Parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

Según diversos conceptos emitidos por la oficina Jurídica del Ministerio de Educación Nacional "La 
asignación básica con especialización o maestrfa para los docentes y directivos docentes de los 
niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos 
y garantías de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso. superaron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya inscritos en el Escalafón Docente". Concepto 
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad 

El (La) Educador (a) AVENDAÑO CASTAÑO LILIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla 39.449.454, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) l. E. SANTO DOMINGO SAVIO 
del municipio de SEGOVIA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 
radicado número ANT2024ER020038 del 7 de marzo de 2024. solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA 
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSEÑANZA. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

h DEC~ A: 

ARTÍCULO PRIMERO: Negar la asignación sala,r'ia~ ~tulo d ESPECIALISTA EN APLICACION 
DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, ~I educador (a) AVENDAÑb CASTAÑO LILIANA PATRICIA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanla 39.449),54, vinculadcil (a) en Provisionalidad en la (el) l. 

1 ,,__ 
E. SANTO DOMINGO SAVIO del Mun~ o de SEGOVIA (Ant) 

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente, pecreto procede el recurso de reposición ante e1 
Secretario de Educación, dentro del ,s diez f1Q),días hábiles íguientes a su notificación personal o 
por aviso. ~ 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales- pertinentes, envlese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 

BERÑHAc:::ll: ·::~:." ANr1oa 
Repú M~ URICI0°A~~ EZ ombia 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Revf>ó: Jvt• FtlirN Rtndót> S;nc;hu_ Dirtclor dt Atuotos 
legtln · Edocaclóll 

R.,,1511: Adrtin Alaxtods Cnlro 
adminlllrlll,o 

, SobNCrttarto 

Revls6: RIÍII Humberta Benlo Pondt, ~ Tolonlo Hu.-

Rl!Vk6: lló<llca lllaria Bellrín MontoJa. Uder hc1l1f6n Doctnla 

Proyectó: Henilln D.to QulC«lo Molna, Aullar Admlnlsntivo 

FECHA 

3 
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Radicado: D 2024070002347 
Fecha: 03/0S/2024 

~n~~IDORES1u111:m1:11.1: l(:::1.m:1r:1n::1~1u::111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a una Directiva 
Docente Coordinadora, se da por terminada una vacancia temporal y se 
regresa al cargo en propiedad a una Docente en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

ONSIDERANÍ>OO'U 
f//Y, r 

De conformidad con la Resolución 6 00 del 120 de diciembre de 1995, 
el Departamento de AntioquiJ fue certificáao en ma~eria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas erl el articulo 6 de la Le~ 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tien;. ~~ompeten. cia de: "6]2.3. Administrar, ej~rc~en~o las 
facultades señaladas en el artt,cu1o~ 3 <te la Ley fr 15 de 1994, las mst,tuc,ones 
educativas y el personal docente y administrativ9 de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargo adoptadacfecor.1Jórmidad con la presente ley. Para 
ello. realizará concursos. efectuar:á los no~ramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar-en- ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
munici~s, p,re erible e . te entfJ los (i":ítrG~es, sin . m s rcequisit~ lega~. ~ue la u I A 
expea,eitfm a f(!Js líeseecllvos acr os ad; 1mstratlv<i>s deb1d me e mot'IVa'd<Ds. 

Mediante el Decreto 2020070 02567 del 5 de noviembre de 2020, mod1ficaao por 1 
Ordenanza e de 6 d P.feP]b e e 20 -¡1 e déteE i a I es tu. atl ·nistrativa 
de la A:cijmi istrac.ó IDe . atita ental Y, s oto _a unci0nes a la : eeretaria de 
Educación del IJepartamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y 
administrativos para la prestación del servicio educativo en los municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, 
artículo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal 
de cesación definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia 
regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER028767 del 26 de abril de 2024, la señora OTÁLVARO CORTES 
LEIDY ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadanía 43.766.049. vinculada 
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0EPART AMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

en Periodo de Prueba, presentó renuncia al cargo como Directiva Docente 
Coordinadora, en la l. E. FUNDACIÓN CELIA DUQUE DE DUQUE, Sede, l. E. 
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE • SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Abejorral, No. de Plaza 653, Población Mayoritaria, a partir del 24 de mayo de 2024. 

En atención a que mediante el Decreto 202307000517 4 del 23 de noviembre de 2023, 
se concedió vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrita la señora 
OTÁLVARO CORTES, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
área Ciencias Sociales. en la l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, Sede, l. E. 
MANUEL CANUTO RESTREPO • SEDE PRINCIPAL, del municipio de Abejorral, No. 
de Plaza 9331, Población Mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba 
anteriormente descrito, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal. 

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario regresar al cargo en Propiedad a 
partir del 24 de mayo de r2-0..2A.,_ a_l_a_s._eñQ[a_OTÁLVARO CORTES LEIDY 
ALEJANDRA, identificada cop ~ céduJa de ciudada1ia 43.766.049, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalaf6n;.2A, regidal-por el \s~atuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Bá~iÉa SecundaI1ia, área Ciencias Sociales. en 
la l. E. MANUEL CANUTO RESTRERO, Sede, l. E. MANUEL CANUTO 
RESTREPO - SEDE PRINCIP~L. del münioipio de [ bejorral, No. de Plaza 9331, 
Población Mayoritaria. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educ · ión, 

DE~ 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora OTÁLVARO 
CORTES LEIDY ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadanía 43.766.049, 

ec • t • 
s u 
ni b 

mayo de 202 ., 

partemotivª·e ublica de Colombia 
ARTÍCULO SE DO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 24 de 
mayo de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre 
de 2023 a la señora OTÁLVARO CORTES LEIDY ALEJANDRA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.766.049, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 2A, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Secundaria. área Ciencias Sociales, en la l. E. MANUEL CANUTO 
RESTREPO, Sede, l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO- SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Abejorral, No. de Plaza 9331, Población Mayoritaria, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Regresar al cargo en Propiedad, a partir del 24 de mayo 
de 2024, a la senara OTÁLVARO CORTES LEIDY ALEJANDRA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43. 766.049, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 2A, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Secundaria, área Ciencias Sociales, en la l. E. MANUEL CANUTO 
RESTREPO, Sede, l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Abejorral, No. de Plaza 9331, Población Mayoritaria, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la senora 
OTÁLVARO CORTES LEIDY ALEJANDRA, haciéndole saber que contra este no 
procede recurso alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de 
los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia , igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de 
egreso de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha 
de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo. el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivb en el Sistema,Humari.D. 

• 1¡~/# - ✓ 1 

ARTICULO SEXTO: Para los erectos legalesf:)ertinentps, envíese copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría .-~dministrat¡va, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Dirección.de Talento Humand

1
. para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOT1 FIQUE-&~PL SE 

Raül Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le ales 
Yos,nler López Monsalve 

Proyectó: Practicante de Excelencia 

~ 

30/0<412024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion 
ales " entes . lo tanto. bao nuestra res nsabIhdad lo resentamos ara la finna. 

3 U5 .t4 

IA 
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Radicado: D 2024070002348 
Fecha: lr.,/05/20H 

~~~~::J~RES 11:111 m1 ¡1: 1i: m 1:11:! m11111 nm 1. 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017. que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resoluciór¡i 6000 del 20 de diciemb e de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia) ;iducátivt-J.?,6r ello, éjert¡ce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de ~001. Y frepte los mwnicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo as facultad~s señaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucionbs educativas el perso~al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosJ a la planta de cargos pdoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará 10s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenf OS, in superar en ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene~al d~ articipaciones 'jy trasladará docentes entre los 
municipios. preferiblemente entre Jo límítrof'es;-sin ~s quisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos ebidamente moti ados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 

un • 
bra as 
olv n 
livas a los do 

personal lo • nt • • catiyos de los 
municipio nt io 1 
Por el D 05416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63. 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010148838 del 
08 de abril de 2024, la señora FABRA BERRIO AURIS MARGOT, identificada con cédula 
de ciudadanía 1.039.091.047, vinculada en Planta Temporal PTA, presentó renuncia al cargo 
como Docente de Aula . en el Nivel de Básica Preescolar, en la l. E. R. MULATOS, Sede, l. 
E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL. del municipio de Necocli, No. de Plaza 16926, 
Población Mayoritaria. a partir del 03 de mayo de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora FABRA BERRIO 
AURIS MARGOTH, identificada con cédula de ciudadanía 1.039.091.047, vinculada en 
Planta Temporal PTA. como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Preescolar. en la l. E. R. 
MULATOS, Sede, l. E. R. MULATOS· SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de 
Plaza 16926. Población Mayoritaria. a partir del 03 de mayo de 2024. según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora FABRA 
BERRIO AURIS MARGOT, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas~ -7- y.-t8-del---J)iso.-11 de la Gobernación de Antioquia. 
igualmente deberán hacer llegar h certifica~o médico"'de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías postériores a la} écha de ~etiJro 

Parágrafo: En caso de no suf inistrar la ~ u~ entac~ón requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pr~sente articulo, ftl Docent] y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema lrlumano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efec o_s' legales pertinentes, enviese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Adrr1irilstrativa. DirecJión de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Hu~ no, paraio-de'5~ c mpetencia. 

NOTIF~ SE-Y-C'uMPLASE 

, 

BERNACI N NTIOQUIA 
Re p ú • ~ Secretario ~. Educación m b i a 

NOMBRE FECH" 

Rev1s6 
Adrián Alexander Castro Álzate J-S -~ Subsecretario Administrativo 
Raúl Humber1o Berrio Posada 

Reviso Director de Talento Humano 3-s-
Juan Felipe Rendón Sánc::hez 

z-~-24 Reviso Director de Asuntos L eles 

Proyecto: 
Vosinler LOpez Monsalve 02/0512024 
Practicante de Excelencia 

Los arriba lim,antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion 
le_ga!e~ vigentes , orlo tanto, ba·o nuestra res nsabílidad lo resentamos ara la firma. 



10

G 

Radicado: D 2024070002349 
Fecha: 0J,'OSn024 

~;~~~~RES11:1~m1:r1111 m 1111 1~~~·1~:1 ~111m11 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia al cargo de una Docente en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones" 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

~ N SI 0ERANÓoa4_ E: 

! 
De conformidad con la Resolución 6. el O de diciembre de 1995, 
el Departamento de AntioquiJ fue certifica o en m} ria educativa . Por ello, ejerce 
las competencias descritas enl el artículo 6 de la Le 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene l~ o~petencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícuio\1. 53 de la Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doce te y adiñinistratjo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos ad.o lada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin SI.JPerar en ningún caso el monto de los recursos 

'cip t 
ít 

strativos debid . 

Mediant ~·~ d n o por la 
Ordenanza e e sep ,em re e 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes. directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y 
administrativos para la prestación del servicio educativo en los municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El articulo 22 de la ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas 
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestación del 

IA 
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servicio, señalando como requisito del traslado que este se encuentre debidamente 
motivado. 

Así mismo, el articulo Artículo 53, establece las Modalidades de traslado, indicando 
que: "Los traslados proceden: "Discrecionalmente por la autoridad competente, 
cuando para I a debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o 
directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo 
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar 
un servicio continuo, eficaz y eficiente. b. Por razones de seguridad debidamente 
comprobadas. c. Por solicitud propia." 

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su artículo 68 y 69 se regulan las causales del retiro 
del servicio, así mismo, dentro del Decreto1278 de 2002, en su artículo 63 dispone 
las causales para el retiro del servicio de los docentes y directivos docentes de 
estableciendo que esta se pueae d?r por la ~uncia r~gularmente aceptada. 

De conformidad con lo anterio{,1 tr~vés del Decr~ ?
1

024070000235 del 11 de enero 
de 2024, dentro de su parte considerativo s-e motivó las razones por las cuales se 

f /_j¡ • 

daba el traslado de la señora TARRAS IGUESIAS MILENA INES, identificada con la 
cedula de ciudadanía 43.823.~40/\para la l. E. R. EL HATO, Sede, C. E. R. EL 
ROMERAL, del municipio de Oai~ No. de Plaza 7938, Población afro. 

A su vez, mediante comunicación r-adi~a a tra-ts del Sistema de Atenciórt al 
Ciudadano (SAC) número ANT~024ER0274't:2-----d7' 17 de abril de_2024. la señofa 
TARRAS IGLESIAS MILENA INÉS, identificada con la cedula de ciudadania 
43.823.540, vinculada en Provisionalidaci~~ ante Definitiva, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en e~ Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. EL HATO, 
Seae, c. S:--R. ~ OMERAl! C:lé m nicip o de Caic cto, No de eIaza ?93 , Po laci mu I A 
afro, a Qartil'i a patf r e 6 , e e o d 20 4 

Por lo a terie epnteüñsticaretaFÍO de E cº ra º m b i a 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora TARRAS 
IGLESIAS MILENA INÉS, identificada con la cedula de ciudadanía 43.823.540, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel 
de Básica Primaria, en la l. E. R. EL HATO, Sede, C. E. R. EL ROMERAL, del 
municipio de Caicedo, No. de Plaza 7938, Población afro, a partir a partir de la 
notificación del presente acto administrativo, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar et presente acto administrativo la señora TARRAS 
IGLESIAS MILENA INÉS, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de 
los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de 
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egreso de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha 
de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Adrian Alexander Casi 
S-absecretano Admmis 
Raúl Humberto Berrio 
D1redor de Talento H 
Juan Fehpe Rendón 
Diredor de Asuntos L 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

FECHA 

2--"5 -? 4 

República de Colombia 
IIA 
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Fecha: 03/05/2024 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nª 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antloqula, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en ~fafflculo f53cle a ey 1f5 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de ¡os planteles educativos, sujf Mndose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con fa presente ley. Para.ello, realiza~oncurso .~rectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar BIJxningún caso ei monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre fQs municipios, preferibfemente entre los 

i ' l limítrofes, sin más requisito legal que Ir expedición de (os respeccivos actos administrativos debidamente 
motivados.• ! 
Mediante el Decreto 2020070002567 d~I s, de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina 1~ e~~ra administrativa p e la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Edu~ción del Depa~nto ~e Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ~misiones, permisosy conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativl!S'a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimieñfos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. , 

el Decr 1 1 br , dificé la pla 
s de pe dmi t ar el erv~ etlu 
s • sti vos u. e io no certificaoo 

partamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decr ul 2 La autoridad 
nominadora u a la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos sel'lalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos ser'\alados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000803 del 13 de febrero de 2024, en el artículo primero, numeral dieciocho, 
se nombró un Docente de aula, área Humanidades y Lengua Castellana - No Rural en provisionalidad 
vacante temporal como se describe a continuación: 

... cmtllA NOMB.v: lfllJLOS MUNl(IPIO 
INSTITUOON 

SEDI 
fll'Dl 

IDIJCA¡TIV& IUlA 
EN REEMPLAZO DE 

UctNCWlO EOOCACl()tj 
IICEOPBIIO. 

IIOORIGUU PEliUElA QUICUIO BEDOYA YUU Y ANDAEA 
lllO.SOSn 1.E. P!tlSBITPO BERNAADO 

11 
IIASICA ENF LENGUA CllPACAMNA 18503 l316-t822 VACANCIA TEMPOMI. DIAMCNIOUNA BERNAADO MONTOYA 

CASTELLANA PAMPEIIIOOO DEPIUJUA 
MONTOYA GIRALOO • SEO! 

PRINOPAL 

En atención a que la sei\ora RODRIGUEZ PEÑUELA, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de 
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000803 del 13 de 
febrero de 2024, en el artículo primero, numeral dieciocho. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000803 del 13 de febrero de 2024, en 
el artículo primero, numeral dieciocho, el nombramiento de un Docente de aula, área Humanidades y Lengua 
Castellana - No Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuación: 

,.. áoulA -- Tfrul05 MUNOIIO 
IN>TTTUU<"" - ll"Df 

EN IIEEMPIAlO DE 
IDUCIITIVA PlAlA 

UCl!NOADO U>UCAOON 
UQOPIM>. 

QUtCENO HDO"t'A \'\Al.Y ANOREA R-UEZ PS'IUELA l. E. PIIE!IITERO IEIIMA.1100 .. 111°'50§71 
DIANA CMOUIIA 

~8'1'1.fNGUA COPIIGABAJIA 
IHNAIIDC M01'(1'()\'A 

1&§03 U16'8l2 VICANCLI TEMl'Oll.ll 

CASYEU.O•• 
MONlQYA Gllll.lOCJ-§U)( PMA "91101)0 °' PIIUUA 

PIINCWAI. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sel'lora RODRIGUEZ PEÑUELA DIANA CAROLINA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos-legales-pertin. entes-enviar,r pia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Di~iQn de Jalento )iúman y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación d~ Antioquia. y~ 
ARTICULO CUARTO: A los docente/ y directivos~~ ~ es qu se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuéiito con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación. de~rán aportar f' certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar ia través del Sistema de Ate7ción a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación ele Antioquia. 

Parflgrafo: En caso de no sumlnlstrat:. la ~ e~taclón reqJerlda en los términos y condiciones 
establee/das en el presente articulo, el ocente y Díiictivo , cent& permanecerfl en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de J,a Secretarla de Educación. 

BERNAC~GlfF,(QUE~YOÚMP~ASE NTIOQ 

Repúbíl~ ,,da- ~ ~ ,Vt~-=-1 mbia 

ROYIOÓ: 

ProrK16: 

NOMBRE 

-Alez-C-.. Alzm 
-.C.-.W!wAdi1•-llll•D 

Ra,l.........,__Bemo....,.... 

lllNetor de Talento Humano 

JuM Flllpe- -
DI- de Aounto. Logai. 

n.rr=~~ 
Secretario de Educación 

FlllllA 

laramoe -- 1WVludo el documento y 
lldad lo la firmo. 

FECHA 

IA 
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Tipo: DECRETO 11n1111¡•1~1 1m 111m111n·¡ 1mf[fl if: 
Desuno: SERVJDORES llili 1 .M 1Ui 11l11.u .11 ,IIIU. !11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO N• 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN. en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo fas facultades seflaladas en 

1
e articulo 15 de fa.Ley 11 de 1994, las instituciones educativas y 

el personal docente y administrativo de tos planteles· ecJgéaiivos;,{uif.tándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. ParlJ ,ello, realizará. concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en,n(ngún caso e~ monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre & municipios, preferibfemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de lps respec ivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 1 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5:-de noviembre de 2020. modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina 1~ estruclu'! administrativa lJe la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento 9e Antioquia, para realizar nombramientos. 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisosyeonocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administra~ los docentes. directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Estableeimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. , 

ret0 - 1 1 br 
person mi ar 
hl~~ ~ 1 

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Partici aciones_ 

Por el Decre I La autoridad 
nominadora u aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos senalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos seflalados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el artículo quinto, numeral diez, se 
nombró un Docente de Área Humanidades y Lengua Castellana- No Rural, en periodo de prueba como se 
describe a continuación: 

N' UoutA NDMMI Ttru.0$ MUNtONI 
INSTITUCICIN 

IIDI 
EIIUCATIVA 

IIIYIL•AAIA N'Dll'LAZA IN IIUM,LAZO DE 

AIIAOl601UUUU110SMIIIIA 
AJAIOHIUIANOO 

CDMUN!CAl>OII 
HU-IOADU LUCIA llliOIOJ A QUIDI !!E 

JO UM502J01J TOION !,(GOVIA 
LLuaDIIIO LUI. CAIIUO 

YWIGUA 45111 UTIIIM-lll 
AlllmzAul. - MTALWI AUGM 

CASTIUANA _..,.,,DITO -
En atención a que al senor TOBÓN ARISTIZÁBAL, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de 
los plaz~ establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000668 del 02 de 
febrero de 2024, en el artículo quinto, numeral diez. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 



16

G 

A 
~ ~ .. ....-: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en 
el articulo quinto, numeral diez, el nombramiento en periodo de prueba que se describe a contmuaci0n: 

N" dnllu. NOMIIRE 'IITUlOS MUNICIPIO 
llj rnruoclN 
tDUCATIVA 

SEDE NMl-ÁIIEA N"Dll'lAZA IN lltHM"-AZO Df 

AIIANGONUMI05Mt>lllo 
JUMFIRNANDO 

COMUNICADOR I.LUIOltlO l.l.lt.a.M,O 
t1UMANIOiWlS lUOA '216MIIUQUIENSE 

IO IOC~Ol!JOU TOIION 
SOOM 

SEG<MA 
AUGllf 

YL1,.GUA 1§19 llTHMIN.&n 
AlaSTllAaAL IIATAUEII 

CASTW.AIIA "°"'IIIAMIENTO --
ARTICULO SEGUNDO: Notificar al setlor JUAN FERNANDO TOBÓN ARISTIZÁBAL, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación e-Antioquia. l 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes ; ,, directivos~ qu se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o pro~iedad de acuetao::.con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dlas siguientes a la nótificación, dé~ran portar~/ certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicarla través del $ist8.(!18 de Ate1ción a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 dsl piso 1 de t Gobernación ¡e Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar l~cu entaclón requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, et Docente y Directivo D}ocknte permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. ~ 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad eQ__la tarjeta de se91icios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Sectetarla_de'Educación. 

BERNAC . ~eú e NTIOQ 

Rmso: 

Rmsó: 

Repúbli 'i u~~ lombia 
AcM6n ...... nw C..lro Alut• 
SubMcNIMo Adtninlstratl"º 

RMll Hu_..., __ 

Director m Talonto -

eat.ryn Ynenla Ca-Agu
P_,_ • hc...,.,la 

FECHA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. 
ejerciendo las facultades seflaladas en ¡eI artfculo 153 de ~ -Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de fos planté/es e<!}!cativos\sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para·ello, realiza~ concúrsoi efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar eq ,ningun,caso e~ monto de /os recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará daqffntes entre l@s municipios, prefenblemente entre los 
limftrofes, sin más requisito legal que la expedí km-de (os raspee 1ivos actos administrativos debidamente 
motivados. • ~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del S:--de"noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina 1~ e~e::tu'!_ administrativa j:Je la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Educ'ación del E>epartamento dé Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar cq_misiones, permiso~nocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás ~ovedade~ministra~s a los docentes, directivo~ ~~ntes y personal 
admm1strallvo que laboran en los diferentes Establee1m1entos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquía. , 

O 1 1 r 
oc dm· r e 
o vos n 1 

Departamento de Antíoquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decr 12 La autoridad 
nominadora a a aceptación 
del nombramiento, no acepta. o no toma posesión del empleo dentro de los plazos senalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos set\alados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral catorce, 
se nombró un Docente de aula, área Matemáticas - No Rural en provisionalidad vacante temporal como se 
describe a continuación: 

N' C81UIA IIOMIIUI ffl\llOS MUNICIN) 
111smuOON 

Sl<>IE 
N'M 

lll OllMPIRO OI 
EllUCATIVA PlAlA 

IIOTfRO OSORIO UCElolC1AOOEN 
l. f . NU(ST'IA l. E. NUESTIIA GARCIA SAl.AlAfl ESNml OMAIDA 

14 UIS4-<11 
MATEMÁTICAS 

GUATAl'l wlouo,:. SE!ioUDElPllAII 111567 l041Ulll92 AQUltN5Elf DfCUJIO 
FRAHClloCO HE~El 

PILU Sl:OS PRINCl'AL VN:AHOA Tfl,4POM4 

En atención a que mediante correo electrónico del 23 de febrero de 2024, el senor BOTERO OSORIO, 
manifestó no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal, se hace necesario derogar 
parcialmente el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el artículo segundo. numeral 
catorce. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en 
el articulo segundo, numeral catorce, el nombramiento de un Docente de aula, área Matemáticas - No Rural, 
en provisionalidad vacante temporal descrito a continuación: 

"" dDuu, -- TITULOS MUNICIIIO 
.. ffl1\IO()M - ll"Df 

lN IIUMPUIO OE 
EDUCATIVA 'LIZ4 

IOTEIIO 0SOIUO IJCINCIADO (N 
l.l.MJUTAA l. l. NIIESTIIA GMaAWAlAll fSNtOI OMAIDA 

" 1Sl5A'l1 
FIWICn(X) HIIINF< MA'ltMATICA$ 

GUATUE SfllOMDIL SElloAA DILPIWl LIM7 IIM12l11l1l AQUIEN SE ll Dm.lllÓ 

PIW sros,1t1NO,AI. V~TIMPOIIAI. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sel'lor BOTERO OSORIO FRANCISCO HERNEY, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Direcci61Ld_e_IaJe11to_Jj_u_m_a110_ y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de EducaciónJ!. Antio9ui~. fJ\ l 
ARTICULO CUARTO: A los docente airectivos";d ntes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiédad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la ndtificación, f1_ebe n aportar tJI certificado de micio y terminación de 
labores. Este certrficado se debe radicar ia través del Sistema de Ate+ción a fa Ciudadanfa-SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquiffas 17 y 18 del piso 1 de líJ'Góbemación 'de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar l~ ocumentación reqJ rida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el D~"ñie-11 Directlvo2 · -~nte permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. ~ 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en I tarjeta~ icios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla <ie Educación. 

, 
BERNA OÚMZP s . NTIOQ 

< 

Repú UR lombia 
HOMB"I: ___ ,_ 

Director de Talenla Hummo 

Juan F...,_ Rendon lancha 
Dlo..:lor ci. Aountoo L._. 

cato,yn Ynenl1 CII-Agumla 
Pract1eant11 de Exct11ene:11 

l ■ramo■ CfU9' Mffl09 ~IMdo,.. documento y lo.,. 
lidadto .t llfll'fflA 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2024070002353 
hcha: 0J/05/2024 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Anlioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artlculo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades se~aladas en le/ articulo 153 de fa.:Ley 11 ~ de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y adm,mstrahvo de fas planteles educat1vos~ u1etándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Pa'ft•ello, realizarái ondrsos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sín superar ª'! ,nfngú aso e~ monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y frasladara d~ tes entre l<fS municipios, preferiblemente entre los 
limftrofes. sin más requisito legal que la expedición=.de tos respeclivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 d~I 5' de,noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la e~e~ri administrativa pe la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Educa_,ción del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones, permiso~ nocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y derras novedades administra~s a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. , 

O 11 br 
n dm ar 
io vos 

epa men o e Anti uia, financiados con recursos del Sistema General de Partici aciones. 

Por el Decr ul 12 La autoridad 
nominadora u a a aceptación 
del nombramiento, no acepta. o no toma posesión del empleo dentro de los plazos senalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos senalados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral veinticinco, 
se nombró un Docente de Aula, en el Área de Tecnologia e Informática - No Rural en periodo de prueba 
como se describe a continuación. 

N' COULA N- lflulos .. UOIIOPIO 
IOlmT\JOON 

muCATIVA - IIIYU·MP 
N'Of 
l'LAZ.t. 

fN RUMPLAZO DE 

INSTITUCIOII 
UIUCATIYA UC!ONIIO. MOlfflMOlA P-.U. mWIN 

JS l!a!.DIJJJ 
DANIO. AlEJMD•O INGlNIHO TICIIIOlllGÍA f fOIIUQU[ Ul64fflllltQLHfN MLMIRA l'llt:!BITEIIO •CMDO IUCMDOWIS 5106 Mull<>z IIODIIIGUU Dl§l!iTEMAS IOIFOIIMATICA P,\$11,AOTIIO WIS GUT1fJUIU GUT1€JUl(Z 

T°'°" 
fSTAaEOMIENTO EOUCATl\l0 

En atención a que mediante correo electrónico del 04 de abril de 2024, el sef'lor MUÑOZ RODRÍGUEZ, 
manifestó no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 
2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el artículo cuarto, numeral veinticinco. 

Por lo expuesto anteriormente. el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en 
el artlcufo cuarto, numeral veinticinco, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de 
Area Tecnologia e Informática - No Rural, que se describe a continuación: 

11' ctoolA -- TITIIIDS MUNICIPIO 
INSTITUCION 

!IOlt' 11,VO.-Nl!A 
ll'DE 

EDUCAnv• ,w-. EN IIEEMPIAZO Dl 

IIISTITUOON 
~,-.oiUA-

D.vnU AW,.,.OIO IIIGEMEIIO 
fDUCJlTIYA UCI0-0. 

TlOIOlOGIA E 25 IOtS:itam •lMIAA PIIUeITTOO ■UIIIIO -LUIS 
flllll(JJI -1110!I QUIEN 

IUloz IIOOldcMJ Ofsmt-S INJOIIMATICA 
51U6 

LUISGUTllltAfl ~1€~~(2 
r-.SAAOTIIO 

Tll90II 
UT...UCIMlfllTO EDUCATMI 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al senor DANIEL ALEJANDRO MUÑOZ RODRÍGUEZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efector 1e~alffs-p-e-rtrrre11Hrs- e-n9iar • pía del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Tale~to/ Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación t e ,Antioquia. f'-
ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos J;Jocentes qu se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el tatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dlas siguientes a la n9tif,cación, deb~rán aportar I certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radica~¡a través del Sistema de Ate~ción a la Ciudadania -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquilfas 17 y 18 del pfso~ /a Gobernación <1e Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar-. la docume~ón reqJerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el ocente y Directivo D cente permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERNAC or 1E10uesevoÚMP" ~ NTIQQ 
Repú ·M .. AMI~~ mbia 

R.-, 

NOlll8RE 

-iue.-~Alrn 
S.,.t.ecrwtMa ... , ... atnttv., 
Raúl __ .._ 

DI,.._ da TlllenlD ltumMO 

.,.._, Felipe R_, Sinch .. 
Dlr.clD< de ••untos Lli!OIM 

c....,,. Younla Col-~ 
Praca, .. 1e c1e Ea-• 

Secretario d 

,.,_ _ .__ rw1.- al documento, lo 
llmd lo II llffllll. 

IA 
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Radicado: D 2024070002354 
Fecha: 03/05/2024 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se da continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Públic_a__~ el Decreto 1075 de 2015, 

cf ~DERAN~ 

De conformidad con la Resolwción Nacior;ial 6000 ~el 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia f¡ue certificado en matera educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el art¡culo 6 de la Ley 715 dr 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: •6.2.i3. Adm1·mistrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de Ja ley-1,_ 15 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles ed~ ativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la prese7ife- ey. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal reqtJerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
imítmfe--s, sin más er,uisito /egªI gu.lFla e ición de les res¡:r:- fiflos aetes ad.mi istrati.V(!)S I A 
aefüaa ente~ o ivarJos 

Mediante del • • do por la 
Ordenanz 2 d strativa de 
la Admini t c cación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitución, la ley o el presente 
Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos senalados en el presente Titulo. 3. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto N° 2023070005563 del 18 de diciembre de 2023, en el artículo 
segundo, numeral seis, se concedió vacancia temporal a un Docente de Aula para 
desempeñar periodo de prueba como se describe a continuación: 

... dDULA IIOMBIIE MUNICIPIO INSTIT\JCION tDUCATIYA S[Df NML-AII.EA 
N"D( 

PIAZA 

' 091SJS6 tlntNANDEZ TAM.VO EDITH NATAUA GIIWIDOTA l. E. MANI/EL IDSt 5'~ Cf•SA>IESTEMN PWIMAAIA 11961 

En razón a lo anterior, mediante el Decreto Nº 2023070005564 del 18 de diciembre de 
2023, en el articulo cuarto, numeral dos, la señora HERNÁNDEZ TAMAYO, fue nombrada 
como Docente de Aula, en el Área de Matemáticas - Zona Rural, en periodo de prueba 
como se describe a continuación: 

NOMB•f INSfflUOON EDUCATIVA 

lt<STITUCION EDI/CATIY.l RUIW. 

FlORENOO 5AIA5 TUIIERQUIA 

SIDf 

MIWEIW. 

NºDI 

l'UZA 

En atención a que, la señora HERNÁND~ TAMA YO, I'º se presentó a tomar posesión 
del cargo dentro de los plazos establecidos,----se~aye necesario dejar sin efectos la 
vacancia temporal concedida, metf ante el Decre.t6 Nº 2023070005563 del 18 de 
diciembre de 2023, en el artículo segundo.,-.illfill.eral'seis, y a su vez, derogar parcialmente 
el Decreto Nº 2023070005564 del 18 de diciembre de 2023, en el artículo cuarto, numeral 

• torgado, dándole continuidad en el mismo 
ne 

Por o expuesto anteriormente, el Secretario ae Eaucaci n, 

Repúblic I EC s 1A: Colombia 
ARTÍCULO 1º: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto Nº 2023070005563 del 18 de 
diciembre de 2023, en el articulo segundo, numeral seis, la vacancia temporal que se 
describe a continuación: 

... ctDIJIA NCM8Af MUNICIPIO llfmTUOON mtKATlV& 5fl)( Nlvtt-AII.EA 
N'Dl 
l'UZA 

' •3915256 HDNANDD TA.MAYO lDn'M NATAU.I GIIWl001'A l.(. MANUEL IO§t !IE•RA C ER '.l,VHSTEllAli ,._1MARtA 11961 

ARTÍCULO 2º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070005564 del 18 de diciembre 
de 2023, en el artículo cuarto, numeral dos, el nombramiento en periodo de prueba, como 
Docente de Aula, en el Area Matemáticas - Zona Rural, que se describe a continuación: 

N" dDUIA N(JM811( TlruLOS MtJNIO•IO INSTTruOOli EIIUCATW& 1ED( 
NºDf 

PIAlA 

mm, NA TWA H(ltNANDEZ 
LICINCIADA EN EDUCACION 9'.!ICA CON 
!NFASl'.I (N MATEMATlCAS• t,OAG/STU P(QIJ( IN5fflUCIÓN EDUCATIVA "UW. 

z .,,,s:is, TAMAVO IN cm,o.u, INNOVACION (N JLOMNCIO 5.llAS TUBEIIQUIA 
MADEIW. IN 

EDUUOON 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquía, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la senora EDITH NATALIA 
HERNÁNDEZ TAMAYO, identificada con cédula de ciudadanla Nº 43915256, vinculada 
en propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando 
como Docente de Aula en el Area Matemáticas - Zona Rural, en la l. E. MANUEL JOSÉ 
SIERRA -Sede e_ E_ R. SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18968. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a la señora HERNÁNDEZ TAMAYO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de N~mina y Prestaciones Social¡~deJa_S_e_cie.tarfa_de_1ducación de Antioquia. 

ARTICULO 6º: A los docentes y lctiiectivos d9Qque se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedaa de acu~rdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 110 dfas siguientes a 1J notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminació~ de labores. E--ste certif1t ado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a fa Ciudadanfa SAC- o ltlediante¡ bficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la GobemacióA de-Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suminis~ u~nt' ión requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el p esente artícu'I)>, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema/Humano. 

• º· • rjeta de servicios y en las bases de datos de 
e 

Repúb u< 

MAURICIO 
Secretario de Educación 

R1vlaó: 

Revled; 

R1vlaó: 

l'rvyk10: 

NOMBRE 

Adri•n Ale1.•n'Hr e.aro za11 
SubHC1'9tMio Admlnl1tr.UV0 
RaUI H1.1rnbet10 eemo Poaeda 
DirK1or de Talento Humano 

Juan Flllpo - SáncMz 
Direc.lor d9 ......,,COio L 111 
C.atlkyn v, ..... a.a e~ Agudelo 
PracUcaftll de l= ■cMet1da 

lff ••11•• ft,__ dec:1...- que hlfflOO ..,,,_ 11 docu,-,to y 
i.,¡c, "-• ..._ .. .,me1-i lopnun"""°" .,.. ... llmlL 

mbia 
IA 
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Radicado: D 2024070002355 
Fecha: 06/05/2024 

T;:;:n~~CRETO l 1111111111111111111111111 llii 1111111! 1111111111111111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. 
Administrar, ejerciendo las facultade_y- señalaeas- en- e/-artíeu/0 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal 5~9ente y adminJ tr~ e ~os planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de cocformidad cop la present~ ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, aaministrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el SisteíñJ General d~ Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente ehtre /os /imítiofe,s, sin más J[quisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debid~m(,te motivaao's." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de,noviembre de 202~:J odificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021 , se determina la estru¿tur~ administrativl. de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaria Gle Educacion- del---QE;Partamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar l1cs ncias, otorgar c misiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios Y~demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

de o 
ón 
amento de Antioquia, financiados con recursos del 

SistemaGe i ('~ dQ n m ¡~ 
El titulo 5 ~ 1Y,lrt~ ulo .1ti '1".5, regulWo lád~sI no s~j~~ a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Mediante el Decreto Nº 2024070001016 del 29 de febrero de 2024 se nombró en periodo de prueba al 
señor KENNY RUSBBEL FLOREZ TORO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1017129952, como 
Docente de Aula, en el área de Educación Ética y en Valores, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN 
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza Nº 13312. 

En atención a que el cargo para el cual fue nombrado el señor Flórez Toro se encuentra provisto en 
vacante definitiva por el señor JOSE ANDRES HENAO HOYOS, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 70122381, se hace necesario trasladar al señor Henao Hoyos como Docente de Aula en el área de 
Educación Ética y en Valores, para la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza Nº 12331, en reemplazo 
del señor ALFONSO DE JESUS OSORIO CAÑAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70251717, 
quien renunció. 

1 de2 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor JOSE ANDRES HENAO HOYOS, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 70122381, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente 
de Aula en el área de Educación Ética y en Valores, para la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede l. 
E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza Nº 12331, en 
reemplazo del señor ALFONSO DE JESUS OSORIO CAÑAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70251717, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JOSE ANDRES HENAO 
HOYOS, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección-de Tal~nto Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaríar e Ecluéación d( Antio~ ia.l 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes'"; directivd' i ~ tes qur se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o prJpiedad de acuer, o con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la nptificación, deberan aportar le/ certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicay-a tr:avés de Sistema tle Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17--y~ piso 1 de la Gj bernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministra la documentaci~e9uerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, I Docente y Direltivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Re istrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
ac .. 

E ANTIOQUIA 
Repú bl i.9i2~}~tnom bia 

MAURICIO ALVl~,t____. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR-PAE, EN EL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALÍAS 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales Y. legales, en especial, las conferidas en los artículos 209, 
305 numeral 2 y 361 de la C . l'.lstituciól'.1- golLtica~ 5 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 020, modificpdopd'r el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 
07 de 2022 y 4r, y :_ 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de p olombia señala que la función 
administrativa está al serv·cio ~ los' intereses ¡ ~enerales y se desarrolla con 
fundamento en los principios qe igualii'aa~oraJ~ ad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, rrte iante la de centralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. 

, 
rey r~ 

0
i UIA 

3. Que , e o b;or: medio del 
cual se modifica el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia y se dictan 
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalías y Compensaciones, supeditando 
las disposiciones en el contenidas a la expedición de una nueva Ley. 

4. Que el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia consagra que los 
ingresos del Sistema General de Regalías se destinarán a la financiación de 
proyectos de inversión, estableciendo los conceptos de distribución y asignación 
de recursos a las entidades territoriales. 

5. Que la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organización y el funcionamiento 
del Sistema General de Regalías", y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Único 
Reglamentario del Sistema General de Regalías, para el ciclo de viabilidad, 
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DECRETO NÚMERO HOJA 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE. EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

priorización y aprobación de proyectos de inversión, se asignaron nuevas 
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales. 

6. Que en materia de ajustes a los proyectos de inversión, el artículo 1.2.1.2.14 del 
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con 
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversión 
podrán ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones 
introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos 
generales y específicos, los productos y la localización. 

7. Que la Comisión Rectora del Sistema General de Regalías publicó el Acuerdo 7 de 
2022, reglamentando en el capítulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de 
inversión. 

8. Que de conformidad con el artículo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 "Los ajustes a 
los proyectos de inversión procederán una vez hayan sido viabilizados y 
registrados por la instancia--cornpetente-en--el-Banc¡:o de Proyectos de Inversión del 
SGR o en el aplicativo di~p~esto' por ~V~a I ento Nacional de Planeación y 
hasta antes de la expedicil:i'n del acto de cierre( ... )". 

9. Que el capítulo 5 del Acu
1 

rdo 07 de 20:22, defin ó el procedimiento, requisitos y 
documentos que se deben surtir con el In de tr mitar un ajuste ante el Sistema 
General de Regalías. 

1 O. Que los proyectos de inv nta9on del programa de alimentación 
escolar en el municipio de ngostura, Antiog.ura" con código BPIN 2023003050037, 
"Implementación del programa de alimentación escolar en el municipio de Ebéjico, 
Antioquia con código BPIN 4023003050052, "Implementación del programa de 

lp e 
munici io de San Francisco, Antia uia" con có , 
"lm ta de San 
Jer robados 
mediante los artículos 4, 18, 32, 34 y 35 del Decreto Departamental 
Nº2023070003226 del 17 de julio de 2023; como se detalla a continuación: 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 3 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

Código BPIN 

2023003050037 

Fuentes 

Departamento de 
Antioquia 

Departamento de 
Antioquia 

Valor Aprobado 
por la Entidad 
Territorial 

Código BPIN 

2023003050052 

Fuentes 

Departamento de 
Antioquia 

Departamento de 
Antioquia 

Valor Aprobado 
por la Entidad 
Territorial 

Código BPIN 

2023003050065 

Antioq 

Valor A 
por la 
Territorial 

Código BPIN 

2023003050078 

Fuentes 

Departamento de 
Antioquia 

Departamento de 
Antioquia 

Valor Aprobado 
por la Entidad 
Territorial 

Nombre Proyecto Sector Fase 

Implementación del programa 

de alimentación escolar en el Educación 
111 

municipio de Angostura, 

Antioquia 

Tipo de recurso Cronograma MGA 

SGR - Asignaciones directas 

5 meses 

Aportes en especie 

$ 235.229.232,00 

Nombre Proyecto Sector Fase 

Implementación del programa de 

alimentación escolar en el municipio 

de Ebéjico, Antip_qui. 

Educación 
111 

Tipo ~e recurso 

SGR - Asignac¡ones directas 

Aportes en espJcie 
1 

Nombre PrQyecto 

Implementación del prog ama de 

alimentación escolar en el 

munici io de Sal ar Antia uia 

Nombre Proyecto 

Implementación del programa de 
alimentación escolar en el 

municipio de San Francisco, 
Antioquia 

Tipo de recurso 

SGR - Asignaciones directas 

Aportes en especie 

5 meses 

198.987.4 0,00 

/ 
_E./d .. 

- e:; ucacIon 

Sector 

Educación 

Fase 

111 

Fase 

111 

Cronograma MGA 

5 meses 

$ 170.584.288,00 

Valor Total 

$ 235.229.232,00 

Valor 

$ 228.229.232,00 

$ 7.000.000,00 

Valor Total 

$ 198.987.400,00 

Valor 

$ 191 .987.400,00 

$ 7.000.000,00 

Valor Total 

$327.995.584,00 

Valor Total 

$ 170.584.288,00 

Valor 

$ 163.584.288,00 

$ 7.000.000,00 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 4 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE. EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

Código BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total 

Implementación del programa de 

2023003050068 
alimentación escolar en el Educación 

111 $ 270. 038.048,00 
municipio de San Jerónimo, 
Antioquia 

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor 

Departamento de SGR - Asignaciones directas 
$ 263.038.048,00 

Antioquia 
5 meses 

Departamento de 
Aportes en especie $ 7.000.000,00 

Antioquia 
Valor Aprobado 
por la Entidad $ 270. 038.048,00 
Territorial 

11 . Que mediante los artículos 4, 18, 32, 34 y 35 del Decreto Departamental 
Nº2023070003226 del 17 de julio de 2023, se designó al respectivo municipio como 
entidad ejecutora del proyecto de inversión, tal y como se detalla: 

EJECUCTON-PRO,TI:CT07 

Valor Total 

$ 235.229.232,00 

Entidad pública 
designada 
ejecutora del 
proyecto 

Instancia 
pública 
designada para 
la contratación 
de interventoría 

Municipio 
Angostura, 
identificado con 
890.982141-2 

NA 

Municipios Beneficiarios del Proyecto , 

Entidad pública 
designada 
ejecutora del 
proyecto 

Instancia 
pública 
designada para 
la contratación 
de interventoría 

Municipio de Puerto 
Ebéjico, identificado 
con NIT 890.983.664-7 

NA 

Municipios Beneficiarios del Proyecto 

/ \ Tipo de Recurso 
SG R ...:Asignaciones-{1/rectas 
Aportes en especie - cpepartamento de Antioquia 

Valor 
lnterventgría 

S'GR - Asignaciones directas 
~Eortes en especie - Departamento de 
A,ntioquia 

$ 235.229.232,00 

NA 

Angostura 

-
Fuente Aportes en especie - Departamento de 

Antioquia 

Valor Ejecución $ 198.987.400,00 

Fuente 

Valor 
lnterventoría 

NA 

NA 

Ebéjico 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 5 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

EJECUCION PROYECTO 
Valor Total Tipo de Recurso 

$ 327.995.584,00 
SGR -Asignaciones directas 
Aportes en especie - Departamento de Antioquia 

Entidad pública 
SGR - Asignaciones directas 

designada 
Municipio de Salgar, Fuente Aportes en especie - Departamento de 

ejecutora del 
identificado con NIT Antioquia 

proyecto 
890.980 577-0 

Valor Ejecución $ 327.995.584,00 

Instancia Fuente NA 
pública 
designada para NA Valor 

NA la contratación lnterventoria 
de interventoría 

Municipios Beneficiarios del Proyecto Salgar 

EJECUCION PROYECTO 
Valor Total 1 

~-
$ 170.584.288,00 4r, 

Entidad pública 
Municipio de f San designada 

ejecutora del 
Francisco, identifipado 

proyecto 
con NIT 800.022.791-4 

/ 
Instancia ~ pública 

\ designada para NA 
la contratación 
de interventoria 
Municipios Beneficiarios del Proyecto 

Instancia 
pública 
designada para 
la contratación 
de interventoría 

890.920.814-5 

NA 

Municipios Beneficiarios del Proyecto 

~ 
jTipo de Recurso 

SGR\ Asfgnaciónes directas 
Aportes4m-e§pecie - qepartamento de Antioquia 

4t, ~.s-
sp R - Asignaciones directas 

F.7uen Aportes en especie - Departamento de 
(' J A11tioquia 

f.._Valor Ejee,ución $1 170.584.288,00 

·Fuehte J Nf. 

1~ " )A Vale~ 
~ nterventoría / 

San Francisco 

Valor Ejecución $ 270.038.048,00 

Fuente 

Valor 
lnterventoria 

NA 

NA 

San Jerónimo 

de 

12. Que mediante artículo 3 del Decreto Departamental Nº2023070004163 del 14 d~ 
septiembre de 2023, se aprobó ajuste al proyecto de inversión "Implementación del 
programa de alimentación escolar en el municipio de San Jerónimo, Antioquia" con 
código BPIN 2023003050068; consistente en incrementar recursos por valor de 
$42.952.000. 

j 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 6 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

13. Que los representantes legales de los municipios de Angostura, Ebéjico, Salgar, 
San Francisco y San Jerónimo, como entidades ejecutoras de los proyectos de 
inversión referenciados, presentaron solicitud de ajustes por "aumento o 
disminución de los costos de las actividades existentes", "incremento del valor total 
inicial hasta el 50%" e "inclusión de fuentes SGR o diferentes" de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el 
Decreto 1142 de 2021 y el artículo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022. 

BPIN NOMBRE PROYECTO FECHA SOLICITUD DE AJUSTE 

2023003050037 Implementación del programa de alimentación Oficio del 12 de marzo de 2024 
escolar en el municipio de Angostura, Anlioquia 

2023003050052 Implementación del programa de alimentación Oficio del 22 de marzo de 2024 
escolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia 

2023003050065 Implementación del programa de alimentación Oficio del 4 de abril de 2024 
escolar en el municipio de Salgar, Antioquia 

2023003050067 Implementación del programa de alimentación Oficio del 12 de marzo de 2024 
escolar en el municipio de San Francisco, 
Antioquia 

1 

2023003050068 Implementación ~del programa de/4Iim~ación Oficio del 3 de abril de 2024 
escolar en el ,municipio de/2an Jeepóni 1o, 
Antioquia }~, 

/,_,f¡ó .. 
, ~ ... t 

14. Que el alcalde del murncIpI0 de A gas r , en su calidad de representante legal 
~e. 1~ entidad ejec~tora, sol citf>,.ros ajustes_ ar~um~ntando las razones técnicas, 
Jurid1cas y financieras, av ladas~ r . el interven or, con fundamento en los 
siguientes anexos: "~ 

• Guía de identificación de trámites de aj_vstes para proyectos aprobados en la 
cual se detalla los cambios para cada una de las variables. 

• • • • • ¡' • nciera suscrito por la SUP.ervis ra. 

. · DEAN IOQ 
• • • bril de 2 s • ridad 

@ 1 IDe n o la 
d1 cursos provenientes del Sistema General de 
Participaciones para ajustar el proyecto. 

• Análisis de sector económico realizado por la Secretaría de Inclusión Social y 
Familia. 

• Concepto de ajuste del 18 de marzo de 2024, suscrito por Secretario de 
Inclusión Social y Familia Departamento de Antioquia. 

• Resolución Nº 2024060019341 del 4 de abril de 2024, corregida mediante 
Resolución Nº2024060022005 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual el 
Secretario de Inclusión Social y Familia del Departamento de Antioquia emite 
concepto de viabilidad favorable frente al ajuste. 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 7 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANT/OQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

15. Que el alcalde del municipio Ebéjico, en su calidad de representante legal de la 
entidad ejecutora, solicitó los ajustes argumentando las razones técnicas, jurídicas 
y financieras, avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos: 

• Guía de identificación de trámites de ajustes para proyectos aprobados en 
la cual se detalla los cambios para cada una de las variables. 

• Balance de la ejecución física y financiera suscrito por la supervisora. 
• Costeo PAE 2024. 
• Certificado del 23 de abril de 2024, suscrito por el Gerente de Seguridad 

Alimentaria - MANA del Departamento de Antioquia, acreditando la 
disponibilidad de recursos provenientes del Sistema General de 
Participaciones para ajustar el proyecto. 

• Certificado de Disponibilidad Presupuesta! del 15 de marzo de 2024, 
suscrito por la Secretaría de Finanzas Públicas del municipio de Ebéjico. 

• Análisis de sector económico realizado por la Secretaría de Inclusión Social 
y Familia. 

• Conc~~to de_ ajuste ~~I 4 de -,fildé\2of 4,. sus_crito por Secretario de 
lnclus1on Social y Far¡rnha Depagame to de t nt1oqu1a. 

• Resolución Nº 2024960019866 _del 1 O de atJ¡ril de 2024, corregida mediante 
Resolución Nº 2024060022000 del 24 de ab~il de 2024, por medio de la cual 
el Secretario de lncl sién Social y Familia (!el Departamento de Antioquia 

emite concepto de viabilida~ r-a~:entd al ajuste 

16_ Que el alcalde del municipio de Salgar, en su ~ ad de representante legal de la 
entidad ejecutora, solicitó los ajustes argu enfando las razones técnicas, jurídicas 
y financieras, avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos: , 

de r 
a e , 

• Balance de a jeoución física y financie -a uscrito por la su ervisora. 
• 6e i ·0a • de 23 ae afü I tle '202 , suscrito po e Geren~e ae $e uridad 

Alimentaria - MANA del Departamento de Antioquia, acreditando la 
disponibilidad de recursos provenientes del Sistema General de 
Participaciones para ajustar el proyecto. 

• Análisis de sector económico realizado por la Secretaría de Inclusión Social 
y Familia. 

• Concepto de ajuste del 7 de abril de 2024, suscrito por Secretario de 
Inclusión Social y Familia Departamento de Antioquia. 

• Resolución Nº 2024060019865 del 10 de abril de 2024, corregida mediante 
Resolución Nº 2024060022006 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual 
el Secretario de Inclusión Social y Familia del Departamento de Antioquia 
emite concepto de viabilidad favorable frente al ajuste. 

17. Que el alcalde del municipio de San Francisco, en su calidad de representante legal 
de la entidad ejecutora, solicitó los ajustes argumentando las razones técnicas, 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 8 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

jurídicas y financieras, avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes 
anexos: 

• Guía de identificación de trámites de ajustes para proyectos aprobados en 
la cual se detalla los cambios para cada una de las variables. 

• Balance de la ejecución física y financiera suscrito por el Alcalde. 
• Análisis de sector económico realizado por la Secretaría de Inclusión Social 

y Familia. 
• Certificado del 23 de abril de 2024, suscrito por el Gerente de Seguridad 

Alimentaria - MANA del Departamento de Antioquia, acreditando la 
disponibilidad de recursos provenientes del Sistema General de 
Participaciones para ajustar el proyecto. 

• Concepto de ajuste del 4 de abril de 2024, suscrito por Secretario de 
Inclusión Social y Familia Departamento de Antioquia. 

• Resolución Nº 2024060019866 del 10 de abril de 2024, corregida mediante 
Resolución Nº 2024060022000 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual 
el Secretario de lnc usI0~ Social 1/.am11ia ¡del Departamento de Antioquia 
emite concepto de v ~J:?iliélad favf rable f~ nte al ajuste. 

18. Que el alcalde del municipi , San Jerónin:,o, en su cblidad de representante legal de 
la entidad ejecutora, soliditó los ajuste argumkntando las razones técnicas, 
jurídicas y financieras, avalad s por el interventor).cbn fundamento en los siguientes 
anexos: 

• Guía de identificación d~ trámites de aj~ t s para proyectos aprobados en 
la cual se detalla los camb ios_Qara cada una de las variables. 

• Balance de la ejecución física y financiera suscrito por el Alcalde. 
24, • o 

rta 
ov d 

• • • • et 

p 2024, 
suscn o por e ecre ano e acIen a del Municipio de San Jerónimo 

• Análisis de sector económico realizado por la Secretaría de Inclusión Social 
y Familia. 

• Concepto de ajuste del 4 de abril de 2024, suscrito por Secretario de 
Inclusión Social y Familia Departamento de Antioquia. 

• Resolución Nº 2024060019867 del 10 de abril de 2024, corregida mediante 
Resolución Nº 2024060021999 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual 
el Secretario de Inclusión Social y Familia del Departamento de Antioquia 
emite concepto de viabilidad favorable frente al ajuste. 

19. Que los ajustes solicitados pretenden incrementar recursos a los proyectos de 
inversión, como se detalla a continuación: 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 9 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGAL/AS 

Implementación del programa de alimentación escolar en el municipio de Angostura, Antioquia 

Entidad Tipo Recurso Año Valor inicial Cambio en el Valor total con 
valor ajuste 

Departamento SGR - Asignaciones 2023 
$ 228.229.232 

-

de Antioquia Directas 2024 $ 228.229.232 
Departamento 

Aportes en especie 
2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000 

de Antioquia 
Departamento SGP-Otras fuentes de - $4,304.454 $4.304.454 
de Antioquia asignación especial 2024 

Totales $ 235.229.232 $4.304.454 $239.533.686 

Implementación del programa de alimentación escolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia 

Entidad 

Departamento 
de Antioquia 
Departamento 
de Antioquia 

Departamento 
de Antioquia 
Municipio de 
Ebéjico 

Tipo Recurso 

SGR - Asignacione 
Directas 

Año Valor inicial 

•. 2023 
Aportes en especie 4>-fi 

SGP-Otras fuentes d:e 
asignación especial, 

SGP- Libre inversió~ 

Totales 

J 

Cambio en el 
valor 

$9.808.788 

$44.990.147,00 

$54.798.935 

Valor total con 
ajuste 

$191,987.400 

$ 7.000.000 

$ 9.808.788 

$44.990147,00 

$253.786.335 

Implementación del programa de rmentaci~ le1 municipio de Salgar, Antioquia 

Entidad Tipo Recurso Año Valor inicial Cambio en el Valor total con 

Implementación del programa de alimentación escolar en el municipio de San Francisco, Antioquia 

Entidad Tipo Recurso Año Valor inicial Cambio en el Valor total con 
valor ajuste 

Departamento SGR - Asignaciones 2023 
$ 163.584.288 

- $ 163,584.288 
de Antioquia Directas 2024 
Departamento 2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000 
de Antioquia 

Aportes en especie 

Departamento SGP-Otras fuentes de 2024 - $5.075.532 $5.075532 
de Antioquia asignación especial 

Totales $ 170.584.288 $5.075.532 $175.659.820 

Implementación del programa de alimentación escolar en el municipio de San Jerónimo, Antioquia 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 10 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

Entidad Tipo Recurso Año Valor inicial Valor ajuste 1 Cambio en el Valor total con 
valor ajuste 

Departamento SGR- 2023 $263.038.048,00 
de Antioquia Asignaciones 2024 $263.038.048 

Directas 
Departamento Aportes en 2023 $ 7-000.000 $ 7.000.000,00 
de Antioquia especie 
Municipio de SGP-Otras 2023 $42.952.000 $18.863.204 $61 .815.204,00 
San Jerónimo fuentes de 

asignación 
especial 

Departamento SGP-Otras 2024 $8.504.496 $8.504.496,00 
de Antioquia fuentes de 

asignación 
especial 

Totales $270.038.048 $42.952.000 $27.367.700 $340.357.748 

20. Que mediante el Decreto Departamental 2023070004993 del 2023, el Gobernador 
de Antioquia delegó en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de DespaeM , 8ireet-0r-es- Efe Departamento Administrativo, 
Gerentes de los OrganiJmos Y' Jefes/cleo, ic+ a adscritos al Despacho del 
Gob~rnador del D~p~rta~énto de f tioguia, 11 f~_nción de soli~itar o emitir 
mediante acto adm1rnstrahvo, el conp pto de v abIlldad de los aJustes de los 
proyectos de inversión qué pertenecen a su respe

1
ctivo sector y sean susceptibles 

de ser financiados con recLrs~ I Siste a General de Regalías. 

21. Que el Secretario de lncl sión Social -y Familia l el Departamento de Antioquia 
expidió Resolución por medio de la c~lseemy-¿~oncepto de viabilidad favorable 
frente a los ajustes de los proyectos de inve -ión, como se detalla: 

alimentación escolar en el municipio 
de Salgar, Antioquia 

024 e de abril de 
2024, corregida mediante Resolución Nº 
2024060022006 del 24 de abril de 2024. 

2023003050067 Implementación del programa de Resolución Nº 2024060019866 del 10 de abril de 
alimentación escolar en el municipio 2024, corregida mediante Resolución Nº 
de San francisco, Antioquia 2024060022000 del 24 de abril de 2024. 

2023003050068 Resolución Nº 2024060019867 del 10 de abril de Implementación del programa de 
2024, corregida mediante Resolución Nº 

alimentación escolar en el municipio 2024060021999 del 24 de abril de 2024. 
de San Jerónimo, Antioquia 

22. Que analizando las solicitudes de los ajustes y los argumentos expuestos, a la luz 
de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 
1821 de 2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la 
procedencia del "aumento o disminución de los costos de las actividades 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 11 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGAL/AS 

existentes", "incremento del valor total inicial hasta el 50%" e "inclusión de fuentes 
de financiación del SGR o diferentes a estas". 

23. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el artículo 
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y 
el Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar 
las solicitudes de ajustes del proyecto de inversión indicado. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversión "implementación del programa 
de alimentación escolar en el municipio de Angostura, Antioquia" con BPIN 
2023003050037, aprobado mediante el artículo 4 del Decreto Departamental 
Nº2023070003226 del 17 de juli0--de-2023, G0R-sistente en "aumento o disminución de 
los costos de las actividades ~xistentes{', ;néreir-tentb del valor total inicial hasta el 
50%", e "inclusión de fuentes 1Ef'financiación del SG ,! o diferentes a estas", como se 

íl 
detalla a continuación: 

1. Aumento de los costos de las acti~ idades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el 
Programa de Alimentación Escolar. ~ • / 

2. Incremento del valor total inicial has el 50%: Incrementar !valor total del proyecto en un 2%, es decir, 
en cuatro millones trecientos cuatro mil cuatr~ uenta y cuatro pesos M/L ($4.304.454). 

3. Inclusión de fuentes de financiación del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a los 

Ajustes al 
proyecto 

Único de Comisión Rectora, susceptibles de 
ajustar para proyectos aprobados? 

¿Las modificaciones introducidas cambian el 
alcance del proyecto de inversión? 

n de 
das 

para su modificación. 

NO. Las modificaciones no cambian los 
objetivos generales y específicos, los 

productos y la localización. 

NO. Las modificaciones introducidas al 
¿Las modificaciones introducidas al proyecto de proyecto no alteran la viabilidad sobre los 

inversión alteran su viabilidad inicial? componentes jurídico, técnico, social, 
ambiental y financiero dada inicialmente. 

PARÁGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversión "implementación del 
programa de alimentación escolar en el municipio de Angostura, Antioquia" BPIN 
2023003050037 será actualizado con el incremento de cuatro millones trecientos 
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos M/L ($4.304.454) con cargo a los 
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DECRETO NÚMERO HOJA 12 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALÍAS 

recursos del SGP - Otras fuentes de asignación especial del Departamento de 
Antioquia, como se detalla a continuación: 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
Código BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor total con ajuste 

Implementación del programa de 
2023003050037 alimentación escolar en el municipio Educación 111 $ 239.533.686,00 

de Angostura, Antioquia 

Implementación del programa de alimentación escolar en el municipio de Angostura, Antioquia 

Entidad Tipo Recurso Año Valor inicial Cambio en el Valor total con 
valor ajuste 

Departamento SGR - Asignaciones 2023 
$ 228.229.232 

-
de Antioquia Directas 2024 $ 228.229.232 

Departamento 2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000 
de Antioquia 

Aportes en especie 

Departamento SGP-Otras fuentes de - $4.304.454 $4.304.454 
de Antioquia asignación especial 2024 

Totales 
1 

$ 2}5.22,9.23~ $4.304.454 $239.533.686 
~ 

ARTÍCULO 2'. Aprobar ajustt ,;;¡ pro~e'llfae io:e►.~n "implementación del programa 
de alimentación escolar en el muni<;:il),!io de IEbéjico, Antioquia" con BPIN 
2023003050052, aprobado f,ediante ef rtículo j 8 del Decreto Departamental 
Nº2023070003226 del 17 de julio,de 2023, consisten~e en "aumento o disminución de 

1 

los costos de las actividades ex1Ste~s", "incremen10 del valor total inicial hasta el 
50%", e "inclusión de fuentes de fina'ncla~ S o diferentes a estas", como se 
detalla a continuación: 

Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 28%, es 

~;;:-·fi~n~;~p CI15' JCa novemte occ ó eeio sffll)raesos M/L 

3. Inclusión de fuentes de financiación del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a los 
recursos del SGP - otras fuentes de asignación especial del Departamento de Antioquia por valor de nueve 
millones ochocientos ocho mil setecientos ochenta y ocho pesos ($9.808.788), asi como la fuente de 
financiación SGP - Propósito General Libre Inversión del municipio de Ebéjico por valor de cuarenta y 
cuatro millones novecientos noventa mil ciento cuarenta y siete peros ($44.990.147) 

Dimensión Pregunta Respuesta posible 
¿Las variables presentadas para la modificación 
al proyecto de inversión se enmarcan dentro de SI. Los ajustes requeridos procedan de 
las indicadas en el artículo 4.5.1 .2.1 . Acuerdo acuerdo con las variables presentadas 

Ajustes al único de Comisión Rectora, susceptibles de para su modificación. 

proyecto ajustar para proyectos aprobados? 

¿Las modificaciones introducidas cambian el 
NO. Las modificaciones no cambian los 
objetivos generales y específicos, los 

alcance del proyecto de inversión? 
productos y la localización. 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 13 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE. EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

NO. Las modificaciones introducidas al 
¿Las modificaciones introducidas al proyecto de proyecto no alteran la viabilidad sobre los 

inversión alteran su viabilidad inicial? componentes jurídico, técnico, social, 
ambiental y financiero dada inicialmente. 

PARÁGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversión "implementación del 
programa de alimentación escolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia" BPIN 
2023003050052 será actualizado con el incremento de nueve millones ochocientos 
ochomil setecientos ochenta y ocho pesos M/L ($9.808.788) con cargo a los recursos 
del SGP - Otras fuentes de Asignación especial del Departamento de Antioquia y 
cuarenta y cuatro millones novecientos noventa mil ciento cuarenta y siete pesos M/L 
($44.990.147) con cargo a los recursos del SGP- libre inversión del municipio de 
Ebéjico, como se detalla a continuación: 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

f ~ 
Implementación del programa de alimentación etcolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia 

Entidad 

Departamento 
de Antioquia 
Departamento 
de Antioquia 
Departamento 

Tipo Recurso 

SGR - Asignacione ' 
Directas 

Cambio en el 
valor 

$9.808.788 

Valor total con 
ajuste 

$ 191 .987.400 

$ 7.000.000 

$ 9.808.788 

ARTÍCU e1 e rograma 
de ali u n BPIN 
2023003050065, aprobado mediante el artículo 32 del Decreto Departamental 
Nº2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en "aumento o disminución de 
los costos de las actividades existentes", "incremento del valor total inicial hasta el 
50%", e "inclusión de fuentes de financiación del SGR o diferentes a estas", como se 
detalla a continuación: 

Ajuste Aprobado 
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el 

Programa de Alimentación Escolar. 

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 2%, es 
decir, en cinco millones seiscientos veintiún mil seiscientos dieciséis pesos M/L ($5.621.616). 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 14 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

3. Inclusión de fuentes de financiación del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a 
los recursos del SGP - otras fuentes de asignación especial del Departamento de Antioquia, por valor 
de cinco millones seiscientos veintiún mil seiscientos dieciséis pesos M/L ($5.621.616). 

Dimensión Pregunta Respuesta posible 
¿Las variables presentadas para la modificación 
al proyecto de inversión se enmarcan dentro de SI. Los ajustes requeridos procedan de 
las indicadas en el artículo 4.5.1.2.1. Acuerdo acuerdo con las variables presentadas 
Único de Comisión Rectora, susceptibles de para su modificación. 

ajustar para proyectos aprobados? 

Ajustes al ¿Las modificaciones introducidas cambian el 
NO. Las modificaciones no cambian los 

proyecto alcance del proyecto de inversión? 
objetivos generales y específicos, los 

productos y la localización. 

NO. las modificaciones introducidas al 
¿Las modificaciones introducidas al proyecto de proyecto no alteran la viabilidad sobre los 

inversión alteran su viabilidad inicial? componentes jurídico, técnico, social , 
ambiental y financiero dada inicialmente. 

PARÁGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversión "implementación del 
programa de alimentación esco1ar en- et-municipip de Salgar, Antioquia" BPIN 
2023003050065 será actualii ado' cón el ).~ to de cinco millones seiscientos 
veintiún mil seiscientos diecis J ís"pesos M/~ ($5.621 .61 6) con cargo a los recursos del 
SGP - Asignación especial del Depa~~mento de Antioquia, como se detalla a 
continuación: 

r 

Implementación del pr.ograma de 
2023003050065 alimentación escolar en~ municipio 

de Salgar, Antioquia 

Departamento 
Aportes en especie 

2023 $ 7.000.000 
de Antioquia 
Departamento SGP-Otras fuentes de 2024 
de Antioquia asignación especial 

Totales $327.995.584 

Fase 

111 

$5.621.616 

$5,621.616 

Valor total con 
ajuste 

$ 333.617.200 

Q 
con 

$ 7.000.000 

$5,621.616 

$333.617 .200 

ARTÍCULO 4°. Aprobar ajuste al proyecto de inversión "implementación del programa 
de alimentación escolar en el municipio de San Francisco, Antioquia" con BPIN 
2023003050067, aprobado mediante el artículo 34 del Decreto Departamental 
Nº2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en "aumento o disminución de 
los costos de las actividades existentes", "incremento del valor total inicial hasta el 
50%", e "inclusión de fuentes de financiación del SGR o diferentes a estas", como se 
detalla a continuación: 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 15 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

Ajuste Aprobado 
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el 

Programa de Alimentación Escolar. 

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 3%, es 
decir, cinco millones cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos veinte pesos M/L ($5.075.532). 

3. Inclusión de fuentes de financiación del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a 
SGP - otras fuentes de asignación especial del Departamento de Antioquia, por valor de cinco millones 
cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos veinte pesos M/L ($5.075.532). 

Dimensión 

Ajustes al 
proyecto 

Pregunta 
¿Las variables presentadas para la modificación 
al proyecto de inversión se enmarcan dentro de 
las indicadas en el artículo 4.5.1.2.1. Acuerdo 
Único de Comisión Rectora, susceptibles de 

ajustar para proyectos aprobados? 

Respuesta posible 

SI. Los ajustes requeridos procedan de 
acuerdo con las variables presentadas 

para su modificación. 

NO. Las modificaciones no cambian los 
¿Las modificacionesJ·ntrodueidas-eambian-el n !

objetivos generales y especificas, los 
alcance del pro ler;;to.de inver~~ón? • ., productos y la localización. 

~
• y' 1 

. NJ
1 
O. Las modificaciones introducidas al 

¿Las modificaciones introducidas al &io ecto de prpyecto no alteran la viabilidad sobre los 
inversión alteran t u viabilidad inicial? componentes Jurídico, técnico, social, 

1 , a~ b1ental y financiero dada inicialmente 

PARÁGRAFO 1. El cierre financiero~ el proyecto dJ inversión "implementación del 
programa de alimentación escolar en el'°'~ ~ San Francisco, Antioquia" con 
BPIN 2023003050078, será a'c ualizado con I incremento de cinco millones 
cuatrocientos sesenta y dos mil setecie . tos ve.inte pesos M/L ($5.075.532) con cargo a 
los SGP - otras fuentes de asignación especial del Departamento de Antioquia; como 
se detalla a continuación: ' 

Implementación del programa de alimentación escolar en el municipio de San Francisco, Antioquia 

Entidad Tipo Recurso Año Valor inicial Cambio en el Valor total con 
valor ajuste 

Departamento SGR -Asignaciones 2023 
$ 163.584.288 

- $ 163.584.288 
de Antioquia Directas 2024 
Departamento 

Aportes en especie 
2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000 

de Antioquia 
Departamento SGP-Otras fuentes de 2024 - $5.075.532 $5.075.532 
de Anlioquia asignación especial 

Totales $ 170.584.288 $5.075.532 $175.659.820 

ARTÍCULO 5°. Aprobar ajuste al proyecto de inversión "implementación del programa 
de alimentación escolar en el municipio de San Jerónimo, Antioquia" con BPIN 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 16 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS 

2023003050068, aprobado mediante el artículo 35 del Decreto Departamental 
Nº2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en "aumento o disminución de 
los costos de las actividades existentes", "incremento del valor total inicial hasta el 
50%", e "inclusión de fuentes de financiación del SGR o diferentes a estas", como se 
detalla a continuación: 

Ajuste Aprobado 
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el 

Programa de Alimentación Escolar. 

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 26%, 
es decir, veintisiete millones trecientos sesenta y siete mil setecientos y pesos M/L ($27.367. 700) . 

3. Incremento de fuente de financiación del SGR: Incrementar la fuente de inversión SGP-Otras 
fuentes de asignación especial del municipio de San Jerónimo en dieciocho millones ochocientos 
sesenta y tres mil doscientos cuatro pesos ($18 .863.204) . 

4. Inclusión de fuentes de financiación del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a 
SGP - otras fuentes de asignación especial del Departamento de Antioquia, por valor de ocho millones 
quinientos cuatro mil cuatrocjentos noventa y seiSJ}eSQS ($~.504.496). 

Dimensión 

Ajustes al 
proyecto 

r 

¿Las variables preserltadas para la/ m dificación 
al proyecto de inversi6n se enmarcan iil ntro de 
l~s indicadas en el art iculo 4?5.1.2.1 . ¿t cuerdo 
Unico de Comisión lRe<Jora, susceptibles de 
ajustar para proyecto~ ap(ob.§laos? 

¿Las modificaciones ·ntrodu~ bian el 
alcance del proy to de inversion?~ 

¿Las modificaciones introducidas al proyecto de 
inversión alteran su viabilidad inicial? , 

Respuesta posible 

SI. Los ajustes requeridos procedan de 
acuerdo con las variables presentadas 

para su modificación. 

O. Las modificaciones no cambian los 
objetivos generales y especificas, los 

productos y la localización. 

NO. Las modificaciones introducidas al 
proyecto no alteran la viabilidad sobre los 

• . componentes jurídico, técnico, social, 
. . ... 

progra • • uia" BPIN 

20230 -..::..::.,r- -....~ ocientos 
sesenta y res m1 oscIen os u r pesos M/L ($18.863.204) con cargo a los recursos 
del SGP - Asignación especial del Municipio de San Jerónimo, y ocho millones 
quinientos cuatro mil cuatrocientos noventa y seis pesos M/L ($8.504.496) con cargo a 
los recursos del SGP -Asignación especial del Departamento de Antioquia, como se 
detalla a continuación: 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
Código BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor total con ajuste 

2023003050068 
Implementación del programa de 
alimentación escolar en el municipio Educación 111 $340.357.748 
de San Jerónimo, Antioquia 

Implementación del programa de alimentación escolar en el municipio de San Jerónimo, Antioquia 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA 17 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE. EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALÍAS 

Entidad Tipo Recurso Año Valor inicial Valor ajuste Cambio en el Valor total con 

1 valor ajuste 

Departamento SGR- 2023 - - $263.038.048,0 
de Antioquia Asignaciones 2024 $263 038.048 o 

Directas 

Departamento Aportes en 2023 $ 7.000.000 - - $ 7.000.000,00 

de Antioquia especie 
Municipio de SGP-Otras 2023 $42.952.000 $18.863.204 $61 .815.204,00 
San Jerónimo fuentes de 

asignación 
especial 

Departamento SGP-Otras 2024 - - $8.504.496 $8.504.496,00 
de Antioquia fuentes de 

asignación 
especial 

Totales $270.038.048 $42.952.000 $27.367.700 $340.357.748 

ARTÍCULO 6° Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicación. 

¡.' ' 1 

PUBLÍQUE : · • PLASE 

ONA 
ia 

BERN 
Secretario de Inclusión Social y Familia 

NOMBRE 

Proyectó Sara Orozco Castañeda - Abogado Contratista Dirección de Gestión y 
Evaluación de Proyectos 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

E ver Eduardo Uribe Osario - Director de Gestión y Evaluación De Proyectos 

Daniel Alberto Arbeláez Echeverrí- Subdirector Planeación Institucional y 
Seguimiento a la Gestión - Departamento Administrativo de Planeación 

Manuel Alejandro Naranjo Giralda - Director Departamento Administrativo de 
Planeación 

Néstor Fernando Zuluaga Giralda - Director de Asesoría Legal y de Control 

Canos Andrés Roldán Álzate• Subsecretario de Prevención del Daño Antijurídico 

FIRMA 

TIOQ 

FECHA 

06 {OSÍ"Z 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

por lo tanto. ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

IA 



43

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de mayo del año 2024.
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