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DECRETO Numero 001471

{HHM'EIIM )

N ¢
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADCOR DEL DEPARTAMENTOC DE ANTIOQUIA,
&n uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucian Politica de Colombia en su Articulo 208, sefiala que la Funcién Administrativa esta al

servicio de |os intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder encargo
en funciones a la doctora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con cédula de
ciudadania nomero 21.398.891, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, NUC Planta 0197, D Planta 1189, en la plaza de emplec DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, 1D Planta 1192, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignados al grupo de trabaje Asesoria Legal y de
Control de |a Secretaria General, mientras duren las vacaciones del titular la doctora ERIKA
TATIANA SANCHEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.204.943, otorgadas

mediante Resolucion 032021 del 31 de marzo de 2014, del 14 de mayo al 04 de junio de 2014,
ambas fechas inclusive

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Plania 1182, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al grupo de trabajo Asesoria Legal y de
Control de |la Secretaria General, a la doctora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada
con cedula de ciudadania numero 21.398.891, quien continuara ejerciendo las funciones propias de
su cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 0197, 1D Planta
1189, asignado al grupo de trabajo Asesoria Legal y de Control de |a Secretaria General, mientras
duren las vacaciones del titular la doctora ERIKA TATIANA SANCHEZ GOMEZ identificada con
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cedula de ciudadania numero 43.204.943, del 14 de mayo al 04 de junio de 2014, ambas fechas
inclusive,

Y GUMPLAEE

DECRETON® (411472
15 HAY 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTC DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 de
la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1295 de 1994, e
Decreto 1230 de 1986, la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social, Resolucion 1407 de 2007 del Ministeric de la Proteccion Social, la
Resolucion 1408 de 2012 del Ministerio de Trabajo, las demas normas que regulan la
prevencion de los riesgos laborales y normas complementarias y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1984, modificado por el articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, establece que son afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, en forma obligatoria, los trabajadores dependientes nacionales o
extranjeros, vinculados mediante contrato de trabaje escrto o verbal y los
servidores publicos; las personas vinculadas a traves de un contrato formal de
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prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales
como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a
un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se
realiza dicha prestacion.

2. Que el articulo 349 del Codigo Sustantive de Trabaje ha definide que los
empleadores que lengan a su senvicio diez {10) o mas trabajadores permanentes
deben elaborar un reglamento especial de higiene y segundad

3. Que Mediante dicho reglamento la entidad debe asumir el compromiso de realizar
las aclividades del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

55T, correspondientes al funcionamiento del Comité Paritano de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST y los programas de medicina preventiva y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

Hor lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Adoptase el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Departamento de
Antioquia, de acuerdo con la siguiente informacion

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NIT: B90-900-286-0

DIRECCION: —Centro Administrativo, Departamental José Maria Cordoba —C.AD.,
Teléfono: 385 B2 45, Direccion: Calle 42B # 52 - 106.

TELEFONO: 383 82 45

CIUDAD: Medellin

DEPARTAMENTQO: Antiocquia

CENTROS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA:

1. Centro Administrative Departamental — CAD: Calle 42 B No.52 106 Medellin
{Incluye todos los servidores de las diferentes Dependencias que realizan sus
labores en la modalidad de teletrabajo. en los diferentes municipios del
departamento de Antioquia y la casa Fiscal de Antioguia en ia ciudad de Bogota.
Asamblea Departamental de Antioguia: Calle 42 No.62-186 Medellin

Fabrica de Licores de Antioquia~FLA: Cra. 50 No.12 SUR 186 Itagii

FPrograma Aecrao de Salud — PAS: Cra. 67 No.1 B 15 Medellin

bl

CLASES DE RIESGO ASIGNADO PORLAARL: 1, Il , Iy IV




“ua%%mw

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL: 1741201

ARTICULO 1° EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA reitera su compromiso de
promover una cultura laboral basada en el autocuidado y en el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes laborales y de las
enfermedades laborales, en asocio con [as instiluciones y organismos de asesoria,
establecidos en el sistema general de riesgos laborales, que hace parte del Sistema
Integral de Segurnidad Social.

ARTICULO 2° EL DEPARTAMEMNTO DE ANTIOQUIA continuara promoviendo la

constitucion v funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el

Trabajo gue se integren tanto a nivel central como en cualguiera de sus centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en la ley y en los decretos v reglamentos
que la complementan, siendo facullativa la constitucion de los subcomités de
segundad vy salud.

ARTICULQO 3° EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA se compromete a destinar los
recursos humanos y financieros necesarios, de conformidad con la ley, para
desarrollar actividades permanentes en asocio con las entidades del sisterma general
de riesgos laborales gue contempla obligaciones para el empleador, para los servicios
de promocidn y prevencion a cargo de las administradoras de riesgos laborales, para
los servidores y contratistas independientes del Departamento en lo que sea
pertinente, las aseguradoras y demas actores del sistema, particularmente en los
siguientes aspectos:

1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y
mantenar el bienestar fisico, mental y social de los servidores, en todos los oficios,
prevenir dafos a su salud ccasionades por las condiciones de trabajo, protegerlos de
los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y
mantener al servidor yo contratista independiante, segun el caso, en una actividad
acorde con sus apliludes.

lgualmente se propiciarda una cultura de autocuidado, que promueva habitos
saludables de wida, tanto en el ambiente laboral como en espacios familiares y
sociales, asi como el uso adecuado de la dolacién suministrada por EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y de los elementos de proteccion personal
puestos a disposicion de los servidores, los cuales son de uso ::lb!igatc:riu durante el
turno v la realizacion de |las actividades o servicios correspondientes.
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2. Programa de Higiene y Sequridad Industrial: Dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico operativo vy a crear los procedimientos
que conlleven a eliminar o confrolar los factores de riesgo gue se originen en los
lugares de trabajo o que puedan ser causa de incidentes, accidentes, disconfort o
enfermedad de origen laboral. Para tal efecto EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
continuara afiliada a una administradora de riesgos laborales, seguira pagando
oportunamente las cotizaciones al sistema general de riesgos laborales, mantendra
afiliados a todos sus servidores y contratistas independientes, reportara e investigara
los incidenles y accidentes laborales que sean oporfunamente informados por los
servidores y contratistas independientes. De la misma manera EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA controlara el cumplimiento por parte de los servidores de las
instrucciones, reglamentos y manuales, los cuales seran divulgados en forma
adecuada y oporiuna. Igualmente EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a través de
las dependencias respectivas, hara el acompafiamiento vy prestara la asesoria
necesaria a los servidores y contratistas independientes que estén en tratamientos
medicos especiales o participando en programas de rehabilitacion tendientes a la
recuperacion de sus condiciones de salud, para lo cual llevara los registros graficos o
visuales y los documentos perinentes para lograr que el sistema integral de segundad
social en salud, pensiones o riesgos laborales presten a los servidores la atencion
meédica, quirdrgica o de recuperacién que sea necesarios ¢ para que los fondos de
pensiones, segun el caso, lleven a cabo de manera oportuna y comgpleta los estudios
de calificacion de eventual pérdida de capacidad laboral.

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA da cumplimiento a los estandares sanitarios,
de calidad y bioseguridad conforme a las exigencias de las autoridades competentes.

ARTICULO 4°, Conslituyen obligaciones o deberes de los servidores y contratistas
independientes, entre ofros, los siguientes: a) procurar el cuidado integral de su salud
tanto dentro como fuera de EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v todos los centros
de trabajo que existan, b} suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud a las entidades del sistema integral de seguridad social, asi como a
los responsables del area de Seguridad y Salud en el Trabaje de EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en lo que sea pertinente, ) cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones contentdas en los programas de Segquridad y Salud en el
Trabajo de EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, d) participar en la prevencion de
los riesgos laborales apoyando las recomendaciones de los Comités Paritarios de
Segundad y Salud en el Trabajo, de la Administradora de Riesgos Laborales, del area
de Seguridad y Salud en el Trabajo de EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v de las
auteridades de salud, e) cumplir con las medidas, recomendaciones y tratamientos
ordenados por la EPS, o por la ARL, segun &l caso, y cumplir oportunamente las citas
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solicitadas y/o programadas por el sistema integral de seguridad social, por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de EL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA o por las
juntas de calificacion de invalidez en su caso, f) asistir a los programas de promocion
¥ prevencion adelantados por la Administradora de Riesgos Laborales o programadas
por EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en cualquiera de sus dependencias, g)
reportar inmediatamente la ocurrencia de un accidente laboral a los representantes de
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, con indicacion de las circunstancias en las
que se produjo el accidente, a fin de que la dependencia respectiva pueda elaborar el
informe correspondiente a la Administradora de Riesgos Laborales, h) wusar
correctamente los elementos de proteccion personal y demas dispositivos para la
prevencion y control de riesgos laborales, asi como cuidar de su perfecto estado y
conservacion durante la correspondiente jornada de irabajo, 1) informar a sus
superiores de fodas aquellas situaciones, dafios o incidentes que puedan ocasionar
peligro para si mismao, para sus compafieros o para el medio laboral en cualquiera de
las dependencias de EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, j) cuande el servidor se
ocupe en actividades que tengan relacion directa o indirecta con la elaboracion,
procesamiento, empague o distribucién de productos de consumo humano, debera
cumplir con todas las instrucciones tendientes a garantizar la dptima calidad e
inmunidad de los insumos o de los productos, tales como presentarse al trabajo en
perfectas condiciones de aseo, debidamente rasurado, lavarse y desinfectarse las

manos al salir de los bafios, zonas de circulacion, oficinas u otras dependencias,
abstenerse de escupir o incurnr en conductas antihigiénicas similares, en zonas de
produccion o manipulacion de insumos o productos de consume humano, abstenerse
de consumir alimentos o bebidas de cualguier clase en zonas de operacion para no
contaminar los productos en proceso o |las materias primas, usar durante toda la
jornada de trabajo los elementos que se indiquen (como redecillas para el cabello,
tapabocas), asi como cumplir todas las practicas de calidad e higiene en la
manipulacion de alimentos o insumos para el consumo humano, k) abstenerse de
usar radios, reproductores de musica, celulares, tabletas o cualquier otre medio
similar en los lugares de trabajo con el fin de evitar distracciones que puedan causar
lesiones, dafos o accidentes en los servidores, coniratistas o visitantes, en las
materias primas o afectar los estandares de calidad e higiene de dichos productos,
materiales o empaques; |} abstenerse de ingresar a zonas restringidas tales como
estaciones eléctricas, almacenes o bodegas, centrales telefonicas o de
telecomunicaciones, bafos o servicios sanitanos destinados para servidores ylo
contratisias independientes de distinio sexo al suyo, m) cumplir las obligaciones y
acalar las prohibiciones contenidas en manuales, cartillas, instructivos, afiches o
avisos de sequndad o salud ocupacional, n) abstenerse de presentarse a laborar bajo
la influencia de alcohol, narcoticos o drogas enervantes, o de consumirias en horas de
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trabajo o cuando permanezca en las instalaciones de cualguier dependencia de EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, salvo gue en razon de la descripcion de su cargo
le corresponda realizar &l control de insumos o productos que tengan contenido
alcoholico y que por este contrel deba ingerirlos.

ARTICULO 5°. EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA podrd reafizar en cualquier
momento a servidores y/o contratistas o wisitantes pruebas de alcoholemia o pruebas
para deteccion de consumo de sustancias psicoactivas utilizando equipos o pruebas
certificados para el efecto y en caso de que el resultado de la prueba sea positivo no
autorizara el ingresc o solicitara el retiro de la persona de las instalaciones, sin
perjuicioc de las acciones disciplinarias correspondientes, En todo caso, la
GOBERNACION podra establecer en sus distintas dependencias programas de
prevencion de adicciones como el alcoholismo o la drogadiccion, dictando
capacitaciones, acompanando a los servidores publicos que estén real o
eventualmente sujetos a estas enfermedades, remitiendo al servidor si este lo solicita
a los examenes ¢ controles de salud gue sean pertinentes. La realizacién de pruebas
de alcoholemra debera ser reglamentada por cada una de las dependencias que las
aplique.

Se exceplia este control a los servidores adscritos a la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia que por razon de sus funciones deban realizar "catas” o analisis
organoleptico a licores o insumos y que esta actividad implique su ingesta. Estos
servidores deberan hacer parte de un sistema de vigilancia para la prevencion y el
control de adiciones, la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia debera entregar a

la Direccion de Desarrollo Humano de EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA el
listado de los servidores que realicen estas actividades.

ARTICULO &°. Los riesgos existentes en EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA de
Antioquia estan constituidos principalmente por:

CONDICIONES FISICAS
FisiCOs:
* liuminacién
» [Radiaciones No lonizantes (Exposiciones prolongadas al sol y trabajos de
soldadura)
+ Ruido
= ‘ibraciones
+ Exposicion a Temperaluras extremas

CONDICIONES QUIMICAS
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QuUIMICOS:
« Contacto con productos imtantes o alergenicos
» |nhalacion de gases y vapores
+ Polvos organicos o inorganicos

CONDICIOMES DE SEGURIDAD
MECANICOS:
» Golpes
Caidas de altura o al mismao nivel
Friccion
Atrapamiento en sistemas de transmision o puntos de operacion de equipos
Contactos con sustancias calientes
FProyeccion de particulas
Salpicaduras de guimicos
Practicas deportivas

® & ® & & ® &

ELECTRICOS:
« Contacto indirecto {Maquinas y equipos sin la debida conexién a tierra).
« Contacio directo (Controles y sisternas eléctricos energizados).

» Electricidad estatica (Descargas en atmaosferas inflamables o explosivos,
mavimientos involuntarios de las personas debido a descargas de estatica).

FISICOQUIMICOS:
o [ncendio
« Explosion

PUBLICOS:

Transito

Desorden publico

Delincuencia

Fresencia de objetos o personas imprudentes en la via

L]

CONDICIONES BIOLOGICAS
BIOLOGICOS:

+ Inhalacion de microorganismos patégenaos (virus, hongos, bactenas)
+ Contacto con macroorganismos (animailes, vegetales)
« Contacto con fluidos corporales

CONDICIONES ERGONOMICAS - CARGA FISICA:

« Sobreesfuerzo
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o Movimientos repetitivos (Miembros superiores)

» Posiciones profongadas e incémodas de pie o sentado
+ Flexion repetitivas (Tronco ¢ piernas)

« Hiperextensiones

CONDICIOMES PSICOSOCIALES
« Altos ritmos de trabajo
« Monotonia en la tarea
Sobrecarga de trabajo y/o exceso de responsabilidades
Conflictos interpersonales
Supervision estricta y/o problemas laborales
« Estres
Habitos o conductas inseguras
« Programacion de trabajo por turnos u horarios extendidos

AMENAZAS NATURALES:
+ Movimientos sismicos
+ Tormentas eléctricas

ARTICULO 7° En el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se
priorizaran las actividades teniendo en cuenia los factores o fuentes de riesgu
existentes en las distintas areas y segun los indicadores generados en el control
epidemiologico de enfermedades y accidentes registrados en el area de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. A efecto que los riesgos contemplados en la matriz de riesgos
que elabora y actualiza EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA no se traduzcan en
accidente o en enfermedad laboral, se ejerce control en la fuente, en el medio
transmisor o en el servidor yio contratista independiente, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 3G-53T, &l
cual se da a conocer a lodos los servidores,

Los factores de nesgo se aminoran sensiblemente en la medida en que el servidor
respectivo cumpla los metodos o procedimientos seqguros para realizar Ia actlividad, se
concentre en la operacion, use los elementos de proteccion personal y, en caso de
duda, consulte con sus superiores inmediatos la forma de realizar la actividad,
especialmente cuando esta implique un riesgo o se realice en alturas o en situaciones
similares que puedan implicar riesgo para el servidor 0 para sus companeros.

ARTICULO 8°. EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v sus servidores y contratistas
independientes daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las
normas técnicas y normas internas que se adopten para lograr la implementacion de
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las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que
sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la
seguridad y Salud en el trabajo SG-55T. El servidor y/o contratista independiente
que sea citado a examen o evaluacién médica por parte del Sistema de Seguridad
Social, de las autoridades sanitarias o de médico especialista que se le asigne, segun
el caso, debera cumplir puntualmente tanto la cita como practicarse los examenes de
control y/o de tratamiento que prescriban los médicos correspondientes.

ARTICULO 9° EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUA ha implementado un proceso
de induccion y formacion del servidor en las actividades que debe desempedar,
capacitandolo respecio a las medidas de prevencion y seguridad gue exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar. lgualmente la
adminisiradora de riesgos laborales suministra periodicamente el material educativo y
realiza actividades de prevencion de enfermedades y accidentes.

ARTICULO 10°. Esfe reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y medios electrénicos, y en las
dependencias donde labore un numero considerable de servidores publicos y se dara
a conocer a todos los servidores y contratistas independientes en el momento de su
posesion o firma de contrato de prestacion de servicios, en lo pertinente.

Paragrafo: Los visitantes, proveedores y contratistas qgue accedan a las instalaciones
de EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en cualguiera de sus centros de trabajo,
observaran de modo cabal el presente reglamento y las normas internas de Sequridad
y Salud en el Trabajo, de circulacion dentro de las areas de trabajo y se abstendran de
ingresar a las areas de acceso restringido o en las que existan equipos en movimiento
0 nesgos para su salud. lgualmente deberan cumplir con todas las prescripciones de
higiene gue se tengan establecidas en las areas donde se procesen matenales,
materas primas o productos de consumo humano.

ARTICULO 11° El presente reglamento tendra vigencia durante el liempo que EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA conserve sin cambios sustanciales, las
condiciones existentes, tales como actividades y programas de servicios, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones legales o
gubermamentales que modifiquen las normas de forma que exijan una actualizacion
del presente Reglamento.

El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
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aquellas disposicionas que le sean conlrarias

Dado en Medellin, alos 19 MAY 2014
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

777

SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Gobgrmador de Antioguia

—c>—
DECRETO Numero  (J01473
15 HAY 2014

"Por media del cual se causa una novedad en I-a'planta;de personal de 2 Administrachon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

En virtud de lo dispeesto en el Articulo 38 de k2 Ley 995 de 2005 (Ley de Garantias Electorales) la
némina del respactivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a carges de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos
por faltaz definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, v en los casos de aplicacian de las normas de carrera administrativa.

En virtud de_l::_r_::ris;_:a_ue;m en el numeral 3 de la circular No. 004 del 23 de Agosto de 2013 proferida
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por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se certifica que con este nombramients se esta
cumpliendo con lo dispuesto en el inciso 4° del paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005,

La Comision Nacional del Servicio Cvil = CNSC -, mediante el oficio radicado numero 2012EE
36287 del 06 de septiembre de 2012, autorizd a la Gobernacion de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2017 del 21 de agosto de 2012

Con el propésito de que el Servicio Publico no se afecte y se preste eficientemente. s necesario
realizar un nombramiento en temporalidad en la plaza de emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5155, 1D Planta 3345, adscrilo a la Planta
Global de |a Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupe de Trabajo Gestian de
la Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

En merito de o expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al sefior ALEJANDRO RESTREPO SANTA, identificade con cédula
de ciudadania nimero 1.128.277.514, en |a plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5155, |D Planta 3345, adscrito a la Planta
Giobal del Departamento de Antioguia, asignado al Grupo de Trabajo Gestién de la Cobertura
Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, a partir de |a posesian y hasta el 31 de
Diciembre de 2014, inclusive.

DECRETO Numero  ()() 1474
15 MAY 200

“Por medic del cual se causa una novedad en I?p'lﬁnta de personal de [a Administracion
Cepartamental
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), Iz
nomina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo gue se trate de provision de cargos
por fattas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irevocable del cargo correspondients
debidamente aceplada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

En virtud de ko dispuesto en el numeral 3 de la circular No. 004 del 23 de Agosto de 2013 proferidz
por la Comision Naconal del Servicio Civil, se cerifica que con este nombramiente se esta
cumphiendo con lo dispuesto en el inciso 4° del paragrafo del articulo 38 de la Ley 956 de 2005,

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mieniras se surle e proceso de seleccidn, fos
empleados de carrera tendrén derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos v
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeiio del emples.

La Administracion Deparfamental convoctd al procesc interno de seleccidn para encargos a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 1512, ID Planta 0436, adscrito a la Planta
Global de la Administracian Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema
General de Participaciones - Institucidn Educativa San José del Citara — Municipio de Ciudad
Bolivar de la Secretaria de Educacion de Antioguia, declardndose desierto.

La Comision Macicnal del Servicio Civil podra autorizar encargos vy nombramientos provisionalas,
cuando por razones de estricta necesidad del servicio 1o justifigue el jefe de la institucidn sin previa
convecatoria a concurso hasta por el terminge de seis (6) meses, en virtud de lo dispuesto en el
Decrelo 4968 de dickembre 27 de 2007.

La Comisign Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero 2014 EE-
11181 del 01 de abril de 2014, aulonzd un nombramiento provisional para proveer la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMIMISTRATNG, Cadigo 407, Grado 03, MUC Planta 1512, ID Planta
0438, adschnloe 2 la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupa de Trabajo Sistema General de Parlicipaciones — Inslitucion Educativa San Jose del Citara
— Municipic de Ciudad Bolivar de la Secretaria de Educacion de Antioguia

Con el proposito de que el Servicio Publice no se afecte y se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento  en provisionalidad en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMIMISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03, NUC Planta 1512, ID Planta 0436, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Cenfral, asignado al Grupo de Trabajo . Sistema
General de Participaciones — Instiucion Educativa San José del Citara — Municipio de Ciudad
Bolivar de la Secretaria de Educacion de Anticquia
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En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Mombrar en Provisionalidad por un t&rmino no supenoar a seis (6) meses a
partir de su posesion a la seffora ANDREA MILENA OLAYA CARO, identificada con cedula de
ciudadana nimero 43.491.980, en la plaza de emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Céadigo 407,
Grado 03, NUC Planta 1512, 1D Planta 0436, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Parficipaciones
= Instilucion Educaliva San José del Citara — Municipio de Ciudad Bolivar de la Secretaria de
Educacion de Antioguia

peCRETO Namero U014 75

15 MAY 200

“For medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA,
£n uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Palitica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcidn Administrativa estd al servicio de
Ios intereses generales, Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumphmiento de los fines del Estado.
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Con el propésito de que el Servicio Piblico se preste eficientements, es necesario conceder Encargo en
funciones a la doctora ALEIDA MARIA ZAPATA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania nimero
42.701.633, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 03, NUC Planta 0996 1D Flanta
0610, asignado al grupo de trabajo Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestidn Humana ¥
Desarrollo Organizacional, en |2 plaza de emplec SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04,
NUC Planta 0986, ID Planta 0559, asignado al grupe de trabajo de Despacho del Secretario de la Secretaria
de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mieniras dure la Comision de Servicios y |as vacaciones otorgadas mediante
Resolucion 037864 del 13 de mayo de 2014, al doctor ALEJANDRO OSORIO CARMONA, identificads con
¢edula de ciudadania 71.316.790, entre el 19 y el 20 de mayo de 2014, ambas fechas inclusive.

DECRETA:

ARTICULO UNICQ: Encargar de las funciones del carge de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020,
Grade 04, NUC Planta 0986, 1D Planta 0559 adscrifz a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al grupe de trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, a la doctora ALEIDA MARIA ZAPATA CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 42.701.633, quien continuard ejerciendo las funciones propias de su cargo DIRECTOR
TECNICD, Cadigo 009, Grado 03, NUC Planta 0996 1D Planta 0610, asignado al grupo de trabajo Desarrollo
Organizacional, de la Secretaria de Gestibn Humana y Desarrollo Organizacional, mientras dure la
mientras dure la Comisidn de  Servicios y las vacaciones otorgadas al doctor ALEJANDRO OSORIO

CARMONA, identificado con cedula de ciudadania 71.316.790, entre ol 19 y &l 30 de mayo de 2014, ambas
fechas inclusive,

pEGRETO Namero (301476
15 MAY 2004

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Departamento de Antioguia para la vigencia 2014,
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANT!ICQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34
de diciembre 22 de 2011,

CONSIDERANDO

a. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, en su articulo 115 faculta al Gobierno Departamental para
efectuar maodificaciones al Presupuesto,

b. La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de |a cual se aprueba el
Fresupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental.

¢. La Gerencia de Infancia y Adolescencia mediante oficio con radicado interno
No. 201400005387 del 3 de febrero de 2014, solicitd realizar un traslado-
presupuestal con el fin de ajustar su presupuesto para atender los procesos
relacionados con los servicios complementarios de Contac Center,

d. Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamentao
de Antiogquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de fas apropiaciones a contracreditar.

e. Que estos movimientos presupuestales fueron conceptuados favorablemente
por el Departamento Administrativo de Planeacidon mediante radicado interno
201400006153 del 5 de febrero de 2014.

f. CQue por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos, de conformidad con el

siguiente detalle:
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Fondo C.G. Pospre Area Proyecto | Yalor’ Descripcidn
Funcional
) ' ] Implementacidan oed
g-1010 | 1138 A1423 243130007 | 072017001 |  3.000.000 | oo mf;‘::f o l::
rmunicipics de Antiogula.
TOTAL ] S.EN_.ﬂDﬂ

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo C.G. Pospre Area Proyecto Valor Descripcian 1
Fumncicnal
B Imphementasitn dal
04010 | 1124 AAT 1 211160000 | 222187001 | 3000000 | Lodele  ntegral | de

Atencidn a la cudadania
de Medellin -Antioguia

TOTAL § 3.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin. a 1§ MAY 2014
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DECRETO Nimero U U 1}1??
15 MAY 2014

For medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2014.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34
de diciembre 22 de 2011,

CONSIDERANDO

a. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Crganico
del Presupuesto del Departamentc de Antioquiz y sus Entidades
Descentralizadas, en su articulo 115 faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

b. La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de la cual se aprueba el
Fresupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental.

c. El Departamento Administrativo del Sistema de Prevencién, Atencidn y-
Recuperacion de Desastres -DAPARD- mediante oficio con radicado interno
No. 201400023836 del 7 de Mayo de 2014, solicitd realizar un traslado
presupuestal con el fin de ajustar su presupuesto y la Secretana de Gestidn
Humana y Desarrollo Organizacional, segun radicado interno 201400023737
aprobd tres practicantes para el DAPARD en desarrollo del proyecto
"practicantes de excelencia”.

d. Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
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de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certificd la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar,

e Que eslos movimientos presupuestales fueron conceptuados favorablemente
por &l Departamento Administrativo de Planeacion mediante radicado interno
201400024561 de 12 de Mayo de 2014,

f. Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el,presupuesto y PAC de gastos, de conformidad con el
siguiente detalle:

ik

" Fendo C.G. Pospre Area Proyecto Valor Descripcion
Funcional
Fortalecimiento
01010 1126 B 127 251510000 232085001 4 G20.000 insttucional &l CREFPAD
y los CLOPAD,

TOTAL | $4.620.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo C.G Pospre Area Proyecto Valor Descripcién
Funcional
Fartalecmianto
winculacihn de estudiantes

@n semastre de practica
pafa brndar apovo a la
0-1010 1124 A-171 221140000 Q22200001 4,820,000 gestion de Deparameanio
de Antioquia v el
migjararmiento de (3
calidad de sus
inslifuciones educalivas

TOTAL $ 4.620.000
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Articulo 3° Este Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a2 1§ WAy 2014

Y GE

MARIA EUGENMIA ESC

NAVARRO
Secretariade H “ﬁ'

DECRETO NUMERO (01478

15 MAY 2014

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Departamento de Antioguia para la vigencia 2014,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34
de diciembre 22 de 2011.

CONSIDERANDO

a. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuesto del Deparlamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, en su articulo 115 faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.
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f.

La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de la cual se aprueba el
Presupuesio de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobierno Deparlamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental,

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante
oficio con radicado interno Mo, 2014000233032 del 6 de mayo de 2014, solicitd
realizar un trasiado presupuestal con &l fin de ajustar su presupuesto por
cambic del componente dentro del mismo proyecto y cerifica a través de la
Direccion Integral de Recursos la disponibilidad en los rubros acontracreditar.

Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que estos movimientos presupuestales fueron conceptuados favorablemente
por el Departamento Administrative de Planeacién mediante radicado interno
201400023797 del 7 de mayo de 2014,

Que por lo anteriormente expuesto,

Articulo 1°. Contracreditese el presupueste v PAC de gastos, de conformidad con el
siguiente detalle:

[“Fondo | C.G. Pospre ¢\ Arear7p | Proyecto Valor Descripeidn

Funcional

4-3033 1116 ASZ24T 241120800 | 012264001 | 100,000,000 | mental en el Departamernto

o Formalecimenie  de os
actores  oel  sislema  de
sequndad socal en saled

de Antiegquia = Prevencibn
de tabaqusmo, aleoholmmo
¥ demds,

TOTAL | § 100.000.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle;
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Fondo C.G. Pospre Area Proyecto Valor Descripcidn
Funcional

Fortglecments de  |os
actores  del  sistema  de
- i1 . seguridad social en salud

2033 158 AS22891.2 241120600 12264002 100,000,000 manlal an ol Degariaments
de Anfioguia - Prevencion
Salud Mental

TOTAL $ 100.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a 1§ WAY 2014

Y GE

MARIA EUGEMIA ESC
Secrataria de Hag

NAVARRO
v

DECRETO NUMERO 001479

15 MAY 2014

"Por medio del cual se hace efectiva una sancion’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por la Ley 734 de 2002, vy

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio numero 2151 de abril 24 del 2014, expedido por la
Procuraduria Provincial del WValle de Aburra, recibido en la Gobernacion de
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Antioguia bajo radicado interno numero 201400207841, del dia 02 de mayo de
2014, se remitid al Despacho del Gobernador de Antioquia, copia de los fallos
disciplinarios de primera y segunda instancia, y constancia de ejecutoria, proferidos
dentro de la investigacion disciplinaria, con radicado No. |US 2011-41660, en
contra de la sefora ELIANA MARIA JARAMILLO GUTIERREZ, quien se identifica
con la cédula de ciudadania No. 43.300.339, en calidad de alcaldesa encargada del
municipio de Carolina del Principe -Antiogquia, para la época de los hechos, a fin
gue se dé cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002

Que en razon del Fallo de Primera Instancia, prefendo mediante Acta de Audiencia
Publica, del dia 23 de octubre de 2013, por la Procuraduria Provincial del Valle de
Aburra, resolvié sancionar a |a sefiora ELIANA MARIA JARAMILLO GUTIERREZ,
en su condicion de alcaldesa encargada para la época de los hechos, del municipio
de Carolina del Principe -Antioquia, con un mes de salario, gue corresponde a la
suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M.L. ($ 2.622.680).

Que de acuerdo con fallo de segunda instancia de fecha 22 de enero de 2014, la
Procuraduria Regional de Antioquia, confirma la decision de Primera Instancia en
contra de la sefiora ELIANA MARIA JARAMILLO GUTIERREZ, &n su condicion de
alcaldesa encargada del municipio de Carolina del Principe —Antioquia.

Que los citados fallos disciplinarios se encuentran legalmente notificados y a la
fecha ejecutoriados, segun constancia de ejecutoria anexa a folio N° 20 del
mencionado expediente, suscrita por el Secretaric Ejecutivo de la Procuraduria
Provincial del Valle de Aburra.

Que de conformidad con lo duspuestu en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
compete al Gobernador hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria
Pravincial del Valle de Aburra y confirmada en segunda instancia por la
Procuraduria Regional de Antioquia, a la sefiora ELIANA MARIA JARAMILLO
GUTIERREZ, en su condicion de Alcaldesa encargada para la época de los
hechos, del municipio de Carolina del Principe —Antioquia, conforme a lo antes

expuesto.
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Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacion y enviar
las copias correspondientes a la Divisidn de Registro y Control y Correspondencia
de la Procuraduria General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion
de la sancion.

En mento de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Hacer efectiva’la sancién impuesta por la Procuraduria
Provincial del Valle de Aburrd, y confirmada por l2 Procuraduria Regional de
Antioquia mediante falle de segunda instancia, de fecha 22 de enero de 2014,
dentro del proceso disciplinario con radicado No. 1US 2011-41660, mediante 1a cual
dispuso sancicnar con un mes de salario devengado para la época de los hechos,
es decir la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M.L. ($ 2.622.680), a la sefora ELIANA
MARIA JARAMILLO GUTIERREZ, quien se identifica con la cédula de ciudadania
No. 43.300.330, en calidad de alcaldesa encargada del municipio de Carofina del
Principe —Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ELIANA MARIA JARAMILLO GUTIERREZ,
debera consignar el valor de la multa a favor del municipio de Carolina del
Principe —Antioquia, en la entidad bancaria que determine la Administracion
Municipal, dentro de los treinta (30} dias siguientes a la comunicacion de este acto
administrativo y debera presentar la constancia de dicho pago a la Procuraduria
Provincial del Valle de Aburrd. De no hacerlo, el municipio promovera cobro
coactivo dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del plazo para
cancelar la muita (articulo 173 de |la Ley 734 de 2002).

Los recursos econdmicos procedentes de fa multa, seran destinados a la
financiaciéon del pragrama de Bienestar Social de los empleados de la entidad,
conforme lo disponen los articulos 6° y 7° del Decreto 2170 de 1992,
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ARTICULO TERCERQO: Informese de esta decision al Procurador General de la
Nacién y enviess copia de este decreto a la Divisién de Registro y Control vy
Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacion, Grupo SIRI, a la
Procuraduria Provincial del Valle de Aburra, a la Personeria, a la oficina de
Personal y Alcalde del Municipio de Carolina del Principe -Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido del presente decreto a la ex
funcionaria sancionada, sefiora ELIANA MARIA JARAMILLO GUTIERREZ.

ARTICULO QUINTO: Contra esta decision no procede recurso alguno, por ser un
acto de ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medelinalos 1 o MAY 2014

COMUNIQUESE PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

DECRETO NUMERO (001480

15 NAY 2014

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacancia temporal a unos docentes
pagados por el Sistema General de Participaciones
y 5¢ concede el disfrute de vacaciones interrumpidas.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del
13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 02 de noviembre
de 2010, el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, v Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del
03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el
Secretario de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes vy personal administrativo que laboran en los diferentes
establecimientos educativos de las entidades que no administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 1B de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002,

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer
empleos docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre gue no exista listado de
elegibles, el nombramiento se realizara en forma provisional con personas idéneas para
el cargo.

* El Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacidn Nacional en su Articulo
9%, preceptua que: "La secretaria de educacion dispondrd el nombramiento pravisional de
docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso,
para cubrir el carge vacante temporalmente o definitivoe o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo”.

* Que de acuerdo con-la sentencia C-1153 de 2005, al estudiar la constitucionalidad del
articulo 32 de la Ley 962 de 2005, el cual establece la suspension de cualquier forma de
vinculacion gue afecte la nomina estatal, no obstante la Sala clarifica que la limitacion no
puede ir en detrimento de intereses publicos; que por tal razon se establecen
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excepciones en defensa, salud, educacion, infraestructura y servicios publicos, y
concretamente cuando se busca resolver emergencias educativas.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes temporales derivadas de
novedades fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad, como por
enfermedad general y licencias de maternidad de docentes adscritos a la planta de
personal, vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u
ohstaculizar la prestaciaon del servicio por el tiempo que perdure la novedad.

* Las personas gue por este acto se nombran en provisionalidad en una vacante
temporal con el fin de reemplazar uncs docentes mientras se encuentra en incapacidad
médica, licencia de maternidad y otras novedades, quienes reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 v el articulo 119 de la Ley
115 de 1994 para desempenar la funcion docente.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad o accidente de trabajo y/o maternidad.

* Segun concepto emitido mediante oficio 201200085816 del 11 de abril de 2012, por la
lefe - Oficina Asesora de Juridica del Ministeric de Educacion Nacional, es procedente
formalizar la interrupcion y el disfrute de las vacaciones interrumpidas.

Por lo anteriormente expueste, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de vacaciones interrumpidas a los siguientes
docentes:

- KETTY JOHANA ALVAREZ CORDOBA, con cédula 35.895.094, docente de Media, area
de Watematicas, en la Institucion Educativa Puerto Venus, del municipio de Narino, por

14 dias, a partir del 10 de julio de 2014 y hasta el 21 de julio de 2014, ambas fechas
inclusive.

- BIBIANA MARIA RUIZ ALVAREZ, con cédula 1.040,320.894, docente de Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural La Cuchilla, del municipio de San Pedro de los Milagros, por
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12 dias, a partir del 08 de agosto de 2014 y hasta el 19 de agosto de 2014, ambas fechas
inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacantes temporales, en la planta
de cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a los siguientes docentes:

- AHIDE TABARES VASQUEZ, con cédula 21.495.753, Licenciada en Educacidon Basica con
Enfasis en Matematicas, como docente de Media, area de Matematicas, en la Institucién
Educativa Puerto Venus, del municipio de Narifio, en reemplazo de la sefiora KETTY
JOHANA ALVAREZ CORDOBA, con cédula 35.895.094, quien estd en licencia de
maternidad vy disfrute de vacaciones del 03 de abril de 2014 y hasta el 21 de julio de
2014.

- DIANA MARIA GALLAN GIRALDO, con cédula 1.040.322.154, Normalista superior, como
docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Cuchilla, del municipio de
San Pedro de los Milagros, en reemplazo de la sefiora BIBIANA MARIA RUIZ ALVAREZ,
con cédula 1.040.320.894, quien estad en licencia de maternidad y disfrute de vacaciones
del 01 de mayo de 2014 y hasta | 19 de agosto de 2014.

- JENNYFER HELEMNA MORENO RENTERIA, con cédula 1.077.425.255, licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Ciencias naturales y Educacion Ambiental, como docente
de Basica Secundaria, area de Ciencias naturales y Educacidon Ambiental, para Ia
Institucion Educativa Lorenzo Yali, del municipio de Yali, en reemplaze de la sefora
ALIRIA DEL SOCORRO BUILES ESTRADA, con cédula 43.805.944, quien tiene incapacidad
médica del 26 de abril de 2014 hasta el 26 de mayo de 2014, con prarroga hasta que
termine el riesgo obstétrico actual, o hasta gque culmine el calendario academico segun
la Resolucian 096218 del 25 de septiembre de 2013.

ARTICULO TERCERO: E| presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha de
posesion de los docentes nombrados, hasta que culmine |a incapacidad y/o disfrute de
vacaciones del servidor docente a guien reemplaza, o hasta que finalice el Calendario
Escolar.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los docentes el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
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de |os diez {10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en [a Ley.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidn de Gestidn y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal v Fondo Prestacional del Magisterio de ia Secretaria de
Educacion de Antioquia, para gue se efectuen las actuaciones administrativas
pertinentes.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

pecrero numero (001481

13 MAY 2014

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacancia temporal a un docente pagado
por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQWIA, en uso de las
atribucicnes legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del
13 de julic de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre
de 2010, el articulo & de la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por e Decreto 2911 del
03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegé en el
Secretaric de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
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encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en sepunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes vy personal administrative que laboran en los diferentes
establecimientos educativos de las entidades que no administran la educacian.

¥ Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2* del
Decreto 3020 de 2002,

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se frate de proveer
empleos docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de
elegibles, el nombramiento se realizara en forma provisional con personas iddneas para
el cargo.

* Bl Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su Articulo
97, preceptua que: “La secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de
docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso,
para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio pablico
educativo”.

-

* Que de acuerdo con la sentencia C-1153 de 2005, al estudiar la constitucionalidad del
articulo 32 de la Ley 962 de 2005, el cual establece la suspensidon de cualguier forma de
vineulacion que afecte la nomina estatal, no obstante fa 5ala clarifica que |a limitacion no
puede ir en detrimento de intereses publicos; Ique por tal razdn se establecen
excepciones en defensa, salud, educacion, infraestructura y servicios pdblicos, y
concretamente cuando se busca resolver emergencias educativas

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes temporales derivadas de
novedades fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad, como por
enfermedad general vy licencias de maternidad de docentes adscritos a la planta de
personal, vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u
obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que perdure la novedad.

* La sefiora ALBA MILENA CARDONA GARZION qgue por este acto se nombra en
provisionalidad para cubrir vacante temporal de la docente ISABEL CRISTINA
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CASTANMEDA BOTERO mientras se encuentra en incapacidad médica, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994 para desempefar la funcidn docente.

For lo anteriormente expuesto, el Secretaric de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora ALBA MILENA CARDONA GARZON, con cédula 43.875.090,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en el drea de Tecnologia e Informatica, como
docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Almeria, del municipio de
La Unidn, en reemplazoe de la sefiora ISABEL CRISTINA CASTANEDA BOTERO, con cédula
43.266.770 quien tiene incapacidad meédica desde el 28 de abril de 2014 hasta el 25 de
mayo de 2014, o hasta que finalice el Calendario Escolar.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
de posesién del docente nombrado, hasta que culmine la incapacidad del servidor

docente a quien reemplaza, o hasta que culmine el calendario académico segun la
Resolucian 0962138 del 25 de sepltiembre de 2013,

ARTICULO TERCERC: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en |a Ley.

ARTICULD CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo
Administrativo, Némina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretania de

Educacion de Antioguia, para que se efectien las actuaciones administrativas
pertinentes.

7

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE / '
iy e
FELIPE ANDRES/GIL BARRERA,

Segretario de Edudacion
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DECRETO No. Dﬁ 1432

19 HAY 2014

Por el cual se Encarga a un Servidor Docente como Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
Y se Revoca un acto administrativo de Encargo a un Directivo Docente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, la Ley 715 de
2001, articulo 22, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario
de Educacidn, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades
gue no Administran |z Educacién.

* En cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de
2004 adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios no certificados.

* Qe el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
talta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. ¥ en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encarge mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.
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* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionade en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafan y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.” . .

* Que conforme Jo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005, se permite la provision
de cargos por falta definitiva por renuncia irrevocable o con ocasion de muerte del titular.

* Que de acuerdo con la sentencia C-1153 de 2005, al estudiar la constitucionalidad del
articulo 32 de la Ley 962 de 2005, el cual establece la suspension de cualguier forma de
vinculacion que afecte la ndmina estatal, no obstante la Sala clarifica que la limitacion no
puede ir en detrimento de intereses publicos; que por tal razdn se establecen excepciones
en defensa, salud, educacion, infraestructura y servicios pablices, v concretamente cuando
se busca resolver emergencias educativas.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes temporales derivadas de
novedades fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas
en razon de la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de
personal, vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u
obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente
novedad.

*  Mediante comunicacidn escrita Radicada 201400188554 del 21 de abril de 2014, el
educador MIGUEL ABDON ARBOLEDA VILLEGAS, con cédula 71.641.628, Licenciado en
Espanol y Literatura, quien fue Encargado como Rector para la Institucién Educativa Rural
Portachuelo del municipio de Amalfi, en reemplazo de lvan de Jesus Zuluaga Londoiio, plaza
0310020-001; presento renuncia al Encargo, por lo cual se hace necesario aceptar la
renuncia al Encargo y darle continuidad como Coordinador en la Institucidn Educativa Rural
El Hatillo del municipio de Barbosa, plaza 0316000-044.

* £l Servidor Docente JOSE RAUL LONDONO CASTRO, identificado con cédula B.396.160,
Licenciado en Administracion y Supervision Educativa, se desempefia como Director Rural,
vinculado en Propiedad, en la Institucion Educativa Rural Chocho La Loma del municipio de
Angostura, plaza 4505020-005, cumple requisitos para ser Encargado como Rector, a fin de
cubrir la vacante existente en la Institucion Educativa Rural Portachuelo del municipio de
Amalfi; peticion que hace mediante correo electrénico del 5 de mayo de 2014.
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* Para garantizar la debida prestacién de la educacidn como un servicio pablico esencial, y
por necesidad del servicio, se hace procedente Encargar al educador JOSE RAUL LONDONO
CASTRO, comeo Rector, toda vez que no hay Listado de Elegibles de la Comision Nacional del
Servicio Civil y aceptar |a renuncia al Encarge de Rector efectuado al educador MIGUEL
ABDON ARBOLEDA VILLEGAS, con cédula 71.641.628.

Por lo anteriormente expuesto, £l Secretario de Educacidn del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Directivo Docente MIGUEL
ABDON ARBOLEDA VILLEGAS, con cedula 71.641.628, Licenciado en Espaiol vy Literatura, al
cargo de Rector Encargado en la Institucion Educativa Rural Portachuele del municipio de
Amalfi, plaza 1046000-004; vy darle continuidad como Coordinador, vinculado en Propiedad
en la Institucion Educativa Rural El Hatillo del municipio de Barbosa, plaza 0316000-044.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente, en la Flanta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
educador JOSE RAUL LONDONO CASTRO, identificado con cédula 8.396.160, Licenciado en
Administracion y Supervision Educativa, como Rector en la Institucion Educativa Rural
Portachuelo del municipic de Amalfi, en reemplazo de Migue! Abdén Arboleda Villegas,
quien presento renuncia al Encargo, plaza 1046000-004. Viene como Director Rural,
vinculado en Propiedad de la Institucion Educativa Rural Chocho La Loma del municipio de
Angostura, plaza 4505020-005.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al Servidor Docente el encargo por escrito, quien deberd en
el mismo acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciendoles <aber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidn de Gestion y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de

Educacion de Antioguia.
E.'GMIJHIHI.IE ¥ CUMPLASE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
FELIPE HDHE!- G

etario de r.dtrcar.':
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DECRETO No. ﬂﬂl 433

19 HAY 201

Por el cual se Traslada un Docente en |a Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, v en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del
13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, articulo
106 de la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001, articulo 22, Decreta 520 del 17 de
febrero de 2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el
Secretario de Educacién para la Cultura, la competencia para trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
establecimientos educativos de las entidades que no administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en eumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articule 53 regulo tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacidn del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por
razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Articulo 52. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualguier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
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ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en "necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del Servicio Educativo.
En tal caso, los traslados por razones de salud cuando hay recomendacion medica.

* La Corte Constitucional mednante Sentencla T-123 de 1994, prescribe lo siguiente: “El
derecha a la vida comporta como'extension el derecho a la integridad fisica y moral, asi
como el derecho a la salud. No se puede establecer una clara linea divisoria entre los
tres derechos, porgue tienen una conexion intima, esencial y, por ende, necesaria. El
derecho a la salud y el derecho a la integridad fisica y moral, se fundamentan en el
derecho a la vida, el cual tiene su desarrollo inmediato en aguellos. Seria absurdo
reconocer el derecho a la vida y al mismo tiempo desvincularlo de los derechos
consecuenciales a la integridad fisica y a la salud.

* Segun concepto del meédico de Salud Ocupacional de la Fundacion Médica Preventiva,
recomienda reubicar a la docente ALBA ROSIRIS MARTINEZ GOMEZ, con cédula
43.433.299, en otro establecimiento educativo, que le pueda brindar los medios y la
facilidad de acceso en vehiculo o caminando, evitando en lo posible desplazamientos
prolongados; ademas de continuar con las recomendaciones de salud ocupacional gque
soh de caracter permanente.

® En atencion a la situacion de salud de la docente ALBA ROSIRIS MARTINEZ GOMEZ, con
cédula 43.433.299, las Directivas de la Secretaria de Educacion, considera el traslado de la
educadora, como docente de Media, drea de Tecnologia e Informética de la Institucion
Educativa Nicolds Gaviria del municipio de Cafiasgordas, para una institucién educativa
que cumpla con las recomendaciones de salud indicadas por el médico de Salud
Ocupacional.

* £n tal sentido, a fin de garantizar la prestacion del servicio educative de nifios y jGvenes,
como un derecho fundamental, por necesidad del servicio, se hace procedente el traslado
de la educadora ALBA ROSIRIS MARTINEZ GOMEZ, segun lo expuesto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretaric de Educacion del Departamento de
Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora ALBA
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ROSIRIS MARTINEZ GOMEZ, con cédula 43.433.299, Licenciada, vinculada en
Provisionalidad como docente de Media, area de Tecnologia e Informaética, para la
Instituciéon Educativa José Maria Herran del municipio de Ciudad Bolivar, nueva plaza
1588100-049. Viene como Docente de la Institucion Educativa Nicolas Gaviria del
municipio de Cafasgordas, plaza 1380010-052.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora docente,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Direccidn de Gestion y {Ndmina, Apoyo Administrativa Personal y Hoja de
Vida).

ARTICULD CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

Datos de Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2.
el ELS Yy
FELIPE ANDRES GIL B ERA

Seretario de Educacion

— D>

pecreTo No. 001484

19 HAY 2014

Por el cual se Acepta la Renuncia a una Comision de Servicios Remunerada de un Docente
Tutor, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones y se da por terminado el Nombramiento Provisional,
en vacante temporal a una docente
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010
v laley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el Secretario
de Educacion de Antioguia, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resclver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo gue labora en los diferentes establecimientos
educativos de los Municipios que no estin certificados en materia educativa del
Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retire del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente’
aceptada.

*Mediante el Decreto 00126 del 10 de enero de 2014, le fue conferida Comisian de Servicias
Remunerada, a la educadora CLEIDY TATIANA MAYA ZAPATA, con cédula 22.243.888, entre
el 7 de enero de 2014 y hasta el 28 de noviembre de 2014, para desarrollar las labores de
Tutoria Pedagogica y Docencia en la Institucion Educativa Aurelio Mejia del municipio de
Caceres y la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo del municipio de
Zaragora, correspondientes al Programa de Transformacion de lo Calidad Educativa,
funciones desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

* Por oficio Radicado 201400179258 del 10 de abril de 2014, la docente CLEIDY TATIANA
MAYA ZAPATA presenta renuncia irrevocable a la Comisidn concedida, quien se desempefia
como docente de Basica Primaria, plaza 8950030-005, en la Institucidén Educativa Rural
Cordero lcacal del municipio de Zaragoza, para continuar con su funciones como docente en

dicha institucion educativa.

* En tal sentido, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado a la sefiora MARYURIS GUERRERO MENA, con cédula 1.038.113.752, nombrada
en reemplazo de la sefiora Maya Zapata, en vacante temporal, mientras comision de
servicios nn:remu nerada como Tutora.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO ?HIMEHG: Aceptar la renuncia presentada por la educadora CLEIDY TATIANA
MAYA ZAPATA, con cedula 22.243.888, a la Comision de Servicios Remunerada para
desarrollar las labores de Tutoria Pedagogica v Docencia en la Institucidn Educativa Aurelio
Mejia de! municipio de Caceres y la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo
del municipio de Zaragoza, y continuar desempefiandose como Docente de Bdsica Primaria
en Propiedad, sin interrupcién laboral, en la Institucion Educativa Rural Cordero Icacal del
municipio de Zaragoza, plaza 8950030-005.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante
temporal, 'a la sefiora MARYURIS GUERRERO MENA, con cédula 1.038.113.752, como
Docente dée Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Cordero Icacal del municipio de
Zaragoza, en reemplazo de Cleidy Tatiana Maya Zapata, quien presentd renuncia a la
comision de servisios remunerada para reintegrarse a su cargo en propiedad, plaza 8950030-
00%; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULD" TERCERO: Comwunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndolés saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULD CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar capia del presente Decreto a
la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion, oficina de
Némina, Personal, Fondo Prestacional del Magisterio.

COMU HIQ?E Y CUMPLASE

0 A4
FEULl Auunsé:l.
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DECRETO No.  ()01485 19 HAY 20

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, articulo 106
de la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001, articulo 22, Decreto 520 del 17 de febrero de
2010, v Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el Secretario
de Educacion para la Cultura, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de las entidades que no administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002,

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad
v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Articulo 5%, Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del aio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario
de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en "necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del Servicio Educativo.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacante en el Departamento de Antioquia; generando la vacancia en razon de
traslado del servidor docente o separacion del cargo dei titular.

* En cumplimiento de un fallo de tutela por medio del Decreto 001260 del 22 de abril de
2014, en el municipio de San Francisco se efectio el traslado de una plaza en el nivel de
Educacion Media, drea de Ciencias Naturales —Quimica de la Institucion Educativa San
Francisco para la Institucion Educativa 5an Juan de Aquitania del mismo municipio.
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* Discrecionalmente por necesidad del servicio, para garantizar la debida prestacion de la
educacién como un servicio pablico esencial, y por el proceso de organizacién en la planta
de persona, Jocente del municipio de San Francisco, se hace procedente el traslado de la
educadora DORA MILENA ROJAS SERRANO, con cédula 37.440.247, docente de Media, drea
de Ciencias Naturales-Quimica, adscrita a la Institucién Educativa San Francisco, para la
Institucion Educativa Rural 5an Juan de Aquitania, segun lo expresado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora DORA MILENA
ROJAS SERRANO, con cédula 37.440.247, Licenciada en Quimica y Biologia, como Docente
de Media, drea de Ciencias Maturales-Cluimica, para la Institucidn Educativa Rural San Juan
de Aguitania del municipio de 5an Francisco, segdn traslado de plaza por Decreto 001260 del
22 de abri, de 2014, plaza 2110950-012. Viene como docente de Media, area de Ciencias
Naturales-Quimica de la Institucién Educativa San Francisco del municipio de San Francisco,
plaza 2096400-041.

ARTICULO SEGUMNDO: Comunicar el presente acto administrative a la docente haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno,

ARTICULD TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo (Nomina, Personal y Hoja de Vida).

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de Datos
de Humaneo y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educadion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de 1a docente.

CﬂMUHlﬂUE&E ¥ CUMPLASE
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DECRETO ﬂ[]léBE

1 !
Por el cual se Declara Vacante un Earlﬂ H&I’ntgﬂ Eﬁ la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2008, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010
¥ la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 del 13 de julic de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el Secretario
de Educacion de Antioguia, la competencia para realizar nomhramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos
educativos de los Municipios que no estan certificados en materia educativa del
“Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,

regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora EDNA YASMIT CIFUENTES GALLEGO, con cédula 32.352.076, se encontraba
vinculada en Provisionalidad como Docente, adscrita a la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural San Miguel del
municipio de Sonsdn, plaza 1831800-003.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 70926373-9 del mes de Abril de 2014, fue certificado

el fallecimiento de la sefiora EDNA YASMIT CIFUENTES GALLEGO, ocurrido el dia 23 de Abril

de 2014, en el municipio de Madellin, Antioguia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del 23 de Abril de 2014, el cargo de Docente
de Basica Primaria, que ocupaba la seriora EDNA YASMIT CIFUENTES GALLEGO, con cédula

32.352.076, en la Institucidn Educativa Rural San Miguel del municipio de Sonson; quien
fallecio segun consta en el certificado de defuncion,
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La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 23 de Abril de 2014, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, en |l municipio de Sonsan.

ARTICULO SEGUNDO: D::munl‘!firrI el ﬂrésente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no prucede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo, Seccion Nomina y Personal de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar ia novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de Datos de
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida de la docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g
(A294
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DECRETO 001‘43?_

135 MAY 200

Por el cual se Declara Vacante un Cargo Docente, en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioguia, pagade con Recursos del Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQWIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2008, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010y la
Ley 715 de 2001.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 20110, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el Secretario
de Educacion de Antiogquia, I3 competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos
de los Municipios que no estin certificados en materia educativa del Departamento de
Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulo 68 y 63,

regula los causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior ARGUIMIDES ANTONIO PALACIO, con cédula 71.084.763, se encontraba vinculado
en Provisionalidad come Docente de Bdsica Secundaria, drea de Ciencias Sociales, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, en la Institucion Educativa Santo Domingo
5avio del municipio de Segovia, plaza 7360000-013.

* Mediante Registro Civil de Defuncidn 70815138-8 del 28 de abril de 2014, fue certificado el

fallecimiento del educador ARQUIMIDES ANTONIO PALACIO, ocurrido el dia 3 de Abril de

2014, en el municipic de Remedios, Anticquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Declarar vacante, a partir del 3 de Abril de 2014, el cargo de Docente de
Basica Secundaria, que ocupaba el sefior ARQUIMIDES ANTONIO PALACIO, con cédula
71.084.763, en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia; quien
fallecio segun consta en el certificado de defuncion.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 3 de Abril de 2014, y para efectos
prestacionales v en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, en el municipio de Segovia,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el pre sente acto administrativo a los interesados
haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo, Seccion Nomina y Personal de la Secretarfa de
Educacion de Antioguia.

ARTICULD CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de Datos de
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FELIPE ANDRES/GIL B. R/

pECRETO (01488
15 MAY 2004

Por el cual se retira del servicio a un docente por edad de Retiro Forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad con el
Decreto Nacional 1950 de 1973, 2277 de 1979, y por delegacion segun Decreto 1761 del
13 de julio de 2009, v 2911 del 3 de noviembre de 2010,

CONSIDERANDO:

Que revisada la hoja de vida de LAIDA EMILCEN CIRO VARGAS, con cedula 32.461.266,
quien se desempeiia como Docente de Secundaria (nombramiento Provisional) en la
Institucion Educativa Porfirio Barba Jacob del municipio de Santa Rosa de Osos, se
constato que tiene cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad.
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Que el articulo 31 del Decreto Ley 2277 de 1979, dice: PERMANENCIA. El Educador tiene
derecho a permanecer en el servicio mientras no haya sido excluido del Escalafén o no
haya alcanzado la edad de sesenta y cinco (65) afios para su retiro forzoso.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion Antioquia,
DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: Retirar del servicio como funcionario de la planta de personal
docente del Departamento de Antioquia, (nombramiento Provisional) pagado{a) con
Recursos del Sistema General de Participaciones a LAIDA EMILCEN CIRO VARGAS, con
cédula 32.461.266, Docente de Secundaria en la Institucion Educativa Porfirio Barba Jacob
del municipio de 5anta Rosa de Osos, por haber cumplido los sesenta y cinco (65) afios de
edad y encontrarse en la situacion de retiro forzoso, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDOQ: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo, Seccion Nomina, Personal y
Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacidn de Antioguia y registrar [a
novedad en la tarjeta de servicios del{la) docente.

ARTICULO TERCERD:. Contra el presente acto procede el recurso de reposicion, el cual
deberi interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este
Decreto, an la Direccion de Gestidon v Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion
de Antinquia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FELIPE
5e
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DEPARTANENTAL b

DECRETO ()01489
19 HAY 2014

Por el cual se retira del servicio a un docente por edad de Retiro Forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad con el
Decreto Nacional 1950 de 1973, 2277 de 1979, y por delegacion segin Decreto 1761 del
13 de julio de 2009, y 2911 del 3 de noviembre de 2010,

CONSIDERANDO:

Que revisada la hoja de vida de MARGARITA MARIA MONSALVE CEBALLOS, con cédula
22.226.489, quien se desempefia como Docente de Primaria en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior del Nordeste del municipio de Yolombd, se constatd que tiene
cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad.

Que el{la) sefior{a) MARGARITA MARIA MONSALVE CEBALLOS, con cédula 22.226.489, se
encuentra disfrutando de Pensién de lubilacian mediante Resolucion 12526 del 26 de
Julio de 1.999,

Que el articulo 31 del Decreto Ley 2277 de 1979, dice: PERMANENCIA. El Educador tiene
derecho a permanecer en el servicio mientras na haya sido excluido del Escalafén o no
haya alcanzado la edad de sesenta y cinco (65} afios para su retiro forzoso.

CQue por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio como funcionario de la planta de personal
docente del Departamento de Antioquia, pagado{a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a MARGARITA MARIA MONSALVE CEBALLOS, con cédula 22.226.489,
Docente de Primaria en la Institucion Educativa Escuela Narmal Superior del Nordeste del
municipio de Yolombd, por haber cumplido los sesenta y cinco (65) afios de edad y
encontrarse en la situacion de retiro forzoso, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de este acto,
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ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo, Seccion Nomina, Personal y
Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia y registrar la
novedad eh la tarjeta de servicios del(la) docente,

ARTICULO TERCERO:. Contra el presente acto procede el recurso de reposicion, el cual
debers interponerse dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes a la notificacion de este
Decreto, en la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion
de Antiocquia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

pEcrReTo (014930

19 MAY 200

Por el cual se retira del servicio a un docente por edad de Retiro Forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articule 106 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad con el
Decreto Nacional 1950 de 1973, 2277 de 1979, y por delegacidn segin Decreto 1761 del
13 de julio de 2009, y 2911 del 3 de noviembre de 2010,

CONSIDERANDO:

CQue revisada la hoja de vida de JOSE DANIEL PEREZ QUEIADA, con cédula 11.786.126,
quien se desempefia como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Isleta
del municipio de Vigia del Fuerte, se constatd que tiene cumplidos los sesenta y cinco (65}

afios de edad.
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Que ellla) senor(a) JOSE DANIEL PEREZ QUEJADA, con cédula 11.786.126, se encuentra
disfrutando de Pensidn de Jubilacion mediante Resolucidn 27630 del 14 de Julio de 2003,

Cue el articulo 31 del Decreto Ley 2277 de 1979, dice: PERMANENCIA. El Educador tiene
derecho a permanecer en el servicio mientras no haya sido excluido del Escalafon o no
haya alcanzado la edad de sesenta y cinco (85) anfos para su retiro forzoso.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn Antiogquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio como funcionario de la planta de personal
docente del Departamento de Antioquia, pagado(a) con Recursos del Sisterma General de
Participaciones a JOSE DANIEL PEREZ QUEJADA, con cedula 11.786.126, Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Isleta del municipio de Vigia del Fuerte, por
haber cumplido los sesenta y cinco (65) afios de edad y encontrarse en la situacion de
retirc forzoso, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto,

ARTICULD SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo, Seccion Nomina, Personal y
Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioguia y registrar la
novedad en Ia tarjeta de servicios del{la) docente.

ARTICULO TERCERO:. Contra el presente acto procede el recurso de reposicion, el cual
debera interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este
Decreto, en la Direccion de Gestidn y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o .
' ¢
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Secretario de Educacion
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