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DECRETO NUMERO 0000457
05/02/2015

"Por la cual se Modifica el nombramiento provisional en vacante temporal de una Docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones
y aclara unos nombramientos provisionales

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, v en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre
de 2014 vy, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

*

Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, que define la estructura
Organica de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, al Secretario de
Educacion del Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resalver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la
Educacion.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha disefado el Programa de Transformacion de la
Calidad Educativa en desarrollo de las politicas educativas definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo “Prosperidad Para Todos” y el Plan Sectorial de Educacion 2010-2014 “Educacian
de Calidad: El Camino para la Prosperidod”:

* Con el propdsito de gue los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en
este Programa, se les otorgd Comision de Servicios Remunerada entre el dia 5 de enero de
2015 y hasta el 27 de noviembre de 2015, teniendo en cuenta que en dicho plazo se
efectuaran las actividades del Programa de Transformacion de la Calidad Educativa,
evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagogico del docente.

* En virtud de la Comisién otorgada mediante el Decreto 126 del 10 de enero de 2014, ala
educadora Leidy Yulieth Herrera Luna para desempenarse como Tutora; mediante el
mismo Decreto, fue nombrada en provisionalidad, en vacante temporal, en su reemplazo, la
sefiora GRISELDA JIMENEZ NORIEGA, con cédula 39.278.971, hasta el 28 de noviembre de
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2014, para desempefiarse como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe del municipio de La Pintada, plaza 3900010-004; mediante el Decreto 004214 del
31 de diciembre de 2014, fue nombrada nuevamente para cubrir la plaza vacante temporal en
la misma institucion educativa, entre el 5 de enero de 2015 y hasta el 27 de noviembre de 2015:
dado que |la educadora presenta certificacion medica por encontrarse en estado de embarazo,
se hace procedente modificar el nuevo nombramiento efectuado a la educadora dandaole

continuidad, sin interrupcion laboral, en la misma plaza, vacante temporal, en la cual se venia
desempaiado su labor docente.

* Mediante el Decreto 004214 del 31 de diciembre de 2014, fue nombrada en
provisionalidad, vacante temporal, la sefora SANDRA YAMILE RUIZ RIVERA, identificada
con cédula 1.036.609.842, fue nombrada con el titulo de Normalista Superior con Enfasis en
el Area de Cilencias Naturales ¥ Educacion Ambiental, como Docente de Basica Primaria,
para el Centro Educativo Rural Mercedes Escobar de V. del municipio de Ciudad Bolivar,
plaza 1599500-008, en reemplazo de Luz Greise Arbelaez Mesa, mientras la Comision de
Servicios no Remunera para desempefarse como Docente Tutora;, la educadora Ruiz
Rivera, solicita le se aclarado el titulo académico, por lo cual se hace necesario aclararlo.

* Por el mismo Decreto 004214 del 31 de diciembre de 2014, fue nombrado en
provisionalidad, vacante temporal, el educador FRANCISCO NORBEY MURNOZ CABALLOS,
identificado con cédula 98.557.999, como Docente de Basica Secundaria, area de
PMatematicas, para la Institucion Educativa Nacianceno Peldez del municipio de El Retirg,
plaza 6070100-008, en reemplazo de Obed Diez Roman, mientras la Comision de Servicios
no Remunera para desempenarse como Docente Tutor; en el acto administrativa, se
transcribid erréneamente el Nombre del Docente, por lo cual se hace necesario aclararlo.

* Con el fin de evitar inconvenientes administrativos a los educadores, se hace necesario
Maodifica y Aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 004214 del 31 de diciembre de 2014, Articulo
Noveno, en cuanto al nombramiento provisional, en vacante tempaoral, efectuado a la sefiora
GRISELDA JIMENEZ NORIEGA, con cédula 39.278.971, entre el 5 de enero de 2015 v hasta el 27
de noviembre de 2015, como docente de Basica Primaria en la Institucidn Fducativa Rafael
Uribe Uribe del municipio de La Pintada, plaza 3900010-004; en el sentido que continua
laborando sin interrupcion laboral, en la misma plaza, vacante temporal, hasta el 27 de
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noviembre de 2015, fecha en la cual se da por terminada la comisidn de servicios a la docente
Leidy Yulieth Herrera Luna; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Decreto 004214 del 31 de diciembre de 2014, Articulo
Noveno, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en provisionalidad, vacante
temporal, la sefiora SANDRA YAMILE RUIZ RIVERA, identificada con cédula 1.036.609.842,
con titulo de Normalista Superior con Enfasis en el Area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Basica Primaria, para el Centro Educative Rural Mercedes
Escobar de V. del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1599500-008, en reemplazo de Luz
Greise Arbeldez Mesa; en el sentido que el Titulo Académico correcto es LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES; v no como alli se expreso.

ARTICULO TERCERO: Aclarar el Decreto 004214 del 31 de diciembre de 2014, Articulo Noveno,
acto administrativo mediante el cual fue nombrado en provisionalidad, vacante temporal,
FRANCISCO NORBEY MUNOZ CABALLOS, con cédula 98.557.999, como Docente de Basica
Secundaria, area de Matematicas, para la Institucidon Educativa Nacianceno Pelaez del
municipio de El Retiro, plaza 6070100-008, en reemplazo de Obed Diez Roman; en el sentido
que el Nombre correcto del Docente es FRANCISCO NORBEY MUNOZ CEBALLOS; vy no como
alli se expreso.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULD SEXTO: Registrar la novedad en las bases de Datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los docentes.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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DECRETO NUMERO () ()}458

05/02/2015

Por el cual se da por terminado nombramiento provisional de plaza docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 de 2014, el
articulo 6 la Ley 715 de 2001 y el Decreto Macional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, la Asamblea de Antiogquia
facuta a la Secretaria de Educacidn de Antioguia para administrar los
establecimientos educatives y el personal docente y administrativos de los planteles
educativos, con sujecion a la planta de cargos adoptada. De igual manera se
astablece como funcién de la Secretaria de Educacion, distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados  administrativos,
atendiendo los crilerios de poblacion atendida y por alender en condiciones de
eficiencia , siguiendo la regulacion nacional sobre la matena.

ediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2% del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educative en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en

la presenta ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos v empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia. siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia. ’
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De acuerdo con el articulo 119 de la Ley 115 de 1984, para los educadoras, &l titulo, &
ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley, seran prueba de idoneidad
profesional. El cumplimiento de los deberes y obligaciones, la no viclacien de las

prohibiciones y el no incurrir en las causales de mala conducta establecidas en el Estatuto
Daocente, daran lugar a presuncion de idoneidad ética.

El articulo 4 del decreto 1278 de 2002, sefala que la funcion docente es aquella de
caracter profesional que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de
ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, la ejecucidn y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcién docente, ademas de la asignacién acadeémica, comprende también las
actividades curriculares no lectivas, 2l servicio de onentacion estudiantil, la atencién a la
comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de
actualizacion y perfeccionamiento pedagogico; las actividades de planeacion y evaluacion
institucional, olras aclividades formativas, cullurales y deportivas, contempladas en el
proyecio educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso
educativo.

El articulo 63 del decreto 1278 de 2002, define las causales de cesacion definitiva de
funciones docentes o directivos docentes, relacionandose como una de estas en el
literal p). las demas causales gque determinen la constitucion, las leyes vy los
reglamentos,

El articulo 10 del decreto 1227 de 2005, sefiala gue antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Comision Nacional de Servicio Civil en consulta radicada con No.2-29-10072-2008
del 14 de marzo de 2008, sefiala frente a la terminacion de nombramientos en
provisionalidad que el nominador por resclucidn motivada, de conformidad con la
prevision del ariculo 10 del Decreto 1227 de 2005, puede dar por terminados los
nombramientos provisionales o encargos en cualquier momento, es decir, para el caso no
importa si se trata de la primera autorizacion que dio la CNSC para su provisién o de una
prorroga, la norma no hace ninguna precision en ese sentido y como tal se debe entender
que no esta sujeta a ningdn condicionamiento diferente a la motivacion del acio
administrativo el cual, en todo caso, debe obedecer a la adecuada prestacion del servicio.

En sentencia T-800/98 expresd la Corte Constitucional que la estabilidad laboral de un
funcionario que ocupa un cargo de carrera administrativa, no se reduce por el hecho que
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lo sea en provisionalidad; en otros términos, el nombramiento en pfwisiunalidad de
servidores pablicos para cargos de carrera administrativa, no convierte el cargo en uno

libre nombramiento y remocion. Por ello el nominador no puede desvincular al empleado
con la misma discrecionalidad con que puede hacerlo con uno de libre nombramiento y
remocion, a menos que exista justa causa para ello.

Por medio de Decreto 000470 del 4 de febrero de 2014 | fue nombrado en
provisionalidad en la planta de cargos del Departamento de Antioguia el sefior Carlos
Harley WValdés Moreno, identificado con cedula de ciudadania 1.077.424.258, como
docente de educacion media — Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa
Rosa Mesa de Mejia del municipio de Armenia.

Que al consultar los archivos de la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la
Secretaria de Educacién, se evidencia comunicacion radicada con numero
201400266884 del 6 de junio de 2014, donde la rectora Piedad Higuita Campo, expone
los inconvenientes presentados con el desempefio del sefor Valdés Moreno, como
docente de educacion basica secundaria en la Institucion Educativa Rosa Mesa de
Mejia, en el sentido que los estudiantes convierten las clases de ingles en la hora
del recreo, ya que segun manifiesta en su comunicado no hay dominio de grupo,
coherencia en los temas, relacion del plan de estudios con lo ensefado y los
alumnos y sus padres se quejan constantemente ante la coordinacion, indicando
gue lo mas lamentable es que el funcionario no posee capacidad de escucha, ni
evidencia mejoria o cambio alguno, adjuntando en su escrito la documentacion gue
seguidamente se relaciona:

Acta de reunion del Consejo de Estudiantes de la Institucion Educativa Rosa Mesa de
Mejia del 22 de mayo de 2014, ante el Director de Nicleo Eduardo Giraldo Correa,
donde se exponen consideraciones sobre las actuaciones del Educador de Ingles
Calos Harley Valdés Molina, indicandose que han tenido dificultades con esle desde
gque llegd, toda vez que los estudiantes le faltan al respeto, le han cambiado las
notas, puntualizando los estudiantes que &l si sabe del tema pero gue como no
prepara las clases se confunde. Seindica gue el profesor revisa los cuadermnos en
clase y que en este momento es que se presentan los problemas de desorden e
indisciplina. Se reiteran las quejas en el sentido que el profesor empieza los
temas y nunca los termina.

De igual manera en comunicadoe radicado con nimero 201400266884 del 6 de junio
de 2014, se adjuntan sendos escritos firmados por estudiantes del area de ingles
donde exponen que el sefior Carlos Valdés, no es un docente con idoneidad para
dar inglés, ademas que con su comportamiento promueve la indisciplina en el
salon, sefalando que las clases con el duran menos del tiempo reglamentario y
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que ademas el educador una parte de estas las dedica a calificar cuadernos, de
igual manera los estudiantes se quejan del sistema de calificacion empleado,
donde si bien los estudiantes exponen que ellos han actuado en forma incorrecta
con el desorden e indisciplina, se sienten enormemente  perjudicados
académicamente. Sefialan de igual manera los estudiantes que las notas del

profesor no son inequitativas y que desconocen los criterios de evaluacion que
emplea, manifestando que tiene prelacion frente a algunos estudiantas, sin mirar la
calidad de los trabajos.

En acta de reunién del Comité de Convivencia desarrollada el viernes 2 de mayo de
2014, en el cual parlicipan el sefior Carlos Harley Valdes Moreno, representantes
de los estudiantes, la rectora y una coordinadora, se reiteran las quejas anies
enunciadas sobre la labor del docente en el sentido que no escucha a los
estudiantes, pone notas a la deriva, sin orden ni coherencia, la disciplina del saldn
no permite que las clases se desarrollen, las clases no coinciden y  son
desarticuladas en las tematicas, reunion en la cual se plantea la necesidad de hacer
llegar plan de mejoramiento al docente,

El educador Carlos Valdés Moreno, en respuestia al comunicado allego por |a
rectora de la Institucion educativa, derivado de reunidn del Comité de Convivencia
desarrollada el 2 de mayo de 2014, da respuesta en escrito del 7 de mayo de
2014, manifestando no ser ciertas, en el sentido que con respecto a los conflictos
con los estudiantes que  esto se debe a que los estudiantes ° tratan de medirle el
aceile”, dando ejemplo de unas situaciones presentadas con dos esludiantes pero
gque en general sus relaciones con estos son buenas. Respecto a la falta de
autoridad indica que goza del respeto de todos los estudiantes y que cuando se
escucha bulla es porque los estudiantes son muy participativos v que la
metodologia que emplea no permite el silencio, ya que solo busca salirse del
metodo tradicional. Respecto a la duracion de las clases, manifiesta que solo han
durado menos de sesenta minutos cuando se presentan eventos o cuando llegan
a dar alguna informacion. Frente a la revision de cuademos indica que no tenia
conocimiento que realizar tal tarea sea una falencia y que lo hace para verificar si
los estudiantes estan desarrollando las actividades asignadas y wverificar si foman
nota de los temas ensefados y respecto a la incoherencia entre la temdtica v la
clase dictada, expone que en algunas ocasiones hace pausas para reforzar temas
ya vistos, pero que son necesarios para entender temas nuevos, sefialando que
se slente mal cuando la reclora lo increpa en pablico y le recomienda a los
estudiantes que escriban.

Actas de reunion del Comité de Convivencia desarrolladas los dias 19y 28 de mayo
de 2014, donde se estudia situacion presentada con estudiantes del educador Carlos
Harley quienes adulteraron unas planillas de calificaciones, en la cual se discute la
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situacidon de los estudiantes quienes aceptaron la falta cometida, no obstante
también se discute la achtitud del educador guien no obstante ser conocedor de
una conducta que atentaba gravemente contra el manual de convivencia, obvid la
situacion, reuniones en las cuales ademas de |la conducta de los estudiantes se
sacan a relucir las dificultades que se |2 presentan a los estudiantes con el
educador.

De igual manera en documento comprimido, el dia 23 de enero de 2015 por medio
electronico, la rectora de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, remite
comunicados donde se adjuntan quejas de padres de familia y estudiantes respecto
al educador Carlos Harley Valdés, donde se evidencian problematicas tales como
expulsion de estudiantes del salon de clases, indisciplina y desorden en horas de
clase, solicitudes de revision de notas en el drea de inglés por inconformidad con
notas asignadas, agresiones wverbales entre estudiantes y profesor, asignacion de
notas en cero por situaciones de disciplina, de igual manera se indica en |os
comunicados que el educador acude a clase con tufo o con evidencias notables de
haber injerido bebidas alcohalicas.

De acuerdo con las anteriores consideraciones e informacion general allegada desde
la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del municipio de Armenia Antioquia, el
desempefic del sefior Carlos Harley Valdés Moreno vy la forma de atender sus
labores como educador de educacion basica secundaria, en idioma Extranjero -
Ingles no es conforme con los requenmientos legales y con el marco de actividades
que implica la funcion docente en los términos del ariculo 4 del decreto 1278 de
2002 v el articulo 119 de la ley 115 de 19894 toda wvez como relacionan los
directivos de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia y estudiantes, el sefior
educador no ofrece una educacion acorde con el avance del proceso formativo
requerido en los términos del articulo 10 de la ley 115 de 1994, la cual sefiala
que la educacién formal que se ofrece en establecimientos educativos aprobados
es una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas y conducente a grados y titulos. De igual manera el educador no
adecua sus actuaciones a los dispuesto en el articulo 4 del Decreto 1278 de
2002, toda vez que los comunicados allegados desde la institucion educativa no
denotan que este  alienda, ni los procesos curriculares minimos, ni que adecue sus
clases a los planes de estudio de la institucidn o a los planes de area de cada
nivel que ofrece , de igual manera no maneja estrategias pedagogicas que le
permitan tener manejo de grupo, si no que por el confraric cae en las
provocaciones de los estudiantes generandose desorden en sus clases, de igual
manera las actuaciones del educador no denolan que tenga la idoneidad
profesional regulada en el articulo 119 dela Ley 115 de 1994, ya que si bien
astenta el titulo de Licenciado en Ingles — Francés, no ha demostrado el
cumplimiento eficiente de sus deberes y obligaciones, donde por el contrario se
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evidencia que sus actuaciones entorpecen la adecuada prestacion del servicio
educativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado nombramiento  provisional del docente
Carlos Harley Valdés Moreno, identificado con cedula de ciudadania 1.077.422 258,
guien ocupa plaza en el nivel de educacion basica secundaria area de |dioma
extranjero - ingles en la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio de
Armenia, de acuerdo con las consideraciones anteriormente expuesias.

ARTICULO SEGUNDO: Matificar al sefior Carlos Harley Valdés Moreno, identificado con
cedula de ciudadania 1.077.422 259, el presente acto administrativo en los términos
del capitulo V del Cédigo de PFrocedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha
de la ejecutoriay el contra procede recurso de reposicion en los términos del articulo
76 del Codigo de Procadimiento Administrative v delo Contencioso Administrativo, ante
el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
administrativa — Nomina y hoja de vida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTANENTAL b

DECRETO NUMERO (0000459
05/02/2015

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrative un Docente pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de septiembre
de 2014, Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura Organica
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, al Secretario de Educacion del .
Departamento de Antioquia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes v personal administrative gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* La docente YASIRA STELLA CUESTA MARTINEZ, con cedula 35.601.049, Licenciada en
Idiomas, vinculada en Propiedad, en calidad de docente de Basica Secundaria, area de
Idioma Extranjero-Inglés en la Institucidn Educativa Santo Tomas de Aguino del Municipio de
Guarne, a disposicion del Juzgado Sexto Civil de Oralidad de Medellin con fecha del 21 de
enero de 2015, en fallo de tutela ordena al municipio de Medellin v al Departamento de
Antioguia, la suscripcion del Convenio Interadministrative mediante el cual se efectie el
traslado para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioguia y el Municipio de Medellin, al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretaric de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual formalizan el traslado de la docente YASIRA STELLA CUESTA
MARTINEZ, para el municipio de Medellin.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2 del Decreto 520 de 2010, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo,
y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales

remisaora y receptora.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin selucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el municipio de Medellin, a YASIRA STELLA CUESTA MARTINEZ,
con cédula 35.601.049, Licenciada en Idiomas, vinculada en Propiedad, adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, en calidad de Docente de Basica Secundaria, drea de
Idioma Extranjero-Inglés en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de
Guarne, Grado "2A" en el escalafon Macional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Yasira Stella Cuesta Martinez, deberd tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin, tal como lo senala el Decreto 520 del 17 de febrero de
2010, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 y seguird conservando los derechos
de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Cuesta Martinez, en el municipio de
Medellin, sera relevada de Nomina del Departamento de Antioguia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos

de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion vy
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

177 !%
FELI nmnés GIC BARRERA

ecretario de Educacion
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DECRETO NUMERO (0000460
06/02/2015

“Por medio dal cual se crea dos plazas dal emplen Tecnico Adminisirative, codige 387, grado 02 &n |a planta global de cargas de ka

Adminstrecion Central y 5a realizan ofras novedades”

EL GOBEERMNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

an uso de sus atribucionas constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO QUE:

A, La Constitucién Politica de Colombia, en su Articula 305, numeral 7, le da la atribucidn al Gobernador de
*Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus
emolumantas con sujacion a la lay y a las ordenanzas respeclivas’,

B. El Decrato Ley 785 de 2005, establece los criterios v [a obligatoriedad para definir & incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisilos las competencias laborales minimas, para los diferentas empleos
publicos de las entidades del orden territarial.

C. El Gobierna Nacional expidid el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, "Por el cual sa establecen las competencias
laborales generales para los empleos plblicos de los distintos niveles |erarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decrelos ley 770 y T85 de 20057

D. El Gobieno Departamental expidic el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los emplecs publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobarnacidén de Antioguia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 786 de 2005,

E. El Decrete 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacidn v codigos de empleos, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de sepliembre de 2004,

F. Previo estudio t8cnico, se hace necesario crear dos (2) plazas del empleo Técnico Administrative, codigo
367, grada 02, con el fin de apoyar |3 gestian del conocimiento del Despache del Gobernador, caraclerizando la
infarmacidn, clasificandola y dandale el tratamiento adecuado para facilitar la torma de decisiones.

(3. En |a planta global de cargos de la Administracién Departamental existe un (1) cargo vacante de Secretario
Ejecutivo del Despacho del Gobernador, cadigo 430, grado 07, nuc 2000000074, y un (1) cargo vacante dea
Secretario, cadigo 440, gradoe 04, nuc 2000000082, adscritos a la Oficina Privada del Daspacha dal

Gobernador, los cuales se requieran suprimir.

H. Para la creacion de las dos (2) plazas del emplec Técnico Administrativo, cddigo 367, grado 02, se cuenta con
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 3000030346 del 21 de enera de 2015 expedida por la
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Secretaria de Haclenda v con [os recursos liberados de la supresitn de los cargos vacantes enuncliados en el
item anterior.

|. De acuerdo con las acluales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestian administrativa v la
eficiencia en la ejecucion de log procesos, & hace necesario modificar la planta de cargos v ol Manual

Ezpeciflico de Funcionas y Competencias Laborales de |a Administracidn Departamental.

En marilo da ko expuasia,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental las sigulentes plazas de
emples en el grupo de trabajo especificado asi:

CODIGO - GRADO -
ORGANISMO DEPENDENCIA L TIPO CARGO NUC
Libre
OFICINA PRIVADA OF ICIMA PRIVADA 440-04 - SECRETARIO  [Nombramientoy | 2000000082
Rermocian
430 - 07 - SECRETARIO | o
OFICINA PRIVADA OFICINA PRIVADA e DEL Nombramientoy | 2000000074
GOBERNADOR Remocion

ARTICULO 2° - Crear en la plania global de cargos de la Administracidn Deparlamental las siguientes plazas de
emplec en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO-GRADO- | b s7as | TIPO CARGO
367 - 02 - TECNICO Libre
OFICINA PRIVADA QFIZIMA PRIVADA ADMINISTRATIVO 1 ﬂﬂg""b'#!‘"*ﬂlﬂ ¥
M 2ZI0n
367 - 02 - TECHICO Libre
OFICIMA PRIVADA CFICIMA PRIVADA ADMINISTRATIVO 1 Enmtﬂ‘amantﬂ i
£ ociin
e
"ﬂ . MANUAL ES EEFEE1FIED DE FUNCIONES: r‘ﬂ%mﬁ?a‘_ramnmnﬁsé el
i 4 it | <IDENTIFICACION R o s
Nivel: Técnico
Denominacidn del Empleo: TECHICO ADMINISTRATIVG
Codigo: 387
Grada: 02
MNro. de Cargos: e (1)
Dependancia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Cuien eperza la superdsion Directa
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£ i
=

~ AREA:OFICINA-PRIVADA 5

£ i, [ o e

e R 1. PROROSITO PRINGIPAL PR e -

Apayar la gestion del conocimiento del Despacho del Gobernador, generando y aplicando metodologias
adapladas a la organizacian, para incrementar los impactos de la gestidn v disminuir riesgos de operacidn,

.. =% i DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES . .o 70 o

1. Presentar informes de cardcler tbenico y estadistico del adelanlo de bs estudios que 5@ astan ejaculando v
sobre las actividades desamolladas en el organismo, de acuardo con 05 conocimientos tedricos sobra
ciancias aplicadas y experiencia, con €l fin de comunicar con veracidad el estado de estos.

2. Proponer procesos que involucren una mejor gestion de la informacidn, haciendo uso de la innovacion para
administrar lag capacidades v equipos, para solucionar los problemas de una manera afichente.

3. Desarmollar sisiemas de informacion para la clasificacion, actualizacion, manejo v CONSENVacion o recursos
propios de la depandencia, de manera que se plantean secuencias Kgicas que permitan una adecuada toma
de decisiones con respecto a eslos recursas,

4. Apoyar a log niveles de empleo superares de la administracidn departamental en las labores de supervision
de los confratos, segin los procedimianto establacidos,

5. Uilizar herramientas de informacién para suministrar datos v dar contexto al Gobernador para que se
disminuyan los riesgos an la toma de dacisionas.

6. Contribuir al desarrollo de un asqguema para la gestidn de conecimiento que permita la consclidacion de
informacion pertinente, relevanta y confiable,

7. ldentificar, documentar y clasificar las lecciones aprendidas, conocimiento critico y potencializacian del
conocimiento generado al servicio de los procesos impactados por el Despacho del Gobernador

8. Ayudar en la organizacion de reuniones, compromisas y encuentros que presida el Gobemadar,

9. Apoyar la definicion de agenda del Gobemador, facilitando la integracion de las actividades de las diferentes
daepandencias.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrade de Gestion a traves de la
participacidn en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desamollo
Crganizacional.

10

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competante, de acuerdo con el nivel, |a naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

-

SR " T “* ll. CRITERIOS DE DESEMPENO "™ = ..

1. Los informes de caracter técnico Tesl&dlaﬂcu del adelanto de los estudios gue s estan ejecutando v sobre
las aclividades desarrolladas en el organismo, s& presentan de acuerdo con |os conocimientos leoricos sobre
ciencias aplicadas y experiencia, con &l fin de comunicar con veracidad el estado de estos..

2. Los procesos gue involucren una mejor gestidn de la informacidn, se proponen haciendo uso de |a
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IF}HD'I.I'EEMH para adminisirar [as capaciiades v equipos, para solucionar 10s problemas de ana manera
aficianle,

S

Los sistemas de informacion son desarrollados para la clasificacion, actualizacion, manejo y conservacion de
recursos propios de la dependencia, de manara que se plantean secusncias [bgicas que permiten una
adecuada toma de decisiones con respecto a est0s recursos.

4, Se da apayo a los nivales de empleo superioras de la administracion departamental en las labores de
supervision de los contratos, sagan los procaedimiento establecidos.,

5. Las herramientas de informacion son utilizadas para suministrar datos y dar contexfo al Gobemador para que
se disminuyan o3 riesgos en la loma de decisiones,

6. Se contribuye al desarrollo de un esquema para la gestidn de conocimiento que permita la consolidacidn de
informacian pertinante, relevantea y confiabla.

7. ISe idenfifican, documentan y clasifican las lecciones aprendidas, conocimiento eritico ﬁﬂtﬂ-ncializmlén del
conocimiento generado al servicio de los procesos impaclados por el Despacho del Gobarnador

8. Se ayuda an |a organizacion de reuniones, compramisos v encuentros que prasida el Gobemadaor.

9. Se ayuda en la organizacion de reunicnas, compromisos y encuentros que presida el Gobemador.

10. La participacién an el Sistema Inlegrado de Gesbion confribuye al mantenimienio y mejoramienio continuo de
todas sus aclividades, estrategias v programas definidos por la Direccidn de Desarrollo Organizacional,

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segan el nivel, la naluraleza v el
area de desempeno del carga,

IV. RANGO DE APLICACION

Da Tiemipo o ambientales
= Parmananiameanta

D Lugar
- En &l Departamento de Antioguia

De modo o variacion
= Clientes internos v externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestidn
= Mapas de Conocimienta
« Gestidn del Conocimiento
- Mapa de procesas
= Plan de desaroile departamental
- Procesos técnicos y administrativos del drea de desempefo

= Cadigo de buen gobierno
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= Geslidn de procesos

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Estadistica

Apoyo logistico

- Eliquala v prolocolo ampresarial

= Apoyo logistico de eventos

= Planeacidn y organizacion de evenios

Area de Sistemas

- Microsoft office word

= Sistemas de informacidn

- Sistama Marcurio

= Microsoft office power point
= Microsofl office excel

= Excel avanzado

Area del Secretariado
« Guias para preseniacion de informes de la Instilucidn

- Guias para la preseniacian de informes
= Manejo y conservacién de informacian

Area Social, Derecho y Clenclas Politicas
= Contratacian
« Procadimiento de contrataciin estatal

R - R i, - gt T E ¢ o R g — - k . b - m:ﬂ E Bt T
- W e T V] EVIDENCIAS™E - o, 57 il
De conocimiento

- Evaluacian de programas.

De producto
'« Comunicaciones ragistradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionalas).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
tastimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos yio formatos).

« Registros de reuniones efeciuadas. (Listas- Aclas),

- Informes de gestion. (Documeantos soportes).

- Ragistros de sequimiento y control. (Listados, actas, certificados ylo diplomas)

- Planes, cronogramas v programaciones de actividades, (Documenio).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico {papel o magnético).
(Informes, proveclos, bases de datos, documentos).

= Actas de actividades programadas. (Aclas).
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De desempeno

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia,

- Informes resultantes de aplicar la técnica de obsarvacion del desampeno, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel de calificacian obtenido an la evaluacion del desempefio de los servidores plblicos asignados a la
Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

= Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes inlernos o externcs frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negalivas de agentes intemos o externos frente a [as competencias
comportamentales. (Feliclaciones, Testimonlos, Peticlones, Quejas, Reclamos, ragistros folografices).

¥il. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnoldgica en: Tecnologia en Ingenieria Industrial.

O tres afos de educacion superior en programas académicos lales como: ingenieria Administraliva y de Finanzas,
Ingeniaria Industrial, Ingenieria Administrativa,

Disciocko (18) meses de Experancia Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segin los estatulos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decrels deparlamental 3120 da 2010,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Mival: Técnico
Denominacion del Empleo: TECHNICO ADMINISTRATIVO
Cadigo: 67
Grado: 02
Mro, de Cargos: Unc (1)
Dependencia; Donde se ubigua el cargo
| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supenvisidn Directa

AREA: OFICINA PRIVADA

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestidn del conocimiente del Despache del Gobernador, generando vy aplicando metodologias
adaptadas a la arganizacion, para incrementar los impactos de la gestidén v disminuir riesgos de operacion.




“ua%‘%mw

H'I‘AMENh .

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Presentar informes de caracter técnico y esladistico del adelanto de los estudios que se estan ejecutando y

sobre las actividades desarrolladas en el organisma, de acuerdo con los conocimientos ledricos sobre
clencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de estos,

. Proponer procesos que invalucren una mejor gestion de la informacion, haciendo uso de la innovacion para

administrar las capacidades y eguipos, para solucionar los problemas de una manera eficients.

. Desarrollar sistemas de informacion para la clasificacion, actualizacion, manajo ¥ conservacion de recursas

propios de la depandencia, de manera que se planteen secuencias ldgicas que permitan una adecuada loma
de decisionas con respecto a eslos recursos.

- Apoyar a los nivelas de emplao superiores de la administracton departameantzl en las labores de supervisidn

de los confratos, segin los procedimienio establacdos.

WO N T I | e R T e § el D | RN Lt 1 Tl B e

w1

. Consolidar informacion de acuerda con aspectos politicos, secteriales, las instituciones piblicas v las

relaciones internacionales para dar contexto al Gobernador en su loma de decisionas.,

. Contribuir al desarrollo de un esquema para la gestidn de conocimienta que permita la consalidacion de

informacidn pertinenta, relevania y confiabla,

. Documentar las lecciones aprendidas a partir del relacionamianla de las depandancias can instituciones

publicas y privadas para disponer el conocimiento generado al servicio de los procesos del Despacho del
Gobermador,

. Ayudar en la organizacion de reunionas, compromisos y encuentros que presida el Gobernadar,

. Contribuir al mantanimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la

uaﬂi:i?aciﬁn en todas las actividades, estrateglas y programas definidos por la Direccidn de Desarrollo
Organizacional.

10.

Las demads funciones asignadas por la autoridad compatente, de acuerdo con el nival, la naturalaza v el area
de desempeno del cargo,

-'g“-_ — T = N ;o Y r ET R = iops Ta -
Tk IIl. CRITERIOS DE DESEMPEND b ¢

= : e ]

. Los informes de cardcter técnico v estadistico del adelanto de los estudios que sa aslan ejacutando y sobre

las actividades desarmlladas en &l organismo, se prasantan de acuerda con los conocimientos letricos sobre
ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de estos..

. Los procesos que invalucren una mejor gastion de la informacicn, se propanen haciendo uso de |a

innovacién para administrar las capacidades v equipos, para soluclonar los problemas de una manera
eficienta,

. Los sistemas de informacion son desarrollados para la clasificacion, actualizacion, manejo y consarvacion de

recursos propios de la dependencia, de manera que se plantean secuencias lgicas que permitan una
adecuada toma de decisiones con respeclo a eslos recursos,

. Sz da apoyo a los niveles de empleo supericres de la administracion departamental an las labores da

supervision de los conlratos, segdn los procedimiento astablacidos.
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8. La informacion se consolida de acuerdo con aspectos politicos, sectoriales, las instituciones pablicas y las
relaciones inlernacionales para dar contexto al Gobernador en su toma de decisiones.

6. So contribuye al desarrolio de un esquema para la gestidn de conocimiento que permita la consolidacion de
infarmacian perinante, relevante y confiable.

7. Las leccionas aprandidas sa documantan a partie del relacionamienio de 12s dependencias con inslitucionas
publicas y privadas para disponer el conocimiento generado al servicio de los procesos del Despacho del
Gobernador.

8. Se ayuda en la organizaciin de reuniones, compromisos y encuentros que presida el Gobernador,

9. La participaciin en el Sistema Integrado da Geslidn contribuye al mantenimienio y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrofio Organizacional,

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad compatenta, se cumplen segan el nivel, |a naturaleza y el
area de desampeno del cargo.

De Tiempo o ambientales
= Permananiemeants

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
= Cligntes inlernos v extemaos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistama intagrado de gastion
- Mapas de Conocimiento
= Zestidn del Conocimiento
- Plan da dezarralla departamantal
= Cadigo de buen gobierno
= Conocimiento el entorno politico-admindstrative del departamenta
= Mormas, direcirices y politicas instilucionales
= Proyecios institucionales
- Gaslidn de paliticas pablicas

Area de las Matemdticas y las Ciencias Naturales
- Estadistica

Apoyo logistico
= Planeacion y organizacidn de eventos
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Area de Sistemas
= Migrosaft office word
= Sisternas de infarmacsn
- Sistema Mercurio
= Micrasoft office power paint
= Microsoft office excel
= Excel avanzado

Area del Secretariado
= Guias para presenlaciin de informas de la Institucion
= Guias para la presentacion de informes )
= Manejo v conservacion de informacidn -

Area Sacial, Derecho y Ciencias Politicas
= Contratacidn
- Aclores sociales

- Procedimiento de confrataciin estatal

Vi. EVIDENCIAS

D conocimiento
= Evaluaciin de programas.

D& producto
- Comunicaciones regisiradas en medios oficales. (Oficios, mensajes electrdnicos, piezas comunicacionales),

- M&{-_:-ras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reporfes de lideres o jefes,
festimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos wo formalos),
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

= Informes de gestidn. (Documentos sopartas), _

= Planes, cronogramas y programaciones de aclividades. {Documenta).

= Registros de seguimiento y conltrol, (Listados, actas, cerlificados yfo diplomas)

- Materiales, muestras o productos del frabajo del evaluado registrados en medio fisico [papel o magnélico),
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

De desempefio
= Indicadoras de PORS relacionadas con la Dependencia,

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacidn del desempeno, en tempo real o simulado,
{Informa, reporte)

= Porcentaje de ejecucidn logrado en provectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores plblicos asignados a la
Dependencia.

= Resulladas de |los proyectos, planes v programas implementados por la Dependencia.




- Manifestaciones pmhaq:las pnsltlvas D nagau-.-as |:|a apanles mtemns 0 aﬂarnns frente a la prestacion dal
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peficiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

= Manifestaciones probadas positivas o negativas do agantes internos 0 axtarnas frenta a las compealencias
comporfamentales. (Felicitacionas, Testimonios, Peficiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

)

'

.. VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA o &
Tl1uh::| de formacidn tecnoldgica en: Asuntos de Goblemo v Ejecucion da Proyectos.

Q) fres anos de educacion superior en programas académicos tales como: Clenclas Politicas, Clencias Politicas
Goblerno, Clencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Polifica v Relaciones Intemacionales,

N 7o
k

4, M L EC v, EQUIVALENCIAS T
.ﬁ.pllcan eguivalencias seglin los estatulos de Lay para el nival jararguico.

o e LARRell iy GOMPETENCIAS e
Aplican las mmpﬂ*anclﬂa comespondientes al nivel del cargo segln el decreto departamental 3120 de 2010,

ARTICULO 3° ; El presente Decreto rige a partir de la fecha de su axpedician,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO (00461
06/02/2015

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacancia temporal a unos docentes
pagados por el Sistema General de Participaciones

L SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
tribuciones legales, y en especial 1as conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de

014 y la Ley 715 de 2001,



CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, por la cual se define la Estructura
Orgdnica de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, al Secretario de
Educacion del Departamento de Antioquia, le fue otorgada competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de las entidades que no administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre gue no exista listado de elegibles, el
aombramiento se realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

* El Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su Articulo 9°,
preceptua que: “la secretaria de educacion dispondrd el nombramiento provisional de
docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segin el caso,
para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitive o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo®.

* Las personas que por este acto se nombran en provisionalidad en una vacante temporal
con el fin de reemplazar unos docentes mientras se encuentran en incapacidad meédica,
licencias no remuneradas, comisiones y otras novedades, quienes rednen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994 para desempefiar la funcion docente,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA.:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacantes temporales, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora  NEILA MARIA ARBOLEDA PATINO, con cédula 21.627.862,
Licenciada en Educacidn Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Aurora, del
municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de la sefiora SANDRA JANETH GARCIA
PALACIO, con cedula 43.714.674, quien esta en Licencia de maternidad hasta el 17 de
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marzo de 2015, y disfrute de vacaciones a partir del 18 de marzo de 2015 hasta el 19 de abril
de 2015, concedidas mediante Decreto 4183 del 31 de diciembre de 2014.

ARTICULD SEGUNDOQ: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha de
posesion de los docentes nombrados, hasta que culmine la incapacidad y el disfrute de
vacaciones del servidor docente a quien reemplaza.

ARTICULO TERCERQO: Comunicar a la docente el nombramiento por escrito, guien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10}
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de MNoémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

edqy,
FELIPE DRES GIL R

Lecfetario de Edu

DECRETO NUMERO (0000462
06/02/2015

Por el cual se retira del servicio a un docente por edad de retiro forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y
de conformidad con el Decreto Macional 1950 de 1973, 2277 de 1979, Ordenanza
34 del 12 de septiembre de 2014,

CONSIDERANDO QUE

Revisada la hoja de vida de GUILLERMO LEON AGUDELC JIMENEZ con
ceédula 3.398.939, quien se desempefia como docente de Basica Secundaria en la
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Institucion Educativa Pbro. Luis Eduardo Pérez Medina, del municipio de Barbosa,
se constato que tiene cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad.

El sefior, GUILLERMO LEON AGUDELO JIMENEZ se encuentra disfrutando de
Pension de Jubilacién mediante Resolucion 15824 del 19 de mayo de 2000.

El articulo 31 del Decreto Ley 2277 de 1979, Establece que el docente tiene
derecho a permanecer en el servicio mientras no haya sido excluido del Escalafdn
0 no haya alcanzado la edad de sesenta y cinco (65) afios para su retiro forzoso,

For lo anterniormente expuesto, el Secretario de Educacién de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio como funcionario del Departamento a
GUILLERMO LEON AGUDELO JIMENEZ, con cédula 3.398.939, quien se
desempeia como docente de Basica Secundaria, en la Institucion Educativa Pbro.
Luis Eduardo Perez Medina, del municipio de Barbosa, por haber cumplido los
sesenta y cinco (65) afos de edad y encontrarse en la situacién de retiro forzoso,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior, GUILLERMO LEON AGUDELO
JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania 3.398.939, el presente acto
administrativo haciéndole saber que contra &l procede el Recurso de Reposicion
debidamente sustentado y por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacidn personal o a la notificacién por AVISO de conformidad
con los articulos 74 y 76 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Seccion Nomina, Personal y
Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia y
registrar la novedad en la tareta de servicios del docente,

COMUMIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE

Ll
FELIPE ANDRES GIL BARRERA

Secretans de Educacion
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DECRETO NUMERO{{)(0()463

06/02/2015
Por el cual se retira del servicio a un docente por edad de retiro forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y
de conformidad con el Decreto Nacional 1950 de 1973, 2277 de 1979, Ordenanza
34 del 12 de septiembre de 2014

CONSIDERANDO QUE:

Revisada la hoja de vida de FANY DE JESUS LOZANO SAJONA, con cédula
21.638.339, quien se desempefa como Rectora en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior, del Bajo Cauca, se constaté que tiene cumplidos los
sesenta y cinco (65) afos de edad.

La sefiora, FANY DE JESUS LOZANO SAJONA se encuentra disfrutando de
Pension de Jubilacion mediante Resolucion 20295 del 14 de septiembre de 2001,

El articulo 31 del Decreto Ley 2277 de 1979. Establece que el docente tiene
derecho a permanecer en el servicio mientras no haya sido excluido del Escalafén
0 no haya alcanzado la edad de sesenta y cinco (65) afios para su retiro forzoso.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Retirar del servicio como funcionaria del Departamento a
FANY DE JESUS LOZANO SAJONA, con cédula 21.638.339, quien se
desempefa como Rectora, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior,
del Municipio de Caucasia, por haber cumplido los sesenta y cinco (65) afos de
edad y encontrarse en la situacion de retiro forzoso, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora, FANY DE JESUS LOZANO
SAJONA con cédula 21.638.339, el presente acto administrativo haciéndole
saber que contra &l procede el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y
por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion
personal ¢ a la notificacion por AVISO de conformidad con los articulos 74 y 76
del MNuevo Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Seccidn Némina, Personal y
Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Anfioquia y
registrar la novedad en la tarjeta de servicios del docente.

COMUNIQUESE, NOTIF ESE‘EEU PLASE
4
El ¢ o
FELIPE AHDRES GIL BARRERA

Secredario de Educacidn

—D>—

DECRETO NUMERO (00 (0464
06/02/2015

Por el cual se retira del servicio a un docente por edad de retiro forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y
de conformidad con el Decreto Nacional 1950 de 1973, 2277 de 1979, Ordenanza
34 del 12 de septiembre de 2014.

CONSIDERANDO QUE:

Revisada la hoja de vida de EDUARDO ALBERTO ROSS GOMEZ, con cédula
15.302.459, quien se desempefia como docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Santo Domingo, del municipio de Caucasia, se constatd que
tiene cumplidos los sesenta y cinco (65) afos de edad.

El sefior, EDUARDO ALBERTO ROSS GOMEZ se encuentra disfrutando de
Pension de Jubilacion mediante Resolucion 14785 del 9 de marzo de 2000,

El articulo 31 del Decreto Ley 2277 de 1979. Establece que el docente tiene
derecho a permanecer en el servicio mientras no haya sido excluido del Escalafon
0 no haya alcanzado la edad de sesenta y cinco (65) anos para su retiro forzoso.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio como funcionario del Departamento a
EDUARDO ALBERTO ROSS GOMEZ, con cédula 15.302.459, quien se
desempena como docente de Basica Pnmaria, en la Institucion Educativa Santo
Domingo, del municipio de Caucasia, por haber cumplido los sesenta y cinco (65)
afos de edad y encontrarse en la situacion de retiro forzoso, de conformidad con

lo expuesto en la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior, EDUARDO ALBERTO ROSS GOMEZ,
con cedula 15.302.459, el presente acto administrativo haciendole saber que
contra &l procede el Recurso de Reposicidn debidamente sustentado y por escrito,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o a la
notificacion por AVISO de conformidad con los articulos 74 y 76 del Nuevo Codigo
de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Seccidn Némina, Personal y
Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia y
registrar la novedad en la tarjeta de servicios del docente.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

' négg’ E%EHA

Secretario de Educacion

— D>
DECRETO NUMERO.00000465
06/02/2015

Por el cual se concede el disfrute de unas vacaciones interrumpidas a unos Docentes
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACIOMN DEL DEPARTAMENTD DE ANTIOQUIA, en usoc de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de

2014 y la Ley 715 de 2001,



“ua%%mw

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, por la cual se define la Estructura
Organica de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, al Secretario de
Educacion del Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes v personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de las entidades que no administran la educacion.

Que los docentes de la presente disposicion, quienes laboran en los diferentes
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
solicitaron se le reconozea el disfrute de las vacaciones interrumpidas, a gue tiene derecho,
segin Resolucion 096218 del 25 de Septiembre de 2013 que establecen el calendario
académico para el afio 2014, toda vez que no pudieron disfrutar de estas por encontrarse en
licencia de maternidad y/o incapacidad médica.

El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure
la interrupcidn de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente

de trabajo v/o maternidad.

Mediante los siguientes oficios los docentes solicitaron se les reconozca el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, toda vez que no disfrutaron de éstas por encontrarse en licencia de
maternidad y/o incapacidad médica:

NOMBRE RADICADO N° FECHA DE RADICADO

ROSALEA MOLINARES SANCHEZ 201500002242 20/01,/2015

CARMEMN JOHANNA MUNOZ RODRIGUEZ 201500030172 19,/01,/2015 J
i JUANA FELICIA MENA BLANDON 201500030848 ] 19/01/2015

Segun concepto emitido mediante oficio 201200085816 del 11 de abril de 2012, por la lefe -
Oficina Asesora de Juridica del Ministerio de Educacidn Nacional, es procedente formalizar la
interrupcion y el disfrute de las vacaciones interrumpidas.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a los siguientes

docentes:
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- ROSALBA MOLINARES SANCHEZ, con cédula 32.519.506, Directora de Nucleo Educativo, por
33 dias a partir del 11 de febrero de 2015 y hasta el 15 de marzo de 2015, ambas fechas
inclusive.

- JUANA FELICIA MENA BLANDON, con cédula 35.895.174, Docente de Basica Secundaria,
area de Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Llanos de Cuiva, del
municipio de Yarumal, por 31 dias, a partir del 11 de marzo de 2015 y hasta el 10 de abril de
2015, ambas fechas inclusive,

- CARMEN JOHANA MUNOZ RODRIGUEZ, con cédula 32.564.879, Docente de Bésica Primaria,
en el Centro Educativo Rural Chorros Blancos Arriba , del municipio de Yarumal, por 17 dias, a
partir del 25 de marzo de 2015 y hasta el 10 de abril de 2015, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciendoles saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de MNomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
£
B RA
ién
—

DECRETO NUMERO 500000466
06/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articula 22 de

la Ley 715 de 2001, y



CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, por la cual se define la Estructura Organica
de la Secretaria de Educacidn de Antioguia, al Secretario de Educacion del Departamento de Antloguia
, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias,
otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative gue
labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios que no estan certificados en
materia educativa del Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivas docentes, |a renuncia regularmente aceptada. -

* Mediante oficio Radicado 201500023953 del 15 de Enero de 2015, &l{la) sefior{a) MENA ZAAC JAMES
JOSE, con cédula 11.803.490, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente de Basica Secundaria
en ellla} Institucion Educativa Rural Santa Catalina del municipio de 5an Pedro De Uraba, plaza
6650020-010.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacian del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULD PRIMEROQ: Aceptar la renuncia presentada por el(la) sefior{a) MENA ZAAC JAMES JOSE, con
cédula 11.803.490, al cargo de docente de Basica Secundaria — Area Tecnologia Informitica, en ellla)
Institucidn Educativa Rural Santa Catalina del municipio de 5an Pedro De Uraba, segun oficio Radicade
201500023953 del 15 de Enero de 2015, a partir del 02 de Febrero de 2015.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre gue no supere la fecha de comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULD SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULD CUARTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios.

£y,
FELIPE Dﬁffgfﬂﬁ.

Sefretario de Educacion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO NUMEROM) (0467
06/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de
la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, por la cual se define la Estructura Orgdnica
de la Secretaria de Educacidon de Antioguia, al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias,
otorgar comisiones, permisos conceder v resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes v personal administrative que
labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios gue no estan certificados en
materia educativa del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 12728 de 2002, en los articulos 68 v 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encantrandose como causal de cesacidn definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio del 28 de enero de 2015 enviado por correo elctromico, el{la} sefior{a) GIRALDOD
SALAZAR CLAUDIA MARCELA, con cédula 1.045.019.216, presenta renuncia irrevocable al cargo de
docente de Basica Secundaria en el{la) Institucion Educativa 5an Luis del municipio de San Luis, plaza
BERO00D00-027.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior{a) GIRALDO SALAZAR CLAUDIA
MARCELA, con cédula 1.045.019.216, al cargo de docente de Basica Secundaria — Area Ciencias
Maturales ¥ Educacidén Ambiental, en el{la) Institucidn Educativa San Luis del municipio de San Lus,
segun oficio del 28 de enero de 2015 enviado por correo elctrénico, a partir del 13 de Enero de 2015.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuade la prestacion del servidio,
siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente acto administrativo.




ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrative al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO (M} (110468
D6/N2/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de
la Ley 715 de 2001, v

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, por la cual se define la Estructura Organica
de la Secretaria de Educacidn de Antioguia, al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder
licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia de los procesas
disciplinarios v demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios que no
estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retire del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.




* Mediante oficio Radicado 201500033913 del 20 de Enero de 2015, el{la) sefior(a) GARCIA PALOMEQUE
NORA MARIA, con cédula 21.690.212, presenta renuncia irrevocable al cargo de Director de Muacleo,
plaza 9998090-001

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacitn del Departamento de Antiogquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior(z) GARCIA PALOMEQUE NORA
MARIA, con cédula 21.690.212, al cargo de Director de Ndacleo, segin oficio Radicado 201500033913
del 20 de Enero de 2015, a partir del 09 de Febrero de 2015.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

5&(’.‘/ £ A,
ANDRES GIL ERA

ecretario de Educacion

—D>—

DECRETO NUMERO(H)0 00469
06/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, v en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de
la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

¥ Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, por la cual se define la Estructura Organica
de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, al Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia
, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias,
otorgar comisiones, permisos conceder v resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios v
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes v personal administrative gue
labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios que no estan certificados en
materia educativa del Departamento de Antioguia,

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 v 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivas docentes, la renuncia regularmente aceptada,

* Mediante oficio Radicado 201500054364 del 29 de Enero de 2015, el(la) senar(a) IMENEZ BETANCUR
MARTA CECILA, con cédula 21.624.462, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente de Basica
Primaria en el{la) Institucion Educativa Rural Técnica La Herradura del municipio de Armenia, plaza
O5S90010-003.

Par lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior{a) HMENEZ BETANCUR MARTA
CECILIA, con cédula 21.624.462, al cargo de docente de Bdsica Primaria = Area , en el{la) Institucion
Educativa Rural Técnica La Herradura del municipio de Armenia, segun oficio Radicado 201500054364
del 29 de Enero de 2015, a partir del 13 de Enero de 2015.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre gue no supere |a fecha de comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrative al servidor docente, haciéndole
saber gue contra este no procede recurso alguno.

ARTICULD TERCERO FPara los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Momina, Planta de Personal y Archiva de Hojas de Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE FELtPE ND ssl(gu/l;ﬂﬁ

retario de Educacion

—c>—

DECRETO NUMERO (100470
D6/02/2015

Por el cual se efectiian modificaciones al Presupuesto General del Departamento
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

De conformidad con la Constitucion Politica y la Ley, vy

CONSIDERANDO QUE:

a. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas en su articulo 115, faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

b. La Ordenanza 59 de diciembre 12 de 2014, por medio de la cual se aprueba
el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2015, en el articulo 24
autoriza al Gobierno ' Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental,
traténdose de recursos de destinacidn especifica.

c. La Secretaria de Hacienda solicitd mediante oficio 20140003918 de enero 29
de 2015, un movimiento presupuestal para la Secretaria General, el cual se
utilizara para el traslado de los archivos de |la Secretaria de Hacienda.
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DEPARTAMANTAL b .

d El Departamento Administrativo de Planeacion emite concepto favorable para
maodificar la inversion mediante oficio 201500004882 del 3 de febrero de 2015.

e.  Con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22 de
2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el Presupuesto de PAC de Gastos de conformidad con el
siguiente detalle

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion I
0-1010 | 1114 1.1.34 H999888659 gueEe0 55.000.0:00 | Servicios Teonicos
TOTAL 55,000,000

Articulo 2°. Acredilese el Presupueslo de PAC de Gastos de acuerdo con el
siguiente detalle:

] Faondao GG Pospre A Fun. Provecto Walor Descripoidn
h Modernizacion  de |
C 01010 1122 A153 212340000 | 222147001 55000000 |la gestion
documental

TOTAL 55.000.000

Articulo 3°. Este Decreto nige a partir de la fecha de su publicacion,

Dado en Medellin, a PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

SERGIO FEJARDD VALDERRAMA,
Gobernador de Antioguia
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DECRETO NUMERO {00471
06/02/2015

Por el cual se efectian modificaciones al Presupuesto General del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
De conformidad con la Constitucion Politica Nacional y la Ley v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas en su articulo 115, faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

b. La Ordenanza 59 de diciembre 12 de 2014, por medio de la cual se aprueba
el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2015, en el articulo 24

~autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando'la Asamblea Departamental.

La Secretaria de Agricultura, mediante oficio No. 201500003851 del 29 de
febrero de 2015, solicitd realizar un traslado presupuestal con el objeto de
delegar en la Gerencia de Comunicaciones, Adscrita al Despacho del
Gobernador, para que coordine estrategias y politicas de comunicacion
plblica, comunicacion organizacional y relaciones publicas Institucionales y
las ejecute con relacion a los proyectos que tengan esta finalidad.

El Departamento Administrativo de Planeacion emite concepto favorable para
modificar la inversion mediante oficio 201500004750 del 3 febrero de 2015.

e, Con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22 de
2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de |las apropiaciones a contracreditar.

Considerando lo anterior,
DECRETA:




“ua%“”“*étaw

DEPARTAMANTAL b .

Articulo 1°. Contracreditese Presupuesto y PAC de Gastos de conformidad con &
siguiente detalle:

Fondo | ©.G. | Pospre | A Fun. Proyecto Valor Descripcién
0-1010 1118 AEE 2228710000 | 122075001 500,000,000 | Capacitacion a extensionisias

¥ productores en tecnologias
R R gropecuarnas

_Total $500.000000)

Articulo 2°. Acreditese Presupuesto y PAC de Gastos de acuerdo con el siguiente
detalle:

| Fonde | €.6. | Pospre A Fun. Proyecto Valor Descripcién

0-1010 | 1111 [ A16.2 215220000 | 162293001 500.000.000 | Divulgacidn del concepto de
Legalidad en el Departamento
de Antioquia

Total $ 500.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

00 VALDERRAMA
rnador de Anfioquia

N OESST

MAR|A EUGENIA ESCO ARRO
Secretaria de Hacien o]
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DECRETO NUMERO {00472

06/02/2015

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
De conformidad con la Constitucién Politica Nacional v la Ley v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus Entidades

Descentralizadas en su articulo 115, faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

La Ordenanza 59 de diciembre 12 de 2014, por medio de la cual se aprueba
el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2015, en el articulo 24
autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental.

La Secretaria de Hacienda, mediante oficioc No. 201500003939 del 29 de
enero de 2015, solicitd realizar un traslado presupuestal con el objeto de
corregir en el presupuesto 2015 dos rubros con identificador de vigencia
futura, debido a que se registraron con esa descripcion cuatro vigencias
futuras en la Secretaria de Hacienda, cuando por Ordenanza solo se
aprobaron dos vigencias futuras, segun lo estipula la Ordenanzas 4 del 2013.
Estos rubros adicionales registrados corresponde a partidas reciprocas de

Indeportes de vigencias futuras ya asignadas a esta Entidad aprobadas por
Ordenanza 3 del 2013 "

El Departamento Administrativo de Planeacion emite concepto favorable para
maodificar la inversion mediante oficio 201500004884 del 3 febrero de 2015,

Con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22 de
2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certific la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar,

Considerando lo anterior,




DECRETA:

Articulo 1°. Contracreditese Presupuesto y PAC de Gastos de conformidad con el

siguiente detalle:

Fondo C.G.

& Fun.

Poapre

Prayecho

0-1010

1114

AF.4.1

224110007

0-1010

1114

AF 4.1

224120007

02316001

902347001

. Valor
134.840.958

135.006.003

Descripcion
Fartalecimiento Centros de
Desarrollo Deportiva
subregiones del Departamanto
de Antioquia____________
Fortalecimiento del depore |a
recreaciin, la actividad fisica y
la educacion en al sector
escolar en el Departamento de

Antinguiz

Total

'§ 260.545.961

Articulo 2°. Acreditese
detalle:

Presupuesto y PAC de Gastos de acuerdo con el siguiente

Fonde | C.G. | Pospre

A Fum,

Proyecto

Valar

Descripeion

01010 | 1114 | A4

224110007

802316001

134 840,958

Fortalecimienta Centros de
Desarrollo Departive [
subregiones del Departamento |
de Antioquia

0-1070 | 1114 | A4 1

224120007

802347001

135.005.003

Fortalecimiento del deporte la
recreacion, la actividad fisica y
la educacidn en el sector
escolar an ¢l Departamento de
Antioquia

Total

| § 269.845.961

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

FUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

DO VALDERRAMA
or de Antioguia

Y O &

MARIA EUGENIA ESCD
Secrelaria de Hacgi

ARHCE’
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DECRETO NUMERO g00060473
06/02/2015

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En gjercicio de las facultades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas en
la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

CQue mediante Oficio No. 7413 de diciembre 29 de 2014, expedido por la Procuraduria
Provincial del Valle de Aburra, recibidoe en la Gobernacién de Antioquia bajo radicado
internc Mo. 201500027727, del 16 de enero de 2015, se remitic al despacho del
Gobernador de Antioguia, copia de los fallos disciplinarios de primera y segunda instancia,
y constancia de ejecutoria, proferidos dentro de la investigacion disciplinaria, con radicado
No. IUS 2013-29450, en contra del sefior JOHN FREDY ORTIZ TABARES, en calidad de
ex alcalde del municipio de Heliconia -Antioguia, por el periodo Constitucional 2008-2011,
a fin de que se diera cumplimiento a la ejecucion de la sancion, de conformidad con el
articulo 172 de la Ley 734 de 2002,

Que a traves de oficio con radicado interno de la Gobernacion de Antioguia N° R
201500011044, del 21 de enero de 2015, se solicitd a la Procuraduria Provincial del Valle
de Aburra, hacer claridad sobre el verdadero nombre del responsable disciplinariamente,
ya que &l enunciado en dicha comunicacion, no coincide con el sancionado en sentencias
de primera y segunda instancia,

Que la Procuraduria Provincial del Valle de Aburra, mediante oficio recibido bajo el
radicado interno N® 201500045988, del pasadodt da enero, hace claridad y correccion, en
el sentido que, el sancionado no es el sefior JOHN FREDY ORTIZ TABARES, como se
habfa indicado, sino por el contraric el sancionado responsable directamente es el sefor
JAIME WITHER SANCHEZ POSADA, en condicién de ex alcalde del municipio de Ebéjico
-Antioguia.

Que en el fallo de primera instancia, se decidio sancionar al senor JAIME WITHER
SANCHEZ POSADA, con suspension en el ejercicio del cargo, por el término de cuatro
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(4) meses; decision que fue apelada por el apoderado del disciplinado.

Que la Procuraduria Regional de Antioguia, el 21 de octubre de 2014, profirio fallo de
segunda instancia, modificando la decision de Primera Instancia, en contra del sefor
JAIME WITHER SANCHEZ POSADA. en su condicidon de ex alcalde del municipio de
Ebéjico -Antioguia 2008-2011, ¥ en su lugar impuso comao sancion la SUSPENSION EN EL
EJERCICIO DEL CARGO, por el termino de dos (2) meses.

Que el citado fallo disciplinario quedd ejecutoriado el 26 de diciembre de 2014, segun
constancia de ejecutoria, de fecha 29 de diciembre de 2014, suscrita por el Secretario
Ejecutivo de la Procuraduria Provincial del Valle de Aburra.

Que el fallo de segunda instancia, en el articulo primero de su parte resolutiva, establece
que en el evento de no ser posible |a ejecucién de la sancidn, dicho término de suspensidn,
se convertiran en la suma equivalente a dos meses de salarios que devengaba el
disciplinado al momento de la comision de la falta, para lo cual se tuvo en cuenta
certificacion obrante a folios 315 del cuaderno anexo N° 3, segun el cual, para el afo 2011,
el salanoc mensual del disciplinado eguivalia a la suma de DOS MILLONES

SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA SEIS PESOS M.L
($2.742.236).

Que en consecuencia, la sancion por el término de suspension de dos (2) meses,
convertida en multa, corresponde a la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M.L.
($5.484.472).

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002, compete al
Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria Provincial
del Valle de Aburrd, al sefior JAIME WITHER SANCHEZ POSADA, ex alcalde del

municipio de Ebejico —Antioquia, periodo Constitucional 2008-2011, convertida en salarios
conforme a lo antes expuesto.

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, corresponde
al Gobernador de Antioguia, comunicar al Procurador General de la Macion y enviar las
copias correspondientes a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la

Procuraduria General de la Macion en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de la
sanchon.

En merito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria Regional
de Antioguia, en razon al fallo de segunda instancia, de fecha 21 de octubre de 2014,
dentro del proceso disciplinario No. IUS 2013- 29450, donde se dispuso sancionar con
SUSPENSION en el ejercicio del cargo por el término de DOS (2) MESES, al sefior JAIME
WITHER SANCHEZ POSADA, identificado con cédula de ciudadania No.15.263.385, en
su condicibn de ex alcalde del municipio de Ebéjico -Antiogquia, por el periodo
Constitucional 2008-2011. Sancion que para efectos de su ejecucion por haber cesado en
&l ejercicio de sus funciones ha sidiZconvertida en MULTA, en la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS DEHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M.L. ($5.484:472).

ARTICULO SEGUNDOQ: El sefior JAIME'WITHER SANCHEZ POSADA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 15.263. EEE-dabem consignar el valor de |la multa a favor del
municipio de Ebéjico —Antioguia, en Ia"ﬂenhdad bancaria que determine la Administracion
Municipal, dentro de los treinta (30).dias siguientes a la comunicacion de este acto
administrativo. De no hacerlo, el munigigio promovera cobro coactive dentro de los treinta

(30) dias siguientes al vencimiento dellplazo para cancelar la multa (articulo 173 de la Ley
734 de 2002).

Los recursos economicos pme&dante?da la multa, seran destinados a |a financiacion
del programa de Bienastar Social de Iutﬁr:'é‘rn pleados de la entidad, conforme o disponan los
articulos 6° y 7° del Decreto 2170 de 1982

ARTICULO TERCERO: Comuniquesé-el contenido del presente decreto, en los términos
de Ley, al ex funcionario sancionadd’ Eé:ﬁr::r JAIME WITHER SANCHEZ POSADA.

ARTICULO CUARTO: Informese de esta decision al Procurador General de la Nacion ¥
enviese copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Macion, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial del Valle de

Aburra; a la Personeria; a la oficina de Personal y al Alcalde del Municipio de Ebejico -
Antioguia.
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ARTICULO QUINTO: Contra esta decisidn no procede recurso alguno, por ser un acto de
ajecucion y rige a partir de |a fecha de su expedicion

COMUNIQUESE PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en Madellin a log

DECRETO NUMEROQ(0 00474
07/02/2015

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en |a Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de
2014 v la Lev 715 de 2001.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante |a Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, que define la estructura Organica de
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, al Secretario de Educacian del
Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisas, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios v demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no administran la Educacidn.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002. '
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* El literal b del articule 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos del cargo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Palitica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publice esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcign docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioguia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE & Cadula Titulo 3 Institucién | Municipio | Plaza En Resmplazo De | Nivel -Area
NOMBRAR | Educativa |
CESAR BO.441.628 | Narrmalista | LER. | Franting | ZB40020- | Leyla Margarita Bésica
AUGUSTO Superior | Gabriela ] Durangs Machada, | Primaria
CARD | White de ' quisn past a otro
PULGARIN | Welar esta lecimbento
] | i cducative
EDNA 35,175,430 | Licenciada en | |.E. lgnacio Hemedios | G0AM0Z0- | Mauricio Anfrés Risica
JULIETH Educacion Basica | Yepas Yepas | i[5 Cadavid Gallagso, Frimaria
ROJAS ROJAS con Enfasis en I ‘ quien past & otro
Humanidadas y | LN
Lengua '
Castellana i
JHORMAN 1.102.815.350 | Licenciada an LLE. Marsel | Abejorral | 1E74000- | Willkarm Arteaga Basica
PALUL PRENS Maternaticas Canuto i i ES Masguiera, quien | Secundaria
HERMAMNDEZ Restrepo | pasd a atra Matematicas
| - municipic
JOHAMNA 1.035.423.369 | Licenciada en |.E. Félix La Unidn | 4000020- | Lidis Patricia Biasica
VAMNESSA Educacion Basica | Maria 03iE | Mavarrs Secundaria
ALZATE con Enfasis en Restrepa [ Hemandez, quien | Idicma
CADAVID Humanidades, | Londofio renuncks Extranjer
Lengua 1 Inglés
Castellana & | I
Idicma i |
Extranjero | | |
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WILLIAR 98.601.314 | Licentiade «n L.E. Estwela | Arnagh 030M10- | Nueva Plara Media -
CESAR Educacidn Bdsica | Marmal 058 Generada por Hurmanidades
RESTREPO con Enfasis en Superior de ‘ Conversion Lengua
RABAIREZ Humanidadesy | Amags ! Castellana
Lengua |
Castellana
EDIT YARSILE 43300237 | Licenciado an | 1.E.B. San , TamEsis 1E75000- | Luz Marina Caro, Basica
GOMEZ Educacidn Pablo | ual3 uiEn FEmunsio Primaria
RODRIGUEZ Freascolar .
MESTOR TL350.534 | Ingensero e ILE. Escueka | Frontino | 2840300- | Benpamin Puerta Media -
EMRIQLUE Sisteras Mormal 0% Castrillan, guien Tecnalogia
CORDOBA Superior pasd a atro Informatica
ROJAS Piguel Angel municipio I
A A
FLOR MARIA | 43.220.183 | Fllosofia 1E. Sanla GREA1G0- | Edelyn Goretty, | Media -
CORREA Mionsafior Rosade | 0OL1 quian renuncic | Educacidn
GIRALDO Miguel Angel | Osos Religiosa
Builes |
BARCD 1.085.905.004 | abogada 1.LE. E FlCarmen | 1487010= | Carlos Andrés Basica
ANTONIO Progreso de Vikaral [ 021 Acasta Llana, Secundaria -
ESTACIO qQuien pasd a otro | Cienclas
SANTANDER munickpio | Sociales
HEVER B.128.184 Liceridiado I.LE. Sain Lapis Santa Fe (H30010- ﬁ.ng_'el Alberto | badia -
HERMANDO Matemdticas y Gonzaga e 045 Alvares Figuaraa, | Hatemétimsf L
FRAMNCO Flslca Antioguia quiiEi TEnUncic .
DavID
HELI YOHANA =~ 43.1B5.898 | Naormalista CER LaPaz |luange | 4194820- | Marta lsabel | Basica
CIRG ZAPATA Superics 002 Cguends Valle, Primaria
quien pasd a otro
establecimiento
FABID 98.632.049 | Licenciado en LE. San Luis | Santa Fe | (420010- | Gilberto Bermea I Ptadia -
ALEXANDER Educacidn comn Gontaga de Q48 Sasares, uien | bdatembticay
CORTES Enfasis en Antioguia fallecics
GARCES Matemdticas
SANDRA 1.035.127.489 | Licenciado en ILE. Liboria Segavia FIs0020- | Mastor Elias Basica
YIMET MARIN Educacion Basica | Bataller 066 Castra, quian past | Secundaria -
CASTARD con Enfasis en # atro rmunicipic | Matermaticas
Matematicas
ALFONS0 3898277 Ucenciado en LER Puerto | ElBagre | 2500050- | Juana Martinez Baslca
JOSE BMAEDIMNA | Filosofia v Claver a3 Masquera, gquien Sacundaria -
FERNANDEZ | Chencaas FEAUnCE: Fibosafia
Aalgiosas
MOMNICA 32.211.45%3  MHormalsta C.EE La Remediog | 0517200 | Bushley Yadit Béasica
PATRICIA Supetion Caiba 01 Osorio Quintero, Primaria
URREGDO quien ranuncid
CARRILLO
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CLARS INES F0.355.6898 | Licenciada en CE.R. Yali 4130100 | Juliana Ramaos Presscolar
VIALEMNCIA Educacion Brillantina 02 Valdarramia, guien
SUAREZ Praescolar FEAUnCKE
YUDY 21627628 | Licenciada en CER. La El Carmen | 22500003 | Mariel José Basica
JANETH Educaciin Basica | Florida de Yiboral | 011 Guzman Anaya, Prirfiaria
ZULUAGA con énfasis an guien pasd & otro
GALLEGD Ciencias mumicipls
Maturales y
Educacian
Ambiental
OLMEY IVAN 91 298,382 | Licenciada en I.E. Libario Sapovia T3E0020- | German Antonio Pedia -
ESCOBAR Educacidin Bataller 015 Martinez Castro, | Tecnologia
FORERD Tecnalogia & quitn remencid Infarmadtica
Informética
CAMILA ! 1.036.953.298 | Narmalista CER EI Cocornd | 2050900- | Maria Elena Tabdn | Bisica
ANDREA Suparior Hipuerds oo Cardona, quien Primaria
GOMEZ | pasd a otro
ARISTIZABAL establodimients
KEMMEDY 1.038,334.901 | Normalista CER Murgui | Samta Fe | 1020000- | Alexander Cardona | Bdsica
SUATA DHAZ spairior e 004 Gaviria, guien paso | Primaria
Antioguia a otro manicipio
LUZ ANDREA 2293775 | Licenciada en LE. San fuan | Chigorodd | 1720010 | sandra Patricia Praescalar
ZAPATA Pedagopia Evangelista 0y | Gaviria Bonalis,
CORDOBA Inifantil | quimn pasd & otro
i | municipio
KRIShAR 1039650222 | Ucenciado en ILE.R. La Puerto SESM00- | Rubdn Darica Pedia -
SARIND batematicas y Skarra Mare 014 Garcia Péres, haternaticas
VIAFARA Fiigha quean past & otro
COGOLLD municipio

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberdn
en el mismo Acto manifestar su aceptacion v el deber de posesionarse dentro de los diez (10} dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las personas nombradas en este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal vy Hojas de Vida.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

L el S
FELIPE AN
Secret

5 GIL
o de Educacidn de Anticguia

.

ERA
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DECRETO NUMERO (0000475
07/02/2015

Por el cual se Encarga a una Servidora Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de
2014 v, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, que define la estructura Organica de
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios v demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades gue no administran la Educacidn,

* En cumplimiento del articulo 2" del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioguia, mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004
adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios
no certificados.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo v los
cargos directives docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. ¥ en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: "Comisiones. El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios
o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacidn en el escalafdn y tiene derecho a regresar al
cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempeiio de dichas funciones.”
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* Para garantizar la debida prestacidn de la educacion como un servicio publico esencial, se hace
necesario realizar unos Encargos, toda vez, que no hay Listado de Elegibles de la Comisian
Nacional del Servicio Civil.

* La Educadora ELBA LUZ CARDONA PUERTA, identificada con cédula 21.603.643, Licenciada en
Administracion Educativa, vinculada en propiedad, como Directora Rural en la Institucion
Educativa Rural José Félix de Restrepo del municipio de ltuango, plaza 0887500-001; reune los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Rectora en la Institucion Educativa Rural San
Pablo del municipio de Tamesis, plaza 1675000-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rectora en la Planta de Cargos del Departamento de
[Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora ELBA
LUZ CARDONA PUERTA, identificada con cédula 21.603.643, Licenciada en Administracion
Educativa, en la Institucidn Educativa Rural San Pablo del municipio de Tédmesis, en reemplazo de
Antonio Isaac Marin Ramirez, quien renuncid al Encargo, plaza 1675000-001; viene como
Directora Rural, vinculada en Propiedad en |a Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo
del municipio de tuango, plaza 0887500-001.

ARTICULD SEGUNDO: Comunicar a la interesada el Encargo por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Cardona Puerta el presente acto administrativo,
haciéndole saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida de |a Directivo Docente.

COMU H[ﬂjSE ¥ COMPLASE

[
FELIPE/AN DH,E{GI RERA
retario de Educacion




“ua%“““‘*émw

DECRETO NUMERORO((00476
07/02/2015

Por el cual se Acepta la Renuncia a unos Encargo de Directivo Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre
de 2014y, la Ley 715 de 2001, '

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, que define la estructura
Organica de |la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, al Secretario de
Educacion del Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educatives de las Entidades que no administran la Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El educador ANTONIO 1SAAC MARIN RAMIREZ, con cédula 70.087.357, mediante
comunicacion escrita Radicado 201400547142 del 14 de noviembre de 2014, presenta
renuncia al Encargo de Rector en la Institucidn Educativa San Pablo del municipio de
Tamesis, plaza 1675000-001, para regresar a su cargo de Coordinador en Fropiedad en la
Institucion Educativa San Antonio de Padua del mismo municipio, plaza 7897210-036, a
partir del 31 de diciembre de 2014,

* Mediante comunicacion escrita Radicado 201500029901 del 19 de enero de 2015, el
Directive Docente JOSE RAUL LONDONO CASTRO, identificado con cédula £8.396.160,
presenta renuncia al Encarge de Rector en la Institucidon Educativa Rural Portachuelo del
municipio de Amalfi, plaza 0310020-001, para regresar a su plaza en Propiedad como
Director Rural en la Institucidn Educativa Rural Chocho La Loma del municipio de Angostura,
plaza 4505020-005, a partir del 19 de febrero de 2015.
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* Para garantizar la debida prestacion de la educacion como un servicio plblico esencial, la
Secretaria de Educacion ve procedente aceptar la renuncia a los Encargos de Directivo
Docente que vienen desempefiando los educadores ANTONIO ISAAC MARIN RAMIREZ vy
JOSE RAUL LONDONO CASTRO, de acuerdo a las razones expuestas en sus comunicaciones.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar |a Renuncia al Encargo de Rector que viene desempefiando el
educador ANTONIO ISAAC MARIN RAMIREZ, con cédula 70.087.357, en la Institucidn
Educativa San Pablo del municipio de Tamesis, plaza 1675000-001; quien debe reintegrarse
a su cargo de Coordinador en Propiedad en la Institucion Educativa San Antonio de Padua
del mismo municipio, plaza 7897210-036.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la Renuncia al Encargo de Rector, que viene desempeiiado el
Directivo Docente JOSE RAUL LONDONO CASTRO, identificado con cédula 8.396.160, en la
Institucion Educativa Rural Portachuelo del municipio de Amalfi, plaza 0310020-001; el
sefior Londofio Castro debe reintegrarse a su plaza en Propiedad como Director Rural en la
Institucion Educativa Rural Chocho La Loma del municipio de Angostura, plaza 4505020-005,
a partir del 20 de febrero de 2015.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Servidores Docentes
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Directivos Docentes,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
FELIPE ANDRES GIL ERA

etario de Educacion
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DEPARTAMANTAL b .

DECRETO NUMERO (0000477
07/02/2015

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDC QUE:

La Constitucian Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores pdblicos se hara
por las causas previslas en la Constitucion y la Ley.

La Il:s'_..- 809 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de refiro del servicio de guienes estén
desempenando empleos de libre nombramienlo y remocion y de carrera administrativa, en el literal d: "Por
renuncia regularmente aceptada’

Mediante oficio radicado bajo &l numere 201500057742 del 30 de enero de 2015 y mediante correo electrénico
dal 06 de febrero de 2015, el sefor JULIO CESAR LOPEZ LONDONO, identificado con la cedula de
ciudadania nomera 89002712, presenld renuncia al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES
{Provisional en Vacante Definitiva), Cadigo 470, Grado 01, NUC. Planta 1871, 1D Planta 0080, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - 5GP de |a Secretaria de Educacion, adscrito a |a
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 09 de febrero de 2015.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefor JULIO CESAR LOPEZ LONDONO,
idantificado con la cédula de cludadania nomero B89.002.712, para separarse del cargo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES (Provisional en Vacante Definitiva), Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 1871, 1D
Planta 0080, asignado al Grupo de Trabajc Sistema General de Participaciones - SGP ds la Secretaria de
Educacion, adscrto a 1a Flanla Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 09 de
febrero de 2015,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

ARDO VALDE A
erhador de Antioguia.
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DECRETO NUMERO ({H)0(M)47TH

D7/02/2015

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituckin Paolitica de Colombia en su Articulo 125, sefiala gue el retiro de los servidores plablicos se hara
por las causas previstas en la Constifucian v 13 Ley.

La ley 909 de 2004, en su arliculo 41, consagra las causakes de reliro del servicio de quienes estén
desempanando emplags de libre nombramiento v remocion y de carrera administrativa, en 2l literal d: "For
renuncia regularmenta aceptada®

Mediante oficio radicade bajo el ndmerc 201500004620 del 02 de febrero de 2015, el sefior LEON
ALEJANDRO PEREZ QUINTERD, idenlificads con la cédula de ciudadania nimero 96.762.383, presento
renuncia al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codign 219, Grado 02, NUC. Planta 5500, 1D
Flanta 3662, asignado al Grupo de Trabajo CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 05 de febrero de 2015,

For contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo |a renuncia se aceptara a partir de |a
comunicacitn del presente Decreto.

En mériio de lo expuesio s&,

DECRETA

ARTICULD UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LEON ALEJANDRO PEREZ QUINTERO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 98.762.383, para separarse del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 5500, ID Planta 3562, asignade al Grupo de
Trabajo CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, sdscrilo a la Planta Global de la Administracion
Departameantal Mivel Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Uty |

RDO VALDERRA
Gobernador de Antioguia,
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DECRETO NUMERO (0000479

07/02/2015

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
FPlanta de Cargos de la Administracion Deparamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Conslitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDD QUE:

La Consfitucion Politica de Colombia en su Articuls 125, sefiala que el retimo de los servidores publicos se hara
por las causas pravistas en la Conslitucion y la Ley.

La ley 808 de 2004, en su ariculo 41, consagra las causales de retiro del servicio de guienes estén
desempefando emplecs de libre nombramiento v remocion y de carrera administrativa, en el literal d: “Por
renuncia reqularmanta aceplada”.

Meadiante oficio radicado bajo el nimero 201500004607 del 02 de febrero de 2015, el sefor JUAN CARLOS
ROJO OSPINA, identificado con la cedula de ciudadania nomero 98.550.658, presentd renuncia al cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC, Planla 5508, ID Planla 3668,
asignado al Grupo de Trabajp CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 05 de febrero de 2015

FPor contar con poco liempo para |a elaboracion del Acto Administrativo la renuncia se aceptara a partir de [a
comunicaciin del presente Decreto.

En merito de lo expuesio 5&,

DECRETA:

ARTICULQ UNICO: Aceplar la renuncia presentada por €l sefor JUAN CARLOS ROJO OSPINA, identificado
con la cédula de civdadania nimero 98.550.658, para separarse del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Temporal), Codige 218, Grado 02, NUC. Planta 5506, ID Planta 3668, asignade al Grupo de Trabajo
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrilo a la Planta Global de la Administracion
Departamental Mivel Central, a partir de la comunicacion del presente Decralo

¥ CUMPLASE

RDO VALDERRAMA,
dor de Antioguia.
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DECRETO NUMERO (000480

07/02/2015

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciongs’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOUIA,
&n uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Palitica de Colombia en su Artlculo 209, sefiala que la Funcidén Administrativa esta al servcio de
los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

El Articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un
empleads para asumir, total o parcialmente, 1as funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo’

Con el proposito de gue el Servicie Publico se preste eficientemente, es necesario conceder encanga en
funciones al  docior ESTEBAN GALLEGO RESTREPOD, identificado con cédula de cisdadania numero
71.796.660, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadigo 008 Grada 02, NUC Planta 3351 10
Flanta 0016, asignado al grupo de trabajo Gestibn de Seguridad Alimentaria. en la plaza de empleo
GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion),, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347, 1D Planta 0007,
asignado al grupo de trabajo de Despacho del Gerente (Libre Nombramiento y Remocion). de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional- MANA ambos adscntos a la Planta Global de la Administracion
Departarmental Nivel Central, a partir def 09 de febrero de 2015, mientras se nombra el fitular del cargo

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar zl doctor ESTEBAN GALLEGO RESTREPO. identificado con ceédula de
ciudadania nimero 71.796.860, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 009 Grado 02, NUC
Planta 3351 ID Planta 0016, asignado al grupo de trabajo Gestién de Seguridad Alimentaria, en la plaza de
empleo GERENTE (Libre Nombramiento y Remacitn), Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347 (D Planta
0007, asgnado al grupo de trabajo de Despacho del Gerente, de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Mutricional- MANA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nrvel Central, a
partr del 08 de febrero de 2015, por un t&rming de tres () mesas & meentras se designa su titular

Y CUMPLASE

SERGIOF DO VALDERRAM
Gobgfmador de Antioguia.
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DECRETO NUMERO (000481
07/02/2015

“Por medio del cual se efectia un nombramiento ordinano en la Planta Global de la Administracion
Deparamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, eslablece que los emplecs de libre nombramento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiertto de los requisitos para el
desempefo dal cargo.

En merilo de lo expuesio se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Mombrar con caracter ordinario a la sefora MATALIA ANDREA
RAMIREZ QUINTERO, identificada con cedula de ciudadana numero
1.129.501.427, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 03, NUC Planta 0032, ID Planta 0251, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, aaignadﬂ al GFUPD de TFEIDEI]{)
OFICINA PRIVADA, empleo de libre nombramiento y remocion, mientras dure [a
licencia de maternidad de su titular la sefiora DIANA MARCELA ARDILA LONDONO,
identificada con cedula de ciudadania 43.919.401.

DECRETO NUMERO (M} 00482
07/02/2015

“Por medio del cual se efectaa un nombramenta aordinano en la Planta Global de la Administracion
Departamental”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

Que el articula 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramienta y

remaocion seran provistos por nombramianto ardinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desampeo del cargo.

En mérito de o expussio se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Mombrar con caracter ordinario al sefior JOSE FERNANDO GOMEZ
VELASQUEZ, identiicado con cédula de ciudadania numero 71.799.314, en la plaza de
emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Gradoe 01, NUC Flanta 5348, 10
Flanta 4030, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, adscnto a

la Planta Global de la Administracion Departamental Mivel Central, empleo de Libre
Mombramiento y Remocidn.

¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO{10() (1483
07/02/2015

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.
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Mediante Decreto 0304 del 29 de enero de 2015, se le aceplo la renuncia presentada a la sefiora
MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
22.102.269, al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera Administrativa), Cadigo
470, Grado 01, NUC. Planta 2020, 1D Planta 1294, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA
GEMNERAL DE PARTICIPACIOMNES - SGP, |.E. Ezcuela Normal Superior Presbitero José Gomez
Isaza en el Municipio de Sonsdn de |a SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 01 de febrero de 2015,

Debido a que el dia 01 de febrero de 2015, fue un dia no habil, se hace necesano aclarar la fecha
de la renuncia presentada por la sefora MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ GOMEZ, |a cual se
entendera que es a partir de su comunicacion, y no coma alll se expresa,

En ménto de lo expussto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Articule Unico del Decreto 0304 del 29 de enero de 2015, en el
sentido de que la fecha de renuncia de |a seftora MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ GOMEZ,

identificada con cédula de ciudadania namero 22.102.269, es a pantir de su comunicacion, de
conformidad con la parte motiva.

F CUMFLASE

Gty

O YALDERRAKA
rnador de Artioquis
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DECRETO NUMERO (Hi( ()4 84
07/02/2015

“Par medio del cual s2 efectia un nombramienio ordinario en la Planta Global de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

COMSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remociin seran provistos por nombramiento ordinano, previo cumphmiento de los requisitos para el

desampefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA
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ARTICULO UNICO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora NANCY ALEJANDRA
RESTREPO BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania nimero 43,166,266, en la
plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218, Grado 02, NUC Flanta
5949 1D Planta 4031, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, empleo de
Libre Nombramienta y Remocian.

¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO (0000485
07/02/2015

*Par medio del cual se efectia un nombramiento ardinaric en la Planta Global de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCQLIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramignto y
remocion seran provistos por nombramiento ordinanio, prévio cumplimiento de los requisitos para el
desempeito del cargo.

En mento de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora LUISA FERNANDA MEJIA
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 1.015.432.590, en la plaza
da empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 367, Grado 0Z, NUC Flanta 5851,

asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

¥ CUMPLASE

Gty

O VALDERRAMA
rnador de Artoguia
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