DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos.y se modifica el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental”
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.4.1. del
Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO QUE

A. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de cargos por necesidades del servicio, siempre
gue ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

B. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere realizar el traslado o reubicacién del cargo Profesional
Universitario cddigo 219, grado 02, Nuc 2000006472, de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia
para la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, con el fin acompafiar los procesos
de creacion y fortalecimiento de los organismos comunales, de acuerdo con la normatividad vigente y
los procesos establecidos.

C. Como consecuencia de la reubicacion, se hace necesario actualizar el manual especifico de
funciones y competencias laborales, teniendo en cuenta que dicha modificacién no afecta la finalidad
para lo cual se cre6 el empleo.

D. Para la reubicacion del empleo, se cuenta con el Decreto 2020070001840 del 14 de agosto de 2020,
por medio del cual se hacen unas modificaciones al presupuesto y se realiza el traslado de recursos
desde la Secretaria de las Mujeres de Antioquia para la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una plaza
del empleo Profesional Universitario con cédigo 219 grado 02, NUC 2000006472, Id de planta
0019804132, ocupado por el sefior Jacinto Cordoba Maquilon, identificado con cédula 4794982, en
Encargo en vacante definitiva por proceso interno, del grupo de trabajo Direccion de Desarrollo Humano
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y Socio-economico - Secretaria de las Mujeres de Antioquia, en el grupo de trabajo Direcciéon de
Organismos Comunales - Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, y modificar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se uhique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaiiar los procesos de creacion y fortalecimiento de los organismos comunales, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de mejorar sus capacidades de interaccion con el
estado y las comunidades promoviendo la participacién ciudadana.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades de concertacién y coordinacion interinstitucional, asistiendo y participando en las
reuniones y en la toma de decisiones, para planear de manera conjunta, programas y proyectos que
beneficien la poblacion objetivo.

2. Proyectar los actos administrativos relacionados con la aprobaciéon de estatutos, reconocimiento de
personeria juridica, expedicién de certificados de existencia y representacién, inscripcion de dignatarios,
agotamiento de via gubernativa para los organismos comunales, entre otros, de acuerdo con la hormatividad
vigente, con el fin de dar respuesta oportuna a los usuarios.

3. Realizar los tramites del proceso contractual relacionado con los proyectos de organismos comunales,
coordinando, verificando y concertando con el Municipio, para garantizar el cumplimiento legal y técnico del
objeto del contrato.

4. Realizar la inspeccin, vigilancia y control al cumplimiento legal de los organismos comunales, verificando la
informacion aportada por el organismo solicitante y disefiando metodologias de formacion, con el fin de
acompafiar en los diferentes procesos que requiere para su creaciéon y funcionamiento.

5. Participar en las respuestas a las Acciones de Tutela, Derechos de Peticion y PQRS relacionados con los
Organismos Comunales, de acuerdo con el procedimiento vigente, con el fin de garantizar oportunidad en la
solucion de las mismas.

6. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

7. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

8. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

9. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

10. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

11. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

12. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
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disponibilidad e integridad.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeiio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPERO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectlia-de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de ‘control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio éptimo de la entidad.

5. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,
haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

6. La realizacion de trdmites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

7. La aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para
su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacion de la
entidad.

8. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempefio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracion publica
- Problemas de los organismos de accion comunal
- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Manual de Proteccion de la Informacion
- Metodologias de investigacién
- Indicadores de gestion
- Procedimiento para la inspeccion, vigilancia y control
- Indicadores de resultado
- Metodologias para la elaboracion de proyectos
- Mejoramiento continuo
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- Control interno

- Planes de accion del area

- Ley 743 de 2002 (referente a los organismos de accion comunal)
- Plan de desarrollo departamental

- Formulacién de estudios y proyectos

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Relaciones publicas
- Relaciones diplomaticas

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
Microsoft office power point
Microsoft office excel
Seguridad de la Informacion
Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion
- Sistemas de informacién del area de desempefio
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion

Area Financieray Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Ley comunal vigente
- Participacion ciudadana
- Procedimiento de contratacion estatal
Marco Normativo vigente de contratacion
Estrategias de participacion
Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo
- Licitaciones y procesos contractuales

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacién en supervision e interventoria

VI.EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva 0 negativamente la gestién y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)
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- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico del Conocimiento (NBC) en: NBC Derecho y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX{ COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2° - Del presente Decreto, se enviara copia a la Direcciéon de Desarrollo Organizacional y a la
Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDQ SUAREZ\VELEZ
GOBERNADOR (E)

JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
Proyectd Maria Victoria Londofio Tobar Profesional Universitario 01/09/2020
Revis6 Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario

Director de Desarrollo

Reviso Alberto Medina Aguilar . B
Organizacional
. X Asesora - Secretaria de Gestion
Aprobé Clara Isabel Zapata Lujan
Humana
) » , Director de Asesoria Legal y de
Aprobé Alexander Mejia Roméan
Control
Aprobé Héctor Fabio Vergara Hincapie Subsecretario Juridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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; : ESTUDIO TECNICO Cédlgo FO-M1-P2-S2-001
j PARA MODIFICACIONES A LA PLANTA DE Version:04
GOBERNACI(;.I EEANTJOQUIA CARGOS Fecha de aprobacion:
AEPUBLICA DE COLOMBIA 02-05-2019
CONSTANCIA Las modificaciones que se soportan con este estudio técnico, son realizadas dentro
de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad, y prevalencia del interés
general.
FECHA REALIZACION | DIA 31 MES 08 ANO 2020
DEL ESTUDIO

FECHA DE SOLICITUD: 11 de junio 2020
NOMBRE Y CARGO | Natalia Velasquez Osorio
DEL SOLICITANTE Secretaria de la Mujeres de Antioquia

(Debe ser Jefe de
Organismo) Juan Correa Mejia

Secretario de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social

Creacién de cargo Modificacién de Funciones
Supresion de cargo Adicidn de Estudios
X | Reubicacién de cargo Cambio de sede de trabajo

A. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION Y MOTIVACIONES.

Esta novedad consiste la reubicacion del cargo Profesional Universitario cédigo 219 grado
02, con Nuc 2000006472, con perfil: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico del Conocimiento (NBC) en: NBC Derecho y Afines, adscrito a la planta de cargos
de la Secretaria de Las Mujeres de Antioquia y en la cual se encuentra nombrado en
Encargo en Vacante Temporal el Sefior Jacinto Cordoba Maquilon para la Direccion de
Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social.

Para la dependencia de destino, la reubicacion contribuye en el adecuado desarrollo de las
actividades de la Direccion de Organismos Comunales, contribuira a los procesos de
acompafiamiento para promover el desarrollo, proyeccién y responsabilidad social de la
Accion Comunal y de igual manera apoyara en las acciones de inspeccién, vigilancia y
control para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a organismos
comunales de primer y segundo grado.

Es necesario precisar, que el empleo Profesional Universitario, codigo 219 grado 02, Nuc
2000006472, se ofertd en la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, con el nimero OPEC
34975 y fue declarado desierto por la Comision Nacional del Servicio — CNSC. Por lo tanto,
se debera informar a dicha entidad los cambios realizados al empleo y realizar los
respectivos ajustes en el Sistema de Informacion SIMO.

B. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE
EVALUACION.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La Secretaria de Participacibn Ciudadana y Desarrollo Social participa del proceso
Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana que tiene como objetivo:
“Fortalecer las capacidades de los actores institucionales, sociales y comunitarios de los
Entes Territoriales del Departamento de Antioquia a través de procesos de movilizacion y
acompafiamiento técnico, pedagdgico, administrativo y financiero (por oferta y/o demanda)
gue mejoren la eficacia, eficiencia y efectividad en la implementacion de las politicas
publicas y de la accién gubernamental para el desarrollo territorial”.

Dentro de las actividades que se adelantan en este proceso se tienen las siguientes:

e Realizar Inspeccién, Vigilancia y Control a Organismos Comunales de Primer y
Segundo Grado.

e Realizar Seguimiento y Evaluacion de la Acciéon Municipal.

e Realizar Promocion y Consolidacién de la Organizacion Social y la Participacion
Ciudadana

e Realizar Asesoria o0 Asistencia Técnica

e Gestionar las acciones del proceso (incluyendo acciones para abordar riesgos y
oportunidades definidas

El cargo a trasladar contribuird a la ejecucion del procedimiento Inspeccion, Vigilancia y
Control a Organismos Comunales de Primer y Segundo Grado, que tiene como objetivo:
“Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control para garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable a organismos comunales de primer y segundo grado.

Adicionalmente y de acuerdo con su perfil ocupacional acompafara los procesos de
creacion y fortalecimiento de los organismos comunales, de acuerdo con la normatividad
vigente y los procesos establecidos.

C. EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

El Departamento de Antioquia reporta informacion de 118 municipios de competencia de
Inspeccion, Vigilancia y Control en temas de Organismos Comunales, acorde con lo
estipulado en la ley 743 de 2002, y su Decreto unico reglamentario 1066 de 2015 del orden
Nacional Titulo Il de la Participacion Ciudadana y la Accibn Comunal Capitulo 2 de la
Vigilancia, Inspeccion y Control, adicionalmente la Ordenanza 33 de 2011, estipula que el
proceso estara a cargo de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social.

Dentro de las estadisticas se tiene que en el afio 2019 la Direccion de Organismos
comunales recibié 1483 PQRSD y asi mismo se tiene que se ejecutan 5 acciones de
Inspeccion Vigilancia y Control por trimestre, las cuales se hacen por demanda e inician
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con una peticién del Organismo Comunal de Primero y Segundo Grado, sus dignatarios y/o

afiliados.

A continuacion se muestran diferentes Juntas de Accion Comunal sobre las que tiene
competencia el Departamento de Antioquia:

Fuente Anuario Estadistico de Antioquia 2016

Juntas de Accion Juntas de Accion Juntas de Vivienda Juntas de Vivienda Total
Comunal Rural Comunal Urbana Comunitaria Rural Comunitaria Urbana
4.767 1.446 23 152 6.388

De acuerdo al total de 6388, la Secretaria de participacion ciudadana no puede hacer
la inspeccion y vigilancia como una accion preventiva, sino que actta de acuerdo con
la demanda de las PQRSD que ingresen.

Con el nuevo cargo que se reubica en esta dependencia se mitigara el tiempo de
respuesta de las acciones de fortalecimiento y se podran realizar mas
acompafamiento a las partes interesadas.

D. EVALUACION DE FUNCIONES, PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEOS

La planta de cargos de la Direccion de Organismos Comunales cuenta en su planta de
cargos con 4 cargos de perfil en Derecho, los cuales se distribuyen de acuerdo con su
manual de funciones, asi:

Denominacién
codigo grado

plazas Propdsito

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2019-03

1 Tramitar los asuntos juridicos relacionados con la contratacién y demas actos
administrativos, asegurando que se cumplan las normas, condiciones y
procedimientos vigentes.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2019-02

3 Acompaiiar los procesos de creacién y fortalecimiento de los organismos
comunales, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos
establecidos, con el fin de mejorar sus capacidades de interaccion con el
estado y las comunidades promoviendo la participacién ciudadana.

De acuerdo con los datos del capitulo anterior se evidencia que es muy poco el personal que
pueda atender la cantidad de quejas y solicitudes de inspeccion, vigilancia y control que se
debe ejercer a las mas de 6388 juntas de accion comunal del departamento, el traslado de
este cargo ayudara a distribuir la carga de trabajo entre los cargos que acompafian los
procesos de fortalecimiento de los organismo comunales.

El cargo a trasladar desempenfiara las siguientes funciones:

Proposito:


http://www.antioquiadatos.gov.co/index.php/anuario-estadistico-de-antioquia-2016
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Acompafar los procesos de creacion y fortalecimiento de los organismos comunales, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de mejorar sus capacidades de interaccion
con el estado y las comunidades promoviendo la participacién ciudadana.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar actividades de concertacién y coordinacion interinstitucional, asistiendo y participando
en las reuniones y en la toma de decisiones, para planear de manera conjunta, programas y
proyectos que beneficien la poblacion objetivo.

Proyectar los actos administrativos relacionados con la aprobacién de estatutos, reconocimiento
de personeria juridica, expedicion de certificados de existencia y representacion, inscripcion de
dignatarios, agotamiento de via gubernativa para los organismos comunales, entre otros, de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de dar respuesta oportuna a los usuarios.
Realizar los tramites del proceso contractual relacionado con los proyectos de organismos
comunales, coordinando, verificando y concertando con el Municipio, para garantizar el
cumplimiento legal y técnico del objeto del contrato.

Realizar la inspeccidn, vigilancia y control al cumplimiento legal de los organismos comunales,
verificando la informacién aportada por el organismo solicitante y disefiando metodologias de
formacién, con el fin de acompafiar en los diferentes procesos que requiere para su creacion y
funcionamiento.

Participar en las respuestas a las Acciones de Tutela, Derechos de Peticion y PQRS
relacionados con los Organismos Comunales, de acuerdo con el procedimiento vigente, con el
fin de garantizar oportunidad en la solucion de las mismas.

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando
la rigurosidad de los mismaos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como
externas.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y
proyectos.

Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al
desempefio éptimo de la entidad.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad
vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los
objetivos propuestos sean alcanzados.

Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en
la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la
dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacién
integral de la Politica de Seguridad de la Informaciéon y demas lineamientos establecidos para su
conservacion, disponibilidad e integridad.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través
de la participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion
de Desarrollo Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Requisito de estudio

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Derecho
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Experiencia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
E. VALORACION DE EMPLEO:

e SIES NECESARIO UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION RELACIONE
PUNTAJE, GRADO ASIGNADO Y ANEXE SOPORTE:

EMPLEO EVALUADO PUNTAJE

PROMEDIO

GRADO ASIGNADO

No aplica

e SINO APLICA UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION EXPLIQUE POR QUE:
No aplica, ya que el empleo a trasladar esta dentro de la misma denominacion y escala salarial
de los cargos de la Direccién de Organismos Comunales que tienen perfil en Derecho y funciones
iguales

F. CONCLUSIONES: De acuerdo con el presente estudio técnico se concluye:

NOVEDAD 1.Crear 2. Suprimir 3. Traslado 4. Madificacion de funciones y perfiles
5. cambio de
sede
TIPO DE CARGO | 1.Carrera 2. Libre nombramiento y | 3. Temporal 4. Trabajador Oficial
administrativa remocion/periodo fijo
NOVEDAD DENOMINACION ORGANISMO ORGANISMO NUC (se | Tipo PLAZAS
DEL EMPLEO, | DEPENDENCIA DEPENDENCIA excluye de
CODIGO, GRADO DESTINO (PARA | para cargo
TRASLADOS) creaciones)
3 PROFESIONAL DIRECCION DE | DIRECCION DE | 2000006472 | 1 1
UNIVESITARIO DESARROLLO HUMANO | ORGANISMOS
219 -02 Y SOCIO-ECONOMICO — | COMUNALES -
SECRETARIA DE LAS | SECRETARIA DE
MUJERES PARTICIPACION
CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL
G. FINANCIACION
¢,REQUIERE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL?: () sl (X ) NO

FUENTE DE RECURSOS: () FUNCIONAMIENTO
( ) INVERSION

RUBRO PRESUPUESTAL:

Se cuenta con el Decreto 2020070001840, por medio del cual se hacen unas
modificaciones al presupuesto y se realiza el traslado de recursos desde la Secretaria de
las Mujeres para la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social

CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:
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Fusion o supresion de entidades.

Introduccion de cambios tecnoldgicos.

Cambios en la misién u objeto social, o en
las funciones generales de la entidad.

Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos
cuando los perfiles de los empleos involucrados para su
ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

Supresion, fusion o creacion de
dependencias o modificacion de sus
funciones.

Racionalizacién del gasto publico.

Mejoramiento o introduccion de procesos,
produccién de bienes o prestacion de
servicios

Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de las entidades publicas.

Redistribucién de funciones y cargas de

X trabajo

Sentencia judicial.

EMPLEOS TEMPORALES - CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:

Cumplir funciones que no realiza el
personal de planta por no formar parte de
las actividades permanentes de la
administracion.

Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada.

Suplir necesidades de personal por
sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de
duracion total, no superior a doce (12) meses y que guarde
relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

Director de Desarrollo Organizacional

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Aprobd.

Profesional Universitario - Abogado

Reviso.

%M/W

Maria Victoria Londofio Tobar

Profesional de la Direccion de Desarrollo Organizacional

Elabordé




